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SUMULA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA PARA
COORDENAC;&O DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ESPORTES NO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paran4, no exercicio da competéncia
que lhe confere o Inciso VI do Artigo 65 da Lei Orgénica do Municipio, alterada em
09/11/2016,

DECRETA:

Art. 1°. Instituir a Comisséo O i para a 1° Conferénci icipal de
Esportes, ficando designados os seguintes servidores:

L Rodrigo dos Santos Scheis, CPF XXX.XXX.XXX-48, ao qual compete a
coordenagdo geral;

1L Maira Cristina Trevisan Castilho Mendes, CPF XXX.XXX.XXX-10;

i Evandro Ramos Bonfim, CPF XXX.XXX.XXX-01;

Art. 2°. Compete a Comissdo Organizadora:
L Planejar, coordenar e promover a Conferéncia Municipal de Esportes;

1L Mobilizar a sociedade civil e o poder publico para organizarem e participarem da
conferéncia;

Il Elaborar a dologi e regi interno;

IV.  Realizar a si izagdo das propostas da énci ici

¥ Elaborar o relatério final da Conferéncia Municipal de Esportes;

VL Avaliar a Conferéncia Municipal de Esportes;

Paréigrafo Unico: A Conferéncia terd o tema: Construgdo Participativa do Plano Decenal
Municipal de Esporte de Laranjeiras do Sul.

Art. 3% A Ci énci icipal de Esportes reali: 4 no periodo de 06 de novembro
de 2026.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na datd de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de ar{njeiras do Sul/PR, em 06 de outubro de 2026.
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INSTRUGAO NORMATIVA
N° 002/2026 — SEMECTI

EMENTA: Dispde sobre o acompanhamento das
aprendizagens, a recomposicdo  da
aprendizagem, a recuperagdo paralela e o
reforgo escolar para os estudantes do ensino
fundamental — anos iniciais (1° ao 5° ano) da
Rede Publica Municipal de Ensino de
Laranjeiras do Sul — Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LARANJEIRAS DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais e administrativas, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal, especialmente no que se refere
ao direito & educagéo e a garantia de padrées de qualidade do ensino;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, especialmente quanto a
incumbéncia dos estabelecimentos de ensino de prover meios para a recuperagédo dos
alunos de menor rendimento e a necessidade de avaliagéo continua e cumulativa do
desempenho escolar;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inciso V, alinea “e”, da Lei Federal n°
9.394/1996, que prevé a obrigatoriedade de estudos de recuperagao, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar;

CONSIDERANDO as orientagbes e principios estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC e pelas demais
normas educacionais vigentes aplicaveis ao Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar continuamente o processo de ensino
e aprendizagem e de assegurar intervengdes pedagdgicas diante das dificuldades
identificadas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a organizagéo
da recomposigéo da aprendizagem, da recuperagéo paralela e do reforgo escolar na
Rede Publica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a disponibilizagédo de profissionais de
acordo com o numero de estudantes, as demandas pedagdgicas, a organizagdo das
instituicdes de ensino e a disponibilidade de recursos humanos da Rede Municipal;
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Art. 6°. Os resultados obtidos deverdo subsidiar o planejamento das intervengdes
pedagdgicas, possibilitando a identificacdo dos estudantes que necessitam de agdes
especificas de recomposicéo, recuperagao paralela ou reforgo escolar.

CAPITULO Iil - DA RECOMPOSIGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 7°. A recomposicdo da aprendizagem deverd ocorrer de forma continua e
articulada ao processo de ensino, considerando as aprendizagens essenciais previstas
para cada ano escolar.

Art. 8°. As agdes de recomposicdo da aprendizagem deverao priorizar:

I. a identificagdo das aprendizagens ndo consolidadas;

Il. a retomada de conhecimentos, habilidades e contetdos essenciais;

Ill. a utilizagao de estratégias pedagogicas diferenciadas;

IV. 0 acompanhamento individual e/ou em pequenos grupos, quando necessario;
V. a avaliagdo continua dos avangos dos estudantes;

VL. o replanejamento das agbes pedagégicas sempre que necessario.

Art. 9°. A recomposi¢do da aprendizagem deverad ser realizada, prioritariamente,
integrada ao processo regular de ensino, durante o turno escolar, quando
pedagogicamente possivel, sem prejuizo da carga horaria minima, do curriculo e da
organizagéo escolar estabelecidos na legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. Quando as necessidades identificadas exigirem atendimento
complementar, as agdes de recomposi¢do poderdo ser organizadas em contraturno,
especialmente por meio do reforgo escolar.

Art. 10°. A recomposigéo da aprendizagem ¢ responsabilidade da instituicdo de ensino
e devera envolver, conforme a necessidade, o professor regente, a equipe pedagégica,
a direcao e os demais profissionais envolvidos no processo educacional.

CAPITULO IV - DA RECUPERAGAO PARALELA

Art. 11°. A recuperagdo paralela deverd ocorrer de maneira continua,
preferencialmente paralela ao periodo letivo, mediante agdes planejadas a partir das
dificuldades de aprendizagem identificadas.

Art. 12°. A recuperagao paralela sera desenvolvida prioritariamente pelo professor
regente, com acompanhamento e orientagdo da equipe pedagodgica da instituicdo de
ensino.

Art. 13°. As ages de recuperagao paralela poderdo compreender:
|. retomada de conteddos e habilidades;

1. atividades diferenciadas;

11l agrupamentos temporarios de estudantes;

IV. atendimento individualizado ou em pequenos grupos;
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CAPITULO VII - DA ORGANIZAGAO NAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 24°. Cada instituicdo de ensino devera organizar as agbes de recomposigao,
recuperagao paralela e reforco escolar de acordo com sua realidade pedagdgica,
respeitando as orientagdes da SEMECTI.

Art. 25°. A organizagédo dos grupos de reforgo devera considerar, sempre que possivel:
| — a proximidade das necessidades de aprendizagem;

Il — 0 ano escolar dos estudantes;

Il - as habilidades a serem desenvolvidas;

IV — o nivel de aprendizagem apresentado;

V — a disponibilidade de espago fisico e profissionais.

Art. 26°. O atendimento no reforgo escolar devera priorizar as aprendizagens
essenciais e as habilidades necessérias ao desenvolvimento dos estudantes, com
atengdo especial as dreas de Lingua Portuguesa e Matematica, sem prejuizo das
demais areas do conhecimento quando identificadas necessidades pedagdgicas.

Art. 27°. As agdes de reforgo escolar deverdo estar articuladas ao trabalho realizado
em sala de aula, evitando a realizagdo de atividades desvinculadas das necessidades
efetivamente identificadas.

Art. 28°. O professor responsavel pelo reforgo escolar devera manter comunicagéo e
articulagdo pedagdgica com os professores regentes e com a equipe pedagdgica da
instituicao.

CAPITULO VIl - DAS INSTITUIGOES DE ENSINO LOCALIZADAS NO CAMPO

Art. 29°. Nas instituices de ensino localizadas no campo, a organizagéo das agdes de
recomposi¢do da aprendizagem, recuperagdo paralela e reforgo escolar deverad
considerar as especificidades territoriais, pedagdgicas e organizacionais dessas
instituicdes.

§ 1°. Serao considerados, entre outros aspectos:

|. 0 numero de estudantes matriculados;

Il. 0 nmero de turmas;

Ill. a organizag&o dos anos escolares;

IV. existéncia de turmas multisseriadas, quando houver;

V. os turnos de funcionamento;

VI. a distancia e as caracteristicas territoriais;

VII. a disponibilidade de transporte escolar;

VIIl. a disponibilidade de profissionais;

IX. as necessidades pedagdgicas identificadas.

§ 2°. O nUimero de estudantes matriculados constitui um dos critérios para organizagéo
dos profissionais, ndo sendo o Unico elemento considerado para o planejamento das
acdes pedagogicas.
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RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa estabelece orientagdes e critérios para o acompanhamento
das aprendizagens, a recomposi¢do da aprendizagem, a recuperagao paralela e o reforgo
escolar destinados aos estudantes do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, compreendendo o
1° a0 5° ano, da Rede Publica Municipal de Ensino de Laranjeiras do Sul — Parana.

Art. 2°. As agles previstas nesta Instrugdo Normativa deverao ser desenvolvidas de
forma continua, planejada, sistematica e articulada ao processo de ensino e
aprendizagem, considerando as necessidades individuais e coletivas dos estudantes.

Art. 3°. Para fins desta Instrugdo Normativa, entende-se por:

|. acompanhamento das aprendizagens: processo continuo de observagéo, registro,
andlise e avaliagao do desenvolvimento dos estudantes;

Il. recomposigédo da aprendizagem: conjunto de agbes pedagdgicas planejadas para
identificar e enfrentar defasagens, dificuldades ou lacunas de aprendizagem,
retomando, consolidando e ampliando conhecimentos e habilidades essenciais;

Ill. recuperagéo paralela: agdes pedagdgicas desenvolvidas durante o processo regular
de ensino, de forma continua e articulada ao trabalho pedagégico, visando a
recuperagéo das aprendizagens n&o consolidadas;

IV. reforgo escolar: agdo pedagoégica complementar, destinada aos estudantes que
apresentem necessidades especificas de aprendizagem identificadas por meio do
acompanhamento pedagdgico e das avaliagdes realizadas pela instituigao;

V. professor especifico de reforgo escolar: profissional integrante da Rede Municipal de
Ensino designado para atuar especificamente nas agoes de reforgo escolar, conforme
critérios administrativos, pedagogicos e de disponibilidade de profissionais
estabelecidos pela SEMECTI.

CAPITULO I - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 4°. O acompanhamento das aprendizagens devera ocorrer de maneira continua e
sistematica, constituindo-se como parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 5°. A identificagdo das necessidades de aprendizagem dos estudantes podera
considerar:

I. avaliagbes diagnosticas;

II. avaliagdes formativas e processuais;

11l registros pedagoégicos;

IV. observagdes realizadas pelos professores;

V. atividades e produgdes dos estudantes;

VI. resultados das avaliagdes internas e externas;

VII. demais instrumentos de acompanhamento utilizados pela instituicdo de ensino e
pela SEMECTI.
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V. utilizagdo de diferentes estratégias e recursos pedagogicos;
VI. acompanhamento sistematico da evolug&o dos estudantes.

Art. 14°. A organizagdo das agdes de recuperagdo paralela deverd considerar os
resultados das avaliagdes e os registros do acompanhamento pedagdgico.

Paragrafo unico. Quando necessario, a instituicho poderd organizar espagos e
horéarios especificos para o desenvolvimento das agbes de recuperagdo paralela,
observada a organizagéo pedagdgica da escola e a disponibilidade de profissionais.

CAPITULO V - DO REFORGO ESCOLAR

Art. 15°. O reforco escolar constitui agdo pedagdgica complementar aquelas
desenvolvidas no processo regular de ensino e na recuperagéo paralela.

Art. 16°. O reforgo escolar sera destinado prioritariamente aos estudantes que, mesmo
apos as intervengdes pedagdgicas realizadas no processo regular de ensino e nas
acdes de recuperagdo paralela, apresentem necessidades de aprendizagem que
demandem atendimento complementar.

Art. 17°. A indicacdo dos estudantes para o reforgo escolar devera considerar:
I resultados de avaliagdes diagndsticas e processuais;

I1. registros do professor regente;

Ill. acompanhamento da equipe pedagdgica;

IV. dificuldades persistentes de aprendizagem;

V. habilidades e conhecimentos essenciais ainda ndo consolidados.

Art. 18°. O reforgo escolar podera ser organizado em grupos de estudantes com
necessidades de aprendizagem semelhantes, observados os critérios pedagdgicos e a
organizagao da instituicio de ensino.

Art. 19°. As agdes de reforgo escolar deverdo contar com planejamento proprio,
articulado ao planejamento do professor regente e as orientagbes da equipe
pedagoégica da instituigdo de ensino e da SEMECTI.

CAPiTL!LO VI - DOS CRITERIOS PARA DISPONIBILIZAGAO DE PROFESSOR
ESPECIFICO DE REFORGO ESCOLAR

Art. 20°. A Secretaria Municipal de Educagao podera disponibilizar professor especifico
para atuagdo no reforgo escolar nas instituicdes de Ensino Fundamental — Anos Iniciais
que possuam mais de 80 (oitenta) estudantes matriculados, observados os critérios
estabelecidos nesta Instrugdo Normativa e as condigdes de pessoal da Rede Municipal
de Ensino.

§ 1°. Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se como instituicdo que atende ao
critério de porte aquela que possuir 81 (oitenta e um) ou mais estudantes matriculados
no Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
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§ 3° A disponibilizagdo de professor especifico de reforgo escolar nas instituigdes
localizadas no campo observara os critérios gerais desta Instrugdo Normativa e o
planejamento técnico-pedagégico da SEMECTI.

CAPITULO IX - DO PLANEJAMENTO E DOS REGISTROS

Art. 30°. As agbes de recomposigdo da aprendizagem, recuperagéo paralela e reforgo
escolar deverdo ser planejadas, acompanhadas e registradas pela instituicdo de
ensino.

Art. 31°. Os registros deverdo contemplar, conforme a organizacdo definida pela
SEMECT!:

|. estudantes atendidos;

1. necessidades de aprendizagem identificadas;

11l habilidades e conhecimentos priorizados;

IV. estratégias pedagdgicas utilizadas;

V. frequéncia dos estudantes;

VI. avangos observados;

VII. encaminhamentos necessarios.

Art. 32°. O planejamento das agdes devera ser revisto periodicamente, considerando
os resultados obtidos pelos estudantes e a necessidade de continuidade, ampliagéo,
alteragdo ou encerramento do atendimento.

CAPITULO X - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 33°. Compete a equipe gestora da instituicdo de ensino:

|. garantir a organizagéo das agdes previstas nesta Instrugdo Normativa;

1l. acompanhar o desenvolvimento das agdes de recomposi¢éo, recuperagao e reforgo;
Ill. assegurar os registros pedagdgicos;

IV. promover a articulagéo entre professores, equipe pedagdgica e demais profissionais
envolvidos;

V. comunicar a SEMECTI as necessidades identificadas que demandem providéncias
da Secretaria.

Art. 34°. Compete & equipe pedagdgica:

|. acompanhar os resultados das avaliagdes e registros pedagdgicos;

II. orientar os professores quanto as estratégias de recomposigéo e recuperagéo;

1ll. acompanhar os estudantes encaminhados ao reforgo escolar;

IV. promover a articulagdo entre o professor regente e o professor especifico de
reforgo, quando houver;

V. acompanhar e registrar os resultados das intervengdes realizadas.

Art. 35°. Compete ao professor regente:

|. acompanhar continuamente o desenvolvimento dos estudantes;

II. identificar dificuldades de aprendizagem;

1l. desenvolver agdes de recuperagéo paralela e recomposigéo da aprendizagem;
IV. participar do planejamento das intervengdes pedagdgicas;

V. acompanhar a evolugdo dos estudantes encaminhados ao reforgo escolar.
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§ 2°. O quantitativo de estudantes previsto no caput constitui critério administrativo e de
planejamento para a disponibilizagdo de professor especifico de reforgo escolar, ndo
constituindo, isoladamente, garantia automatica de designagéo do profissional.

§ 3°. A disponibilizagdo do professor especifico observara, além do numero de
estudantes matriculados, a demanda pedagégica identificada, a quantidade de
estudantes que necessitam de atendimento, o nimero de turmas, os turnos de
funcionamento, os resultados do acompanhamento das aprendizagens, a
disponibilidade de profissionais e a organizagéo da Rede Municipal de Ensino.

Art. 21°. As instituicdes que possuam até 80 (oitenta) estudantes matriculados no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais deverdo igualmente realizar agbes de
recomposicdo da aprendizagem e recuperagdo paralela, nao fazendo jus,
exclusivamente em razdo do nimero de matriculas, a disponibilizagdo automatica de
professor especifico para reforgo escolar.

Paragrafo unico. Nas instituices abrangidas pelo caput, as agdes de recomposigéo e
recuperagédo poderdo ser desenvolvidas pelo professor regente, equipe pedagdgica e
demais profissionais disponiveis na instituicdo, conforme organizagéo definida pela
SEMECTI e pela prépria unidade escolar.

Art. 22°. A disponibilizagédo de professor especifico de reforgo escolar nao afasta a
responsabilidade do professor regente e da equipe pedagégica pelo acompanhamento
continuo das aprendizagens e pela realizagdo das agdes de recuperagdo paralela e
recomposigdo da aprendizagem.

Art. 23°. A jomada e a organizagédo do trabalho do professor especifico de reforgo
escolar serdo definidas pela SEMECTI, considerando:

I. o porte da instituigao;

II. o nimero de estudantes que necessitam de atendimento;

Ill. a quantidade de turmas e anos escolares;

IV. os turnos de funcionamento;

V. a demanda pedagdgica identificada;

VI. a disponibilidade de profissionais da Rede Municipal;

VII. a legislagdo municipal aplicavel a jornada e a distribuicdo de carga horaria.

§ 1°. Como referéncia de planejamento, a atuagéo do professor especifico podera ser
organizada em jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme a necessidade da Rede
e a legislagao aplicavel.

§ 2°. A jornada prevista no § 1° ndo constitui direito automatico da instituicdo a
designagdo de professor especifico, devendo a distribuicdo dos profissionais ser
realizada pela SEMECTI de acordo com as necessidades pedagdgicas e
administrativas da Rede.
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Art. 36°. Compete ao professor especifico de reforgo escolar, quando disponibilizado
pela SEMECTI:

1. desenvolver agdes pedagdgicas planejadas para os estudantes encaminhados;

II. trabalhar as habilidades e aprendizagens prioritarias identificadas;

1ll. manter articulagédo com os professores regentes e equipe pedagogica;

IV. realizar registros do atendimento e do desenvolvimento dos estudantes;

V. informar periodicamente a equipe pedagogica os avangos e as dificuldades
observadas.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37°. As agOes previstas nesta Instrugdo Normativa deverdo observar a legislagéo
educacional vigente, as normas do Sistema Estadual de Ensino do Parana e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Tecnologia e
Inovagao — SEMECTI.

Art. 38°. A organizacdo das agdes de recomposicdo da aprendizagem, recuperagdo
paralela e reforgo escolar devera considerar a disponibilidade orgamentéria, de
espagos fisicos e de profissionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 39°. A definigao da instituicdo que recebera professor especifico de reforgo escolar
cabera & SEMECTI, observados os critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa e
a andlise técnico-pedagdgica da demanda.

Art. 40°. Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo analisados pela equipe
técnico-pedagogica da SEMECTI, observada a legislagéo vigente.

Art. 41°. Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 009/2023 — SEMECTI, bem como as
disposigbes em contrario.

Art. 42°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Laranjeiras do Sul — Parand, 07 de outubro de 2026.
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SUMULA: DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR, FISCAL E FISCAL
SUBSTITUTO PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
FUTURA CONTRATACAO, CUJO OBJETO E AQUISICAO DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA TIPO 2 CONFORME ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 007/2025 REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO ~ N°  003/2025 DO  CONSORCIO  PUBLICO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO DO ALTO URUGUAI - CIRAU -
CONVENIO SEAB N° 247/2026..

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orginica do Municipio, e com
fundamento nos artigos 117 e seguintes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para atuarem, respectivamente,
como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto da futura contratacio, cujo objeto é AQUISICAO DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA TIPO 2 CONFORME ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 007/2025 REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 003/2025 DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DA REGIAO DO ALTO URUGUAI - CIRAU
- CONVENIO SEAB N° 247/2026.

GESTOR: ALCIR PEDRO AUGUSTO PIRES, Matricula 14079-1.

FISCAL: NEILOR JOSE SOUTHIER, Matricula 14532-1.

FISCAL SUBSTITUTO: JEAN CLOVIS BERTUOL DE SOUZA, Matricula
28487-1.

Art. 2° - Compete ao Gestor do Contrato acompanhar e supervisionar a execu¢io
do objeto pactuado, ad do as providénci: irias para o seu fiel cumprimento, bem
como responder pelos atos de gestio, em conformidade com a legislaciio vigente.

Art. 3° - Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar a execucio dos servicos
contratados, promovendo a conferéncia e verificagiio da qualidade e conformidade dos servicos
prestados, bem como o cumprimento das cliusulas contratuais, emitindo, quando necessirio,
relatorios e pareceres técnicos.

Art. 4° - O Fiscal Substituto assumira as atribui¢des do Fiscal nos seus

di f: e férias, resp pelos atos praticados nesse periodo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/Parana. 7 de outubro de 2026.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal
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categoria exigida, Curso de
Transporte de Passageiros, Curso
de transporte coletivo e transporte
escolar, Carteira Nacional de
Habilitagiio Categoria "D"

Motorista 04 +CR
portando Carteira
Nacional de

RS 2.353,98 40h Ensino Fundamental incompleto
(com 1° segmento completo - 4°
série do ensino fundamental de 8
Habilitagao anos ou 5° ano do ensino
Categoria “D” ou fundamental de 9 anos) Carteira
superior; Nacional de Habilitagdo, Categoria
"D" Curso Especializado de
Transporte de Urgéncia e
Emergéncia, devidamente
registrado pelo Departamento de
Transito do Estado e em vigéncia ¢
de transporte de passageiros;
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ABDON SUREKE
(Membro)

ADRIEL KOMINECKI
(Membro)

COMISSAO EXAMINADORA

Operador de 04+ CR R$ 2.960,33 40h Ensino Fundamental incompleto
Magquinas (com 1° segmento completo - 4*
série do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino
fundamental de 9 anos)
Conhecimento prévio do
funcionamento dos veiculos e
maquinas operadoras Carteira
Nacional de Habilita¢ao, Categoria
"D

Professor 04 +CR R$ 2.555,00 20h Formagdo em Licenciatura plena
em Pedagogia ou Licenciatura
plena normal Superior em 4rea de
conhecimento da educagdo desde
que acrescida de formagdo em
Magistério de nivel médio.

Ensino Médio completo com curso
técnico em enfermagem + Registro
no Conselho de Classe
correspondente.

Técnico em 01 +CR
Enfermagem

RS 3.295,38 40h

CR: cadastro de reserva. Sua formagdo ndo gera direito a contratagio, que dependerd da
necessidade tempordria comprovada e da disponibilidade or¢amentdria.

1.2 - As atribuigdes especificas de cada cargo sio aquelas previstas no Anexo IV da Lei Municipal n®
259/2016, cujo teor integral encontra-se  disponivel para consulta nos = sites
https://www.virmond.pr.gov.br/portal/portal-legislacao.php e https:/leis.org/mwxdk.

2.- DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO;

2.1 — Nos termos da Lei Complementar n® 05/2019 — Virmond/PR, as contratagdes por tempo
determinado de que trata:

I — Serdo feitas observando o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, no
interesse da administra¢do publica, desde que o prazo inicial mais o da prorrogag¢do ndo ultrapassem
a 24 (vinte e quatro) meses;

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n* 2122, Centro - CEP: §5350-000
Fone: (42) 3637-1148

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2026
PREGAO ELETRONICO N° 40/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69/2026

Objeto: Formagéo de registro de prego para fornecimento de ferragens, servigos de torno, solda e
mio de obra para em pegas e de veiculos e
ias e outros da admini: publica muni

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob n° 95.587.648/0001-
12, com enderego a Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito em exercicio, o Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos da Detentora da Ata: ELIZEU MENEGUZZO METALURGICA
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 22.855.091/0001-80, com sede na Rua Raimundo Mioranza, n® 1605,
Bairro Centro, CEP 85.350-000, na cidade de Nova Laranjeiras, estado do Parana, representada pelo Sr.
ELIZEU MENEGUZZO.

[ELIZEU MENEGUZZO METALURGICA
Item| Produto/Servigo

Prego | Preco Total
DIVERSAS BITOLAS, 156,2 938,62
FERRO MACHO REF. CC08 1.1/4" 218, 6
ODO CROMONIQUEL 140,11
ODO DE CORTE 56,01
EM CHAPAS (DIVERSAS BITOLAS) e 4
0DO O 48,9¢
O MAO DE OBRA (HORA) Com materiais inclusos 500.00 | 90,3
OLDA - MIG (HORA) Com materiais inclusos 350.00 (217,06
LDA - TIG (HORA) Com materiais inclusos 30.00 |204,90°
LDA - OXIGENIO (HORA) 80.00 [144,27.
LDA - ELETRICA (HORA) Com materiais inclusos 200.00 (111,60

RNO (HORA) Com materiais inclusos 80.00 |262,30.
ERRARIA (HORA) Com materiais inclusos 100.00[153,89] 15.389,
375.761

O valor global desta ata é na importancia de R$ 375.761,83 (trezentos e setenta e cinco mil, setecentos
e sessenta e um reais e oitenta e trés centavos).

DOTAGAO OR(;AMENTARIA As despesas decorrentes da contratagéo terdo cobertura pelos créditos
Anual (LOA) para o exercicio de 2026, fonte de
rocursos proprios do Mniclplo, nas seguntes funcionais programaticas:

Exercicio da Despesa | Funcional Programitica |  Conta Fonte de Recurso Natureza da Despesa
2026 26.782.0014.2102 4680 000 3.90.30.00.00
2026 26.782.0014.2102 4690 504 3.3.90.30.00.00
2026 26.782.0014.2102 4740 000 3.3.90.39.00.00

O prazo de validade desta ata sera de 1 (um) ano a contar da sua assinatura, com possibilidade de
prorrogagao por igual periodo, nos termos do Art. 84 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parana.
Nova Laranjeiras - PR, 07 de outubro de 2026.
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CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 003/2026
Edital N° 001/2026

Em cumprimento as determinagdes do Senhor FERNANDO MIERZVA, Prefeito do Municipio de
Virmond — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto nos artigos
37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, 27, inciso IX, da Constitui¢do do Estado do Parana, 12, inciso
1X, da Lei Organica Municipal e Lei Complementar n® 005/2019, Lei Complementar 003/2026,-
Virmond/PR, a Comissdo Examinadora, nomeada pelo Decreto n® 239/2025 de 29 de setembro de
2025.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes para o teste seletivo destinado a contratagio por
tempo determinado, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.
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II - A remuneragio, dos trabalhadores temporariamente contratados, seguira a prevista na respectiva
Lei Complementar 003/2026, para as fungdes descritas neste teste seletivo, sendo suportada pelo
erdrio municipal, pelas dotagdes or irias previstas ao > de pessoal da administragio

publica, nos moldes_]a vigentes ou, se necessario, por créditos adicionais, suplementares ou especiais;

111 — Nao podera ser feita com Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas subsidiarias e
controladas, sendo que a inobservancia deste dispositivo importara na nulidade do contrato e
responsabilizagdo da autoridade contratante ¢ do contratado, inclusive solidariedade quanto a
devolugao dos valores pagos;

IV — Extinguir-se-do, sem direito a indenizagdes: pelo término do prazo contratual: por iniciativa do
contratado, por manifestagdo unilateral da Administragéo Publica Contratante, pelo cometimento de
infrac@o contratual ou legal por parte do Contratado apurada em regular processo administrativo, no
caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as
fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em cardter temporério com o retorno do titular,
na hipétese prevista no inciso V do art. 2° Lei Complementar n.® 005/2019, pela exting¢@o ou conclusdo
do objeto, nas hipoteses previstas nas alineas do inciso VII do art. 2° da Lei Complementar n.
005/2019, nas hipéteses de o Contratado: ser convocado para servigo militar obrigatorio, quando
houver incompatibilidade de horario, assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo,
se o contratado faltar ao trabalho por mais de 30 dias, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenga.

2.2 - O contratado temporariamente ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato ou ser nomeado, designado, ainda que a titulo precério ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo ou fungdo de confianga, sendo que a inobservéancia destes
preceitos importara na rescisdao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades que lhe deram causa.

3.DO TESTE SELETIVO;

3.1 - Consistira o teste seletivo em exame de curriculo, de documentagdo comprobatoria do
cumprimento dos requisitos previstos no item 4 deste edital, e investigagdo da vida profissional
pregressa do candidato;

3.2 - Sera contratado o candidato com maior formagéo e experiéncia comprovada (por documentos
oficiais) na area respectiva, nada havendo que o desat ( criminais.
administrativas disciplinares, condenagdes civis por improbidade administrativa, etc.);

3.3 - A comissdo responsavel pela anélise dos curriculos poderd promover todas as diligéncias
necessdrias a fim de confirmar a veracidade dos dados constantes dos curriculos e demais documentos
entregues pelos interessados;

3.4 - Sera elaborada ata ou decisdo devid fund d li
a contratagdo deste ou daquele candidato;

do os motivos que levaram

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

ANEXO I

CRONOGRAMA

08/10/2026 Publicagdo de Edital de abertura

08/10/2026 a 16/10/2026 | Prazo para os candidatos apresentarem documentos/inscrigéo

20/10/2026 Publicagdo do edital de homologagio das inscrigdes

20/10/2026 a 23/10/2026 | Prazo para recurso

27/10/2026 Publicagdo do edital de resultado provisorio do processo de

selegdo

27/10/2026 a 30/10/2026 | Prazo para recurso

03/11/2026 Publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final

ANEXO II

REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

DOCUMENTOS PESSOAIS RG E CPF ACOMPANHADO DE COPIAS
CERTIDAO QUE COMPROVE ESTAR QUITE COM AS OBRIGACOES
ELEITORAIS, EMITIDO PELO CARTORIO ELEITORAL
ESTAR QUITE E LIBERADO DO SERVICO MILITAR, PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO, ATRAVES DE COMPROVACAO
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS,

SEM RESSALVAS, OU DOCUMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDA
PELO CARTORIO CRIMINAL;

INAO TER SIDO DEMITIDO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO PUBLICO,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;
NAO ESTAR APOSENTADO EM DECORRENCIA DE CARGO, FUNCAO
OU EMPREGO PUBLICO DE ACORDO COM O PREVISTO NO
INCISO XVI, XVII EPARAGRAFO 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
EDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N°19 E 20,
ATESTADO POR DECLARAGAO ASSINADA PELO CANDIDATO;

NAO ESTAR EM EXERCICIO DE CARGO PUBLICO, DE ACORDO COM
PREVISTO NO INCISO XVI E XVII DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 19 E 20,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;
POSSUIR ESCOLARIDADE E HABILITACAO LEGAL PARA O
EXERCICIO DO CARGO PRETENDIDO, APRESENTANDO HISTORICO
ESCOLAR
E DEMAIS DOCUMENTOS COMPR?VATORIOS.
CURRICULO PESSOAL COM INFORMACOES ATUALIZADAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Wity
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Requisitos Especificos para Inscri¢do por Cargo

Cargos: Motorista Geral I (Cat. "B"), Motorista Geral II (Cat. ""D"), Motorista (Cat. "D" ou
superior) e Operador de M:

3.5 - O Poder Legislativo Municipal terda amplo acesso aos documentos relativos as
temporarias, inclusive processo seletivo.

4 — REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

4.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
4.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

4.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino, atavés de
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comprovagao;
4.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

4.6 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, ou documento equivalente, expedida pelo
cartorio criminal;

4.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

4.8 — Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII ¢ pardgrafo 10 do art. 37 da Constituigio Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

4.9 — Nio estar em exercicio de cargo piblico, de acordo com previsto no inciso XVI ¢ XVII do art.
37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20, atestado por
declaragdo assinada pelo candidato;

4.10 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, apresentando
historico escolar e demais documentos comprovatorios.

5- PRAZOS E LOCAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS;

5.1 — Os interessados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Virmond/PR, com sede na
Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro, Virmond/PR, em horario de expediente (08h00min as
11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segundas-feiras a sextas-feiras, exceto recessos, feriados
e suspensoes de expediente) no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da publica¢do do presente

edital, dos de curriculo no qual conste seus dados pe; . historico de formagio e profissional,
acompanhado dos documentos que comprovem as exigéncias desle edital, fazendo o protocolo com

5.2 — Nilo havera cobranca de valor de inscrigio.
6 - DIVULGACAO DO RESULTADO;

6.1 — Apos decisdo da comissdo responsavel pela analise dos documentos sera divulgado o resultado
do teste seletivo, via publicacdo oficial. A convocagdo se dara conforme necessidade do municipio,
através de edital proprio via publicagdo oficial, convocando os candidatos pela ordem de classificagdo
para assinatura dos contratos, para que se apresentem no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a
sob pena de decadéncia do direito a contratagio e convocagdo dos candidatos

classificados na seqiiéncia.
7 — DISPOSICOES FINAIS;

7.1 — Eventuais omissdes serdo sanadas pela comissdo examinadora, responsavel pelo teste seletivo,
em conformidade com a legislagdo aplicavel;

7.2 — O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, bem
como na obriga¢@o de conhecer a legislagao pertinente a fungao em disputa.

Virmond/PR, 07 de outubro de 2026.

PAULO AUGUSTO MIERJAM TEREZINHA VERETA

1. — DAS FUNGOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE
MINIMA E REMUNERACAO abrangida pela contratacio temporaria;
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento, as fun¢des abaixo relacionadas:
Fungdes Vaga Remuneracio Carga Escolaridade
Hordria
Auxiliar de 02 +CR R$ 1.621,00 40h Ensino Fundamental incompleto
Servigos Gerais [ (com 1° segmento completo - 4* - N
. . a comissdo examinadora.
série do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino
fund: 1 de 9 anos).
Auxiliar de 04 +CR R$ 1.621,00 40h Ensino Fundamental incompleto
Servigos Gerais 11 (com 1° segmento completo — 4*
série do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino
fundamental de 9 anos). bublicaca
Contador 01 +CR R$ 7.342,13 40h Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
de Classe correspondente.
Engenheiro Civil | 01 +CR R$ 4.679,20 20h Ensino Superior em Engenharia
Civil + Registro no Conselho de
Classe correspondente.
Motorista Geral I | 02 + CR R$ 2.353,98 40h Ensino Fundamental incompleto.
Categoria “B” Conhecimento prévio do
funcionamento dos veiculos,
Carteira Nacional de Habilitagdo,
Categoria “B”.
Motorista Geral 05 +CR R$ 2.353,98 40h Ensino Fundamental Incompleto,
II — Categoria Conhecimento prévio do
D” funcionamento dos veiculos para a

(Presidente) (Secretirio)

Escolaridade Minima

Cargo / Fungio Exigida
Motorista Geral - | Ensino Fundamental
Categoria “B” incompleto

Requisitos CNH / Cursos /
Comprovagio

« CNH Categoria “B”
« Conhecimento prévio do veiculo
« CNH Categoria “D”
« Curso de Transporte de Passageiros
« Curso de Transporte Coletivo e
Motorista Geral I - | Ensino Fundamental Escolar
Categoria “D” incompleto « Conhecimento prévio do veiculo
(por declaragdo ou CTPS)

Motorista (CNH
Categoria “D” ou Fundamental incompleto |« CNH Categoria “D” ou superior
superior) (1° segmento completo) |+ Curso de Transporte de Passageiros
« Curso Especializado de Transporte
de Urgeéncia ¢ Emergéncia (DETRAN)
« CNH Categoria “D”

Operador de Fundamental incompleto |« Conhecimento prévio de maquinas
Maquinas (1° segmento completo) | (por declaragéo ou CTPS)
*A declaragio de conhecimento prévio ¢ um documento que atesta que alguém tem conhecimento
de algo.

Cargos: Contador, E heiro Civil, Professor e Técnico em Enfermagem

= . . .. Registro Profissional /

Cargo / Funcio Escolaridade Minima Exigida Habilitagdo Especifica

Contador Ensino Superior em Ciéncias Registro ativo no Conselho
Contébeis de Classe (CRC)

. - Ensino Superior em Engenharia | Registro ativo no Conselho
Engenheiro Civil Civil de Classe (CREA)
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo + Curso | Registro ativo no Conselho

8 Técnico de Classe (COREN)
Licenciatura plena em Pedagogia Acre.sclydg de fol:macaq em
Professor N Magistério de nivel médio
ou Normal Superior .
(se Normal Superior)
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ANEXO III
AVALIACAO/PONTUACAO

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Servigos Gerais II, Motorista Geral I (Cat. "B"),
Motorista Geral IT (Cat. "D"), Motorista (Cat. "D" ou supcnor) ¢ Operador de Maquinas

Critério Avaliati P Limites
Titulagdo Minima necessaria Nio pontua
Ensino Fur 1 Completo 0,5 Com limite méximo de 0,5 ponto
Ensino Médio Completo 0,5 Com limite méximo de 0,5 ponto
Ensino Pos Médio Completo 0,5 Com limite maximo de 0,5 ponto




QUINTA-FEIRA 08.10.2026

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4983

DO POVO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ n.2 95.587.689/0001-09
R Rua Duque de Caxias, n® 50, Centro, CEP n.° 85.390-000
Fone: (42) 3618 1006

O Presidente da comissio Economia, Financas, Or¢amento e Fiscalizagio no uso
das atribui¢coes que lhes confere o artigo 48 do Regimento Interno da Camara
Municipal e observado o disposto no paragrafo unico do Art. 48 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como 44 do Estatuto das Cidades, CONVOCA os Excelentissimos Senhores
Vereadores, os 6rgios de imprensa, autoridades, servidores publicos e a comunidade
como um todo, para Audiéncia Puablica na qual serd apresentado e debatido o
projeto de lei que “Estima receita e fixa despesa do Municipio de Virmond,
para o exercicio financeiro de 2027. Encaminhado através do Projeto de Lei
n°.042/2026, a ser realizada no dia 19 de outubro de 2026, segunda feira, a partir
das 14:00 horas (quatorze horas), na sede da Camara municipal. A Audiéncia Puablica
ora convocada dar-se-4 obedecendo ao seguinte roteiro: Finalidade e Roteiro
Objetivo: Atender a determinacio contida no paragrafo unico do Art. 48 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
assegurando a transparéncia da gestdo fiscal no Municipio de Virmond e sobretudo,

EDITAL DE CONVOCACAO N. 02/2026

garantindo e incentivando a participagio popular.

Estratégia/Roteiro:

Com duracio fixada em até 4 horas, a Audiéncia Publica serd iniciada com os
pronunciamentos do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores que estardo
representando as Comissdes de Constituicao, Legislacio, Justica e Redagio e de
Economia, Finangas, Fiscalizacio ¢ Or¢amento que irdo expor sobre a finalidade ¢ a
importincia da LOA como instrumento de planejamento, controle e de fiscalizagio.

Finalidade: Assegurar a participagio popular no processo de discussao do Projeto da
Lei Otgamentaria Anual 2027, colhendo as manifestacbes e expectativas da

popula¢io em relagio as prioridades.
Abrangeéncia e publico alvo: Todos os segmentos da sociedade.

Eventuais inscricoes para uso da palavra deverdo obedecer ao disposto no

Regimento Interno da Casa.

Virmond, 07 de outubro de 2026.

Aleixo Komineck
Presidente comissio de
Economia, Finangas,
Fiscalizagdo e Orgamento.

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

===============GABINETE DO PREFEIT(

PORTARIA 110/2026

Sumula: Nomeia Servidor para

ocupar

interinamente a SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO..

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées
legais, e considerando o afastamento do Servidor(a) ANA CRISTINA DOS SANTOS

SEGUNDO.

RESOLVE

Art. 1° Nomear o Servidor Publico Municipal GIANE GRABOVSKI, Secretdrio

Municipal de Pl

para 7 interiy

pela Secretaria de

Administragao e, exercendo cumulativamente as atribui¢ées de ambas as Secretarias,
durante o periodo de 06/10/2026 ¢ 04/12/2026.

Art. 2° Pela acumulagdo dos cargos descritos no artigo anterior, ndo decorrerd
ao nomeado o direito de acréscimo aos seus subsidios, continuando o mesmo a receber
Como Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond,06 de Outubro de 2026.

FERNANDO MIERZVA

Prefeito Municipal

regulamentagdo da aplicag

CONSELHO MUNICIPAL g4,
DE SAUDE DE T
VIRMOND %

RESOLUCAO CMS N° 11 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

O Conselho Municipal de Satide de Virmond/PR, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela Lei n° 8.142/90 ¢ pela legislagiio municipal vigente, em reunido ordindria
realizada no dia 28 de setembro de 2026.

- Considerando a lei n° 8.142 de 28 de dezembro do ano de 1990, que dispde sobre a
participagao da comunidade na gestdo do sistema Unico e Saiide (SUS).

_ Considerando a lei n° 141 do dia 13 de janeiro do ano de 2012, que dispde sobre a

e

e normas de liagdo e controle de despesa.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovar a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Satide do Municipio de

Virmond/PR referente ao 3° quadrimestre do ano de 2026.

Art. 2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagdo.

Virmond, 28 de setembro de 2026.

4.
Janete Krankoski
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Homologo a Resolugdo do CMS n° 11, de 28 de setembro de 2026, nos termos da
Resolugao n° 453/2012 do Conselho Nacional de Satde.

Qe
Graciellyl Scherner da Rosa
Secretiria Municipal de Satide

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VIRMOND/PR

40 anual em saude publica pela Unido, Estado, Distrito Federal

Prefeitura do Municipio de Espigédo Alto do Iguagu

DECRETO N° 70 de 6 de Outubro de 2026.

Declara Situacdo de Emergéncia nas éareas do
municipio afetadas por Tempestade Local
/Convectiva - Vendaval (13215).

O(A) Senhor(a) Agenor Bertoncelo, Prefeito(a) do municipio de Espigdo Alto do Iguacu, localizado no
estado de(0) Parand, no uso das atribuigdes legais conferidas pela lei organica do Municipio e pelo Inciso IV do
artigo 80 da Lei Federal n® 12.608 de 10 de Abril de 2012,

CONSIDERANDO:

* Que ocorreu Os fortes ventos acompanhados com fortes chuvas ocasionaram estragos em edificagbes
publicas, casas, barracdes, juntamente com quedas de arvores acarretando prejuizos e danos materiais
nas casas e maquinas agricolas. Além destes prejuizos, podemos indicar perca total de equipamentos
eletroeletronicos nas edificagBes publicas, nas residéncias tivemos estragos em coberturas e moveis.
afetando as areas descritas no Formulédrio de Informagdes do Desastre (FIDE) anexo ao presente
Decreto;

Como conseqiiéncia desse desastre, resultaram os danos e prejuizos constantes do descritos no
formulario FIDE anexo a este Decreto;

Que o parecer da COMPDEC municipal relatando a ocorréncia desse desastre ¢ favoravel & declaragdo de
Situagdo de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 1°, Fica declarada Situacdo de Emergéncia nas dreas do municipio contidas no Formuldrio de
Informagdes de Desastre (FIDE) e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre
classificado e codificado como Tempestade Local/Convectiva - Vendaval (13215).

Art. 20, Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para atuarem sob a coordenagdo da
COMPDEC municipal, nas agdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do cenario e reconstrugdo.

Art. 3°. Autoriza-se a convocagdo de voluntarios para reforcar as agdes de resposta ao desastre e realizagdo
de campanhas de arrecadagdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as agbes de
assisténcia a populagéo afetada pelo desastre, sob a coordenagéo da COMPDEC municipal.

Art. 4°, De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo n® 5 da Constituigéo Federal, autoriza-se
as autoridades administrativas e os agentes da Defesa Civil, diretamente responséaveis pelas agdes de resposta
ao desastre e em caso de risco iminente, a:

® Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagao;

® Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao proprietario
indenizagdo posterior se houver dano;

Paragrafo (nico: Serd responsabilizado o agente da Defesa Civil ou autoridade administrativa que se omitir
de suas obrigagdes, relacionadas com a seguranga global da populagéo.

Art. 5°, De acordo com o estabelecido no Artigo 5° do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de Junho de 1941, autoriza-
se o inicio dos processos de desapropriagdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em areas de risco intensificado de desastre.

§ 1°. No processo de desapropriagdo, deveréo ser consideradas a depreciagdo e a desvalorizagdo que ocorrem
em propriedades localizadas em éreas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas em areas seguras, e 0
processo de desmontagem e reconstrugdo das edificagdes, em locais seguros, serd apoiado pela comunidade.

Art. 6°. Com fulcro no inciso VIII do Art. 75 da Lei nimero 14.133, de 01 de abril de 2021, sem prejuizo das
restrigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitagdo os contratos de
aquisicdo de bens necessarios as atividades de resposta ao desastre, de prestagdo de servigos e obras
relacionadas com a reabilitagéo do cenario de desastre, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de
cento e oitenta dias (180) consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterizagéo do desastre e
sendo vedada a prorrogagéo dos contratos.

Art. 7°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo vigorar por 180 dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 6 de Outubro de 2026.

Agenor Bertoncelo

Prefeito(a) Municipal

Danos humanos, mate
6.1 Danos Humanos
Tipo

Mortos

Feridos

Enfermos

Desabrigados
Desalojados
Desaparecidos

Outros (descritos abaixo)
Total de afetados

Descrigdo dos danos humanos

Totalizamos aproximadamente 600 pessoas atingidas diretamente.

parentes mais proximos e vizinhos.Tiveram perca total dos telhados e méveis.

6.2 Danos Materiais

Tipo Destruidas
InstalagGes publicas de satide 0
Instalages publicas de ensino 0
Instalages piiblicas prestadoras de outros servicos 0
Instalagbes publicas de uso comunitario 1]
Unidades habitacionais 0
Obras de infra-estrutura piblica 0

Descrigao dos danos materiais

UBS - Centro: Rua Buenos Aires Coord. 25.42518193S 52.83467786W

Escola Municipal Monteiro Lobato; Rua Paranavai Coord. 25.43058535S 52.83885112W
Centro comunitario: Rua Belo Horizonte Coord. 25.42514829S 52.8346717W

Escola Municipal Espigao Alto: Rua Estados Unidos Coord. -25,4248746 -52,8363080

Area urbana:

Espigdo Centro: 30 casas sofreram destelhamento e forro destruidos

Bairro Vila Rica: 60 residencias sofreram destelhamento e forro destruidos
Bairro Sem Teto: 40 residéncias sofreram com destelhamento e forro destruidos

Area Rural:

Linha Calamancio

Linha Vord

LInha Mato Queimado

Linha Faxinal do Céu

Linha Bom Principio

Linha Santo Antonio

LInha Boa Vista de Sdo Roque 10 residencias sofreram com destelhamento
Linha Trés Passos

LInha Erval Bonito 10 residencias sofreram com destelhamento
Linha Bracatinga

Linha Rio Saudade

Informagdes repassadas pela Secretaria de Engenharia e Assistencia Social
6.3 Danos Ambientais

Tipo

Contaminagdo da dgua

Contaminag&o do solo

S50 aproximadamente 150 (cento e cinquenta) familias diretamente afetadas necessitando de ajuda com alimentos bésicos
(cestas basicas), temos também neste cendrio alunos que estdo sem aula pelos proximos dias devido a interdigdo do espago
publico. Edificagio ficar comprometida. Governo Municipal vem realizando repasse de beneficios como lonas e cestas basicas.

0O desastre afetou apoximadamente 150 familias. Estamos 05 (cinco) familias desalojados e foram levados para casas de

N° de pessoas

0

0

0

0

5

0

595

600

Danificadas Valor (R$)
1 2.000,00

2 10.000,00

0 0,00

1 2.000,00
150 550.000,00
0 0,00

Populagdo / Area do muni
atingida

Nao afetada

Nao afetada

Contaminagao do ar
Diminuigdo ou exaurimento sazonal e temporério da agua
Incéndios em parques, APAs ou APPs.

Descrigdo dos danos ambientais

Né&o houve

Néo afetada
Nao afetada

Néo afetada

SISTEMA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - SINPDEC
DEFESA CIVIL

DEFESA CIVIL

Formulario de Informagoes de Desastre - FIDE

PARANA

1. Identificagao

Ocorréncia n°: 736/2026  Municipio: Espigdo Alto do Iguacu Estado: PR

Populagéo (n° habitantes)  PIB Anual (R$)
4.797 201.751,52

Orgamento Anual (R$)
10.589.513,50

Arrecadagdo Anual (R$)
13.183.985,17

Receita Corrente Liquida (RCL) Anual (R$) Receita Corrente Liquida (RCL) Mensal média (R$)

42.077.122,64 3.506.426,89
2. Tipificagdo 3. Data da Ocorrénci
COBRADE Denominagio Dia Més Ano Horario
13215 Tempestade Local/Convectiva - Vendaval 04 10 2026 01:00
4. Area afetada

Néo existe/ndo
Tipo de Ocupagio afetada Urbana Rural Urbana e Rural
Residencial O
Comercial
Industrial
Agricola
Pecudria

Extrativismo vegetal
Reserva florestal ou APA
Mineragao

Turismo e outras

Ceoe®e®e®e®e OO
OO0OOO0OOO0OO0 eOo
O OO0 O0OOO0Oo

[ MOHONONONONONON J

Descrigéo das areas afetadas

Area urbana:
Centro

Vila Rica
Sem Teto

Area Rural:

Linha Calamancio
Linha Vora

LInha Mato Queimado
Linha Faxinal do Céu
Linha Bom Principio
Linha Santo Antonio
LInha Boa Vista de Sdo Roque
Linha Trés Passos
LInha Erval Bonito
Linha Bracatinga
Linha Rio Saudade
Recanto Feliz

ausas e efeitos do desastre

Descrigdo do evento e das suas caracteristicas

Os fortes ventos acompanhados com fortes chuvas ocasionaram estragos em edificagdes publicas, casas, barraces, juntamente

com quedas de arvores acarretando prejuizos e danos materiais nas casas e maquinas agricolas. Além destes prejuizos, podemos
indicar perca total de equipamentos eletroeletrénicos nas edificagGes piblicas, nas residéncias tivemos estragos em coberturas e

moveis.

7.1 Prejuizos econdmicos publicos

Servigos essenciais prejudicados

Assisténcia médica, salide publica e atendimento de emergéncias médicas
Abastecimento de dgua potével

Esgoto de aguas pluviais e sistema de esgotos sanitarios

Sistema de limpeza urbana e de recolhimento e destinagdo do lixo

Sistema de desinfestagdo e desinfeccdo do habitat e de controle de pragas e vetores
Geracio e distribuicdo de energia elétrica

Telecomunicagdes

Transportes locais, regionais e de longo curso

Distribuicdo de 0s de uso doméstico

Seguranga publica

Ensino

Valor total dos prejuizos piblicos
Descrigdo dos prejuizos econémicos publicos
Foram atendidas as seguintes comunidades

Linha Boa Vista de S&o Roque

Linha Santo Antonio

LInha Calamancio

Linha Vord
Tivemos danos severos materiais nos seguintes prédios publicos:
01 Unidade Bésica de Salde

01 Centro da Juventude (Centro comunitario)

01 Escola Municipal Espigdo Alto com destelhamento.
01 Colégio Municipal Monteiro Lobato com destelhamento.

7.2 Prejuizos econdmicos privados
Setores da economia

Agricultura

Pecudria

Industria

Comércio

Servigos

Valor total dos prejuizos privados
Descrigao dos prejuizos econdmicos privados

Néo houve

n: nte

icdo infor

Nome da instituicdo:

¢ Enderego:
COMPDEC - ESPIGAO ALTO DO IGUACU

Avenida Brasilia

E-mail:

financeiro@espigacaltodoiguact.pr.gov. (e e
br

Tivemos um gasto com limpeza urbana provenientes do desastres; Secretaria de Viagdo e Obras

elular Pessoal: (46) 99905-7975; Fixo Comercial: (46) 3553-1484;

Valor para
restabelecimento (R$)

2.000,00

10.000,00

19.990,00

Valor (R$)
0,00

Dados do pelo pi do
Nome: Cargo: Telefones:
Eliane Kwiatkowski Diretor Municipal Celular Pessoal: (46) 99905-
7975
Fixo Comercial: (46) 3553-1484
do C pi
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EDIGAO 4983
DO POVO DO PARANA

SISTEMA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - SINPDEC
DEFESA CIVIL

DEFESA CIVIL

Declaragdo Municipal de Atuagcdo Emergencial
- DMATE

A

PARANA

Identificacdo

Ocorréncia n°: 736/2026  Municipio: Espigdo Alto do Iguagu Estado: PR
Arrecadagio Anual (R$)

Populagdo (n° habitantes)  PIB Anual (R$) Orgamento Anual (R$)
4.797 13.183.985,17

01.751,52 10.589.513,50

Receita Corrente Liquida (RCL) Anual Receita Corrente Liquida (RCL) Mensal média
42.077.122,64 3.506.426,89

Tipificacdo Data da Ocorréncia
COBRADE Denominagéo Dia Més Ano  Horério
13215 Tempestade Local/Convectiva - Vendaval 04 10 2026  01:00

ia ou Calamidade P

do de Situagido de Emerg

Extensio dos danos e prejuizos Sim Nao
A magnitude do evento superou a capacidade de gestdo do desastre pelo poder plblico municipal? ® O
0Os danos e prejuizos comprometeram a capacidade de resposta do poder publico municipal? ® O
Os prejuizos econdmicos publicos foram causados por este desastre? . O
0Os prejuizos econdmicos publicos foram separados dos privados? . O

Informe de forma resumida estes danos e prejuizos (caso necessario)

Os fortes ventos acompanhados com fortes chuvas ocasionaram estragos em edificagdes piblicas, casas, barracdes, juntamente
com quedas de arvores acarretando prejuizos e danos materiais nas casas e maquinas agricolas. Além destes prejuizos, podemos
indicar perca total de dnicos nas edificages publicas, nas residéncias tivemos estragos em coberturas e
méveis.

2. Informacdes relevantes sobre o desastre

Histérico de desastre Sim  Nao
Este tipo de evento ja ocorreu anteriormente? ® O
Este tipo de evento ocorre anual e repetidamente? O @

Se este tipo de desastre ocorre repetidamente e/ou anualmente, cite as agdes preventivas e porque ainda exige agdo
emergencial

N&o houve acdo preventiva

3. Informagées sobre a capacidade gerencial do municipio

/ Tatico /

0
3

Ja foi efetuado o mapeamento das areas de risco no municipio?

O municipio possui COMDEC ou érgéo correspondente?

Existe plano de contigéncia para o desastre ocorrido?

Foram realizados simulados de evacuagéo da populagéo nas areas de risco?
Esse desastre foi previsto e tém recurso orcamentario na LOA atual?

Existe programa/projeto para enfrentamento do desastre com incluséo no PPA?

[ JoNeNeN N N J
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Orgaos e instituigdes estaduais apolam a Defesa Civil Municipal?

Informe as dificuldades do municipio para a gestéo do desastre

0 municipio encontra-se com dificuldades para dar apoio ao total de familias atingidas. O municipio prestou assisténcia a 20
familias mais extrema caréncia com necessidades especiais.

4. Medidas e agdes em curso

4.1 Mobilizagdo e emprego de recursos humanos e institucionais

1
3
F
-
°

Pessoal / Equipes empregadas NA  Quantidade

Apoio & Satide e Satide Publica 2
Avaliagdo de danos

Reabilitagdo de cendrios (obras pblicas e servicos gerais)
Assisténcia médica

Busca, resgate e salvamento

Seguranca pblica

Ajuda humanitéria

Promogéo, assisténcia e comunicagio social

L2 N NeNeNeN I N )
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Outros

Descrever outros e/ou detalhar se necessario o pessoal e equipes ja empregados ou mobilizados

Foram acionados todos os envolvidos que fazem parte da defesa civil do municipio, assim como: 02 pessoas da Assisténcia
social, 02 Engenheiro, 01 Secretario Financas, 10 pessoas da Secretaria de Viagao de Obras.

4.2 Mobilizagdo e emprego de recursos materiais

Material / Equipamento empregado Sim Nio NA  Quantidade
Helicépteros, barcos, ambulancias, veiculos e outros meios de transporte C e [JdJ
Equipamentos e maquinas. [ ] O O 2
Agua potével / Alimentos / Medicamentos e O [U»J 20
Material de uso pessoal (asseio e higiene, utensilios domésticos, vestuario, etc) (@} [ ) O
Material de limpeza, desinfeccio, desinfestacdo e controle de pragas O [ ) O
Outros (@] [ ) O
Descrever outros e/ou detalhar se os e & ou

Foram utilizados uma retroescavadeira para desobstruigio de vias e limpeza e caminho basculante do Setor de Viagéo e obras e
distribuigdo de 20 cestas as familias, as familias desalojadas foram realocadas em casas de parentes.

4.3 Mobilizagdo e emprego de recursos financeiros

Valor financeiro empregado sim Nio NA Valor (R$)
Oriundos de fonte orgamentaria municipal ® O O 9.190,00
Oriundos de fonte extra-orcamentaria municipal O @ 0O
Oriundos de doagdes: Pessoas fisicas, juridicas, ONGs e etc O @ 0O
Oriundos de outras fontes o e O

Descrever e/ou detalhar se necessario as fontes de recursos financeiros

Foram gastos com combustivel para maquinas fazer a limpeza e desobstrugdo de vias e lonas que foi doados as pessoas para
cobrir méveis.

informante
Nome da instituicio: Endereco:
COMPDEC - ESPIGAO ALTO DO IGUAGU Avenida Brasilia
E-mail:
B -Pr-90V- - Celylar Pessoal: (46) 99905-7975; Fixo Comercial: (46) 3553-1484;
Dados do pelo i do

Cargo: Telefones:

Nome:
Eliane Kwiatkowski Diretor Municipal Celular Pessoal: (46) 99905-
975

Fixo Comercial: (46) 3553-1484

do(a) i Agenor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

DECRETO N°. 071
DATA: 06/10/2026

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas

atribuigdes legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal n® 1.108, de 22/09/2026,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Geral do
Municipio de Espigao Alto do Iguagu, para o exercicio financeiro de 2026, no valor de R$

510.000,00 (quinhentos e dez mil reais), na seguinte dotagéo orgamentaria:

12.00 SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
12.001 DEPARTAMENTO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.1501.1088 Pavimentagao de Vias Urbanas
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes REC 00877  510.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior sera
utilizado o valor de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais) do excesso de arrecadagéo da

seguinte alinea de receita:

2.4.2.2.99.0.1.10.00.00.00.00 OUTRAS TRANSF. CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE
SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL - CONVENIO 1021/2026 - SECID PAVIMENTACAO DE
VIAS URBANAS R$  510.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3194-0022

85.465-000 = ESPIGAO ALTO DO IGUACU = PARANA

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos a partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 06 DE OUTUBRO DE 2026.

AGENOR BERTONCELO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU - PARANA

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer as agdes de alfabetizagdo e

recomposi¢do das aprendizagens desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar, registrar, reconhecer e disseminar
experiéncias pedagogicas e de gestdo que contribuam para a melhoria dos resultados

educacionais;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu com
a melhoria da aprendizagem, a equidade educacional e a garantia do direito a

alfabetizacio,
DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Espigdo Alto
do Iguagu — Parand, o Programa Municipal de Reconhecimento e Disseminagdo de Boas
Praticas de Alfabetizagdo e Recomposicdo das Aprendizagens, destinado & identificagio,
valorizagdo, reconhecimento ¢ disseminagdo de praticas pedagogicas ¢ de gestdo

desenvolvidas no ambito da rede municipal de ensino.

Art. 2°. O Programa tem como finalidade reconhecer iniciativas que contribuam
para:
I - o fortalecimento da alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
11 - a recomposigo das aprendizagens dos estudantes;
11T - a melhoria dos resultados de aprendizagem;
IV — 0 desenvolvimento da leitura, da escrita ¢ das competéncias matematicas;
V - 0 acompanhamento sistematico da aprendizagem dos estudantes;
VI - areducdo das desigualdades educacionais;
VII - a melhoria da frequéncia e da permanéncia escolar;
VIII - a participagdo e o envolvimento das familias no processo educativo;
IX - o aprimoramento das praticas pedagogicas e de gestdo escolar;
X - a disseminacdo de experiéncias exitosas entre as unidades da Rede Municipal de

Ensino.

4. Medidas e agdes em curso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

DECRETO N° 072
Data: 06/10/2026

Institui o Programa Municipal de Reconhecimento e
Disseminagdo de Boas Praticas de Alfabetizagio ¢
Recomposi¢do das Aprendizagens no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Espigdo Alto do Iguagu — Parana,
estabelece critérios e formas de reconhecimento e dd outras

providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, Estado do

Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicio Federal e na legislagdo

educacional vigente quanto a garantia do direito a educacio e a aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de

Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional,

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que
institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e estabelece, entre seus eixos

estruturantes, o reconhecimento e o compartilhamento de boas praticas;

CONSIDERANDO especialmente o disposto no art. 34 do Decreto Federal n°
11.556, de 2023, que prevé a adogdo de estratégias para identificar, reconhecer, premiar
¢ disseminar praticas pedagogicas e de gestdo exitosas no campo da garantia do direito a

alfabetizagdo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.191, de 20 de setembro de 2024, que
institui o Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo e reconhece esforgos e
iniciativas de gestdo das Secretarias de Educagdo na formulagdo e implementagdo de

politicas, programas e estratégias voltadas a alfabetizagdo;
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Art. 3°. Poderdo ser objeto de reconhecimento no dmbito deste Programa:
1 - praticas pedagogicas desenvolvidas por professores;
11 - préticas de gestdo desenvolvidas pelas equipes gestoras;
[T - projetos e agdes desenvolvidos pelas unidades escolares;
IV — estratégias de acompanhamento e intervengao pedagogica;
V - iniciativas de recomposigdo das aprendizagens;

VI - agdes de acompanhamento da frequéncia e prevengdo do abandono e da evasdo

escolar;

VII - estratégias de avaliagdo diagnostica, formativa e de monitoramento da

aprendizagem;
VIII - agdes de formagio e colaboragdo entre profissionais da educagio; e

IX — outras iniciativas que apresentem contribui¢do relevante para a alfabetizagdo ¢ a

aprendizagem dos estudantes.
DOS CRITERIOS E INDICADORES

Art. 4°. Para fins de reconhecimento, as praticas serdo analisadas considerando,

sempre que aplicavel, os seguintes critérios:

[ - relevancia pedagogica, considerando a relagdo da pratica com a alfabetizagdo ou a

recomposicao das aprendizagens;

1I- planejamento e intencionalidade pedagogica, considerando a existéncia de objetivos,

estratégias e agdes definidas;

TIT - execugdo da pratica, considerando a efetiva realizagao das agdes propostas;




5A ‘ QUINTA-FEIRA 08.10.2026

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4983

DO POVO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

IV — acompanhamento ¢ monitoramento, considerando a utilizagdo de instrumentos de

acompanhamento da aprendizagem, frequéncia e participagdo dos estudantes;

V — evidéncias de resultados, considerando dados, registros ou outros elementos que

demonstrem avangos ou contribuigdes para a aprendizagem;

VI - inovagdo e adequagdo ao contexto escolar, considerando a capacidade da iniciativa

de responder as necessidades identificadas;

VII - potencial de disseminagdo, considerando a possibilidade de compartilhamento da

experiéncia com outras unidades escolares; e

VIII - registro e documentagio, considerando a existéncia de evidéncias que permitam

comprovar a realizagdo da iniciativa.

Art. 5°. Constituem indicadores para andlise das praticas, entre outros que possam

ser definidos pela Secretaria Municipal de Educagio:

I - evolugdo dos resultados de aprendizagem,

1T - participagdo e frequéncia dos estudantes;

IIT - avangos identificados em avaliagdes diagnosticas e formativas;

IV —utilizagdo pedagogica dos resultados das avaliagdes;

V - registros de acompanhamento individual ou coletivo dos estudantes;
VI - evidéncias de intervengdo e recomposicdo das aprendizagens;

VII - participago dos profissionais da educagio;

VIII - participagdo das familias e da comunidade escolar;

IX - registros de execugdo das agdes; e
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X — possibilidade de replicagdo ou adaptagio da pratica em outras unidades escolares.
DO RECONHECIMENTO E DA PREMIACAO

Art. 6°. As praticas que atenderem aos critérios estabelecidos neste Decreto
poderdo receber Reconhecimento Municipal de Boa Pratica de Alfabetizagdo e

Recomposigdo das Aprendizagens, mediante:
I - Certificado Municipal de Reconhecimento;
1T - Meng@o Honrosa, quando assim definido pela Secretaria Municipal de Educagao;

III - registro da pratica no acervo institucional de boas préticas da Secretaria Municipal

de Educagdo; e
IV - divulgagio institucional da experiéncia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 7°. A premiagdo prevista neste Decreto terd carater exclusivamente
honorifico, institucional ¢ pedagdgico, destinada ao reconhecimento publico das

iniciativas desenvolvidas.
§ 1° A premiagdo ndo terd natureza pecunidria.

§ 2° O reconhecimento previsto neste Decreto ndo gera direito a gratificagdo, adicional,
bonificagdo financeira, abono, indenizagdo, folga, licenga, progressdo, promogdo ou

qualquer outra vantagem funcional ou financeira.

§ 3° A concessdo do reconhecimento ndo estabelece obrigagdo de pagamento ou despesa

continuada por parte do Municipio.
DA PARTICIPACAO E DO PROCEDIMENTO

Art. 8°. As praticas poderdo ser apresentadas pelas unidades escolares, equipes
gestoras ou profissionais da Rede Municipal de Ensino, mediante procedimento definido

pela Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educago podera estabelecer, por ato proprio,

formulério ou instrumento para apresentagdo das praticas, contendo, no minimo:
I - identificagdo da unidade escolar;

11 - identificagdo dos responsaveis pela iniciativa;

11T - descrigdo da pratica;

IV - objetivos;

V - plblico atendido;

VI - periodo de realizago;

VII - metodologia ou estratégias utilizadas;

VIII - indicadores acompanhados;

IX - resultados observados; e

X — documentos e demais evidéncias comprobatorias.

Art. 10. A andlise das praticas serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educago, por meio de equipe técnica designada para essa finalidade, observados os

critérios e indicadores estabelecidos neste Decreto.

Pardgrafo Gnico. A atuagdo da equipe técnica ocorrerd no ambito das atribuicdes
institucionais dos servidores designados, ndo implicando criagdo de cargo, fungdo,

gratificagdo ou remuneragdo adicional.

Art. 11. O reconhecimento podera ocorrer anualmente, considerando préticas

desenvolvidas no respectivo ano letivo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo podera elaborar Relatorio Técnico

Anual de Boas Préticas de Alfabetizagdo e Recomposigio das Aprendizagens, contendo:
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Art. 14. A disseminagdo das praticas tera como finalidade promover a troca de
experiéncias, favorecer a colaboragdo entre as unidades escolares e contribuir para o

aprimoramento das agdes de alfabetizagdo e recomposigdo das aprendizagens.
DA AUSENCIA DE IMPACTO FINANCEIRO OBRIGATORIO

Art. 15. A implementagdo do Programa instituido por este Decreto sera realizada,
prioritariamente, mediante a utiliza¢do da estrutura administrativa, dos recursos humanos,
dos instrumentos e dos meios institucionais ja disponiveis no dmbito do Municipio e da

Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 16. A institui¢do do Programa ndo implica:
I - criagdo de cargos ou fungdes;
II - criagdo de gratificagdes ou adicionais;
III — concessdo de bonificagdo pecuniaria;
IV — criagdo de beneficio funcional;
V — geragdo de despesa obrigatoria de carater continuado; ou

VI — obrigagdo de realizagdo de qualquer despesa especifica para concessdo do

reconhecimento.

Paragrafo tnico. Eventuais despesas administrativas que venham a ser necessérias para a
execugdo das agdes previstas neste Decreto somente poderdo ocorrer mediante

disponibilidade orgamentaria e financeira e observada a legislagao aplicavel.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas

complementares necessarias a execugdo deste Decreto.
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1 as préticas identificadas;
11 - os critérios utilizados;
IIT - os indicadores analisados;
IV — as unidades e profissionais envolvidos;
V —as evidéncias de execugdo;
VI - os resultados observados; e
VII - as formas de disseminagdo das experiéncias reconhecidas.
DA DISSEMINACAO DAS BOAS PRATICAS

Art. 13. As praticas reconhecidas poderdo ser disseminadas no ambito da Rede

Municipal de Ensino por meio de:

I- reunides pedagogicas;

11— momentos de formago continuada;

IIT - encontros entre profissionais da educagdo;

IV — publicagdes institucionais;

V - canais oficiais de comunicagdo do Municipio e da Secretaria Municipal de Educagio;
VI - registros pedagogicos e documentos institucionais; e

VII - outras estratégias de compartilhamento consideradas pertinentes pela Secretaria

Municipal de Educagéo.
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Art. 18. O reconhecimento previsto neste Decreto ndo constitui direito adquirido
a sua concessdo em exercicios posteriores, ficando sua realizagdo condicionada aos

critérios, procedimentos e disponibilidade administrativa de cada periodo.

Art. 19. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de

Educagio, observada a legislagdo vigente.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO, EM 06 DE OUTUBRO DE 2026.

AGENOR BERTONCELO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAOQ ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

DECRETO N° 073
DATA: 06/10/2026

Sumula: Transfere o ponto facultativo do Dia do Servidor
Publico para o dia 30 de outubro de 2026 e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguacu, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica transferido do dia 28 de outubro para o dia 30 de outubro de
2026 o ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais, em razado das

comemoragdes alusivas ao Dia do Servidor Publico.

Art. 2°. Este decreto, todavia, ndo abrangera servigos que, por sua natureza,
nao admitam paralisagéo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 06 DE OUTUBRO DE 2026.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - FNHIS SUB 50
MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA

O MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 01.612.634/0001-68, com sede
administrativa na Avenida Brasilia, n° 551, centro, CEP 85465 - 000, em Espigéo Alto do
Iguagu, Estado do Parana, representado pelo Prefeito Municipal, Agenor Bertoncelo, no
uso de suas atribuiges legais, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de familias beneficiarias de 20 (vinte)
unidades habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida — FNHIS SUB50, em
conformidade com:
« Lei Federal n°® 14.620, de 13 de julho de 2023 (Marco Legal do MCMV);
« Lei Federal n° 11.124, de 16 de junho de 2005 (Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — SNHIS);
« Portaria MCID n° 1.416, de 06 de novembro de 2023 (Regulamento MCMV FNHIS
Sub 50);
« Portaria MCID n° 1.424, de 09 de dezembro de 2025 (Regulamento MCMV FNHIS
Sub 50);
« Portaria MCID n° 333, de 30 de margo de 2026 (Limites de Renda Bruta Familiar do
MCMV);
« Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados —
LGPD); e
« Demais normas aplicaveis.

1.DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selegédo de familias em situagdo de vulnerabilidade
social para concessdo de 20 (vinte) unidades habitacionais de interesse social, a serem
construidas no Municipio de Espigao Alto do Iguacu/PR, no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida — FNHIS SUB50.

1.2. As unidades habitacionais serdo destinadas aos candidatos selecionados, observados
os seguintes percentuais minimos de reserva:

a) 15% (03 unidades) para familias cuja titularidade seja exercida por mulheres chefe de
familia, observados os critérios objetivos de pontuagéo e classificagdo previstos neste
Edital, assim distribuidas:

a.1) 01 (uma) unidade destinada, prioritariamente, a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), mediante
comprovacgao idénea;

a.2) 02 (duas) unidades destinadas a mulheres responsaveis pela unidade familiar sem
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conjuge/companheiro.

b) 15% (03 unidades) para familias que possuam pessoa com deficiéncia no nucleo familiar,
inclusive quando o proprio titular da inscrigéo for pessoa com deficiéncia, observados os
critérios objetivos de pontuagéo e classificagao previstos neste Edital, assim distribuidas:

b.1) 01 (uma) unidades destinadas, prioritariamente, a familias que possuam em seu

nucleo familiar pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA;

b.2) 02 (duas) unidades destinadas a familia que possua em seu nucleo familiar
pessoa com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou multipla, nos termos da legislagao
vigente;

¢) 5% (01 unidade) para familias cujo titular seja pessoa idosa, nos termos do Estatuto da
Pessoa Idosa, observados os critérios objetivos de pontuagao e classificagdo previstos
neste Edital:

c.1) pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais;

c.2) o idoso devera ser o titular do cadastro.

d) 65% (13 unidades) destinadas a demanda geral, observados os critérios objetivos de
pontuagéo e classificagao previstos neste edital.
1.2.1. As subprioridades previstas nas alineas “a” e “b” ndo ampliam o quantitativo da
cota, constituindo apenas critério interno de precedéncia dentro da propria reserva.
1.2.2.E vedada a cumulagédo de contemplagdo em mais de uma cota. O candidato que se
enquadrar em mais de uma hipdtese de reserva sera analisado segundo a seguinte
ordem de alocagao primaria, observada a maior especificidade da situagéo:
I - familia com pessoa com deficiéncia no ndcleo familiar, inclusive quando o préprio
titular for pessoa com deficiéncia;
11 — pessoa idosa titular;
11— mulher chefe de familia.
1.2.3. O candidato n&o contemplado em sua cota primaria podera permanecer
concorrendo a demanda geral, desde que preencha os requisitos gerais deste Edital e ndo
tenha sido ja selecionado em outra reserva.
1.2.4.As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos habilitados,
desisténcia ou esgotamento da lista de reserva da prépria cota serdo redistribuidas a
demanda geral, na forma deste Edital.
1.3. As unidades habitacionais terdo as seguintes caracteristicas minimas (conforme
projeto aprovado):

a) area construida: 47,46 m?

b) composigao: 2 (dois) quartos, sala integrada & cozinha (estar/cozinha), banheiro,

lavanderia e varanda;

¢) localizagdo: LOTEAMENTO ALFREDO ZGODA, RUA ITALIA, MUNICIPIO DE

ESPIGAO ALTO DO IGUAGU.
1.4. Este chamamento refere-se a programa habitacional especifico, exigindo inscrigao
propria. Cadastros anteriores realizados no Municipio, na COHAPAR ou em outros
Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone (45) 3194- DOZZ—CEP 85465 000
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instrumento registrado em cartdrio;
¢) nua propriedade de imdvel residencial gravado com cléusula de usufruto vitalicio;
h) rendncia de usufruto vitalicio.
213. Composigao do Niicleo Familiar:
2.1.3.1. Considera-se nucleo familiar, para fins deste Edital:
a) o candidato (itular);
b) cdnjuge ou companheiro(a);
¢) filhos e enteados menores de 18 anos ou até 24 anos, se estiverem cursando
ensino superior ou técnico;
d) pais, sogros, avés;
¢) irmdos, cunhados, genros e noras solteiros ou vidvos;
f) netos menores de 18 anos;
¢) pessoas com deficiéncia, independentemente da idade;
h) agregados (mediante comprovagdo de dependéncia econdmica).
2.1.3.2. Todos os membros do nucleo familiar deverdo constar na composigéo familiar
informada no CadUnico, sendo obrigatcria a apresentacéo da Folha Resumo atualizada,
sem prejuizo de outros documentos de comprovagao exigidos pela Comisséo.
214. Prioridades e Critérios Especiais:
2.14.1. Serdo reservadas unidades habitacionais para os seguintes grupos prioritarios,
conforme requisito do programa Minha Casa Minha Vida — FNHIS SUB50 e deliberagéo do
Conselho do Fundo Municipal de Habitagdo:
a) 15% (03 unidades) para familias, cuja titularidade seja exercida por mulher chefe de
familia, observados os critérios objetivos de pontuacdo e classificagéo previstos neste
Edital, assim distribuidas:
a.1) 01 (uma) unidade destinadas, prioritariamente, a mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), mediante
comprovagao idonea;
b.1) 02 (duas) unidades destinadas a mulheres responsaveis pela unidade familiar sem
conjuge/companheiro.
b)15% (03 unidades) para familias que possuam pessoa com deficiéncia no niicleo familiar,
inclusive quando o préprio titular da inscrigdo for pessoa com deficiéncia, observados os
critérios objetivos de pontuagdo e classificagdo previstos neste Edital, assim distribuidas:

b.1) 01 (uma) unidade destinadas, prioritariamente, a familias que possuam em seu
ncleo familiar pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA;

b.2) 2 (duas) unidades destinadas a familia que possua em seu nicleo familiar pessoa
com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou mdltipla, nos termos da legislagéo
vigente.
¢)5% (01 unidade) para familias cujo titular seja pessoa idosa, nos termos do Estatuto da
Pessoa Idosa, observados os critérios objetivos de pontuacdo e classificagdo previstos
neste Edital:
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nao possua ingeréncia, atuacdo direta, poder decisorio, acesso privilegiado ou confiito de interesse
no presente processo seletivo.

¢) beneficidrios atuais de programa habitacional municipal que detenham posse ou dominio
doimével e ndo estejam enquadrados em excecdo legal prevista neste Edital;

f) candidatos que, convocados, se recusem injustificadamente a permitir visita domiciliar,
verificagdo documental, diligéncia social ou consulta cadastral necesséria a instrugdo do
processo.

4.DAS INSCRIGOES

4.1. Do Periodo e Local de Inscrigéo:

411, As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19 de outubro de 2026 a 10 de

novembro de 2026 em dias Uteis, das 08h as 11h e das 13h30 as 16h30.

4.1.2.Local de inscrigdo:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Enderego: Rua Uruguai, Centro, Espigdo Alto do Iguagu/PR

Telefone: (46) 99929 - 1650

E-mail: assistenciasocial@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

4.1.3. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente pelo candidato ou por

procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de procuragdo publica ou

particular com firma reconhecida em cartdrio e documento de identidade do procurador.

4.2. Da Documentagéo para Inscrigao:

4.21.No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar OBRIGATORIAMENTE os

seguintes documentos ORIGINAIS E COPIAS SIMPLES:

A) Documentos do Candidato (Titular):

. Documento de identificagéo oficial com foto (RG, CNH ou RNE);

. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

3. Comprovante de inscrido atualizada no CadUnico (Folha Resumo do
CadUnico, emitida ha no méximo 30 dias, contendo a composigo do niicleo
familiar informado);

. Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou Certiddo de Unido Estavel, se for o
caso);

. Comprovante de residéncia atual em nome do candidato ou de membro do
nicleo familiar (4gua, luz, telefone, contrato de aluguel), emitido hé no maximo 90
dias;

. Declaragéo de tempo de residéncia no municipio (Anexo Il);

. Declaragéo de Nao Propriedade de Imdveis (Anexo Ill);

. Declaragéo de Composigéao e Renda Familiar (Anexo IV);

. Declaragdo de Nao Participagdo em Outros Programas Habitacionais (Anexo V);

10. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia com as regras do programa (Anexo V).

B) Documentos de Todos os Membros Maiores de 18 Anos do Nicleo Familiar:

o —

~

o

o oo —a o
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programas habitacionais ndo geram aproveitamento automatico neste Edital.

2.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderdo participar do processo seletivo as familias que atendam

CUMULATIVAMENTE aos seguintes requisitos na data de publicagéo deste Edital:

21.1. Requisitos Obrigatérios:

a) ter o titular da inscrigdo idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado na forma
da lei;

b) comprovar residéncia ininterrupta no Municipio de Espigdo Alto do Iguagu/PR, por pelo

menos 03 (trés) anos;

¢) ndo ser, nem ter sido, o titular da inscricdo, proprietario, promitente comprador ou

cessionario de imovel residencial em qualquer localidade do territorio nacional;

d)possuir renda familiar mensal bruta de até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)-
Portaria MCID n° 333/2026;

e) possuir inscrigao atualizada no CadUnico, com Folha Resumo emitida ha no maximo 30

(trinta) dias, contendo os membros do nucleo familiar, sem prejuizo de diligéncias e

documentos complementares;

f) apresentar a documentagdo exigida neste Edital, nos prazos fixados;

g) comprometer-se a utilizar a unidade habitacional como moradia permanente da familia;

h) comprometer-se a participar, obrigatoriamente, das atividades do Trabalho Social

e das convocagdes do Municipio;

i) ndo ter transferido a terceiros, sem autorizagdo do Poder Publico, posse de bem recebido

anteriormente em programa habitacional do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu/PR.

21.2. Aplicam-se as alineas “c” do item 2.1.1 as seguintes exceg¢des legais, devendo

o interessado comprova-las documentalmente, quando for o caso:

a) propriedade anterior de imoével residencial de que se tenha desfeito, por forga de

decisao judicial, ha pelo menos 5 (cinco) anos;

b) propriedade em comum de imével residencial, desde que dele se tenha desfeito, em

favor do coadquirente, ha pelo menos 5 (cinco) anos;

¢) propriedade de imdvel residencial havido por heranga ou doagdo, em condominio,

desde que a fragdo seja de até 40% (cinquenta por cento);

d) propriedade de parte de imodvel residencial cuja fragdo nado seja superior a 40%

(quarenta por cento);

e) propriedade anterior, pelo cénjuge ou companheiro do titular da inscrigdo, de imével

residencial no Municipio de Espigdo Alto do Iguagu do qual se tenha desfeito, antes da

unido do casal, por meio de instrumento de alienagdo devidamente registrado no cartério

competente;

f) devolugdo espontanea de imovel residencial havido de programa habitacional

desenvolvido pelo Governo do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu ou por meio de

instituicdo vinculada ao Sistema Financeiro de Habitagdo, comprovada mediante
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+ pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais;
+0idoso devera ser o titular do cadastro.
d)65% (13 unidades) destinadas & demanda geral, observados os critérios objetivos de
pontuagdo e classificagdo previstos neste edital;
2.14.2. Apés o preenchimento das cotas especificas, as demais unidades serdo destinadas
ademanda geral.
2.14.3.Caso as cotas especificas estabelecidas no item 1.2 ndo sejam integralmente
preenchidas por falta de candidatos habilitados que atendam aos requisitos de cada
categoria, as vagas remanescentes seréo redirecionadas para a demanda geral, na forma
deste Edital.
2.1.4.4. 0 néo preenchimento de cotas especificas podera ocorrer nas seguintes situagdes:
a) auséncia de candidatos inscritos na categoria especifica;
b) desclassificago de todos os candidatos inscritos na categoria por néo atendimento aos
requisitos;
¢) desisténcia de candidatos classificados na categoria sem candidatos remanescentes
na lista de reserva da mesma cota.
2.145. A inscrigdo atualizada no CadUnico constitui requisito de habilitagdo e sera
utilizada como meio de comprovagéo socioecondmica, sem prejuizo da possibilidade de a
Comiss&o solicitar documentos complementares ou realizar diligéncias para validagéo das
informagdes.
2.1.4.6. Aredistribuigéo das vagas serd realizada da seguinte forma:
a) 12 prioridade: candidatos da lista de reserva da mesma categoria especifica, se houver;
b) 22 prioridade: incorporagdo da vaga ao quantitativo da demanda geral.
c)a Comissdo de Selegdo documentara formalmente cada redistribuicdo, justificando
tecnicamente a impossibilidade de preenchimento da cota.
2.14.7. A redistribuicdo de vagas seré divulgada juntamente com a Lista de Classificagéo
Final ou com o Resultado Final Consolidado, garantindo-se transparéncia e publicidade
20 processo.

3.DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Néo poderao participar deste processo seletivo:

a) candidatos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital;

b) candidatos que apresentem documentagéo falsa, ideologicamente inveridica, rasurada,
ilegivel ou incompativel com as informagdes prestadas;

¢) familias que realizem mais de uma inscrigdo para 0 mesmo ntcleo familiar, hipétese
em que somente a primeira inscrigéo valida sera considerada;

d) membros da Comissao de Selecdo, servidores publicos, agentes politicos e demais
agentes municipais que atuem diretamente na anlise, classificacdo, visita, julgamento de
recurso, coordenagdo ou homologagdo do processo, bem como seus conjuges,
companheiros e parentes até o segundo grau;

d.1)A vedac@o prevista na alinea “d” ndo alcanga servidor publico ou agente publico que
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11. Documento de identificagao oficial com foto (RG ou CNH);
12. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
13. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
14. Comprovante de renda (contracheques, declaragdo de auténomo, extratos
bancérios) ou Declaragéo de Renda (Anexo VII), se ndo houver renda formal.
C) Documentos dos Membros Menores de 18 Anos:
15. Certiddo de Nascimento;
16. CPF (se possuir).
D) Documentagao para Comprovagao de Residéncia no Municipio:
17. Minimo de 3 (trés) comprovantes que demonstrem residéncia ininterrupta ha
pelo menos 3 anos, podendo ser:

+Contas de agua, luz, telefone em nome do candidato ou familiar;

+Contratos de aluguel anteriores;

+Declaracdo de vizinhos (minimo 2);

+Histérico escolar de filhos menores;

+Qutros documentos que comprovem a residéncia;

+Sera obrigatéria a apresentagdo de duas testemunhas para assinatura do
Anexo Il (Declaragdo de Tempo de Residéncia no Municipio).

+Declaragdo fornecida pelo CRAS ou Secretaria de Assisténcia Social
comprovando participagdo ou acompanhamento em programas, Servicos
ou beneficios socioassistenciais municipais.

E) Documentagéo Especifica para Grupos Prioritarios:
18. Para familias com mulheres chefes de familia:

+Certidao de Nascimento dos filhos (se mae solo);

+Comprovantes da titularidade ou responsabilidade familiar;

+Medida protetiva ou boletim de ocorréncia (se vitima de violéncia doméstica).

19. Para familias com pessoa com deficiéncia, deve ser apresentado laudo médico
atualizado
(emitido ha no maximo 12 meses) atestando:

+Para TEA: Transtomno do Espectro Autista, conforme critérios do DSM-5 ou
CID-11;

*Para outras deficiéncias: deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou
mltipla, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

+0 laudo deve conter: CID, descricdo da deficiéncia, assinatura e carimbo do
médico com CRM.

+Laudos de deficiéncia permanente poderéo ser aceitos mesmo com emisséo
superior a 12 meses, desde que indiquem explicitamente o carater
permanente da condicdo e permitam avaliagdo pela Comissao.

20. Para familias com idosos:
+ Documento de identidade comprovando idade igual ou superior a 60 anos;
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+ O idoso deve ser o titular da inscrigao.
4.2.2. Todos os documentos deverao ser apresentados em original e cépia simples.
Os originais serdo devolvidos apds conferéncia.
4.2.3. A documentagdo incompleta ou apresentada fora do prazo acarretard a
DESCLASSIFICAGAO AUTOMATICA do candidato.
4.2.4. Documentos  rasurados, ilegiveis ou que apresentem indicios de
adulteracdo serdo desconsiderados.
4.2.5.E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.
4.2.6. Certidoes cartorarias, negativas cadastrais e outros documentos

es o ser exigi :

b) por diligéncia da Comiss&o; ou
¢) na fase de habilitagao final dos convocados.
4.3. Do Preenchimento da Ficha de Inscrigdo:
4.3.1. No momento da inscrigéo, o candidato devera preencher e assinar a Ficha de
Inscrigao (Anexo I), fornecendo informagoes completas e verdadeiras sobre:

a) dados pessoais do titular e do nucleo familiar;

b) enderego atual completo;

¢) composicao familiar detalhada;

d) renda familiar;

e) situagdo habitacional atual;

f) enquadramento em cota(s), quando houver.
4.3.2. O candidato recebera Protocolo de Inscrigdo contendo:

a) numero de inscrigdo;

b) data e hora da inscrigao;

c) lista de documentos apresentados;

d) informagdes sobre prazos e etapas seguintes.
4.3.3. Cada familia podera realizar apenas uma inscrigao. Em caso de duplicidade,
sera considerada valida apenas a primeira inscrigdo realizada.
4.4. Disposigoes Gerais sobre as Inscrigdes:
441, A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo tacita das condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
4.4.2. Nao serdo aceitas inscrigbes por correio, e-mail, fax, whatsapp ou qualquer outro
meio que ndo o presencial no local indicado.
4.43. O Municipio podera realizar busca ativa de familias em situagdo de
vulnerabilidade através da area de Assisténcia Social, orientando-as sobre o processo de
inscrigao.
4.4.4.Informagdes incorretas, inveridicas ou a apresentagdo de documentos falsos ou
adulterados implicardo na ELIMINAGAO AUTOMATICA do candidato, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.
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5. DA ANALISE E SELEGAO

5.1. Da Comisséo de Analise e Selega
5.1.1.Sera constituida C a pal de Andlise e de Beneficiarios,
através de Portaria especifica, composta por no minimo 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, representantes de:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Fundo Municipal de Habitagéo;

d) Area técnica Protegdo Social Basica (Assistente Social);

e) Secretaria Municipal de Saude.
5.1.2. Compete a Comissao:

a) analisar a documentagao apresentada pelos candidatos;

b) verificar o atendimento aos requisitos deste Edital;

c) solicitar diligéncias e complementagoes;

d) organizar, requisitar e acompanhar tecnicamente as visitas domiciliares;

e) classificar candidatos nas cotas especificas;

f) aplicar os critérios de pontuagéo;

g) elaborar a lista de classificagao;

h) elaborar atas, relatérios e listas;

i) julgar recursos;

j) encaminhar relatérios ao gestor municipal.
5.1.3. Os membros da Comisséo atuardo de forma isenta e imparcial, devendo
declarar impedimento em caso de parentesco ou interesse direto.
5.2. Da Analise Documental:

5.2.1. A Comissao realizara analise documental de todas as inscri¢gdes entre os dias
11 de novembro de 2026 e 18 de novembro de 2026.
5.2.2. Seréo verificados:

a) regularidade e autenticidade dos documentos;

b) atendimento aos requisitos obrigatérios;

¢) informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao;

d) dados cadastrais junto ao CadUnico;

e) existéncia de iméveis em nome dos membros da familia;

f) participagéo anterior em programas habitacionais.
5.2.3.A Comissao podera solicitar documentagdo complementar, concedendo prazo de 2
(dois) dias uteis para apresentagdo, bem como consultar bases municipais, cadastros
internos, registros administrativos, sistemas oficiais e, quando necessario, requisitar
certidoes ou outras informagdes complementares.
5.2.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos minimos serdao
DESCLASSIFICADOS.
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0s seguintes critérios de desempate:
1. menor renda per capita;
maior nimero de criangas e adolescentes no nicleo familiar;
maior nimero de pessoas com deficiéncia no nicleo familiar;
maior nimero de idosos no nticleo familiar;
maior tempo de residéncia no Municipio;
maior idade do titular,
. sorteio publico entre os empatados.
5.5. Tabela de Pontuagao:

CRITERIO SITUAGAO PONTOS

Até R$ 218,00 (extrema pobreza) 25
De R$ 218,01 a R$ 810,50 (até meio S.M) 20

1.RENDAFAMILIAR  |De R$ 810,51 a R$ 1.621,00 (até 1 S.M) 15
De R$ 1.621,01 a R$ 2.431,50 (até 1,5 S.M) 10
De R$ 2.431,51 a R$ 3.200,00 5
Situagdo de rua ou acolhimento] 25
institucional/abrigo

Area de risco sujeita a enchente,
deslizamento, interdigdo ou outra situagdo| 20
comprovada de inseguranca habitacional

2CONDIGUES DE MORADIA Coabitacdo involuntdria (mais de umal

ATUAL familia no mesmo domicilio) 19
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5.5.6. A condicdo de pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA sera
considerada para fins de enquadramento na prioridade interna da cota de pessoa com
deficiéncia, ndo gerando pontuagdo duplicada pelo mesmo fato, salvo se houver outra
situagdo de satde ou dependéncia de cuidados especiais devidamente comprovada.
5.5.7. A pontuagado por locagao/aluguel e por recebimento de aluguel social podera
ser cumulada, por se tratar de situagdes distintas: condigdo habitacional atual e
dependéncia continuada de beneficio publico habitacional, desde que ambas estejam
devidamente comprovadas.

5.5.8. Toda situacdo pontuada devera ser comprovada por documento idéneo, relatério
técnico, declaragao oficial, consulta cadastral, visita domiciliar ou outro meio admitido pela
Comissao de Selegdo, conforme a natureza da informagao.

5.6. Da do das cotas

5.6.1.As cotas especificas serdo preenchidas pelos candidatos habilitados com maior
pontuagéo, observada a ordem decrescente de classificagéo.

5.6.2.Na cota da alinea "a”, 01 (uma) unidade destinada prioritariamente a mulher vitima
de violéncia doméstica e familiar serd preenchida, preferencialmente, pelas candidatas
dessa subprioridade, mediante comprovagdo objetiva; nao havendo candidatas
suficientes, as unidades remanescentes permanecerdo na mesma cota geral de mulher
chefe de familia.

5.6.3.Na cota da alinea “a”, as 02 (duas) unidades destinadas a mulheres responsaveis
pela unidade familiar sem conjuge ou companheiro serdo preenchidas pelas candidatas
habilitadas com maior pontuagao, observada a lista de reserva da propria cota.

5.6.4.Na cota da alinea “b”, 01 (uma) unidade com prioridade para familias com
integrante com TEA serdo preenchidas, preferencialmente, pelos candidatos dessa
subprioridade; havendo sobra, retornardo ao quantitativo geral da prépria cota de familia
com pessoa com deficiéncia.

5.6.5. Na cota da alinea “c”, o titular da inscricdo devera ser pessoa idosa.

5.6. Para cada cota especifica sera formada lista principal e lista de reserva.

5.7. Das listas preliminares

5.7.1. Em 23/11/2026 sera publicada:

a) a Lista Preliminar de CI ifi ao das cotas

b) a lista preliminar de habilitados a demanda geral;

¢) a relagao de inscrigdes indeferidas, com motivagéo sucinta.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso administrativo contra:

a) indeferimento de inscricdo;

b) pontuagao atribuida;

¢) enquadramento ou ndo enquadramento em cota;

d) habilitagéo ou inabilitagao

6.1.1.0 prazo de recurso contra a Lista Preliminar serd de 24/11/2026 a 25/11/2026, nos
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Imével cedido/emprestado 12
Residéncia em terreno publico sujeita a 12
realocacdo
Locagéo/aluguel 10
Ocupagdo irregular 8
Familia com 5 ou mais pessoas 15
- Familia com 3 a 4 pessoas 10
3. COMPOSIGAO FAMILIAR —
Familia com 2 pessoas 5
Pessoa sozinha 3
Mulher chefe de familia 15
Pessoa com deficiéncia no ndcleo familiar, 15
4. PRESENGA DE GRUPOS|inclusive quando o titular for pessoa com
VULNERAVEIS deficiéncia
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5.2.5. Os candidatos selecionados (titulares e reserva, em proporcao de até 3 vezes o
numero de unidades) serdo submetidos a pesquisa cadastral pela Caixa Econémica Federal
nos sistemas CadUnico, CADMUT, SIACI, CADIN, FGTS, RAIS,SICPF e SIGDH para
homologacéo final da elegibilidade, ficando a indicagédo sujeita a pesquisa cadastral e ao
enquadramento nos sistemas e procedimentos definidos pelo Ministério das Cidades e pela
Caixa Econémica Federal, na qualidade de mandataria da Uni&o.
5.3. Da Visita Domi d
5.3.1. A visita domiciliar sera realizada como fase de instrugdo e validagao social, antes
da homologagao do Resultado Final Consolidado, pela equipe técnica do municipio,
responsavel pela condugdo do Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida
FNHIS SUB50, sob acompanhamento e justificativa técnica da Comissao de Selegao.
5.3.2.As visitas domiciliares serao realizadas junto aos candidatos classificados na Lista
Principal (20 vagas), sem prejuizo de visitas adicionais para os candidatos da Lista de
Reserva imediata (10 vagas), por decisdo motivada da Comissao, quando houver davida
documental, indicio de inconsisténcia, necessidade de validagdo de vulnerabilidade ou
outro elemento técnico relevante.
5.3.2.1. A selecdo dos casos para visita devera observar critérios objetivos, impessoais e
registrados em relatério ou ata, vedada a escolha discricionaria sem motivacgéo técnica.
5.3.3. Objetivos da visita:

a) confirmar a residéncia no enderego informado;

b) verificar a composigao familiar;

¢) avaliar as condi¢des de moradia atual;

d) constatar situagdes de vulnerabilidade social;

e) validar informagdes prestadas.

5.3.4. A visita serda agendada com antecedéncia minima de 24 horas, devendo o
candidato ou membro adulto da familia estar presente.
5.3.5. Seréa elaborado Relatério de Visita Domiciliar, assinado pela equipe técnica

e pelo candidato.

5.3.6.A recusa ou auséncia injustificada na data agendada, apés 2 (duas) tentativas

devidamente registradas, acarretaréd desclassificagdo, assegurada a possibilidade de

recurso na forma deste Edital.

5.3.7.A constatagdo de informagdes divergentes, falsas ou incompativeis durante a visita

resultard em eliminagdo do candidato, sem prejuizo de contraditério administrativo,

quando cabivel, e das demais sangoes legais.

5.4. Dos Critérios de Pontuagao:

5.4.1. As cotas especificas previstas nas alineas “a” a “d” do item 1.2 seréo classificadas

por pontuagao objetiva, conforme a Tabela do item 5.5.

5.4.2.A demanda geral sera definida por pontuagao.

5.4.3. A pontuagédo sera aplicada com base nas informagdes prestadas, documentos

apresentados e, quando houver, visita domiciliar.

5.4.4.Em caso de empate na classificagdo por pontuagdo, serdo adotados, nessa ordem,
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Pessoa idosa fitular da inscrigdo, quando se
tratar da cota especifica de idoso, ou pessoa| 15
idosa integrante do niicleo familiar nas demai

hipoteses
5. CONDIGOES DE SAUDE |Crianga com até 6 anos no nicleo familiar 10
Gestante no nicleo familiar 8

Mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar, mediante comprovagao idonea

Membro com doenga cronica grave| 8
(comprovada)

Membro do nicleo familiar dependente de!
cuidados especiais, mediante comprovagéo 8

técnica ou documental
. 11 anos ou mais 10
6. TEMPO DE RESIDENCIA D6 6210 an0s 7
NO MUNICIPIO
De 3 a5anos 5
Filhos ou dependentes matriculados em 5
7.ViNCULO COM O|instituicdo publica de ensino localizada no|
MUNICIPIO Municipio
Participagdo ou  acompanhamento  em 5
programas,  servicos  ou  beneficios|
socioassistenciais municipais.
Despejo judicial iminente (comprovado) 15
8. SITUAGAO Demoligéo, interdicdo ou condenagéo do 15

EMERGENCIAL OU DE imdvel atualmente ocupado

MAIOR RISCO SOCIAL |Perda ou comprometimento da moradia por
calamidade, desastre natural, incéndio ou 15
situagéo analoga comprovada

5.5.1. Apontuagéo é cumulativa entre critérios diferentes.
5.5.2.Nos critérios 1, 2, 3, 6 e 8, sera considerada apenas uma situagdo por critério,
prevalecendo a de maior pontuagao.
5.5.3. No critério 4, podem ser cumuladas todas as situagdes aplicaveis.
5.5.4.No critério 5, poderdo ser cumuladas situagdes distintas de salde, desde que ndo
haja dupla pontuagdo automética pelo mesmo fato gerador, pela mesma condigéo clinica
ou pela mesma pessoa, salvo quando comprovada necessidade funcional especifica
diversa.
5.5.5. No critério 7, as duas situagdes poderédo ser cumuladas.
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horarios de expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.2. O recurso devera:

a) ser apresentado por escrito;

b) conter identificagdo do recorrente;

c) apontar objetivamente os itens impugnados;

d) estar acompanhado de documentos, se houver;

e) ser assinado pelo candidato ou procurador.
6.2.1..Recursos genéricos, intempestivos ou sem fundamentagdo minima ndo serado
conhecidos.
6.2.2. A Comissao decidira os recursos até 30/11/2026, publicando o resultado nos mesmos
meios da publicagéo anterior.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO
7.1. Em 02/12/2026 sera publicada a:
a) Lista Final das cotas especificas;
b) Lista Definitiva dos candidatos habilitados da demanda geral;
¢) informagé&o sobre eventual incorporagao de vagas reservadas remanescentes a demanda

eral.
7.2? O Resultado Final Consolidado do processo seletivo, com a jungdo:
a) dos contemplados nas cotas especificas; e
b) dos contemplados e suplentes da demanda geral.
Sera publicado apés o encerramento da fase de visita domiciliar e validagdo social dos
titulares e suplentes imediatos, quando aplicavel.
7.3. O resultado final consolidado conteré:
a) numero de inscrigao;
b) nome do candidato;
¢) cota de enquadramento, se houver;
d) pontuagéo final, nas cotas especificas;
¢) pontuagao final, na demanda geral;
f) situagao: titular ou suplente.
7.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal, para o presente programa habitacional.

8. DA CONVOCAGAO E DA HABILITAGAO FINAL
8.1. Os candidatos contemplados serdo convocados por:
a) publicagao oficial;
b) contato telefénico, se informado;
¢) mensagem eletrénica, se informada;
d) visita domiciliar, quando necessario.
8.2. Na fase de habilitagao final, o candidato convocado deverd, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis:
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a) confirmar seus dados cadastrais;

b) apresentar documentos atualizados, se solicitados;

¢) comprovar, quando for o caso, excegao legal patrimonial;

d) assinar o Termo de Aceite e Compromisso — Anexo VIII.

8.3. Na habilitagao final, o Municipio podera realizar novas verificages junto a:

a) cartorios de registro de imoéveis com circunscrigdo sobre o Municipio;

b) cadastro imobiliario municipal;

c¢) registros administrativos de beneficios habitacionais;

d) rede socioassistencial e demais 6rgéos publicos, quando necessario.

8.4. Em caso de desisténcia, ndo comparecimento, inabilitagdo superveniente ou
constatagdo de irregularidade:

a) sera convocado, primeiramente, o préximo da lista de reserva da respectiva cota;

b) esgotada a lista de reserva da cota, serd convocado o suplente da demanda geral,
observada a ordem de pontuagéo e a compatibilidade da unidade, quando necessaria.

9.DO TRABALHO SOCIAL

9.1. Os beneficiarios selecionados deveréo participar obrigatoriamente das atividades do

Trabalho Social vinculadas ao empreendimento.

9.2. O Trabalho Social compreendera:

a) fase de pré-ocupagao;

b) fase de pés-ocupagao.

9.3. A fase de pré-ocupagao abrangera, no minimo:

a) mobilizagdo e comunicagao social;

b) orientagdes sobre o programa, direitos e deveres;

¢) preparagéo para a mudanga;

d) educagao financeira e patrimonial;

¢) orientagdes de convivéncia, uso e conservagao do imével;

f) encaminhamentos a rede publica.

9.4.A fase de poés-ocupagdo tera duragao minima de 12 (doze) meses e maxima de 24

(vinte e quatro) meses, e abrangera, no minimo:

a) acompanhamento das familias;

b) integragéo territorial e comunitaria;

¢) fortalecimento de vinculos;

d) desenvolvimento socioecondmico;

e) articulag@o com politicas publicas setoriais;

) avaliagéo dos resultados e encerramento.

9.5. A auséncia injustificada as atividades do Trabalho Social podera acarretar:

a) adverténcia formal;

b) convocagao complementar;

c) adogdo das medidas contratuais cabiveis, inclusive cancelamento do beneficio, nos
Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3194-0022— CEP: 85.465-000
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casos graves e reiterados.

10. DO CONTRATO E DA ENTREGA DAS UNIDADES

10.1. Concluida a habilitagé@o final, os beneficiarios serdo convocados para assinatura do
instrumento juridico de outorga da posse, uso ou outro regime juridico aplicavel a unidade
habitacional, observadas a natureza juridica do imoével, a legislagdo municipal especifica e
as normas patrimoniais pertinentes.

10.2. O regime juridico da ocupagéo sera definido pelo Municipio no instrumento préprio,
podendo adotar a concessdo de direito real de uso ou outra modalidade juridicamente
cabivel, conforme legislagdo municipal especifica, normas patrimoniais aplicaveis e
modelagem juridica do empreendimento, com as seguintes condigdes minimas:

a) indisponibilidade do bem para alienagdo, oneragao, arrendamento, cessao, locagdo ou
qualquer outra forma de transferéncia a terceiros pelo prazo de 20 (vinte) anos;

b) obrigagao de residéncia permanente da familia no imével;

¢) eventual possibilidade de requerimento de dominio ou regularizagédo definitiva somente
quando admitida pela legislagdo municipal especifica, pelo instrumento juridico firmado e
mediante procedimento administrativo proprio.

10.3. A definicdo da unidade habitacional especifica (lote/casa) para cada beneficiario
selecionado podera ser feita por sorteio publico proprio de distribuicdo fisica das
unidades, a ser realizado antes da assinatura do instrumento juridico ou da entrega das
chaves, observadas eventuais necessidades de acessibilidade, adaptagéo ou localizagédo
adequada para grupos prioritarios.

10.4. A entrega das chaves dependera de:

a) conclus&o da obra;

b) vistoria técnica de recebimento;

c) assinatura do contrato;

d) participagao nas atividades preparatérias do Trabalho Social.

10.5. 0 nao comparecimento injustificado, apds convocagdo regular, podera ser
interpretado como desisténcia.

11. DAS OBRIGAGOES DOS BENEFICIARIOS

11.1. Sao obrigagdes dos beneficiarios:

a) residir permanentemente no imaével;

b) ndo vender, alugar, ceder, emprestar, transferir ou abandonar o imével;
¢) conservar a unidade em condi¢bes adequadas de uso;

d) arcar com agua, energia, tributos, taxas e demais encargos incidentes;
¢) pagar a tarifa mensal prevista no instrumento contratual, quando cabivel;
f) participar do Trabalho Social;

g) permitir fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio;

h) manter os dados cadastrais atualizados;
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i) comunicar alteragdes relevantes na composigao familiar;
j) observar normas urbanisticas, ambientais e de convivéncia.

12. DAS SANGOES

12.1. Sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal, o descumprimento
das regras deste Edital ou do contrato podera acarretar:
a) indeferimento da inscrigdo;

b) desclassificagéo;

¢) perda da vaga;

d) convocagao do suplente;

¢) adverténcia formal;

f) resciséo do contrato;

g) reversao da posse ou do imével ao Municipio;

h) restituigao ao erario, quando cabivel;

i) comunicagéo aos érgaos de controle e persecugao.
12.2. Constituem hipoteses graves, entre outras:

a) falsidade documental ou ideoldgica;

b) ocultagé@o dolosa de patriménio ou renda;

¢) cessao, locagdo ou venda irregular do imével;

d) abandono da unidade;

¢) transferéncia irregular da posse;

) descumprimento reiterado do Trabalho Social.

13. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Os dados pessoais coletados no ambito deste Edital serdo tratados exclusivamente
para:

a) execugao da politica publica habitacional;

b) analise de elegibilidade;

¢) classificagéo e selegao;

d) formalizagao contratual;

¢) controle, auditoria, prestacéo de contas e fiscalizagéo.

13.2. O Municipio adotara medidas administrativas e técnicas para protegdo dos dados
pessoais tratados.

13.3. As publicagdes oficiais limitar-se-d0 aos dados estritamente necessarios a
transparéncia do processo, preferencialmente com uso de nimero de inscrigao e, quando
necessario, CPF mascarado.

13.4. Os dados poderdo ser compartilhados com érgdos publicos, cartérios, conselhos,
agentes de controle e instituicbes parceiras, quando necessario ao cumprimento de
obrigag&o legal ou a execugéo do programa.

13.5. O tratamento de dados pessoais observara as bases legais aplicaveis a Administragao
Publica, especialmente o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, a execugao de
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Social, no endereco e canais indicados neste Edital.
14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
15. CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PERIODO

Publicagéo do Edital 07/10/2026
19/10/2026 a 10/11/2026
Anélise Documental 11/11/2026 a 18/11/2026
Publicagao da Lista Preliminar 23/11/2026
24/11/2026 a 25/11/2026

Periodo de Inscrigdes

Prazo para Recursos

Julgamento dos Recursos até 30/11/2026

Publicagdo da Lista Final das
Cotas Especificas e da Lista 02/12/2026
Definitiva de Habilitados

Antes da homologacdo do Resultado Final
Visitas Domiciliares / Validagdo Social - Consolidado, conforme critérios do item 5.3

Até 2 dias Uteis apds o encerramento da fase de

Publicacgdo do  Resultado  Final . o .
visita domiciliar e validagdo social, quando

Consolidado "
aplicavel

Convocagao dos Selecionados A part}r da publicagdo do Resultado Final
Consolidado

Apds a convocagdo dos selecionados,
conforme cronograma especifico do Programa
Minha Casa Minha Vida - FNHIS

OBS: As datas poderdo ser alteradas por razdes de interesse publico, mediante
publicagdo de aditamento ao Edital.

Inicio do Trabalho Social

Espigdo Alto do Iguagu/PR, 07 de outubro de 2026.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal de Espigéo Alto do Iguagu/PR

SANDRA MARA BERTONCELO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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4. ENDERECO ATUAL
Campo Informacgao
Logradouro

Numero/
Complemento
Bairro

campo Informacao
CEP
Municipio/UF Espigéo Alto do Iguagu/PR

Tempo de residéncial
em Espigao Alto doj
Iguagu

anos meses

5. SITUAGAO HABITACIONAL ATUAL
Tipo de moradia:
+ () Casal/apartamento préprio precario
« () Casa/apartamento alugado — Valor: R$
« () Casal/apartamento cedido/emprestado
+ () Coabitagdo (mais de uma familia)
+ () Ocupagao irregular
« () Situagéo de rua/abrigo
« ( )Areade risco
« () Outro:
A moradia possui:
« ()Agua encanada
« () Energia elétrica
« () Esgotof/fossa
+ () Coleta de lixo

6. COMPOSIGAO FAMILIAR
CANDIDATO (TITULAR) - Ja preenchido acima
CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

Campo Informacao
Nome Completo
CPF
RG Orgao Expedidor: UF:
Data de / /
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politicas publicas, a execugédo do procedimento administrativo e, quando envolver dados
sensiveis, as hipdteses autorizadas pela Lei n® 13.709/2018.

13.6. O Municipio atuara como controlador dos dados pessoais tratados no ambito deste
Edital, cabendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, & Comissao de Selecéo e aos
demais setores formalmente envolvidos observar as finalidades, limites de acesso, dever
de sigilo e medidas de seguranga aplicaveis.

13.7. O compartilhamento de dados com érgaos publicos, cartérios, conselhos, agentes de
controle, instituigdes financeiras ou parceiras e empresa responsavel pelo Trabalho Social
deverd ocorrer apenas quando necessario a execugdo do programa, a validagdo
documental, a fiscalizagéo, a prestagdo de contas ou ao cumprimento de obrigagéo legal,
preferencialmente mediante registro administrativo da finalidade do compartilhamento.
13.8. O Municipio adotard medidas de governanga e seguranga informacional, incluindo
restricdo de acesso aos dados, guarda adequada de documentos fisicos e digitais, uso de
dados minimos nas publicagdes oficiais, controle de acesso aos processos e preservagao
dos documentos apenas pelo prazo necessario ao cumprimento da finalidade publica e das
obrigagdes legais de arquivo e controle.

13.9. Os titulares dos dados poderdo solicitar informagées sobre o tratamento de seus
dados pessoais pelos canais oficiais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo da manutengéo dos registros necessarios a execugéo, controle e fiscalizagao da
politica publica.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo neste processo seletivo nao gera direito adquirido a unidade
habitacional, constituindo mera expectativa de direito até a celebragdo do instrumento
contratual.

14.2. O Municipio poderd, por razdes de interesse publico devidamente motivadas:

a) alterar o cronograma;

b) expedir editais complementares;

c) realizar diligéncias adicionais;

d) cancelar, suspender ou revogar o processo.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, com decisdo motivada e, quando
necessario, submissao a autoridade competente.

14.4. Integram este Edital:

Anexo | — Ficha de Inscrigdo e Protocolo de Recebimento

Anexo |l — Declaragéo de Tempo de Residéncia

Anexo |l — Declaragao de Nao Propriedade de Imoveis

Anexo |V — Declaragdo de Composigéo e Renda Familiar

Anexo V — Declaragéo de Nao Participagao em Outros Programas Habitacionais

Anexo VI — Declaragédo de Ciéncia, Concordancia e Tratamento de Dados

Anexo VIl — Declaragao de Renda Informal/Auténoma

Anexo VIl — Termo de Aceite e Compromisso

14.5. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Assisténcia
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO (TITULAR)

N° DE INSCRIGAO:
DATA DA INSCRIGAO: / /

(Preenchimento pela Secretaria)

1. IDENTIFICAGAO PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

Nascimento

Ocupacao/Profiss
ao
Renda Mensal R$

DEMAIS MEMBROS DA FAMILIA

MEMBRO 1:
« Nome: Parentesco:
« CPF: RG: DataNasc.: __ /|
« Ocupagéo: Renda: R$

« () Pessoa com deficiéncia — Tipo:
+ () Idoso (60 anos ou +)
« () Gestante

MEMBRO 2:
« Nome: Parentesco:
« CPF: RG: Data Nasc.: __ /|
+ Ocupacéo: Renda: R$

« () Pessoa com deficiéncia — Tipo:
+ () ldoso (60 anos ou +)
+ () Gestante

MEMBRO 3:
« Nome: Parentesco:
« CPF: RG: DataNasc.:__/ /.
« Ocupagéo: Renda: R$

« () Pessoa com deficiéncia — Tipo:
« ( )Idoso (60 anos ou +)
« () Gestante

MEMBRO 4:
« Nome: Parentesco:
« CPF: RG: DataNasc.: __/ /.
« Ocupagao: Renda: R$

+ () Pessoa com deficiéncia — Tipo:
+ () ldoso (60 anos ou +)
+ () Gestante

(Incluir folhas adicionais se necessario)

TOTAL DE PESSOAS NO NUCLEO FAMILIAR:
RENDA FAMILIAR MENSAL BRUTATOTAL: R$

Campo Informagéo Av. Brasilia, 551 - Centro — Fone: (46) 3194-0022— CEP: 85.465-000
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Nome Completo i i i pr.gov.br
CPF
RG Orgio Expedidor o PREFEITURA MUNICIPAL
Dt d ESPIGAO ALTO DO IGUACU
ata de I ESTADO DO PARANA
Nascimento RENDA PER CAPITA: R$ (Renda total + n° de
. n pessoas)
Naturalidade  |Cidade: UF:
Solteiro(a Casado(a Unido Estavel GRUPOS PRIORITARIOS
Estadocuil |} SOl | () Casatdofa) | () 1) GRUPOS PRIOR!
Divorciado(a) ( ) Vitvo(a) «+ () Mulher chefe de familia
. — + () Mae solo (sem conjuge/companheiro)
Sexo () Masculino | () Feminino « () Vitima de violéncia doméstica
- + () Familia com pessoa com deficiéncia
RagalCor ()Branca|( )Preta|( )Parda|( )Amarela|( )Indigena « () Familia com idoso como titular
+ () Familia com crianga de até 6 anos
« () Gestante na familia
2 DOCUMENTACAO + () Membro com doenga crénica grave
. « () Despejo judicial iminente
Documento Possui? « () Demoligao/interdigdo do imével atual
Titulo de Eleitor Ne: Zona: Secéo: DECLARAGOES E COMPROMISSOS
Declaro para os devidos fins que:
Certidao del 1. () Todas as informacées prestadas s&o verdadeiras;
: 2. () Estou ciente de que a omissdo ou falsidade de informagdes implicara em
NaSCImentOIcasamemo desclassificagdo e responsabilizagéo civil e criminal;
, N° Data de atua”Za ~0 3. () Tenho conhecimento e aceito todas as condigdes estabelecidas no Edital n°
: ca
NIS (Cadastro Unico) 001/2026;
/ / 4. () Comprometo-me a residir no imével como domicilio permanente;
5. () Comprometo-me a nao transferir, vender, alugar ou ceder o imével pelo prazo
estabelecido em contrato;
3. CONTATO 6. () Comprometo-me a participar das atividades do Trabalho Social;

Campo Informagéo

Telefone |(__)

Fixo
Celular )

E-mail

Av. Brasilia, 551 - Centro - Fone: (46) 3194-0022- CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: fi iro@espigaoaltodoi pr.gov.br
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7. () Autorizo a verificagao de todas as informagdes prestadas.

Local e Data: Espigao Alto do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Candidato (Titular)

ATENDENTE RESPONSAVEL:
HNome H H
HMatricuIaH H

Assinatura e Carimbo do Servidor Responsavel
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE TEMPO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO

Eu

, inscrito(a) no CPF sob n° , DECLARO, sob as penas
da lei, para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 do
Programa Minha Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, que:

1. Resido de forma ININTERRUPTA no Municipio de Espigao Alto do Iguagu, Estado
do Parana, ha ( ) anos e ( ) meses, desde. / /

2. Meu endereco atual é:
Logradouro:
Numero: Complemento:
Bairro: CEP:

Declaro que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a

falsidade desta declaragdo configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de

apuragao na forma da Lei, bem como implicard na minha imediata desclassificagcdo do
processo seletivo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Local e Data: Espigdo Alto do Iguacu/PR, de de 20 .

Assinatura do Declarante

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA 1:
Nome:

CPF: .Endereco:

Telefone: )

Assinatura:

TESTEMUNHA 2:
Nome:
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPOSIGAO E RENDA FAMILIAR

Eu i
nscrito(a) no CPF sob n° , DECLARO, sob as penas da lei, para
fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 do Programa Minha
Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, que:

1. COMPOSIGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Meu ntcleo familiar € composto por ( ) pessoas, conforme
discriminado abaixo:

MEMBRO 1 (Titular):

+ Nome:

« CPF:

« Data de Nascimento: ____ /. /

« Parentesco: Titular

« Ocupagao:

« Renda Mensal Bruta: R$
MEMBRO 2:

+ Nome:

« CPF:

« Data de Nascimento: ____ /. /.

« Parentesco:

+ Ocupagao:

« Renda Mensal Bruta: R$
MEMBRO 3:

+ Nome:

« CPF:

« Data de Nascimento: ____ /. /.

« Parentesco:

+ Ocupacao:

« Renda Mensal Bruta: R$
MEMBRO 4:

+ Nome:

« CPF:

« Data de Nascimento: ___ /. /.

« Parentesco:

+ Ocupagao:

« Renda Mensal Bruta: R$
MEMBRO 5:

+ Nome:
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ATENDENTE RESPONSAVEL:

H Nome H

“Matril:ula“

Assinatura e Carimbo do Servidor Responsavel
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CPF: .Enderego:
Telefone: ( )

Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO PROPRIEDADE DE IMOVEIS

Eu,

inscrito(a) no CPF sob n°® .DECLARO, sob as penas da lei,
para fins de participagdo no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 do Programa
Minha Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, que:

1. NAO POSSUO, em meu nome, nem em nome de qualquer membro do meu nticleo
familiar qualquer imével (casa, apartamento, sala, loja, terreno, sitio, chacara ou
qualquer outro bem imével), urbano ou rural, em qualquer localidade do territério
nacional.

2. NAO FUI BENEFICIADO(A), nem qualquer membro do meu ntcleo familiar por
programas habitacionais de qualquer esfera governamental (federal, estadual ou
municipal), nem por programas de regularizagéo fundiaria.

3. Se aplicavel, assinale a excegdo prevista no subitem 9.6.1 da Portaria MCID n°
1.416/2023:

() Sou proprietério(a) de fragao ideal decorrente de heranga ou doagdo nédo
superior a 40%;

() Desfiz-me de imovel residencial por forga de decisao judicial ha mais de 5
(cinco) anos;

() Desfiz-me de copropriedade em favor de coadquirente ha mais de 5 (cinco)
anos;

() Detenho nua propriedade com rentincia ao usufruto vitalicio;

( ) Tive o unico imével destruido/perdido em decorréncia de situagdo de
emergéncia ou calamidade formalmente reconhecida.

4. Declaro estar ciente de que:
= Esta declaragéo tem carater de documento oficial;
= A falsidade desta declaragéo configura crime previsto no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro (falsidade ideolégica), punivel com detengédo de 1 a 5
anos e multa;
= A apresentacdo de informagdes falsas implicara na minha imediata
desclassificagdo do processo seletivo;
= O Municipio realizara verificagdes junto aos Cartérios de Registro de Iméveis
e outros drgdos competentes.
5. Comprometo-me a apresentar, se solicitado, Certiddo Negativa de Imdveis de
todas as comarcas onde ja residi.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
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« CPF:
« Data de Nascimento: / /.
« Parentesco: Titular
+ Ocupacgéo:
« Renda Mensal Bruta: R$
(Incluir folhas adicionais se necessario)
2. RESUMO DA RENDA FAMILIAR
Descrigdo Valor (R$)
Renda de trabalho formal (CLT, estatutario)
Renda de trabalho informal/auténomo

Aposentadoria/Pensao

PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO PROGRAMA

Eu i
nscrito(a) no CPF sob n° , candidato(a) ao Programa Minha Casa
Minha Vida — FNHIS Sub 50, no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 01/2026,
DECLARO que:

1. CIENCIA DAS CONDIGOES DO EDITAL

() Tenho pleno conhecimento de todas as condigdes, requisitos, direitos e deveres
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 e seus anexos.

() Estou ciente de que a inscrigdo ndo gera direito adquirido, mas mera expectativa de
direito ao recebimento de unidade habitacional.

() Compreendo que a selegéo esta condicionada a disponibilidade efetiva das unidades e &
conclus&o das obras.

2. COMPROMISSO DE RESIDENCIA PERMANENTE

() Comprometo-me a residir no imével a ser recebido como domicilio permanente da
minha familia.

() Estou ciente de que é VEDADA a transferéncia, venda, doagéo, locagao, cesséo,
permuta ou qualquer outra forma de alienagédo do imével pelo prazo minimo estabelecido
em contrato (minimo de 20 anos).

() Compreendo que o descumprimento desta obrigagdo podera resultar em rescisao
contratual e reversdo do imdvel ao Municipio.

3. PARTICIPAGAO NO TRABALHO SOCIAL

() Comprometo-me a participar OBRIGATORIAMENTE das atividades do Trabalho
Social, em todas as suas fases (pré-ocupacéao e pés-ocupagéo), conforme Portaria MCID
n° 75/2025.

() Estou ciente de que a auséncia injustificada nas atividades do Trabalho Social podera
acarretar adverténcia formal e, em caso de reincidéncia, rescisé@o do beneficio.

(') Compreendo que o Trabalho Social compreende atividades de mobilizagao, educagéo
financeira, desenvolvimento socioecondmico, sustentabilidade ambiental e outras
previstas no Projeto de Trabalho Social.

4. OBRIGAGOES FINANCEIRAS
() Comprometo-me a arcar com todas as despesas decorrentes do imével, incluindo:
« Contas de agua, energia elétrica e gas;
« IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano);
« Taxas municipais;
Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3194-0022— CEP: 85.465-000
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Outras rendas (especificar):

RENDA FAMILIAR MENSAL BRUTATOTAL R$
Numero de pessoas no ntcleo familiar
RENDA PER CAPITA (Total + n° pessoas) R$

3. DECLARAGOES
Declaro que:
1. () Todas as informagdes acima sdo verdadeiras e correspondem a real
situagdo socioeconémica da minha familia;
2. () A renda familiar mensal bruta total € de até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais);
3. () Todos os membros do nucleo familiar estdo cadastrados no Cadastro Unico
(CadUnico);
4. () Comprometo-me a comprovar a renda declarada, mediante apresentagdo de
documentos, sempre que solicitado;
5. () Estou ciente de que a falsidade desta declaragao configura crime previsto no
Cadigo Penal Brasileiro e implicara em desclassificag@o e respor ilizagao legal.

Local e Data: Espigao Alto do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Declarante
ATENDENTE RESPONSAVEL:

[Nome ] H
H Matri’culal H
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Local e Data: Espigédo Alto do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Declarante

ATENDENTE RESPONSAVEL:

Nome

Matricula

Assinatura e Carimbo do Servidor Responsavel
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO PARTICIPAGAO EM OUTROS PROGRAMAS
HABITACIONAIS

Eu, i
nscrito(a) no CPF sob n°® , DECLARO, sob as penas da lei, para
fins de participagcdo no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 do Programa Minha
Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50, que:

1. NAO FUI BENEFICIADO(A), nem qualquer membro do meu nucleo familiar por
programas habitacionais de qualquer natureza, nas esferas federal, estadual ou
municipal, incluindo mas nao se limitando a:

= Programa Minha Casa Minha Vida (qualquer modalidade);

= Programa Nacional de Habitagao Rural (PNHR);

= Programas habitacionais estaduais;
= Programas habitacionais municipais;

= Programas de regularizagdo fundiaria com proviséo de moradia;

= Programas de subsidio habitacional;

= Programas de lotes urbanizados.

2. NAO POSSUO EM NOME DE MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR
(CONFORME DECLARADO NO ANEXO I), financiamento habitacional ativo em

3. NAO FUI EXCLUIDO(A) de programas habitacionais anteriores por
descumprimento de normas ou obrigagdes contratuais.
5. Declaro estar ciente de que:
= A falsidade desta declaragdo configura crime de falsidade ideolégica
(art. 299 do Cddigo Penal);
= A omissdo de informagdes sobre participagdo anterior em programas
habitacionais implicara em desclassificagédo imediata;
= O Municipio realizara verificagdes junto aos 6rgaos competentes;
= A constatagdo de informagdes falsas resultara em responsabilizagao civil e
criminal.
6. Comprometo-me a informar imediatamente ao Municipio caso venha a ser
contemplado(a) em outro programa habitacional durante o processo seletivo.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local e Data: Espigao Alto do Iguacu/PR, de de 20 .

Assinatura do Declarante

Av. Brasilia, 551 — Centro
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CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mai i i i

pr.gov.br

pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

« Despesas condominiais (se aplicavel);

« Custos de manutengéo do imével.
() Estou ciente de que a inadimpléncia com estas obrigagdes podera resultar em sangoes
contratuais.

5. CONSERVAGAO E MANUTENGAO

( ) Comprometo-me a conservar o imével em boas condigdes de habitabilidade,
realizando as manutengdes necessarias.

() Estou ciente de que modificagbes estruturais no imével dependem de autorizagao
prévia e que alteragdes nao autorizadas podem resultar em penalidades.

6. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

() Autorizo e comprometo-me a permitir visitas de fiscalizagdo e acompanhamento pela
equipe técnica municipal, durante todo o periodo estabelecido em contrato.

() Comprometo-me a manter atualizados meus dados cadastrais junto ao CadUnico e ao
Municipio.

7. VERACIDADE DAS INFORMAGOES
() Declaro que todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo sao verdadeiras.
() Estou ciente de que a apresentagao de documentos falsos ou informagdes inveridicas
configura crime e implicara em:

« Desclassificagéo imediata do processo seletivo;

« Resciséo contratual (se ja houver recebido o imével);

« Reversao do imével ao patriménio publico;

« Responsabilizagéo civil e criminal.

8. ALTERAGOES NA COMPOSIGAO FAMILIAR
() Comprometo-me a comunicar ao Municipio, no prazo de 30 dias, qualquer
alteragdo na composi¢ao do nucleo familiar (nascimentos, ébitos, separagéo, etc.).

9. CONDOMINIO (SE APLICAVEL)

() No caso de edificagbes multifamiliares, comprometo-me a cumprir as normas de
convivéncia e o regulamento do condominio.

() Comprometo-me a participar das assembleias condominiais e a colaborar com a
gestao do condominio.

10. ACEITAGAO DAS CONDIGOES

(') Concordo integralmente com todas as condigdes estabelecidas neste documento e no
Edital.

() Estou ciente de que o descumprimento de qualquer obrigagdo podera resultar em
rescisdo contratual e perda do beneficio.
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() Declaro que nédo estou sob coagdo e que minha participagédo é voluntaria e
consciente. Por ser expressdo da verdade e estar de pleno acordo, firmo a
presente declaragéo.

Local e Data: Espigéo Alto do Iguagu/PR, de de20__ .

Assinatura do Declarante

ATENDENTE RESPONSAVEL:

Nome

Matricula

Assinatura e Carimbo do Servidor Responsavel




1 OA ‘ QUINTA-FEIRA 08.10.2026

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4983
DO POVO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RENDA (AUTONOMO/INFORMAL)

Eu,

inscrito(@) no  CPF  sob n° ,  profissao:
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de
comprovagéo de renda no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, que:

1. ATIVIDADE PROFISSIONAL
Exerco a atividade de
de forma: () auténoma | () informal, sem vinculo empregaticio formal.
Descrigao detalhada da atividade:

Tempo de exercicio da atividade: anos meses
Local onde exerce a atividade:

2. RENDA MENSAL
Declaro que minha renda mensal BRUTA proveniente da atividade acima descrita
é de aproximadamente: R$ ( ) por
més. Estarenda é: () fixa | () variavel

Observagdes sobre a variagao:

3. FORMA DE RECEBIMENTO
Recebo pelos servigos/produtos:
« () Emdinheiro
o () Deposito bancario
« ()PIX
< ()
)

Outra forma:

4. DESPESAS DAATIVIDADE
Gastos is com a atividade: R$
Principal d

5. CLIENTES/COMPRADORES
Tipo de clientes:
o () Pessoas fisicas
Av. Brasilia, 551 - Centro — Fone: (46t) 3194-0_022— CEP: _85.465-000
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ANEXO Vil
TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - FNHIS SUB 50 MUNICIPIO DE ESPIGAO
ALTO DO IGUAGU/PR

Pelo presente instrumento particular d¢ TERMO DE ACEITE E COMPROMISSO, de um
lado o MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 01.612.634/0001-68, com sede na
Avenida Brasilia, n° 551, centro, CEP 85465-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, AGENOR BERTONCELO doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado:

BENEFICIARIO(A):
+ Nome:
« CPF: NIS (CadUnico):
« Estado Civil: Profissao:
« Enderego Atual:
«  Telef E-mail:

Doravante denominado(a) BENEFICIARIO(A), tém entre si justo e acordado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto formalizar o ACEITE do(a) BENEFICIARIO(A) como
contemplado(a) no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 para recebimento de
unidade habitacional do Programa Minha Casa Minha Vida — FNHIS Sub 50.

1.2. A unidade habitacional sera destinada exclusi te para ia per

do(a) BENEFICIARIO(A) e de seu nticleo familiar.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE HABITACIONAL
2.1. O(A) BENEFICIARIO(A) declara estar ciente das caracteristicas da unidade
habitacional que recebera, conforme projeto aprovado:
« Area construida aproximada: 47,46 m*
« Composigdo: 02 quartos, 01 sala e cozinha conjugados, banheiro e area de servico
o L lizagdo: Loteamento Social Alfredo Zgoda, Rua lItalia
« Numero da unidade/l
2.2.O(A) BENEFICIARIO(A) compromete-se a realizar vistoria prévia do imével antes da
assinatura do contrato definitivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROMISSO DE RESIDENCIA
3.1. O(A) BENEFICIARIO(A) compromete-se a RESIDIR PERMANENTEMENTE no
imovel, juntamente com seu nicleo familiar, utilizando-o exclusivamente como domicilio.
3.2. E EXPRESSAMENTE VEDADO, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos:
a) Transferir o imoével a terceiros, a qualquer titulo;
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« () Estabelecimentos comerciais
« ( )Ambos
o () Outros:
6. DECLARAGOES COMPLEMENTARES
() Declaro que ndo possuo vinculo empregaticio formal (CLT) com nenhuma
empresa
() Declaro que nao recebo beneficios previdenciarios (aposentadoria/pensao)
() Declaro que as informagdes sobre minha renda sao verdadeiras e correspondem a
realidade
(') Estou ciente de que posso ser convocado(a) para apresentar comprovantes adicionais
da atividade e renda declaradas
() Estou ciente de que a falsidade desta declaragdo configura crime e implicara em
desclassificagao e responsabilizagéo legal

7. REFERENCIAS

REFERENCIA 1 (Cliente/Fornecedor/Pessoa que conhega a atividade):
Nome:

Telefone: (__)

Enderego:
REFERENCIA 2:
Nome:

Telefone: (___)
Endereco:

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Local e Data: Espigao Alto do Iguagu/PR, de de 20, .

Assinatura do Declarante

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA 1:

Nome:
CPF Enderego:,
Telefone: ( )

Assinatura:

Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3194-0022— CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: i i i pr.gov.br
gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

b) Vender, doar, permutar ou ceder o imével;
¢) Alugar ou emprestar o imével;
d) Utilizar o imével para fins comerciais sem autorizagéo;
¢) Abandonar o imovel.
3.3. O descumprimento desta clausula implicara em rescisdo imediata do beneficio e
reversado do imével ao patriménio do Municipio.
CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPAGAO NO TRABALHO SOCIAL
4.1. O(A) BENEFICIARIO(A) compromete-se a participar OBRIGATORIAMENTE de todas
as atividades do Trabalho Social, em conformidade com a Portaria MCID n° 75/2025,
incluindo:
Fase Pré-Ocupagéo:
« Reunides de mobilizagao e orientagao;
« Atividades de preparagao para a mudanga;
« Educagéo financeira;
« Orientages sobre manutengédo do imovel.
Fase Pés-Ocupagéo:
« Reunides de acompanhamento;
« Atividades de integragdo comunitaria;
« Oficinas de geragéo de renda e sustentabilidade;
« Acdes de fortalecimento da convivéncia social;

Local e Data: Espigao Alto do Iguagu/PR, de de 20 .

Assinatura do Beneficiario(a)

Assinatura do Servidor Responsavel pelo cadastramento
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D) Compi de Residéncia no M
0O Minimo de 3 (trés) comprovantes de residéncia hé pelo menos 3 anos
E) Documentagao Especifica (se aplicavel):

O Documentos de mulher chefe de familia

0O Laudo médico de pessoa com deficiéncia/TEA (N °CID )

0O Documento de identidade de idoso (60+ anos)

INFORMAGOES IMPORTANTES AO CANDIDATO
PROXIMAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
1. Analise Documental: 11/11/2026 a 18/11/2026
. Lista Preliminar: 23/11/2026
. Prazo para Recursos: 24/11/2026 a 25/11/2026
. Lista Final: 02/12/2026
. Visitas Domiciliares: Antes da homologagdo do resultado final consolidado,
conforme critérios do item 5.3 deste edital. (somente aos classificados)

[T OO )

ATENGAO:

« Guarde este protocolo em local seguro

« Este documento é sua comprovagao de inscrigdo

« Acompanhe as publicagdes no site: https://espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br/

« Duvidas: (46) 99929-1650 ou assistenciasocial@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br
IMPORTANTE: A inscrigdo NAO garante a selegdo. A classificacdo dependera da
analise documental, visita domiciliar e pontuagéo obtida conforme critérios do Edital.

OBSERVAGOES DA EQUIPE:

DECLARAGAO DO CANDIDATO:

Declaro que recebi este protocolo e estou ciente das informagdes prestadas e das proximas
etapas do processo seletivo.

Data: I

Assinatura do Candidato

ATENDENTE RESPONSAVEL:
Av. Brasilia, 551 - Centro — Fone: (46) 3194-0022- CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: i i igaoaltodoi pr.gov.br
gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br
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INome
[matricula

Assinatura e Carimbo do Servidor Responsavel

VIA DO CANDIDATO - Destaque e guarde este protocolo

PREFEITURA MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
TESTEMUNHA 2:
Nome:
CPF. Enderego:

Telefone: ( )

Assinatura:

OBSERVAGAO: Esta declaragdo pode ser complementada com documentos que
comprovem a atividade, tais como: notas fiscais, recibos, extratos bancérios com
depésitos, cadastro de MEI (se houver), fotos da atividade, contratos informais, entre
outros.
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DA INSCRIGAO
(Preenchi ivo pela S ia icipal de Assisténcia Social)

DADOS DO PROTOCOLO

N° DE INSCRIGAO

DATA DE RECEBIMENTO / /

HORA DE
RECEBIMENTO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gestio 2025 - 2028

EXTRATO DE 3° ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATO N°: 253/2024/PMEAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU - PARANA.

CONTRATADA: GB SUPERMERCADOS EIRELI — ME.

OBJETO: FICA ACRESCIDO EM ATE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) NOS PRODUTOS CONSTANTES
DO CONTRATO N° 253/2024/PMEAI CELEBRADO EM 02 DE DEZEMBRO DE 2026, OBJETIVANDO O
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIVERSOS, PARA USO E CONSUMO JUNTO A CRECHE
MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, REFERENTE AOS LOTES/ITENS 01 AO 82 (UM AO OITENTA E DOIS), DA
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 086/2024/PMEAI, DE CONFORMIDADE COM
A CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO PRESENTE CONTRATO, AMPARADO PELA LEI FEDERAL N°
14.133/21 ATRAVES DO ARTIGO 124, INCISO I, ALINEA “B” E ARTIGO 125, PEDIDO DA SECRETARIA,
INFORMAGAO DA CONTABILIDADE E PARECER JURIDICO, PASSANDO O VALOR TOTAL GLOBAL DO
CONTRATO ORIGINAL DE R$ 219.513,50 (DUZENTOS E DEZENOVE MIL, QUINHENTOS E TREZE REAIS
E CINQUENTA CENTAVOS), PARA O VALOR TOTAL GLOBAL DE R$ 274.697,83 (DUZENTOS E SETENTA
E QUATRO MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS), TENDO EM
VISTA A NECESSIDADE DE MAIS GENEROS ALIMENTICIOS PARA USO NA CRECHE MUNICIPAL,
OCASIONADO PELO AUMENTO SIGNIFICATIVA DA DEMANDA.

ASSINATURA: 30/09/2026.

Nome Completo

CPF

Telefone/Celular

DOCUMENTAGAO RECEBIDA

Marque com "X" os documentos apresentados:

A) Documentos do Candidato (Titular):

O Documento de identificagéo oficial com foto (RG, CNH ou RNE)
O CPF

O Comprovante de inscrigdo no CadUnico (Folha Resumo)

O Certidao de Nascimento ou Casamento

O Comprovante de residéncia atual

O Ficha de Inscrigao (Anexo )

O Declaragéo de tempo de residéncia no municipio (Anexo Il)

O Declaragédo de Nao Propriedade de Iméveis (Anexo III)

O Declaragé@o de Composicao e Renda Familiar (Anexo V)

0O Declaragédo de Nao Participagdo em Outros Programas (Anexo V)
O Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo VI)

O Declaragéo de Renda Auténomo/Informal (Anexo VII)

O Termo de Aceite e Compromisso (Anexo VIII)

B) Documentos dos Membros Maiores do Nucleo Familiar:

0O Documentos de identificagdo de todos os membros maiores de 18 anos
O CPFs de todos os membros maiores de 18 anos

O Comprovantes de renda ou Declaragéo de Renda (Anexo VII)
C) Documentos dos Membros Menores:

O Certidoes de Nascimento dos menores de 18 anos

Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3194-0022— CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: fi i i i pr.gov.br
gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gestao 2025 - 2028

DESPACHO DE ADJUDICAGAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 058/2026/PMEAI

Eu, AGENOR BERTONCELO, na qualidade de Prefeito Municipal, ADJUDICO, o
objeto da licitagdo o qual é a contratagéo de empresa especializada em agéncia de turismo ou viagens
para a prestagdo de servigos de turismo receptivo e emissivo, incluindo transporte, fornecimento de
alimentagdo (café, almogo e lanche) e ingressos, para atender ao grupo de idosos assistidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS/CRAS) do Municipio de Espigéo Alto do Iguagu/PR,
em conformidade com o "Projeto Viaja Mais 60 — Fase III", com recursos da Deliberagdo n® 004/2026
- CEDIPI/PR, a seguinte proponente:

GRISATUR LTDA, CNPJ: 03.713.143/0001-39, da cidade de Quedas do Iguagu, Estado do Parand,
vencedora no item/lote 01, com o valor total global de R$ 30.435,83 (trinta mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigdo Alto do Iguagu/PR, 07 de outubro de 2026.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
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DESPACHO DE HOMOLOGACAQ
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2026/PMEAI
Afigurando-me que a licitagdo epigrafada encontra-se regularmente
desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratagio que deu ensejo a
instauragdo do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita.

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigao Alto do Iguagu/PR, 07 de outubro de 2026.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 059/2026/PMEAI
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEIL
C/ EXCLUSIVIDADE DE CONTRATACAO REGIONAL
OBJETO: Contratagdo de empresa para confecgdo e fornecimento de camisetas
personalizadas e xicaras de porcelana personalizadas com tematica
festiva/natalina, destinadas aos idosos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV/SAMI), através da Secretaria de Assisténcia
Social de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI), em conformidade com as quantidades
e especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo I deste Edital. As
propostas serdo recebidas até as 08:00 horas do dia 22/10/2026.
Autorizagio: Agenor Bertoncelo — Prefeito Municipal. Informagdes sobre o
pregdo: O edital podera ser obtido na pagina eletronica da Bolsa Nacional de
Compras - BNC, disponibilizado no site www.bnc.orgbr, no site
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, no PNCP e/ou no Setor de Licitagdes,
localizado no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu,
sito a Avenida Brasilia, n® 551, fone/fax: (46) 3194-0022.
Espigdo Alto do Iguagu/PR, 07 de outubro de 2026.
ARMELINDO FLAVIO DREHER
Secretario de Administragdo

Il — analisar, propor alteragdes e emitir parecer sobre o Plano de Contingéncia
Municipal — PLANCON;

Il — acompanhar e emitir recomendacdes sobre o plano de aplicagdo dos
recursos e as informagdes de prestacdo de contas do Fundo Municipal de Protegao e
Defesa Civil — FUMPDEC, respeitadas as atribuigdes de gestdo do Coordenador
Municipal da COMPDEC e de supervisdo contabil e financeira da Secretaria Municipal
de Finangas, previstas no art. 13 da Lei Municipal n® 874/2026;

IV — propor diretrizes para a integragdo das agdes de defesa civil com as
politicas de ordenamento territorial, saide, meio ambiente e assisténcia social do
Municipio;

V — promover a participacdo da sociedade civil no voluntariado e nos Nucleos
Comunitarios de Protegédo e Defesa Civil - NUPDECS;

VI — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, observadas a Lei
Municipal n® 874/2026 e as disposi¢des deste Decreto.

CAPITULO Ill

Da Composicao e da N

Art. 3° O CMPDEC sera integrado pelo Coordenador Municipal da COMPDEC,
seu presidente nato, e por oito representantes titulares dos érgaos e setores a seguir
relacionados, acompanhados de seus respectivos suplentes:

§ 1° Representagdo do Poder Publico:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Agdo
Social;

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Desenvolvimento do Campo e Turismo;

Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e
Urbanismo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

V - 01 (um) representante da Policia Militar do Parana.

§ 2° Representagao da sociedade civil:

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

ANEXO |

Relagdo Dos Membros E Suplentes Do Conselho Municipal De
Protecéo E Defesa Civil - CMPDEC.

| - PRESIDENCIA

Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC
Presidente: Josoelen Machado Dos Santos, Coordenadora Municipal da
COMPDEC.

Il - REPRESENTAGAO DO PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e A¢ao Social

Titular: REGINA PEREIRA
Suplente: CIRENE DEMINCIANO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento do Campo

e Turismo.

Titular: MILENA PALAORO
Suplente: BRUNA CAROLINE MARQUARDT

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Urbanismo.

Titular: JOEL GUIMARAES
Suplente: MARCELO JOSE ROSSINI

Secretaria Municipal de Planejamento

Titular: RODRIGO MATEUS BIANCATI CARVALHO
Suplente: ANDREIS LUCAS DE OLIVEIRA MAZZUCCO

Policia Militar

Titular: VANESSA VIDAL
Suplente: CLAUDECIR DE OLIVEIRA GARCIA

1= 01 (um) representante do comércio local;

Wy MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

DECRETO N°159/2026 07 de outubro de 2026, Porto Barreiro/PR.

EMENTA: Regulamenta a composigéo, a
estruturagéo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Protegdo e Defesa Civil -
CMPDEC de Porto Barreiro/PR, nomeia

seus membros e da outras providéncias.

O Senhor Emanoel Vanderlei Volff, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado
do Parand, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,
e considerando o disposto no art. 10, paragrafo Unico, € no art. 15 da Lei Municipal n°
874, de 14 de julho de 2026,

DECRETA:
CAPITULO|

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho Municipal de Protegao e Defesa Civil - CMPDEC, instituido
pela Lei Municipal n® 874/2026, é 6rgéo colegiado de caréter consultivo, mobilizador e
de assessoramento, com a finalidade de auxiliar na formulagdo, implementagéo e

execucao da Politica Municipal de Protegao e Defesa Civil.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil:
| - atuar como 6rgéo consultivo do Chefe do Poder Executivo e do Coordenador

Municipal da COMPDEC na gestéo de riscos e desastres;

I1- 01 (um) representante de associagdes com atuagdo no Municipio.

§ 3° Integra ainda o Conselho 01 (um) representante de instituigido de ensino
com atuagdo no Municipio ou na regido, acompanhado de seu respectivo suplente.
Essa representagéo sera enquadrada no Poder Publico quando a instituicao for publica,
ou na sociedade civil quando a instituigao for privada.

§ 4° A presidéncia do Conselho sera exercida, na condigao de presidente nata,
por Josoelen Machado Dos Santos, atual Coordenadora Municipal da COMPDEC,
permanecendo vinculada a fungdo em caso de substituigdo de seu ocupante.

Art. 4° Os membros do Conselho, titulares e suplentes, serdo indicados pelos
titulares dos érgéos e entidades representados e nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° O mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil sera de
02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo.

Art. 6° A fungdo de membro do Conselho é considerada servigo publico de

relevante valor social, ndo sendo remunerada.

CAPITULO IV

Do Funcionamento

Art. 7° O Conselho Municipal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagdo de, no minimo, um ter¢o de seus membros.

§ 1° Em situagdes classificadas como Situagdo de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Publica, o Conselho permanecerd em estado de mobilizagdo e suas
reunides extraordinarias poderao ser convocadas de forma imediata.

§ 2° As manifestagdes e decisdes internas do Conselho serdo tomadas por
maioria simples de votos, presente a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade em caso de empate, observada a natureza consultiva,
mobilizadora e de assessoramento do colegiado.

Art. 8° O suporte administrativo, técnico e operacional necessario ao
funcionamento do Conselho sera prestado pela COMPDEC, por meio de seu

Secretario, ao qual cabera também atuar como secretario executivo das reunides e

11l - REPRESENTAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Representantes do comércio local
Titular: ALEXANDRE FERNANDO GALERA
Suplente: RODRIGO CROTTI JUNIOR

Representantes de associagcées com atuagdo no Municipio

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Titular: PAULO ROTH
Suplente: ACLEIR AGOSTINHA PANATTO

REPRESENTACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO DA REDE PUBLICA DE ENSINO

Titular: CARMELIA POLEZE
Suplente: ALINE VACCARI LUNELLI.

MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

lavrar as respectivas atas, nos termos do art. 8° inciso Ill, da Lei Municipal n°
874/2026.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais

Art. 9° Ficam nomeados os membros titulares e suplentes relacionados no
Anexo |, parte integrante deste Decreto, para compor o Conselho Municipal de
Protecao e Defesa Civil - CMPDEC, observada a presidéncia nata prevista no art. 3°.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro/PR, em 07 de outubro de 2026.

EMANOEL Assinado de forma
digital
VANDERLEl  Vioene

VOLFF:6441041 VOLFF:64410412949
Dados: 2026.10.07

2949 08:40:21 -0300'
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LEI N° 889/2026.
De 06 de outubro de 2026.

EMENTA: Institui o Programa Municipal de
Incentivo a Vacinagdo Contra a Brucelose
Bovina no municipio de porto barreiro —
PR., e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL
VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Pa-

randa, promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo a Vaci-
nacgédo contra a Brucelose Bovina, com o objetivo de promover e incentivar
a vacinacgdo dos rebanhos bovinos do Municipio de Porto Barreiro — PR, a
ser executado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvi-

mento do Campo e Turismo, nos termos desta Lei.

Art. 2° O Programa Municipal de Incentivo a Vacinagao contra a
Brucelose Bovina tem por objetivos:

| — atuar como medida de prevencédo e protecdo da saude publi-

ca;

Il — promover o desenvolvimento social e econémico das unida-

des produtivas rurais inseridas na cadeia produtiva do Municipio;

Il = contribuir para a implantagdo e continuidade de programas

municipais de controle sanitario;
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IV - promover o controle continuo da brucelose no territério mu-

nicipal;

V - conscientizar e orientar os produtores rurais quanto a impor-

tancia da prevencdo, controle e erradicagdo da brucelose bovina.

Art. 3° Podera participar do Programa o produtor rural regular-
mente cadastrado junto & Secretaria de Estado da Agricultura e do Abas-
tecimento - SEAB, enquadrado como pequeno produtor rural, e que aten-
da aos demais requisitos estabelecidos nesta Lei e em sua regulamenta-

cdo.

§ 1° Serdo disponibilizadas, por meio do Programa, até 15 (quin-
ze) doses de vacina por ano, por produtor beneficiado, bem como os ma-
teriais e equipamentos necessarios a realizagdo da vacinagdo, mediante
coparticipagdo voluntaria de custeio do produtor no valor de R$ 15,00
(quinze reais) por animal vacinado, valor este a ser atualizado anualmen-
te pelo INPC.

§ 2° A vacinagdo contemplada pelo Programa sera destinada as
fémeas bovinas com idade entre 3 (trés) e 8 (oito) meses, observadas as
normas sanitarias vigentes e as disposicées do Programa Nacional de

Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal - PNCEBT.

§ 3° Constatada a existéncia de nimero de fémeas aptas a vaci-
nagdo superior ao limite estabelecido no § 1° deste artigo, cabera ao pro-
dutor providenciar, por conta prdpria, as doses excedentes e a respectiva

vacinagdo, observadas as normas sanitérias vigentes.

§ 4° Os produtores participantes deveréo realizar os exames de
diagndstico de brucelose e tuberculose exigidos pela legislagdo sanitaria

vigente, nos animais e condigdes estabelecidos pelo Programa Nacional

de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal - PNCEBT.

W

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

w% ESTADO DO PARANA
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§ 5° Os animais vacinados deverdo ser devidamente identifica-
dos por conta do produtor, conforme as normas estabelecidas pela legis-

lagéo sanitaria vigente.

Art. 4° Para possibilitar a implementagdo do Programa, fica o
Poder Executivo autorizado a realizar o custeio parcial da aquisicdo de
vacinas, materiais e equipamentos necessarios a vacinagédo, observado o
limite estabelecido no art. 3° desta Lei e a disponibilidade orgamentaria

do Municipio.

Paragrafo unico. Como contrapartida pela participagédo no Pro-
grama, os produtores deverdo realizar os testes de controle de brucelose
e tuberculose exigidos pela legislagdo vigente e apresentar os respecti-
vos comprovantes a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvi-
mento do Campo e Turismo, quando solicitado ou conforme periodicidade

estabelecida na regulamentagdo do Programa.

Art. 5° Poderdo ser abrangidos pelo Programa, mediante a co-
participagdo voluntaria de custeio do produtor no valor de R$ 15,00 (quin-
ze reais) por animal vacinado, os seguintes insumos, materiais e servigos

necessarios a execugao das agdes de vacinagédo:
| - utensilios e materiais necessarios a aplicagdo das vacinas;

Il - despesas relacionadas ao deslocamento do médico-

veterinario responsavel pela execugao das atividades do Programa;

11l - aquisicdo e disponibilizagdo de vacinas contra a brucelose,
em conformidade com as normas vigentes do Programa Nacional de Con-

trole e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal - PNCEBT;

MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

IV — aquisicdo de seringas, agulhas, caixas térmicas, gelo reci-
clavel e demais materiais necessarios ao armazenamento, transporte e

aplicagao das vacinas;

V — despesas relacionadas as agdes de orientagdo, educagéao

sanitaria e divulgagdo do Programa aos produtores rurais participantes.

Paragrafo unico. A coparticipagdo voluntaria de custeio prevista
no caput deste artigo constitui participagdo do produtor no custeio das
acdes do Programa, nao correspondendo necessariamente ao custo inte-

gral dos insumos, materiais e servigos utilizados na vacinagéo.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, De-
senvolvimento do Campo e Turismo coordenar, organizar e acompanhar a
implementacdo do Programa no Municipio, instituindo os controles neces-
sarios a sua execucgdo e promovendo, quando necessario, a articulagao

com 6rgéos e entidades envolvidos nas agdes de defesa sanitaria animal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento do Campo e Turismo, com o
apoio do Conselho Municipal da Agricultura, poderd acompanhar a imple-
mentagdo, consolidagdo e continuidade do Programa, bem como propor

medidas necessarias ao seu aperfeicoamento e regulamentagéo.

Art. 7° O produtor interessado em participar do Programa devera
solicitar sua incluséo junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, De-
senvolvimento do Campo e Turismo, observados os critérios estabeleci-
dos nesta Lei e em sua regulamentacgéo.

Paragrafo unico. Sao requisitos para participagdo do produtor no

Programa:

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
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| — possuir inscrigdo cadastral como produtor rural no Municipio
de Porto Barreiro — PR;

Il — manter o rebanho devidamente regularizado perante os 6r-
gédos competentes, inclusive quanto a Declaragdo Anual de Rebanho;

Ill — estar em conformidade com as exigéncias de sanidade ani-

mal estabelecidas pela legislagdo vigente;

IV — estar regular perante o fisco municipal, quando exigido pela
legislagdo aplicavel;

V — assinar termo de compromisso para cumprimento das obri-

gacdes sanitarias previstas nesta Lei e na regulamentagédo do Programa.

Art. 8° O produtor beneficiado que apresentar resultado positivo
para brucelose ou tuberculose ficara sujeito as medidas sanitarias e de-
mais procedimentos previstos na legislagéo vigente e no Programa Naci-
onal de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal —
PNCEBT.

Paragrafo unico. A nao realizagdo, a nao apresentagdo ou a
apresentagdo irregular dos exames sanitarios exigidos podera resultar no
descredenciamento do produtor do Programa, sem prejuizo das demais
medidas administrativas e sanitarias previstas na legislagéo vigente.

Art. 9° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei por meio de decreto, estabelecendo os pro-
cedimentos necessarios a sua execugdo, incluindo critérios de inscrigéo,
selecao dos beneficiarios, solicitagdo da vacinagédo, controle das doses,
pagamento da coparticipagdo voluntaria de custeio, prestagéo dos servi-
cos e demais procedimentos administrativos.

MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
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Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corre-
rdo por conta de dotagbes orgamentarias préprias, consignadas no orga-
mento municipal, podendo o Poder Executivo suplementa-las, quando ne-
cessario e observada a legislagdo orgcamentaria e fiscal vigente.

Paragrafo unico. A execugdo do Programa ficara condicionada a
existéncia de disponibilidade org¢amentaria e financeira, bem como ao
cumprimento das normas aplicaveis a realizagdo das despesas publicas.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Pa-
rana, em 06 de outubro de 2026.

EMANOEL Assinado de forma
digital !
VANDERLEI  Vioiner

VOLFF:64410412 VOLFF:64410412949
Dados: 2026.10.06

949 16:18:34 -03'00'
EMANOEL VANDERLE! VOLFF
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

W ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

gy
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LEI N° 890/2026.
De 06 de outubro de 2026.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Mu-
nicipal a proceder Abertura de Crédito Adi-
cional Especial no Orgamento Geral do
Municipio para o Exercicio Financeiro de
2026 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL
VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Pa-
rand, promulgo a seguinte

LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro, autorizado a abrir

no Orgamento-Geral do Municipio para o exercicio de 2026, Crédito Adicional Especial

no valor de 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), conforme especificado a seguir:

11 - SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES

001 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES

27.812.0011-1098 — Transferéncia de Outros Programas Estaduais Fundo Municipal de
Esportes - Capital

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes

Valor: R$ 400.000,00

Conta Despesa: 01093

Fonte: 01093 (Recurso Estadual)

TOTAL R$ 400.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado

como recursos o excesso de arrecadagéo, conforme demonstrado abaixo:

EXCESSO DE ARRECADAGAO:

CONTA RECEITA DESCRIGAO VALOR

24.29.99.01.05.00.00.00.00 | Transferéncia de Outros Programas | R$ 400.000,00
Estaduais Fundo Municipal de Es-

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

CONTARECEITA | DESCRICAO [

VALOR |
| portes - Capital | |

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Pa-
rana, em 06 de outubro de 2026.

EMANOEL Assinado de forma digital
VANDERLEI por EMANOEL VANDERLEI
VOLFF:64410412949
VOLFF:64410412 pados: 2026.10.06
949 16:19:18-03'00"
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LEI N° 891/2026.
De 06 de outubro de 2026.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Mu-
nicipal a proceder Abertura de Crédito Adi-
cional Especial no Orgamento Geral do
Municipio para o Exercicio Financeiro de
2026 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL
VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Pa-

rand, promulgo a seguinte
LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro, autorizado a abrir

no Orgamento-Geral do Municipio para o exercicio de 2026, Crédito Adicional Especial

no valor de 170.000,00 (Cento e Setenta mil reais), conforme especificado a seguir:

08 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E TURISMO

001 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

20.608.0008-1099 — Convénio Estadual SIT N° 87161 - Fundo de Equipamento Agro-
pecuario - Aquisi¢do de uma Plantadeira Agricola

4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente

Valor: R$ 170.000,00

Conta Despesa: 00981

Fonte: 00981 (Recurso do Convénio Estadual)

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado

como recursos o excesso de arrecadagéo, conforme demonstrado abaixo:

EXCESSO DE ARRECADAGAO:




EDIGAO 4983
DO POVO DO PARANA

PUBLICAGAO OFICIAL
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MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

CONTA RECEITA DESCRICAO VALOR
24.22.99.01.14.00.00.00.00 | Convénio Estadual SIT N° 87161 - | R$ 170.000,00
Fundo de Equipamento Agropecua-

rio - Aquisicdo de uma Plantadeira

Agricola

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Pa-
rana, em 06 de outubro de 2026.

EMANOEL Assinado de forma digital
VANDERLE  avotmr

VOLFF:64410412 VOLFF:64410412949
Dados: 2026.10.06

949 16:2015-0300'
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR.

PREFEITURA DE
INHO

MARQU
132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP01 6125521000115
-l premarguinhoayshoo combr
Cep.

sin

TABELA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

AUXILIAR DE TESOURARIA CRADUAGAO
1.329,38 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30 . CLASSES
RECEPCIONISTA | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
2.823,98 [ 2.965,18 [ 3.113.44 [ 3.269,11 [ 343257 [ 3.604,19 [ 3.784.40 | 3.97362 [ 4.172,30 | 4.380,92 Sras{aes [ eer [ ees | oati | ais | wais | air | 9e70 | 2097 | 2az | 2azs | maar | wam | 3095
SERVICOSIGERAIS 229362 | 234530 | 246257 | 259568 | 271698 | 2850.79 | 299026 | 314293 | 330007 | 346508 | 3.638.33 | 382025 | 401128 | 421182 | 44221
GOSG | | GOSG I | GOSG Ill [ GOSG IV | GOSG V | GOSG VI [ 60sG v [60sG viil [ GOSG IX | GOSG X
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POS GRADUAGAO

169439 | 1.779,11 [ 1.868,06 | 196147 | 2.059,54 | 2.162,52 | 2.270,64 | 2.384,18 | 250339 | 2.62856

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

169439 | 1.779,11 | 1.868,06 | 196147 | 2.059,54 | 2.162,52 | 2.270,64 | 2.384,18 | 250339 | 262856

N
i CLASSES
v
el 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15
L

1a3 | 4ab | 6a7 | 8a9 | 10ail | 12a13 | 14ais | 16a17 | 18a10 | 20a21 | 22a23 | 24a25 | 26a27 | 28a29 | 30a3l

AUXILIAR DE MECANICO

anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062:30

241231 | 253293 | 2.659,67 | 2.792,55 | 2.932,18 | 3.078,79 | 3.232,73 | 3.394,36 | 3.564,08 | 3.742,28 | 3.920,40 | 4.125,87 | 4.332,16 | 4.548,77 | 477621

AUXILIAR DE SANEAMENTO BASICO

1.739,99 [ 1.826,09 | 1.918,34 [ 2.014,26 | 2.114,07 | 2.220,72 [ 2.331,75 [ 2.448,34 | 2.570,76 | 2.699,30

BORRACHEIRO

132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062:30

GARI

2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 [ 3.102,66

MESTRE DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ.01612552/000113
‘e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR.

PREFEITURA DE
MARQUINHO

DECRETO N° 087/2026

Sumula:  Atualiza  tabelas  de
vencimentos do pessoal efetivo,
comissionado e magistério municipal,
conforme Lei Municipal 1.045/2026 e
dé outras providéncias.

0 SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO
ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E LEI MUNICIPAL 1.045/2026;

RESOLVE

Artigo 1° - Ficam atualizados os vencimentos da tabela constante do Anexo III da Lei
512/2015, anexo I da Lei 620/2017 e Anexo I da Lei n® 859/2022, conforme autorizado pela Lei
Municipal 1.045/2026:

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

PROFISSIONAIS

GOPI | GOPIl | GOPIIl [ GOPIV | GOPV | GOPVI [ GOP VIl [ GOP VIl [ GOPIX | GOPX
ASSISTENTE SOCIAL

4.324,66 | 454080 [ 4.767,94 | 5.006,33 | 5.256,65 | 5.519.48 | 579546 | 6.085.23 | 6.389.49 | 6.708,97
FARMACEUTICO

4.518,37 | 4.744,20 [ 498150 | 5.230,58 | 5.492,11 | 5.766,71 | 6.055,05 | 6.357,80 | 6.675,69 | 7.00947

DENTISTA

4.324,66 | 4.540,89 | 4.767,94 [ 5.006,33 | 5.256,65 | 5.519,48 | 5.79546 | 6.085,23 | 6.389,49 | 6.708,97
ENFERMEIRO (A)

4.518,37 | 474429 [ 498150 | 5.230,58 | 5.492,11 | 5.766,71 | 6.055,05 [ 6.357,80 | 6.675,69 | 7.00947

ENGENHEIRO AGRONOMO

6.023,04 | 6.324,19 [ 664040 | 6.972,42 | 7.321,04 | 7.687,09 | 8.07145 | 8.475,02 | 8.898,77 | 9.34371
ENGENHEIRO CIVIL

8.831,50 | 9.273,08 [ 9.736,73 [10.223,57] 10.734,74 | 11.271,48 ] 11.835,05] 12.426,81] 13.048,15] 13.700,56
FISIOTERAPEUTA

4.518,37 | 4.744,20 [ 498150 | 5.230,58 | 5.492,11 | 5.766,71 | 6.055,05 | 6.357,80 | 6.675,69 | 7.00947

MEDICO
13.514,55] 13.784,84 [ 14.060,54 | 14.341,75 ] 14.628,58 | 14.921,16 [ 15.219,58] 15.523,97 [ 15.834,45 16.151,14
MEDICO VETERINARIO
4.81844 | 5.059,36 | 5.312,33 | 557,95 | 5.856,84 | 6.149,69 | 6.457,17 | 6.780,03 | 7.119,03 | 7.474,98
PSICOLOGO
4.324,66 | 454089 [ 4.767,94 | 5.006,33 | 5.256,65 | 5.519.48 | 5.795.46 | 6.085.23 | 6.389.49 | 6.70897

1.329,38 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

MECANICO

2.178,37 | 2.287,29 | 2.401,65 | 2.521,74 | 2.647,82 | 2.78021 | 2.919,22 | 3.065,19 | 3.218,44 [ 3.379,37

ELETRICISTA

132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

ELETRICISTA DE AUTO

1.329,38 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

INSEMINADOR

1.329,38 | 1.395,85 | 1.465,64 | 1.538,92 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.78150 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

MOTORISTA

2.259,18 | 2.372,14 | 2.490,75 | 2.615,28 | 2.746,05 | 2.883,35 | 3.027,52 | 3.178,89 | 3.337.,84 | 3.504,73

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Piso salarial (Lei Municipal 711/2019)

INSPETOR DE ALUNOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

oS00 TS

MESTRADO/DOUTORADO

CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 it 12 13 i 15

Tas | 4a5 | 6a7 | 8a9 | 10aii | 12a13 | 14ais | 16a17 | 18a19 | 20a21 | 22a23 | 24a25 | 26a27 | 28220 | 30a31
o| anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

260529 | 273555 | 287233 | 301595 | 3.166,75 | 3.325,08 | 3491,34 | 366590 | 3.849,20 | 4.041,66 | 4.243.74 | 4.455,93 | 467873 | 491266 | 515830

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15

Ta3 | 4ab | 6a7 | 8a9 | 10aii | 12a13 | 14ais | 16a17 | 18a19 | 20a21 | 22a23 | 24a25 | 26a27 | 28220 | 30231
8| anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

446724 | 4690,60 | 4.925,13 | 5.171,39 | 5.429.96 | 570146 | 598653 | 6.285.86 | 6.600,15 | 6.930,16 | 7.276,66 | 7.640,50 | 802252 | 842365 | 8.844,83

132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 153892 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 196410 | 2.062:30

OPERADOR DE MAQUINA

282398 | 296518 | 3.113,44 | 3.269,11 | 3.432,57 | 3.604,19 | 3.784,40 | 397362 | 4.172,30 [ 438092

VIGIA

169439 | 1.779,11 | 1.868,06 | 1.96147 | 2.059,54 | 2.162,52 | 2.270,64 | 2.384,18 | 250339 | 2.628,56

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNPJ:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

7.342,35 | 7.709.47 [ 8.094,94 | 8.499,69 | 8.924,67 | 9.370,91 | 9.839,45 [ 10.33142 [10.847,99] 11.390,39

CONTADOR

12.613,58] 13.244,26 [ 13.906,47] 14.601,80 ] 15.331,89 [ 16.098,48] 16.903,40 | 17.748,57 | 18.636,00 ] 19.567,80

CONTROLADOR INTERNO

7.297,85 | 7.662,74 | 8.045,88 | 8.448,17 | 8.870,58 | 9.314,11 | 9.779,82 [ 10.268,81[10.782,25] 11.321,36

ADVOGADO

9.000,00 | 9.450,00 | 9.922,50 [ 10.418,63] 10.939,56 | 11.486,53 | 12.060,86 | 12.663,90 | 13.297,10 | 13.961,95

NUTRICIONISTA

2.162,34 | 2.27046 [ 2.383,98 | 2.503,18 | 2.628,34 | 2.759,75 | 2.897,74 | 3.042,63 | 3.194,76 | 3.354,50

FONOAUDIOLOGO

216234 | 2.27046 | 2.383.98 | 2.503,18 | 2.628,34 | 2.750,75 | 2.807,74 | 3.042,63 | 3.194,76 | 3.354,50

FISCAL DE TRIBUTOS

6.234,00 | 6.545,70 | 6.872,99 | 7.216,63 | 7.577,47 | 7.956,34 | 8.354,16 | 8.771,86 | 921046 | 9.67098

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP3:01.612.552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR.

PREFEITURA DE
INH(

MARQUI

Artigo 2° - Fica atualizada a tabela de vencimentos dos Cargos em Comisséo, pertencente ao
quadro Préprio do Municipio de Marquinho, conforme autorizado pela Lei Municipal 1.045/2026:

TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Numero | Carga
DENOMINAGAO DOS CARGOS De Horaria |Simbolo| Remuneragdo
Vagas | Semanal
SECRETARIO MUNICIPAL 10 40 ce ;%':':Ig'::
ASSESSOR JURIDICO 1 20 cc-2 5.986,84
ASSESSOR DE CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO 1 40 cCc-3 4.518,37
CHEFE DE GABINETE 1 40 CC-6 282398
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 40 CC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 40 cc7 2.259,18
E/IAR’TER'WEI\[‘JI(S DEPARTAMENTO DE MATERIAL E 1 40 cc7 225018
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 40 cc7 2.259,18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 1 40 CC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS 1 40 cc-8 1.807,35
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1 40 CC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1 40 cc-8 1.807,35
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO 1 40 CcC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO 1 40 cCc-8 1.807,35
BE'Er;gFéEDSO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E 1 40 cc4 395357
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 1 40 CC-6 282398
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 1 40 CC-6 2.82398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 1 40 CC-6 282398
DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL 1 40 CC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL 1 40 cc-8 1.807,35
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 1 40 cc-7 2.259,18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 1 40 CcC4 3.953,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 1 40 cc7 2.259,18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 40 CC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 40 CC-6 282398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 1 40 cc-7 2.259,18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 1 40 CC-6 282397

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO 0O PARANA

oLz S000 TS

TABELA DE VENCIMENTOS INATIVOS
(APLICAVEL AO RPPS ~ Regime Préprio de Previdéncia Social)

CARGO: PROFESSOR COM MAGISTERIO — INATIVO
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO EXTINTO (APLICAVEL AO RPPS ~ Regime Préprio de Previdéncia Social)

MAGISTERIO

CLASSES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15

1a3 | 4a5 | 6a7 | 8a9 | 10ail | 12a13 | 14als | 16a17 | 18a19 | 20a21 | 22a23 | 24a25 | 2627 | 28a29 | 30431
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

1.948,59 | 2.046.02 | 214832 | 225574 | 2.368,52 | 2.486.95 | 261,30 | 274186 | 267895 | 3.022,90 | 3.174.05 | 3.332.75 | 3.499,39 | 3.674,36 | 3.856,07

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo & 13/05/2026, revogadas 3s disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 24 de setembro de 2026.

Elio Bolzon Junior
Prefeito Municipal

SEMI-PROFISSIONAIS

GOSP | | GOSP Il | GOSP Ill | GOSP IV | GOSP V | GOSP VI | GOSP VIl |GOsP Vil | GOSP IX | GOSP X

TECNICO DE ENFERMAGEM
144157 [ 1.513,65 | 1.589,33 | 1.668,80 | 1.752,24 | 1.839,85 | 1.931,84 | 2.028,43 [ 2.129,86 | 2.236,35
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.259,18 | 2.372,14 [ 2490,75 [ 2.615.28 | 2.746,05 | 2.883,35 | 3.027.52 [ 3.178,89 | 3.337,84 | 350473
FISCAL DE TRIBUTO

132938 | 1.395,85 | 1.465,64 | 1.538,92 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 187057 | 1.964,10 | 2.062,30

TECNICO EM AGROPECUARIA

2.823,98 | 2.965,18 [ 3.11344 | 3.260,11 | 343257 | 3.604,19 | 3.784,40 | 3.973,62 | 417230 | 4.38092

TECNICO EM CONTABILIDADE

3.953,57 | 415125 | 4.358,81 | 4.576,75 | 4.805,59 | 5.045,87 | 5.298,16 | 5.563,07 | 584122 | 6.133.28

TOPOGRAFO

1.329,38 | 1.395,85 | 1.465,64 | 1.538,92 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

TECNICO ADMINISTRATIVO

3.388,78 [ 3.558,22 | 3.736,13 | 3.922,04 | 4.119,08 | 4.325,04 | 4.541,20 | 4.768,35 | 5.006,77 | 5.257,11

DIRETOR DE ESPORTES

135145 | 1.419,02 | 1.480,97 [ 1.564,47 | 1.642,70 | 1.724,83 | 1.811,07 | 1.901,63 | 1.996,71 [ 2.096,54

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

2.702,92 | 2.838,07 | 2.97997 | 3.12897 | 3.28542 | 3.449,69 | 3.622,17 | 3.803,28 | 3.99344 | 4.193,12

AUXILIAR DE FARMACIA

1.694,39 ‘ 1.779,11 ‘ 1.868,06 ‘ 1.961,47 ‘ 2.059,54 ‘ 2.162,52 ‘ 2.270,64 ‘ 2.384,18 ‘ 2.503,39 ‘ 2.628,56

ADMINISTRATIVO

GOAl | GOAINl | GOANI [ GOAIV | GOAV | GOAVI | GOAVII [ GOA VIl | GOAIX | GOAX

ALMOXARIFE

1.329,38 | 1.395,85 | 1.465,64 | 1.538,92 | 1.615,87 | 1.696,66 | 1.781,50 | 1.870,57 | 1.964,10 | 2.062,30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.823,98 | 2.965,18 [ 3.11344 | 3.260,11 | 343257 | 3.604,19 | 3.784,40 | 3.973,62 | 417230 | 438092

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP3:01.612.552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. m
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL 1 40 cc-7 2.259,18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL 1 40 cc-7 2.259,18
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 1 40 CC-5 3.275,82
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 1 40 cc4 3.953,57
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 40 cc-7 2.259,18
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 40 CC-6 2.82398
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 1 40 cc-7 2.259,18
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 1 40 CcC4 3.953,57
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 1 40 cc7 2.259,18
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1 40 Ccc3 5.100,00

Artigo 3° - Fica atualizada a tabela de remuneragdo dos servidores integrantes do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Marquinho-Pr,
conforme autorizado pela Lei Municipal 1.045/2026, conforme tabelas de vencimentos abaixo.

Paragrafo Unico: O reajuste salarial sera extensivo aos proventos da inatividade e as
pensdes pagas, em conformidade com o disposto no Art. 61 da Lei Municipal 140 de
19/09/2003 e Art. 60 da Lei Municipal 420/2013 23/08/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNPJ:01.612.552/000113
‘e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR.

DECRETO N° 090/2026

SUMULA: Nomeia a Comisséo Especial
para Avaliagdo de Bens Moveis e da
outras providéncias.

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO
PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE

Artigo 1° - Ficam nomeados os seguintes membros para compor a Comissao Especial de Avaliagédo
de Bens Méveis, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CPF ATRIBUIGAO
CLEBERSON DA SILVA SANTOS 060.785.359-00 Presidente
ALTAIR BITTENCOURT 067.568.029-84 Membro
EDER BARBOSA VAZ 046.663.269-01 Membro

Artigo 2° A comiss&o acima citada é responsavel pela avaliagédo dos seguintes Bens Méveis:
- UM TRATOR DE ESTEIRA CATERPILLAR D6 K2, ANO 2017, N° SERIE 00D6KCRPR00291,
PERTENCENTE AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL.

- UM TRATOR AGRICOLA DE RODAS, NEWHOLLAND, TL75E, ANO 2011, N° SERIE
2BCB87234, PERTENCENTE AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL.

- UM VEICULO TOYOTA HILUX SW4 SRX 4X4 2.8 TDI 16V DIESEL AUT., ANO/MOD 2016/2016,
PLACA PAO1G90, COR BRANCA, RENAVAN 01079082830, CHASSI 8AJBA3FS5G0221165,
PERTENCENTE AO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 07 de outubro de
2026.

Publique-se

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

== ASSISCOP

CNPJ N.°02.322.413/0001-18

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
104/2025

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — ASSISCOP

CONTRATADA: PINELI FONOAUDIOLOGIA LTDA

CNPJ: 61.584.105/0001-20

PROCESSO N°: 41/2025 ~

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 08/2025

CONTRATO N°: 104/2025

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos n® 104/2025, cujo
objeto consiste no credenciamento para prestagdo de servigos especializados de FONOAUDIOLOGIA,
com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado até 31 de dezembro de 2026.

VALOR: Permanecem inalterados os valores, os valores unitarios dos servigos e as demais condigoes
estabelecidas no contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2026.
FORO: Laranjeiras do Sul/PR.

Laranjeiras do Sul/PR, 02 de outubro de 2026.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente — ASSISCOP
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CNPJN.02.322.413/0001-18

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE N° 106/2025

CONTRATANTE: ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP

CONTRATADA: FONOCENTER BATEL APARELHOS AUDITIVOS LTDA.

CNPJ: 47.263.971/0004-30

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 01/2025

CREDENCIAMENTO PUBLICO N°: 01/2025

CONTRATO N°: 106/2025

OBJETO: Prorrogagio do prazo de vigéncia do Contrato n® 106/2025, cujo objeto consiste na prestagio
de servigos de realizagdo de consultas médicas de especialidades, exames clinicos/imagem, exames
laboratoriais, procedimentos, biopsias, terapia e servigos complementares especializados, em regime de
credenciamento, abrangendo o Lote 6 - Exames Otorrinolaringoldgicos, incluindo exames de
audiometria ¢ impedanciometria.

PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado até 31 de dezembro de 2026.

VALOR: Permanecem inalterados os valores dos servigos constantes do contrato original, inclusive os
valores previstos para o Lote 6, bem como as demais condigdes contratuais.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2026.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul/PR.
Laranjeiras do Sul/PR, 02 de outubro de 2026.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente - ASSISCOP

~N g ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP
1 CNPJ N.°02.322.413/0001-18
RUA DIOGO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
\/’\/ LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N¢ 046/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP CNPJ: 02.322.413/0001-18

CONTRATADA: ORGANIZAGAO SAO LUCAS, inscrita no CNPJ/MF n2 10.585.039/0001-71

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 24/2025 —
INEXIGIBILIDADE N2 02/2025 EDITAL DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2: 01/2025

OBJETO: prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Credenciamento n2 046/2026, bem
como a atualizagdo do registro profissional do médico Dr. Lissandro Vargas Pinheiro, em razdo
da apresentagdo do CRM-PR definitivo.

O prazo de vigéncia deste contrato fica prorrogado até 31 de dezembro de 2026, mantidas as
demais condigBes contratuais, em razdo da apresentagdo do CRM-PR definitivo do profissional
indicado pela CONTRATADA, observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/2021.”

Q & ASSOCIAGAO INTERMUMNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP
_—— CNPJ N.°02.322.413/0001-18
RUADIOGO PINTQ, 1320 - 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
\/ '\/ LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 046/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP CNPJ: 02.322.413/0001-18

CONTRATADA: ORGANIZAGAO SAO LUCAS, inscrita no CNPJ/MF n2 10.585.039/0001-71

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 24/2025 -
INEXIGIBILIDADE N2 02/2025 EDITAL DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO Ne: 01/2025

OBJETO: Tem por objeto a Inclusdo de Profissional para atendimentos em CONSULTA NA
ESPECIALIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA e CIRURGIAS ELETIVAS.

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigdes do Contrato
de Credenciamento n2 046/2026 que ndo tenham sido expressamente modificadas por este

=<" ASSISCOP

CNPJN.202.322.413/0001-18

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE N° 107/2025

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP

CONTRATADA: HISTOCENTER - CENTRO DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGIA
LTDA

CNPJ: 07.224.666/0001-72

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°: 01/2025

CREDENCIAMENTO PUBLICO N*: 01/2025
CONTRATO N°: 107/2025

OBJETO: Prorrogagio do prazo de vigéncia do Contrato n® 107/2025, cujo objeto ¢ a prestagdo de
servigos de saude, em regime de credenciamento, para realizagio de consultas médicas de
especialidades, exames clinicos/imagem, exames laboratoriais, procedimentos, biopsias, terapias ¢
servigos complementares especializados, incluindo o Lote 21 - Anatomopatologia e Citologia.
PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado até 31 de dezembro de 2026.

VALOR: Permanecem inalterados os valores dos servigos, o objeto, as condigdes de execugao e as
demais condigdes estabelecidas no contrato original. O presente Termo Aditivo nio implica alteragdo
dos valores ou das demais condigdes contratuais.

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2026.

FORO: Mantido o foro previsto no contrato original.

Laranjeiras do Sul/PR, 02 de outubro de 2026.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente — ASSISCOP

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais cldusulas e condigdes do Contrato Termo Aditivo

de Credenciamento n2 046/2026 que ndo tenham sido expressamente modificadas por este
Termo Aditivo

DATA: 30 de setembro de 2026.

DATA: 13 de agosto de 2026. FORO: Laranjeiras do Sul — Parana.
ELIO BOLZON JUNIOR

Presidente — ASSISCOP

FORO: Laranjeiras do Sul — Parana.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente — ASSISCOP ISAC KEI YAMAZAKI

Representante empresa CONTRATADA
ISAC KEI YAMAZAKI

Representante empresa CONTRATADA

Laranjeiras do Sul/PR, 13 De agosto de 2026.

Cristina Pauletti Alberton
Departamento de LicitagGes

Laranjeiras do Sul/PR, 30 de setembro de 2026.

Cristina Pauletti Alberton
Departamento de Licita¢des

=<" ASSISCOP

CNPJN°02.322.413/0001-18

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE N° 105/2025

CONTRATANTE: ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP

CONTRATADA: ABDULACK E ABDULACK LTDA

CNPJ: 10.293.100/0001-07

PROCESSO: Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2025

CREDENCIAMENTO PUBLICO N°: 0112025
CONTRATO N°: 105/2025

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 105/2025, cujo objeto ¢ a prestacdo de
servigos de saude, em regime de credenciamento, para realizagio de consultas médicas de
especialidades, exames clinicos/imagem, exames laboratoriais, procedimentos, biopsias, terapias e
servicos complementares especializados, conforme tabela anexa ao edital.

PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado até 31 de dezembro de 2026.

VALOR: Permanecem inalterados os valores dos servigos e as demais condigdes estabelecidas no
contrato original. O presente Termo Aditivo tem finalidade exclusiva de prorrogagéo do prazo de
vigéncia, ndo implicando alteragdo dos valores ou das demais condigdes contratuais.

DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

FORO: Laranjeiras do Sul/PR.

Laranjeiras do Sul/PR, 02 de outubro de 2026.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente — ASSISCOP

MUNICIPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 62/2026.

O MUNICIPIO DE GUARANIAGU, Estado do Parana, torna publico que sera realizado certame
licitatério, na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
MODO DE DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a Contratacdo de empresas especializadas para
servigos de locacado de estruturas, decoragéo e servigo de seguranca e limpeza para o evento do
75° aniversario do municipio de Guaraniagu-PR., conforme descrito no presente Edital e seus
anexos, na data, horario e local indicados abaixo. O certame licitatério reger-se-a pelas disposigoes
da Lei n® 14.133/2021, Lei complementar n° 123/2006, Decreto Municipal n® 5.668/23 e demais
legislacdes pertinentes.

Limite para acolhimento das propostas: 27.10.2026 as 08:30 h
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Data: 27.10.2026 - Horario: 09:00 horas. Horario de Brasilia

Local: Sistema BNC Bolsa Nacional de Compras https://bnc.org.br

Outras informagdes, poderdo ser obtidas junto ao Setor de Compras do municipio a Av. Abilon de
Souza naves 458, no horario das 8: 00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 h, de segunda a sexta-feira,
fone (45) 3232-1162, site www.guaraniacu.atende.net (licitacdes) ou E-mail:
licitacao@gquaraniacu.pr.gov.br.

PUBLIQUE-SE

Guaraniagu, 07 de outubro de 2026.

Juraci Ronaldo Cazella
Prefeito.

MUNICIiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 63/2026
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS - SRP

O MUNICIPIO DE GUARANIAGU, Estado do Parana, torna publico que sera realizado certame
licitatério, na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR LOTE,
MODO DE DISPUTA ABERTO, SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto é a Aquisicao
de gas de cozinha e copos descartaveis para os diversos setores da administragcdo municipal,
conforme descrito no presente Edital e seus anexos, na data, horario e local indicados abaixo. O
certame licitatério reger-se-a pelas disposicbes da Lei n° 14.133/2021, Lei complementar n°
123/2006, Decreto Municipal n® 5.668/23 e demais legislagbes pertinentes.

Limite para acolhimento das propostas: 22.10.2026 as 08:30 h
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Data: 22.10.2026 - Horario: 09:00 horas (horario de Brasilia)
Local: Sistema BNC Bolsa Nacional de Compras https://bnc.org.br

QOutras informagdes, poderao ser obtidas junto ao Setor de Compras do municipio a Av. Abilon de
Souza naves 458, no horario das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 h, de segunda a sexta-feira,
fone (45) 3232-1162, site www.guaraniacu.atende.net (licitagdes) ou E-mail:
licitacao@guaraniacu.pr.gov.br.

PUBLIQUE-SE

Guaraniagu, 07 de outubro de 2026.

Juraci Ronaldo Cazella
Prefeito.
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