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PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4995

DO POVO DO PARANA

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro - 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

A

-/
N

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 190/2025
PREGAO ELETRONICO N° 101/2025

12 TERMO ADITIVO - PRAZO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE
PROJECAO MAPEADA, TELOES, TRANSMISSAO AO VIVO, ON-LINE, PAINEL DE LED,
FILMAGEM E EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS, PARA ATENDER OS EVENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n®
76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expediciondrio Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parang, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Sr. JAISON RODRIGO MENDES, iorrador da Cédula de Identidade n® [IMl-ssp/PR e

inscrito no CPF/MF sob o n®

CONTRATADA: 31.609.222 ANSELMO XAVIER, inscrita no CNPJ sob o n° 31.609.222/0001-
30, com endereco na Rua Sete de Setembro, n° 2159, Centro, Laranjeiras do Sul-PR, CEP
85.301-070, neste ato representado pelo Sr. ANSELMO XAVIER, brasileiro, empresario,
iortador da Cédula de Identidade n° -SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionério Jodo Maria, 1020 — Centro - 85.301-410
(CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

N

==/

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 087/2025
CONCORRENCIA N2 005/2025
52 TERMO ADITIVO - PRAZO

OBJETO: REFORMA E AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL SILVIA MARTINS V. SILVA,
LOCALIZADA NO ASSENTAMENTO 8 DE JUNHO NO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL/PR

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n°
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, iortador da Cédula de Identidade n® _»SSP/PR e

inscrito no CPF/MF sob o n®

CONTRATADA: MESQUITA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n® 01.763.926/0001-00,
situada a Av. Deputado Ivan Ferreira do Amaral, Sao Francisco, n° 173, Laranjeiras do Sul-PR,
CEP 85.303-000, neste ato representada pelo Sr. EVERSON MESQUITA, brasileiro,
empresario, inscrito no CPF/MF sob o n® h e portador da cédula de identidade
ne h-SSP/PR.

PRAZO DE EXECUGAO: 50 (cinquenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2026.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua Expediciondrio Joio Maria, 1020 - Centro - 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 087/2025
CONCORRENCIA N2 005/2025
62 TERMO ADITIVO - PRAZO

OBJETO: REFORMA E AMPLIAGCAO DA ESCOLA MUNICIPAL SILVIA MARTINS V. SILVA,
LOCALIZADA NO ASSENTAMENTO 8 DE JUNHO NO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL/PR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n®
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parang, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, iortador da Cédula de Identidade n° | IEEE-ssp/PR e

inscrito no CPF/MF sob o n®

CONTRATADA: MESQUITA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n® 01.763.926/0001-00,
situada a Av. Deputado Ivan Ferreira do Amaral, Sdo Francisco, n° 173, Laranjeiras do Sul-PR,
CEP 85.303-000, neste ato representada pelo Sr. EVERSON MESQUITA, brasileiro,
empresario, inscrito no CPF/MF sob o n? h e portador da cédula de identidade
> B S5/ PR,

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa)
DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2026.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 215, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional na importancia de R$ 140.935,37 (cento e
quarenta mil, novecentos e trinta e cinco mil reais e trinta e sete centavos), conforme relatorio
de alteragdo orcamentdria em anexo, parte integrante deste Decreto.
Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos

provenientes de anulagdo de dotagdes, excesso de arrecadagdo e superavit financeiro da fonte de
recurso conforme segue:

000 — Recursos Ordinarios (Livres);
853 — Indenizagdes Recebidas por bens sinistrados de outras areas;
961 — AQUISICAO DE EQUIP. RODOVIARIOS - CONV. SEAB/PARANACIDADE.

Paragrafo unico. O relatorio de alteragdo orcamentaria em anexo ¢ parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execugdo mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n° 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 15 de setembro de 2026.

<
FABIO ROBERTO DOS SANTOS
" Prefeito Municipal

Municipio de Nova Laranjeiras - 2026
RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 01/01/2026 até 3112/2026

Pagina: 1
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Municipio de Nova Laranjeiras - 2026
RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 0110112026 até 3111212026
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410
(CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

e

e AV
N

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 056/2025
PREGAO ELETRONICO N° 024/2025
82 TERMO ADITIVO - PRAZO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA VISANDO O FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
SISTEMAS DE GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA, CONECTADO A REDE ON-GRID DA
CONCESSIONARIA DE ENERGIA, DE ACORDO COM O INSTRUMENTO DE REPASSE
4113304/2023 ENTRE O MUNICIiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ ne
76.205.970/0001-95, com enderego a Rual6 Expedicionario Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® -SSP/PR
e inscrito no CPF/MF sob o nQ_.

CONTRATADA: ESPECTRO MANUTENCAO PREDITIVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.451.824/0001-02, situada na Av. Dambros e Piva, n® 933, Centro, Marmeleiro-PR, CEP
85.614-020, representado pelo Sr. SERGIO KLINKOSKI, brasileiro, empresario, inscrito no
CPF/MF sob o n? *e portador da cédula de identidade o n® _-SSP/PR.

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 09 de outubro de 2026.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 216, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional ~Suplementar no
Orgamento do Municipio de Nova Laranjeiras,
para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 3.000,00
(trés mil reais), conforme relatdrio de alteragdo orgamentaria em anexo, parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes da fonte de recurso conforme segue:

000 — Recursos Ordinarios (Livres).

Paragrafo tnico. O relatdrio de alteragdo orgamentaria em anexo ¢ parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execugdo mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n°® 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 16 de setembro de 2026.

R‘?ZMZ‘Z’
BERTO DOS SANTOS

FABIO,
" Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.” 222, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito  Adicional Suplementar no
Orgamento do Municipio de Nova Laranjeiras,
para o exercicio de 2026 ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no oramento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 32.000,00
(trinta ¢ dois mil reais), conforme relatorio de alteragdo orgamentaria em anexo, parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes da fonte de recurso conforme segue:

000 - Recursos Ordinarios (Livres);
1065 - Outros Royalties ¢ Compensagdes Financeiras e Patrimoniais Néo
Previdencidrias.

Paragrafo tnico. O relatorio de alteragio orgamentaria em anexo ¢ parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execugdo mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n° 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 22 de setembro de 2026.

o
FABIO ROBERTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Municipio de Nova Laranjeiras - 2026
RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 01/01/2026 até 31112/2026

Pégina: 1

LeilAto n° 11884 - Decreto n® 22212026 de 22/09/2026 Escopo N° documento Ano
L 10650 Leiornira Lei Orgamendia Anl - LOA 515 s
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Valor

Remansjanento Ao de Dolaghes

20000

espesa
12 SECRETARIA DE GOVERNO Tipo de ateragdo: a0 200000
15001 SECRETARIA DE GOVERNO Tipo de operagdos Abertza
200201
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA WRIDICA
Y 105

Crédito adicional: - Remanciamerto Recurso do crédito adicional:  Anuiagao de Dagtes

% SECRETARIA DE GOVERNO Tipo de alteragdo: Acessimo

03001 SECRETARIA DE GOVERNO Tipo de operagao: Atz

0412200082004

3390400000 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO € COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

0 1065

Crédito adicional: - Remanciamerto Recurso do crédito adicional:  Anulagso de Doagtes

08 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO Tipo de alteragdo: Anvlecéo

o8

g

2 SECRETARIADE CULTURA, ESPORTE E TURISHO Tipo de operagao: Atz
2141200152059 ATIVDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
3390140000 DIARIAS-CVIL

2%  Reoursos Ontindrios (Lives)

Crédito adicional: - Remanciamerto Recurso do crédito adicional:  Anulagso de Doagtes

=

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE £ TURISMO Tipo de alteragdo: Acssino

08002 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISHO Tipo de operagao: Atz
2181200152059 ATIVDADES DO DEPARTAVENTO DE ESPORTES
3390310000 PREMAGOES CULTURAS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

25 . Reoursos Oninrios (Lives)

Crédito adicional: - Remancianerto Recurso do crédito adicional:  Anulagso de Doagies

20000

1200000

1200000

]

[Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Tipo de alteragao
Remancjamerto Anagzo de Dotagoes Aerésomo.
Remangianento Anuiggo de Dolaghes Aniagio

2000
20000
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EDIGAO 4995

DO POVO DO PARANA

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 223, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional no Orcamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional na importancia de R$ 47.000,00 (quarenta e
sete mil reais), conforme relatorio de alteragdo orgamentaria em anexo, parte integrante deste
Decreto.
Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes e excesso de arrecadagdo das fontes de recurso conforme
segue:

496 — Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
1507 — Desvinculagdo das Receitas dos Municipios - DRM — COSIP.

Paréagrafo tinico. O relatorio de alteragdo orgamentaria em anexo ¢ parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execu¢do mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n° 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 23 de setembro de 2026.

T

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
< Prefeito Municipal

Municipio de Nova Laranjeiras - 2026
RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 01/01/2026 até 31112/2026

Pagina: 1
LeilAto n° 11885 - Decreto n® Escopo N* documento Ano
[T — Le Orgamentira Anual - LOA 1516 25
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Valor
Remansjamento Ao de Dlagpes 00000
Supementor Excesso de Arecadagdo 1700000
pespesa ]
06 SECRETARIA DE OBRAS € SERVIGOS PUBLICOS Tipo de alteragao: Aniaceo 000
05002 SECRETARIA DE OBRAS € SERVICOS PUBLICOS Tipo de operagdo: Averura
1545100052025 ATVIDADES DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.
3350300000 MATERIAL DE CONSUMO.
1m0 1607 Desvincutagao das Recatas dos Municiics - DRI - COSIP
Crédito adicional: Remaneiaenio Recurso do crédito adicional:  Anslagéo do Dtagoes
06 SECRETARIA DE OBRAS € SERVIGOS PUBLICOS Tipo de alteragao: Actéscmo 3000000
06002 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Tipo de operagdo: Aberura
1545100052026 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.
3380390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1ats 1507 Desvinciago das Receas s Muricpios - DRM - COSIP
Crédito adicional: - Remansiamenio Recurso do crédito adicional:  Aruiacso ds Dotagdes
09 SECRETARIADE SAUDE Tipo de alteragao: Actéscmo 17.00000
09001 SECRETARIA DE SAUDE Tipo de operagdo: Averua
1030200082068 ATENDIMENTO DE MEDIA £ ALTA COMPLEXIDADE
330390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
w15 4% Aengio de Meksa A Conpleddade Ambulatoril s Hospalar
Crédito adicional: ~Supleneniar Recurso do crédito adicional:  Exesso de Arecacasio
[Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Tipo de alterago Valo]
Remanejamento ruiosho do Dtagoes =" 0000
Remanciamento Aiesdo de Daagoes Aniecdo 3000000
Stplementar Excessodo Aecadagdo Aséscino 1700000

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 224, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no or¢amento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional na importancia de R$ 952.934,17
(novecentos ¢ cinquenta e dois mil, novecentos e trinta e quatro reais e dezessete centavos),
conforme relatorio de alteragdo orgamentaria em anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes, excesso de arrecadagdo e superavit financeiro da fonte de
recurso conforme segue:

000 — Recursos Ordinarios (Livres);

104 — Demais Impostos Vinculados & Educagdo Basica 25%;

303 — Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%);

494 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide FEDERAL;

511 — Taxas - Prestagdo de Servigos;

899 — Emendas Individuais Impositivas - transferéncia especial - (Inciso I do Art. 169-A
da E.C. 105/2019);

984 — REPASSE DELIBERACAO 13/2025 CEDCA/PR.

Paragrafo tnico. O relatorio de alteragdo orgamentaria em anexo ¢é parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execugao mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n° 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 24 de setembro de 2026.

%, “w?\‘g)

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
7 Prefeito Municipal

Municipio de Nova Laranjeiras - 2026

RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 01/01/2026 até 3111212026

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 225, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito  Adicional ~Suplementar no
Orgamento do Municipio de Nova Laranjeiras,
para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), conforme relatorio de alteragdo or¢amentaria em anexo, parte integrante
deste Decreto.
Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de anulagio de dotag¢des da fonte de recurso conforme segue:

000 — Recursos Ordinarios (Livres);
852 — FNAS SUAS PAIF/SCFV/EQUIPE VOLANTE - PORTARIA MDS N°113/2015;
952 — PISO UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — PAS.

Paragrafo unico. O relatorio de alteragdo or¢amentaria em anexo ¢ parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execu¢do mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n° 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 28 de setembro de 2026.
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 226, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do Municipio de Nova Laranjeiras,
para o exercicio de 2026 e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL 1.516/2025,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Nova Laranjeiras/PR, para o
exercicio financeiro de 2026, um crédito adicional suplementar na importancia de R$
257.500,00 (duzentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais), conforme relatério de alteragéo
orgamentaria em anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Para a cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes de anulagio de dota¢des da fonte de recurso conforme segue:

000 — Recursos Ordinarios (Livres);

102 — Fundeb 40%;

103 — 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB;

1065 — Outros Royalties e Compensagdes Financeiras ¢ Patrimoniais Nao
Previdencidrias;

1102 — DEMAIS DESPESAS EXPANSAO — ETI 4%;

1507 — Desvinculagdo das Receitas dos Municipios - DRM — COSIP.

Paragrafo unico. O relatorio de alteragdo orgamentaria em anexo ¢é parte integrante deste
Decreto.

Art. 3° Fica atualizado o cronograma de execu¢do mensal de desembolso estabelecido
pelo Decreto n°® 3/2026 de 05/01/2026, para as alteragdes propostas nos artigos anteriores.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 30 de setembro de 2026.

T
BERTO DOS SANTOS

FABIO
<" Prefeito Municipal




TERGA-FEIRA 27.10.2026

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4995

DO POVO DO PARANA

de Nova Laranjeiras - 2026

RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 0110112026 até 3112/2026

Municipio de Nova Laranjeiras - 2026

RELATORIO DE ALTERAGAO ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA

Periodo: 01/01/2026 até 31/1212026

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

PORTARIA N.’ 32, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a decisdo do Prefeito Municipal no
Processo Administrativo instaurado pela Portaria
n® 28/2026, referente a empresa VENTURY
AGRO DISTRIBUIDORA LTDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO o Relatorio Final, datado de 02 de outubro de 2026, da
Comissao de Processo Administrativo constituida pela Portaria n° 28, de 26 de agosto
de 2026, para apuragdo de irregularidades atribuidas a empresa VENTURY AGRO
DISTRIBUIDORA LTDA ;

CONSIDERANDO que foram assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
tendo a Comissdo analisado as justificativas apresentadas pela empresa e concluido pela
auséncia de comprovagdo suficiente da impossibilidade de cumprimento da obrigagdo;

RESOLVE:

Art. 1° — Homologar o Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo,
reconhecendo a responsabilidade da empresa VENTURY AGRO DISTRIBUIDORA
LTDA. pela ndo assinatura da Ata de Registro de Pregos n® 38/2026, referente aos Lotes
03 ¢ 04 do Pregio Eletronico n® 23/2026, nos termos da apuragdo instaurada pela
Portaria n® 28/2026.

Art. 2° - Aplicar a empresa VENTURY AGRO DISTRIBUIDORA LTDA.,
inscrita no CNPJ n° 11.052.224/0001-63, a penalidade de MULTA de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total de RS 160.752,00 (cento e sessenta mil, setecentos e cinquenta
¢ dois reais) dos Lotes 03 ¢ 04, correspondente a RS 8.037,60 (oito mil, trinta e sete
reais e sessenta centavos), com fundamento nos itens 21.1.3, 21.1.3.1, 21.4.1 € 21.9 do
Edital do Pregdo Eletronico n°® 23/2026 e na Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 3° — Determinar a notificagdo formal da empresa acerca desta decisdo,
assegurando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias fteis para interposicdo de recurso
administrativo, contado da intimagdo, nos termos do art. 166 da Lei Federal n®
14.133/2021.

Art. 4° — Apos o encerramento da fase recursal e mantida a penalidade,
encaminhar os autos ao setor competente para emissdo da guia de recolhimento da
multa, intimagdo da empresa para pagamento ¢ adog¢do das demais providéncias
cabiveis.

Art. 5° — Dar ciéncia da decisdo ao Departamento de Controle e Contratos ¢ ao
Setor de Licitagdes para as providéncias de registro e publicidade da sangdo, apos a
conclusdo da fase recursal.
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o7 secReTARA DE EDUCAGAD Tipo de ateragaos Aciscmo swo00
Gro01 SECRETARA OE E0UCAGAD Tipo de operagao: Aberura
12122000720 ATVDADES DA SECRETARIA OE EDUCAGHO
39900000 MATERIAL DE CONSUIO
0 103 5% b TrrstrinasComscins FNDED
Cridito adicional: Siseneriar Recurso do crédito adicional:  Anacso e Dotses
o7 secreTARA OE EoUCAGHD Tipo de ateragéos Anaséo 1500
7001 SECRETARA OE EDUCAGAD Tipo de operagao: Averura
4450520000 EQUPAVENTOS E MATERAL PERIANENTE
= Tz Fumsor s
Crédito adicional: Suemenir Recurso do crédito adicional:  Ancsoce Dot
g —— Tipo de ateragaos Aniscto
7001 SECRETARIA OE EDUCAGHD Tipo de operagao: Aberura
1235100071042 EQUPAVENTOS ENSINO FUNDAVENTAL
0 103 6% sobre TransrnasConiucnls FUNGES
Créito adicional: Suemeriar Recurso do crédio adicional;  Anuaceoda Dolsoes
o7 SecReTARA DE EDUCAGHD Tipo de ateragaos Acéscmo 150000
P p——— Tipo de operagao: Aberura
123510007 2044 ATVDADES 00 ENSINO FURDAVENTAL
39900000 MATERIAL DE CONSUIO
e 1102 OENAIS DESPESAS EXPANSAD - T 4%
Cridito adicional: Siseneriar Recurso do crédito adicional:  Anacso ce Dotstes
o7 secreTARA OE EoUCAGHD Tipo de ateragaos Acisomo 2000000
7001 SECRETARA OE EDUCAGAD Tipo de operaga: Aberura
123880007 2050 ATIVIDADES OF EOLCAGAD NFANTI - GRECHE
2250380000 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOAFSICA

2190

Crédito adicional:

0

% sobe Transforinss Conttucionss FUNDES.

Recurso do crédito adiclonal:  Anuacso de Daacoes

Pagina: 4|
(7 SECRETARADE EDUCAGAO Tipo de alteragios: Ao 20000|
07001 SECRETARIDE EDUCAGHO Tipo de operagao; etz
1236500072050 ATMDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA WRIDICA
210 103 5% obre TranseéniasCorsttuconss FUNDEB
Crédito adicional: Renanejamento Recurso do crédito adiconal:  Andaczo deDolgies
07 SECRETARIA DE EDUCAGAO Tipo de alteragdos: Acréscino 100000
07003 SECRETARIA DE EDUCAGHO Tipo de operagao: Aertra
1212200072054 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR
3120110000 VENCINENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL
20 103 5% obte TransereniasCorsttucionss FUNDEB
Crédito adicional: Remanejamento. Recurso do crédito adicional:  Anulaco de Dotagdes
07 SECRETARIA DE EDUCAGRO Tipo de ateragaos Acisomo st00|
07003 SECRETARIA DE EDUCAGHO Tipo de operagao: Aberura
1212200072054 ATWIDADES DO DEPARTANENTO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR
3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
2500 103 5% obre TransereniasCorsttuconss FUNDEB
Crédito adicional: Remanejamento. Recurso do crédito adicional:  Anulagao de Dotagdes
07 SECRETARIA DE EDUCAGRO Tipo de ateragaos Aruase 150000
07.003  SECRETARIA DE EDUCAGAO Tipo de operagdo: Abertura
1212200072054 ATWIDADES DO DEPARTAVENTO DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR
3390300000 MATERIAL DE CONSUNO
=) 103 5% obre TransereniasCorsttuconss FUNDEB
Crédito adicional: - Remanejamerto Recurso do crédito adicional:  Anulagao de Dotagdes
06 SECRETARIA DE CULTURA ESPORTEE TURSHO Tipo de ateragaos Acésomo 1020000
08012 SECRETARIADE CULTUR ESPORTE € TURISHO Tipo de operago: Aertsa
2181200152059 ATIVIDADES DO DEPARTANENTO DE ESPORTES
3390300000 MATERIAL D CONSUNO
700 0 Recusos s Lies)
Crédito adicional: Remangjamento Recurso do crédito adicional:  Anulagao de Dotagoes
08 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURSHO Tipo de alteragao: Az 500000
08012 SECRETARIADE CULTUR ESPORTE € TURISHO Tipo de operago: Aertsa
2781200152058 ATVDADES DO DEPARTAVENTO DE ESPORTES
3390320000 MATERIAL BEH OU SERVICO PARA DISTRBLIGAO GRATUITA
280 0 Recursos Orinr (Lvres)
Crédito adicional: Remangjamento Recurso do crédito adicional:  Anuag3o de Dotagdes
06 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURSHO Tipo de alteragao: Ao 500000
0802 SECRETARIADE CULTURA ESPORTE £ TURISHO Tipo de operagao: Aertsa
2781200152059 ATWIDADES DO DEPARTAVENTO DE ESPORTES
3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOAFISICA
2 0 Recursos Orinro (Lves)
Crédito adicional: Renaneamerto Recurso do crédito adicional:  Andaczo deDotgies
(9 SECRETARIADE SAUDE Tipo de altragio: Ao 500000
0001 SECRETARIDE SAUDE Tipo de operagao: Aozt
1030100082067 MANUTENGAO ATENDIMENTO BASICO EM SAUDE
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA WRIDICA
5190 0 Recursos Orindro (Lves)
Crédito adicional: - Supemenar Recurso do crédito adicional:  Andacgo deDotgies
Municipio de Nova Laranjeiras - 2026
RELATORIO DE ALTERAGAQ ORGAMENTARIA POR FUNCIONAL PROGRAMATICA
Periodo: 01/01/2026 até 311212026
Pagia 5
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCAL EAGAO Tipo dealteragdo: Aeéscmo 00
10001 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E AGAO Tipo de operagdo: Abetra
(826000092072 NANUTENGAO DO CONSELKO TUTELAR
3390300000 NATERIAL DE CONSUNO
an . Reousos Otinrs ves)
Crédito adicional: - Remaneanento Recurso do crédito adicional:  Andacgo d Doiaes
0 EAi 30: oulagio 000
1001 EAGi 30: Abtusa
08.243.0009.2072  MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOAFISCA
ke € Reoursos rtinros ves)
Crédito adicional: - Remanejamento Recurso do crédito adicional:  Anulagéo de Dotagdes
0 ) 30: Aot 600000
10001 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCAL EAGRO Tipo de operagio: Atetua
0826400002072 ATIIDADES DE GESTAO DAS POLITICAS SOCIIS
3390380000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOAJURIDCA
%0 . Recwsos rinios Lves)
Crédito adicional: - Supenentr Recurso do crédito adicional:  Anisczo d Doiaies
1 EAGHO 30; Acrtsomo 500000
10008 eAgio 30: etz
0824400092087  ATIVIDADES DE PROTEGAQ BASICA
3390080000 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIIS DO SERVIDOR E DO MLIAR
) € Reoursos rtinrs ves)
Crédito adicional: - Remanejamento Recurso do crédito adicional:  Anulagéo de Dotagges
0 3 30: Ao 500000
1000 3 30: Az
(824400002087  ATIIDADES DE PROTEGAO BASICA
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA
4110 . Rocusos Ordinios ves)
Crédito adicional: - Reareanento Recurso do crédito adicional:  Anicdo d Diages
12 SECRETARIA DE VIAGAO E TRANSPORTE Tipo de alteragdo: Ao 500000
12001 SECRETARIA DE VAGAO E TRANSPORTE Tipo de operagdos Averua
2678200142102 ATVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE NUNCPAL
3390300000 NATERIAL DE CONSUNO
m 05
Crédito adicional: - Supeentr Recurso do crédito adicional:  Andaczo d Diaes
10 SECRETARIANDIGENA Tipo de ateragéo: a0 800000
13001 SECRETARIA NDIGENA Tipo de operagdo: At
1824300108074
3390300000 NATERIAL DE CONSUMO
550 . Rooursos rtindros ves)
Crédito adicional: - Suplementar Recurso do crédito adicional:  Aniagéo de Dotagdes
13 SECRETARIA NOIGENA Tipo de alteragdo: Aeéscmo 800000
13001 SECRETARIA NDIGENA Tipo de operagdos Avetua
1842300131084 AGOES REALZADAS NAS ALDEIAS NDIGENAS
3390300000 NATERIAL DECONSUNO
E . Recwsos rinios ves)
Crédito adicional: - Supenentr Recurso do crédito adicional:  Anisczo d Doaies
[Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Tipo de alteragéo Valo‘
Remanganento odagente Dagtes Aosing (=T
Renaneanento Aovagende Doayies Anuagzo 125000
Supemertar Aovagéndo Doaytes Actsino 500000
Suenentr Aovlagho d Dotagtes Avlagho 500000

MUNICiPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

Art. 6° — Cumpridas as providéncias e realizadas as certificagdes nos autos,
arquive-se o processo administrativo, sem prejuizo de eventuais medidas de cobranga da
multa.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 26 de outubro de 2026.

)%

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
7 Prefeito Municipal

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 75/2026
DISPENSA N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 81/2026

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob n® 95.587.648/0001-12, com
enderego @ Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parana,
representado pelo Prefeito em exercicio, o Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.776.284/0006-05, com sede na Rua Heitor Stockler de Franca, n° 161, Bairro Maria Luiza, CEP
85.819-760, na cidade de Cascavel, estado do Parana, representada pelo Sr.(a) DILSON ANTONIO
LEDUR.

DO OBJETO DO CONTRATO: A contratagao do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, Departamento Regional do Parana, para a 40 de servigo de o profissi
de curta duragdo, mediante a izagdo, no icipio de Nova L i de 03 (trés) turmas
do curso “Elaboragéo de Bolachas e Biscoitos Natalinos”, com carga horaria de 08 (oito) horas
por turma, em formato teérico-pratico, com avaliagdo da aprendizagem e certificagdo das

pelo SENAI, a mulheres
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI - CNPJ 03.776.284/0006-05
oteltem| Produto/Servi MarcaUn|Qtde| Preco | Prego Total
1| 1 |CURSO DE BOLACHAS E BISCOITOS NATALINOS Curso deSENAIUNI3.00/1.858,56 5.575,68

ducagao profissional de curta duragéo “Elaboragdo de Bolachas e|
Biscoitos Natalinos”, presencial, terico-pratico, 08 horas por turma,
115 vagas por turma, com avaliago da aprendizagem e certificagéol
pelo SENAI, executado no Municipio de Nova Laranjeiras, com local
insumos fornecidos pelo Municipio.

[TOTAL 5.575,68

DO VALOR DO CONTRATO
Pela execug&o do objeto o contratante pagara ao contratado o valor global de até R$ 5.575,68 (cinco mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagao, terdo cobertura pelos créditos orgamentarios consignados na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026, fonte de recursos proprios do Municipio, nas
seguintes funcionais programaticas:

Funcional Programéica | Conta | Fonte deRecurso | Natureza daDespesa |
08.244.0009.2085 [ a5 | 1206 | 3390390000 |

[ Exercicio da Despesa |
[ 2026 |

DA VIGENCIA E DA EXECUGAO:
A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura.

0 FORO:
Comarca de Laranjeiras do Sul, Parana.
Nova Laranjeiras - PR, 19 de outubro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA o3
NOVA LARANJEIRAS - PARANA (fojw

RUA PROFESSOR ESTANISLAU KUTATKOVISKI N1044
CENTRO - CEP: 85350-000 FONE: (42) 99979-1820 CMD|

email: social @novalaranjeiras.pr.gov.br

Conselho Municipaldos Ditos
daPessoaldosa-Nova Laranjeiras

Resolugdo N° 007/2026

Stmula: APROVA a prestagdo de contas
FINAL do recurso Incentivo Parana Viaja
Mais 60, em conformidade com a Deliberagao
n° 024/2023-/PR do Conselho Estadual dos

Direitos da pessoa Idosa do Parana.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS - ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N°
304/2002 e a REUNIAO REALIZADA NO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2026,
DOCUMENTADA EM ATA N° 10/2026.

RESOLVE:
Art. 1° - APROVA a prestagéo de contas FINAL do recurso Incentivo Parana Viaja
Mais 60 em conformidade com a Deliberagdao N°024/2023-/PR do Conselho

Estadual dos Direitos da pessoa Idosa do Parana.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Laranjeiras, 23 de Outubro de 2026

Michele de Cassia Rossa Babinski
Presidente do CMDI
Gestdo 2025/2027

% PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

CNPJ n.” 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 003/2026
Edital N° 003/2026

1. DOS RECURSOS

1.1 DA ANALISE DOS RECURSOS

CONCORRENTE RECURSO
Carlos Cesar Ferreira Deferido
Marcio Sitta Deferido
Reginaldo Custddio Deferido
Silvana Nakoneczny Kaibers Indeferido

2. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA;

. Critério de desempate: IDADE

Auxiliar de Servicos Gerais I;

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

3. DO DIREITO A RECURSO

3.

. A interposigdo de recurso a podera ser feita pelo/a candidato/a por meio de requerimento
protocolado dentro dos prazos estabelecidos no Edital n® 001/2026 junto a comissdo
examinadora.

. No Recurso deve conter a qualificagio das partes, o pedido do recurso, a causa e as razdes
de reforma ou invalidagdo do ato impugnado com a apresentagdo dos referidos dispositivos
legais.

. O(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente, intempestivo ou que trate de assunto diverso a fase do certame sera

liminarmente indeferido.

O resultado do julgamento dos recursos apresentados serd disponibilizado em Edital

especifico.

. Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisio de resultado de julgamento de
recursos.

3.

o

3.

w

3.

bl

3.

wn

Virmond/PR, 26 de outubro de 2026.

PAULO AUGUSTO MIERJAM
Presidente

COMISSAO EXAMINADORA
Pagina 1 de 1

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA o
NOVA LARANJEIRAS - PARANA (201u9

RUA PROFESSOR ESTANISLAU KUTATKOVISKI N'1044 -
CENTRO - CEP: 85350-000 FONE: (42) 99979-1820 CMDI

email: social @novalaranjeiras.pr.gov.br

Conselho Muicialdos Diretos
daPessoa dosa- Nova Laranjiras

Resolugéo N° 008/2026

Sumula: APROVA a prestagao de contas final
do recurso Incentivo Parana Viaja Mais 60
Fase Il, em conformidade com a Deliberagao
n° 034/2024-/PR do Conselho Estadual dos

Direitos da pessoa Idosa do Parana.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS - ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N°
304/2002 e a REUNIAO REALIZADA NO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2026,
DOCUMENTADA EM ATA N° 10/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVA a prestagdo de contas FINAL do recurso Incentivo Parané Viaja
Mais 60 - Fase Il em conformidade com a Deliberagao N°034/2024-/PR do
Conselho Estadual dos Direitos da pessoa Idosa do Parana.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Laranjeiras, 23 de Outubro de 2026

Michele de Cassia Rossa Babinski
Presidente do CMDI

CONCORRENTE CLASSIFICACAO
Carlos Cesar Ferreira 10
Adriane Sierdovski 20
Sheila do Belém Oliveira 3¢
Julia Mansimina Vargas Ortiz 42
Diele Aparecida da Silva 5
Fabiane Zukowski 62
Auxiliar de Servicos Gerais 11;
CONCORRENTE CLASSIFICACAO
Jucelia Leal Waczak r
Dieverson de Morais Ramos 2
Contador;
CONCORRENTE CLASSIFICACAO
Eliza Maria Petr6 Passarin 1
Tania Donatto Brustolin 2
4

CNPJ n." 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

& PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

Engenheiro Civil;

[ CONCORRENTE [ CLASSIFICACAO
l Jodo Victor Cattelan ‘ I

Motorista Geral I — Categoria “B”

CONCORRENTE CLASSIFICACAO
Jhoni Damiani Oliveira 1
Elisson Passarin Rossetin 2
Joscimar Antonio Mandelcao 3
Jociane Ossovski 4
Jodo Carlos de Souza Marques 5°

Motorista Geral IT — Categoria “D” (Transporte Escolar)

\ CONCORRENTE [ CLASSIFICACAO

| IVONEI MIGUEL HEMKEMEIER | 1°

Motorista portando Carteira Nacional de Habilita¢do Categoria “D” ou superior (Urgéncia
Emergéncia)

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
=GABINETE DO PREFEITO=:
PORTARIA N° 115/2026

SUMULA: Designa os membros da comissio local
para condugio do processo de consulta 2 comunidade
escolar na centro municipal de educacio infantil
mundo encantado.

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais ¢ considerando a
Lei Municipal n° 644, de 6 de setembro de 2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 923, de 6
de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os seguintes membros para compor a Comissdo Local responsavel pela
condugio do processo de consulta a comunidade escolar para escolha de Diretor(a) da Centro Municipal de
Educagdo Infantil Mundo Encantado:

I - Representante dos professores 1: Luciana Aparecida Sverdovski Zapani; CPF:008.044.059-21
11 - Representante dos professores 2: Cristiane Andreia Niesciur; CPF: 041.063.439-59
1T - Representante dos servidores 1: Eva Aparecida Ferreira; CPF: 080.519.219-09

IV — Representante dos servidores 2: Nilton Cesar Padilha; CPF: 717.722.279-00

V - Repr legal dos 1: Eliane Potulski Bonfim; CPF: 106.725.669-58
VI - Repr legal dos 2: Adelar Kudelski; CPF: 940.762.789-68
VII - Repr da Secretaria M 1 de Educagio e Cultura: Dayane Signor; CPF: 116.440.519-58

Art. 2° A Comissdo Local exercerd as atribuigdes previstas na legislagdo municipal ¢ no edital do
processo, incluindo organizagdo da votagdo, fiscalizagdo, apuragdo, lavratura da ata e encaminhamento dos
documentos & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 3° Os membros deverdo observar as vedagdes legais de participagdo, declarando ndo se enquadrar
em impedimento para integrar a Comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Virmond — PR, 26 de outubro de 2026.

FERNANDO MIERZVA
Prefeito Municipal

CONCORRENTE CLASSIFICACAO
GREGORIO BUREI 1°
LUIZ CARLOS ZACCHI 2°
CARLOS WILLIAN DRABETSKI DOS 3°
SANTOS
JOHN LENNON DE OLIVEIRA 4°

Operador de Maquinas;

CONCORRENTE CLASSIFICACAO
MARCIO KOMINEK °
JORGE LOBODA 20
MARCIO SITTA 30
REGINALDO CUSTODIO 4
MARCIANO SITTA 5°

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA o
NOVA LARANJEIRAS - PARANA (ic’q']
RUA PROFESSOR ESTANISLAU KUTATKOVISKI N°1044 —
CENTRO - CEP: 85350-000 FONE: (42) 99979-1820 CM Dl

email: social @novalaranjeiras.pr.gov.br

Canselho Municipaldos Diitos
daPessoa dosa - Nova Laranjeras

Gestao 2025/2027

b

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

s CNPJ n.° 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

Professor;
CONCORRENTE CLASSIFICACAO

KARINE TELASKA HALINSKI 1°
THREYSI CARLA SABINI 2°
KAROLINE CARVALHO DA SILVA

JASINSKI 3°
DILCEIA DE PAULA CHAGAS 4°
CRISTIANE CARUS 5°
1ZABEL MARIA DOMBROSKI 6°
NATACHA SOIANE ZAPAHOWSKI

GOMES 70
TEREZINHA FREDUCZWSKI MECZINSKI 8°
JANAINA LONGEM 9°
JOELMA SOARES DOMINGUES 10°
CLAUDIA TEREZINHA BADZINSKI 11°
ANA CLAUDIA JASINSKI 12°
SOZAMARA RAMOS DE MORAIS 13°
EMANUELI GOMES LANGER 14°
ELIANE RUSSEN 15°
SIMONI TACHINSKI ANDRUCK 16°
ALICE SALETE POTULSKI 17°
ALINE SEGUNDA 18°
JANICE DE ANDRADE 19°
JUSSARA SHERNER 20°
VANESSA FATIMA DOS SANTOS 21°
INSER KELI DE PAULA 22°
AKILA PRISCILA LIMA DE SOUZA 23°
MARIELI RIBEIRO MEIRA 24°
Técnico em enfermagem;

CONCORRENTE ‘ CLASSIFICACAO

| SUELEM CRISTINA DE JESUS \ 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE: (46) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

PORTARIA N° 122/2026
DATA: 26/10/2026

Sumula: Concede regime a servidora que
abaixo menciona.

O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede Regime Suplementar de 20 (vinte) horas semanais a
professora Vladileia Tochetto Gongalves Ferreira (59775) em razdo da

substitui¢do da professora.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos retroativos ao dia 19/10/2026.

Art. 3°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 26 DE OUTUBRO DE
2026.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

Gestdo 2025 - 2028

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATO: 141/2026. : )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU - PARANA,

CONTRATADA: M. R. SKRZYPCZAK & CIA LTDA - ME.

OBJETO: CONTRATACRO DE EMPRESA PARA CONFECGAO E FORNECIMENTO DE CAMISETAS
PERSONALIZADAS E XICARAS DE PORCELANA PERSONALIZADAS COM  TEMATICA
FESTIVA/NATALINA, DESTINADAS AOS ID0SOS PARTICIPANTES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VENCULOS (SCFV/SAMI), ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO (FMDI), CONFORME PREGAO ELETRONICO N 059/2026.

VALOR TOTAL: R$ 1.077,84 (UM MIL, SETENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).
ASSINATURA: 26/10/2026.

VIGENCIA: 23/01/2027.

CONTRATO: 142/2026. ,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU — PARANA.

CONTRATADA: RODRIGO CASAGRANDE - ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO E FORNECIMENTO DE CAMISETAS
PERSONALIZADAS E XICARAS DE PORCELANA PERSONALIZADAS COM TE!d/\T.[CA
FESTIVA/NATALINA, DESTINADAS AOS IDOSOS PARTICIPANTES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV/SAMI), ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO (FMDI), CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 059/2026.

VALOR TOTAL: R$ 4.944,50 (QUATRO MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS).

ASSINATURA: 26/10/2026.

VIGENCIA: 23/01/2027.
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MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO - ESTADO DO PARANA
COMISSAO PROCESSANTE - PORTARIA N2 052/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 06/2026
EDITAL DE CITACAO E INTIMAGAO (DEFESA PREVIA)

0 Presidente da Comissdo Processante do Municipio de Porto Barreiro/PR, designada
pela Portaria n? 052/2026, no uso de suas atribuies, CITA E INTIMA a empresa OMEGA
INCORPORAGOES E CONSTRUGAO CIVIL LTDA., CNPJ n2 53.877.877/0001-21, para,
querendo, no prazo preclusivo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
seguinte a esta publicacio, apresentar DEFESA PREVIA ESCRITA e especificar as provas
que pretenda produzir nos autos do Processo Administrativo n? 06/2026. O
procedimento apura inexecugdo contratual grave e abandono da obra de Construgéo de
Creche Municipal (Programa Infancia Feliz Parana), objeto do Contrato Administrativo
n2 29/2025 (Concorréncia Eletronica n? 03/2025), sujeitando-se a rescisdo unilateral
contratual (art. 137, I) e as sangdes do art. 156 da mesma Lei (adverténcia, multa,
impedimento de licitar/contratar e inidoneidade), além de perdas e danos e execugdo
da garantia. A integra dos autos e da imputagdo pode ser obtida junto a Comissdo
Processante, na sede da Prefeitura Municipal (Rua das Camélias, n2 900, Centro, Porto
Barreiro/PR), ou pelo e-mail prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br. A defesa escrita
poderd ser protocolada presencialmente no endereco supra ou remetida ao aludido e-
mail oficial. A auséncia de manifestagdo importard preclusao, prosseguindo o feito com
esteio nas provas coligidas.

Porto Barreiro/PR, 22 de outubro de 2026.

ELIAS SOUZA BANDEIRA
Presidente da Comissdo Processante | OAB/PR 40.885

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a elaboragdo do novo
Plano Municipal de Educagdo seja fundamentada em diagnostico da realidade
educacional, avaliagio dos resultados do planejamento anterior, andlise de
indicadores oficiais ¢ identificagdo dos problemas e desafios educacionais do
Municipio;

CONSIDERANDO a importincia de estabelecer uma organizagdo de
trabalho que assegure, simultaneamente, o rigor técnico, a participagdo dos
diferentes segmentos educacionais e a articulagdo institucional com o Forum

Municipal de Educago;

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a estrutura técnica e participativa destinada a
elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo de Porto Barreiro, referente ao
decénio 2026-2036, constituida pelas seguintes instancias:

[ - Equipe Técnica de Elaboragdo do Plano Municipal de Educacéo;

11 - Grupos de Trabalho Tematicos.

§ 1° As instancias previstas neste artigo atuardo de forma articulada, sob a
orientagdo ¢ o acompanhamento institucional do Forum Municipal de Educagéo,
instituido pela Lei Municipal n® 865/2026.

§ 2° A estrutura instituida por este Decreto possui carater temporario e
finalidade especifica, ndo constituindo instancia deliberativa paralela ao Forum
Municipal de Educagdo nem alterando as competéncias dos drgdos e conselhos
municipais.

Art. 2° O processo de elaboragio do Plano Municipal de Educagio
observard as seguintes etapas:

I - avaliagdo da execu¢do e dos resultados do Plano Municipal de
Educagéo anterior;

11 - levantamento e sistematizagdo dos dados e indicadores educacionais;

II1 - elaboragdo do diagndstico da realidade educacional do Municipio;

V - 01 (um) profissional com atuagdo em Educagdo Especial ¢ Inclusiva
ou Educagdo Integral em Tempo Integral;

VI - 01 (um) profissional com experiéncia em gestdo escolar, curriculo e
avaliagdo educacional;

VII - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas ou
Planejamento, com conhecimento em orgamento publico e financiamento da
educagdo;

VIII - 01 (um) profissional com experiéncia em organizagdo de dados,
indicadores educacionais, planejamento ou elaboragdo de documentos técnicos.

§ 1° Os integrantes da Equipe Técnica serdo nomeados por ato proprio do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A composi¢do da Equipe Técnica devera priorizar a experiéncia
profissional e a capacidade de execugdo das atividades, admitida a indicagdo de
servidor que reina conhecimentos em mais de uma das dreas previstas neste
artigo.

§ 3° Em razdo da natureza técnica e continua dos trabalhos, os integrantes
da Equipe Técnica ndo terdo suplentes, podendo ser substituidos mediante nova
designagdo, quando necessario.

§ 4° A inexisténcia de profissional com formagdo especifica em Estatistica
ndo impedird a constituigio da Equipe Técnica, devendo a analise dos
indicadores observar as metodologias oficiais e, quando necessdrio, contar com
apoio técnico especializado.

§ 5° A Equipe Técnica podera contar com a colaboragdo de profissionais
de outros orgdos publicos, instituicdes de ensino superior, pesquisadores e
especialistas, sem necessidade de alteragdo de sua composigdo.

Art. 5° A Equipe Técnica contard com um Coordenador Técnico ¢ um
Relator, designados entre seus integrantes.

§ 1° Compete ao Coordenador Técnico organizar os trabalhos, coordenar
as reunides, acompanhar o cumprimento do cronograma, distribuir as atividades
e promover a articulagdo com o Forum Municipal de Educagdo e com os Grupos

de Trabalho Tematicos.
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DECRETO N°170/2026 Porto Barreiro/PR, 26 de outubro de 2026.

EMENTA: Institui a estrutura técnica e
participativa para a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagdo de Porto
Barreiro, referente ao decénio 2026-
2036, estabelece a composigdo, as
competéncias ¢ a organizagdo da Equipe
Técnica e dos Grupos de Trabalho

Tematicos, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 211 e 214 da
Constitui¢ao Federal, relativos ao direito a educagdo, aos principios do ensino,
ao regime de colaboracdo entre os entes federativos e ao planejamento decenal
da educagdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo para o decénio 2026-2036;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n® 220, de 31 de outubro
de 2025, que institui o Sistema Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 865, de 8 de junho de 2026, que
institui o Forum Municipal de Educagdo de Porto Barreiro, ¢ o Decreto
Municipal n® 079, de 9 de junho de 2026, que dispde sobre a nomeagdo de seus

integrantes;
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IV - identificagdo e andlise dos problemas educacionais prioritarios e de
suas causas;

V - formulagdo das propostas de diretrizes, objetivos, metas ¢ estratégias
para o novo PME;

VI - sistematizagdo das contribuigdes e elaboragdo do Documento-Base;

VII - apreciagdo do Documento-Base pelo Forum Municipal de Educagio;

VIII - submissio do Documento-Base a Conferéncia Municipal de
Educagéo;

IX - sistematizagdo das deliberagdes da Conferéncia e consolidagdo da
proposta final do Plano Municipal de Educacéo;

X - encaminhamento da proposta final ao Poder Executivo Municipal para

as providéncias administrativas e legislativas cabiveis.

CAPITULO 11
DA EQUIPE TECNICA DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Art. 3° A Equipe Técnica constitui instdncia de cardter técnico-
operacional, responsdvel pela condu¢do metodoldgica dos trabalhos,
levantamento ¢ andlise de informagdes, elaboragdo do diagnostico educacional,
sistematizagdo das contribuigdes dos Grupos de Trabalho Tematicos e
elaboragdo do Documento-Base do Plano Municipal de Educagio.

Art. 4° A Equipe Técnica serd composta por 10 (dez) integrantes,
preferencialmente servidores publicos com experiéncia nas respectivas areas de
atuacdo, observada a seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio;

II - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com
atuacdo em gestdo e planejamento educacional;

T - 01 (um) profissional com atuagdo em Educagdo Infantil;

IV - 00 (um) profissional com atuagio em Ensino Fundamental,

alfabetizagdo e aprendizagem;
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§ 2° Compete ao Relator organizar os registros, estudos e contribuigdes
recebidas, sistematizar os resultados dos Grupos de Trabalho e coordenar a
consolidagdo dos documentos produzidos.

§ 3° A coordenagio da Equipe Técnica terd natureza exclusivamente
operacional, ndo substituindo as atribui¢des institucionais do Forum Municipal
de Educagdo.

Art. 6° Compete a Equipe Técnica:

I - elaborar o plano de trabalho e o cronograma das atividades técnicas,
submetendo-os a apreciagdo do Forum Municipal de Educagao;

Il - levantar, organizar ¢ analisar dados demograficos, socioecondmicos,
educacionais e financeiros do Municipio;

1T - avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educagdo anterior,
identificando resultados alcangados, metas ndo cumpridas e desafios
remanescentes;

IV - elaborar o diagndstico educacional municipal, com base em dados
oficiais, informagdes das redes de ensino e contribuigdes dos segmentos
educacionais;

V - utilizar indicadores ¢ informagdes provenientes do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e de outros sistemas oficiais
pertinentes;

VI - identificar os principais problemas educacionais, suas causas,
consequéncias e relagdes com as condigdes socioecondmicas, territoriais e
institucionais do Municipio;

VII - orientar metodologicamente os Grupos de Trabalho Tematicos,
disponibilizando dados, estudos e instrumentos de andlise;

VIII - apoiar os Grupos de Trabalho na identificagdo dos problemas
prioritarios e na formulagdo de propostas de objetivos, metas e estratégias;

IX - analisar a consisténcia técnica, a viabilidade e a compatibilidade das
propostas com o Plano Nacional de Educagéo e com a realidade municipal;

X - propor indicadores, linhas de base e pardmetros para o monitoramento

e a avaliagdo das metas do novo PME;
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XI - sistematizar as contribuigdes dos Grupos de Trabalho Tematicos e
das atividades de participagdo social;

XIT - assegurar coeréncia entre diagnostico, problemas identificados,
objetivos, metas, estratégias e indicadores;

XIII - elaborar o Documento-Base do novo Plano Municipal de Educagéo,
acompanhado do diagnostico e dos elementos técnicos que fundamentem suas
proposigdes;

XIV - apresentar ao Forum Municipal de Educagdo os documentos
produzidos e prestar os esclarecimentos técnicos necessarios a sua apreciagio;

XV - prestar apoio técnico a Conferéncia Municipal de Educagio;

XVI - sistematizar as deliberagdes da Conferéncia ¢ colaborar na
consolidagdo da proposta final do PME.

Art. 7° A Equipe Técnica devera assegurar que o diagnostico educacional
ndo se limite a apresentagdo descritiva de dados, contemplando a anélise critica
dos indicadores, a identificagdo das desigualdades e dos desafios ¢ a avaliagdo
das condigdes necessarias @ implementagdo das politicas propostas.

§ 1° Os documentos técnicos deverdo identificar as fontes de informagdo,
os periodos de referéncia, os procedimentos metodoldgicos e as limitagdes dos
dados utilizados.

§ 2° A auséncia de indicadores ou informacdes deverd ser expressamente
registrada, ndo sendo admitida a utilizagdo de estimativas sem fundamentagdo
metodoldgica.

CAPITULO I1I
DOS GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS

Art. 8° Ficam instituidos 11 (onze) Grupos de Trabalho Tematicos,
destinados ao aprofundamento dos estudos, a analise da realidade educacional
do Municipio, a identificagio dos problemas ¢ desafios prioritirios ¢ a
formulagdo de propostas de objetivos, metas e estratégias para o Plano
Municipal de Educagdo de Porto Barreiro, referente ao decénio 2026-2036,

assim organizados:
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I - GT 01 - Educacdo Infantil: responsavel pelos estudos relativos as
condigdes de acesso, atendimento, permanéncia e qualidade da Educagdo
Infantil, compreendendo creche e pré-escola, demanda manifesta e potencial por
vagas, distribuigdo territorial do atendimento, infraestrutura das unidades
escolares, formagdo dos profissionais, praticas pedagogicas, desenvolvimento
integral das criangas e condigdes necessarias a ampliagdo e qualificagdo da
oferta educacional.

IT - GT 02 - Alfabetizacio ¢ Ensino Fundamental: responsavel pelos
estudos relacionados a universalizagdo do Ensino Fundamental, as condigdes de
acesso, permanéncia e conclusdo, a alfabetizagdo na idade adequada, ao
desenvolvimento das aprendizagens, ao rendimento e fluxo escolar, a distor¢do
idade-série, a reprovagio, ao abandono, a recomposi¢do das aprendizagens e aos
resultados das avaliagdes educacionais, considerando as especificidades dos
Anos Iniciais e Finais e a articulagdo entre as redes de ensino.

IIT - GT 03 - Ensino Médio, Educagdio Profissional e Tecnoldgica:
responsavel pelos estudos relativos as condigdes de acesso, permanéncia ¢
conclusdo do Ensino Médio, a transigdo entre as etapas da Educagdo Basica, as
desigualdades de atendimento, as oportunidades de formagdo profissional e
tecnologica, a articulagdo entre educagdio e mundo do trabalho e s
possibilidades de cooperagdo com a Rede Estadual de Ensino e instituigdes
responsaveis pela oferta dessas modalidades no territorio municipal.

IV - GT 04 - Educacio Integral em Tempo Integral: responsével pelos
estudos relacionados a ampliagdo da jornada escolar, a organizagéo curricular da
educagdo integral, as condigdes de infraestrutura, alimentagdo, transporte
escolar, disponibilidade de profissionais, espagos e recursos pedagogicos,
atividades culturais, esportivas e socioeducativas, articulagdo intersetorial e
condigdes necessarias a expansdo da oferta com qualidade, equidade ¢
intencionalidade pedagogica.

V - GT 05 - Educacdo Especial, Inclusiio e Acessibilidade: responsavel
pelos estudos relativos as condigdes de acesso, permanéncia, participagio e
aprendizagem dos estudantes publico da Educagdo Especial, & organizagio e

oferta  do  Atendimento Educacional Especializado, a acessibilidade

arquitetonica, pedagogica, comunicacional e tecnoldogica, a formagdo dos
profissionais, a disponibilidade de recursos de tecnologia assistiva, a Educagdo
Bilingue de Surdos e a identificagdo das barreiras que dificultam a efetivagdo da
educagdo inclusiva.

VI - GT 06 - Educagio do Campo, Diversidade e Equidade:
responsavel pelos estudos relacionados as desigualdades educacionais
decorrentes das condigdes territoriais, socioecondmicas, culturais e sociais da
populagdo, contemplando as especificidades da Educagdo do Campo, 0 acesso e
a permanéncia dos estudantes das comunidades rurais, o transporte escolar, a
Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, as relagdes étnico-raciais, a promogdo da
igualdade de oportunidades e, quando pertinentes a realidade municipal, as
necessidades da Educagdo Escolar Indigena e Quilombola, visando a
identificagio e superagdo das barreiras que comprometem a equidade
educacional.

VII - GT 07 - Formacio e Valorizagiao dos Profissionais da Educacio:
responsavel pelos estudos relativos a formagdo inicial e continuada, a
qualificagdo profissional, aos planos de carreira, a remuneragdo, as condigdes de
trabalho, a saude e ao bem-estar dos profissionais da educagdo, a composicio e
distribui¢do dos quadros de pessoal, as necessidades de provimento de cargos e
a adequagdo das politicas de valorizagdo profissional as demandas educacionais
do Municipio.

VIII - GT 08 - Gestdo Democratica e Participagdio Social: responsavel
pelos estudos relacionados a organizagdo e ao funcionamento dos mecanismos
de gestdo democratica da educagdo publica, a participagdo dos profissionais da
educagdo, estudantes, pais e responsaveis nas decisdes educacionais, a atuagdo
dos conselhos escolares e dos orgdos colegiados, a transparéncia e ao controle
social, a autonomia das unidades escolares, ao fortalecimento das instincias
participativas e a articulagdo entre poder piblico, instituigdes educacionais e
sociedade civil na formulagdo, execu¢do e acompanhamento das politicas
educacionais.

IX - GT 09 - Financiamento e Infraestrutura da Educacdo:

responsavel pelos estudos relativos as receitas e despesas educacionais, a
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respectivos integrantes desenvolver as andlises e atividades previstas neste
artigo, sem se limitar aos temas expressamente relacionados, abrangendo outras
questdes, demandas e desafios educacionais pertinentes & sua area de atuagdo,
sempre que necessarios a elaboragdo do diagnostico e a formulagdo dos
objetivos, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo.

§ 3° Os Grupos de Trabalho deverdo identificar os problemas educacionais
prioritarios de suas respectivas dreas, analisar suas causas e consequéncias e
apresentar propostas fundamentadas de objetivos, metas ¢ estratégias,
observadas as disposigdes do Plano Nacional de Educagdo, as competéncias dos
entes federativos e as condigdes de implementagdo das politicas publicas no
Municipio.

§ 4° A Equipe Técnica prestard orientagdo metodologica aos Grupos de
Trabalho, disponibilizando estudos, indicadores e instrumentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades, promovendo a integragdo das analises ¢ a
sistematizagdo das contribuigdes apresentadas, de modo a assegurar coeréncia
entre diagnostico, problemas identificados, objetivos, metas ¢ estratégias.

§ 5° O Forum Municipal de Educagido podera recomendar a realizagdo de
reunides conjuntas entre Grupos de Trabalho, o aprofundamento de questdes
especificas e a participagdo de especialistas ou representantes de instituigdes
relacionadas as matérias em discussdo.

§ 6° Os Grupos de Trabalho poderdo contar com a colaboragdo de
profissionais da educagdo, pesquisadores, especialistas e representantes de
instituicdes publicas e privadas, conforme a pertinéncia dos assuntos em
discussdo, sem alteragdo de sua organizagdo tematica.

§ 7° A atuagdo dos Grupos de Trabalho observara o regime de colaboragdo
entre os entes federativos, especialmente nas matérias relativas ao Ensino
Médio, & Educagdo Profissional ¢ Tecnologica e & Educagdo Superior,
respeitadas as competéncias e responsabilidades dos respectivos sistemas de
ensino.

Art. 9° Os Grupos de Trabalho Tematicos serdo organizados pela Equipe
Técnica de Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, observadas as areas de

estudo estabelecidas no art. 8° deste Decreto, as necessidades identificadas no
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aplicagio dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, ao Fundeb, aos programas de assisténcia financeira
da Unido e do Estado, a capacidade orcamentaria municipal, aos custos de
manutengdo e expansdo da oferta, a infraestrutura fisica das unidades escolares,
as necessidades de construgdo, ampliagdo, reforma e adequagdo dos espagos
educacionais ¢ a sustentabilidade financeira das metas e estratégias propostas
para o novo PME.

X - GT 10 - Educaciio Superior ¢ Formacdo Académica: responsavel
pelos estudos relativos as condigdes de acesso, permanéncia e conclusdo na
Educagdo Superior, as oportunidades de formagdo académica e profissional
disponiveis a populagdo do Municipio, 4 articulagdo com instituigdes piblicas e
privadas de Ensino Superior, as possibilidades de ampliagdo da oferta de
formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagio e ao
desenvolvimento de parcerias académicas, cientificas e institucionais que
contribuam para o desenvolvimento educacional e social do Municipio.

XI - GT 11 - Conectividade, Educagdo Digital e Tecnologias
Educacionais: responsavel pelos estudos relativos as condigdes de
conectividade das unidades escolares, a disponibilidade e adequagdo de
equipamentos ¢ recursos tecnoldgicos, a infraestrutura digital, a integragdo
pedagdgica das tecnologias digitais de informagdo ¢ comunicagdo,
implementagio da educagdo digital ¢ computacional, a formagdo dos
profissionais para o uso pedagogico das tecnologias, a inclusdo digital dos
estudantes, a seguranga ¢ prote¢do de dados e as oportunidades de inovagdo
educacional, considerando as necessidades de investimento e as desigualdades
de acesso as tecnologias.

§ 1° Cada Grupo de Trabalho devera desenvolver suas andlises com base
no diagnostico educacional, nos indicadores oficiais ¢ nos subsidios fornecidos
pela Equipe Técnica, considerando os resultados do Plano Municipal de
Educagdo anterior, as especificidades locais e os desafios identificados para o
proximo decénio.

§ 2° As atribuigdes ¢ os campos de estudo estabelecidos para cada Grupo

de Trabalho Tematico possuem carater orientativo ¢ ndo exaustivo, devendo os
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diagndstico educacional ¢ a disponibilidade de profissionais e representantes
dos segmentos educacionais.

§ 1° A organizagdo dos Grupos de Trabalho ndo implicard a constituigdo
obrigatoria de equipes distintas ou a fixagdo de numero minimo de integrantes
para cada drea tematica, admitindo-se a participagdo dos mesmos profissionais
em diferentes grupos, conforme sua experiéncia, conhecimento ¢
disponibilidade.

§ 2° A Equipe Técnica poderd convidar profissionais da educagio,
representantes dos orgdos piblicos, conselhos, instituigdes de ensino, entidades
representativas, pais, estudantes e demais integrantes da comunidade escolar
para participar das discussdes e contribuir com a elaboragdo das propostas.

§ 3° A participagdo dos representantes convidados poderd ocorrer em
reunides, oficinas, consultas, estudos especificos ¢ outras atividades
organizadas pela Equipe Técnica, conforme a natureza dos temas e as
necessidades do processo de elaboragdo do PME.

§ 4° A organizagdo dos trabalhos devera assegurar a participagdo dos
diferentes segmentos educacionais, respeitando as competéncias do Forum
Municipal de Educagdo e a finalidade técnica e participativa dos Grupos de
Trabalho.

§ 5° A participagdo de estudantes como representantes formalmente
indicados devera observar a condigdo de maioridade civil ou emancipagio legal.

Art. 10. Compete aos Grupos de Trabalho Tematicos:

I - analisar a realidade educacional do Municipio no ambito de suas
respectivas areas, com base nos dados e estudos disponibilizados pela Equipe
Técnica;

II - identificar os problemas educacionais prioritarios, suas causas e
consequéncias;

1T - contribuir para a construgdo de andlises sobre os fatores que
condicionam o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a qualidade da

educagao;,
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IV — propor objetivos, metas e estratégias para o novo Plano Municipal de
Educagdo, observadas as disposi¢des do Plano Nacional de Educagdo e as
especificidades locais;

V - avaliar a pertinéncia, a viabilidade e os possiveis impactos das
propostas apresentadas;

VI — participar das atividades de escuta e discussdo com os segmentos
educacionais e a comunidade escolar;

VII — registrar os debates, estudos e encaminhamentos realizados;

VIII — encaminhar suas contribui¢des a Equipe Técnica para anélise,
integragdo e sistematizagio.

Art. 11. As atividades dos Grupos de Trabalho Tematicos serdo
coordenadas pela Equipe Técnica, que definira a metodologia, os responsaveis
pela condug¢do das discussdes, os prazos e a forma de apresentagdo das
contribuigdes.

Paragrafo unico. Os resultados dos estudos e discussdes deverdo ser
registrados e encaminhados a Equipe Técnica para andlise e sistematizac¢do,

assegurando-se sua incorporac¢do ao processo de elaboragdo do Documento-Base.

CAPITULO 1V
DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO NOS GRUPOS DE
TRABALHO TEMATICOS

Art. 12. Os convites para participagdo nos Grupos de Trabalho Tematicos
poderdo ser realizados diretamente pela Equipe Técnica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo ou mediante articulagdo com os orgios,
institui¢des e entidades envolvidos.

§ 1° A participagdo podera ocorrer de forma permanente ou pontual,

conforme a natureza das contribui¢des e as necessidades dos trabalhos, ndo

§ 2° A Equipe Técnica mantera registro simplificado dos participantes e
das contribui¢des apresentadas, para fins de organiza¢do, acompanhamento e

transparéncia do processo de elaboragdao do PME.
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Art. 13. A organizagdo e a participagdo nos Grupos de Trabalho
Tematicos ndo dependerdo de designagdo formal por ato administrativo,
ressalvadas as situagdes em que esta seja exigida pela legislagdo aplicavel ou
considerada necessaria pela administragio municipal.

Paragrafo unico. A Equipe Técnica podera promover ajustes na
composi¢do dos grupos, convidar novos participantes e reorganizar as atividades
sempre que necessario ao adequado desenvolvimento dos estudos e a elaboragdo

do Plano Municipal de Educagio.

CAPITULO V
DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL E DO FLUXO DE
ELABORACAO

Art. 14. A articulagdo entre a Equipe Técnica, os Grupos de Trabalho
Tematicos e o Foérum Municipal de Educagdo observara o seguinte fluxo de
trabalho:

I — a Equipe Técnica realizara o levantamento dos dados ¢ a elaboragdo
dos estudos preliminares necessarios ao diagnodstico educacional;

I — os Grupos de Trabalho receberdo os subsidios técnicos e
desenvolverdo as analises e discussdes relativas as respectivas areas tematicas;

111 — os Grupos de Trabalho apresentardo suas contribuig¢des, identificando
os problemas prioritarios e propondo objetivos, metas e estratégias;

IV - a Equipe Técnica analisara e sistematizara as contribuigdes,
assegurando coeréncia metodoldgica e integragdo entre as diferentes areas;

V — a Equipe Técnica elaborara o Documento-Base do novo Plano
Municipal de Educagdo;

VI — o Documento-Base sera encaminhado ao Foérum Municipal de
Educagdo para apreciagdo;

VII — o documento apreciado pelo Férum Municipal de Educag¢do sera
submetido a Conferéncia Municipal de Educacgdo, para discussdo e deliberagdo;

VIII — a Equipe Técnica sistematizard as deliberagdes da Conferéncia

Municipal de Educag¢do e colaborara na consolidagdo da proposta final;
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participagdo consideradas adequadas a elaboragio do Plano Municipal de
Educagio.

§ 1° As reunides e atividades coletivas deverdo ser registradas, contendo
os assuntos tratados, as contribuig¢des apresentadas, os encaminhamentos ¢ os
prazos estabelecidos, quando aplicaveis.

§ 2° As atividades poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida,
conforme as necessidades dos trabalhos e as condi¢des de participacdo dos
envolvidos.

§ 3° A organizacao das atividades devera considerar a disponibilidade dos
profissionais e representantes participantes, sem prejuizo do cumprimento do
cronograma geral de elaboragdo do PME.

Art. 18. A Seccretaria Municipal de Educag¢do prestarda o apoio
administrativo, técnico e operacional necessario ao funcionamento da Equipe
Técnica e ao desenvolvimento das atividades dos Grupos de Trabalho
Tematicos, observadas as disponibilidades orgamentarias e administrativas do
Municipio.

Paragrafo unico. Os orgdos ¢ unidades administrativas municipais
deverdo colaborar, no dmbito de suas competéncias, com o fornecimento das
informagdes necessarias a elaboragdo do diagndstico e dos demais documentos
técnicos.

Art. 19. A participacdo na Equipe Técnica e nas atividades dos Grupos de
Trabalho Tematicos serd considerada servigo publico relevante, ndo remunerado,

ndo gerando direito a gratificagdo ou vantagem pecunidria especifica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Equipe Técnica ¢ os Grupos de Trabalho Tematicos exercerdo
suas atividades até a conclusdo dos trabalhos de elaboragdo e consolidagdo da
proposta final do Plano Municipal de Educa¢do, encerrando-se suas atribui¢des

ap6s o cumprimento dessa finalidade.
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VI - Profissional com experiéncia em gestdo escolar, curriculo e
avaliagdo educacional: Daiane Aparecida Basso Somariva;

VII - Representante da area de orgamento publico e financiamento da
educagdo: Rosinei Schipanski;

VIII - Profissional com experiéncia em organizagio de dados,
indicadores educacionais, planejamento ou elaboragio de documentos técnicos:
Marcio Baldin.

Art. 2° Cabera a Equipe Técnica organizar os Grupos de Trabalho
Tematicos necessarios a elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, definindo
os respectivos eixos tematicos, integrantes, atribuigdes e cronograma de
trabalho.

Art. 3° A participagdo dos membros da Equipe Técnica sera considerada
de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Paragrafo tnico. A implementagdo, o monitoramento e a avaliagio do
novo Plano Municipal de Educag¢do observardo as competéncias dos orgdos e
instancias permanentes previstas na legislagdo aplicavel e no proprio Plano, ndo
decorrendo deste Decreto a atribui¢do automatica dessas fungdes as estruturas
temporarias instituidas.

Art. 21. Os casos omissos relativos a organiza¢do e a execugdo dos
trabalhos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do, em
articulagdo com o Forum Municipal de Educagdo, respeitadas as competéncias
legais de cada instancia.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, em

26 de outubro de 2026.
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IX — a proposta final serd encaminhada a Secretaria Municipal de
Educagdo e ao Poder Executivo Municipal para as providéncias administrativas
¢ legislativas cabiveis.

Art. 15. O Forum Municipal de Educag¢do exercera a orientagdo ¢ o
acompanhamento institucional do processo de elaboragdo do novo Plano
Municipal de Educa¢do, observadas as competéncias estabelecidas pela Lei
Municipal n® 865/2026.

§ 1° A Equipe Técnica devera apresentar periodicamente ao Forum
Municipal de Educa¢do os resultados das atividades desenvolvidas, os estudos
realizados e os documentos produzidos.

§ 2° Cabera ao Forum Municipal de Educa¢do apreciar o Documento-Base
e promover sua discussdo nas instancias de participa¢do social, respeitadas suas
competéncias legais.

§ 3° A apreciagdo do Documento-Base pelo Forum Municipal de Educagao
ndo substitui as discussdes e deliberagoes da Conferéncia Municipal de
Educagido.

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Educag¢do constituird etapa de
participagdo social destinada a discussdo ¢ apreciagdo das propostas do novo
Plano Municipal de Educagdo, observadas as normas estabelecidas para sua
organizagdo ¢ funcionamento.

Pardgrafo Gnico. A Equipe Técnica e os Grupos de Trabalho prestardo o
apoio técnico necessario a realizagdo da Conferéncia, especialmente quanto a
apresentagdo do diagnostico, a fundamentag¢do das propostas e ao esclarecimento

de questoes relacionadas aos objetivos, metas e estratégias.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 17. A Equipe Técnica e os Grupos de Trabalho Tematicos
desenvolverdo suas atividades conforme cronograma estabelecido no plano de

trabalho, mediante reunides, estudos, oficinas, consultas e outras formas de

DECRETO N°171/2026 Porto Barreiro/PR, 26 de outubro de 2026.

EMENTA: Nomeia os membros da
Equipe Técnica para a elaboragio do
Plano Municipal de Educagdo de Porto
Barreiro/PR, referente ao decénio 2026—

2036, e da outras providéncias.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro,

Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Equipe Técnica para a elaboragio
do Plano Municipal de Educagdo de Porto Barreiro/PR, referente ao decénio
2026-2036, os seguintes representantes:

1 — Representantes do Conselho Municipal de Educag¢do: Maria
Aparecida Pereira e Adriana Kava Joaquim do Nascimento;

11 — Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com atuagdo

em gestdo e planejamento educacional: Sidinei Lima e Ijanete Rosa Bier

Moritz;

III - Profissional com atua¢do em Educagdo Infantil: Biany Sara
Veroneze;

v — Profissional com atuagdo em Ensino Fundamental, alfabetizagdo e

aprendizagem: Josiane Lago Brecailo;
A% — Profissional com atuagdo em Educagdo Especial e Inclusiva ou

Educagdo em Tempo Integral: Thiarles Panizon;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO ;7 I
ESTADO DO PARANA Al
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DECRETO N° 099/2026

SUMULA: Nomeia a Comissdo de Analise e
Avaliagdo da documentagdo para a designagao
de diretores do CMEI-Centro Municipal de
Educacéo Infantil e escolas da educagéo basica
vinculadas a rede municipal de ensino do
municipio de Marquinho/Pr, conforme dispde o
Decreto Municipal N° 101/ 2022.

O Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes atribuidas
pelo Artigo 70, inciso Il da Lei Organica Municipal e em conformidade com o disposto no artigo
208, inciso VI, da Constituigéo Federal e ainda, de acordo com o Plano Municipal de Educagéo
- Lei Municipal n® 508/2015 de 23/07/2015 e em consonancia com a Lei Federal n°
14.113/2020, com o Decreto n° 101/2022 e com o Edital de Processo de Escolha de Diretores
n°001/2026.

DECRETA:

Art. 1°. - Ficam nomeados para compor a Comisséo Central de Andlise e Avaliagéo da
documentagéo do Processo de Escolha de Direcéo;
Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo - Eliane Ramos Padilha e Maira
Jaine Pereira
Representante do Poder Executivo - Sergio Luiz Dal Pai
Representante dos Pedagogos - Joelma Beraldin Padilha
Representante dos Professores de Educagao Infantil - Luciane Aparecida Vaz
Representante dos Professores de Ensino Fundamental - Adriana Trentin
Representante dos Servidores Técnicos Administrativos - Weliques Neris da Rocha
Representante dos pais e/ou responsaveis legais dos alunos regularmente matriculados
na rede de ensino - Eliane Ribeiro Zimolong
Representante do Conselho Escolar de cada Instituicao de Ensino:
CMEI - Sebastiao Batista de Franga - Daiane de Cristo Vaz
Escola Municipal Rui Barbosa - Joelma Beraldin Padilha
Escola Rural Municipal Candido Xavier — Neiva Ozério Stefanski
Representante do Conselho Municipal do CACS-FUNDEB - Adriana Kubiak Dal Pai

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
CNP3.01.612552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br —
5 -000 - . inho - PREFEITURA DE
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. MARQUINHO

Art. 2° Nao poderdo compor a Comissdo Central o diretor com mandato vigente, o candidato,
bem como os cdnjuges e parentes dos candidatos até 2° grau, inclusive, nos termos da lei civil.

Art. 3°. A comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo impedidos de

participar aqueles que ndo alcangarem a pontuagdo minima conforme Decreto 101/2022 e
Edital de Escolha de Diretores N° 001/2026.

Art. 4°, O processo de andlise da documentagéo para a escolha das diregdes, fica determinado
para acontecer na data de 22/10/2026 (vinte e dois de outubro de dois mil e vinte e seis).

Art. 5° Este Decreto passa a vigorar apés a data de publicagéo.

Gabinete do prefeito do Municipio de Marquinho, Estado do Parana, em 20 de outubro de 2026.

Publique-se

Elio Bolzon Junior
Prefeito Municipal
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CNPJ: 78.279.981/0001-45 i Relatério de alteragao ia por funcional
CNPJ N.° 02.322.413/0001-18 Rua Cinderela, n® 379, Centro, Cep: 85160-000
RUA DIOGO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188 Fone/Whats: (42)3636-1185
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA. Fearet
Lei/Ato n° 4181 - Decreto n° 168/2026 de 22/10/2026 Escopo N Ao
Autorizaga 3315 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA 834 2025
Resolugaon.220/2026 AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulagéo de Dotagdes 230.000,00 230.000,00
DATA: 01/09/2026 - - Despesa
SUMULA: Abre Crédito Adicional OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE o & ST UG oo 800000
~ < - ura
Suplementar no Orgamento Geral da MONTAGEM, MANUTENCAO E DESMONTAGEM DE ORNAMENTACAO NATALINA. 12.361.0005.2018 ENS\NOC:UNDANENTALVFUNDEE
i ici 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
ASISlSC;p Rp; ';‘1‘()) Uei()zl'j)c:;:o‘o l;ie. 2 02]6}; -l’lD 1045 01040 Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAR
valor e'l N : ’ (Dois milhdes Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagdes.
e cem mil reais ) 0 Municipio de Cantagalo/PR, através do Departamento de Licitagdo, comunica as 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Acréscimo 7000000
. . ) . ; ) ) 002 EDUCAGAO -
0 Presidente da ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO empresas interessadas que desejarem encaminhar proposta de precos para o objeto acima 125510000 m B AT FUNDES poenu
OESTE DO PARANA - ASSISCOP, no uso de suas atribuigdes legais especificado, que ser4 concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo g GO TR B OB AR  sementcto da Uit VAR
: . . ; . N ransfertncias do - Complementagdo da Uniso -
RESOLVE deste aviso; podendo solicitar o edital e enviar proposta de pregos através do e-mail Crédito adiclonal:  Suplementar Recurso o oréito adiclonal; Aniasio do Dotacdes
licitacaocantagalo24@gmail.com até o dia 03 de novembro de 2026 as 23h:59min. 11 SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE Anuagio 230,000,00
Artigo 1° - Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral da 11.001 DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTE Abertura
Assi_s(;op, no E)getrcigiot de 2026, até to valor de R$ 2.100.000,00 (Dois milhdes e cem mil 0004000 O TROS SER0S DE JERCEIROS - PESSOA JURIDICA
reais), na seguinte dotagao orcamentaria: 5630 00000 Recursos Ordindries (Livres)
5 LOTE EXCLUSIVO PARA ME/EPP E EQUIPARADAS : . . N
01 ASSISCOP- ASSOCIACAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA T DESCRICAG — D S TN TOTALTS Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuagdo de Dotagdes
01.002 MANUTENGCAO GERAL E SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS DE MEDIA E ALTA _ . :u‘;';:“:n::r“'““'“° m;: ::;::9“‘;::"'“"" :;‘é’s'i;“'o'“"d" 23:’;;% ;;"u‘;:‘;
COMPLEXIDADE - SERVICOS DE RECUPERACAO DE PECAS ‘Suplementar Anulagzo de Dotagdes Anulagao 230.00000 230.00000
10.301.0002.2002 MANUTENCAO GERAL E SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS DE DECORATIVAS;
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ! =
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA SERVICOS ~ DE  INSTALACAO ~ DA MUNIC | PIO DE PORTO BARREIRO
CONTA DA DESPESA: 130 1 | DECORAGAO; SERVICO 1

FONTE: 000
VALOR: R$ 1.600.000,00

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.122.0001.2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

CONTA DA DESPESA: 50

FONTE: 000

VALOR: R$ 90.000,00

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.122.0001.2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

CONTA DA DESPESA: 80

FONTE: 000

VALOR: R$ 10.000,00

01 ASSISCOP- ASSOCIACAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.003 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
10.301.0003.2003 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTA DA DESPESA: 190

FONTE: 495

VALOR: R$ 400.000,00

SERVICO DE MANUTENGAO DIARIA DA
DECORAGCAO JA INSTALADA e SERVIGO
DE DESMONTAGEM DA DECORAGAO.

Ficam, as empresas interessadas, convocadas para apresentagdo de proposta.

Cantagalo, 26 de outubro de 2026

JOAO KONJUSKI
PREFEITO MUNICIPAL

VALOR TOTAL: 2.100.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como recursos
anulagao de doagéo ja existente e excesso de arrecadagao conforme demonstrado abaixo:

EXCESSO DE ARRECADAGAO

CODIGO RECEITA NOME DO RECURSO VALOR

1.7.3.9.99.01.01.00.00.00.00 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DO MUNICIPIO | R$ 800.000,00
DE LARANJEIRAS DO SUL

1.7.3.9.99.01.03.00.00.00.00 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DO MUNICIPIO | R$ 300.000,00
DE MARQUINHO

1.7.3.9.99.01.04.00.00.00.00 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DO MUNICIPIO | R$ 600.000,00
DE NOVA LARANJEIRAS

TOTAL R$ 1.700.000,00

ANULAGAO

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.002 MANUTENGAO GERAL E SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

10.301.0002.2002 MANUTENGAO GERAL E SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTA DA DESPESA: 190

FONTE: 495

VALOR: R$ 400.000,00

TOTAL: R$ 400.000,00

TOTAL GERAL: R$ 2.100.000,00
Art. 3° - Este Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Laranjeiras do Sul, 01 de setembro de 2026.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente da ASSISCOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, n® 379, Centro, Cep: 85160-000
Fone/Whats: (42)3636-1185

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 15/2026-PMC

0 Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, através de seu Prefeito Municipal, tendo
em vista a Lei Federal n?. 14.133/21, Decreto Municipal n? 214/2023, alteragoes e
demais legislagdes, torna publico que fard realizar as 09HOOMIN DO DIA 17 DE
NOVEMBRO DE 2026,a CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 15/2026-PMC, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE 10
UNIDADES HABITACIONAIS, NO BAIRRO DAS NAGOES, MUNICiPIO DE
CANTAGALO/PR, CONFORME CONVENIO Ne 154/2026 CELEBRADO COM A
COHAPAR ATRAVES DO PROGRAMA CASA FACIL PR, conforme especificagdes do
edital e anexos.

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdo no site do Municipio de
Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de esclarecimentos,
duvidas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo e-mail:
licitacaocantagalo24@gmail.com.

Para participar da concorréncia eletronica, o licitante devera estar credenciado
no  sistema  “CONCORRENCIA  ELETRONICA”  através  do  site
https://comprasbr.com.br/.

Cantagalo, 26 de outubro de 2026.

JOAO KONJUNSKI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

CNPJ: 01.611.489/0001-09
Rua José Pedro Seleme, 3516, Centro, CEP: 85.148-000
Estado do Parana

MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 75/2026

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 06/2026-PMCS

0 Municipio de Campina do Sim3o, Estado do Parana, através de seu Agente de Contratacdo, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n.2 14.133/21, Decreto Municipal n°® 1.124/2023 e Lei Complementar n? 123/2006 e
suas alteragdes, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA, na forma eletrénica, sob o regime de MENOR PRECO POR EMPREITADA GLOBAL,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE OBRAS DE DRENAGEM NA
ESTRADA PIQUIRI — LIGAGAO CAMPINA DO SIMAO A SANTA MARIA DO OESTE, conforme descricdo no Edital
de CONCORRENCIA ELETRONICA N2 06/2026-PMCS e seus anexos.

INFORMAGOES:

- Inicio de Recebimento das propostas: A partir das 08h00 do dia 27/10/2026.

- Fim de Recebimento das Propostas: 11/11/2026 as 09h00min.

- Data e horario de abertura: 12/11/2026 - as 09hs:00min.

- Data e horario do inicio da sessdo de disputa: 12/11/2026 - as 09hs:00min.

- Meio de utilizagio de recursos de tecnologia da informagdo - INTERNET, no endereco eletrdnico:
www.bll.org.br "Acesso Identificado", licitagio na modalidade De CONCORRENCIA ELETRONICA.

O edital e informagGes deverdo ser retirados na Prefeitura Municipal, setor de Licitagdes, no site oficial da
Prefeitura: https://eprefeituras.com.br/portal, i i portal-lici php?v=18& =40,
Site da BLL: https://bll.org.br/ e no e-mail: lici i i pr.gov.br.

Campina do Simdo - Pr, 26 de outubro de 2026.

André Junior de Paula
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

DECRETO N° 169/2026.
De 26 de outubro de 2026.

EMENTA: Abre Crédito
Suplementar no orgamento do Municipio de

Adicional

Porto Barreiro-Pr, para o exercicio

financeiro de 2026.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de
Porto Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuigcbes que lhe sao

conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1 ° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento de 2026, no valor de R$ - 35.000,00 (Trinta e cinco mil
reais.).

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
adicional aberto em conformidade com artigo anterior, correrdo a
conta de Anulagdes de Dotagdes, conforme Relatério de Alteragédo
Orgamentaria em anexo, e que é parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo e produzira efeito a partir da data de sua promulgacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parana, em 26 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital
EMANOEL por EMANOEL VANDERLEI
VANDERLEI VOLFF:64410412949

VOLFF:64410412949 Dados: 2026.10.26
14:23:52-03'00'

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

DECRETO N° 168/2026.
De 22 de outubro de 2026.

EMENTA: Abre Crédito

Suplementar no orgamento do Municipio de

Adicional

Porto Barreiro-Pr, para o exercicio

financeiro de 2026.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de
Porto Barreiro, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1 ° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento de 2026, no valor de R$ - 230.000,00 (duzentos e trinta
mil reais.).

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
adicional aberto em conformidade com artigo anterior, correrdo a
conta de Anulacdes de Dotacdes, conforme Relatorio de Alteracao
Orgamentaria em anexo, e que é parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo e produzira efeito a partir da data de sua promulgacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parana, em 22 de outubro de 2026.

EMANOEL Assinado de forma digital

VANDERLEI| por EMANOEL VANDERLEI
VOLFF:64410412949

VOLFF:644104129 Dados: 2026.10.26

49 14:24:36 -03'00"

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Municipio de Porto Barreiro - 2026

%i Relatério de alteragao ia por funcional
Paginart
LeilAto n° 4182 - Decreto n° 169/2026 de 26/10/2026 Escopo N mo
Autorizagio: 3315 Lei ordinria Lei Orgamentaria Anual - LOA 834 2025
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
Suplementar Anulago de Dotagdes 75.000,00 75.000,00
Despesa
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Acréscimo 30.000,00
05,001 IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Aoertura
12.361.0005.2011 ENSINO FUNDAVENTAL - EXCETO FUNDEB
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1660 00103 5% sobre Transferncias Consiitucionais FUNDEB
Crédito adicional: _Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotages
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Anulagio 30.000,00
05.001 INPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Avertura
12.365.0005.2014 EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA)
3.3.80.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1830 00103 5% sobre Transferéncias Consiitucionais FUNDEB
Crédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagoes
06 SECRETARIA DE SAUDE Anulagio 5.000,00
06.005 DEPARTAVENTO DE SANEAVENTO E VIGILANCIA Abertura
10.304.0006.2036  VIGILANCIA EM SAUDE
31.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
3460 00303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%)
Grédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotages
06 SECRETARIA DE SAUDE Acréscimo 5.000,00
06,005 DEPARTAVENTO DE SANEAVENTO E VIGILANGIA Aoertura
10.304.0006.2036  VIGILANCIA EM SAUDE
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
2480 00303 Saide - Receitas Vincuiadas (E.C. 29100 - 15%)
Crédito adicional: _Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotages
07 SECRETARIA DE DESENVOLVIVENTO E AGAO SOCIAL Acréscimo 40.000,00
07.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Avertura
08.244.0007.2037 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
369 00000 Recursos Orcindrios (Livres)
Crédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagoes
12 SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS. Anulagio 10.000,00
12.001 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Avertura
04.122.0003.2053 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Grédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotages
12 SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS. Anulagao 10.000,00
12,001 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Aoertura
04.122.0003.2053 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
4.4.9051.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.
6090 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional: _Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotages
12 SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS. Anulagio 10.000,00
12.001 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Avertura
04.122.0003.2053 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERVANENTE
6110 00000 Recursos Orcindrios (Livres)
Crédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dotagoes
12 SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS. Anulagio 10.000,00
12.001 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Avertura
04.122.0003.2053 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
4.4.80.61.00.00 AQUISIGAO DE INOVEIS
6120 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional:  Anulagao de Dotagoes
Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Tipo de alteragéo Previsto Realizado
Suplementar Anulagao de Dotagoes Actéscimo 75.000,00 75.000,00
Suplementar Anulagao de Dotages Anuiagio 75.000,00 75.000,00
Emgor i 506 A 52




