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Gestio 202572028
DECRETO N° 125/2026
21/09/2026

SUMULA: SUBSTITUI MEMBROS TITULAR E SUPLENTE
REPRESENTANTES DO PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL NO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL NO ARTIGO 3° DO DECRETO N°
044/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da competéncia que lhe
confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio e de conformidade com a Lei Municipal
n° 046/2001 de 26/12/2001; resolve:

DECRETA:

Art. 1°. Os representantes titular e suplente do Poder Executivo Municipal, no CONSELHO FISCAL
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS
DO SUL, no Art. 3° do Decreto n® 044/2026, de 08/04/2026, passam a vigorar com a seguinte
composigio:

"Art. 3°.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TITULARES SUPLENTES C.P.F.

() () () ()

Ubiratan Benhur de Ramos 072.XXX.XXX-XX | Fabiano Popia 041.XXX.XXX-XX

.y

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

~
Gabinete do Prefeito/ Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 21 de setembro de 2026.

Pagina 1de 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO — 85.301-410
ATO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 077/2026

Objeto: Registro de precgos para contrata¢do de servigos de transporte rodoviario
de passageiros, com fornecimento de veiculos e motoristas, visando atender as
demandas da secretaria municipal de transporte de Laranjeiras do Sul,
especialmente em situagdes eventuais, emergenciais ou ndo programadas.

Tipo de licitagao: Menor Prego Por Lote.

Modo de disputa: Aberto.

Abertura da sessdo publica:  09/10/2026, as 08hOOmin.,, no site
www.licitanet.com.br/.

Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 21 de setembro de 2026.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CULTURA TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAQ

sreseruRaoe Praga Rui Barbosa, 01, Centro - CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parané
uw#slns Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@ls.pr.qov.br

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL N° 004/2026 - SEMECTI

ANALISE DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE INSCRIGAO

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagéo — SEMECTI, por intermédio da Comisséo de Seleéo
designada para conduzir o Processo Seletivo de Escolha de Diregéo das Instituigdes de Ensino da Rede Municipal de Laranjeiras do
Sul -

PR, regulamentado pelo Edital n° 004/2026, torna publica a analise e o julgamento dos recursos interpostos em face do
: das Inscrig o

1. RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO:

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parani
% Rua Expedicioniirio Joio Maria, 1020 — Centro - Cx. Postal 121 - 85301-410

mmw (CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
e http://www.Is.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICACAO N© 094/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne. 014/2026 - PMLS

Objeto: CONTRATACAO DA EMPRESA CEU E CANTOS SONORIZACAO LTDA PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DA BANDA CEU E CANTOS, EM FORMATO DE SHOW BAILE,
NA CELEBRACAO DA VIRADA DE ANO DE 2026 PARA 2027, NO MUNICiPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL - PR.

CONTRATANTE: MUNICPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n?
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 - Centro - 85.301-
410, Laranjeiras do Sul, Paran, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JAISON
RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® | IIN}lMl-ssp/PR e inscrito no
CPF/MF sob o n* I

CONTRATADO: CEU E CANTOS SONORIZACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°

11.068.058/0001-93, com sede na Rua Pedro Dallacorte, n® 224, Terreo, Bairro Santo Andre,
Getulio Vargas-RS, CEP 99.900-000, neste ato representado ielo Sr. ANTENOR KOSOSKI,

brasileiro, empresdrio, inscrito no CPF/MF sob o n® e portador da cédula de
identidade n® _-SSP/RSA

VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 21 de setembro de 2026.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
W Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Baréo do Rio Branco, n° 1861, Centro - CEP 85.301-030
CNPJ: 95.587.473/0001-43 Fone: (42) 3635-7550
hitp://www.ls.pr.gov.br

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE

Objeto: Formalizar a constituigdo e adequagdo do Consorcio Intergestores
Parana Saude aos termos do regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005 e
sua regulamentagéo, voltado ao desenvolvimento de agdes na area da assisténcia
farmacéutica no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), em prol dos entes
consorciados.

Fundamento Legal: artigo 241 da Constituigdo Federal e Lei Federal
n°. 11.107/2005. Data de aprovagao: 24/06/2025.
Vigéncia: prazo indeterminado.

Link de acesso ao protocolo de intengdes:
https://www.consorcioparanasaude.com.br/?page id=16519

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

SN2

Rua EXP. Jodo Maria, n® 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 —
85.301-410

' CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136

//www.Is.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gestdo 2025/2028

PORTARIA MUNICIPAL N° 371/2026

SUMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS E
GESTORES DE CONTRATOS DO MUNICIiPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL. ESTADO DO -PARANA, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso IX da
Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos) e Decreto Municipal 038/2023 (regulamento fiscais e gestores de contratos),

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores a seguir para
exercerem a fungdo de FISCAL DE CONTRATOS:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
¢ MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS
Matricula: 40622-1

o JOSELAINE DE MIRANDA ALMEIDA
Matricula: 37133-1

¢ GIANA FRANCO DE ANDRADE
Matricula: 41688-1

o JESSICA JULIETE DOS SANTOS
Matricula: 41769-1

¢ ANNA DAISY PEDROSO DA ROCHA
Matricula: 47457-1

¢ JAQUELINE BOENO D’AVILA

o Matricula: 47449-1

¢ ANDREIA CAROLINA MARTINS
Matricula: 46213-1

¢ HELDER DE CRISTO ROCHA LOURES
Matricula: 546921

SUPLENTE: VANESSA BORTOLOTTO
Matricula: 31372-1

1I) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
e MARCELO DA SILVA PEREDO

Matricula: 44865-1

SUPLENTE: EURICO ALMEIDA DE MORAES NETO
Matricula: 29041-1

11T) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
o NEILOR JOSE SOUTHIER

Matricula: 14532-1

¢ MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS

Matricula: 40622-1

Resultado
Ne | Inscrigdo | Recurso | Candidato(a) Instituigo Pleiteada sobre a andlise
do recurso.
1| 30/0812026 | 160912026 | 5iane Mendes Peschisky EM Raquel de Queiroz Deferido
2 ?gegggzs 1610912026 |\t Cleia De Souza CMEI Pingo de Gente Deferido
3 |3/09/2026 | 1610972025 | vaigirene Procopio da Costa Alves | CMEI Sementinha do Saber Deferido
4 |§3/09/2026 | 1710972026 | Eijzel Burei EM Agua Verde Deferido
0510912026 | 1710872026 ] Escolas do Campo )
5 |18:18:23 Andreia Demenech da Silva (Jodo Rodrigues/Pe Josimo M. Tavares) | De1190
6 gg/gg(igzs 1710912026 | \12rines Dambroski Fontanella CMEI Jardim Alvorada Deferido
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAAOv
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
PREFEITURADE Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 - Laranjeiras do Sul-Parana
LARANJEIRAS Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@ls.pr.gov.br
DO SUL
7| SBI09/2026 | 16/09/2026 | pjone e Fatima Tozzi Bueno EM Valdemar Boeira Deferido
8 | Q9/09/2026 | 160972026 | Angi Fiorize Farteski EM Vereador Florindo Pelizzari Deferido
o | 980912925 | 1710912026 | Miran De Oiiveira CMEI Abgail Ferreira dos Santos Deferido
10 | (29972026 | 1710912026 | viyiane Marin da Sileira EM Leocadio José Correia Deferido
08/09/2026 . JE— "
11| Q99912926 | 1710912026 | Maria Joss Neves Nogueira Batista | EM Vereador Antonio Ribeiro de Oliveira | Deferido
12 13@8{2226 1710912026 | Edilza Viviane Francisco EM José Bonifacio Deferido
13 | 140912026 | 1610972026 | Rosangela Negrel EM Raquel de Queiroz Deferido
14 13{2%326 17/09/2026 | Clareni Terezinha Perussulo EM José Bonifcio Deferido
15 | S4/99/2025 | 1610912026 | Graciei Cristiani Schroeder Castiho | EM Leocédio José Correia Deferido
16| 59199/2025 | 1610912026 | Monica Aparecida Muller Marques | EM Vereador Florindo Pelizzari Deferido
17 ;gfgg{ggzs 1710912026 | Silvoneia Ivaniuk Nardin EM Aluisio Maier Deferido

soberana na esfera

1.1 A presente publicag@o corresponde & etapa de analise e julgamento dos recursos relativos s inscrigdes e devera ser considerada
para fins de prosseguimento do certame, observados os prazos e as demais etapas previstas no cronograma do Edital n° 004/2026.

1.2 Nos termos do § 2° do art. 17 do Edital n° 004/2026, a decisdo proferida pela Comissdo de Selecdo em sede de recurso é

nao cabendo novos pedidos de 40 & Secretaria Municipal de Educagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVACAO

PREFEITURA DE Praga Rui Barbosa, 01, Centro - CEP: 85.301-420 - Laranjeiras do Sul-Parana
Ulg\o"gsllns Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@Is.pr.gov.br

1.3 A partir da publicagao deste resultado, os candidatos com inscrigao deferida prosseguiréo para as demais etapas do processo,
conforme o cronograma vigente.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

N

Rua EXP. Jodo Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 —
85.301-410

—/

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
htt

p://wiww.Is. pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

Gestéao 2025/2028

PORTARIA N° 370/2026
18/09/2026

UMULA: DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAL
PARA ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONVENIO
A SER CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL, E O INSTITUTO AGUA E TERRA
IAT, PARA A PERFURACAO E EXECUCAO DE 3 (TRES)
POCOS ARTESIANOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da

peténcia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgénica do Municipio,

Rudivane Rudivane Valiati 66371279904
Valiati:66371279904 Sudos 20260921 102747

Laranjeiras do Sul - PR, 21 de setembro de 2026.

RUDIVANE VALIATI
Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagéo
Portaria n° 004/2025 de 01/01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO - 85.301-410
ATO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 076/2026

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servicos de pintura de sinalizagdo viaria horizontal, incluindo
pintura de eixo viario sobre pavimento asfaltico e instalagio de tachdes
refletivos.

Tipo de licitagdo: Menor Prego Por Lote.

Modo de disputa: Aberto.

Abertura da sessdo publica:  08/10/2026, as 08hOOmin., no site
www.licitanet.com.br/.

Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 21 de setembro de 2026.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para atuarem, respectivamente,
como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto do Convénio a ser formalizado entre o Municipio de
Laranjeiras do Sul, e o Instituto Agua e Terra IAT, cuja finalidade ¢ perfuragdo e execugio de 03
(trés) pogos artesianos para o Municipio de Laranjeiras do Sul, a serem construidos nas
comunidades do Gramadinho, Passo Liso e Rio do Ledo, E-protocolo n° 24.099.924-2.

GESTOR: Alcir Pedro Augusto Pires, Matricula 54653-1.
FISCAL: Neilor José Southier, Matricula 014532-1.
FISCAL SUBSTITUTO: Jean Clovis Bertuol De Souza, Matricula 28487-1.

Art. 2° - Compete ao Gestor do Contrato acompanhar e supervisionar a execugio do
objeto pactuado, adotando as providéncias necessarias para o seu fiel cumprimento, bem como
responder pelos atos de gestdo, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 3° - Compete ao Fiscal do Contrato acompanhar a execugdo dos servigos
contratados, promovendo a conferéncia e verificagdo da qualidade e conformidade dos servigos
prestados, bem como o cumprimento das clausulas contratuais, emitindo, quando necessario,
relatorios e pareceres técnicos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/Parana. 18 de setembro de 2026.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

o JOSELAINE DE MIRANDA ALMEIDA
Matricula: 37133-1

o GIANA FRANCO DE ANDRADE
Matricula: 41688-1

e JESSICA JULIETE DOS SANTOS
Matricula: 41769-1

e ANNA DAISY PEDROSO DA ROCHA
Matricula: 47457-1

o JAQUELINE BOENO D’AVILA
Matricula: 47449-1

o ANDREIA CAROLINA MARTINS
Matricula: 46213-1

e JOAO LUIS TRENTIN

Matricula: 48097-1

o ALINE ALVES DA SILVA SARDI
Matricula: 53376-1

e DIRCEU DA SILVA JUNIOR
Matricula: 51969-1

o HELDER DE CRISTO ROCHA LOURES
Matricula: 546921

o CASSIE KACZUK REFOSCO MENEGAS
Matricula: 382531

¢ ROBSON HAUBRICHT

Matricula: 556731

o RAFAEL RICARDO DE OLIVEIRA
Matricula: 55259-1

¢ MARINILCE MARIANO DOBBINS
Matricula: 028746-1

o SUELEN CRISTINA PIOVESAN
Matricula: 53554-1

SUPLENTE: ALDEMIR AUGUSTO PIRES
Matricula: 55446-1

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
¢ MARINILCE MARIANO DOBBINS
Matricula: 028746-1

e SUELEN CRISTINA PIOVESAN

Matricula: 53554-1

e INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 39349-1

e MARCIA DENIZE LANGHINOTTI MAROCHI
Matricula: 29378-1

e GILSON FERREIRA CELLA JUNIOR
Matricula: 40657-1

o THAISE DE ALMEIDA GRANZOTTO
Matricula: 35297-1

o ALTIERES ROCHTESCHEL

Matricula: 39837-1

e CAROLINA SANGALLI MENEGAS
Matricula: 39284-1

o CAMILA MALHERBI BORTOLUZZI
Matricula: 44709-1

e ZILDA APARECIDA GUERRA

Matricula: 42943-1

SUPLENTE: ANDRE LIBERO DE RAMOS FARLANDES
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Matricula: 55084-1

V) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA: = == == J\—A klj
. JQAO LUIS TRENTIN ) I PLENARIO;
Matricula: 48097-1 RESOLUGAO N° 015 de 16 de setembro de 2026, do II.  COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO:
¢ ROBSON HAUBRICHT Conselho Municipal de Satde do Municipio de Laranjeiras do Sul.
Matricula: 556731 1. MESA DIRETORA;
SUPLENTE: PAULO CEZAR CORSO Dispde sobre a aprovagdo do Regimento IV. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Matricula: 53571-1 Intemg .do Conselho Municipal de Saude de SECAO 1
Laranjeiras do Sul.

vh . W T A presidente do Conselho Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul, no uso das - PLENARIO -
a) Fiscal Administrativo de Contratos (contratos sem exigéncia de habilitacio técnica prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e

unto 20 CREA pela Lei Municipal n° 028/2007. Art. 5° O Plenario do Conselho Municipal de Satde ¢ o forum de deliberagao plena

¢ EDSON MATTOS DA SILVA

e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com

Matricula: 35203-1 Considerando a reunigo do Conselho Municipal de salde realizada no dia 16 de setembro de requisitos de i belecidos neste R
o HUELITON KARNOSKI 2026, na qual foram discutidas e deliberadas as alterages propostas.
Matricula: 48216-1 SUBSECAO 1
o DANIELA BONAVIGO RISSOTTO Resolve: COMPOSICAO
Matricula: 51241-1 CA
o SUPLENTE: ANA CAROLINE KASZUBA Art. 1° - Aprovar o Regimento interno do Conselho Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul.
Matricula: 54831-1 .
dnena Art. 2° - revogar a resolugao CMS n°017 de 22 de julho de 2025 Art. 6° o Conselho Mu"wlpa_l de _S?ﬂdc ¢ composto por 16 mC_mbros em
b) Fiscal Técnico de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia (contratos que conformidade com o Art. 4° da Lei Municipal 028/2007 (alterado pela Lei 036/2010)
exijam habilitacdo técnica junto a0 CREA/CAU) garantida a paridade dos usudrios em relagdo ao j dos demais e
e ANA CAROLINE KASZUBA ficara assim dividida:
Matricula: 54831-1 Laranjeiras do Sul, 16 de setembro de 2026. ) B
o LETICIA MULLER PRASNIEVSKI 1- 50% de entidades de usuarios;
Matricula: 53821-1 0 . .
. a — 01 (uma) vaga para Representante de entidades congregadas de Sindicatos
e SUPLENTE: CAROLINA GRACIOLLI GUIMARAES B Rurai .
Matricula: 48054-1 Fs‘gf”ﬁfﬁﬂwﬁf@'sg‘% urais ¢ Urbanos;

Presidente do Conselho Municipal de Satide b — 01 (uma) vaga para representantes da Associa¢do do Clube de Idosos de

Pariagrafo uinico. Em razdo da diversidade e especificidade dos convénios, contratos de Laranjeiras do Sul;
repasse e instrumentos congéneres firmados com 6rgdos ¢ entidades estaduais ¢ federais 5
— a exemplo da Secretaria de Estado da Saide (SESA), da Secretaria de Estado das flomologo\a Resoluggo CMS N° 015 de 16 de setembro de 2026, nos termos da Resolugéo ¢~ 01 (uma) vaga para representantes outras Associagdes, Clubes e pastorais de
Cidades (SECID), do Servigo Social Autonomo Paranacidade e da Secretaria de Estado 3/2012 do Copselho Nacional de Saude. pessoas idosas exceto a contemplada na alinea by
da Agricultura e do Abastecimento (SEAB) —, ¢ facultado ao Chefe do Poder Executivo
expedir Portaria especifica para designagdo de Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto de
contratos, convénios ou instrumentos individualmente considerados, sempre que a
natureza do objeto, a exigéncia de habilitagdo técnica especifica ou as diretrizes do orgdo
concedente assim o recomendarem, observada, quando aplicavel, a vedagdo de
acumulagdo que comprometa o exercicio efetivo da fiscalizagdo, nos termos do art. 117, drio’Municipal de Satide
§1°, da Lei Federal n° 14.133/2021. f - 01 (uma) vaga para Representante das associagdes de Pessoas com

Deficiéncia e/ou Associagdes de pessoas com transtorno do espectro autista;

d— 01 (uma) vaga para representante de entidades congregadas de Associagdes e
Clubes Urbanos (associa¢do e moradores, clubes de mées etc);

e - 01 (uma) vaga para representante de entidades congregadas de Associagdes
Rurais, Cooperativas e area indigena;

VII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO:
. JACKSON FRANZONI . g- 01 (uma) vaga Entidade Religiosa — Institui¢do Catolica;
Matricula: 22454-1 Q—W = '/\ A |

h -01 (uma) vaga outras Entidades Religiosas exceto a contemplada na alinea g.

¢ LEANDRO ROTH

Matricula: 28703-1 REGIMENTO INTERNO

hamfzﬂ;'@gﬁmss DASILVA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
e TIAGO SAVISKI TEIXEIRA LARANJEIRAS DO SUL — PARANA

Matricula: 53015-1 ——

N DANIEL CORDEIRO DE SANTANA ]()':lVl‘lllflfﬂ(l)‘ll(‘ Finalidade
Matricula: 442881-1 o - B I-  25% de entidades dos trabalhadores da saude vinculados ao SUS;
SUPLENTE: NELSON ANTONIO FRASSON

0 § N . . P A
Matricula: 40088-1 Art. 1° O Conselho de Sadde de L do Sul ¢ orgdo de instancia a- 01 (um) representante do Conselho Regional de Enfermagem-COREN;

colegiada e deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei n° 025/92 de 28 de

maio de 1992, e atualizada pela Lei n° 026/93 de 14 de junho de 1993, pela Lei b- 01 (um) representante dos Conselhos Regionais de Psicologia,
VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA 028/2007 de 06 de junho de 2007 e pela Lei n°046/2010 de 10 de agosto de 2010 ; em Fonoaudiglogia, Servico. Social, Medicina Veterinaria, Farmacia, Nutri¢do, Fisioterapia,

A FAMILIA: conformidade com as disposigdes estabelecidas na Lei n® 8080, de 19 de setembro de Engenharia ¢ Odontologia;
i n° . S0 1o

N Dm(l:FfU DA SILVA JUNIOR 11\290‘ Lm 2 :'1,22' dg ZLS diﬁf‘;mlf.“’ dlcdlgsgo,dc .na resoluglo n453 de 2012, do c- 02 (dois) rep dos Trabalhadores do SUS filiados ao Sindicato
Matrl&iu a: 51969-1 N inistério da Saude e do Conselho Nacional de Saude; dos Servidores Publicos Municipais ou a outro sindicato ou associagdo e servidores;
e JOAO PAULO ASSUNCAO RIBEIRO Art. 2° O Conselho Municipal de Saide de Laranjeiras do Sul tem por finalidade
Matricula: 53007-1 atuar na formulagdo e controle da execugdo da politica municipal de saude, inclusive II-  25% de repr do de governo, p d de servigos privados conveniados,
o CEZAR DINIZ ANDRADE nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promogdo do processo de ou sem fins lucrativos.
Matricula: 50032-1 Controle Social em toda a sua amplitude, no dmbito dos setores publico e privado . . . ;
SUPLENTE: NILSON BRONHOLO vinculado ao SUS a- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;
Matricula: 036081-1 '

cApiTULO I b- 01 (um) representante dos Prestadores de Servigos na area da Saude de

Das Competéncias

IX) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Instituigdes privadas;

. NEILOR JOSE SOUTHIER Art. 3° Compete a0 CMS - Conselho Municipal de Saude: c- 01 (um) representante dos Prestadores de Servigos, na area da Saude de
Malt;[‘,:Lll{li.Il'[A“é]}{z};INHA DALMOLIN KOCK L Elaborar, revisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Instituigdes sem fins lucrativos.

.

’ Saude; 3 o .
Matricula: 53864-1 II. Implementar a mobilizagdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa Pardgrafo I°. E vedada a participagio nos segmentos de usudrios ou de
SUPLENTE: JEAN CLOVIS BERTUOL DE SOUZA = o L 3 trabalhadores, de pessoas que ocupam cargo em comissdo ou fungdes gratificadas no
Matricula: 28487-1 dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de satide; Poder Executivo e/ou Cargo no Poder Legislativo.

1l Atuar na formulagio e no controle da execugdo da Politica Municipal de
X) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL: Satide, inclusive nos seus aspectos econdmicos e fi iros, e nas estratégias para sua Pardgrafo 2°. £ vedada a participagio da mesma entidade em mais do que um
o RAFAEL RICARDO DE OLIVEIRA aplicagdo aos setores, publico e privado, avaliar e deliberar sobre contratos e convénios segmento;
Matricula: 55259-1 e a organizagdo do funcionamento do SUS;
o ANTONIO MARCELO DE SOUZA COELHO 1v. Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes
Matricula: 53937-1 a) d: las Confi ias de Satde;

provadas pefas Lonierencias de Saude; Art. 7° A rep a0 dos 6rgdos e entidades inclui um titular ¢ um suplente.
SUPLENTE: RAFHAELLA ROCHA ZIMMER V. Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de saude . 0 . PRSI ; 5 .
Matricula: 54097-1 - Pardgrafo I°. Na presenga do titular o suplente tera direito a voz e ndo terd

do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em fungdo dos principios que o

regem e de acordo com as caracteristicas epidemiol .
& . o . . A - Art. 8° Os representantes dos segmentos e/ou oOrgdos integrantes do Conselho
servigos em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); ¢ em consonancia _Municipal de Saitde terfio mandato de dois anos prorrogéveis por mais dois, ficando a

direito a voto nas reunides. Na auséncia do titular o suplente terd direito a voto.

ogicas, das organi dos

XI) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
e ALINE ALVES DA SILVA SARDI

Matricula: 53376-1 com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Satde. critério dos segmentos e/ou 6rgdos, a substitui¢do ou manutengdo dos Conselheiros que
SUPLENTE: GILSON BRAIS CALDAT ﬂ Participar d.a regulagéo e do Controle Social do setor privado da area de as 1 a qualquer tempo, do 0s casos previstos nos §1° §2° e §3°
Matricula: 29793-1 saude que prestam servigos ao SUS; deste Artigo.
Pardgrafo 1°. Sera di do, automati o lheiro que, deixar de
XII) SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO: comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo de um
N MARIZA DE FATIMA DE FARIAS ano civil, sem justificativa;
Matricula: 54673-1 . o 5 -
o e N . Pardgrafo 2°. A perda do mandato serd declarada pelo Plenario do Conselho
Art. 2° Os fiscais ora nomeados exercerdo, entre outras, as o . s PO R
atribuicdes constantes no Decreto Municipal n® 038/2023. VII. Deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos a serem | Municipal de Satide, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Art. 3° Designar como GESTORES DE CONTRATOS de encaminhados ao poder legislativo, a Secretaria de Estado da Saude e ao Ministério da
cada Secretaria Municipal os respectivos Secretarios Municipais. fjlul‘f; A X Ld de (LOA), tend . m ﬂ <o
, L - . . provar a proposta orgamentaria anual da saude , tendo em vista as Q—VN ’\ A J
L. . Parigrafo L!mco. Na ocastao de vacancia do cargo de metas e prioridades estabelecidas na LDO - Lei de diretrizes orgamentarias (artigo 195, e =
Secretario Municipal o Chefe do Poder Executivo responderd como Gestor de Contratos da § 2° da Constituicio Federal.) Prefeito Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua substitui¢do na
respectiva secretaria. ¥ ) islagdo vigente;
P IX. Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e educagdo (orm.a d.a lcg{slaqao vlgcl{lu, - . - .
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde. és Juizﬁﬁtw?s_ del de Satd td,e:‘/;r:o ser ta'." sentadas na Seﬁﬁ”“{ Exceutiva ddo
: s x ) cial a P ; ©344/202 2 202 i . . L. L ) onselho lunicipal de Saude ate 0ras uteis apos a reuniao. Nao serao CO“’IPU[B as
revogadas as disposigdes em contririo, em especial a Portaria n® 344/2026, de 27 de agosto de 2026 X Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar faltas com as seguintes justificativas: atestado médico e/ou participagdo em
. . L . necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e oOrgaos COmMpromissos externos reg do o Conselho N ipal de Saude para qual for
do Parana, 18 de s bro de 2026 Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado competentes ¢ por entidades representativas da sociedade civil; designado.
0 Farana, e setembro de - XL Delibera . o e hacinoe L Pardgrafo 3°. A substituigio de membro seguiré o seguinte fluxo:
= cliberar  sobre  propostas de  normas  bisicas - municipais  para a) Definir as vagas que precisam ser substituidas pelo conselho, garantindo
operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude; L ’
direito a defesa em caso de perda de mandato por falta;
XII. Estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a b) Enviar solicitagio formal apentidade represerl\)tada ou promover reunido
JAISON RQDRIGQ .MENDES politica de recursos humanos para a saiude; para nova eleigio quando a vaga for compartilhada por mais do que uma
Prefeito Municipal X111, Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos entidade ou grupo;
financeiros do Sistema Unico de Satde, no dmbito municipal, e do Fundo Municipal de ¢) Solicitar publicagio de novo decreto de nomeagio do conselho apos a
, Saude. Oriundos das transferéncias do orgamento da Unido e da Seguridade Social, do indicagdo formal ou elei¢do de novo(s) conselheiro(s).
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL or P ici énci ispd
¢amento estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do que dispoe o ~
Estado do Parana artigo 30, inciso V11, da Constituigdo Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000; SUBSECAO 11
% R‘?&Tj:;;:‘;ﬁ/mz.‘;?.r?;,l.f??&)czzr&;: _';:i“: ‘122)1 » 625:::;210 X1v. Aprovar, organizar e coordenar as normas de funcionamento e estabelecer FUNCIONAMENTO
S http://www.ls.pr.gov.br critérios de pers as e Satde, que atualmente deve
“ . s térios d iodicidade das C éncias Municipais de Satd f d
ser reunida ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, Art. 9° O Conselho Municipal de Satide reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze)
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 014/2026 - PMLS na forma prevista pelo pardgrafo 1 ¢ 5 do Art. 1° da Lei n. 8142/90; vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagido de seu Presidente ou em
" . XV. Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.
RATIFICACAO E ADJUDICACAQ constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores ¢ midia, bem como com setores Pardgrafo 1° As reunides serdo iniciadas com a presenga minima da metade
relevantes ndo representados no Conselho; mais um dos seus membros;
O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas XF/I' Articular-se com outros consclhos setoriais com o propdsito de cooperagio Pardgrafo 2. Cada membro titular ¢ na sua auséncia o suplente terd dircito a
atribuigdes legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, miitua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de um voto;
RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n° 014/2026 — PMLS, cujo objeto é: participagdo ¢ Controle Social; Art. 10° O Conselho Municipal de Satde terd um conselheiro Presidente, Vice-
CONTRATACAO DA EMPRESA CEU E CANTOS SONORIZACAO LTDA PARA Xvil. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e presidente, Secretério Geral ¢ 2° Secretério eleitos pelos pares, com mandato de dois
APRESENTACAO ARTISTICA DA BANDA CEU E CANTOS, EM FORMATO DE SHOW tecnoldgica na drea de satde, visando a observagdo de padrdes éticos compativeis com o anos, prorrogaveis por mais dois.
ShLe MACEESAGAO A VisoADE MO OE 05 AR MO MNEER || o RIS i e v
PE A . AS D0 ¢ 0—11 Oés%eslg/oeorg;:rgga | lor do RS 60.000.00 { ! XVIII.  Cooperar na melhoria da qualidade da formagdo dos trabalhadores da saude; atribuigdes:
.068. E elo valor de . sessenta
mil rea;zicn ano sobon P ’ XIX. Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicacdo Pardgrafo 1°. Conduzir as Reunides Plendrias;
social; Pardgrafo 2°. Encaminhar para efeito de divulgagdo publica as Resolugd
Laranjeiras do Sul/PR, 21 de setembro de 2026. XX ) Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia. Recc dagdes e Mogdes das do Plendrio, nas Reunides por ele presididas.
SAPITUL? I;I Colegiad Art. 12° O secretario geral, tera as seguintes atribuigdes:
rga”mza(;ao o Coleglado Pardgrafo 1°. Contribuir com a elaboragdo das atas, resolugdes, recomendagdes
Art. 4 Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizagao: ¢ mogdes do conselho.
Pardgrafo 2°. Acc har a 30 do arquivo do 1t
Art. 13° O segundo secretério substituira o secretario geral na sua auséncia e tera as
JAISON RODRIGO MENDES Regimento interno do Conselho Municipal de Satde — aprovado em 16/09/2026 mesmas atribuigdes.
Prefeito Municipal
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Art. 14° O Presidente do Conselho Municipal de Satde tera direito apenas ao voto L. Comissdes, até 4 membros efetivos;
nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do II.  Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos; .
Plenario, submetendo o seu ato 4 ratificagdo deste na reunido subseqiiente. Paragrafo 1°. As Comissdes ¢ Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um SECAOIV
Art. 15° A pauta da reunido ordinaria constara de: Coordenador designado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, que coordenara ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
os trabalhos, com direito a voz e voto,
L Discusso e aprovagio da ata da reunido anterior; Paragrafo 2°. Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais SECAO I - ESTRUTURA -
1L Informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o de trés Comissdes Permanentes;
conhecimento da Pléﬂifiﬂ- ) . Paragrafo 3°. Serd substituido o membro da Comissio ou Grupo de Trabalho Art. 32°0 Conselho Municipal de Saude terd uma Secretaria Executiva, diretamente
Il Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apés a reunido, a duas reunides subordinada ao seu Presidente.
obrigatério um tema da agenda bdsica anual aprovada pelo Conselho Municipal de consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva
Satde; ) icard ao Conselho Municipal de Saide para providenciar a sua substituigao. Parsgrafo Unico A Secretaria Executiva ¢ orgdo vinculado ao Secretério Municipal de
IV.  Deliberagdes; Satide, tendo por finalidade a promogdo do necessério apoio técnico-administrativo ao
V. Defini¢do da pauta da reunido seguinte; Art. 22° A constituigio e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o
VL. Encerramento. estabelecidos em Resolugdio especifica ¢ deverdo estar embasados na explicitagio de cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos I e IT deste Regimento;
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem
Pardgrafo 1°. Os informes ¢ apresentagdo de temas ndo comportam discussio e claramente a sua natureza. Art. 33 Sio atribuigdes da Secretaria Executiva:
votagdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar V. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenirio do Conselho, incluindo
informes devem inscrever-se logo apos a leitura e aprovagao da ata anterior; Parégrafo tnico - 0s }qcais de re_ux_liﬁo das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagdo de informes,
Pardgrafo 2°. Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito escolhidos segundo critérios de praticidade. remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;
disporda de 5 minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de VI 5 Ari s :
P ) 0 - . . Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os
deliberagio, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser Art. 23° Aos coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho incumbe: N Cvien N ; o codanda firal da ata:
o - e pontos mais relevantes visando a checagem da redagéo final da ata;
pautado para a proxima, sempre a critério do Plenério; . s N P . A
, ° L . L N L. 1. Coordenar os trabalhos; VII. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
Pardgrafo 3°. A definigdo da ordem do dia partira da relagdo dos temas basicos I L L. o . implementaco de conclusdes de reunides anteriores:
aprovada anualmente pelo Plendrio, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos T Promover a.s conﬁlcoes neeessarias para que a Comissio ou »(yrupo de Trabalho P ¢ . - . .
conselheiros ao final de cada Reunido Ordindria: atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgios e entidades geradores de VIII. Acompanhar e apoiar os trabalhos das C des e Grupos de Trabalho inclusive
. f L o . . estudos, propostas, normas e tecnologias; i A ario;
Pardgrafo 4°. Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a Sccrctaria o p. P ST g . N quanto ao cumprimento dos prazos dc'aprcscntaga'o de produtos ao Plenario;
Executiva podera proceder a selegdo de temas obedecidos os seguintes critérios: - Designar secretrio "ad hoc" para cada reunido; IX. Despachar os processos e expedientes de rotina;
IV. Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida X. Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes ¢ Mogdes
L Pertinéncia (insercdo clara nas atribuigdes legais do Conselho) a estudo para encaminhamento ao plendrio do Conselho Municipal de Saude; emanadas do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes
II.  Relevancia (insergdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho) V. Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissido ou do Conselho Municipal de Saiide.
1. Tempestividade (insergdo no tempo oportuno e habil) Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

. L Art. 34° Sio atribuigdes do Coordenador da Secretaria Executiva:
IV. Precedéncia (ordem da entrada da solicita¢do);

Art. 24° Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

< o N . . N . o R L. 1. Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;
Pardgrafo 5° Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta 1. Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que lhes K N L .
da ordem do dia, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos forem distribuidas; Il Promover ¢ .pliatlcar todos os atos de. gestao adn'nmstratlva fiecessarios a0
pontos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana II.  Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagdo da matéria; desempenho das athadE? do Conselho Mumcl]-ial de Satde ? de suas' Com’SSOES' N
antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plendrio, nio poderd ser votado. III. Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, finangas, servigos gerais e pessoais;

dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;
Trabalho; g P 5

L As» deliberagdes do Consel}.xo. Municipal de Saude, observ:fdo 0 quorum IV. Zelar pela ética ¢ sigilo das informagdes ¢ dados sensiveis ao qual tiver acesso 1L 'Piartlclpar da mesa assessorando o Presidente ¢ o Coordenador nas Reunides
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante: durante os trabalhos da comissio em atengio a Lei Geral de Protegdo de Dados. Plenarias;
II.  Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a IV. Despachar com o Conselho Municipal de Satde os assuntos pertinentes ao
responsabilidades legais do Conselho; Conselho;
S -\, oV
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II.  Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo ¢ habitualmente de sua SUBSE(,:A_O I o . V.  Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel
@sp.ons.abll{dade direta, mas é relevante e/ou necessirio, dirigida a afor e/.ou atores Composigio, tempo de mandato, alternincia de segmento e paridade desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia; Y . ) ) . . . Municipal de Satide ¢ promover o apoio necessério is mesmas;
III.  Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o Art. 25°0 Conselho Municipal de Saude serd conduzido por uma Mesa Diretora, eleita VI Sub 20 Secretario do Conselho Municinal de Satide e 20 Pleniri atéri
proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢io com 50% +1 de por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, coincidindo integralmente com o . u meter a0 Secretdrio 0_ .onse o 'umclpa © Sau Ae € a0 ?“d{w’ “? atorio
assinaturas: periodo de mandato dos Conselheiros. das atividades do Conselho Municipal de Satde do ano anterior, no primeiro trimestre

Paragrafo 1°. Fica assegurada a alternancia obrigatéria de segmentos na de cada ano;
Paragrafo 6°. As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas ocupagdo do cargo de Presidente do Conselho Municipal de Saude a cada novo VII. Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;
correlativamente; mandato. VIII.Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saide e de suas Comissdes e
Paragrafo 7°. As Resolugdes do Conselho Municipal de Satde serdo Art. 26° A Mesa Diretora seri composta pelos seguintes cargos: Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;
homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de Circulagdo no IX. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos sua aprovagio pelo Plenario; 1. Presidente; Municipal de Satde assim como pelo Plenario;
Paragrafo 8°. Na hipotese de ndo homologagio pelo Prefeito Municipal, a 1. Vice-Presidente; X. Delegar competéncias.
matéria devera retornar ao Conselho Municipal de Saade na reunido seguinte, III.  1° Secretario; ~
acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado IV. 2°Secretério. ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO COLEGIADO
da deliberagao do Plenario sera inhado ao Prefeito Municipal e 4 (ini ica c

. G e 5 no e a0 ! ncipal Paragrafo. unico. A composi¢do das chapas concorrentes deve buscarA a REPRESENTANTES DO PLENARIO
publicada em Jornal de Circulagio no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apos representatividade e a paridade entre os segmentos que compdem o Conselho (Usuérios,
sua aprovagio pelo Plendrio; Trabalhadores de Saude, Gestores e Prestadores de Servigo), sendo permitida a Art. 35° Aos C Iheiros i be:
Paragrafo 9°. A ndo homologagdo, nem manifestagdo pelo Prefeito Municipal participagdo de titulares e supl e vedada a 40 de todos os cargos em um . 0s C-onselhetros incumbe:
em trinta dias apos o recebimento da decisdo, ds dardo solicitagdo de audiénci tGnico segmento. . o .
especial do Prefeito para issio de C Thei il designada pelo 1. Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal
Plenario; SUBSECAO II de Satde;
Paragrafo 10°.  Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final serd Do Processo Eleitoral II.  Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
no inhado para homologagdo e publicagio devendo ser observado o distribuidas, podendo valer-se de técnico e administrativo;
prazo previsto no paragrafo §3°. " III.  Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagdo;
Art. 2(7 .O processo eleitoral para a Mesa Diretora obedecera estritamente aos seguintes IV. Apresentar Mogdes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da saide;
0 . - . A .
Art. 16° As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagio vigente, criterios V. Requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;

terdo as i rotinas para de seus trabalhos: . . . VL A h i funci d icos de satd ambito d

1. Chapa Fechada: A elei¢iio ocorrera exclusivamente por meio de chapa fechada, - Axcompanhar ¢ verificar o uncionamento dos servigos de satide no ambito do

. . L N d inal os candidatos a todos os cargos previstos, ndo sendo permitidas Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

L As matérias pautadas, apos o processo de exame preparatdrio serdo apresentadas did I isolad: 4 VIL L L. L. . . L.
preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a candidaturas avulsas ou isoladas. . .Apurar e cumprir deter quvax?to as investigagoe locais sobre deniincias
discussdo e, quando for o caso, a deliberagio; II.  Voto Fechado: A votagdo sera realizada por voto secreto, assegurando o sigilo da remetidas ao Conselho, apresentando relatorios da missao;
I As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e escolha de cada conselheiro. VIII.Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel ¢ ao

III. Convocagio: O processo eleitoral sera iniciado com a emissdo do edital de funcionamento do Conselho;
convocagdo, com antecedéncia minima 15 dias da data do pleito, devendo conter
minimamente, prazo para inscrigdo, forma de inscrigéo, data, local ¢ horario da eleigdo.

abstengdes, mediante manifestagio expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votagdo secreta;

IX. Construir e realizar o perfil duplo do C Theiro - de rep: 0 dos i
especificos do seu social ou gover | e de formulagdo e deliberagdo
coletiva no orgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da
populagio usudria do Sistema Unico de Satde.

III. A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria s ~ ) L .
IV. Prazo para Inscrigio: As chapas deverio protocolar sua inscrigdo junto a

julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros. T . - )
Secretaria Executiva do Conselho até 48 (quarenta e oito) horas antes da data da

assembleia de eleigdo.

Art. 17° As reunides do Plenario devem ser transcritas em atas e devem constar: X. Zelar pela ética e sigilo das informagdes e dados sensiveis ao qual tiver acesso

durante os trabalhos do Conselho em atengdo a Lei Geral de Protegdo de Dados.
L Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa; ._VN

V. Quoérum de Instalagdo: A sessdo eleitoral somente terd inicio com a presenga da
maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos conselheiros titulares. Na auséncia

justificada do titular, o respectivo suplente tera direito a voto.

II.  Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e VI Critério de Vitoria: Serd declarada vencedora a chapa que obtiver a maioria
0 assunto ou sugestdo apresentada; simples dos votos validos dos conselheiros presentes.

Regimento interno do Conselho Municipal de Satide — aprovado em 16/09/2026

III. Relagio dos temas abordados na ordem do dia com indicagio do(s) Y . .
responsavel(cis) pela apresentagio e a inclusio de alguma observagio quando Art. 28°Em caso de empate entre duas ou mais chapas, serdo adotados, sucessivamente, os

expr licitada por C Iheiro(s); seguintes critérios de desempate:
IV. As ijcllb'crac\vwcs lomada.s, scm(? rclglstradas cofn'o namero de votos contra, a favor 1 A chapa que ap o fidato a Presid pertencente a0 segmento dos CAPITULO V
¢ abstuncocs, incluindo votagéio nominal quando solicitada. Usuarios, priorizando o fortalecimento do controle social; -
Paragrafo 1°. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho DISPOSICOES GERAIS
estara disponivel na secretaria executiva ou em copia de documentos apresentados; II. A chapa cujo candidato a Presidente for o de maior idade.
Art. 36°0 Conselho Municipal de Saide poderd organizar mesas-redondas, oficinas de
Art. 18°0 Plenario do Conselho Municipal de Saide pode fazer-se representar perante Art. 29°Na vacancia definitiva de qualquer cargo da Mesa Diretora, a chapa eleita devera trabalho e outros eventos que congreguem éreas do conhecimento e tecnologia, visando
instancias ¢ foruns da sociedade ¢ do governo através de um ou mais conselheiros remanejar seus membros ou, caso necessario, o Plendrio convocara nova elei¢do em até subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais
designados pelo Plenario com delegagio especifica. 30 (trinta) dias lusivamente para pr hi do cargo vago, cujo mandato se Conselheiros por ele designado(s).
. estendera apenas até o término do periodo da gestdo vigente. 0 ) L. . .
SECAO I 0 L . . . . Art. 37°0s casos omissos e as duvidas surgidas na do presente R
Art. 30°Na hipotese de auséncia de chapas registradas ou de candidatos interessados e - L. .. .
, X N Interno serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde.
- COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO - em concorrer aos cargos da Mesa Diretora no prazo regulamentar, serdo adotados os B
seguintes procedimentos emergenciais: Art. 38° As Comissdes ¢ os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
de orgdo I, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
Art. 19° As Comissd per criadas e belecidas pelo Plenario do Conselho I. Prorrogacio de Mandato: A Mesa Diretora em exercicio terda seu mandato comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenério.
icipa a1l & alidade articula iticas oramas de i SSE DA prorrogado automaticamente por até 30 (trinta) dias, com a fungdo estrita de realizar a 0 N . . -
Municipal de Saude tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para Art. 39° Todos os de satde pi manter uma conduta ilibada,

gestdo administrativa essencial do Conselho e convocar novas eleigdes.

a satde cujas execugdes envolvam dreas ndo integralmente compreendidas no ambito do 1

. ou seja, ter reputaga irrep ivel, com comportamento ético, integro, e

Sistema Unico de Satde, em especial: II. Junta Governativa Provisoria: Caso a Mesa Diretora anterior esteja sem historico de agdes que desabonem sua conduta. A conduta ilibada é um requisito
_ impossibilitada de prorrogar suas funcdes, o Plenirio clegerd, por maioria simples na essencial para garantir a confianga da populagdo e a legitimidade do conselho,

1. De Finangas e Instrumentos de Gestao mesma sessdo, uma Junta Governativa Provisoria composta por 03 (trés) conselheiros Art. 40° . ) . L T -

II.  De acompanhamento das obras da rea da satde. de segmentos distintos, que assumirdo a gestdo temporéria do 6rgio. . Todos os p evitar em que seus interesses pessoais

. . . ou financeiros possam comprometer sua imparcialidade.
I De acompanhamento das UBSs, Hospitais e outras unidades vinculadas ao SUS. _ ) ) o P P! P
III. Nova convocagio: A Mesa Diretora prorrogada ou a Junta Governativa Provisoria

. " - o~ s . " Art. 41°0 presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo no
devera realizar nova convocagio para elei¢des no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

Art. 20° A critério do Plenario poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho reabrindo os prazos para inscrigdo de novas chapas. Conselho Municipal de Satde, s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de
em caréter permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a 2/3 (dois tergos) de seus Membros.
atuagdo do Conselho Municipal de Satde, articulando e integrando os Orgdos, III.  Flexibilizagio de Cargos: P indo a auséncia de chapas completas na segunda Art. 42° As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor na data da
institui¢des e entidades que geram os pra suas des, € oS hecis e convocagdo, o Plenario podera deliberar, excepcionalmente, pela elei¢ao individual e

aprovagdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes

)t afins, lhendo-os e pr do-os, visando a produgdo de subsidios, direta gma 0§ c:drgos mmlmO.S de Presidente e 1 ‘Sc.crcténo, ,de forma a garantir a nos atos, devendo sua viabilizagio ser da competéncia do Secretario Municipal de
propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho Municipal de Satde. dade juridica e op | do Conselho M | de Satde. Satide
o R -
Paragrafo tinico - Em fun¢éo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho Art. 43°Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saide que lhes Art. 31° A mesa diretora eleita devera ter publicagio em resolugdo do lho que serd

encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a

Laranjeiras do Sul, 16 de Setembro de 2026.
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 21°As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo (%.3[ ﬂw;é%ﬁj;
constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir: Regimento interno do Conselho Municipal de $

assinada pelo presidente eleito e homologada pelo secretario de saude.

ide — aprovado em 16/09/2026 " Presidente do Conselho Municipal de Satide
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PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4971
DO POVO DO PARANA

RESOLUGAO N° 016 de 16 de setembro de 2026, do
Conselho Municipal de Satde do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Dispde sobre a aprovagdo da proposta de
alteragcdo da Lei municipal n°025/1992 do
Conselho  Municipal de Saude de
Laranjeiras do Sul.

A presidente do Conselho Municipal de Salide de Laranjeiras do Sul, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de
28/12/90, e pela Lei Municipal n° 028/2007.

Considerando a reunido do Conselho Municipal de saude realizada no dia 16 de
setembro de 2026, na qual foram discutidas e deliberadas as alteragdes propostas na Lei
municipal n°025 de 1992.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a proposta de alteragédo da Lei n°025/1992:

O parégrafo 3° do artigo 4° passara a vigorar com a seguinte redagdo: “Paragrafo 3°
(o) dos co ipai de saude tera a duragdo de 4 (quatro) anos,

a periodicic da Co & M de Saude, ocasido em que
ocorrera a posse dos membros eleitos nas etapas das pré-conferéncias.”

O artigo 7° passara a vigorar com a seguinte redagdo: "Art 7° Os membros do CMS
- Conse/ho Municipal de Satide poderdo ser substitt da
Ei ao Prefeito M ipal através do CMS —
Conselho Munlclpal de Sauds ou pelo Chefe do Poder Executivo quando se tratar do
paréagrafo 1° do Art. 5° desta Lei.”

O paragrafo 1° do artigo 10 passara a vigorar com a seguinte redagéo: “Paragrafo 1°.
A convocagdo dos Conselheiros deveré ser feita mediante oficio entregue de forma
presencial, por e-mail ou por aplicativo de mensagem com confirmagéo ou protocolo
de recebimento.”

Art. 2° - Aprovar o encaminhamento da proposta ao prefeito para dar prosseguimento
aos tramites necessarios para a alteragao da Lei.

Laranjeiras do Sul, 16 de setembro de 2026.

fs-ﬁu TR

Presxdente do Conselho Municipal de Satde

’H(omolog a Resolugdo CMS N° 016 de 16 de setembro de 2026, nos termos da
°453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

[unicipal de Satide

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

PORTARIA

©29. DE 02 DE SETEMBRO DE 202
Designa servidora para exercer a fungdo de
Coordenadora de Satude Bucal e dé outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LETICIA ELIS DE OLIVEIRA POSTAI,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Odontdlogo, para exercer a fungdo de
Coordenadora de Satde Bucal do Municipio de Nova Laranjeiras.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 02 de setembro de 2026.

& e (u’
FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Laranjeiras-PR
c M As Rua Estanislau kuratkovski, numero 1044, centro — CEP 85350-000
Fone: (42)36371148 email: cmasnovalaranjeiras@yahoo.com.br

CONSELHO

\CIPAL
1AL

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Di i i itorial do icipio de Nova L jeiras —

Parana, apresentado e apreciado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS na reunio realizada em 21 de setembro de 2026.

Art. 2° O Di i i itorial constitui i de j: e gestao
da Politica ici de isténcia Social, d di idiar a icdo de
prioridades, objetivos, metas, acdes e égi para o il e

aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio.
Art. 3° O Diagnéstico Socioterritorial devera ser utilizado como referéncia para o

e iagdo das agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, i as ifici dos territori
urbano, rural e das i indi i no
Art. 4° Recomenda-se que os dados e i o] do Di
sejam  periodi i de modo a acompanhar as
sociais, 6micas e teritoriais do icipio e idiar futuras
revisdes e planejamentos da Politica de Assisténcia Social.
Art. 5° O Diagnosti i itori: i por esta g0 devera
qui junto a 30 do Conselho icipal de Assisténci
Social e integrar os i de j da Politica ici de
A ia Social, a legislagdo e as ivas vigentes.

Art. 6° Esta ResolugZo entra em vigor na data de sua publicago.

Nova Laranjeiras — Parana, 21 de setembro de 2026.

atlane Bég‘ekE
Presidente CMAS
Gestao 2025-2027

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 86350-000
Fone: (42) 3637-1148

1° TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 130/2025
CONCORRI IA ELETRONICA N° 08/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 210/2025

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parana, situado na Rua Rio Grande do Sul, n°
2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n® i ssP/PR e CPF/MF n° . residente e domiciliado
na Rua Santa Catarina, n° 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, daqui para
frente doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa CONSTRUTORA AVELASA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.332.967/0001-58, localizada na Rodovia BR 277, s/n, Sala 04, Bairro Km
470 + 600 m, CEP 85.350-000, na cidade de Nova Laranjeiras, estado do Parana, a seguir denominada
CONTRATADA, representada por AVELINO LAURENGCA DOS SANTOS, brasileiro, empresario
portador da cédula de identidade R.G. n® SESP/PR, e inscrito no CPF n“*
residente na Estrada Linha Sarandi, s/n, Bairro Zona Rural, CEP 85.350-000, na cidade de Nova
Laranjeiras, estado do Parana, tendo em vista o que consta no Processo n° 210/2025 e em observancia
as disposigoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, aditam o contrato
celebrado em 26 de novembro de 2025, acordam firmar o presente Termo Aditivo do Contrato n®
130/2025, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, assim como pelas condigdes do
Edital da Concorréncia Eletronica n° 08/2025-PMNL, bem como nos termos da proposta de pregos
apresentada pela Contratada e pelas clausulas a seguir dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do Contrato, a construgao da Creche do Programa Infancia Feliz Parana, em Nova
Laranjeiras/PR, com area total de 456,86 m?.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
O presente termo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugao do objeto acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE EXECUGAO
O prazo de execugdo fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, passando a vigorar até 19 de
fevereiro de 2027.

CLAUSULA QUARTA - FUNDAMENTAGAO
O aditivo tem como base e fundamento o Art. 124, I1, “b" da Lei 14.133/2021

CLAUSULA QUINTA - RATIFICA(;AO
Ficam mantidas e ratificadas as demais cléusulas e condigdes do contrato originario, naquilo que néo
contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - PUBLICAGAO
Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, bem como no Dirio Oficial do Municipio, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de
2021

Nova Laranjeiras - PR, 21 de agosto de 2026

FABIO ROBERTO DOS SANTOS AVELINO LAURENGA DOS SANTOS
CONTRATANTE CONTRATADA

PORTARIA N.° 30, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a decisio do Prefeito
Municipal no Processo Administrativo
Disciplinar n® 001/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO o Relatorio Final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPAD, referente ao Processo Administrativo Disciplinar
n° 001/2026, instaurado pela Portaria n® 18, de 18 de maio de 2026;

CONSIDERANDO que, antes da conclusio do Processo Administrativo
Disciplinar, a interessada apresentou pedido de exoneragdo/renuncia do mandato, cuja
efetivagao antecedeu a presente decisdo, conforme ato administrativo proprio;

CONSIDERANDO que, diante do desligamento ja efetivado, resta prejudicada a
aplicagdo superveniente da penalidade de perda do mandato, sem prejuizo do
reconhecimento e registro das conclusdes alcangadas no processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° — Homologar o Relatorio Final da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPAD quanto a procedéncia da apuragdo, ao
reconhecimento da materialidade e da autoria e ao enquadramento da conduta no art. 23,
inciso IV, da Lei Municipal n° 155/1996.

Art. 2° — Reconhecer como prejudicada a aplicagdo da penalidade de perda do
mandato, em razdo da exoneragdo/rentincia a pedido ja efetivada antes da conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar, inexistindo mandato vigente sobre o qual possa
recair a sangao.

Art. 3° — Determinar a notificagdo formal da interessada e dar ciéncia da
presente decisdo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e ao Ministério Publico do Estado do Parand, encaminhando-lhes copia desta
decisdo para conhecimento e providéncias que entenderem cabiveis.

Art. 4° — Apos o cumprimento das providéncias determinadas e respectivas
certificagdes nos autos, arquive-se o Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2026.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 16 de setembro de 2026.

Lecty ;u‘

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNP]J n.° 95.587.689/0001-09
Duque de Caxias, n® 50, Centro, CEP n.° 85.390-000
Fone: (42) 3618 1006

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. ° 05/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND, ESTADO DO
PARANA, por seu Presidente Sr. Elizeu Komineck e através do presente instrumento,
com base na Lei n.° 14.133/2021, adjudica e homologo a Inexigibilidade de Licitacao
n.’ 05/2026, para pagamento de 01 (uma) inscrigdo para participagdo do curso - O NOVO
PAPEL DO VEREADOR NA ERA DIGITAL: REDES SOCIAIS, TRANSPARENCIA
E PRESTACAO DE CONTAS. De que serd realizado na Cidade de Curitiba entre os
dias 23 a 26 de junho de 2026, pela empresa CCGP CENTRO DE CAPACITACAO EM
GESTAO PUBLICA. CNPJ n° 36.282,191/0001-79, com sede na Rua General Liberato
Bittencourt, n° 1475, sala 309, Bairro Estreito, na cidade de Florianépolis — Santa
Catarina, CEP 88.070-800, pelo valor total de R$ 2.297,00 (dois mil e duzentos e noventa
e sete reais), nos termos do Artigo 74, inciso III, alinea “f” da Lei n° 14.133 de 01 de abril
de 2021.

A homologacao da presente Inexigibilidade de Licitagdo ¢ feita nos termos do artigo 71,
inciso IV da Lei n.° 14.133/2021.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Adjudicagio e Homologagdo no Didrio
Oficial, para fins de publicidade e transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n.°
14.133/2021.

Virmond, Estado do Parand, em 22 de junho de 2026.

Elizeu Komineck

Presidente

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N.° 218, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Exonera, por motivo de aposentadoria por
dad

)s per o servidor
ibli icipal de cargo em

provimento Efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, por motivo de APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE, concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS a Sra. FABIANA RODRIGUES TONETT]I, brasileira, portadora da
Matricula n°. 1324-1, do cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
com carga horaria de 40 horas semanais, desde o dia 21 de setembro de 2026.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de setembro de 2026.

FABIO BERTO DOS SANTOS

Prefeno Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Laranjeiras-PR
c M As Rua Estanislau kuratkovski, nimero 1044, centro — CEP 85350-000
Fone: (42)36371148 email: com.br

Resolugao 007/2026 — CMAS
Sumula: Aprova o  Diagnéstico
Socioterritorial do Municipio de Nova
Laranjeiras — Parana.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS DE NOVA
LARANJEIRAS, no uso de suas atribuigdes legais e regi i pela

legislagdo municipal N°119/1995 e pelas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, especialmente os dispositivos
referentes a Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a importancia do di i i itorial como il de
ito, gestao, i e a0 da Politica de éncia Social;
CONSIDERANDO que o diagnésti i itori ibilita i i as
vulnerabilidades, riscos sociais, iali e
no territério ici idi a izagao e o apri da

oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
CONSIDERANDO a do parcial do Di Gsti itorial realizada

ao Conselho Municipal de Assisténcia Social em reunido realizada no més de

agosto de 2026, ocasido em que foram oes prelimil e
a ibuicdo dos

CONSIDERANDO a apresentagdo da versdo consolidada do Diagnostico
ao Conselho icipal de isténcia Social, na reunido de

21de de 2026, para iagao e delil 3

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

=GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA 096/2026

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Artigo 1°. — Conceder férias aos seguintes servidores publicos no periodo especificado
a seguir:

PERIODO FERIAS | DIAS
21/09/2026 A 05/10/2026 | 15

SERVIDOR (A)

01 SEBASTIAO LUIZ MARTINS

Artigo 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 21 de Setembro de 2026.

FERNANDO MIERZVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND CONSIDERANDO a Resolugio CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Localizic i das Ccomuniandes s Zonas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E égé Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagao Basica;
CULTURA. ;
T | CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que altera a Resolugdo Gi
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;
|
CONSIDERANDO a Deliberagio CEE/PR n° 09/2025, que estabelece normas para a
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO EM TEMPO INTEGRAL implementagdo da Educagio Integral em Tempo Integral nas instituigdes de Educagio Bésica que 5
DO MUNICiPIO DE VIRMOND-PR integram o Sistema Estadual de Ensino do Parand, em substituigdo a Deliberagdo CEE/PR n°
03/2023;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o Referencial Curricular do —LO;;AI,IZACAU DAS COMUNIDADES E ZONAS AGROECOLOGICAS DE VIRMOND-PR. ORG * Schuarcz
(2022)
Parand, que orientam a organizagdo curricular e o desenvolvimento das aprendizagens essenciais; indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) é de 0, 722 segundo o IBGE.
CONSIDERANDO a idade de uma educagdo integral comprometida com a
Municipio Estado Brasil
equidade, a inclusdo, a qualidade social da educagdo e o desenvolvimento integral das criangas e
. . ~ . . - PIB per capita (2023) R$63.390 RS58.624 RS 53.887
dos estudantes, mediante a articulagao entre os diferentes tempos, espagos, sujeitos e experiéncias
- IDH * 0,722 0,749 0,786
educativas;
Indice de Gini ! 0,53 0,53 0,52
CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo intersetorial e a integragdo entre
- . . . . ) . Fonte: IBGE, IPEA, PMUD & Atlas do Desenvolvimento Humane no Brasil
escola, familia e comunidade, ampliando as oportunidades educativas, culturais, esportivas, ! Muricipio e estada: IDH e Indice de Gini de 2010, do Atlas do Desenvolvimento
. L. A Humano no Brasil (Censo Demografico — IBGE/IPEA) Brasil IDH de 2023 {(ONU/PNUD)
artisticas, tecnoldgicas e de convivéncia; e Indice de Gini de 2023 (PNAD/ IBGE).

O Municipio de Virmond esta localizado no interior do Parana, estado da regido sul do

INTRODUCAO Brasil. Tem populagio pequena, tipicamente rural ou semi-rural, com uma economia voltada
Este documento dispde sobre a Politica de Educagdo em Tempo Integral na Rede para a agricultura e pequenas industrias. A principal atividade econ6mica ¢ a agricultura, com

L. . . . N destaque para o cultivo de soja, milho, trigo e tabaco, além da pecuéria ¢ ha também pequenas
Municipal de Virmond -Pr. Com enfoque especial no atendimento da etapa de Educagio que P ) & P ped
) . . industrias e comercio local.
Infantil e com vistas para a o Ensino Fundamental.
O perfil social do municipio apresenta a auto declaragio dos habitantes das areas rurais

Esta Politica de Educagio em Tempo Integral visa delinear um caminho estruturado e o . o .
X i . . o . e urbanas sobre a sua identidade étnico-racial, incluindo 5 categorias: branca, preta, parda,
eficaz para o ensino-aprendizagem, garantindo que os objetivos educacionais sejam o . i .
indigena ou amarela, totalizando, que representam o numero de pessoas que corresponde as
alcangados de forma coerente e eficiente. . N
classificagdes de raga/cor.
Dependéncia: Rede Municipal - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Enderego: Rua Duque de Caxias, n°1111, Centro. Matriculas por género Matriculas por raga/cor
CEP: 85.390-000
Contato: (42) 3618-1122.

VIRMOND L .
2026 Email: virmond.sme(@hotmail.com
sk . . . . 49.4%
1 Localizag&o: Area urbana do Municipio, anexo a Escola Municipal Henrique Krygier.
. . 5 . 245%
. Funcionamento: Segunda a sexta feira, das 7:30 4s 11:30 e das 13:00 s 17:00.
Gestdo 2025 — 2028 08% 00% 2% 14%
: Amarela Branca Indigena Nao _Parda Preta
O Municipio de Virmond esta localizado na regido Sul do Brasil ¢ no Centro-Sul do Ferminino Masculino deciarada
Fente: Censo Escolar (2025) Fonte: Censo Escolar (2025)
Estado do Parana, ¢ um municipio de pequeno porte com uma populagio estimada de 3.828
habitantes em 2025.. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura do Municipio de Virmond - Paran4, esté situada
' — ~ = nas d déncias da Escola Municipal Henrique ier. A organizagio da secretaria inclui areas
- 2 Localizagdo - ) d € €
i - como aadministragdo geral, gestdo administrativa e operacional da secretaria, o desenvolvimento

e acompanhamento dos programas pedagogicos, a coordenagdo do fornecimento de alimentagdo
para as instituigdes de ensino e o gerenciamento do transporte dos estudantes.
Atende 02 (duas) institui¢des de ensino, sendo elas o Centro Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal De Educagéo e Cultura. Mundo E do e a Escola Municipal Henrique Krygier, conforme Organograma de

Silmara Regina Demétrio Instituigdes.

Vifmond
—
e Secretaria
Diretora de Departamento de Educagio LocliacRe deNinnund o Brasl TR
Municipal
Dayane signor Aspecto Dado atualizado ——
. . de Educacao
Municipio Virmond - Parana
Codigo IBGE 4128658 e Cultura
Regido Centro-Sul do Parana o I
VIRMOND Regido Geografica Imediata Laranjeiras do Sul — Quedas do Iguagu
2026 Altitude da sede 713 m I
Coordenadas 25°22'51,6" S/ 52°11'56,4" W
Area territorial - IBGE 248,583 km? (2025) Escola
"Cuidar do presente para garantir o amanha."” 7 Henrique
Autor(a) desconhecido(a) Aspecto Dado atualizado Krygier
aAnr;a:: iel:l bases municipais 249,094 kny*
1- Diretrizes da Educagao Integral em Tempo Integral eriores -
Disténcia de Curitiba aprox. 338 km QUADRO DE MATRICULA
. . . ) Clima Temperado, inverno rigoroso e verio ameno INSTITUICRO MODALIDADE N°DE N"DE
A Educagio Integral compreende a educagio como processo de formagdo ¢ desenvolvimento Populagio — Censo 2022 3.811 habitantes MATRICULAS/ | MATRICULAS/ ANO
integral dos sujeitos, considerando as dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural Populagio estimada — 2025 3.828 habitantes ANO
. L . . - . . . CMEI MUNDO ENCANTADO ENS. PRE ESCOLAR
¢ ambiental, constituindo-se como compromisso coletivo da escola, das familias, da comunidade e Densidade demogréfica — 15,30 hab./km? CRECHE MANHA/TARDE
, .
do poder publico. 2022 EDUCAGAO INFANTIL 170/2025 185/ 2026
IDHM 0,722 (2010) MANHA/TARDE
Escolarizacio 6-14 100 ESCOLA M. HENRIQUE KRYGIER | ENSINO FUNDAMENTAL
CONSIDERANDO o art. 205 da Constituigdo Federal, que estabelece a educagdo como direito de 5¢o anzac;e.lo anos % MANHA/TARDE 321/2025 303/2026
B ) . ) - ) PIB per capita RS 63.389,93 (2023)
todos e dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaborago da sociedade, Emancipagio politica 1990 CMEI MUNDO ENCANTADO | ENS. PRE ESCOLAR CRECHE |36(20 PACTUADAS) |35(30 PACTUADAS)
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania ¢ a sua Instalagiio do municipio 1993 INTEGRAL 2025 2026
qualificagio para o trabalho; Limites Cantagalo, Laranjeiras do Sul, Canddi e Porto Barreiro Fonte: SERE
Principais rios Tapera, Cavernoso, Virmond, Amola Faca, Canela, Tigrinho, CONTEXTUALIZAGAO
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Restinga e Cantagalo.

N N . . Indicadores sociais e IDHM
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — especialmente os arts. 10, 26 ¢ 34, que tratam da
L . . L X L . Um dos principais indicadores utilizados para avaliar as condigdes de desenvolvimento de
organizagdo dos sistemas de ensino, da organizagdo curricular e da ampliagdo progressiva do .
um municipio ¢ o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). O IDHM considera trés

LIMITES DO MUNICIPIO dimensdes fundamentais: longevidade, educagéo e renda, variando de O a 1.
Segundo o IBGE, com dados do PNUD referentes a 2010, Virmond apresenta IDHM de

periodo de permanéncia na escola;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo de Virmond, especialmente a Meta 6, que

estabelece a ampliagdo da oferta de educagdo em tempo integral na rede publica municipal, visando CEnteTals 0,722, Fsse resultado e?‘lquafvir'fx o municipio na faixa de desenvolvnment.o.humafqo alto, considerando
alcangar, progressivamente, a oferta em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas a classifica¢do do indice. E importante observar que o IDHM municipal disponivel atualmente
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da educagdo . o possui como referéncia o ano de 2010, portanto ndo deve ser interpretado como uma medida

aranjeiras

basica: do Sul atualizada das condi¢des socioecondmicas de 2026.

Outro indicador relevante é a educagdo. O IBGE registra 100% de escolarizagdo da

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola populagdo de 6 a 14 anos, conforme o indicador disponivel em sua pagina de informagdes

em Tempo Integral e estabelece diretrizes para a ampliagdo de matriculas em tempo integral na : Candsi municipais.
educagio basica; g‘;:‘;iro Comparacio do IDHM — Virmond x Parana.
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), com dados de 2010
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e 1DH
) ) ) FONTE: IPARDES
a pactuagdo de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa NOTA- Ba Cartografica ITCG (2010)

Escola em Tempo Integral, considerando como tempo integral a jornada igual ou superior a 7 (sete) . o
o . . . A partir do mapeamento ¢ possivel saber sobre as transformagdes do territorio do
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais; 05
Municipio de Virmond e entender sobre a dinimica de suas comunidades.
0.2

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que estabelece
orientagdes para a implementagdo da educagdo integral em tempo integral e para a organizagdo da o "
Virmon, Parana

jornada escolar na perspectiva da formagdo integral dos estudantes; IDHM

Fonte: IBGE/PNUD; dados de 2010.
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DO POVO DO PARANA

Estamos utilizando o IDHM de 2010, pois esse ¢ o ano de referéncia disponivel para
Virmond no IBGE. Virmond apresentou 0,722, enquanto o Parana apresentou 0,749.
A diferencga ¢ de 0,027 ponto, ou aproximadamente 3,6% abaixo do IDHM estadual.
Embora inferior ao resultado estadual, o indice de Virmond situa-se na faixa de desenvolvimento
humano alto, indicando condig¢des sociais relativamente favoraveis, mas também a necessidade de

continuidade das politicas piblicas voltadas a educagao, saude, longevidade e geragio de renda.

Censo 2022: Virmond — 3.811 habitantes; Parana — 11.444.380; Brasil — 203.080.756.

Virmond em comparagdo com o Parana e o Brasil.

abitantes

virmond
Populagio — Censo 2022

Parana

Brasil

0 101.5M 203.1M

Habitantes

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Virmond apresentou
PIB per capita de R$ 63.389,93 em 2023. O indicador demonstra a producio econdmica gerada em
relagdo ao numero de habitantes do municipio, sendo um importante parametro para a caracterizagdo

de sua dindmica econoémica. Considerando que Virmond possui populagdo de 3.811 habitantes,

conforme o Censo Demografico de 2022, o municipio apresenta uma economia de pequena escala
populacional, porém com produgdo econdmica relevante quando considerada em termos per capita.
Ressalta-se que o PIB per capita ndo corresponde a renda média da populagdo, uma vez que mede
o valor da produgdo de bens e servigos finais e ndo a distribuigdo da renda entre os habitantes. Para
2022 e 2023, o IBGE disponibiliza o PIB ¢ o PIB per capita municipal, enquanto a abertura setorial
tradicional do Valor Adicionado Bruto encontra-se temporariamente suspensa em razdo da

atualizagdo metodologica das Contas Nacionais.

em 2023 e 7,4 em 2025. Embora tenha ocorrido uma redugdo de 0,3 ponto entre 2023 e 2025, o
resultado de 2025 permanece 1,4 ponto acima do registrado em 2021, demonstrando recuperagio e

manutengdo de um desempenho educacional elevado. Ressalta-se que, a partir de 2023, ndo sido

apresentadas metas projetadas na série tradicional do IDEB, uma vez que as metas originais estavam

estabelecidas para o periodo de 2007 a 2021.

Virmond apresenta resultados da Prova Parana Mais, avaliagdo externa de larga escala que
possibilita acompanhar a proficiéncia dos estudantes ao longo do tempo. Os dados registrados pela
Secretaria Municipal mostram uma evolugdo particularmente importante entre 2019 e 2023 no 5°
ano do Ensino Fundamental.

Avaliagiio — 5° ano 2019 2022 2023 Evolug¢io 2019-2023
Lingua Portuguesa 243 252 257 +14 pontos

Matematica 277 269 281 +4 pontos

Em Lingua Portuguesa, a proficiéncia média passou de 243 pontos em 2019 para 257 em
2023, representando crescimento de 14 pontos. Em Matematica, apesar de uma redugéo registrada
em 2022, de 277 para 269 pontos, houve recuperagdo em 2023, quando o resultado chegou a 281
pontos, superando o desempenho de 2019.

Também merece destaque o desempenho dos estudantes do 2° ano na Prova Parana Mais.
Em 2023, foram registradas médias de 644 pontos em Lingua Portuguesa, 553 pontos em
Matematica e 647 pontos em Lingua Portugues

PAEC/CAEJ/UFJF apres dos no d ) Im 1

— escrita, conforme dados da Plataforma

Os resultados disponiveis indicam que a avaliagdo externa vem desempenhando papel
importante no monitoramento da aprendizagem em Virmond. A participagio de 100% dos
estudantes do 5° ano na primeira edi¢do de 2024 demonstra ampla adesdo ao processo avaliativo,
enquanto os resultados de 2019 a 2023 evidenciam tendéncia de melhoria na proficiéncia,
principalmente em Lingua Portuguesa.

A evolugdo observada em Matematica também merece ateng@o: embora tenha ocorrido uma
queda entre 2019 e 2022, o resultado de 2023 superou o indice inicial, indicando capacidade de
recuperagdo da aprendizagem. Dessa forma, os dados da Prova Parana ¢ da Prova Parana Mais
podem ser utilizados pelo municipio ndo apenas para acompanhar resultados, mas para identificar
habilidades com maior dificuldade, organizar reforgo escolar, orientar a formagdo dos professores e

direcionar recursos e estratégias pedagogicas. A propria SEED-PR destaca que o carater diagnostico

Piramide etdria de Virmond - Homens e Mulheres
Distribuicdo da populacdo por sexo e grupos de idade. Dados de 2010.

abitantes
ou mais

85-89

|
hl
P
70-74 T —
— .

55-59

40-44

25-29

10-14
04
-183 3 189

Homens Mulheres

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010, conforme dados reproduzidos em documento

pal. Populacéo total: 3.950 habitantes.

A piramide evidencia uma concentragdo importante da populagdo nas faixas jovens e
adultas, com redugdo progressiva da populagdo nas idades mais avangadas. Também ¢é possivel
observar diferengas entre os sexos em determinadas faixas, especialmente entre as pessoas idosas,
nas quais a presenga feminina tende a ser maior.

INDICADORES EDUCACIONAIS

A analise dos indicadores educacionais constitui importante instrumento para compreender
a realidade da educagdo no municipio de Virmond, permitindo identificar avangos, desafios e
resultados alcangados ao longo dos tltimos anos. Nesse contexto, o indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (IDEB) destaca-se como um dos principais indicadores utilizados para
acompanhar a qualidade da educag@o basica brasileira, considerando o desempenho dos estudantes
nas avaliagdes de aprendizagem e as taxas de aprovagao.

A evolugdo do IDEB de Virmond possibilita observar o comportamento dos resultados
educacionais do municipio e avaliar sua trajetoria em relagao as metas estabelecidas. A seguir, sio
apresentados os resultados do municipio entre 2015 e 2025, evidenciando as mudangas ocorridas no

periodo e, especialmente, a recuperagdo observada nos resultados mais recentes.

IDEB de Virmond — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ano Meta projetada IDEB alcancado  Situacao &
2015 6.0 57  Abaixo da meta

2017 6,2 6,2 Atingiu a meta

2019 6,4 71 Superou a meta

2021 6,7 6,0  Abaixo da meta

2023 — 77  Sem meta projetada

2025 — 7.4 Sem meta projetada

2026 — —  Nao hé edicao do IDEB

O proprio TCE-PR registra que, a partir de 2023, ndo hé meta projetada, pois as metas
pertenciam ao primeiro ciclo do IDEB (2007-2021). # via Juris ice-pR

Evolucdo do IDEB de Virmond — 2015 a 2025
Resultados dos anos iniciais do Ensino Fundamental. As metas projetadas sdo
apresentadas somente até 2021, conforme a metodologia original do IDEB.

1 do IDEB
10

2015 2017 2019 2021 2023 2025

IDEB alcangado
Fonte: INEP/SAEB. IDEB 2005-2025.
Em relagio ao indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), Virmond apresentou
evolugdo significativa nos anos iniciais do Ensino Fundamental ao longo da série historica. O
municipio registrou 5,7 pontos em 2015, alcangou 6,2 em 2017 e avangou para 7,1 em 2019. Em

2021, apresentou redugdo para 6,0 pontos. Posteriormente, houve forte recuperagio, alcangando 7,7

da avaliagdo permite que as agdes pedagogicas sejam baseadas em evidéncias concretas sobre as
dificuldades dos estudantes.

A Prova Parana compde o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica do Paranad (SAEP)
e tem como objetivo diagnosticar as aprendizagens dos estudantes matriculados nas instituicdes
de ensino da rede publica estadual e das redes ptblicas municipais dos municipios que realizaram
a adesao. Os resultados dessa avaliacao subsidiam os professores, as equipes gestoras, a Secretaria
de Estado da Educac@o e as Secretarias Municipais de Educacao na definicao de agdes e estratégias
que contribuem para o processo de ensino e aprendizagem, a luz dos direitos de aprendizagem
previstos nos documentos curriculares orientadores.

B0,

R

Afuncionalidade esta em fase de homologagao, podendo haver alteragdes @ inconsisténcias nos dados.

DADOS GERAIS DA ESCOLA

o e o || e | ||

66,73 %

Na Prova Parand, os descritores avaliados utilizam como referéncia o contido no Curriculo da Rede
Estadual do Parana e no Referencial Curricular do Parana. Na 2* Edi¢do de 2025, a avaliagdao
contou com a participagdo de 100% dos estudantes previstos da Escola Municipal Henrique
Krygier, totalizando 117 alunos e 117 provas realizadas, distribuidos em 6 turmas avaliadas. O
percentual de acertos da escola foi de 74,77%, e superior ao percentual da rede municipal, que
apresentou 66,73% de acertos.

P ———
=

Afuncionalidade esté em fase de homologagdo, podendo haver alteragdes e inconsisténcias nos dados.
DADOS GERAIS DA ESCOLA

7 7 131 ’ 131 H 100,0 % ‘ 72,43 % H 72,43 %

[ 64,7 % ‘

estudantes em Lingua Portuguesa. Além da proficiéncia média, a distribuigdo dos estudantes nos
diferentes padrdes de desempenho demonstra uma mudanga bastante significativa ao longo dos trés

anos.

Em 2023, os estudantes estavam distribuidos da seguinte maneira:

« Abaixo do basico: 8 estudantes (11%);
« Basico: 14 estudantes (20%);

e Adequado: 24 estudantes (34%);

o Avangado: 25 estudantes (35%).

Nesse ano, portanto, 69% dos estudantes encontravam-se nos niveis Adequado e Avangado,

enquanto 31% estavam nos niveis Abaixo do basico e Basico.
Em 2024, observa-se uma melhora na distribui¢do dos estudantes:

« Abaixo do basico: 4 estudantes (7%);
« Basico: 9 estudantes (15%);

« Adequado: 26 estudantes (43%);

* Avangado: 21 estudantes (35%).

Nesse periodo, 78% dos estudantes estavam nos padrdes Adequado e Avangado, enquanto 22%
permaneciam nos niveis Abaixo do basico e Basico. Destaca-se a redugdo do percentual de

estudantes classificados como Abaixo do basico, que passou de 11% para 7%.

Em 2025, os resultados apresentam uma evolugdo ainda mais expressiva:

« Abaixo do basico: 0 estudantes (0%);
« Basico: 5 estudantes (10%);

« Adequado: 9 estudantes (18%);

« Avangado: 37 estudantes (73%).

Os dados de 2025 revelam que 91% dos estudantes estavam nos padrdes Adequado e Avangado,
sendo que 73% foram classificados no nivel Avangado. Ao mesmo tempo, nao houve estudantes
classificados como Abaixo do basico, o que representa um avango importante em relagdo aos anos

anteriores.

Comparativo dos resultados
18

Ano  Proficiéncia média Abaixo do basico Basico Adequado Avangado Adequado + Avangado

2023 644 11% 20%  34% 35% 69%
2024 660 7% 15% 43% 35% 78%
2025 746 0% 10% 18% 73% 91%

A anélise comparativa permite identificar uma tendéncia consistente de melhoria dos resultados.
Entre 2023 e 2025, o percentual de estudantes nos niveis Abaixo do basico e Basico reduziu de 31%

para 10%, uma diminuigio de 21 pontos percentuais.

Paralelamente, o percentual de estudantes nos niveis Adequado e Avangado aumentou de 69% para
91%, representando um crescimento de 22 pontos percentuais. O destaque esta no padrdo Avangado,
que passou de 35% em 2023 e 2024 para 73% em 2025, indicando uma concentragiao
significativamente maior dos estudantes no nivel de desempenho mais elevado. Os resultados
apresentados indicam avangos importantes no processo de aprendizagem em Lingua Portuguesa,
especialmente no ano de 2025. A elevagdo da proficiéncia média e a mudanga na distribuigdo dos
estudantes entre os padrdes de desempenho sugerem resultados positivos das agdes pedagogicas
desenvolvidas ao longo do periodo. A auséncia de estudantes no padrdo Abaixo do basico, em 2025,
merece destaque, assim como a redugio dos estudantes classificados no nivel Basico, que passou de
20% em 2023 para 10% em 2025. Esses dados indicam a necessidade de manter agdes de
acompanhamento e interven¢ao para que os estudantes que ainda se encontram no nivel Basico
possam avangar para os niveis Adequado e Avangado. Também ¢ importante considerar que a
manutengdo de 91% dos estudantes nos niveis Adequado e Avangado exige a continuidade de
praticas pedagogicas que favoregam o desenvolvimento das habilidades de leitura, compreensio,
- T

interpretagdo e demais p T ionadas ao p

de Lingua Portuguesa. A analise

dos resultados da Prova Parana Mais evidencia uma evolugdo significativa no desempenho dos
estudantes do 2° ano do Ensino Fundamental em Lingua Portuguesa, considerando os dados da Rede
Municipal apresentados para o periodo de 2023 a 2025. A proficiéncia média apresentou
crescimento de 644 para 746 pontos, enquanto o percentual de estudantes nos niveis Adequado e
Avangado passou de 69% para 91%. Destaca-se, ainda, a redu¢do dos estudantes nos niveis de
menor desempenho e a inexisténcia de estudantes classificados como Abaixo do basico em 2025.
Dessa forma, os resultados demonstram avangos relevantes na aprendizagem e reforcam a
importancia da continuidade das agdes pedagdgicas desenvolvidas, aliadas ao acompanhamento
permanente dos estudantes. A analise dos dados deve permanecer como parte do processo de

planejamento escolar, permitindo que as praticas sejam constantemente avaliadas e ajustadas as

Na 1* Edi¢io de 2026, a Escola Municipal Henrique Krygier também alcangou 100% de
participac¢do, com 131 alunos previstos e 131 provas realizadas, contemplando 7 turmas
avaliadas. O percentual de acertos da escola foi de 72,43%, enquanto a rede municipal
apresentou 64,70% de acertos. Os resultados evidenciam a participagdo integral dos estudantes nas
avaliagOes e permitem acompanhar o desempenho da escola.

Esses dados constituem importantes instrumentos para 0 acomy
possibilitando & equipe escolar identificar avangos, necessidades de intervengdo e habilidades que
demandam maior atengdo no planejamento pedagégico. A analise dos resultados deve, portanto,
contribuir paraa elaboragdo de estratégias que favoregam a melhoria continua do processo
de ensino e aprendizagem.

A avaliagdo externa em larga escala constitui importante instrumento para o acompanhamento da
aprendizagem dos estudantes, pois possibilita identificar avangos, dificuldades e necessidades de
intervengdo pedagogica. Nesse contexto, os resultados da Prova Parana Mais fornecem subsidios
para a andlise do d ho dos d: e para o planej; de agdes voltadas a garantia do
direito de aprendizagem.

O presente relatorio apresenta a analise dos resultados disponibilizados para o 2° ano do Ensino
Fundamental, no componente curricular de Lingua Portuguesa (IRS), considerando a série
historica de 2023, 2024 e 2025, referente a Rede Municipal.

da aprendizagem

Avaliacio Ano escolar Componente curricular ede

Prova Parand Mals 2025 ¥ 2'anodoEnsino Fundamental ¥ Lingua Portuguesa IRS) ¥ Rede municipal

2023 2024 2025
Proficiéncia média Proficiéncia média 6o Proficiéncia média Mo prs
644 660 746

Distriby
padri

50 dos estudantes por
e desempenho

padroes de desempenho padroes de desempenho

por

Abaixo do basico Abaixo do basico . Abaixo do basico -
B estudante(s) 4 estudante(s) 7 0 estudante(s)

o Basico . Basico 101

14 estudantes) 9 estudante(s) 5 estudante(s) 2

o Adequado = o Adequado - o Adequado .
24 estudantecs) 26 estudante(s) 9 estudante(s)

o Avancado . o Avancado - @ Avancado -

25 estudantets) i 21 estudantets) 37 estudante(s)

Os dados demonstram uma evolugdo significativa da proficiéncia média ao longo do periodo
analisado. Em 2023, a proficiéncia média registrada foi de 644 pontos. Em 2024, houve elevagdo
para 660 pontos, representando um crescimento de 16 pontos. Ja em 2025, a proficiéncia alcangou
746 pontos, com aumento expressivo de 86 pontos em relagdo a 2024. Considerando todo o periodo,
observa-se uma evolugdo de 102 pontos na proficiéncia média, passando de 644 pontos, em 2023,

para 746 pontos, em 2025. Esse resultado evidencia uma trajetoria positiva no desempenho dos
17

necessidades de aprendizagem, com o objetivo de garantir a todos os estudantes condigdes para

avangar em seu percurso educacional.

Avaliagio Ano escolar Components curricular Rede

Prova Parana Mais 2025 ¥ 2anodoEnsino Fundamental ¥ Matematica (IRS) ¥ Rede municipal v
2023 2024 2025
Proficiancia média Proficiéncia média &9t Proficiéncia média 2905t
553 534 624

Distribuicgo dos estudantes por Distribuicgo dos estudantes por Distribuicso dos estudantes por
or nho nho

padrdes de desemper e desemper

Abaixo do bésico
estudante(s)

12 estudante(s)

Abaixo do bésico
1 estudante(s)

18 estudante(s)

Abaixo do basico

© estudante(s) o

Basico
2 estudante(s)

Adequado o5 Adequado . Adequado w
© 45 estudante(s) ’ © 35 estudantets) ’ © 12 estudantets) =

Avancado i Avancado s Avancado -
® 12 estudante(s) ® 7 estudantecs) ® 35 estudanters) 2

Houve uma evolugdo do desempenho dos estudantes em Matematica, considerando a proficiéncia
média e a distribui¢do dos alunos nos diferentes padroes de desempenho ao longo dos anos de

2023,2024 ¢ 2025.

Em 2023, a proficiéncia média foi de 553 pontos.

A distribui¢do dos estudantes foi:

- Abaixo do basico: 3 estudantes — 4%

- Basico: 12 estudantes — 17%

- Adequado: 45 estudantes — 63%

- Avangado: 12 estudantes — 17%

Observa-se que a maioria dos estudantes se encontrava no nivel Adequado, representando 63%
do total.

Em 2024, a proficiéncia média caiu para 534 pontos, uma redugdo de 19 pontos em relagido ao
ano anterior. A distribuigdo foi:

- Abaixo do basico: 1 estudante — 2%

- Basico: 18 estudantes — 30%

- Adequado: 35 estudantes — 57%

- Avangado: 7 estudantes — 11%
20
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Apesar da redugdo na proficiéncia média, houve diminuigio do percentual de estudantes abaixo
do bésico. Entretanto, aumentou a proporg¢do de alunos no nivel basico ¢ diminuiu a participagdo

nos niveis adequado e avangado.

Em 2025, a proficiéncia média alcangou 624 pontos, representando um aumento de 90 pontos em

relagdo a 2024 e de 71 pontos em comparagdo com 2023. A distribuigdo dos estudantes foi:
- Abaixo do basico: 0 estudante — 0%
- Basico: 2 estudantes — 4%
- Adequado: 12 estudantes — 23%
- Avangado: 38 estudantes — 73%
O resultado demonstra uma evolugio expressiva, com a maioria dos estudantes concentrada no
nivel Avangado. Também se destaca a auséncia de estudantes no nivel abaixo do basico.
Entre 2023 e 2024, houve uma queda na proficiéncia média, de 553 para 534 pontos. Nesse
periodo, observou-se aumento da quantidade de estudantes classificados no nivel basico e
redugdo nos niveis adequado e avangado. Em 2025, entretanto, ocorreu uma recuperagio
significativa do desempenho. A proficiéncia média passou para 624 pontos, e o percentual de
estudantes no nivel avangado aumentou de 11% em 2024 para 73% em 2025. Além disso, o
percentual de estudantes abaixo do bésico foi reduzido de 4% em 2023 para 0% em 2025.
Os resultados mostram uma evolugdo bastante positiva no desempenho dos estudantes em
Matemética no periodo analisado. Embora tenha ocorrido uma queda em 2024, o ano de 2025
apresentou crescimento expressivo da proficiéncia média e forte concentragao dos estudantes nos
niveis adequado e avangado. A auséncia de estudantes no padrdo abaixo do basico ¢ o percentual
de 73% no nivel avangado evidenciam resultados favoraveis para a rede municipal. Recomenda-
se, contudo, a continuidade das agdes pedagogicas, com atengdo especial aos estudantes que
permanecem no nivel basico, a fim de garantir que também avancem para os niveis adequado e
avangado. Os resultados obtidos com alunos do 2° ano demonstram indices serdo essenciais para
orientar a Secretaria de Educagdo na implementagdo de novas estratégias pedagogicas e
programas de reforgo, visando melhorar a qualidade do ensino e o desempenho académico dos
alunos. Contudo, a analise comparativa com anos anteriores permitird um acompanhamento do

progresso e eficacia das intervengdes educacionais realizadas.

Avaiiacio Ano escoiar Components curricular Rede

Prova Parana Mais 2025 ¥ StanodoEnsino Fundamental ¥ Matemtica (IRS) Rede municipal

2023 2024 2025
Proficiencia media Proficiencia media Cam Proficiencio media v
281 280 277
dates por Distibuicao dos estudantes por
Podroes do desemponho Pocroes de desempenno Pacroes do Gesemponho

Abaixo do bésico Abaixo do basico Abaixo do basico

© estudante(s) 8 0 estudante(s) - 0 estudante(s) L

2 cstudante(s) s 3 cstudante(s) ”‘ 7 estudantecs) =

o e 4 Lo me “ o e &

O S rtedantets) 5o e 54 © N emcante> =

Os resultados obtidos pelos d: do 5° ano do Ensino Fund I da Rede Municipal de

Ensino na avaliagdo Prova Parana Mais, no componente curricular de Matematica (IRS),
considerando os resultados dos anos de 2023, 2024 e 2025. A analise permite identificar a evolugao
da proficiéncia média, a distribui¢do dos estudantes nos diferentes padrdes de desempenho e os

aspectos que d dam atengao no planej; pedagogico.
Ano Proficiéncia média Variagdo

2023 281 —

2024 280 -1 ponto

2025 277 -3 pontos

Observa-se uma redugdo gradual da proficiéncia média no periodo analisado. Em 2023, a média foi
de 281 pontos, passando para 280 pontos em 2024 e 277 pontos em 2025.

Embora a redugdo da proficiéncia média seja um indicador que merece atengao, sua interpretagdo
deve ser realizada conjuntamente com a distribuigao dos estudantes nos padrdes de desempenho.

2023
« Abaixo do basico: 0 estudantes — 0%
« Basico: 4 estudantes — 10%
e Adequado: 16 estudantes — 40%
« Avangado: 20 estudantes — 50%

Em 2023, destaca-se que 90% dos estudantes encontravam-se nos niveis Adequado ou Avangado,
nao havendo estudantes classificados como Abaixo do Basico.

2024

Planejamento: orientar a organizagdo do trabalho pedagogico.
Intervencdo: direcionar agdes para estudantes que apresentam dificuldades.
Recomposigio: recuperar aprendizagens que ainda ndo foram consolidadas.
Monitoramento: acompanhar a evolugdo dos estudantes.

Gestio: subsidiar decisoes da Secretaria Municipal de Educagao.

No ambito municipal, a Secretaria de Educagdo possui papel importante no acompanhamento da
implementagdo das agdes do CNCA.

Entre as atribuigdes relacionadas ao acompanhamento, destacam-se:

« acompanhar a participagio da rede nas agdes do CNCA;

« orientar as unidades escolares quanto a utilizagao dos instrumentos disponibilizados;
o acompanhar a realizagio das avaliagdes;

o analisar os resultados obtidos;

« orientar as equipes escolares quanto a utilizagdo pedagogica dos dados;

« promover agdes de formagdo e acompanhamento;

o planejar estratégias de intervengdo e recomposigdo das apr

« manter organizados os registros e evidéncias das agdes desenvolvudas

A simples aplicagdo de uma avaliagdo ndo garante melhoria da aprendizagem. O aspecto
fundamental ¢ a utilizacdio pedagégica dos resultados.

Assim, ap0s a realizagdo das avaliagdes, recomenda-se que as equipes escolares analisem:

o quais habilidades foram consolidadas;

« quais habilidades apresentam maior dificuldade;

« quais estudantes necessitam de intervengdo;

« quais grupos apresentam necessidades semelhantes;

« quais estratégias pedagogicas devem ser mantidas ou modificadas.

Os resultados devem ser articulados as avaliagdes realizadas pelos professores e as observagdes do
cotidiano escolar, permitindo uma visdo mais ampla do processo de aprendizagem. A Plataforma do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA constitui uma importante ferramenta de
apoio as redes publicas de ensino para 0 acompanhamento da alfabetizagdo e das aprendizagens nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Sua importincia estd principalmente na possibilidade de
produzir informagdes sobre a aprendizagem dos estudantes ¢ transforma-las em subsidios para o
planejamento pedagogico. Para o Municipio de Virmond, o acompanhamento das agdes do CNCA
deve estar articulado & politica municipal de alfabetizagdo, as agdes de formagdo continuada, as
avaliagées educacionais e as estratégias de intervengio e recomposi¢ao das aprendizagens. Dessa
form: utilizagdo adequada da plataforma contribui para que os resultados das avaliagdes sejam
tmnsformddos em agdes concretas de melhoria da aprendizagem, fortalecendo o compromisso da
Rede Municipal de Ensino com a alfabetizagdo e com a garantia do direito de aprender de todas as
criangas.

Avaliagao ‘Ano escolar Componente curricular Rede

Prova Parana Mais 2025 ¥ s*anodoEnsino Fundamental ¥ Lingua Portuguesa (IRS) ¥ Rede municipal W
2023 2024 2025
Proficiéncia média Proficiéncia média ¥ospts Proficiéncia média Vo8 pts
257 252 244
o 500 o %0 ° 50
ic30 dos estudantes por Distribuicéo dos estudantes por Distribuicéo dos estudantes por
Daavaes Ge desempenho padrdes de desempenho padrdes de desempenho.

Abaixo do bisco ) Abaio do bisico : Abaixo do bisico .
2 esomecs 0 satudanta Sestudante>
Sehato Setaanta Seaante "
L rireet » o Neames ™ Lo 4
o Avangado - o Avancado . o Avangado o

26 estudante(s) 19 estudante(s) 23 estudante(s)

Resultados obtidos pelos estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental na avaliagdo Prova Parana
Mais, considerando os dados de desempenho em Lingua Portuguesa dos anos de 2023, 2024 ¢ 2025.
A andlise permite acompanhar a evolugdo da proficiéncia média e a distribuigdo dos estudantes
nos diferentes padrdes de desempenho, contribuindo para a identificagdo dos avangos e dos
aspectos que necessitam de maior atengao pedagogica.

Em 2023, a proficiéncia média dos estudantes foi de 257 pontos. Na distribuigdo por padrdes de
desempenho, 65% dos estudantes estavam no nivel Avangado, 18% no nivel Adequado, 13% no
nivel Bésico e 5% encontravam-se Abaixo do Bésico.

No ano de 2024, a proficiéncia média apresentou uma redugdo, passando para 252 pontos, uma
queda de5 pontosem relagdo aoano anterior. Apesar disso, observou-se uma mudanga
positiva na distribuigdo dos estudantes: o percentual no nivel Adequado aumentou para 35%,
enquanto 51% permaneceram no nivel Avangado. Nao houve estudantes classificados como
Abaixo do Bésico.

Em 2025, a proficiéncia média foi de 244 pontos, representando uma redugio de 8 pontos em
relagdo 22024 e de 13 pontos quando comparada a2023. Entretanto, a distribuigdo dos
estudantes demonstra um  resultado importante: 46% estio no  nivel Adequado e 40% no
nivel Avangado, totalizando 86% dos estudantes nesses dois niveis. O nivel Basico corresponde

a 11%, enquanto apenas 4% estdo Abaixo do Basico.

Ano  Proficiéncia média  Abaixo do Basico Basico Adequado  Avancado

« Abaixo do basico: 0 estudantes — 0%
« Basico: 3 estudantes — 8%

* Adequado: 14 estudantes — 38%

« Avangado: 20 estudantes — 54%

Em 2024, observa-se uma pequena redugdo do percentual de estudantes no nivel Basico e um
aumento daqueles classificados como Avangado. Assim, 92% dos estudantes estavam nos niveis
Adequado ou Avangado.

2025

« Abaixo do basico: 0 estudantes — 0%
« Basico: 7 estudantes — 12%

« Adequado: 19 estudantes — 33%

« Avangado: 31 estudantes — 54%

Em 2025, permanece como aspecto positivo a auséncia de estudantes no nivel Abaixo do Basico. O
percentual de estudantes no nivel Avangado manteve-se em 54%, enquanto houve aumento do
percentual no nivel Basico, de 8% para 12%, e redugio no nivel Adequado, de 38% para 33%.

Somados os niveis Adequado e Avangado, temos 87% dos estudantes em 2025, percentual ainda
expressivo, embora inferior aos 90% registrados em 2023 e aos 92% de 2024.

Diante dos resultados apresentados, recomenda-se:

Realizar analise detalhada das habilidades e descritores avaliados na Prova Parana Mais,
identificando aquelas com maior indice de dificuldade.

Desenvolver agdes de t posi¢do e aprc d; » das aprendi; pecial

para os estudantes classificados no nivel Basico.

Manter e ampliar as estratégias que vém contribuindo para o desempenho dos estudantes no
nivel Avangado, valorizando situagdes-problema, raciocinio logico, resolugio de problemas
e aplicagdo dos conhecimentos matematicos.

Realizar acompanhamento individual e por turma, utilizando os resultados das avaliagdes
externas juntamente com as avaliagdes realizadas pelos professores.

Promover intervengdes pedagogicas planejadas, com retomada de contetidos e habilidades
essenciais, evitando que dificuldades identificadas avancem para as etapas seguintes da
escolarizagdo.

Fortalecer o planejamento coletivo dos professores, utilizando os resultados da avaliagdo
como instrumento para tomada de decisdes pedagogicas.

A analise dos resultados da Prova Parana Mais — Matematica do 5° ano demonstra que a Rede
Municipal apresenta resultados globalmente positivos, especialmente pela inexisténcia de
estudantes no padrdo Abaixo do Basico e pela concentragdo expressiva dos estudantes nos niveis
Adequado e Avangado. Em 2025, embora tenha ocorrido uma redugéio da proficiéncia medla para
277 pontos, o percentual de estudantes no nivel Avangado per em 54%, evid do a
manuten¢do de um grupo significativo com desempenho elevado. Por outro lado, o aumento de
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Selecione uma avaliacso

Lingua Portuguesa (Leitura) Lingua u Matematica
299/302 estudantes 240/246 estudantes 242/246 estudantes 299/302 estudantes
[ o e Y 99%
1 ano do EF 2 anodoEr 27 ano do EF T ano do EF
56/56 ostudantes 63/66 estudantes 63/66 estudantes 56/56 estudantes
[ 2 [— L — 100%
20 ano do £F 30 ano do EF 3 ano do F 20 ano do €F
63/66 estudantes 55/55 estudantes 55/55 estudantes 63/66 estudantes
o e [ ok 5%
3t ano do EF 4% ano do EF 4% ano do EF 3t ano do EF
55/55 estudantes 56/56 estudantes 56/56 estudantes 55/55 estudantes
o oW o eow) o oow 100%
4% ano do &F 5¢ano do EF 5% ano do £F 4% anodo EF
56/56 estudantes 66/69 estudantes 68/69 estudantes 56/56 estudantes
e (S ) e 100%
5t ano do EF 5° ano do EF
69/69 estudantes 69/69 estudantes
o weo%) 100%

Selecione uma avaliagso

Lingua Lingua Lingua Matemética

Tor Total
295/307 estudantes 241/251 estudantes 241/251 estudantes 294/307 estudantes
e [ — Y S ee% 96%
1" ano do EF 2" ano do EF 27 ano do EF 1" ano do EF
54/56 estudantes 62/66 estudantes. 61/66 estudantes 53/56 estudantes
L} fo— e 95%
2" ano do EF 3% ano do EF 3% ano do EF 2 ano do EF
62/66 estudantes. 57/57 estudantes 57/57 estudantes 62/66 estudantes
S | SE— 0 7 ook 94%
3t ano do EF 47 ano do EF 4% ano do EF 5% ano do EF
57/57 estudantes 56/57 estudantes 57/57 estudantes 57/57 estudantes
O o e e 100%
4%ano do EF 5t ano do EF 57 ano do EF 4 ano do EF
57/57 estudantes 66/71 estudantes 66/71 estudantes 57/57 estudantes
L 100 ] | — 1 . 100%
5t ano do EF 5% ano do EF
65/71 estudantes 65/71 estudantes
O 92%

FUNDAMENTOS TEORICOS

Na busca da efetivagio de objetivos que possibilitem uma educagio humanizadora, integral,

compreendida nas relagdes complexas que envolvem o ser humano e a sociedade ¢ que se busca
28

2023 257 5% 13% 18% 65%
22
Ano Proficiéncia média  Abaixo do Basico Basico Adequado  Avan¢ado
2024 252 0% 14% 35% 51%
2025 244 4% 11% 46% 40%

Os dados evidenciam uma redugdo gradual da proficiéncia média ao longo do periodo analisado.
Poroutro lado, verifica-se uma ampliagdo significativa do percentual de estudantes no
nivel Adequado, que passou de 18% em 2023 para 46% em 2025.

Também merece destaque o fato de que, em 2025,86% dos estudantes alcangaram os
niveis Adequado ou Avangado, indicando que a maioria apresenta dominio das habilidades
avaliadas. Os resultados apontam para a necessidade de desenvolver agdes pedagogicas que
contribuam para a elevagdo da proficiéncia média e para a consolidagéo das habilidades de Lingua
Portuguesa.

Recomenda-se arealizagdo de intervengdes especificas com os estudantes classificados nos
niveis Abaixo do Bésico e Bisico, priorizando habilidades relacionadas a leitura, compreensdo
e interpretagdo de textos, localizagdo e inferéncia de informagdes, além do desenvolvimento
da competéncia leitora e da produgdo escrita. Ao mesmo tempo, ¢ importante manter estratégias de
aprofundamento para os estudantes dos niveis Adequado ¢ Avangado, cvitando a perda das
aprendizagens ja consolidadas. De maneira geral, os resultados da Prova Parand Mais demonstram
que a escola possui um percentual expressivo de estudantes nos niveis Adequado e Avangado, o que
representa um aspecto positivo do trabalho pedagogico desenvolvido.

Contudo, a queda da proficiéncia média de 257 pontos em 2023 para 244 pontos em 2025 sinaliza
a necessidade de acompanhamento sistematico dos resultados e de agdes de intervengdo
¢ recomposi¢do das aprendizagens. Assim, recomenda-se que osdados da avaliagdo sejam
utilizados como instrumento de planejamento, possibilitando a equipe escolar identificar as
habilidades que apresentam  maiores dificuldades, ~estabelecer metas de aprendizagem e

acompanhar continuamente a evolugdo dos estudantes.

estudantes no nivel Basico e a redugao da proficiéncia média indicam a necessidade de intensificar
o acompanhamento pedagogico e as agdes de intervengao, buscando assegurar a aprendizagem de
todos os estudantes e elevar progressivamente os resultados. Dessa forma, os dados da avaliagao
devem ser utilizados ndo apenas como instrumento de mensuragdo, mas principalmente como
subsidio para o planeje J lento e reorientagio das praticas pedagogicas,
fortalecendo o compromisso da Rede Mumclpal de Ensino com a garantia do direito a aprendizagem
e com a melhoria continua da qualidade da educagao.

O Compromisso N: 1 Crianc¢a Alfab (CNCA) é uma politica educacional do Governo
Federal, instituida inicialmente pelo Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023, que articula agdes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para garantir o direito a alfabetizagao
das criangas. A politica estabelece como objetivo a alfabetiza¢do de todas as criangas até o final do
2° ano do Ensino Fundamental, além da recomposigdo das aprendizagens dos estudantes dos 3°, 4°
e 5° anos. A Plataforma CNCA ¢ um ambiente digital utilizado no ambito do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada para apoiar as redes de ensino no acompanhamento das
aprendizagens dos estudantes, especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Por meio da
plataforma sdo disponibilizados instrumentos de avaliagdo que permitem acompanhar o
desenvolvimento dos estudantes e obter informagdes que podem subsidiar o planejamento
pedagogico. De acordo com orientagdo técnica do Ministério da Educagdo, a plataforma
disponibiliza avaliagdes periodicas de Leitura, Lingua Portuguesa e Matematica, destinadas aos
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Os resultados tém como finalidade contribuir
para o monitoramento da alfabetizagdo e para o aperfeigoamento dos processos de ensino e
aprendizagem. Portanto, a plataforma ndo deve ser compreendida apenas como um espago para
aplicagdo de avaliagdes. Ela constitui uma ferramenta de acompanhamento pedagogico, que
possibilita as redes de ensino utilizar evidéncias de aprendizagem para identificar necessidades e
planejar intervengdes. A principal finalidade da plataforma é oferecer mformacoeﬁ que auxlllem as
redes de ensino a acompanhar o desenvolvimento das aprendi e tomar decisd

Entre suas finalidades, destacam-se:

o acompanhar o processo de alfabetizagdo dos estudantes;

o identificar habilidades ja desenvolvidas;

o identificar habilidades que necessitam de maior atengio;

o subsidiar o planejamento dos professores;

« orientar agdes de intervengdo pedagogica;

e apoiara posicdo das aprendi

e acompanhar a evolugdo dos estudantes ao longo do periodo letivo;

« fornecer informagdes para o planejamento das Secretarias Municipais de Educagao.

Dessa forma, os resultados obtidos ndo devem ser utilizados somente para classificar estudantes,
mas principalmente para orientar o trabalho pedagodgico e garantir melhores condigdes de
aprendizagem. Para a Rede Municipal de Ensino, a plataforma representa uma importante
ferramenta de gestdo pedagogica baseada em evidéncias. A partir dos resultados, a Secretaria
Municipal de Educacac as equlpes gestoras, os coordenadores pedagogicos e os professores podem
identificar quais habilidades p ser fortalecidas e, consec planejar agdes mais
direcionadas.

Nesse sentido, os dados da plataforma podem contribuir para:

Diagnéstico: identificar o nivel de aprendizagem dos estudantes.

através de um trabalho educativo que valorize as potencialidades e habilidades humanas. O trabalho
com o conhecimento no processo educativo intencional implica: reconhecer a objetividade, o carater
histérico e cientifico, a vinculagao dos contetidos com a formagao dos individuos.

As concepgdes humanas devem estar em conformidades com principios e concepgdes

didatico-pedagogi que i na organizagdo do trabalho docente, na relagdo com a

diversidade dos sujeitos, no uso das tecnologias como meios educativos e na inclusdo como
principio educativo.

Os alunos do Ensino Fundamental da Educagdo em Tempo Integral, dos componentes
curriculares da base nacional comum e das atividades diversificadas sdo criangas e adolescentes de
faixas etarias cujo desenvolvimento estd marcado por interesses proprios, relacionado aos seus
aspectos fisico, emocional, social e cognitivo, em constante interagdo. Como sujeitos historicos que
sdo as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos estdo muito relacionados com seus modos
proprios de vida e suas multiplas experiéncias culturais e sociais.

Com base no que propde o Parecer 11/2010 do CNE/CEB e orientado na diretriz do ensino
da Diretrizes Nacionais para o Ensino de nove anos os anos iniciais do Ensino Fundamental, ¢ o
periodo da vida onde a crianga desenvolve a capacidade de representagdo, indispensavel para a
aprendizagem da leitura, dos conceitos matematicos basicos e para a compreensdo da realidade que
a cerca, conhecimentos que se postulam para esse periodo da escolarizagao.

A crianga nessa fase tem maior interagdo nos espagos publicos, entre os quais se destaca a
escola. Esse ¢, pois, um periodo em que se deve intensificar a aprendizagem das normas da conduta
social, com énfase no desenvolvimento de habilidades que facilitem os processos de ensino e de
aprendizagem. Mas ¢ também durante a etapa da escolarizagdo obrigatoria que os alunos entram na
puberdade e se tornam adolescentes. Eles passam por grandes transformagdes biologicas,
psicoldgicas, sociais e emocionais. Os adolescentes, nesse periodo da vida, modificam as relagdes
sociais e os lagos afetivos, intensificando suas relagdes com os pares de idade e as aprendizagens
referentes a sexualidade e as relagdes de género, acelerando o processo de ruptura com a infancia
na tentativa de construir valores proprios.

Nesse periodo também se ampliam as possibilidades intelectuais, o que resulta na capacidade

de realizagdo de raciocinios mais abstratos. Os ed dos se tornam 1ente capazes de ver
as coisas a partir do ponto de vista dos outros, superando, dessa maneira, o egocentrismo proprio da
infancia.

Os professores precisam estar atentos a esse processo de desenvolvimento, buscando formas
de trabalho pedagogico e de didlogo com os alunos, compativeis com suas idades, lembrando sempre
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que esse processo ndo ¢ uniforme e nem continuo.

Para desenvolver uma Educagdo em Tempo Integral ¢ preciso que a escola tenha um Projeto
Politico-Pedagogico com intencionalidade de desenvolver uma educagdo integral, articulando o
trabalho desenvolvido em cada um dos turnos, bem como ter metas e objetivos quanto a

aprendizagem e a redugdo do abandono escolar. Para Gadotti:

Ha que se ter cuidado quando se fala em educagéao integral para ndo se
confundir esse rico conceito com iniciativas que visam mais a ocupar o tempo
das criangas com atividades chamadas ‘culturais’, mas que pouco contribuem
com o projeto educacional das escolas (GADOTI, 2009, p. 64).

O autor ndo nega a importancia dessas e outras atividades culturais para a formagdo da
crianga, inclusive para a formagao integral, mas para que elas tenham sentido num projeto de escola
em tempo integral, ¢ preciso que elas se tornem intencionalmente educativas, portanto, articuladas
com o projeto pedagogico da escola.

Ainda para Gadotti (2009, p. 65) a “concepgdo de tempo integral vai muito além de
atividades assistematicas e ocasionais”. Propde-se, assim, uma escola de Educagdo em Tempo
Integral, que atue como uma comunidade de aprendizagem, na qual as criangas desenvolvam uma
cultura democratica, solidaria e participativa, por meio do protagonismo em atividades
transformadoras, aprendendo a ser auténomo ao formular e ensaiar a concretizagio de projetos de
vida e de sociedade.

As atividades pedagogicas realizadas nas escolas Educagdo em Tempo Integral devem ser
planejadas considerando o tempo que os alunos permanecem a mais no espago fisico para nao
sobrecarrega-los com propostas repetitivas. Nesse sentido, as oficinas/atividades devem representar
um enriquecimento das aulas do curriculo basico e ndo uma aula a mais ministrada.

A Educagio precisa ser pensada como processo que abrange a integralidade da pessoa
humana, caracteristica esta da Educagdo Integral. Cabe a escola, considerar essa questdo em seu
Projeto Politico-Pedagogico, oportunizando assim, aprendizagens significativas de carater
transformador. Foi refletindo sobre as multiplas dimensdes do desenvolvimento humano, na
proposta de Educagdo em Tempo Integral, que se apresentam nos macrocampos que fazem parte da
matriz curricular, de acordo com Titton e Pacheco:

Ha que se definir, ainda, na organizagéao do Projeto Politico-Pedagogico, mais
do que a extensao da jornada escolar, um curriculo que contemple as multiplas

linguagens, além daquelas como a matematica, a leitura e a escrita que ja séo
bastante consideradas em quaisquer atividades, dentro e fora do horario

Dessa forma, o tempo ampliado ndo deve representar apenas a extensdo da permanéncia da
crianga no CMEI, mas uma oportunidade para ampliar as experiéncias, interagdes e possibilidades
de aprendizagem, respeitando os ritmos, necessidades e caracteristicas proprias da infancia.

A efetivagdo da Educagao Infantil em turno unico requer a articulagao entre diferentes politicas
publicas. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educagao devera fortalecer a integragdo com as
areas de Satde, Assisténcia Social, Cultura e Esporte, buscando assegurar atengdo integral as
criangas e suas familias.

Essa articulagdo ¢ especialmente importante para o acompanhamento das condigdes de
desenvolvimento, satde, alimentagdo, prote¢do social e garantia de direitos das criangas. A atuagdo
conjunta dos diferentes setores contribui para a construgdo de uma rede de prote¢do e para o
atendimento das necessidades identificadas no cotidiano do CMEIL

A ampliagdo da jornada devera estar acompanhada de planejamento pedagogico especifico para
o turno tnico, evitando a simples repeti¢do das atividades realizadas no periodo regular. As
experiéncias deverdo ser organizadas de maneira articulada ao curriculo, valorizando as interagdes
e as brincadeiras como eixos estruturantes da Educagéo Infantil.

A Equipe Pedagogica devera acompanhar o desenvolvimento das criangas por meio de registros,
observagdes e documentagdo pedagogica, utilizando essas informagdes para planejar novas
experiéncias e intervengdes. Assim, o acompanhamento da crianga ocorre de forma continua,
respeitando seu processo individual de desenvolvimento.

Na Educagio em Tempo Integral em Turno Unico, a carga horéria ¢ de, no minimo, 7 (sete)
horas diarias, totalizando, pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais, distribuidas com, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos.

As criangas que necessitarem permanecer no CMEI em periodo integral terdo atendimento
durante os 5 (cinco) dias da semana, nos dois periodos, conforme a organizagéo da unidade escolar
e as necessidades de atendimento, sendo assegurada, para essas criangas, jornada diaria de no
minimo 7 (sete) horas, de acordo com a regulamentagio vigente.

O municipio de Virmond dara continuidade no processo de expansio da Educagio
Integral em Tempo Integral sempre levando em consideragdo as determinagdes legais e
orientagdes que contribuam para que esse processo seja efetivo e significativo para as criangas,

suas familias e para a equipe escolar.

4 - Definigao dos espagos e de suas melhorias.

escolar. O esporte, as artes, a diversidade cultural, a saude, o i a
ética, as novas tecnologias, a musica, a discuss&o sobre os Direitos Humanos
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e cidadania, enfim, precisamos incluir uma base diversificada de estudos que
permita o percurso de novas trilhas pela escola (2009).

A Educagdo em Tempo Integral veio para estender a permanéncia diaria do educando na
escola, ampliar a area de conhecimento do mesmo aluno e atender as necessidades educativas dos
alunos com experiéncias artisticas, culturais, esportivas, cientificas ¢ outras visando a melhoria do
desempenho escolar.

Para a regulamentagdo dessa oferta, salientamos o disposto na Resolugdao 07/2010
CNE/CEB:

Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a
ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola
e de outras éreas, as familias e outros atores sociais, sob a coordenagédo da
escola e de seus professores, visando alcangar a melhoria da qualidade da
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferengas de acesso ao
conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as populagoes
socialmente mais vulneraveis.

§ 1° O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto
educativo integrado, implica a ampliagdo da jornada escolar diaria mediante o
desenvolvimento de atividades como o acompanhamento pedagdgico, o
reforgo e o aprofundamento da aprendi: a experi doea i
cientifica, a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da
comunicagao e informagao, a afirmagéo da cultura dos direitos humanos, a
preservagdo do meio ambiente, a promogdo da saude, entre outras,
articuladas aos componentes curriculares e as areas de conhecimento, a
vivéncias e praticas socioculturais.

2 - De
Politica.

icdo de estrutura e equipe técnica da secretaria responsavel pela

A Equipe Técnica para elaboragdo e monitoramento da Politica de Educagio Integral
em Tempo Integral para a Rede Municipal de Ensino, devera ser composta por:

e 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, indicado pelo
responsavel da pasta, devendo 01 (um) ser da equipe pedagogica ou técnica;

e 01 (um) representante dos Profissionais da Educagdo atuantes na rede municipal
de ensino;

* 02 (dois) representantes dos Diretores das Institui¢des de Ensino, sendo 01 (um) de
CMEI ¢ 01 (um) de Escola;

e 02 (dois) representantes da Coordenagio Pedagogica das Institui¢des de Ensino,
sendo 01(um) de CMEl e 01 (um) de Escola:

3 - Organizagao dos tempos/jornada escolar
31

Atualmente, o CMEI Mundo Encantado dispde de espago adequado para atender as criangas que
frequentam a institui¢do em periodo integral, possibilitando a ampliagdo das experiéncias educativas
por meio de atividades diversificadas, oficinas e projetos pedagogicos.

A ampliagio do tempo de permanéncia na instituigao ¢ organizada de forma a garantir uma rotina
equilibrada e adequada as necessidades das criangas, contemplando momentos de aprendizagem,
brincadeiras, interagdo, alimentagdo, higiene, descanso e convivéncia. Esses momentos sdo

Taneiad,

s com lidade pedagogica, favorecendo o desenvolvimento integral e

fortalecendo as relagdes entre as criangas, os profissionais e a comunidade escolar.

As experiéncias propostas buscam articular os saberes construidos pelas criangas em seus
diferentes contextos de vida aos conhecimentos sistematizados, valorizando suas vivéncias,
curiosidades e experiéncias. Dessa forma, as atividades desenvolvidas possibilitam que as criangas
atribuam significado ao que aprendem, ampliando sua autonomia, criatividade, socializa¢io e
capacidade de interagdo com o mundo.

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) constitui o principal documento orientador da instituigao,
pois expressa seus principios, concepgdes e intencionalidades educativas. Nele estdo definidos os
objetivos, as metas ¢ as estratégias que orientam a organizagdo dos processos pedagogicos e
administrativos do CMEIL Assim, o PPP direciona o trabalho da equipe, garantindo que as agdes
desenvolvidas estejam articuladas as necessidades das criangas e aos principios da Educagio

Infantil, promovendo uma educagio de qualidade e o desenvolvimento integral de cada crianga.

5- Definigoes dos profissionais da educagao e sua jornada.

A distribui¢do da carga horéaria dos professores da institui¢do em que ofertardo Ensino em

Tempo Integral em Turno Unico da Rede Municipal, se daré da

seguinte forma: docentes integrantes do quadro proprio de profissionais estatutarios ou por
contratagdo temporaria sendo por processos seletivos, com carga horaria de 20 e/ou 40 horas

semanais, com Formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura plena normal

q d

Superior em area de conheci da a0 desde que

de Formagdo em Magistério
de Nivel Médio. Conforme previsto em Lei N° 470/2020 do Plano de Cargos, Carreira e
R acdo — PCCR do M
Federal n° 9.394, de 20 de d bro de 1996, que belece as Diretrizes e Bases da Educagio

ério Publico M 1 do Municipio de Virmond-Pr, e Lei

Nacional.
Para atividades em sala de aula ou oficinas da parte diversificada, em educagio,
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« adequagdo, ampliagao e manutengio dos espagos fisicos das institui¢des;

o aquisi¢do de mobiliarios e equipamentos adequados a jornada ampliada;

« materiais pedagogicos, livros, brinquedos e recursos para atividades diversificadas;

« formagdo continuada dos profissionais da educagio;

« alimentagdo escolar adequada a permanéncia ampliada;

« equipamentos e materiais para atividades culturais, esportivas, recreativas e pedagogicas;

« melhoria dos espagos destinados ao descanso, higiene, alimentagdo e convivéncia das

criangas

o recursos tecnologicos e materiais que favoregam diferentes experiéncias de aprendizagem.

A Lei n® 14.640/2023 estabelece que os recursos do Programa Escola em Tempo Integral devem

ser aplicados exclusivamente em despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino, observadas
as disposigdes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional.
No ambito de Virmond, as agdes para expansdo do tempo integral deverdo estar articuladas ao
planejamento e orgamento municipal, especialmente ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Também deverdo ser considerados os
recursos provenientes das politicas de financiamento da Unido e do Estado, incluindo o Fundeb e
programas especificos destinados a expansdo da Educagdo em Tempo Integral.

O Programa Escola em Tempo Integral prevé assisténcia técnica e financeira da Unido para
apoiar a criagdo de novas matriculas em jornada integral. Os recursos sdo transferidos
pelo FNDE aos entes federativos que aderirem ao programa e cumprirem as condi¢des
estabelecidas.

Além disso, para o ciclo de financiamento de 2025, o Ministério da Educagio estabeleceu
que determinadas matriculas pactuadas no Programa Escola em Tempo Integral passam a ser
financiadas no &mbito do Fundeb, observadas as regras da Lei n® 14.113/2020.

A aplicagao dos recursos destinados a Educagao em Tempo Integral devera ser acompanhada

pela administragio icipal e pelos

de controle social, garantindo transparéncia na

utilizagdo dos recursos piiblicos. A Lei n® 14.640/2023 determina que o acompanhamento e o
controle social dos recursos transferidos no ambito do Programa Escola em Tempo Integral sejam
exercidos pelos Estados, Municipios e pelos respectivos conselhos previstos no art. 33 da Lei n®
14.113/2020.

Nesse sentido, o municipio deverd manter registros da execugdo financeira e pedagogica,

acompanhar o cumprimento das metas de expansdo das matriculas e avaliar periodicamente os

resultados alcangados, utilizando essas informagdes para aperfei¢oar o planejamento da politica
municipal de Educagdo em Tempo Integral.

Para Virmond, a expansao da Educagdo em Tempo Integral deve ocorrer de maneira gradual,
planejada e sustentavel, considerando a demanda das familias, a capacidade fisica das instituigdes,
a disponibilidade de profissionais e os recursos financeiros necessarios. O objetivo ndo deve ser
apenas ampliar o nimero de horas de permanéncia das criangas na instituigdo, mas garantir que esse
tempo adicional seja ocupado por experiéncias educativas significativas, momentos de cuidado,
brincadeiras, alimentagio, descanso, cultura, esporte e convivéncia, promovendo efetivamente o
desenvolvimento integral.

Dessa forma, o municipio de Virmond devera alinhar o planejamento financeiro, pedagogico
e estrutural as necessidades identificadas no diagnostico educacional, priorizando a ampliagdo
progressiva do atendimento em tempo integral, especialmente na Educagio Infantil, com garantia
de qualidade, equidade e respeito as especificidades das criangas. A aplica¢do dos recursos devera
estar vinculada as metas do planejamento municipal e as politicas de financiamento educacional,

assegurando transparéncia, acompanhamento e controle social.

7 - Diretrizes para a matriz curricular.

O curriculo na Educagdo Integral em Tempo Integral transcende a concepgdo de mera
transmissdo de conteudos, assumindo o compromisso com o desenvolvimento integral dos
estudantes em suas diferentes dimensdes: fisica, social, emocional, intelectual, cultural e ética.
Nessa perspectiva, a escola constitui-se como espago de aprendizagem, convivéncia, produgdo de
conhecimentos, pesquisa, construgdo de valores, participagdo social e desenvolvimento da

autonomia.

Como destacam Weffort, Andrade e Costa (2019), “quando o que se defende é a concepgao
de Educagio Integral, a escola ¢ concebida como espago de produgio de conhecimento, pesquisa,
construgdo de valores, participagdo coletiva e desenvolvimento da autonomia de alunos e
profissionais™. Assim, o curriculo deve expressar uma concepgdo de educagdo que considere o
estudante em sua integralidade e reconhega suas potencialidades, necessidades, experiéncias,

conhecimentos e diferentes formas de aprender.

Nessa mesma diregdo, Sacristan (2000) compreende o curriculo como uma construgio que

se concretiza nas praticas educativas e nas a¢des cotidianas da escola. Portanto, o curriculo ndo se

A organizagdo da jornada escolar no Centro Municipal de Educa¢do Infantil (CMEI) de
Virmond, tem como perspectiva a amplia¢do do tempo de permanéncia das criangas na instituigdo,
buscando garantir experiéncias educativas, de cuidado e de convivéncia que contribuam para o
seu desenvolvimento integral. A proposta de atendimento em turno tUnico para os alunos da
Educacdo Infantil creche, considera as especificidades da Educacdo Infantil, articulando os
momentos de aprendizagem, brincadeira, alimentagdo, higiene, descanso, interagdo e
desenvolvimento das diferentes dimensdes da crianga.

A ampliagdo da jornada deve estar associada ndo apenas ao aumento do tempo de permanéncia
na instituigdo, mas principalmente a qualificagdo das experiéncias oferecidas as criangas, garantindo
que os diferentes momentos da rotina tenham intencionalidade pedagogica e estejam articulados ao
curriculo da Educagao Infantil.

No municipio de Virmond, a organizagdo do atendimento em tempo integral no CMEI encontra-
se em processo de desenvolvimento, considerando a demanda existente, a estrutura fisica disponivel,
os recursos humanos ¢ as condigdes necessarias para garantir um atendimento adequado e de
qualidade. O monitoramento do Plano Municipal de Educagdo registra como estratégia a garantia
da oferta de Educagdo Infantil em horério integral para as turmas de 0 a 3 anos, com a estratégia
classificada como em desenvolvimento.

No atendimento em turno tinico, a jornada das criangas devera ser organizada de forma integrada,

contemplando os diferentes tempos e espagos da instituigdo. A rotina podera envolver:

« acolhimento e momentos de interagio;

« atividades pedagogicas planejadas;

o brincadeiras livres e dirigidas;

« experiéncias de leitura e contagdo de historias;
« atividades de movimento e expressdo corporal;
« experiéncias artisticas e culturais;

« alimentagdo e cuidados de higiene;

« momentos de descanso e repouso;

« atividades ao ar livre;

« exploragdo dos diferentes espagos do CMEI;

« experiéncias que favoregam a autonomia, a socializagdo e a convivéncia.

cultura, esporte e tecnologias, como por exemplo, desafios logicos matematicos, robotica
sustentavel, caraté, jogos de tabuleiro, dangas, artesanatos etc, O trabalho podera ser
desenvolvido em forma de estagio remunerado ou ndo, desde que tenha contrato firmado por
escrito e matriculado em institui¢des de ensino, cursando Nivel Médio Técnico, Técnico,
Graduagio ou Pés graduagio conforme Lei do Estagiarios (Lei n° 11.788/2008). O estagiario
sera supervisionado por um profissional efetivo do quadro de professores ou pela coordenagdo
pedagogica da instituigdo de ensino escolar municipal.

As parcerias entre as demais secretarias do municipio, terdo uma grande importéncia
para a efetivagdo da educagio em Tempo Integral, essas colaboragdes permitem a troca de
melhores praticas, recursos e estratégias para melhorar a qualidade da educagio, beneficiando
os alunos e a comunidade escolar.

A atuagdo na Educagdo em Tempo Integral compreende um trabalho educacional
diferenciado, pois seu objetivo, como o proprio nome indica se constitui numa filosofia

educacional muito mais abrangente, necessita de atividades diversificadas especificas.

6 - Defi

icao das Fontes de Defini¢do de Financiamento das Politicas.

A implementagdo e a ampliagdo da Educagdo em Tempo Integral no municipio de

Virmond deverdo estar fundamentadas no diagnéstico da rede municipal de ensino e no

I j ) das idades ed ionais locais, considerando as condi¢des de infraestrutura, os

recursos humanos, a alimentagdo escolar, os materiais pedagogicos e as demandas das familias. O
objetivo ¢ garantir que a amplia¢do da jornada escolar ocorra de forma planejada, com qualidade,
equidade e atengdo ao desenvolvimento integral das criangas e estudantes.

No municipio de Virmond, o planejamento da expansdo devera considerar especialmente a
realidade do CMEI Mundo Encantado, observando a demanda existente e a capacidade de
atendimento. O monitoramento do Plano Municipal de Educagéo registra a estratégia de garantir a
oferta de Educagao Infantil em horario integral para as criangas de 0 a 3 anos, encontrando-se essa
a¢do em desenvolvimento. O mesmo documento aponta que a ampliagdo e adequagdo da
infraestrutura do Centro Municipal de Educagao Infantil constitui uma necessidade para a expansao
do atendimento.

Os recursos destinados a Educagdo em Tempo Integral deverdo ser aplicados de forma
estratégica, priorizando despesas relacionadas a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
conforme a legislagdo vigente. Entre as principais necessidades a serem consideradas pelo

municipio estdo:
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restringe aos documentos oficiais ou a organizagdo dos componentes curriculares, mas ganha
significado nas relagdes estabelecidas, nas experiéncias proporcionadas aos estudantes, nas

metodologias utilizadas e nas oportunidades de aprendizagem construidas no cotidiano escolar.

No contexto do Municipio de Virmond, o curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral
deve considerar as caracteristicas, necessidades, potencialidades e especificidades do territorio,
valorizando a realidade local e estabelecendo relagdes entre os conhecimentos escolares e as

experiéncias vivenciadas pelos estudantes. Dessa forma, busca-se promover aprendizagens

significativas, contextualizadas e social 1 , fortal do a relagdo entre escola, familia
e comunidade.
Para tanto, a or do curricular fund -se Nos i principios:

« Interdisciplinaridade: integragdo entre os diferentes componentes curriculares e areas do
conhecimento, favorecendo a articulagdo de saberes, a superagdo da fragmentagio do
conhecimento e a construgdo de uma compreensio critica e ampla da realidade.

« Articulagio com a realidade local: valorizagdo do contexto historico, social, cultural,
ambiental e econdmico de Virmond e de sua comunidade, relacionando os conhecimentos
escolares as experiéncias e aos desafios presentes no territorio.

« Formagio integral e abordagem sistémica: desenvolvimento articulado das dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, cultural e ética, promovendo a autonomia, o pensamento
critico, a criatividade, a cooperagdo e a responsabilidade individual e coletiva.

o Flexibilidade e inclusdo: organizagdo das praticas pedagogicas considerando as
necessidades, os interesses, os ritmos e as diferentes formas de aprendizagem dos estudantes,
assegurando condigdes para a participagdo e o desenvolvimento de todos.

« Cultura participativa e democratica: envolvimento de estudantes, professores, gestores,
profissionais da educago, familias e comunidade na construgéo e no desenvolvimento das
agdes educativas, fortalecendo a corresponsabilidade e a gestdo democratica.

o Avaliacio formativa: compreensio da avaliagdo como processo continuo de
acompanhamento das aprendizagens ¢ do desenvolvimento dos estudantes, utilizando seus
resultados para orientar intervengdes pedagogicas, reorganizar praticas e garantir avangos
no processo educativo.

« Articulagiio entre os tempos e espacos educativos: utilizagdo qualificada dos diferentes

d o

espacos da escola e do territério como bi de aprendi lo as
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possibilidades de desenvolvimento, convivéncia, investigagdo, expressao e participagao dos

estudantes.

O curriculo ¢é, portanto, concebido como um projeto educativo integrado, dinamico e
contextualizado, que orienta a organizagdo dos tempos, espagos, praticas pedagogicas e experiéncias
formativas desenvolvidas no ambito da Educagdo Integral em Tempo Integral. Nesse sentido, os
componentes curriculares da Formagao Geral Basica, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e com as demais normativas educacionais vigentes, devem articular-se as
atividades e aos componentes da parte diversificada, de modo a garantir unidade, continuidade e
complementaridade ao processo de ensino e aprendizagem. Essa articulagdo ndo deve representar a
simples ampliagdo da jornada escolar, mas a qualificagdo do tempo de permanéncia dos estudantes

na escola, com experiéncias educativas intencionalmente planejadas.

A proposta pedagogica devera contemplar agdes de acompanhamento pedagogico e

recomposi¢do das aprendizagens, aprofundamento ¢ ampliagdo dos conhecimentos, iniciagio e

experir do cientifica, pesquisa, cultura, arte, esporte, lazer, educagdo ambiental, tecnologias
digitais, leitura, comunicagdo, convivéncia e participagdo social, entre outras experiéncias que
contribuam para a formagao integral dos estudantes. A amplia¢do da jornada escolar, dessa forma,
deve estar vinculada a ampliagdo das oportunidades educativas, garantindo que o estudante tenha
acesso a diferentes linguagens, experiéncias e formas de constru¢do do conhecimento. O tempo
integral deve possibilitar maior interagdo, investigagdo, criagio, movimento, expressio e
participagdo, respeitando as caracteristicas das diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica.
A organizagao curricular da Educagdo Integral em Tempo Integral em Virmond devera, ainda,
1 i 1

promover a integragdo entre os profissionais da ed 30, fortalecendo o j coletivo, a

interdisciplinaridade e a cor bilidade pelo desenvolvimento dos estudantes. A escola devera

acompanhar continuamente a implementagio do curriculo, avaliando suas praticas e realizando os
ajustes necessarios a partir das necessidades identificadas no cotidiano escolar. Assim, o
curriculo constitui-se como elemento estruturante da Educacdo Integral em Tempo Integral no
Municipio de Virmond, materializando uma concep¢do de educagdo comprometida com a
aprendizagem, a equidade, a inclusdo, a participa¢do ¢ o desenvolvimento pleno dos estudantes.
Mais do que ampliar o tempo de permanéncia na escola, trata-se de ampliar e qualificar as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento, reconhecendo que educar integralmente

significa criar condigdes para que cada estudante desenvolva seus conhecimentos, habilidades,

valores, potencialidades e projetos de vida em didlogo permanente com a escola, a familia, a

comunidade e o territorio em que vive.

8 - Diretrizes para a e a arti com o territério.

Articulagdo Intersetorial e Relagdo Escola-Comunidade a Educagdo Integral em Tempo
Integral, no Municipio de Virmond, pressupde uma concepgio de educagio que ultrapassa os limites
fisicos e institucionais da escola. Para sua efetivagdo, torna-se fundamental a constru¢do de uma
atuagdo articulada entre diferentes politicas publicas, servigos, institui¢des, familias e comunidade,
reconhecendo que o desenvolvimento integral dos estudantes ¢ uma responsabilidade compartilhada

e que demanda agdes integradas, planejadas e continuas.

Nessa perspectiva, a articulagio intersetorial constitui-se como uma estratégia fundamental
para fortalecer as agdes da Educagio Integral, potencializar os recursos publicos existentes e ampliar
as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento oferecidas aos estudantes. A integracio entre
a educagdo e as demais politicas publicas possibilita a construgao de respostas mais abrangentes as

q <

necessidades das criancas e dos co

do suas educacional, social,

cultural, fisica e emocional.

No contexto de Virmond, essa articulagdo devera envolver, de acordo com as necessidades
identificadas e as possibilidades do Municipio, os diferentes setores da administragdo publica e os
servigos disponiveis no territorio, especialmente as areas de Educagdo, Satde, Assisténcia Social,
Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente, entre outras. A atua¢do conjunta podera ocorrer por meio
de projetos, agdes educativas, campanhas, atendimentos, atividades culturais e esportivas, a¢des de
promogao da satde, acompanhamento e protegdo social, além de outras iniciativas que contribuam
para a formagao integral dos estudantes.

A intersetorialidade ndo significa apenas a realizag¢do de agdes conjuntas entre secretarias ou
orgdos publicos. Trata-se de construir uma rede de protegdo, cuidado, aprendizagem e
desenvolvimento, com objetivos compartilhados, planejamento integrado, defini¢do de
responsabilidades e acompanhamento sistematico dos resultados. Dessa forma, os diferentes setores

das agdes e fa )

passam a atuar de maneira complementar, evitando a fi
respostas mais efetivas as demandas identificadas no cotidiano escolar.

A relagdo entre escola e comunidade constitui outro elemento essencial para a consolidagao
da Educagao Integral em Tempo Integral. A escola deve reconhecer o territorio em que esta inserida
como espago educativo, valorizando os saberes, as experiéncias, a cultura, a historia, as
potencialidades e os recursos existentes na comunidade.
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« Planejamento integrado: defini¢do conjunta de prioridades, agdes, metas e estratégias de
acompanhamento;

« Participacio social: valoriza¢do da participagdo das familias, estudantes e comunidade nas
decisdes e agdes relacionadas a educagio;

« Equidade e inclusdo: atengdo as diferentes necessidades e condigdes dos estudantes,
buscando garantir oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento para todos;

o Territorialidade: reconhecimento das caracteristicas, necessidades, potencialidades e
recursos existentes no territério de Virmond;

« Continuidade: desenvolvimento de agdes permanentes e articuladas, evitando iniciativas

isoladas ou pontuais;

seus repertorios culturais, cientificos, artisticos, esportivos e sociais, favorecendo a construgio da
autonomia, o fortalecimento das relagdes interpessoais, o desenvolvimento de habitos de estudo, a
criatividade, o pensamento critico e a compreensdo do mundo em que vivem.

A Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral de Virmond reafirma, portanto, o
compromisso com uma educagdo inclusiva, equitativa, democratica e de qualidade, que reconhece
cada estudante como sujeito de direitos, com po ialidad: idades, i e diferentes
formas de aprender. A permanéncia ampliada na escola deve representar a oportunidade de
vivenciar experiéncias educativas que promovam o desenvolvimento integral e contribuam para a
construgdo de projetos de vida e para o exercicio pleno da cidadania.

Dessa forma, a Educagdo Integral em Tempo Integral ndo deve ser compreendida apenas como
uma politica de ampliagdo da jornada, mas como uma c« 30 de ed 30 e de iedad
Trata-se de criar condigdes para que a escola seja cada vez mais um espago de aprendizagem,
convivéncia, prote¢do, participagdo, criagdo e transformagao social.

Ao assumir essa politica, o Municipio de Virmond investe na formagao de criangas ¢ estudantes
capazes de compreender a realidade, posicionar-se diante dos desafios de seu tempo, conviver com
as diferengas, fazer escolhas responsaveis e participar ativamente da construgao de uma sociedade
mais justa, democratica, solidaria e sustentavel.

Assim, a consolidagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral em Virmond dependera da
continuidade do planejamento, do compromisso dos profissionais, da participagdo das familias e
da comunidade, da articulagdo entre as politicas ptblicas, da adequada aplicagdo dos recursos e do
monitoramento permanente dos dos. Com esses el sera possivel transformar a
amplia¢do do tempo escolar em ampliagdo de oportunidades, garantindo que cada estudante tenha

« Monitoramento e avalia¢do: acompanhamento sistematico das agdes ¢ dos

subsidiando a tomada de decisoes e o aprimoramento das politicas piblicas.

Assim, a intersetorialidade deve ser compreendida como parte integrante da concepgdo e da

organizagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral em Virmond. Seu proposito ¢ articular

pessoas, servigos, institui¢des e politicas publicas em torno de objetivos comuns, fortalecendo uma

atuagdo democratica, colaborativa e solidaria.

A construgdo dessa rede pressupde uma relagdo de confianga, didlogo e cooperagio entre o poder
publico, a escola, as familias e a comunidade. Ao compartilhar conhecimentos, responsabilidades,
recursos e competéncias, os diferentes atores contribuem para a construgdo de uma politica

educacional mais integrada e capaz de responder as necessidades concretas dos estudantes.

Dessa forma, a Educagdo Integral em Tempo Integral consolida-se como uma politica de
responsabilidade coletiva, na qual educagéo, protegdo social, satiide, cultura, esporte, lazer e demais
politicas publicas dialogam e se complementam para assegurar condi¢des efetivas de aprendizagem,
desenvolvimento, convivéncia, participagdo e exercicio da cidadania. Em Virmond, essa perspectiva
fortalece a escola como parte de uma rede de prote¢do e desenvolvimento, ampliando as

oportunidades educativas e contribuindo para a formagao integral de criangas e estudantes.

9 - Estratégias de monitoramento e avaliagao.

O monitoramento e a avalia¢io da politica de Educagao Integral em Tempo Integral no Municipio

de Virmond constituem processos fi is para ac a impl ao das agoes,

verificar o alcance dos objetivos estabelecidos, identificar avangos e desafios e subsidiar a tomada
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di¢des de aprender, desenvolver-se, participar, conviver e construir seu projeto de vida com
dignidade e perspectiva de futuro.
Mais do que preparar os estudantes para os desafios do século XXI, a Educag@o Integral busca
formar sujeitos capazes de compreender, participar e transformar o mundo, fortalecendo, por meio
da educagio, o desenvolvimento humano e social do Municipio de Virmond.

de decisdes. Esses processos deverdo ocorrer de maneira continua, sistematica e articulada,
possibilitando o aperfeigoamento das estratégias pedagogicas e de gestdo ao longo da execugio da

politica.

O monitoramento tera como finalidade acompanhar regularmente o desenvolvimento das
agdes previstas, verificando sua execugdo, abrangéncia, participagdo dos estudantes, organizag¢ao
dos tempos ¢ espagos educativos e resultados alcangados. A avaliagdo, por sua vez, devera
possibilitar uma analise mais ampla da politica, considerando sua implementagao, seus resultados e
seus efeitos sobre a aprendizagem, a permanéncia, a participagdo e o desenvolvimento integral dos

estudantes.

Nesse sentido, monitorar e avaliar ndo significa apenas verificar o cumprimento de metas ou

mensurar resultados. Trata-se de produzir informagdes qualificadas que permitam compreender a

realidade das escolas, reconhecer as experiéncias exitosas, identificar si des que itam de
interveng@o e promover os ajustes necessarios para garantir a efetividade da Educagio Integral em

Tempo Integral em Virmond.

Para que esse processo seja efetivo, os objetivos, as estratégias, as agdes, 0s recursos, os
resultados esperados e as responsabilidades dos diferentes envolvidos deverdo estar claramente
definidos. Da mesma forma, os indicadores utilizados para acompanhar a politica deverdo ser
estabelecidos de maneira objetiva, confiavel e coerente com as metas e finalidades da Educagio

Integral.

A andlise desses indicadores devera ser realizada de forma articulada, evitando a utilizagdo
isolada de um tnico resultado para avaliar a qualidade da politica. O desempenho dos estudantes
em avaliagdes externas, por exemplo, devera ser analisado conjuntamente com informagdes sobre
frequéncia, participagdo, condigdes de aprendizagem, praticas pedagogicas, contexto escolar e

demais aspectos que interferem no processo educativo.

Os dados produzidos pelo monitoramento e pela avaliagdo deverdo ser sistematizados e
analisados pela Secretaria Municipal de Educagao, pelas equipes gestoras e pelos profissionais das
unidades escolares, de acordo com suas respectivas atribuigdes. A analise devera resultar em
encaminhamentos concretos, evitando que os indicadores sejam utilizados apenas para fins de

registro ou presta¢do de contas.
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Essa aproximagdo devera favorecer a participagdo das familias, das organizagdes
comunitarias, dos profissionais, dos servigos puiblicos, das entidades e dos demais atores sociais na
construgdo de experiéncias educativas significativas. A comunidade, por sua vez, podera contribuir
para ampliar os espagos, conhecimentos, praticas e oportunidades disponiveis aos estudantes,

bilidade pela >

fortalecendo o sentimento de pertenci ea cor

A parceria entre escola ¢ comunidade poderad contemplar atividades culturais, esportivas,
artisticas, ambientais, cientificas e sociais, bem como agdes que valorizem a historia e a identidade
local. Sempre que pertinente e respeitadas as condigdes institucionais e legais, os espagos e
equipamentos existentes no territorio poderdo ser utilizados como ambientes educativos, ampliando
as possibilidades de aprendizagem para além da sala de aula.

O trabalho em rede constitui-se como elemento estruturante das agdes da Educagdo Integral
em Tempo Integral, estando presente desde o planejamento até a execugdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagdo das agdes desenvolvidas.

Para isso, o Municipio de Virmond devera buscar estabelecer uma organizagio que defina,
de forma clara, os objetivos, as atribuigdes, as responsabilidades e os papéis dos diferentes

+d idad dq

as r dos as

envolvidos. O planejamento das agdes devera co
caracteristicas do territorio, os recursos disponiveis e as prioridades estabelecidas pela politica
educacional municipal. A gestdao em rede devera ser orientada pelo didlogo, pela cooperagéo, pela
corresponsabilidade e pelo compartilhamento de informagdes, respeitando as atribui¢des legais de
cada setor e os principios de protegdo integral das criangas e dos estudantes. A comunicagdo
permanente entre os profissionais e servigos envolvidos sera fundamental para identificar
necessidades, encaminhar situagdes, acompanhar resultados e aperfeigoar as agdes desenvolvidas.
Nesse processo, o monitoramento e a avaliagdo deverdo ocorrer de forma continua, permitindo
verificar a efetividade das estratégias adotadas, identificar dificuldades, reconhecer avangos e
promover os ajustes necessarios. Mais do que avaliar agdes isoladas, ¢ importante acompanhar a
qualidade e a efetividade da propria rede de atendimento e das articulagdes estabelecidas.

A intersetorialidade na Educagdo Integral em Tempo Integral em Virmond devera

fundamentar-se nos seguintes principios:

« Cooperagiio: atuacdo conjunta dos diferentes setores e instituigdes na busca de objetivos

comuns;

d

« Corresponsabilidade: compartilh: de P bilidade: o as

competéncias e atribuigdes de cada area;
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A partir das evidéncias identificadas, poderdo ser definidas a¢des de intervengdo pedagogica,

formagdo continuada dos profissionais, reorganiza¢do dos tempos e espagos educativos, adequagao

das atividades da parte diversificada, estratégias de recor i¢do das aprer fortalecimento

da participagio das familias e aprimoramento das agdes intersetoriais.

O processo devera também possibilitar a identificagdo e a disseminagao de boas praticas
desenvolvidas pelas escolas da Rede Municipal de Ensino de Virmond, valorizando experiéncias

que contribuam efetivamente para a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

CONCLUSAO

A implementagdo da Politica de Educagio Integral em Tempo Integral no Municipio de Virmond
representa um importante compromisso com a garantia do direito a educagio e com a formagao
plena dos estudantes. Mais do que ampliar o tempo de permanéncia na escola, a proposta busca
qualificar esse tempo, assegurando experiéncias educativas diversificadas, significativas e
articuladas as diferentes dimensdes do desenvolvimento humano.

A Educagao Integral compreende o estudante em sua integralidade e reconhece que aprender
envolve ndo apenas a aquisi¢do de conhecimentos académicos, mas também o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, valores, atitudes, relagdes sociais, autonomia, criatividade,
responsabilidade e participagio cidada. Nesse sentido, a ampliagdo da jornada escolar deve estar
associada a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem, convivéncia, cultura, esporte, arte,
ciéncia, tecnologia, lazer, leitura, pesquisa e participagdo social.

Para Virmond, a consolidagdo dessa politica constitui um investimento estratégico no presente e
no futuro do municipio. Ao garantir aos estudantes novas possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento, a Educagédo Integral contribui para a redugao das desigualdades educacionais,
para a valorizagdo das potencialidades individuais e coletivas e para a construgio de trajetorias
escolares mais significativas e inclusivas.

A efetividade da politica, entretanto, depende do compromisso e da atuagao articulada de todos os
sujeitos envolvidos no processo educativo. Secretaria Municipal de Educagao, equipes gestoras,
professores, demais profissionais da ed a d familias, cc idade e diferentes
setores das politicas publicas precisam atuar de forma colaborativa e corresponsavel. Nesse
processo, a formagdo continuada dos profissionais, a disponibiliza¢do de materiais e recursos
pedagogicos adequados, a organizagdo qualificada dos tempos e espagos educativos e o
acompanhamento sistematico das a¢des sdo condi¢des fundamentais para assegurar a qualidade da
proposta e o alcance dos objetivos estabelecidos.

A Educagao Integral em Tempo Integral também fortalece a relagdo entre escola, familia e
comunidade, reconhecendo o territorio como espago educativo e valorizando os saberes, a cultura,
a historia e as potencialidades locais. A articulag@o intersetorial, por sua vez, amplia as
possibilidades de atendimento aos estudantes e favorece a construgdo de uma rede de protegio,
cuidado, aprendizagem e desenvolvimento, especialmente diante das diferentes necessidades
presentes no cotidiano escolar.

Nesse contexto, ampliar a jornada escolar ndo significa simplesmente ocupar mais tempo dos
estudantes, mas atribuir sentido e intencionalidade pedagogica a esse tempo. As atividades
desenvolvidas devem contribuir para que os estudantes tenham acesso a experiéncias que ampliem
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Y e Cultura
r r, POLITICA NACIONAL -
SNIC, TICA NACION MINISTERIO DA

CULTURA
RESULTADO DA ETAPA FINAL DE SELEGAO

Ssriin NacionL o€ GuTRn DE FOMENTO A CULTURA

COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DE CHAMAMENTOS PUBLICOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB - LEI FEDERAL N2 14.399/2022
Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, a COMISSAO DE
AVALIAGAO, SELECAO E JULGAMENTO DE CHAMAMENTOS PUBLICOS DA LEI FEDERAL DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA N2 14.399/2022 —
Nomeada através da Portaria n 002/2026 da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura do Municipio de Virmond, no uso de suas atribuigdes, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DA ETAPA FINAL DE SELECAO do Edital de Chamamento Publico n® 02/2026
— Prémio Cultura Folclérica conforme segue:

N2 [ Nome do Proponente Tipo Modo de Resultado
Concorréncia
Pessoa Fisica Ampla

concorréncia

01 Joaniza de Oliveira
Marques Refiski

SELECIONADA

N&o houve recursos protocolados.

Cumpre a inscrita na condi¢do de SELECIONADA, observar o item 8.1 (Etapa de
Habilitagdo) do edital 02/2026 - PNAB — Prémio Cultura Folclérica - referente ao
Cronograma das Etapas de Habilitagdo.

Virmond, 18 de setembro de 2026.
Comissdo de Selegdo e Julgamento de Chamamentos Publicos da Lei Federal — PNAB n2

14.399/2022 — nomeada através de Portaria n® 002/2026 de 14/07/2026 (publicada
em 17/07/2026), da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO

CEDENTE: CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
CESSIONARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND, /PR

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL
DE VIRMOND/PR, doravante denominada CEDENTE, inscrita no
CNP]J sob o n. 95.587.689/0001-09, com sede na Rua Duque de Caxias, n.
50, centro, Virmond/PR, neste ato representada por seu presidente o Sr.
ELIZEU KOMINECK, e de outro lado o MUNICIPIO DE
VIRMOND/PR, aqui denominada CESSIONARIA, insctita no CNPJ sob
o n. 95.587.622/0007-74, com enderego na Av. XV de Novembro, n. 608,
centro, Virmond/PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal
FERNANDO MIERZVA, firmam o presente TERMO visando a
CESSAO do servidor municipal para prestar servico junto ao cessiondrio a
fungio de ADVOGADO com carga hordria de 18 (degpit) horas semanais,
com calgo juridico na Lei Municipal n. 728/2023 com as alteragdes
promovidas pela Lei Municipal n. 922/2026, mediante as clausulas e
condigGes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 — O presentc Termo tem por objeto a cessdo do servidor efetivo da
Camara Municipal de Vereadores, o Sr. PABLO FRIZZO, procurador da
Cimara, para que exerga o cargo de P: dor do Municipi 9
perdurar as férias da Procuradora concursada, sendo no petiodo de 21 de
Setembro 2 09 de Outubro deste ano.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIGCOES E OBRIGAGOES

2.1 — O servidor poderé prestar os servigos a cessionaria de forma remota, ou
seja, em regime de teletrabalho por demanda, onde lhe serd enviado por meio
eletrbnico a tarefa a ser desenvolvida e este a realizari no menor prazo
possivel e/ou aquele determinado por lei.

2.2 — A prestagio se daré por demanda, modelo este onde servidor se obriga e
serd avaliado por realizar todas as tatefas que se fizerem necessdrias, ficando
dispensado do controle de jornada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO

31 — O presente ajuste poderi ser rescindido a qualquer tempo por
conveniéncia das partes ou mediante solicitagio, desde que a outra seja
notificada.
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CLAUSULA QUARTA — DAS D! 0 RALI i
= PEHOSICOBS GERALS Municipio de Porto Barreiro - 2026 )
4.1 — Os casos omisso e as dividas que sobrevierem no cumptimento do -l Relatétio de alteragdo por funcional ( CONSEmgO»::_A:l:zA;“O( sAUDE
presente Termo serfo resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante 1 sAUDE RUA AVENIDA DAS FLORES, S/ CENTRO — CEP: 85345-000
comunicagio por escrito, = pagat CNPJ: 14.119.340/0001-40 P
= N — 5 E-MAIL unici au barreiro.pr.goV.
CLAUSULA QUINTA — DO FORO LeifAto n° 4030 - Decreto n° 147/2026 de 21/09/2026 Escopo LD conseliomunicipaidesaude @porto
Adtorizagao: S5 Leiordindra Lo Orcarmentida Anual - LOA g
5.1 - Fica eleito o foro desta Comarca para dirimir qualquer questio oriunda Sridio seicions! Resaren do crdll adiclons! Py BT RESOLUGAO N° 012/2026
do presente Instrumento Contratual. Suplementac Aniiisio G2 Dotaches C d
Dospess
2 Anulsgio 1200000
B g et s, o s [l s Do DL i .
Instrumento, na presenca das testemunhas aba.\xo em 02 (dua;) vias de igual 04.122,0002,2002 MANUTENGAO DO GOVERNO wmmsswuawmu O Conseiho Municipal de Saide — CMS. no uso das atribuigdes que Ihe
.00. S DE TERCEIROS - PE b
teor ¢ forma, para que produzam todos os efeitos de fato e de direito. ro e e confere RESOLVE
Crédito adiclonal:  Suplementar Resurso do crédito adiclonal: Anvisgso de Dotacoes
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Arudsgio 10
Virmond/PR, 18 de setembro de 2026 03,001 DIRETORIA GERAL Aberium) Art. 1° Aprovagao do Programa Anual de saude (PAS) de 2026
04 122.0003 2003 MANUTENGAG DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD
3.3.50,93,00,00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.
200 00000 Recursos Ordindrios (Livres) Art. 2° do Plano de C para
7~ Grédito adiclonal:  Suplemeniar Recurso do crito adiclonat: Anagso de Dotagdes Dengue, Chicungunya e Zika Virus
RE/ 03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ::.én-cwma 100
03.001 DIRETORIA GERAL ertra )
SIDENTE/CEDENTE 06.122,0003,2003 HANUTENGAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO Art. 3° Esta Resolugo entra em vigor na data de sua aprovagao
33.30.83.00 00 INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES
£ 00750 Programa Estacus! - Vsl Mais 60
Grédito sdicionalz  Suplementar Rocurso do cradito adcionl: Anago de Dotagdes
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Aréscimo 5,000,00 Porto Barreiro,21 de setembro de 2026.
43,002 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Hoertura
MUNICIPIO DE VIRMOND/CESSIONARIO 04122008004 NANUTENGAO DEPARTAHENTO DE RECURSOS HUMANGS
51.80.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
w0 5000 Racursos O (Lvres) f Roin
Crédito sdicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagso de Dotagdes VGETY:):ZE By
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU 03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Acrscimo 1800000 o .
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 £3.003 DEPARTARENTO D RECURSOSEIUMAROS poai Presidente do Conselho Municipal de Saude
08,122,003 2008
3.1,81.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
AVENIDA BRASiI,IA, 551 - FONE (046) 3194-0022 590 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Grédito adiclonal:  Suplementar Resurso do crédito adiclonl: Anulagf de Dotagdes
85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - 04 SECRETARIA DE FINANGAS Acréscima 4.000,00 N ~
24001 DEPARTAWENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA Avortura CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO
04123504 2006 NAIUTENGAD DEPARTAUENTO O GONTABLIDADE & TESOLTARIA CNPJ: 01.663.27410001-23
T 2 Rua José Pedro Seleme, 3462, Centro, CEP: 85.148-000 - Estado do Parana
A~ , Cradito adiclonsl;  Suplementar Recurso do créalto adiclonal: Anuscd do Dotages
AUDIENCIA PUBLICA 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Aarbsomo 500000
05,001 INPOSTO & TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONALS Abertura
12.361,0005.2008 ADMNISTRAQ%&G GERAL
31,50.12.00 00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS B
o 1050 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDES. AVISO DE LICITACAO
EDITAL N°035 Crbalto adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional; Aniagéo de Dotades.
H 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Acréscimo 15.000,00
DATA' 21/09/2026 05.001 IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONALS Abertura
e S PREGAO ELETRONICO N2 05/2026 - CMCS
1080 20000 Recursos Ordinirios (Lvres)
i ici ica Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagdes
(? Prefeito Mumcnp.al .df Esplg.ao Alto do Iguacgu, Estado do T 5 e 2000000
05.001 IMPOSTO £ TRANSFERENGIAS GONSTITUICIONAL "
Parand, no uso de suas atribuicdes legais resolve, 12.361.0005.2009 ADMINISTRAGAO GERAL A Camara Municipal de Campina do Sim3o, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em vista o
3.1.94.13.00.00 CONTRIBUIGOES PAWGNAIS. disposto na Lei Federal n.2 14.133/21, Decreto Municipal n° 1.124/2023 e Lei Complementar n® 123/2006 e
1070 00103 5% sola Teanstarncias Conatiucionels FUNDEB i . suas alterag@es, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagio na
Grédito adicional:  Suplemantar om0 e o s ] modalidade PREGAO ELETRONICO, sob o regime de MENOR PRECO, objetivando a CONTRATACAO DE
CONVOCAR: 05 SECRETARIA DE EDUCAGAO S T EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSISTENCIA DE TECNOLOGIA DE
06,001 IMEOSTO ST AN SR ECIASICONBTT1CIO INFORMAGCAO E TRANSMISSOES DE VIDEO EM SESSOES, conforme descricio no Edital de PREGAO
T s ) ELETRONICO Ne 05/2026-CMCS e seus anexos.
- s - OBRAS £ INSTALAGOES 2 - .
1. Os municipes de Espigdo Alto do Iguagu e demais interessados, sat0 ™™ sovee Damal tmammton ipoaadon & Ecacto Bbsica
ici i a rédito adicional: iementac 0 do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes
para participarem no dia 25 de setembro de 2026, as 08:30 horas, de Crieriletonaai e e INFORMACHSS:
uma Audiéncia Publica, a realizar-se nas dependéncias da CAMARA = O O )
MUNICIPAL DE VEREADORES, sito a Rua Belo Horizonte, sn, 3 Z S - Iniclo Recebir d: oF :23 ?):d o d:zozzoszzs shi00m
. ~ . - Fim de Recebimento das Propostas: le outubro de as min
centro, para avaliacio do cumprimento do PLANO MUNICIPAL DE — o disputa de lances: 5 de outubro de 2026 as 09h:00min
SAUDE relativo ao Segundo Quadrimestre de 2026, para dar T ! - Local da Sess&o Publica: https://bll.org.br/ Acesso identificado no link - “licitagdes”.
. . o iR Municipic de Porto Barreiro - 2026
cumprimento ao disposto no art. 36 da Lei Complementar n. 141, de i . s
13/01/2012 3 Relatério de alteragdo por funcional
. O edital e informagSes podem ser retirados na Camara Municipal, setor de Licitagdes, ou acessados no site
_ g oficial da Camara: http://transp acamp pr.gov.br:7474/transparencia/li site
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO SR DR BT g 10000,20 da BLL: https://bll.org.br/ e solici no e-mail: li pr.gov.br.
05.001 IHPOSTO € TRANSFERENCIAS GON ura
DO IGUACU, EM 21 DE SETEMBRO DE 2026. 12,351,005 2009 ADMINISTRAGAO GERAL
44,80.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERWANENTE
1230 00104 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica
Grédlto adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anuisgéo de Dotagoes
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Anulagio 10.000,00 . B
05.001 1MPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS. Avertura Campina do Sim&o - Pr, 21 de setembro de 2026.
12.361,0005.2010 TRANSPORTE ESCOLAR
AGENOR BERTONCELO 4.4.90.51.00,00 OBRAS E INSTALACOES.
Prefeito Municipal 1420 00103 §% sobwe Transferéncias Constitucionals FUNDEB
Cradito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagéo de Dotagbes
05 SECRETARIA DE EDUCAGAQ Anulegio 30.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL 05,001 IMPOSTO £ TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Abertura
12.061.0005.2010 TRANSPORTE ESCOLAR
X 4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE _ N R
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU 10 e o v Vo s s Estevio da Cruz Petricovski
= Crdito adicional:  Supiementar Reaurso do crédito adisionl: Aniago de Dotagdes Presidente da Camars
ESTADO DO PARANA 05 SECRETARIA DE EDUCAGAC Aarscimo 5,000,00
Gestao 2025 - 2028 05.001 IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Abertura
12.361.0008.2011 ENSINO FUNDAMENTAL - EXCETO FUNDES - -
31.e0.13.00.00 CON““B”MEBPA"‘ONN‘S . MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU — ESTADO DO PARANA
1510 00104 Derais Impostos Vinculados & Edusapéo Bésica >
EXTRATO DE 2° ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLI! Crédito adicional:  Suplementar Recurso do erédito adicional: Anulagdo de Dotagdes . AVISO DE liRORROGACAO
05 SECRETARIA DE EDUCAGAQ Aeréscimo 70.000,00 PREGAO ELETRONICO N° 047/2026/PMQI DE 20/08/2026
CONTRATO No: 211/2024/PMEAL I T e Ao Az OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAQ ALTO DO IGUAGU — PARANA. e o A InUICCER EAT S AGRICOLAS, SENDO 01 (UM) TRATOR AGRICOLA 4X4, 01 (UM)
i F. - : = 1530 00104 Demais Impostes Vinculados & Educago Basica i
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO N° 211/2024/PMEAI, FIRMADO Creao s ot Recurso do crédito adicional: Anagéo de Dotagdes PULVERIZADOR AGRICOLA DE BARRAS, 01 (UMA) SEMEADORA DE
EM 13 DE SETEMBRO DE 2024, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE T F Toomon ARRASTO E DE 01 (UMA) GRADE ARADORA, VISANDO AUXILIO E O
SERVICOS DE ENSAIO DE SONDAGEM SPT DE SOLO E PERCOLACAO (INFILTRACAO) DE SOLO E 05.001 IMPOSTO E TRANSFERENCIAS GONSTITUICIONAIS Aoertura DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO AGROPECUARIA DE
LAUDO GEOLOGICO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ESPIGAO ALTO 12,361,0006.2011 ENSING FUNDAMENTAL - EXCETO FUND 7 -
DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 067/2024/PMEAI, POR 4480.61.00.00 OBRAS € INSTALAGDES PEQUENOS E MEDIOS AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO
MAIS 12 (DOZE) MESES, OU SEJA, OU SEJA, ATE A DATA DE 12 DE SETEMBRO DE 2027, E foT0 Do Denals WmpovipsNhcade G dbces Bleicn Sou R Sl DE QUEDAS DO IGUACU, ESTADO DO PARANA
CONSEQUENTEMENTE O PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS POR IGUAL PERIODO, CONFORME LSl sl e e T ) _ INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 07:59 horas/minutos do
ARTIGOS 106 E 107, DA LEI 14.133/21, EM RAZAO DA NECI DE CONT! DE DOS CETSECRETARIADE EIUCHCAD Al - .
= 05.001 INPOSTO £ TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Aoertura dia 25/08/2026.
SERVICOS PRESTADOS. OUTROSSIM, A CONTRATADA RENUNCIA EXPRESSAMENTE A CORRECAO DO 15 o i o O T R . s . .
IPCA APURADO NO PERIODO. ESTE TERMO ADITIVO ENCONTRA-SE AMPARADO NA CLAUSULA "44.50.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL RERMANENTE - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07:59 horas/minutos do dia
QUARTA DO TERMO DE CONTRATO FIRMADO EM 13 DE SETEMBRO DE 2024, DE ACORDO COM A LEI 170 00104 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 06/10/2026.
N° 14.133/21 E SUAS ALTERACOES, BEM COMO NO PEDIDO DA EMPRESA, ACEITE DA SECRETARIA, Crédito adicional:  Supementar Returso do crédito adicional: nuiaso de Dolagdes _ ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 06/10/2026.
R o FRECER JURIDICO. R 20 e i INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 I do di
ASSINATURA: 11/09/2026. 05.001 IMPOSTO £ TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Avertre - COS: as 09:00 horas do dia
12.365.0005.20%4 EDUCAGAC INFANTIL (PRE ESCOLA) 06/10/2026
4.0.80.62.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - )
2000 00104 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Bésica - LOCAL: Sistema da Bolsa Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br).
Crédito edicigaie  Swementar, Recurso do crédito sdisionsly Aulsslo de fobstes AUTORIZAGCAO: RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA -
06 SECRETARIA DE EDUCAGAO Anuiscio 18.00,00 Prefeito Manieinal
PREFEITURA MUNICIPAL 05001 WPOSTO £ TRANSHERENGIAS CONSTTUICIONAIS priv refeito Municipal. )
~ b ;';g;:ﬁ%;“:gﬂtg“""ﬁ INFORMAGCOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O caderno
335000 . < e P P .
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU 2160 00103 5% sobre Transf eréncias Gonstitucionals FUNDES. de instrugdes para esta licitacdo esta disponivel aos interessados no Portal
ESTADO DO PARANA Grédito adicional:  Suplementar i Rocurso do rédit dlcional: Andagdo da Dotasdes — Nacional de Contratagdes Pablicas — PNCP (www.gov.br/pncp/), no Sistema de
Gestao 2025 - 2028 b L St Licitagdes da Bolsa Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br), no Portal
10.301,0006.202 GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE do Municipio de Quedas do Iguacu, Estado do Parana
3.3.90,30.00,00 MATERIAL DE CONSUMO ( d d - b ) d d B d t d D It t
i 2620 00000 Recursos Ordinrios (Livres) www.quedasdoiguacu.pr.gov.br), podendo ainda ser retirado no Departamento
Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adiclonal: Anulagéo de Dotacdes de Licitagdes do Municipio de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, sito a Rua
CONTRATO: 134/2026. ~ | e gf::g:&‘g::i"““ b el Juazeiro, 1065, Centro, no horario normal de expediente, de segunda a sexta-
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU — PARANA. 1030100062029 GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
CONTRATADA: MF COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME. 3.2.50.29,00,00 OUTROS SERVIGOS DE TRRCEIROS - PESSOA JURIDICA. Quedas do Ig 17 d tembro de 2026
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE “KIT NATALIDADE”, A SEREM 2660 00000 Recurscs Crdindrios (Livies) . ucdas do Iguagu, € setembro de -
DESTINADOS A GESTANTES E RECEM-NASCIDOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE, ATRAVES DA Gredito adicianal:  Sulementar Recurso do oréito adicionat: Anagso do Datagbes RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, COM Prefeito de Quedas do Iguagu/Pr.
RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR (CONTA BANCARIA CEF 575.831.506-7 FONTE 4947), s = bl -
CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 048/2026.
VALOR TOTAL: R$ 56.949,00 (CINQUENTA E SEIS MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS). MUNICIPIO DE LARANJ EI,RAS DO SuL
ASSINATURA: 21/09/2026. Estado do Parana
VIGENCIA: 19/12/2026. A Rua Expedicionrio Joso Maria, 1020 - Centro 5;) Postal 121 - 85301-410
icipio de Porto Barreiro - 2026 my
Relatério d Mumc":m » por funcional ACORDO DE COOPERACAO N° 011/2026
elatério de
MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
= Prgra B
ESTADO DO PARANA - o ENTE PUBLICO:
Rua das Camélias, 900- Centro. GEP 85.345-000 PE ik ey MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ n° 76.205.970/0001-95, representante St.
COC 01.601.618/0001236 - Fons/Laxi(oa2)acs 11010 10.201 0a08.2032 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Prefeito Municipal JAISON RODRIGO MENDES, CPF n° xxx.441.XXx-XX.
5.3.50.80,00,00 MATERIAL DE CONSUMO
d 26880 00000 Recursos Ordinddos (Livres) N
DECREFOMN S T/2026; Grédito adicional:  Suplementar Reourso 4o crodito adicionaf: AniagEo de Dotogdes ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
De 21 de setembro de 2026. 07 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO SOGIAL iG55} 208,00 ASSOCIACAO SAO SEBASTIAO DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS DE
2 4310 s N MRS SAEITDS DA CRANGA E AOOLESGENTE e FAXINAL GRANDE CNPJ n° 03.077.814/0001-12, represcntante Sr. FELIPE MANOEL
EMENTA:  Abre  Crédito  Adicional 5012000 CONTRIBUIOOES PATRONAIS GODINHO, CPF n° xxx.xxx.429-xx.
e do icipio de asm0 90000 Recursos Onnaries (Livres) DO OBJETO DA PARCERIA:
Cradito agicionai:  Suplementar Recurso o crédita adictonal: Anuasso de Dotagdes 1 . . . »
Porto Barreiro-Pr, para o exercicio = A DR DeaEOINETO SO S oo e S cuoloe) [¢] MUNICIPIO DE L_ARANJEIR/_\S DO SUL - PR, por mtcrmcdn_o da Secretaria Municipal de
oo & Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, com fulcro na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
financeiro de 2026. ©07.002 FUNDQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA £ ADOLESCENTE Avertura Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente, com fulcro na Lei Fec eral n .019, de e
96,243 0007 7038 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANGA £ ADOLESGENTE julho de 2014 ¢ alteragdes, Decreto Federal n°. 8.726/2016, Decreto Municipal n. 047/2017 ¢ a
2 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Lei Municipal n° 025/3017 Auxilio Financeiro & Associacaes ¢ Cria o Programa Dinheito Diret
O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de 00000 Recursos Oraindrios (Lvres) ei Municipal n° 025/ Auxilio Financeiro &s Associagdes e Cria o Programa Dinheiro Direto
Porto B B Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe sao Grédito adicional:  Suplementar Recurso do erédito adicional: Anulasso de Dotasdes na Comunidade, torna piblico o presente Edital de Chamamento Publico e¢ convoca as
TSR, PRRCRT AL EREY d " 08 SECRETARIA DE AGRICULTURA.E TURISHO Anuisgao 16 98.20 Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), Declaradas de utilidade Pdblica, sem fins
e ety e T B i S lucrativos, interessadas em celebrar Acordo de Cooperagao, para a 40 de finalidade de
RESOLVE: 3.1.60 11 00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de equipamentos agricolas, visando o
PR o oo S i SR T e fortalecimento da agricultura familiar no Municipio de Laranjeiras do Sul, nos termos ¢
Art. 1 ° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no 08 SERETARIA DE AGRIGULTURA E TURISMO Anulagio 260640 condigdes estabelecidas neste Edital.
08.001 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Abertura
Orgamento de 2026, no valor de R$ - 168.445,66 (cento e sessenta e 2000000002044/ SECRETARTN D RGO BRI AE N R I6MC DA M()T[VA(;;\O DA PARCERIA:
i i i i ONTRIBUIGOES PATRONAIS
olto. mil .quatrocentoafiegquarentatiofcinco e alconsontalonssle PR el T 0 presente Acordo de Cooperagdo, decorrente de Chamamento Pblico ne 003/2026, que tem por objeto,
CLIEEATG Grédito adiclonal:  Suplementar Rectrso dojcpiditgiiniontl faiisciodelnotactcs Aquisi¢do de 01 (um) Trator Agricola de rodas, New Holland, Chassi: HCCZTT75KSCN93810, Trator/Trator
Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito A VIR P TR S g R Agricola NH, série 7SD8R501561, Modelo TT75, Tragio 4X4, poténia 75CV, cor Azul, com Patriménio Publico
adicional aberto em conformidade com artigo anterior, correrdo a ©ee 11 el D AN AN aei Y EER ne 32089,
conta de Anulagbes de Dotagdes, conforme Relatério de Alteragao m"“";;Zg;z’jl':fgﬁ;jﬂ‘:mj‘:]‘““"‘s"kss"‘”“’“
Orgamentaria em anexo, e que é parte integrante deste Decreto. Grédito adisional:  Suplementar Recurso do crédito adicionsl: Aniagdo de Dotagdss DA VIGENCIA:
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua 13 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE, PROTEGA ANIMAL E Acréscimo 280840 O presente Acordo de Cooperagdo tera inicio na data de sua assinatura e término de vigéncia em
13.001 FUNDO MUNICIPAL DO NEIO AMBIENTE Averura 18/09/2027
publicagao e produzirs efeito a partir da data de sua promulgagao. 16.541.0010.2054 FUNDO MUNIGIPAL DO MEIO AMBIENTE -
Art. 4° Revogam-se as disposigées em contrario. e o] .
. N " DEMAIS CLAUSULAS:
e SR _Supmnter facirso do ekl 2oeas tadecds e Somes Ficam inalteradas as demais do referente Acordo de Cooperagio
Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Resumo acumulado. Rocurso do crédito adicional Tipo de alteragio Previsto Realizado - -
Suptementar Anulaio de Dotacses 168.445.66
Parana, em 21 de setembro de 2026. Supamentar Amiagio oo Dotagtes 108.445.08 LOCAL E DATA DA ASSINATURA;
Laranjeiras do Sul/Pr, 18 de setembro de 2026.
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