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TITULO | DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DA SUA COMPOSIGAO,
ORGANIZAGAO E DOS SEUS MEMBROS

CAPITULO | Do Comité de Investimentos, da natureza e da finalidade

Art. 1°. O Comité de Investimentos tem carater deliberativo, com a competéncia
de analisar e aprovar politicas e estratégias de alocagdo de recursos financeiros do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Marquinho, observando as
diretrizes e deliberagdes contidas na Politica de Investimentos e legislagéo pertinente.

Art. 2°. O Comité de Investimentos tem por objetivos examinar e debater as
questdes estratégicas e conjunturais quanto aos investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Marquinho, para equalizar os niveis de informagao;
uniformizar as interpretagdes e os procedimentos operacionais; assegurar e preservar
o crescimento patrimonial do RPPS objetivando honrar seus compromissos
previdenciarios, bem como propor, através de documento formal, a Politica de
Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Marquinho, para apreciagéo, deliberacéo e aprovagao.

Paragrafo Unico — A Politica de Investimentos podera ser revisada a qualquer
tempo e submetida a deliberagdo do Comité.

CAPITULO Il Da sua composigéo, organizagéo e dos membros

Art. 3°. O Comité de Investimentos sera composto por:
| - 3 membros titulares, sendo 01 presidente e 02 membros.

§1°- Os membros serdo indicados pelo Presidente do RPPS Diretoria Executiva,
guardarao correspondéncia com atividades inerentes as competéncias do Comité, e,
deverdo estar vinculados ao ente federativo ou unidade gestora do RPPS como servidor
titular de cargo efetivo.

§ 2°. Os membros titulares na sua maioria, deverdo possuir obrigatoriamente,
documento que comprove a aprovagdo em exame de certificagdo organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais, conforme estabelece Art. 3°-A § 1° alinea "e” (da Portaria Ministério da
Previdéncia Social - MPS n° 440, de 09/10/2013).

Art. 4°. O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 2 (dois)
anos, possibilitada a recondugao sucessivamente e automaticamente.
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Art. 9°. As deliberagdes do Comité de Investimentos deveréo ser aprovadas por
maioria simples.

Art. 10°. Sera lavrada ata resumida de cada reunido do Comité de
Investimentos.

Art. 11°. As reunies serdo abertas ao publico, que participaram apenas como
ouvintes.

Art. 12°. As participagdes nas reunides do Comité de Investimentos ndo serao
remuneradas.

Secdo IV Da competéncia

Art. 13°. Ao Comité de Investimentos, compete:
I — analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

1] — tracar estratégias de composicdo de ativos e definir alocagcao
com base nos cenarios;

1 — avaliar as opgoes de investimentos e estratégias que envolvam
compra, venda e/ou renovacéo dos ativos das carteiras do RPPS;

v — avaliar riscos potenciais;
\% — acompanhar e debater a performance alcancada pelos
investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos pela Politica de

Investimentos;

Vi — deliberar sobre credenciamento e agendamento de visitas de
instituigdes financeiras;

Vil — analisar o cenario macroeconémico e as expectativas de
mercado;

VIII  — participar da elaboragdo da Politica de Investimentos;

IX — participar, no minimo com 02(dois) representantes, das reunides

do RPPS agendadas por instituigdes financeiras;

X — Analisar as propostas de investimentos submetidas ao comité
de
investimentos;

X — Analisar a composicdo das carteiras de investimento,
observando, os critérios e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional — CMN e, demais normas originarias dos érgaos competentes.
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1°. O Conselho Fiscal - CF, érgao responsavel por examinar a conformidade dos atos
dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes legais, subsidiando o
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, composto por:
| - Um Presidente;
Il - Um Tesoureiro;
11l - Um representante do Poder Executivo;
IV - Um representante do Poder Legislativo;
V - Um representante dos servidores ativos; e
VI - Um representante dos inativos e pensionistas.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

SEGAO 1 - DO CONSELHO

Art. 2°. Ao Conselho Fiscal — CF, como o 6rgao dos atos dos ad i
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do RPPS de Marquinho, instituido pela Lei
Municipal n°® 420/2013, compete sem prejuizo das atribuicdes previstas na referida Lei:

| — os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Presidente do Instituto de
Previdencia do Municipio de Marquinho, por meio de Resolugéo.

Il — examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos, propor a
contratagéo de perito;

Il — examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais, balancos, contas anuais do RPPS,
atos da gestao econémico-financeira, inventarios e aplicacao dos indices atuariais nos Planos

de Custeio e Beneficios;

IV — lavrar em ata e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

V —comunicar ao CMP os fatos r que apurar no
medidas saneadoras;

io de suas atribuigbes e sugerir

VI — opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar no seu parecer as
informacées complementares que julgarem necessarias;

VI — submeter ao CMP proposta de alteragéo no seu regimento interno:
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Segdo | Dos requisitos
Art. 5° - S3o requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:
| - possuir nivel superior de escolaridade;
I - néo ter condenagéo criminal transitada em julgado;
Il - ndo ter penalidade administrativa por infragéo da legislagéo da Seguridade
Social;
VI - ndo ter qualquer penalidade na ficha funcional nos Ultimos 05 (cinco) anos; V

- ser maior de 21 (vinte e um) anos;

Segdo Il Das atribuigées dos membros do Comité

Art. 6° - Ao Presidente do Comité compete:
| - convocar reunides ordinérias e extraordinarias;
Il — estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reuniéo;

Il - decidir sobre os casos omissos e dividas na aplicagdo deste Regimento
Interno.

Art. 7° - Aos membros do Comité compete:

| — comparecer habitualmente as reunioes;

Il — votar sobre os assuntos submetidos ao Comité;

1} — sugerir ao Presidente do Comité a inclusdo de assuntos na
pauta das reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia

assim o exigir.

Secdo lll Das reunides

Art. 8. O Comité de Investimentos reunir-se-4 na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Marquinho, em suas reunides ordinarias ou
extraordindrias, sendo que:

| —Asreunides ordinarias do Comité ocorrerdo anualmente; e

Il - Reunides extraordinarias do Comité poderéo ser convocadas pelo
Presidente.
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Xl — propor alteragdes em seu Regimento Interno.

CAPITULO lll Da execugao da politica e diretrizes de investimento Segdo | Do
acompanhamento e cumprimento da politica de investimentos

Art. 14°. Compete ao Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Marquinho, nos limites estabelecidos pela Politica
de Investimentos, cumprir e fazer cumprir a Politica e as Diretrizes Gerais de
Investimentos.

Secao Il Disposigdes gerais e finais
Art. 15°. Os membros do Comité de investimentos formularao suas solicitagdes,

duvidas ou sugestoes, preferencialmente por escrito.

Art. 16°. Os membros do Comité de Investimentos deverao observar legislagdo
que trata das Aplicagdes Financeiras dos RPPS, além de cumprir a Politica de
Investimentos.

Art. 17°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Marquinho, 19 de novembro de 2025.

Marcela Varela
Presidente do RPPS

Marcos Baptistel
Membro

Emerson Baptistel
Membro
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a) As alteragbes deste Regimento serdo elaboradas pelo CMP, apés aprovacdo pelos seus
membros;

b) Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagao dos membros do CMP,
em face de proposta dos membros do CF, pelo proprio CMP, da Diretoria Executiva; e

c) As alteragdes nao poderao contrariar os objetivos do RPPS.

VIl - cumprir as disposigoes legais e regulamentares que regem o RPPS;

IX — convocar a Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos, quando necessario;

X - O CF tera acesso a todos os livros e documentos necessarios ao desempenho de suas

fungdes, bem como convocar os responsaveis para esclarecimentos e informagoes
i me ar i da 4rea, solicitar a contratagdo de perito de

sua escolha.
XI - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao CMP, sobre:
a) as proposicdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagdo patrimonial; e

b) as proposicées de aquisigéo, alienagéo de bens iméveis, bem como a aceitagéo de doagdes
com encargo.

XII - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia na Lei Municipal n.° 420/2013,
no Regulamento de Beneficios e no Regimento Interno do RPPS;

XII - outras atribuices conferidas na Lei Municipal n.® 420/2013, bem como as necessarias ou
correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da i i " i , publici e iéncia admini

SEGAO 2 - DAATRIBUIGAO DOS MEMBROS
Art. 3° Compete ao Presidente do CF, sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas
na Lei Municipal n.° 420/21013 e neste Regimento:
a) Presidir as reuniées do CF;
b) supervisionar e coordenar as funcdes cometidas aos conselheiros;

c) orientar os trabalhos, mantendo a ordem dos debates, bem como solucionar questées de
ordem suscitadas nas reunioes;

d) convocar os conselheiros para as reunides;

e) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunioes;

>

verificagdo de quérum para as reunides;
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g) submeter as matérias a discusséo e votagao;
h) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demais documentos;
i) representar o CF em juizo e fora dele;

j) anunciar o resultado das votag&es (quando for o caso), decidindo-as em caso de empate;

k) conhecer as jt de auséncia ou impedimentos dos cor
I) decidir a questao de ordem e submeté-la ao CMP;
m) fazer, divulgar os atos e fatos de competéncia do CF;

n) encaminhar & Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunides;

o) convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessario, para prestar esclarecimentos e
informacdes ao CF;

p) cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Préprio de
Previdéncia, bem como as is6es do CF;

q) har outras ativi mpativeis com o cargo, bem como as determinadas pelo
CMP;

r) supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos conselheiros;
s) solicitar a0 RPPS os recursos e meios necessarios 4 instalagéo e funcionamento do CF.

Art. 4°. Compete aos Conselheiros do CF, sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas
na Lei 420/2013 e neste regimento:

| -exercer as fungGes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribuigdes de membro
do CF;

Il - comparecer &s reunies na data e hora marcada;

Il - cientificar o Presidente do CF, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, eventuais
auséncias ou impedimentos temporarios;

IV - examinar as matérias que Ihe forem atribuidas, manifestando-se formalmente sobre elas;
V - participar de todas as discussées e deliberagdes;

VI - votar as proposicdes submetidas a deliberacao do CF;

Vil - solicitar a convocagéo de reunibes extraordinarias sempre que entender necessarias;

VIII — expor, em tempo oportuno, as matérias que lhe forem distribuidas pelo Presidente;
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IX — apresentar:
a) ao Conselho os assuntos relacionados ao RPPS, no ambito de sua atuacéo;
b) proposigéo, requerimento, mogéo e questdo de ordem; e
c) retificagdo ou impugnagdes de ata.
CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
SEGAO 1 - DO PRESIDENTE
Art. 5°. O presidente do RPPS, automaticamente sera o presidente do Conselho Fiscal.
Paragrafo tnico - O mandado do Presidente do CF sera de 02 (dois) anos, admitida a
recondugo, a contar da data de publicagéo da resolugdo de nomeacgao dos Conselheiros.
SEGAO 2 - DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides do CF realizar-se-do ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, em dia hora e local definidos.

Art. 7°. Para suas reunides, é obrigatéria a presenga da maioria de seus Conselheiros,
com exigéncia da maioria simples dos votos para deliberagao, incluido o Presidente.

Art. 8°. Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:
| -leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reuni&o anterior, se ainda pendente de aprovagéao;
Il - verificagdo de presenca e de existéncia de “quérum” para instalagéo do Conselho;

1l - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de interesse
do CF;

IV - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta. Apés entrar na pauta de uma reuniao, a
matéria devera ser obrigatoriamente, votada na préxima reunido;

V - apresentacéo, discussao e votagao das matérias;
VI - comunicagdes breves;

VIl — encerramento;

VIl - Nao havera em hipétese alguma, votag&o por procuragéo;

IX - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pelo CF.
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X - Sera suficiente a solicitagio da maioria simples dos Conselheiros para que qualquer Diretor
apresente exposigéo extraordinaria sobre assuntos especificos.

Art. 9°. As decisGes dar-se-do por maioria de votos dentre os seus membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.

Art. 10°. O Conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vistas
da matéria, objeto de deliberagdo em Reunido de Conselho, devendo apresentar seu parecer e
voto na reunizo ordinaria seguinte.

Art. 11°. Os pedidos de vista devem ser aprovados pela maioria dos Conselheiros
presentes na reunio.

Art. 12°. - Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no
pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao e votagdo na reuniao
corrente.

Art. 13°. Havendo mais de um pedido de vistas, ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, o prazo sera comum desdobrando-se os documentos em tantas fotocépias quanto forem
necessarias.

Art. 14°. Quando a questdo em discuss&o, ou colocada em votagéo, for de alta relevancia,
podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente, mediante
requerimento verbal de um dos conselheiros presentes.

Art. 15°. Os assuntos néo constantes da ordem do dia, s6 seréo discutidos ou votados se
houver concordancia de todos os conselheiros presentes.

Art. 16°. O meio de votagdo das matérias sera definido pelos membros a cada assunto a
ser votado.

Art. 17°. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reuniao, a pedido do
membro que o proferir.

Art. 18°. Cada Conselheiro tera direito a um voto.

Art. 19°. As reunides do CF serao registradas em atas das quais constardo sucintamente
os assuntos tratados, e as decisdes tomadas, identificando-se os nimeros de votos;

| - Eventuais argumentos, objeto de discussédo, s6 serdo transcritos em ata se o
conselheiro requerer;

n - As deliberagdes ou decisdes do CF seréo, além de transcritas em atas, transformadas
em Resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Paragrafo tnico - A convocagao deve ser comunicada aos Conselheiros com informag&o
expressa das razoes de urgéncia que motivaram tal convocagao.

Art. 20°. As atas das Reunides dos Conselhos deveréo conter:
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28°. Os 6rgaos municipais deverao prestar toda e qualquer informagao necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CF, fornecendo, sempre que necessario, os
estudos técnicos correspondentes.

Paragrafo tnico — As verificagdes de todo e qualquer documento do RPPS, bem como os
pedidos de informagdes poderao ser requisitados pelo CF, por intermédio de seu Presidente,
dependendo tais requisicdes de deliberagao dos demais conselheiros.

Art. 29°. Os conselheiros do CF responderdo pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da Lei
Municipal n® 420/2013 ou quaisquer outras normas aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo tnico - Aresponsabilidade dos conselheiros do CF por omissdo no cumprimento
de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do CF.

Art. 30°. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CF serao
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até que seja
deliberada a sua divulgag&o.

Art. 31°. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS, as
atividades do CF reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 32°. O Presidente do CF designara um membro para prestar servicos de Secretaria
Executiva, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - a ordenagdo e o processamento de sugestdes de pautas de reunides dos respectivos
Conselhos;

Il - aelaboragdo de Editais de Convocagao;

Ill - a elaboragdo de atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunides dos
respectivos Conselhos e da Diretoria Executiva;

IV - a manutenc&o regular de tramite de documentos entre os Conselhos do RPPS;

V - o fornecimento de esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades dos respectivos
Conselhos;

VI - a manutengdo de estatisticas relativas as reunides e decisdes dos Conselhos de
Administracao, Fiscal e Diretoria Executiva, elaborando relatérios periodicos a respeito;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 33°. Os casos omissos no presente Regimento seréo resolvidos pelo CMP e Diretoria
Executiva, de cujas decisoes daréo ciéncia ao Conselho Fiscal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO n° 86/2025 — n° 36/2025 - C: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: Editora FTD
S.A. CNPJ sob n.° 61.186.490/0009-04. Objeto: contratagdo de empresa para fomecimento de material didatico
pedagagico para atender as necessidades das escolas municipais e CMEIS da rede municipal de ensino de Coronel
Vivida/Pr no periodo letivo de 2026. O valor total RS 1.680.653,00. O prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 10 de
novembro de 2025 a 09 de novembro de 2026. Coronel Vivida, 06 de novembro de 2025. Anderson Manique Barreto,
Prefeito.

Aditivo 03 - TERMO DE FOMENTO N° 05/2023 — Inexigibilidade de Chamamento Pablico n® 05/2023. Parceria que entre
si celebram 0 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e a AMOVI — ASSOCIAGAO DOS MOTORISTAS VIVIDENSES, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ n° 77.744.944/0001-06. A alteragéo do plano de aplicagdo e a utilizagéo dos rendimentos
financeiros, objeto deste, esta embasada na Clausula Décima Quarta do Termo de Fomento n° 05/2023 de 28 de novembro
de 2023, solicitaéo da entidade, parecer juridico e Deliberagao Superior. O valor dos rendimentos deste Termo Aditivo &
de RS 2.000,02, totalizando o valor total repassado a ser de R$ 65.246,50. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 14 de novembro de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

Termo de cancelamento a ata de registro de pregos n° 157/2025 - Pregao Eletronico n° 73/2024, Contratante Municipio de
Coronel Vivida. Detentora: POLLYANA INDUSTRIA PLASTICA LTDA, CNPJ/MF n° 07.470.049/0001-57. considerando a
solicitag&o da detentora, através do processo administrativo 1 doc. n° 10.557/2025, parecer juridico e deliberagéo superior:
Cancelar parcialmente a ata de registro de pregos 157/2025, a partir de 14 de novembro de 2025, dando-se o mesmo por
encerrado e com as obrigag por ambas as partes. Coronel Vivida, 14 de novembro
de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

Aditivo 02 - Termo de Fomento N° 11/2024 — Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 07/2024. Parceria que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e a AMOVI — ASSOCIAGAO DOS MOTORISTAS VIVIDENSES, CNPJ n°
77.744.944/0001-06. A prorrogacéo, objeto deste, estda embasada na Clausula Décima Quarta do Termo de Fomento n®
11/2024 de 21 de novembro de 2024, no Art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014, solicitagéo da entidade, parecer juridico e
Deliberagao Superior. Prorroga-se o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2025. Permanecem inalteradas as demais
clausulas. Coronel Vivida, 17 de novembro de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.
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Art. 34°. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em
Orgao Oficial do Municipio.

Marquinho, 19 de novembro de 2025.

Marcela Varela Ivanir Claudia Paviani
Presidente do RPPS Tesoureiro
Fernando Pires Maria Cleonice Bocalon

Representante do Servidores Ativos Representante do Servidores Inativos

e Pensionistas

Maira Naumiuk

Representante do Legislativo
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a) nimero da reunido, em ordem sucessiva e cronoldgica;
b) lugar, data e hora da reuni&o;

Art. 21°. As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverao ser assinadas ao final de cada
reunido ou, no Maximo, no inicio da reunido seguinte, pelo Presidente, pelos Conselheiros

presentes aquela reunio e o secretario.

Art. 22°. O CF tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva do
RPPS, através de relatério e por exposigoes feitas pelo Presidente do RPPS.

Art. 23°. O CF pode requisitar ao RPPS realizar satisfatoriamente suas atividades, a
elaboragéo de estudos e relatérios sempre relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 24°. O CF n#o tera estrutura administrativa e de pessoal prépria, contando, para estas
finalidades, com os recursos alocados & sua disposicéo pelo RPPS.
CAPITULO VI
DO MANDATO
Art. 25°. O mandato do Presidente do CF sera de 2 (dois) anos, permitida recondugéo.

Art, 26°. O mandato do Conselheiro teré inicio a contar da data da publicagéo do ato de
sua nomeagao.

Art. 27°. Os membros do CF perderdo o mandato, assumindo o conselheiro suplente, nas
seguintes condigbes:
I - por falecimento;
Il - por rentncia;

Il - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano,
sem justificativa;

IV - tiver a decis&@o de perda de mandato decretada em processo administrativo;

V - por procedimento lesivo aos interesses do RPPS e de seus segurados;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do RPPS e de seus segurados;

Vil - nos casos em que o conselheiro nao providenciar o cumprimento das decisdes do CF,
retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou modifica-las sem autorizagdo e motivo
justo.

Paragrafo unico - Apés a perda do mandato do Conselheiro, o Prefeito convocara

imediatamente o suplente, para substitui-lo.

Rua Sete de Setembro, S/N , Marquinho — Pr Cep: 85160-000
previdéncia.marquinho@gmail.com

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPCD DE MARQUINHO - PR,
RUA SETE DE SETEMBRO S/N CENTRO, CEP:
85168000 - FONE -36481152.

RESOLUGAO: N° 01/2025 - CMDPCD

Sumula: Aprovar o Plano Municipal da
Politica de atendimento a Pessoa com
Deficiéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD do
municipio de Marquinho-PR, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais
conforme |hes confere a Lei Municipal N° 962/2024 de 23/11/2024, Art. 6°, em
reunido ordinéria realizada em 19 de novembro de 2025. Reuniram — se para
apresentacéo e posteriormente a aprovagéo do Plano Municipal da Politica de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, com vigéncia de 2025 a 2029

Art. 1° - O Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPCD, aprovou o Plano Municipal da Politica de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia para periodo 2025 a 2029

Art. 2° - Esta Resolugéo passa a ter vigor na data de sua publicagéo, estando
revogadas as disposigées em contrarios.

Publique - se.

Marquinho - PR, 19 de novembro de 2025.

_) 4 <
Ao THonb
Maila Padilha Barbosa

Presi do C lh ipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD.

AN G

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
PARECER DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 75/2025

DATA: 31/10/25 ABERTURA: 19/11/25 PROPOSTAS ATE: 08H  DISPUTA: 09H
OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PARA FORTALECIMENTO DA
AGRICULTURA FAMILIAR NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA PR, CONFORME PLANO DE
AGAO N° 09032025-082196/2025, ORIUNDO DA EMENDA PARLAMENTAR N° 202528490012
(DEPUTADO ZECA DIRCEU); conforme discriminado no objeto do presente edital.
A publicagdo na integra dos atos acima estara disponivel no seguinte endereco eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, na edi¢do de 24/11/2025, conforme autorizado pela Lei
Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de
2021.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
PARECER DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 70/2025

DATA: 13/10/25 ABERTURA: 10/11/25 PROPOSTAS ATE: 08H  DISPUTA: 09H
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) PARA COBERTURA DE SEGUROS; conforme
discriminado no objeto do presente edital.
A publicagdo na integra dos atos acima estara disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, na edi¢do de 24/11/2025, conforme autorizado pela Lei
Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de
2021.

As pessoas nunca

buscaram por
tanta informacgao.

Esse é o momento

de voceée

anunciar aqui.

Numeros de candidalos & majoritiriude |
iguala ade 1982: serfio cinco chapas

¢ Correio

VO DG _PARANA

[Xe—
meros de candidatos a majoritaria de LS
se ]E“Hl,a a 1101‘)82: eriio cinco chapas

Fale com a gente

(42) 3635-2944

Correio

DO POVO DO PARANA

Fique atento aos sinais de abuso sexual.
Uma crianca pode estar sofrendo!

Denuncie

e DO POVO DO PARANA
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-GABINETE DO PREFEITO=:

SUMULA: REGULAMENTA O CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER - CMEL E O FUNDO
MUNICIPAL  DE ESPORTE E LAZER - FME,
INSTITUIDO NO MUNICiPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas através do inciso VI do artigo 65 da lei organica do
municipio,

DECRETA:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Esporte e Lazer ~ CMEL de Laranjeiras do
Sul - PR, orgio colegiado, de natureza consultiva, fiscalizadora, propositiva,
mobilizadora e permanente, vinculado & Secretaria Municipal de Esportes ou érgio
municipal responsdvel pela exeeugdo das politicas piblicas de esporte ¢ lazer, que lhe
prestard apoio téenico e administrativo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer - CMEL de Laranjeiras do Sul - PR

DA COMPETENCIA
Art. 3° - Compete a0 Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Laranjeiras do Sul -

I Propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas municipais voltadas
a0 esporte e ao lazer:

11— Colaborar com o Poder Executivo na elaboragdo do Plano Municipal de Esporte ¢
Lazer, acompanhando sua implementagdo e avaliando seus resultados:

I — Sugerir critérios para a aplicagio dos recursos destinados ao esporte ¢ ao lazer, bem
como acompanhar sua correta utilizaga

(CNPI; 76.205.970,0001.95 Fane: (42) 3635-5100 Fax: (42) 3635-8136
g s s govor
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IV — Incentivar a democratizagio do acesso as priticas esportivas e de lazer,
nsiderando a diversidade cultural, social e etdria da populagdo;

V - Deliberar sobre diretrizes, prioridades e estratégias de desenvolvimento das
auwdadea esportivas e recreativas no Municipio;

— Opinar sobre projetos de lei, regulamentos ¢ demais atos normativos que envolvam
a polmca municipal de esporte ¢ lazer;
VIT — Promover a integragio entre o Poder Pblico, entidades esportivas, instituigdes de
ensino, associagdcs comunitirias ¢ a sociedade civil orgamzada
VIII — Estimular a pritica esportiva de
lazer, em conformidade com as diretrizes da Ieglsla(gﬂn federal e estadual;
IX — Incentivar programas ¢ agdes de inclusdo social por meio do esporte e o lazer, com
atengdo especial a criangas, adolescentes, idosos ¢ pessoas com deficiéncia;
X — Acompanhar ¢ avaliar os programas municipais de incentivo ao esporte e ao lazer,

e de

XIII — Elaborar e aprovar seu regimento interno, observadas as disposigdes do decreto
regulamentador;

XIV — Zelar pela observincia da legislago aplicivel e pelo fortalecimento das entidades
Giportvas do Municipio;

ercer outras atribuigdes correlatas necessarias 4 consecugio de seus objetivos ¢
fnahdndm

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer - CMEL de Laranjeiras do Sul -

Executivo, através de decreto, e ter a seguinte representagio:
1-01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Esportes;

11 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Educago,
Cultura, Turismo, Tecnologia ¢ Inovagao;

I~ 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representantes de atletas e paratletas;

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do Conselho Regional de Educaga
Fisica;

V- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do Poder Legislativo;

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

(CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 36358136

i pr.gov.br
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Lazer — FME, com o objetivo de captar, gerir ¢ aplicar recursos destinados ao
desenvolvimento ¢ fortalecimento das politicas piiblicas municipais voliadas ao esporte ¢
& promogdo de atividades fisicas.

Art. 16 - O gestor do FME seré o Secretdrio Municipal de Esportes, cabendo ao Conselho
Municipal de Esportes ¢ Lazer — CME a deliberagdo, o controle ¢ a fiscalizagio da
aplicagdo dos recursos do Fundo.

Art. 17 - O orgamento do FME serd uma unidade orgamentaria propria ¢ integrard o
orgamento geral do Municipio de Laranjciras do Sul:

§1°. A aplicagio das receitas oramentarias vinculadas ao Fundo serd feita por dotagio
consignada na lei orgamentria.

§2°. O controle contébil ¢ financeiro dos recursos serd efetuado por meio de conta
bancéria especifica, denominada “Fundo Municipal de Esporte — FME”.

. 18 - O FME seré o captador ¢ aplicador dos recursos destinados & cobertura c/ou
complementagio de planos, programas, projetos e eventos especificos da drea do esporte
¢ do lazer, mediante planos obrigatérios de aplicagio aprovados pelo CMEL, tais como:
I - Registrar os recursos captados pelo Municipio por meio de convénios, transferéncias
ou doagdes ao Fundo;

11 - Registrar os recursos orgamentrios proprios ou transferidos pelo Estado ou Unido;

Art. 19 - Constituem receitas do FME:
I - Recursos oriundos de repasses da Unido e do Estado vinculados as politicas publicas
de esporte;
m- T ferés a de recursos. d dos ao Fundo;
Il - Receitas de doagdes da iniciativa privada, de pessoas fisicas ou juridicas;
IV - Rendimentos financeiros decorrentes de aplicagdes dos recursos do Fundo;

V - Transferéncias do exterior voltadas ao fomento esportivo;

VI - Dotagdes orgamentarias do Municipio, Estado e Unido destinadas ao setor esportivo;
VII - Valores oriundos de acordos, convénios ou ajustes com entidades piblicas ou

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua Exp. Jofo Maria, n° 1020, esq. ¢/ Avenida Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 — 85 301410
NP2 76.205.970/0001 436358100 o, (42 36358136
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VII - Academias;
Rodrigo Scopel (titular)

VIII - Associagdes Esportivas;
Jodo Carlos Borges (titular)
Daiane de Oliveira (suplente)

Art. 2° Fica constituida a Diretoria Executiva, composta de: um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, sendo eles:

o Presidente: Rodrigo S. Scheis.
e Vice-Presidente: Yuri Bittencourt.
* Secretario: Mauricio Cabral Osciany.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando Decreto N°®
143/2025, de 06 de novembro de 2025

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 19 de novembro de 2025.

JAISON

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

P
serd composto por membros titulares e suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder

Municipal.

Jjuntamente com seus suplentes, pelas respectivas entidades, atra
da respectiva ata ao Chefe do Poder Executivo, que os nomeard.

do Poder Legislativo Municipal por meio de oficio ao Chefe do Poder Exccutivo.

interno do conselho.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua ExpJodo i, 020, s, f AvenidaSatos Dt - Cero- Cx. Posisl 121 ~$5301-410
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‘hitp://wwwIs.pr.gov.br
==GABINETE DO PREFEITO===
Gestio 20252028
X - 0 saldo positivo do Fundo ao final de cada exercicio financeiro seré transferido para
0 exercicio seguinte.

Art. 20 - Constituem despesas do FME, entre outras:

1 - Apoio ao desenvolvimento de agdes e politicas publicas de incentivo ao esporte ¢
lazer;

11 - Fomento a programas e projetos esportivos educacionais, comunitirios, recreativos e
de rendimento;

VI - C de eventos, s B e educativas na éarea esportiva;
VII - Manutengiio de escolinhas, centros de treinamento, espagos piblicos esportivos ¢
programas sociais voltados a pratica esportiva.

Parégrafo wnico. £ vedada a utilizago dos recursos do Fundo para atividades alheias &s
politicas piblicas de esporte e lazer do Municipio.

Art. 21 - Os recursos do Fundo serdo movimentados mediante conta bancéria especial em

Art. 22 - A prestagio de contas ser realizada pelas instituigdes ou entidades beneficiirias
dos recursos, com envio de relatorios de cxccugdo ¢ comprovantes de despesa @
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.

§1°. Apés andlise técnica, os documentos serdo encaminhados a0 CME para aprovagdo,
conforme os termos do plano de trabalho previamente aprovado.

§2°. 0 ndo cumprimento das obrigagdes de prestagdo de contas implicard na suspensdo de
novos repasses e adogo de medidas legais cabiveis.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

tem por finalidade deliberar sobre as politicas de esporte ¢ lazer. 1T - Liberar recursos para execugio de agdes, projetos, programas ¢ eventos esportivos, N Estado do Parand
) conforme plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho. B oo rion S P ot 3135301410
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DECRETO N° 152/2025
19/11/2025

SUMULA: INSTITUL O COMITE MUNICIPAL DO
PROGRAMA PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETA:

Art. 1° Institui 0 Comité Municipal com a finalidade de coordenar, articular, acompanhar
e fomentar politicas piblicas ¢ agdes municipais destinadas 4 promogdo e protecdo dos
dircitos. da dignidade ¢ do bem-estar da populagdo idosa, de seus familiares e seus
cuidadores, no ambito do Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa, instituido pela Lei
Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024.

Art. 2° Compete ao Comité Municipal:
1 - Promover a articulagio ¢ a integragio de programas, projetos, agdes, servigos e
beneficios municipais destinados a pessoa idosa;

11 - Utilizar os instrumentos normativos indicados pelo Comité Gestor Estadual do
Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa para o planejamento, execugdo e
monitoramento do Programa e criar instrumentos complementares quando couber;

- ¢ avaliagio de projetos

a
vinculados ao Pn)gmm.l Parani Amigo da Pessoa Idosa;

participagdo destinadas & populagdo idosa;
VI - Contribuir para a_efetivagio de politicas piblicas, programas, agdes e servigos
destinados & populago idosa, com foco no envelhecimento ativo e saudavel assegurando
atengdo integral a pessoa;

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

N2 Estado do Parana

1020, esq. ¢/ Avenida Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 - 85.301-410
205970000195 Fone (42) 36358100 Fax (42)
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6. Atuar como instancia de articulagdo com a rede local de atengdo & pessoa idosa;

! Rua Exp. Jofo Maria, n°
NPT

Estado do Parani . V1 - Programa Coragdo Feliz (terceira idade); $ | .
ty N Estado do Parand Lourdes Nogueira (ritlar) 7. Alimentar e manter atualizados o Cadastro de Cuidadores do Parand, o Sistema de
P e 20 v S o o 315550400 — i Marlene Elisa R. H. de Melo (suplen Informagio da Pessoa Idosa do Parand (SIPI) € demais sistemas vinculados, garantindo a

= e e . 1 ¢ s S ot 510 : ptene ormagio da Pesson Hosa do Paran (SPT) ¢ denas sisemas vinculado, garanindo

fidedignidade das informagdes;
8 iodi a 3o das condigdes de elegibilidade do Bolsa
Cuidador Familiar ¢ os compromissos assumidos pelo beneficidrio, adotando

Gestao 20252028
o e a0, Andressa Alves (suplente)
DECRETO N° 150/2025 Gestio 20252028 A N H ) . . .
19/11/2025 Art. 15 - Fica regulamentado, nos termos deste Decreto, o Fundo Municipal de Esporte ¢ providéncias em caso de imegularidades, inclusive notificando o cuidador para ajuste ou

abertura de processo de desligamento;

9. Acompanhar as situagdes que possam implicar no desligamento do Bolsa Cuidador

Familiar, aplicando os critérios previstos em regulamento estadual ¢, quando necessirio,

emitir parecer fundamentado ¢ encaminhar & SEMIPI para decisdo ¢ homologago;

10. Relatar periodicamente a0 Consclho Municipal da Pessoa Idosa os resultados
os desafios identi ¢ demais i des necessirias ao exercicio do

controle social.

Art. 3° O NUMUC sera composto, no minimo, por representantes das seguintes
Secretarias Municipais:

1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia.

11— Secretaria Municipal de Satde.

§1° Poderdo ser convidados a integrar o NUMUC representantes de outras Secretarias
Municipais.

§2° A coordenago do NUMUC serd exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ¢ Seguranca da Familia.

Art. 4° A designagdo dos membros do NUMUC sera formalizada por ato do(a) Prefeito(a)
ou de Secretarios(as) Municipais competentes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 19 de novembro de 2025.
JAISON g

RODRIG .

MENDES: 01055 2255

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
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V11 - acompanhar ¢ apresentar ao Comité Gestor Estadual do Programa Parana Amigo da
Pessoa Idosa a construgdo de diagnéstico local, Plano de Agdo, monitoramento de sua
execugio, ¢ demais instrumentos de adesdo que venham a ser solicitados pelo Estado; ¢
VIII - participar de capacitagdes, reunides e outros eventos presenciais ou remotos
promovidos pelo Comit¢ Gestor Estadual do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa ¢
observar as orientagdes ¢ diretrizes expedidas.

Art. 3° O Comité Municipal sera coordenado pela Secretaria Mummpal de Assisténcia
Social e Seguranga da Familia, que proverd apoio técnico e administrativo para seu
funcionamento.

Art. 4° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica municipal que integram o Comité

§1°. Os membros listados nos incisos I e II serdo indicados pelo Chefe do Executivo

§2°. Os membros listados nos incisos I, TV, V, VI, VII e VIII serdo indicados,
és de oficio, com copia

§3°. Os membros listados no inciso V, bem como seu suplente, serd indicado pelo Chefe

§4°. Poderdo participar das reunides do conselho com direito a voz (¢ ndo a voto) todo ¢
qualquer cidadiio interessado, desde que observado o regramento constante no regimento

Gestio 20252028
Art. 24 - Revogadas as disposicdes em contrério esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 25 - As normas complementares a execugdo deste Decreto poderdo ser estabelecidas
por meio de instrugdes normativas expedidas pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando Decreto N°
142/2025, de 06 de novembro de 2025.

Srgios ou entidades que representam e designados em Resolugdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa.

§2° O Comité Municipal poderé convidar representantes de outros érgios e entidades,

publicas ou privadas, bem como especialistas de notério conhecimento ¢ atuagio na

promogo, protesio e defesa dos dncltos da pessoa idosa ¢ na temitica do
i para ual ¢

nas reunides.

§3° O Comité Municipal se reunird, ordinariamente, cada bimestre e,

mediante G0 da Cy

Art. 6° O Comité Municipal apresentara anualmente ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa o monitoramento do Plano de Agdo, acompanhado de relatorio
para ciéncia

privadas;
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL VIII - Receitas oriundas de patrocinios, parcerias ¢ incentivos fiscais aprovados em lei O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da i
¢ Estado do Parané municipal; competéncia que The confere o art. 65, VI, da Lei Organica Municipal e considerando a MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
) 1X - Outras receitas a0 Fundo; Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024, que institui o Programa Parana tado do Parand
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PUBLICACAO DE PRECOS REGISTRADOS
ATA REGISTRO DE PRECOS N° 212/2025
PREGAO ELETRONICO N© 107/2025-PMLS

0 Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, érgio gerenciador do Sistema de Registro e Precos,
com base na Lei Federal 14.133/2021, torna publico os Pregos Registrados no Pregio
Eletrdnico n° 107/2025 conforme abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PRODUTOS PARA A SAUDE A
FIM DE ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

emitindo pareceres ¢ recomendagdes; o Il - Apoio a pesquisas, estudos ¢ capacitagio de profissionais da drea csportiva; 1V - Acompanhar & iy L implementagio, monfioramento ¢ ﬂlvah;vﬂco dg Cadastro onsideram-se registrados os itens descritos abaixo, com seus respectivos pregos:

XI - Sugeric ¢ apoiar a realizagio de conferéncias, foruns, seminrios ¢ eventos IV - Custeio da estrutura do Conselho Municipal de Esporte ¢ capacitaio de seus stadual da Rede de Atengo a Pessoa Idosa — e do Cadastro de Cuidadores do [AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS FIRELI

relacionados a0 esporte ¢ ao lazer; ’ Parand; Loe Jrem [Marcaiodelo  [Unidade Quamtidade [Preso ool
XII - Manter intercambio com os Conselhos Estaduais, Federais e de outros Municipios, membros; V - Promover agdes que concorram para a construgio de uma cultura da [l |L [CONJUNTO DE PLACA BASE CONVEXA EColoplast [Sensura [KIT 5600 [560000
bem como com organismos nacionais ¢ internacionais ligados ao csporte ¢ lazer: V - Aquisigio de materias, equipamentos  infracstrutura para atividades esportivas; e da i as agdcs voltadas & protegao, promogio ¢ pots A cosstous / sosrou riosns

[70mm, recortivel, constiuida de placa
1 drad

Iange de baixo perfl possuindo sistema de
fravamento fécil e seguro. Deve conter
lbarreira de resina sintética composta.por
Jgelatina, pecting, carboximetilcelulose sodica
lepaliisobutileno, com suporte adesivo
Inpoalergénico externamente 3 flange. Bolsa
Jopaca, confeccionada com no minimo trés|
lpeiculas plésticas ¢ tela protetora que
Jpermita a respiragio da pele, deve possu]
sistema.de acoplamenta na placa com o

0s pregos registrados poderdo ser consultados na integra junto ao enderego eletronico
http://ww i prgovbr/n_transparenciaphp, na opgio contratos e
aditivos.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).
PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 21 de novembro de 2025.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

. Municipal comprometem-se a: P
- CAPITULO VI I - Identificar as possibilidades, em suas dreas de atuagdo, de agdes ¢ investimentos MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL DAS DISPOSICOES GERAIS voltados a fortalecer o envelhecimento ativo e saudavel da populagao como oportunidade Estado do Parana
N Estado do Paran para o desenvolvimento econdmico e social; Rus Expediconiio Jodo Maria, 1020 - Centro - $5301-410
— Art. 23 - As fungdes dos membros do Conselho e a participagio nas atividades, Il — Apresentar os programas, servigos e investimentos previstos em seus planos " ) CNPI: 7620970000195 Fone: (42) 36358135 ou (42) 6358136
S R e Mt 1 1020, S Dame_ConCx Pl 12185301410 Comissoes Temiticas ¢ nos Grupos de Trabalho do CMEL de Laraneiras do Sul - PR estratégicos e orgamentdrios que envolvam ou impactem, direta ou indiretamente, as ST
76.2 -95 Fone: (42) -8 ax: (42) 2 . ‘
g g ndo serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas como servio piiblico relevante. P‘;ss‘ja‘;:z)s,fiaf o criagio, aprimoramento ou_ alieracio e iniciativas sob sua
GABINETE DO PREFEITO que envolvam ou impactem, direta ou indiretamente, as pessoas idosas EXTRATO PARA PUBLICACAO
VI - 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente representantes do Programa Coragio MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL Art. 57 Integram o Comité Municipal do Programa Paran Amigo da Pessoa Idosa os .
e (m(ccm: —— (um) sup P! e ¢ et o Do st raios ¢ entiddes CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 128/2025
: Istado do Parana encia Social ¢ Seguranca da Familia
VII-01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representantes das academias; ” 5 ‘ "ﬁ'“‘“"“‘l‘lg : ’d““““ Social ¢ Seguranca da Familia; PREGAO ELETRONICO Ne 108/2025-PMLS
VI — 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente representantes das associagdes e ExpJodo ari, 020, e, f Averid Stos Dutnot — Cero Cx. Poial 12185301410 ~ Seorctaria Municipal de Sade.
esportivas; (CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136 §1° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos dirigentes dos OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO, EM REGIME DE

LOCAGAO, DE EQUIPAMENTO ANALISADOR AUTOMATICO DE IMUNOENSAIO POR
QUIMIOLUMINESCENCIA, BEM COMO O FORNECIMENTO DE REAGENTES ORIGINAIS DA
MESMA MARCA DO EQUIPAMENTO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n.2 76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expediciondrio Jodo Maria,
1020 - Centro - 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parang, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® 9.672.870-0-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n? 010.441.359-05.

CONTRATADA: SUPRITECNICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.107.128/0001-09, com
enderego na Rua Terra Rica, n° 855, Emiliano Perneta, Pinhais-PR, CEP 83.324-195, neste ato
representado pelo Sr. JOSE ANTONIO GUERREIRO, brasileiro, empresario, portador da Cédula
de Identidade n° 1.549.683-5-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 359.519.669-49, residente
e domiciliado em Pinhais-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

§5°. Nenhum dos membros do Conselho poderd ter seu nome envolvido com
irregularidades em politicas piblicas de esporte ¢ lazer. Antes ou durante a vigéncia de
seu mandato de Conselheiro. Comprovada esta situagdo terd seu desligamento cfetivado
imediatamente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 19 de novembro de 2025.

JAISON ﬁi‘;-f""'“‘""" ﬁ?)’i’é VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Ran Exp. oo M, 5 102, . o v Son Dt G~ . Pl 2185301410
(PJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 36358100 Fax; (42) 3635-8136
hitpnvs prgov.br

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Art. 5° - Os membros do conselho terdo o mandato de 3 (rés) anos, renovando-se
automaticamente a cada vinte ¢ quatro meses, permitida a recondugdo de seus membros
uma ou mais vezes, a nomeagdo se daré por ato do Chefe do Poder Executivo.

DATA DE ASSINATURA: 21 d bro de 2025.
JAISON RODRIGO MILNDILS le novembro de

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeito Municipal

- FORO: Comareca de Laranjeiras do Sul - Parana.
SECAO Il
DA ORGANIZACAO

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 19 de novembro de 2025.

Art. 6" - O Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer — CMEL possuir a seguinte estrutura MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
1- Assembleia Geral; N Estado do Parana HODAIGO
11 - Mesa Diretora; - MENDES:010 5
11 - Seerctaria Executiva. & Rua Exp. Jodo Mria, 1 1020, sq./ Avenida Sanos Dunont - Cetro - Cx. Postl 21 - $5.301-410 44135905
NP 76,205 970000195 Fone: (42) 36358100 Fa (42) 36355136

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

s sussa JAISON RODRIGO MENDES
Art. 7°- A Assembleia Geral é o orglo maximo do CMEL de Laranjeiras do Sul - PR e & Hp el gosbr Prefeito Municipal Estado do Parana
© oredo max veiras o 5u GABINETE DO PREFEITO=== —_— " e

soberana em suas decisdes. et - < <
(o 2025208 MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL DIVISAO DE LICITAGAO

s DECRETO N° 151/2025 N
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 19/11/2025 Estado do Parand
e Estado do Paran4 R o .1 1020, Avcrs S Duon—CotCx. Pl 12185301410
=-v? Run Exp.Jodo Maria " 1020, csq / Avenida Stos Dumont -~ Centro — Cx. Posal 121 - §5.301-410 SUMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE NPITO2059T0000195 Fore (1) 3035 810 Fax: (4236398156
N 7620570300132 Foe (6 35 100 (4395815 ESPORTE E LAZER - CMEL INSTITUIDO NO GABINETE DO PREFEITO= TERMO DE HOMOLOGAGAO
GABINETE DO PREFEITO=: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, E DA OUTRAS Cenio 20252028
Gestio 20252028 PROVIDENCIAS. . LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 107/2025.
Art. 8 - A Mesa Diretora do CMEL de Laranjeiras do Sul - PR, eleita pela maioria DECRET/::/';‘M'?’Z“ZS

No dia 21 de novembro de 2025, apds i dos atos

a autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo
Licitatério Modalidade Pregéo Eletronico N° 107/2025, cujo objeto é o REGISTRO DE
PREGOS PARA AQUISIGAO DE PRODUTOS PARA A SAUDE A FIM DE ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em favor da(s) empresa(s)
vencedora(s) pelo critério Menor Prego por Lote:

absoluta dos votos da Assembleia Geral, na primeira reunido realizada apés a posse do
Conselho, para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondugdo, é composta pelos
seguintes cargos:

I - Presidente, a quem cabe a representagio do CME de Laranjeiras do Sul - PR;

11 - Vice-Presidente:

111 - 1° Secretario;

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso das atribuicdes SUMULA: INSTITUI 0 NUCLEO MUNICIPAL DE
legais que lhe sio conferidas através do inciso VI do artigo 65 da lei orginica do CUIDADOS - NUMUC, NO AMBITO DO PROGRAMA.
municipio, ¢ em atendimento a Lei Municipal n. 028/2025 de 08/07/2025 ¢ a0 Decreto n® PARANA AMIGO DA PESSOA IDOSA, E DA OUTRAS
15012025, de 19 de novembro de 2025 PROVIDENCIAS.

Art. 9° - O CMEL de Laranjeiras do Sul - PR poderd solicitar a colaboragdo de orgdos e
instituigdes  municipais, estaduais e federais, publicas ou privadas, para o
desenvolvimento de programas.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no exercicio da

competéncia que Ihe confere o art. 65, V1, da Lei Organica Municipal ¢, [vencebor JlLoTE [VALOR TOTALRs ||

[AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI [[001, [R$ 5.600,00
CNPJ 80.392.566/0001-45

DECRETA:

Considerando a Lei Estadual n® 22.189, de 13 de novembro de 2024, que institui o
Programa Parani Amigo da Pessoa Idosa;

At 10 - O CMEL de Laranjeiras do Sul - PR poderd instituir comissoes temticas ¢ Art. 1° - Fica nomeado o Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer - CMEL de Laranjeiras

grupos de trabalho de cardter temporario ¢/ou permanente, destinados ao estudo € @ .
Claboracao de propostas sobre temas cspecificas. podends, iehisive, convidar para do Sul - PR, sendo composto por membros titulares ¢ suplentes, nomeados pelo Chefe do
participar destas comissdes ou destes grupos representantes de 6rgdos ou entidades Poder Executivo, através de decreto, e terd a seguinte representagao:

piblicas e privadas e de outros poderes.

Considerando o Decreto Estadual n® 11588 de 22 de outubro de 2025, que regulamenta a
Bolsa Cuidador Familiar;

R VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Pregéo Eletrénico N° 107/2025 RS
I - Secretaria Municipal de Esportes 5.600,00 (Cinco Mil e Seiscentos Reais).
Rodrigo dos Santos Scheis (tifular)

Alex Sandro Rosa (suplente)

Considerando a necessidade de estruturar instancia local de g
cuidado a pessoa idosa ¢ ao cuidador familiar,

Att. 11 - O CMEL de Laranjeiras do Sul - PR promovera anualmente, no minimo, uma o ¢ articulago para o
plendria aberta @ participagdo de todos o3 cidaddos, entidades da Sociedade civil ©
movimentos populares, com o objetivo de apresentar os trabalhos realizados, orientar sua
atuagdo e propor projetos.

11 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Tecnologia ¢ Inovagio DECRETA:
Mauricio Cabral Osciany (itular)

Art. 12 - O CMEL de Laranjeiras do Sul - PR estabelecerd o seu Regimento Interno, que Anna Daisy Pedroso da Rocha (suplenie)

devera ser aprovado em reunido ordinaria do mesmo. Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Laranjeiras do Sul, o Nicleo
Municipal de Cuidados ~NUMUC, instancia intersetorial responsivel, no ambito do
Programa Parand Amigo da Pessoa Idosa, pela implementagio e exccugdo da Bolsa
‘Cuidador Familiar.

JAISON RODRIGO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

111 - Representantes de atletas e paratletas;
Yuri Bittencourt (titular)
Pedro de Castro (suplente)

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 2° O NUMUC tem por finalidade:

1V - Conselho Regional de Educagio Fisica; 1. Apoiar o cadastramento ¢ validar as inscrigdes de cuidadores familiares no Cadastro de
Cuidadores do Paran;

Mauro de Si Teixeira (titular) S o
Alfredo Carlos Wagner (suplente) ol G ot ,f;‘:m;rv"""”‘
3. Organizar a inicial ¢ dos cui fami
promover grupos de apoio, atividades de respiro e agdes de autocuidado;
4 Monitorara intgridade ¢  dignidade da pessoa dosa 1o domicilic
Arti integrar os servigos municipais de s sténcia social, direitos da
pessoa idosa e demais politicas setoriais, asscgumndo auncao integral

Att. 13 - O Poder Executivo convocard a cada 3 (trés) anos a Conferéncia Municipal de
Esporte e Lazer, instrumento colegiado, com a finalidade de avaliar e propor politicas

piblicas de esporte e lazer, no ambito do Municipio.

er conclusivo sobre os beneficidrios do

0 ¢ emitir pare
Att. 14 - A convocagio da Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer serd publicada no
Orgiio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
realizagdo, e amplamente divulgada nos meios de comunicagdo.

res, bem como

V - Poder Legislativo;
Janice Couto (titular)

CAPITULO V' Valdecir Giordani (suplente)
FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FME




SABADO 22.11.2025

PUBLICACAO OFICIAL

EDIGAO 4766

DO POVO DO PARANA

4.23. Estejam sob intervenco, faléncia, dissolugdo ou liquidagao;

4.2.4. Que discordem com as condigdes e termos propostos neste Edital.

De posse do login e senha de acesso, as Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos
deverdo proceder os seguintes passos:

Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 1. Acessar o Portal iru.com.br, entrar com o login e senh: na drea de “Acesso Restrito’’; emailprossocial@gmail.com
~ ) 2. Ao validar o acesso, sera disponibilizada a tela para digitagdo das informagdes cadastrais necessarias e Rua7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr
Estado do Parana 5. DADOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO obrigatdrias, que deverdo ser preenchidas pela Instituigdo, a qual ficara responsavel pelos dados
% o 5.1. Para Assets e Banco: informados;
DIVISAO DE LICITAGAO - y ) 3. Apbs o preenchimento das informagdes cadastrais, deverdo ser anexados, os documentos e formuldrios
T Conforme NOTA TECNICA Ne 17/2017/CGACI doMPs d 2017, o 0s QD obrigatérios, nos respectivos campos de insercdo;
~ QUESTIONARIO DUE DILIGENCE da ANBIMA como akernativa 205 modelos de “TERMOS DE ANALISE DE 4. Para o anexo “Termo de Andlise de Instituig3o”, caso a Instituigdo ndo possua o modelo requisitado, quando
TERMO DE HOMOLOGAGAO CREDENCIAMENTO - INSTITUIGAO ADMINISTRADORA E/OU GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO" € do acesso ao sistema, abrirs uma tela com bot3o de opgo para “baixar o modelo”, neste caso, clicando no
%— “TERMOS DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO - ANALISE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS. ’ ’ ’ A
: botdo, ser baixado o modelo padro do formulario, o qual, devera ser totalmente preenchido, rubricado, SUMARIO
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 108/2025. Sendo assim, torna-se i avela 30 deste, e assinado, scaneado e anexado no sistema, no préprio campo, no botdo anexar;
N 2 202! 5.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes, devidamente 5. Para o anexo “Termo de Andlise de Instituicdo (Distribuidor)”, caso a Instituigdo ndo possua o modelo
o dia 21 de novembro de 2025, ap6s dos atos registrada em cartorio, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por requisitado, quando do acesso ao sistema, abrir uma tela com botdo de opgdo para “baixar o modelo”, 1. INTRODUGAO 05
a autoridade competente, Sr. JAISON EODNGO MENDES, HOMOLOGA o Processo agdes, acompanhada da ata da assembleia da Gltima eleig3o de seus administradores e diretoria, neste caso, clicando no botdo, serd baixado o modelo padro do formulério, o qual, deveré ser totalmente
Licitatério Modalidade Pregao Eletronico N° 108/2025, cujo objeto 60 CONTRATAGAO DE devidamente registrada; preenchido, rubricado, assinado, scaneado e anexado no sistema, no préprio campo, no botéo anexar; 2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL ... .07
imzii‘; SQRA‘L ‘T’gggngg'“gg'fmh %"é"}gﬂgﬁ&s ;ﬁmgﬁgﬁ&g‘ggr&f&;ﬁ 412 Ao e Regit oriacio b funcionaments exocdldo pelo Banco Centra o Bra o0 o 6. Os campos de atestados para anexar deverdo todos conter 0s seus respectivos documentos, caso tenha
, 1.2, Ato de Registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela ) } N 3. JUSTIFICATIVA 10
auséncia de algum requisito de cadastro ou de anexos de documentos, o sistema ndo prossegue com o
COMO O FORNECIMENTO DE REAGENTES ORIGINAIS DA MESMA MARCA DO Comisso de Valores Mobilirios (CVM) ou outro 6rgio competente; cadas(ramenwg send: ue tem que ser sanado o vicio para dar sequéncia aocredenuam:mo ¢ 0
EQUIPAMENTO, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo critério Menor Prego por N o . ento, sendo que tem que P N ¢ - 4. PUBLICO ALVO 1
Lo 5.1.3. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais; 7. Quando acionado o botdo “Salvar” o sistema verificaré se todas as informagdes cadastrais foram incluidas
5.1.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduas; e se todos os documentos foram armazenados conforme as opgdes selecionadas. Estando tudo OK, sem 5. OBJETIVOS GERAIS 12
mensagens de inconsisténcias, estard finalizado o envio das informagdes para o sistema
[VENCEDOR JLoTe IVALOR TOTAL RS Il 5.1.5. Prova de regularidade quanto & inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e INSS 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS 12
[SUPRITECNICA LTDA oot RS 300.000,00 (Certidso Conjunta).
[NPJ 13.107.128/0001-09 7. METODOLOGIA 14
5.1.6. Certificado de Regularidade do FGTS;
5.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Fam i 8. ESTRUTURAGAO EIXOS ESTRATEGICOS E PLANO DE AGOES ...16
2
emailprossocial@gmailcom v 4 &
_ ~ o 5.1.8. Relatorio de Due Diligence ANBIMA Seg3o da Instituig3o; Rua7 . EP 851 tro - Marquinho - P NGBS 9. ACOES PREVISTAS 22
VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Pregao Eletrénico N° 108/2025 R$ ) ) ua 7 do Setembro,afn - CEP B8160-000 - Contro - Maraunbo - Br s - i
300.000,00 (Duzentos e Noventa e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Cem 5.1.9. Relatdrio Due Diligence ANBIMA Seclio dos Fundos; MARQUINHO 10.ARTICULACAO INTERSETORIAL E AS POLITICAS SOCIAIS 25
Centavos). )
5.1.10. Relatério Due Diligence Seg3o dos Resumos Profissionais

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO.. .26

5.1.11. Relatdrio de Rating;
12.CRONOGRAMA 27

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, MUNICIPIO DE MARQUINHO/PR

5.2. Para Distribuidores e Agentes Auténomos:
13.REFERENCIAS BIBLIOGRAGICAS .

5.2.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes, devidamente

JAISON RODRIGO MENDES

registrada em cartdrio, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
agbes, acompanhada da ata da assembleia da dltima eleigao de seus administradores e diretoria,
devidamente registrada;

PREFEITO MUNICIPAL 2025 - 2029

Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia

e-mailprossocial@gmail.com
Rua7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr

5.2.2. Ato de Registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO Comissio de Valores Mobiliérios (CVM) ou outro érgdo competente;

ESTADO DO PARANA

CNPI0L812.552/000113
o-mall pmmarquinhogyahoo com br
sln- CEP.

5.2.3. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;

5.2.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;
MARQUINHO 1.
5.2.5. Prova de regularidade quanto 4 inexisténcia de Débitos de Tributos e ContribuigGes Federais e INSS

(Certidao Conjunta).

INTRODUGAO

DECRETO N.° 110/2025 Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

. 5.2.6. Certificado de Regularidade do FGTS; Qs . .
SUMULA: Decreta ponto facultativo Municipio de Marquinho — Parané (2025-2029)

N 5.2.7. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
e da outras providéncias.

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
5.2.8. Contrato para distribuigio e mediagdo do produto ofertado, quando ndo previsto no regulamento

o Fundo Marquinho/PR, com vigéncia de 2025 a 2029, tem como objetivo avangar na

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

garantia e efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, reconhecendo a
importancia e a urgéncia desse tema no ambito das politicas publicas municipais.

5.3. Os documentos requisitados e anexados deverdo estar dentro da validade quando da insercao deste no
sistema,

5.4. Quando o documento ndo dispuser de data de validade, a mesma devera ser considerada como 90
(noventa) dias da data de emissdo do documento

Este Plano constitui-se em um instrumento de planejamento estratégico e
RESOLVE participativo, resultante de um processo social, histérico e coletivo, destinado a
nortear a formulagéo, execugdo e monitoramento das acdes voltadas &

o y : PR 6. DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 1° - Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO nas reparticges piiblicas < promogéo, prole(;,ao e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. Sua
municipais no dia 21 de novembro de 2025, em virtude ao Dia Nacional de Zumbi 6.1 s documentos que deverdo ser apresentados para o Credenciamento deverdo estar dentro de sua 50 b na da protegdo integral, assegurando o
validade na data do C: borrdes, emsua o R o
 da Consciéncia Negra - 20 de novembro, sendo que, sua veracidade, poderd se efetuada pelo INSTITUTO, 2 easlquer momento, por comparacia respeito a dignidade, a autonomia e & plena incluséo social desse publico.
. . i X a0 documento original (quando cGpia) ou pela validagéo no site emissor do documentofcertidao, - . .
Paragrafo Unico - Os servigos de atendimento ao piblico da Secretaria ginatta pia) g A construgdo do Plano ocorreu de forma integrada e articulada, com a
Municipal de Satde e a Coleta de Lixo Urbano cumprirao expedientes especiais 6.2. Os documentos ou certides que ndo contiverem, em sua via, data de validade, considerar-se-30 vlidos icipacao de dos is do bio e
i i 05 com emisséo ndo superior a 90 (noventa) dias da data do Credenciamento.
através de escalas efou plantdes por serem atividades consideradas essenciais da sociedade civil organizada. Durante todo o processo, a equipe responsavel
e nfo podem sofrer ntermupco 6.3. A qualquer tempo a Instituigao poder ter o Credenciamento alterado, suspenso ou cancelado, sem que o § . B
q p pgao. caiba qualquer indenizagdo aos credenciados. atuou de maneira 3 a las agdes e a
0 2% icach - ' N das p sempre i as
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as 6.4. Nao existira um nimero minimo ou maximo de vagas para Credenciamento, pois se trata da formagao de
disposigoes em contrério, um banco de credenciados para prestagao de servigos para o RPPS. e demandas locais das pessoas com deficiéncia.
Gabinete do Prefeio M | do Marquinho, Estado do Parand, em 18 G 6.5. 0 Credenciamento néo estabelece quaisquer obrigages do INSTITUTO em vincular qualquer tipo de As e 5 nas reunides dos diferentes
abinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paran, em 18 de parceria, relagéio comercial ou de efetuar aplicagdes em fundos de investimento. _ Red do Municipio f
novembro de 2025. 6.6. Nao sera efetuado nenhum tipo de Credenciamento a no ser nos moldes dispostos neste Edital »e 8 nese o tuneplo foram
. ; fundamentais para a estruturagdo deste documento, possibilitando sua
Publi ; ) . . MUNICIPIO DE MARQUINHO/PR. P © P
ublique-se. 6.7. 0 Credenciamento poderé sofrer atuali alteragges ou conforme haja necessidade, a realidade local e sua conformidade com o Estatuto Estadual da
tanto por parte deste INSTITUTO como por necessidade de adequagdo legal, tendo que, os j o . K
deverdo se adequar a0 novo instrumento editalicio para que seja mantido vlido o Credenciamento 1 Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015), bem como com
efetuado. Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia as demais normas e diretrizes vigentes.
(R
ELIO BOLZON JUNIOR 6.8. 0 critérios de aprovagdo ou reprovagdo da Instituigio Interessada pelo INSTITUTO ¢ por andlise do “mailprossocial@gmailcom X oFl - . -
: o oD lano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Marquinho/PR
Prefeito Municipal atendimento aos termos do Edital e discricionariedade do Comité de Investimento, ndo cabendo assim, Rua 7 de Setembro, s/n CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr el P q
obrigatoriedade quanto a aceitagdo ou ndo no rol de Entidades Credenciadas no INSTITUTO. ﬁ;;{au“m""‘; estabelece as agoes a serem executadas no periodo de 2025 a 2029, baseando-
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 6.9. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagio e poderd ser revisado e alterado a qualquer se nos principios, eixos norteadores e diretrizes do Plano Estadual dos Direitos
momento a critério do INSTITUTO
INSTITUICOES FINANCEIRAS (ADMINISTRADORAS E GESTORAS) 610.  Fazparte integrante deste Edital, 0 Anexo | (Instrugdes do Credenciamento no Portal Eletronico) 0 ) L
611 Fica eleito o Foro da Comarca deste INSTITUTO como o competente para a resolugdo de qualquer AF RA Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia
divergéncia existente, sobrepondo a qualquer outro. c L. 5 ( e-mail:prossocial@gmail.com

do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Rua 7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr

MARQUINHO

Marquinho, 19 de novembro de 2025.

0 Superintendente do Instituto de Previdéncia do Mu clpm de Marquinho, denominado simplesmente como MARCELA e ma Deficiéncia, conforme Decreto N° 086/2025.
INSTITUTO, no uso tribuigdes | aResolugdo CMN n° 4.963/2021 do Banco VARELA10299389 mm"qs:,v,m%
" 979 " . Mail . )
Central do Brasil e aPortaria n® 1.467/2022, esolve: e Presidente: Maila Padilha Barbosa da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana. Dessa forma, busca garantir
INSTITUTO Vice-presidente: Sandra Regina Bobalo Vujanski alinhamento e integragéo entre as politicas publicas municipais e estaduais,
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES L . promovendo a efetivagdo dos direitos, a inclusdo social e a melhoria da
Secretaria Executiva: Walter Arana Vargas o o
1.1. Conforme preceito legal apresentado, somente poderdo receber valores para investimentos, as empresas qualidade de vida das pessoas com deficiéncia no municipio.
devidamente credenciadas junto a este INSTITUTO, por meio de seu processo de Credenciamento e,
atendendo a todos os preceitos dispostos neste Edital. ANEXO1

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS .
1.2. Quem ndo atender as exigéncias deste Edital ficard impossibilitado de receber e investir valores Eixos Norteadores

pertencentes a este INSTITUTO.

INSTRUGOES DE CREDENCIAMENTO NO PORTAL ELETRONICO ) N
Secretaria Muni

ipal de Agdo Social, Mulher e Familia:
Instrugdes Basicas Com base nas diretrizes do Plano Estadual e nas demandas identificadas no
1.3. 0 Credenciamento é uma habilitagio para futuros e propensos investimentos, nio sendo, portanto, Titular: Walter Arana Vargas

considerado como certa a escolha do credenciado para receber recursos do INSTITUTO.

0 objetivo desta ferramenta é o de facilitar o trabalho de todos os envolvidos no processo de Credenciamento. Esta contexto municipal, o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

versio contempla o de des e pelos Gestores Instituigdes
Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagdes do INSTITUTO,
Distribuidores e Agente Autbnomos de Investimentos e as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores

de Marquinho/PR organiza suas agdes em quatro eixos norteadores, que

Suplente: Tisiane Varela Schisler Bolzon
orientam o planejamento e a execugdo das politicas publicas voltadas a esse

2. DO OBJETO . publico
Mobiliérios, a serem utilizadas no credenciamento, junto a este INSTITUTO. g
2.1. Torna-se publico o presente Edital para o Credenciamento, sem qualquer exclusividade efou énus, de Secretaria Municipal de Saude:
Instituigdes Gestoras e de Fundos de pela Para o envio das informagdes, seguem as instrugdes Eixo 1 - Estratégias para manter e aprimorar o controle social,
] 4 i Titular: Maricleia Teles de Vargas 5 iciénci:
gun‘us‘s;z;;)/;\:res Mfcb‘\habnus (M) ou Bau:cufen1r:\ do Brasil (Bacen), Dasslwe\s dte recebelr recius;:s 1. 0s formatos de arquivo permitidos s30: POF, DOC e DOCX aricle les de Varga: assegurando a participagdo das pessoas com deficiéncia
este d - com et o ‘e”’a:”: a resogoes € ‘E'““ flormas que regulamentam a aplicagao ce 2. 0s documentos Contrato Social, Due Diligence ANBIMA e Termo de Andlise de Fundos permitem também Suplente: Maila Padilha Barbosa
recursos previdenciarios no mercado financeiro nacional. arquivos nos formatos ZIP e RAR . Propde agdes voltadas a ampliag&o da participagéo das pessoas com deficiéncia
22, € requisito prévio para a aplicagéo de recursos do INSTITUTO que todas as Instituigdes Gestoras e 3. Osistema inclui automaticamente no nome do arquivo um prefixo para identificagdo do gestor e de suas representagdes nos espagos de controle social, como conselhos e
Administradoras de Fundos de Investimentos, as Instituigdes Financeiras Bancarias emissoras de ativos 4. Osistema ndo permite o envio de arquivos com o mesmo nome de arquivo enviado anteriormente . . - . o
financeiros aptos a receberem diretamente as aplicages do INSTITUTO, Distribuidores e Agente 5. 0 sistema exibe somente o nome do Gltimo arquivo enviado, mas mantém em suas bases de dados todos os Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: g ° atrar eo as
Autonomos de Investimentos e as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios sejam arquivos enviados instancias de deliberagéo e acompanhamento das politicas pablicas.
credenciadas na forma do presente Edital. 6. O sistema ndo permite o envio de arquivos do mesmo tipo com a mesma data de vencimento. Caso haja Titular: Eliane Ramos Padilha
necessidade de substituir algum arquivo, devers ser enviado um e-mail para o endereso Eixo 2 - Acesso das pessoas com deficiéncia a construgéo de Politicas
= m.br, solicitand b ligdo d N i j i P
3. DAS CONDIGOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO it a arquivo. Suplente: Sandra Regina Bobalo Vujanski Puablicas
7. Obrigatoriedade e envio dos documentos:
- . 5 Visa garantir condigdes efetivas de participagéo das pessoas com deficiéncia na
3.1. A participagdo neste Credenciamento implica na aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas Documento Adm / Distribuidor/Agente
neste Edital Gestor/ Autonomo de P do Poder L formulagéo, implementagéo e avaliagdo das politicas publicas municipais,
3.2. 0 Credenciamento poders ser efetuado de forma Manual ou Eletrénica Instituiggo | Investimentos/Corretoras Titular: Luana Larissa Pereira promovendo a transversalidade do tema nas diversas areas — salde, educagéo,
Financeira assisténcia social, cultura, esporte e trabalho — e assegurando que suas
3.3. As instrugBes para as Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, as Instituigdes ‘Atestado Fiscal Municipal X X Suplente: Marcia Kwapicz demandas sejam contempladas de forma integral e equitativa.
Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagdes do
INSTITUTO, Distribuidores e Agente Autanomos de Investimentos e as Corretoras ou Distribuidoras de Atestado Fiscal Estadual X X 0 () s .
Titulos e Valores Mobiliarios, efetuarem o Credenciamento, estio disponiveis no Anexo I r R\ i 3 ili s < : o
P Atestado Fiscal Federal X X Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia fj Secretaria Mun. de Agéo Social, Mulher e Familia
3.4. As Instituictes Gestoras e de Fundos de com relagdo & — N | email;prossocial@gmail.com emaliprossodai@gmallcom
fiduciaria da administradora e gestora, a andlse observars os seguintes quesitos bisicos: Atestado previdenciario X X Rua7 do Setembro, sn - CEP 85166.000 - Contro - Marquinho-pr X2 v Rua 7 de Setembro, si - CEP 85168.000 - Centro - Marquinho - Pr
341 O credenciamento das instituigdes deverd estar relacionado & boa qualidade de gestdo, a0 X X MARQUINHO
ambiente de controle interno, ao histdrico de experiencia de atuago, & solidez patrimonial, a0
s - s Atestado de FGTS
volume de recursos sob administracéo, & exposigio a risco reputacional, 20 padro ético de
conduta e & aderéncia da rentabilidade de indicadores de desempenho e a outros destinados a Atestado Trabalhista X X Eixo 3 - Financiamento de Politicas Publicas para a Pessoa com
mitigacdo de riscos e a0 atendimento aos principios de seguranga, protegio e prudéncia Deficiéncia
financeira. Ato de Registro ou Autorizagdo de Funcionamento X X TANTE SOCIEDADE CIVIL:

3.4.2. 0s documentos indicados sero submetidos 3 anlise e parecer do Comité de Investimentos e/ou Contrato Social X X APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marquinho: Busca recursos estaveis e para o
Conselho Deliberativo, sendo que, somente as Instituigdes que forem consideradas aptas, teréo o desenvolvimento das agoes voltadas 4 pessoa com deficiéncia, fortalecendo o
status de Instituigdo Credenciada. Relatorio Due Diligence da ANBIMA Segéo da Instituicao; X Titular: Sidinéia Conrado Uczak

compromisso da gestao publica com a incluséao e a sustentabilidade das politicas
343, AsInstituigdes em processo de credenciamento sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade Relatorio Due Diligence da ANBIMA Secdo dos Fundos; X Suplente: Cleonice Rodrigues do Nascimento por meio de parcerias e caplagio
das informagdes constantes nos documentos apresentados.
Relatério Due Diligence da ANBIMA Secdo dos Resumos X de recursos, federal, estadual e municipal
35. A Custodiantes, Agentes Autd
de Corretoras e que mantém financeiro com o INSTITUTO Eixo 4 — o A cciat
nio estio dispensadas de participar deste processo seletivo de Credenciamento. Relatdrio de Rating (Se opg3o “Possui Rating” for Sim) X P com D« ou com
3.6. O Credenciamento das Instituicdes junto ao INSTITUTO, terd por validade o prazo de 24 (vinte e quatro) Contrato de Distribuicio X Titular: Edilson Ferreira Ravanelo Tem como foco o desenvolvimento e a ampliagéo de politicas e programas que
meses, quando a analise do Credenciamento de cada Instituigio devers ser reavaliada, sendo que, as garantam acessibilidade arquitetsnica, comunicacional, tecnolégica e atitudinal,
Instituigdes Credenciadas, possuem a responsabilidade de atualizar quaisquer fatos relevantes e/ou Termo de Credenciamento de Gestor ou Administrador de X Suplente: Jodo Leonei Elias
alteragbes pertinentes referentes a documentagio enviada para o Credenciamento. Fundos bem como o acesso as que a a
Pai ou Mae de Pessoas com Det ncia ou Mobilidade i a 8
3.6.1. Sers submetido & nova andlise por parte do Comité de Investimentos todos os documentos de Termo de Credenciamento de Agente Auténomo de X mobilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os espagos
atualizagio das Instituigdes, no término do prazo estipulado no caput anterior ou a qualquer Investimentos Reduzida: sociais.
momento, quando da opgdo de investimento.
Termo de Credenciamento de Distribuidor X Titular: Delia dos Santos
3.7. Aps Credenciamento e aprovagéo do Comité de Investimento e/ou Conselho Deliberativo, seré fornecido
0 Atestado de Credenciamento. Termo de Credenciamento de Instituigdo Financeira Bancaria x Suplente: Amélia Aparecida Ferreira Chagas 2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Termo de Credenciamento de Custodiante X
4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO O Municipio de Marquinho, localizado no estado do Parana e identificado

do Conselho
Adolescentes — CMDCA:

dos Direitos da Crianga e dos pelo codigo 4115457 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), possui populagdo estimada de 4.504 habitantes, conforme dados
de 2022. A é de 8,94

caracterizando um territério de populagdo dispersa, com

4.1. Somente poderdo ser credenciadas, as Instituigdes Gestoras e Administradoras de Fundos de
Investimentos, Instituigdes Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem 8. Recomendamos o input das informagdes na seguinte sequéncia:
diretamente as aplicagdes do INSTITUTO, Distribuidores e Agente Autonomos de Investimentos e a. Preenchimento das Informag@es Cadastrais
Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliérios devidamente autorizadas a funcionar no Pais. b. Upload dos documentos
pela Comisso de Valores Mobilidrios (CVM) ou Banco Central (Bacen), cuja finalidade e ramo de atuacdo c. Botdo “Salvar”
estejam em consonancia com o objeto deste Edital.

do Censo D
hab/km?,

Titular: Carla Aparecida Pilotto

Suplente: Edicléia Cristina da Silva Santos predominancia de éreas rurais.

&

. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem em uma

- . Instrugdes Operacionais
ou mais situagdes a seguir:

de De o e

Social (IPARDES), com base em informagdes do IBGE, o municipio conta

De acordo com o Instituto

As Instituicdes Gestoras e de Fundos de no C1 junto a
este INSTITUTO pormelo eletronico deverdo formalizar este pedvdo, por meio da solicitagéo de acesso a plataforma
Siru, no ends de e-mail: neste, o login e senha para acesso

4 plataforma eletrdnica Siru.

421, Estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria imposta por qualquer érgdo da

Administracao Publica; com 107 pessoas com deficiéncia com oito anos de idade ou mais. As

iéncias mais f

422, Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo; a dificuldades para enxergar,
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ouvir, andar, subir escadas, pegar objetos pequenos, além de limitagdes
nas funges mentais.

No ambito da Politica de Assisténcia Social, o Municipio de Marquinho &
classificado como de Pequeno Porte |, com nivel de protegéo definido como
Protecéo Social Basica, conforme parametros estabelecidos pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A estrutura institucional voltada & garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia conta com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o respectivo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ambos criados pela Lei Municipal n° 962/2024, de 23 de
novembro de 2024. Esses instrumentos s&o fundamentais para a
formulagdo, o controle social e o financiamento das politicas pblicas
destinadas & promogdo e defesa dos direitos das pessoas com

deficiéncia.

No que se refere aos servigos ed o

mantém convénio ativo com a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Marquinho (APAE), inscrita no CNPJ n°
18.109.844/0001-30, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagéo, por meio de Termo de Fomento/Colaboragdo, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagées da Sociedade Civil - MROSC).

Esse termo de 40 desti ao i educacional
especializado de 25 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,

abrangendo o publico da infancia & vida adulta, conforme plano de

trabalho conju te entre o municipio e a

Para fins deste Plano, pessoas com éncia aquelas que

possuem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0s quais, em interagao com diversas barreiras, possam obstruir sua

participagéo plena e efetiva na em de Ses com as

demais pessoas. Além disso, o Plano contempla, de forma indireta e

os familiares, cui e redes de apoio das pessoas com
sua ia no processo de inclusdo social,
da e melhoria da de vida desse publico.

5. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Dy ia de

& promover o b tar, a digni a
autonomia e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
assegurandolhes o pleno exercicio dos direitos e liberdades
em i de

com as demais pessoas.

Por meio deste Plano, busca-se a articulagéo efetiva entre os

érgaos publicos nas dreas de

social, satde, educagao, cultura, esporte, lazer, transporte e urbanismo,
com atengdo especial s pessoas com deficiéncia em situagio de
vulnerabilidade social e risco pessoal ou familiar.

O Plano também tem como propésito garanur o envelhecimento
ativo, saudavel e icipativo da &0 com

politicas publicas e

nos principios
da equidade, do respeito 4 diferenca e da justica social.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

8. ESTRUTURAGAO DOS EIXOS ESTRATEGICOS E PLANO DE AGOES

A presente secdo estrutura-se a partir dos quatro eixos estratégicos que
organizam as diretrizes, agdes e metas previstas neste Plano.

Esses eixos foram definidos em consonancia com a Politica Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana, garantindo o alinhamento entre
as diretrizes locais e as estratégias adotadas em ambito estadual. Assim, cada

eixo represenla um campo pnontano de \ntervengao formulado com base nas

no i nos  principios
is e nas ] i
A organizagdo do Plano em eixos égit ibilita uma g
integrada e ir a entre as politicas publicas, o

acompanhamento das metas, a alocagao eficiente dos recursos e o
fortalecimento do controle social exercido pela sociedade civil.

Eixo | - Estratégias para manter e aprimorar o controle social, assegurando a

participagdo das pessoas com deficiéncia

O objetivo central deste eixo é fortalecer o controle social e assegurar a

participagéo ativa das pessoas com na mor e

avaliagdo das politicas publicas.

Parte-se do i de que a

social &€ um direito
fundamental e pilar essencial da democracia, conforme estabelece o artigo 204,
inciso I, da Constituigéo Federal de 1988, que define como diretriz da politica de
assisténcia social a ‘participagdo popular, por meio de organizagdes

Também se propde o fortalecimento da captagéo de recursos junto s esferas
estadual e federal, bem como a celebragdo de parcerias com organizagdes da
sociedade civil e com o setor privado.

O eixo prevé ainda agdes i entre as

a alocagdo c ari em areas como educagao,
salide, assisténcia social, infraestrutura, cultura, esporte, trabalho e mobilidade
urbana, com foco na equidade dos investimentos publicos.

Além disso, incentiva-se a busca ativa de financiamentos por meio de editais,

e trar i iagdo das fontes de

custeio. A sustentabilidade das politicas publicas inclusivas dependera de

eficiente, i da z| aria e

articulagdo com os instrumentos de gestéo publica, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes O (LDO) e a Lei O aria Anual
(LOA).

Eixo IV - Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

A ibil é um direito fur e um dos principais vetores da

inclusao plena das pessoas com deficiéncia.

Este eixo trata da ellmlnaqao de barreiras fisicas, arquitetonicas, urbanisticas,

. . comunicacionais -
parceira. Para alcangar o objetivo geral deste Plano — que é promover a representativas, na formulagéo das politicas e no controle das agées em todos e institucionais, com vistas
. incluséo, a qualidade de vida e o acesso integral aos direitos das pessoas o8 niveis” promover a autonomia, a participagdo social e a igualdade de o
Secretaria Mun. de Agéo Social, Mulher e Familia ™ . - . .
. de Agao Soctal, s [ U Secretaria Mun. de Aca |, Mulher e F: [] 9 ) . . - A Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Lei Brasileira de
N e-mail:prossocial@gmail.com e 4 ecretaria Mun. de Agdo Soci ulher e Familia Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia
ua 7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr O () — 0 —_— - Y " .
PREFEITURA DE N 1 prossocial@gmail com I\ omaltprossocRi@gmacom Incluséo (Lei n° 13.146/2015) estabelecem a acessibilidade como principio
MARQUINHO Rua 7 de Setembro, s/n CEP 85168-000 - C-n"o Marquinho - Pr » g Rua 7 de Setembro, sin - GEP 85168.000 - Centro - Marquinho - Pr
MAngumno MARQUINHO transversal, devendo ser incorporada a todas as politicas publicas.
) ) . N o . A luta histérica dos movimentos sociais, especialmente das pessoas com
Na 4rea da Saude, as agSes voltadas & pessoa com deficiéncia estao o . X - i - - - . - .
) S N ) com deficiéncia — foram definidos os seguintes objetivos especificos, que e suas ) p i foi determinante para a No ambito deste Plano Municipal, a acessibilidade é operacionalizada por meio
alinhadas ao que dispde o Decreto n°® 7.508/2011, que regulamenta a Lei g | b de i
norteiam a execugdo das politicas publicas municipais de forma i 4 " R ! ] .
1° 808011990, reforgando a organizagao das Redes de Atengo & Saide o ¢ P ) P! p: conquista de espagos de escuta e representagao nos Conselhos de Direitos. de agdes voltadas a garantia do acesso universal a espagos piblicos,
articulada, participativa e intersetorial: icipai g
(RAS) e garantindo o acesso universal, integral e equanime ao cuidado. P P Nesse contexto, os Conselhos Municipais exercem papel estratégico na
« Fortalecer a atuagéo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com deliberagao de politicas publicas, na fiscalizagéo da aplicagéo de recursos e na ] ()
Além disso, 0 municipio possui Plano de Agao da Pessoa com Deficiéncia, Deficiéncia, promovendo sua autonomia, representatividade e promogéo dos direitos humanos ﬁ Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia
em com as da 5° Regional de Saude capacidade de articulagao junto ao poder publico e  sociedade civil; ) emaliprossocia@gmallcom
de G , reafirmando o municipal com a gestao X o - Para que o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de U g Rua 7 de Setembro, s/n - CEP 85168-000 - Centro - Marquinho - Pr
« Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos . . - ° e
integrada e regionalizada das politicas de satde e inclusao. . ) - Marquinho (CMDPCD) cumpra integralmente sua fungdo, € necessério MAR
essenciais, assegurando equidade nos atendimentos nas areas da saude, N . " N " ti -
- e assegurar e garantir sua equipamentos, servios e meios de comunicag&o, com especial atengdo as
Pontos de Atengdo — Linha de Cuidado em Satde a Pessoa com Deficiéncia educagdo, assisténcia social, esporte, cultura e lazer; . . " quip o v P 5
e oferecer de nuindo_formagao areas de i urbana ducagdo, saude, cultura, lazer e
A Linha de Cuidado em Saude & Pessoa com Deficiéncia no municipio de « Garantir a i a G0 e cumpri das normas de continuada de seus membros, disponibilidade de recursos e articulagao com ' " ' )
Marquinho/PR esta estruturada conforme as diretrizes do Sistema Unico de acessibilidade, em espagos publicos, edificagdes, transportes e servigos outras instancias do Sistema de Garantia de Direitos. trabalho.
Saude (SUS), organizando-se em trés niveis de atengéo articulados entre si, de urbanos, com foco na il a0 e eliminagdo de barreiras
forma a garantir o acesso integral, continuo e humanizado aos servicos de arquitetonicas e atitudinais; O municipio reconhece que o controle social ultrapassa a estrutura formal dos A tecnologia assistiva tem papel estratégico nesse processo, sendo definida
saude: + Fomentar a inclusdo e o conselhos, devendo abranger e de escuta como o conjunto de recursos, servigos e préticas que proporcionam ou ampliam
. = s N . . I . fisi fissionai e didlogo com a populagéo com deficiéncia e suas familias. Nesse sentido, sdo r L A B N .
Atengdo Priméria a Saude (APS): especializado, assegurando_estrutura fisica adequada, profissionais - - habilidades funcionais das pessoas com deficiéncia — incluindo orteses,
E a principal porta de entrada do sistema de satde, responsavel pela e materiais iveis nas unidades escolares propostas agdes como oficinas, rodas de conversa, campanhas de X - A —
precoce das N das pessoas do municipio; sensibilizago e consultas publicas acessiveis, além da criagio de espagos proteses, softwares de comunicagdo alternativa, leitores de tela, dispositivos de
com iencia e para outros niveis de . Aprimorar os senvigos de saude voltados as pessoas com deficiéncia, particip: em col ias, foruns e setoriais. mobilidade, adaptagdes escolares e meios de comunicagéo acessiveis.
ateng@o. Atua por meio das Equipes de Salde da Familia, com foco na incluindo acd 3 iali
coes de atengao de . . - ’ -
50, 50 da saude e itacao bésica. erteses, proteses, ) . Este eixo dialoga diretamente com as diretrizes da Politica Estadual dos Direitos O municipio reconhece que garantir o direito & acessibilidade requer
' ' da Pessoa com Deficiéncia, que orientam os municipios a promover a
« Atengdo Especializada Ambulatorial: Ses i iai 5 ial a A . o PN . em a
& P « Desenvolver agdes intersetoriais de protegdo social as pessoas com participagdo social como principio estruturante da gestdo publica inclusiva, v
°°mpfe§“°e 08 servigos de média complexidade, Incluindo consultes deficiéncia em  situagdo de vulnerabilidade, risco ou  exclusao, reforgando o protagonismo das pessoas com deficiSncia em todas as stapas das produgéo de materiais acessiveis e aquisigdo de tecnologias.
e agdes de o fortaleci de vinculos famil e itarios; i abli i i
o o B _ politicas publicas que lhes dizem respeito.
fisica, auditiva, visual e intelectual. Essa atengéo visa complementar o - d
. L « Estimular a insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de Entre os principais comp deste eixo,
cuidado prestado na Atengdo Primaria, oferecendo suporte técnico
R . X trabalho, por meio de parcerias com empresas locais, capacitagbes 0 () i
especializado e acompanhamento continuo dos usuarios. . . N - % 1& ~ o o .
e a =1 f B« Secretaria Mun. de Agdo Social, Mulher e Familia = rv;‘) + Adequagdes arquitetonicas em calcadas, prédios piblicos e
_ e-mail:prossocial@gmail.com e Y, .
. Pr r de e U ¢ Rua7 de Setembro, s/n - GEP 85166000 - Contro - Marquinho -Pr i equipamentos urbanos;
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« Atengdo Especializada Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia:
Constitui o nivel de alta complex\dade da rede, voltado ao atendimento de

casos que 40 médica
cirurgias, reabilitagéo intensiva e suporte em situagbes de urgéncia e
emergéncia. Esse nivel assegura o tratamento adequado em
conformidade com os protocolos clinicos e as diretrizes da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD).
Essa estrutura em rede tem por finalidade garantir a integralidade da atengéo,
promovendo a articulag@o entre os servigos municipais, regionais e estaduais,
de modo a assegurar que as pessoas com deficiéncia recebam
acompanhamento continuo e integrado, em todas as etapas do cuidado.

3. JUSTIFICATIVA
A elabora(;ao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de R justifi pela de organizar, padronizar
e fortalecer a atuagéo intersetorial das politicas publicas que asseguram

os direitos das pessoas com deficiéncia no municij

Este Plano constitui um instrumento orientador de gestdo, que visa
adequar os servigos ja existentes e planejar novas agoes integradas, em
consonancia com os principios da equidade, universalidade e

conforme a vigente e as diretrizes

nacionais e estaduais de promogao e defesa de direitos.

O documento reafirma o compromisso do Poder Publico Mumcnpal coma
efetivagdo de politicas inclusivas e i g

areas essenciais ao desenvolvimento humano e & participagao social, tais
como:

REFEiToRa 0E
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Assisténcia Social: com foco na protegéo social bésica, na prevengéo de
situagdes de vulnerabilidade e na promogéao da inclusao de familias e
individuos com deficiéncia;

Educagéo: por meio da promogéo de uma escola verdadeiramente

inclusiva, iali: e
de i e é

Satde: assegurando o cuidado integral, o acesso aos servicos de

e aatengao i conforme as diretrizes da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

Esporte, Cultura e Lazer: reconhecendo essas areas como dimensdes
da cidadania, da i eda izaga:

das potencialidades individuais;

. e ili Urbana: i a ibili universal

e a eliminagdo de barreiras

e atitudinais.

Ao reunir essas diretrizes e compromissos, o Plano consolida-se como
uma égica de gestao a voltada a

entre os 6rgdos publicos e a sociedade civil, de modo a promover a
inclusao plena, a autonomia e o exercicio da cidadania das pessoas com
deficiéncia no municipio de Marquinho/PR.

4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Marquinho/PR & composto por todas as pessoas com deficiéncia, de todas as
faixas etarias, residentes no municipio, em conformidade com os termos da Lei
Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n® 13.146/2015).
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respeito as di e da o da i humana no
municipio;
« Capacitar conti os que atuam no

direto as pessoas com deficiéncia, incluindo formagdo em Libras,
e praticas i e sociais

inclusivas;

Monitorar e avaliar, de forma icipativa e continua, a i
das agdes do Plano, por meio de indicadores sociais, relatérios

intersetoriais e revisdes iodit il a ia e a

efetividade das politicas publicas.

7. METODOLOGIA

Conforme ja destacado, a execugao das agbes previstas neste Plano Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Marquinho/PR sera orientada por

uma iva e a realidade local,

com o objetivo de garantir o acesso efetivo das pessoas com deficiéncia aos

servigos publicos e assegurar a integragao entre as politicas setoriais.

Aoferta de servigos a com deficiéncia no municipio ocorre

a partir de dois fluxos principais de acesso:

Demanda espontanea ou busca ativa, realizada diretamente pela pessoa
com iéncia, seus i ou
voluntaria aos servigos publicos ou por meio de agdes de identificagdo

promovidas pelas equipes municipais;

mediante procura

. . P . das
Municipais, Departamentos Publicos, 6rgéos parceiros ou entidades que
integram a Rede Socioassistencial, conforme a natureza da demanda
identificada.

MARQUINHO

Eixo Il - Acesso das pessoas com deficiéncia as politicas publicas

Este eixo tem por finalidadi

a pessoa com iéncia como sujeito

de direitos e agente ativo na & moni das politicas

publicas.

A diretriz reafirma o compromisso com uma gestdo democratica, inclusiva e
participativa, em conformidade com a Constituigao Federal de 1988, que atribui
a todos os entes federativos — Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —

a il i na da saude, éncia e garantia

dos direitos das pessoas com deficiéncia.

A construgao de politicas publicas deve ser um processo compartilhado entre
governo e sociedade civil, orientado pelos principios de equidade, respeito a

e valorizagéo da cidadania. Para isso, & garantir o
acesso a espagos de escuta qualiicada, consulta publica e represenlagaa

institucional, i as opor de a0 da com

deficiéncia nas decisdes que afetam suas vidas.

A legislagao brasileira — a Lei n° 7.853/1989, o Decreto n° 3.298/1999 e a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) —
estabelece que é dever do Estado assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia
atodos os bens, servigos e politicas publicas em igualdade de condigdes. Esses
marcos legais também reconhecem como violagdes de direitos préticas
discriminatérias como a negagéo de matricula escolar, o impedimento de acesso
a servigos publicos ou a omissao no atendimento médico-hospitalar.

Dessa forma, este eixo busca fortalecer a escuta ativa, o didlogo intersetorial e

a trar i das agoes, as i das pessoas
com defi iae seu

em todas as etapas do ciclo

Garantia de transporte acessivel e inclusivo;

Implementagdo de recursos de tecnologia assistiva nas unidades
escolares e de saude;

Produgao de materiais acessiveis, como Braille, Libras, audiodescrigdo e
comunicagao simplificada;

Capacitagéo continua dos servidores publicos em praticas inclusivas e
uso de tecnologias assistivas;

Estimulo a participagao social das pessoas com deficiéncia como sujeitos
ativos na identificagdo das barreiras e na construgao de solugdes
acessiveis.

Essas agbes visam ndo apenas ao cumprimento das normas legais, mas &
promogao de uma cultura inclusiva e ao fortalecimento da cidadania. Ao investir
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em acessibilidade e tecnologia assistiva, 0 municipio reafirma seu compromisso
com a equidade, a justica social e o direito de todas as pessoas viverem com
dignidade, liberdade e autonomia.

9. Plano de Agdes para Pessoas com Deficiéncia (2025-2029)

[Eixo Tematico J/Agao Prevista Responsaveis Prazo

MARQUINHO
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O atendimento inicial é realizado pelas i aveis, que
2 avaliago das necessidades e encaminham os casos aos setores competentes
, esporte e cultura —

— saude, i ia social,

garantindo o atendimento adequado a cada situag&o.

Além desses canais, as demandas podem também originar-se de outras fontes,
como:

« Denincias e

ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD)
Relatos e i de enti e izagd

da sociedade civil que atuam com esse publico;

Canais de controle social e protegao de direitos, como o Disque Direitos
Humanos, o Ministério Publico, o Poder Judiciario, os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e a Equipe de Protegéo Social
Especial do municipio, em situages de negligéncia, abandono ou
violaggo de direitos.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD)
exercera papel central nesse processo, atuando de forma sistematica na
e ao da a0 do Plano. Cabera ao

Conselho acompanhar a efetividade das acgGes, avaliar o cumprimento das
metas e garantir a conformidade com as diretrizes legais e normativas vigentes,
fortalecendo o controle social e a gestdo democrética das politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia.

9
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de politicas publicas — diagnosti ao, execucéo,
avaliagao.

As agdes previstas visam fomentar uma cultura politica participativa e acessivel,
em consonancia com a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
que orienta os municipios a integrar a pessoa com deficiéncia nos processos de
planejamento, decis&o e gestéo publica.

Eixo lll - Financiamento das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia

O financiamento adequado e continuo é um dos pilares para a sustentabilidade
e efetividade das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.

Este eixo tem como foco garantir os recursos financeiros necessarios a
implementagéao, expanséo e qualificagdo das agdes previstas neste Plano, de
maneira planejada, transparente e sustentavel.

A Constituigao Federal de 1988 atribui aos entes federativos a responsabilidade
pela promogéo de politicas inclusivas, impondo também o dever de assegurar
os meios financeiros para sua efetivagdo. Em consonancia com a Politica
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Parana, este eixo propoe a
instituicdo de mecanismos de financiamento estavel, com planejamento
intersetorial, controle social e prioridade orgamentaria.

No ambito local, destaca-se o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, instituido por lei if como i ico para

garantir a autonomia do Conselho Municipal, viabilizar projetos estruturantes e

estimular a

da socif civil

Promover oficinas e cursos sobre|Gestdo municipal; CMDPCD;
direitos  das  pessoas  com|Sociedade Civil; Secretaria de| 2025-
deficiéncia, capacitando lideres|[Educagdo e Cultura; 2029
lcomunitdrios e membros da|Secretaria de Agdo Social,
isociedade civil como multiplicadores|Mulher e Familia; CRAS
Dar continuidade ao processo de|
inclusdo orientando pais,|
professores e alunos
Manter e ampliar projetos de|Secretaria de Educagao e|2025—
inclusdo em salas de aula Cultura 2029
(Gestao Municipal; Secretarial
Educagdo e Cultura;
\Secretaria de Agdo Social, ;g;g
Mulher e Familia; CRAS;
ICMDPCD; APAE

Educagao
Capacitagao

\Secretaria de Educagdo e|2025-
Cultura 2029

(Oferecer cursos e workshops para
lensinar pessoas com deficiéncia a|
utilizar  tecnologias  assistivas €|
(digitais

Manter informados os educadores|

sobre cursos e palestras em)

leducagdo especial

\Assegurar permanéncia de|

leducador  especializado  em

leducagdo especial

Dar continuidade & oferta de|

professor auxiliar quando|Secretaria de Educagdo e[2025-
4 conforme 40| Cultura; Conselho Escolar  |2029

Secretaria de Educagdo e|2025-
Cultura; APAE 2029

\Secretaria de Educagdo e|2025-
Cultura 2029

(0412025
Estender a oferta da sala de recurso|Secretaria de Educacao e| 025—
multifuncional tipo | conforme|Cultura; Conselho Escolar;
2029
demanda

Priorizar atendimento educacional|Secretaria de Educagdo e|2025-
lespecializado na rede de ensino |(Cultura; Conselho Escolar 2029
Garantir certificagéo de|
terminalidade especifica para alunos|
com deficiéncia

Estimular  participagdo  de|
profissionais, pais e alunos em
planejamentos e projetos escolares
(Garantir acesso a profissionais|

Secretaria  Estadual  de|2025-
Educagéo (AEE); APAE 2029

Secretaria de Educagdo e|2025-
Cultura 2029

Saude e
Reabilitagao

(Gestao municipal; Secretaria| 2025
Municipal de Sade 2029

e
conforme 8o de risco
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Eixo Temético |Agdo Prevista Responséveis Prazo
Manter praticas de cuidados 2025
domiciliares e  acesso  a|[Secretaria Municipal de Satde 2029
medicamentos pelo SUS
Garantir ~ drteses,  proteses  e|Gestdo municipal; Secretarial 2025
materiais de insumo  (fraldas,|de Salde; Secretaria de Agao| 2029
coletores urinarios etc.) Social
Capacitar profissionais de salde||Secretaria ~ Municipal ~ de 2025
para utilizar CIF e comunicagdo|Saude; CMDPCD; Secretarial 2029
inclusiva de Acdo Social
Introduzir acdes de promogdo de 2025
salide, prevencdo e reabilitagdo na|(Secretaria Municipal de Satde 2029
atencao primaria
Disponibilizar Servigos 2025
odontolégicos  adequados  as|Secretaria Municipal de Saude 2029
necessidades de cada deficiéncia
Estimulagdo precoce a bebés e|Secretaria  Municipal  de| 2025-
criangas de até 3 anos com atraso|(Salide; ~ Secretaria  de 2029
no desenvolvimento Educagéo; CMEI
Eer::)r?;gei;s € asngias?igs azess;u dg Secretaria  Municipal  de|2025-
scnotog 1% saide; CMDPCD 2029
técnica
Dispor medicamentos e materiais 2025
médico-hospitalares para||Secretaria Municipal de Saude! 2029
estabilidade clinica e funcional
e . |Secretaria  Municipal ~ de
Garantir distribuicdo de material|q_ - " ; .
educativo em formatos acessiveis! Saude,~ ) Secretaria de|2025
. . Educacéo; setor de(2029
(braille, eletronico) -
comunicagdo
Monitorar indicadores de saude e 2025-
publicar informagdes  sobre||Secretaria Municipal de Saude 2029
deficiéncias
Assisténcia ch(;ltr;f'irgaenétg ge e:jﬂfrag;izlgéﬁi CRAS; Secretaria de Agéo|2025-
Social enticag Social; CMDPCD 2029
direitos violados
Plano de  Acompanhamento 2025
Familiar, visitas domiciliares ~ &|[CRAS 2029
encaminhamentos
Incluséo em Servigos 2025-
socioassistenciais (PAIF) e grupos|(CRAS 2029
socioeducativos
Fortalecimento de vinculos e apoio a 2025
inclusdo em atividades culturais,|[CRAS
’ 2029
esportivas e lazer
Orientagéo sobre direitos, beneficios 2025
(BPC), documentos e mediag@o de||[CRAS 2029
politicas publicas
Artlcu[a;ao com a redg_lntgrsetonal CRAS: CMDPCD 2025-
e participagdo em comités/foruns 2029

. govbr PREFEITURA DE
Eixo Tematico ||Agdo Prevista Responsaveis Prazo

Gestao municipal e estadual;
CMDPCD; Associagao| ggg;k
Comercial Local ACEM

Buscar empresas parceiras para
financiar iniciativas inovadoras

(Garantir financiamento 9€/lGestao municipal, estadual e|[2025
programas e projetos voltados parallc’ (o - 2029
inclusdo

10. ARTICULAGAO INTERSETORIAL E AS POLITICAS SOCIAIS

A articulag@o intersetorial visa realizar a avaliagéo integrada do contexto social
da pessoa com deficiéncia, identificando suas necessidades e vulnerabilidades
para garantir um atendimento integral. Essa agdo é conduzida pelo CRAS, pela
Secretaria Municipal de Agao Social, Mulher e Familia e pelo CMDPCD, no
periodo de 2025 a 2029.

Apos a avaliagéo, é realizado o encaminhamento da pessoa com deficiéncia aos
servigcos e programas adequados, facilitando seu acesso as politicas publicas e
aos servigos essenciais. Essa agdo envolve o CRAS, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de
Esporte e a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras, também de 2025 a 2029.

Para fortalecer a inclusdo social, sdo promovidas parcerias efetivas entre a
sociedade civil organizada e as secretarias municipais. Essa integragéo visa
coordenar esforgos da administragao publica e das organizagdes da sociedade
civil, com a participagdo do CMDPCD, APAE, associagdes de bairro e demais
secretarias municipais, durante todo o periodo de 2025 a 2029.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o acesso pleno a direitos
fundamentais, incluindo alimentagdo adequada, moradia digna, saneamento
basico, educagao inclusiva e de qualidade, oportunidades de trabalho e geragédo
de renda, atividades fisicas adaptadas, transporte acessivel, lazer e acesso
facilitado a bens e servigos essenciais. A responsabilidade por essa agédo é
compartilhada entre todas as secretarias municipais, o CMDPCD e a sociedade
civil, no periodo de 2025 a 2029.
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Eixo Tematico

Agdo Prevista

Responsaveis

Prazo

Capacitagdo para autonomia e
incluso produtiva (cursos, oficinas e
\geragéo de renda)

CRAS; Associagao Comercial
Local ACEM

2025~
2029

Acessibilidade e
Infraestrutura

Melhorias em calgadas, pragas e
edificios publicos (rampas, pisos
tateis, sinalizagdo)

Gestao Municipal;
Departamento de Viagdo e
Obras; Setor de Engenharia

2025-
2029

Capacitar profissionais e servidores
'sobre importancia da acessibilidade

Gestdo Municipal; Secretaria
de Viagdo e Obras; Setor de
Engenharia

2025~
2029

/Adaptar espagos publicos (calgadas,
transportes) para acessibilidade

Gestdo Municipal; Secretaria
de Viagao e Obras; Setor de
Engenharia

2025~
2029

Construgdo e manutengdo de
infraestrutura inclusiva

Gestdo Municipal; Secretaria
de Viagdo e Obras; Setor de
Engenharia

2025~
2029

Eliminagdo de obstaculos nas vias
publicas (calcadas, postes,
desniveis)

Gestdo Municipal; Secretaria
de Viagdo e Obras; Setor de
Engenharia

2025~
2029

Sinalizagdo de vagas privativas de
estacionamento

Gestdo Municipal; Secretaria
de Viagdo e Obras; Detran/PR

2025~
2029

/Adaptagéo de pontos de dnibus para
acessibilidade

Gestdo Municipal; Secretaria
de Viagao e Obras; Secretaria
de Educagdo; setor de
transporte

2025-
2029

Participagdo
Social e Direitos

Rodas de conversa e consultas
publicas para ouvir demandas da
comunidade

Gestdo municipal; Cémara;
Ministério Publico, CMDPCD;
Secretaria de Agdo Social

2025-
2029

Criar espagos em foruns e
conferéncias  municipais  para
pessoas com deficiéncia

Gestdo Municipal; Secretaria
de Acdo Social; CMDPCD;
CRAS

2025~
2029

Realizar campanhas de
conscientizagao sobre participagéo!
ativa

Gestdo Municipal; CMDPCD;
IAPAE; sociedade civil

2025-
2029

Disponibilizar  informagdes ~ sobre
politicas publicas de forma acessivel

Gestdo municipal; CMDPCD;
setor de comunicagdo; CRAS

2025~
2029

Incentivar participagéo de|
representantes de organizagées da
drea

Gestédo Municipal; CMDPCD;
IAPAE; sociedade civil

2025~
2029

Emprego e
Incluséo
Produtiva

Fortalecer inclusdo no mercado de
trabalho

Secretaria de Acdo Social;
/Associagao Comercial Local
IACEM

2025~
2029

Incentivar  parcerias  publico-
privadas para projetos inclusivos

Gestdo Municipal, CMDPCD;
/Associacao Comercial;
sociedade civil

2025-
2029

Destinar recursos para capacitagéo
de profissionais de salde, educagéo!
e assisténcia social

Gestdo municipal; Camara de
Vereadores; CMDPCD

2025~
2029
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A articulagao intersetorial também busca a construgao de politicas publicas

integradas e inclusivas, fortalecendo o respeito a diversidade e promovendo a
inclusdo social, com a participagado da gestdo municipal, CMDPCD, secretarias
municipais e sociedade civil organizada.

Por fim, é realizado o monitoramento e avaliagdo das agdes intersetoriais para
garantir a efetividade e a continuidade das politicas publicas, tarefa que envolve
0 CMDPCD, a Secretaria de Planejamento e o CRAS, durante o periodo de 2025
a2029.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo séo instrumentos fundamentais para assegurar
a eficacia e a transparéncia na implementagédo das agdes previstas no Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Por meio de processos
sistematicos e continuos, sera possivel acompanhar o cumprimento das metas,
identificar eventuais dificuldades e promover os ajustes necessarios para

garantir o alcance dos objetivos estabelecidos.

O acompanhamento sera realizado com base em indicadores especificos, que
permitirdo medir os resultados alcangcados em cada area de atuagéo,
considerando a diversidade das necessidades das pessoas com deficiéncia no
municipio. A responsabilidade pelo monitoramento serd compartilhada entre a
gestdo municipal, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPCD), os érgéos publicos envolvidos, a sociedade civil e demais parceiros.

Para fortalecer o controle social, serdo produzidos relatérios periédicos, que
serdo disponibilizados para consulta publica, incentivando a participagdo da
comunidade no processo de avaliagdo e na proposicédo de melhorias.
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Dessa forma, o monitoramento e a avaliagdo garantirdo transparéncia,
responsabilizacédo e efetividade das politicas publicas, promovendo a inclusao
plena e o exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia em Marquinho.

12.CRONOGRAMA DO ACOMPANHAMENTO

AGAO 2025 2026 2027 2028 2029
IMPLEMENTAGAO X X
DO PLANO
QUADRIENAL
ACOMPANHAMENTO X X X X
DAS AGOES
MONITORAMENTO X X X X
DAS AVALIAGOES
AVALIACAO FINAL
ATUALIZAGCAO DO
MARCO

SITUACIONAL

Parecer do CMDPCD: Favoravel
Data da reunido: 19 de novembro 2025
Ata n°: 03/2025

Resolugdo, N°01/2025 - CMDPCD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARQUINHO
Estado do Parana

CNPJ: 04.877.728/0001-57

REGIMENTO
INTERNO

COMITE DE INVESTIMENTOS

Marquinho - Pr
2025

Rua Sete de Setembro, S/N , Marquinho — Pr Cep: 85160-000
previdéncia.marquinho@gmail.com |




