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EDITORIAL

Dia dos Pais: a forca que protege

ste domingo (10), o

pais celebra o Dia dos

Pais. Uma data que,

mais do que presentes e
abracos, convida a reflexao
sobre o papel de quem esco-
lheu — e continua escolhen-
do, todos os dias — proteger.

escolha de
amor diaria

Pai ndo é apenas aque-
le que doa o nome ou o san-
gue. E aquele que se coloca a
frente nas tempestades, que
segura firme a mao do filho
quando o chio parece sumir.
E o porto seguro que ensina
pelo exemplo e pela presen-
ca. Muitas vezes, sem dizer
palavra, apenas estando ali —
firme como uma rocha, mas

com 0 coracao capaz de se

partir em mil pedacos quan-
do vé o filho sofrer.

O mundo anda apressado,

e as ameacas nao sao mais

apenas fisicas. Hoje, prote-

ger também ¢é ensinar valores,

defender principios, mostrar

que o certo continua

sendo certo, mes-

mo quando pare-
ce mais dificil. E
blindar os filhos
da frieza, do egois-

mo, da violéncia dis-
farcada de liberdade.
Ser pai é carregar
um peso invisivel — o
de ser referéncia. E
saber que seus gestos
ecoam, que seu silén-
cio educa tanto quan-
to suas palavras, e
que o “nao” dito na hora certa
¢ tao protetor quanto o abraco
dado no momento de medo.
Proteger, muitas vezes, ¢
também permitir que os filhos
enfrentem suas proprias bata-
lhas, sabendo que, se tropeca-
rem, havera um ombro pronto
para amparar. E ter a sabedo-
ria de se fazer escudo quan-
do é preciso, mas também de

se afastar um passo para que
aprendam a caminhar sozi-
nhos. Esse equilibrio é, talvez,
a maior prova de amor.

E é preciso dizer: pais
protetores nao sao perfeitos,
mas sao presentes. Erram, se
cansam, mas nao desistem.
Mesmo diante das dificulda-
des, continuam acreditando
que a sua missao ¢ maior do
que qualquer obstaculo. Eles
sabem que, enquanto houver

EDITAIS

MUNICIPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

AVISO DE ALTERAGAO DE EXTRATO

SUMULA DE IEXIGIBILIDADE N° 10/2025

Comunicamos a alteragdo da publicagéo do extrato da Sumula de Inexigibilidade n°® 10/2025, datada de
05.08.2025, publicado em 06.08.2025 no Diario Oficial Eletronico do municipio, Edigdo n® 1041, paginas n°
10 e no Jornal Correio do povo, na mesma data, Edigao n° 4690, paginas 2, com a seguinte alteragao:
Onde se Ié:

“Contratacédo de palestra de formagéo para professores da rede municipal de ensino”

Leia-se:

“Contratacdo de curso de qualificagdo profissional na area de Técnicas de Supermercado”

As demais clausulas permanecem inalteradas.
PUBLIQUE-SE.

Guaraniagu, 07 de agosto de 2025.

Juraci Ronaldo Cazella
Prefeito.

um pai disposto a proteger,
havera esperanca de um futu-

ro melhor.

Neste Dia dos Pais, a ho-
menagem vai a todos os que
nao se intimidam diante das
batalhas, que colocam a fami-
lia antes de si mesmos e que
entendem que proteger ¢ mais
que um instinto: ¢ uma esco-
lha de amor diaria.

Que esse domingo seja
mais que uma data no calen-
dario. Que seja o lembrete de
que um pai protetor constroi
filhos mais seguros, familias
mais fortes ¢ uma sociedade
mais humana. Porque, quan-
do o amor se veste de cora-
gem, ninguém fica desampa-
rado.

fone  (45)  3232-1162,  site
licitacao@guaraniacu.pr.gov.br.

PUBLIQUE-SE

Guaraniagu, 08 de agosto de 2025.

CHARGE DO DIA

MUNICIiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 52/2025
“REGISTRO DE PRECOS - SRP”

O MUNICIPIO DE GUARANIAGU, Estado do Parana, torna publico que sera realizado certame
licitatério, na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM,
MODO DE DISPUTA ABERTO, sob o sistema de “REGISTRO DE PREGOS - SRP”, cujo objeto &
a Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de procedimentos de Outorga D’agua e
Inspecédo de Seguranga Regular (ISR), junto a barragem do Lago Municipal localizado no Bairro
Vila Nova, neste municipio, conforme descrito no presente Edital e seus anexos, na data, horario
e local indicados abaixo. O certame licitatorio reger-se-a pelas disposigoes da Lei n® 14.133/2021,
Lei complementar n® 123/2006, Decreto Municipal n° 5.668/23 e demais legislagdes pertinentes.

Limite para acolhimento das propostas: 25.08.2025 as 08:30 h
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Data: 25.08.2025 - Horario: 09:00 horas. Horario de Brasilia
Local: Sistema BNC Bolsa Nacional de Compras https://bnc.org.br

Outras informagdes, poderdo ser obtidas junto ao Setor de Compras do municipio @ Av. Abilon de
Souza naves 458, no horario das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 h, de segunda a sexta-feira,
www.guaraniacu.atende.net

(licitagdes) ou E-mail:

Juraci Ronaldo Cazella
Prefeito.
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3.14. Nao serdo aceitas inscrigoes de i com Go i
complementa-la em data posterior.

3.15. Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo e nao serdo aceitas inscriges via fax, via postal e/ou via
e-mail.

3.16. N&o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da Comissdo

mesmo que se comprometam a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP3:01.612.552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR

PREFEITURA D

MARQlIINHoE

§ 3° - Para cumprimento do caput, a Secretaria Requisitante devera, quando da elaboragéo
do Termo de Referéncia e/ou Estudo Técnico Preliminar, comprovar a existéncia de no
minimo 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como micro empreendedor
individual, microempresa ou empresa de pequeno porte aptos a fornecer o objeto e
sediadas em Marquinho/PR, apresentando as justificativas técnicas que viabilizam a

prioridade de

contratagéo.

Art. 3° - Objetivando a promogdo do desenvolvimento econémico e social no ambito
Municipal e Regional, ficam estabelecidos os seguintes limites geograficos:

| - Ambito Mu

nicipal: limites geogréficos do Municipio de Marquinho;

1l - Ambito Regional: limites geograficos delimitados pelo edital de licitagao, considerando
as peculiaridades da prestagdo dos servicos, com no minimo 3 (trés) potenciais

fornecedores

2

=

para o objeto localizados regionalmente, podendo ser:

Limites geogréficos dos Municipios pertencentes ao Estado do Parana;

Paranaense;

o

Cantuquiriguagu e seus Municipios Limitrofes.

Limites geograficos dos Municipios pertencentes a Mesorregido Centro-Sul

Limites geogréficos dos Municipios pertencentes & Associagdo dos Municipios da

§ 1° - Para cumprimento do caput, a Secretaria Requisitante devera, quando da elaboragéo
do Termo de Referéncia e/ou Estudo Técnico Preliminar, comprovar a existéncia de no
minimo 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como micro empreendedor
individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, aptos a fornecer o objeto e
sediadas no ambito municipal ou regional, apresentando as justificativas técnicas que
viabilizam a restrigéo geografica de contratagéo.

§ 2°- Compde a Mesorregido Centro-Sul Paranaense, os municipios: Boa Ventura de Séo
Roque, Campina do Sim&o, Candoéi, Cantagalo, Espigdo Alto do Iguagu, Foz do Jord&o,
Goioxim, Guarapuava, Inacio Martins, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Mato Rico,
Nova Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Quedas do Iguagu, Reserva do
Iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Turvo e Virmond.

§ 3° - Compde a regido da Cantuquiriguagu e seus municipios limitrofes, os municipios:
Altamira do Parand, Bituruna, Boa Esperanca do Iguagu, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Campo Bonito, Campina da Lagoa, Campina do Simao, Candéi, Cantagalo
Cascavel, Catanduvas, Chopinzinho, Coronel Domingos Soares, Cruzeiro do Iguagu, Cruz
Machado, Diamante do Sul, Espigao Alto do Iguagu, Foz do Jordao, Goioxim, Guaraniagu,
Guarapuava, Ibema, Incio Martins, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Marquinho,
Nova Laranjeiras, Nova Prata do Iguagu, Palmital, Pinhdo, Porto Barreiro, Quedas do

ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP
CNPJ N 02.322.413/0001-18
RUA DI0GO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

Resolu¢do n.2 024/2025
DATA: 08 de agosto de 2025

SUMULA: Dispoe sobre férias.

0 Presidente da ASSOCIA(;AO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA -
ASSISCOP, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE
Art. 12 Conceder férias ao Diretor do Departamento Técnico de
Saude o senhor Eloir Andre Mattjie, no periodo de 11 de agosto de 2025
até 20 de agosto de 2025.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Laranjeiras do Sul, 08 de agosto de 2025.

Assinado deforma igial por ELIO

ELIOBOLZON BOLZON JUNIOR06153757901
JUNIORI06153757901  Guio 20720001 140150 0500

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente da ASSISCOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP2:01.612.552/0001-13
e-mail: pmmarquinhogyahoo.com.br
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR,

PREFEITURA DE

MARQUINHO

Iguacu, Reserva do Iguagu, Rio Bonito do Iguacu, Santa Maria do Oeste, S&o Jodo, Sao
Jorge do Oeste, Saudade do Iguagu, Sulina, Trés Barras do Parana e Virmond.

Art. 4° - O Municipio utilizara, sempre que permitido pela Lei 14.133/2021, a dispensa
eletronica, observados os artigos 2° e 3° desta lei.

Art. 5° - O Municipio utilizara para licitagdes e dispensas eletronicas plataforma publica

gratuita disponibilizada pelo governo federal ou plataforma privada a cri

administragao.

o da

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes em

contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 04 de agosto

de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregdo. Edital n° 90056/2025. Forma: Eletrénico. Local: https:/www.qov.br/compras/pt-br/.
Data da Licitagdo: 22 de agosto 2025, as 09:00 (nove) horas. Objeto: Registro de Pregos, por um periodo de
1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para Aquisigdo Eventual E Futura De Géneros
Alimenticios Para O Municipio De Chopinzinho. Valor maximo estimado: R$ 5.012.160,81 (cinco milhdes,
doze mil, cento e sessenta reais e oitenta e um centavos). Género: Material de Consumo. O Edital encontra-
se a disposigao dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisao de Licitagdes e Contratos,
Rua Miguel Procoplo Kurpel, n° 3.811 — Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 13:00/17:00 horas, € no
enderego 0 : www.chopinzinho.pr.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes pelo telefone:
(46) 9 9937-0154.

Org nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos ou afins até

o terceiro grau.

4._DA VAGA RESERVADA A PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para

admisséo, nos termos do Decreto n°. 3.298/1999 Federal, Lei Municipal n°. 1.503/99, cujas atribuicses sejam
iveis com a sua & as exigé de aptidao e nos

termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo, além das condicoes gerais estabelecidas neste

Edital, também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a

esse grupo.

4.2. 0 candidato portador de & durante o do de inscrigéo, além de observar os

procedimentos descritos neste Edital, devera indicar na ficha de inscrigéo que concorreré na conmgao de pessoa com

deficiéncia, e anexar laudo de deficiéncia, com expressa ao codigo

internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes Toncionais, com 5 data de

expedigéo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na

area da deficiéncia que emitiu o laudo

4.3. A data de emissdo do Laudo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias que antecede a data de publicagéo

deste Edital

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selegao em igualdade de condigoes com os demais

candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo dos documentos, prazos e demais disposigdes constantes

neste Edital.

4.5. 0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo néo declarar esta condigao, néo podera impetrar

recurso em favor de sua situagéo.

4.6. A publicago do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os

inclusive a dus portadores de especiais, e a segunda, somente a pontuagao dos portadores

de necessidades espec

5. DA HOMOLoeAng Bas INSCRICOES

5.1. No dia 09 de setembro de 2025, a Comissdo Organizadora publicara no painel de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal & no site Dirio Oficial dos Municipios do Estado do Parana, imprensa oficial do Municipio, edital

contendo relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2. O candidato que nao tiver a sua inscrigao homologada, podera interpor recurso escrito perante a Comissao

Organizadora, até as 17:00 h, do dia 12 de setembro de 2025, no enderego indicado no item 3.1, mediante

apresentagao das razGes que amparam a sua irresignagao.

5.3. O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

5.4. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Coronel

Vivida, site oficial do Municipio e na imprensa oficial do Municipio.

5.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a di 50 dos

Gestao de Pessoas do Municipio, onde os interessados poderao ter vistas aos mesmos.

5.6. Nao seréo 0s recursos fora do prazo.

5.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.

5.8. A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera reconsiderar sua decisao, hipotese

na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes homologadas.

5.9. Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1.

5.10. Os candidatos que tiverem suas inscrigoes homologadas na lista que trata o item 5.1, estaréo automaticamente

aptos a participarem do processo seletivo simplificado previsto neste edital.

6. DA PROVA DE T NCIA PROFISSIONAL

6.1. A avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional tera valor maximo de 30,00 (trinta) pontos, ainda que a soma

dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2. Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados ao cargo, expedidos até a data da inscrigéo observados os

limites de pontos dos quadros a seguir:

a) Tabela de Avaliagao dos Titulos para o cargo de Nutricionista:

somente no Dep: de

o
m

Alinea Titulo Valor Unitario | Valor Total
A Diploma de de Doutorado, i 5.0 5.0
relacionado & area do cargo pretendido. Também seré aceito
de sde que do
historico do curso a rea do cargo
B Diploma de o de mestrado, 3.0 30
relacionado a 4rea do cargo pretendido. Também sera aceno
de desde que

historico do curso a area do cargo
C | Certificado de curso de pos graduagéo em nivel de especializagao 2.0 6.0
de cursos, relacionados a area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360h/a. h/a. Também seré aceita a dec\ara@ac
D em nivel de
cursos relacionados a area do cargo pretendido, desde que
acompanhada de histrico escolar, com carga horaria minima de
360N/a.

e

RUA DIOGO PINTO, 1320 -

OBJETO:  CO!

ASSISCO

Associa (d0 Intermunicipal ae Sadd

CNPJ N.2 02.322.413/0001-18

LARANJEIRAS DO SUL - PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.° 80/2025

PREGAO ELETRONICO 11 2025

NTRATACAO ~ DE  EMPRESA

» Contr
U0 Lentrc

Yl darani
0 U0 Faladlld

12 ANDAR - CEP. 85.301-290 — CENTRO - FONE: (42) 3635 1188

ESPECIALIZADA ~ PARA

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE DIVISORIAS EM MDF, MESAS EM MDF,
DRYWALL, PORTAS EM MDF E FORRO DE PVC PARA A ASSOCIACAO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP, NO
ENDERECO RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 2473,
LARANIEIRAS DO SUL/PR.

CENTRO DE

CONTRATANTE: Associagio Intermunicipal de Saude do Centro Oeste do Parana -
ASSISCOP, inscrita no CNPJ n.° 02.322.413/0001-18, neste ato representada pela
Presidente da ASSISCOP Sr. ELIO BOLZON JUNIOR.

CONTRATADA: JOSE ADEMIR SLOBODZAM JUNIOR, inscrita no CNPJ/MF n°
57.197.053/0001-61,

Servigos de:

ITEM QUANTIDADE | PRODUTO VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 61 DIVISORIAS ~ PLACA | RS 913,67 RS 55.721,67
MDF BRANCA

2 16 PORTAS EM MDF RS 314,24 RS 5.027,84

3 16 MACANETAS RS 106,78 RS 1.708,48
BRANCAS PARA
PORTA MDF

4 48 DOBRADICAS RS 41,81 RS 2.006,88

5 20 TUBOS DE SILICONE | RS 80,87 RS 1.617,40

6 1 FORRO DE PVC 100 M* | RS 460,89 RS 4.608,90

7 1 SALA DRAYWALL RS 5.884,23 RS 5.884,23

8 10 MESAS MDF PARA | RS 536,46 RS 536,46
COMPUTADORES
ESCRITORIO

TOTAL RS 81.940,00

Pelo periodo de 06 (SEIS) meses de vigéncia
DATA DE ASSINATURA: 08/08/2025

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parani.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2025, 08 de agosto de 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e de
gonformidade com art. 37, IX, da Consiituigao da Republica o 2 Lei Municipal n° 3.498/2025 de 04/08/2025,

or tempo determinado para atender a demanda temporaria de
excepclonal intoresee publico nas Secre(anas do Municipio;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigoes do Processo Seletivo para a aria de
Nutricionista e Técnico em Seguranca do Trabalho, a fim de atender as necessidades do interesse publico
junto a0 Municipio de Coronel Vivida-PR — Prefeitura Municipal, nas condigdes e prazos previstos neste edital, cujo

namero de vaga, cargo, carga horaria e vencimento, esta no quadro abaixo:
Vaga
cargo Requisitos Exigidos Carga | N°de | Portadores Salario
horaria | Vagas de Mensal
Deficiar
Habilitagao:
I — Formagao em Curso Superior
NUTRICIONISTA Nutrigao
Il - Habiltaggo legal para o | 40h 01 o RS 4.808,82
exercicio da profisséo - CRN
Habilitagao:
1 - Curso Técnico em Seguranga
TECNICO EM do Trabalho.
SEGURANCA DO | Il - Habilitagao legal para o 40h 01 o R$ 2.060,91

TRABAGHO exercicio da profissao - CREA.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.4. A contratagao temporaria de Nutricionista e Técnico em Seguranga do Trabalho, para preenchimento de
vaga do cargo neste Edial, fol pela Lei n° 3.498/2025 de 04/08/2025

1.2. O Processo Seletivo por comissao de la Portaria n° 053, de
05 do agocto de 2025, & obedacerd 208 crterios de nabiliagae Sspecifica & 65 demals requIsitos estabelecidos no
presente edital

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-
se o do final.

1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia til subsequente
o prazo vencido em dia em que n@o haja expediente.

1.5. As de serao pelos junto a Prefeitura
do Municipie de Goronal Vivida, no Sator do rotocelo, na Praca Angelo Marsomo, &/h, da cidade 6 Goronel Vivida,
no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no periodo estipulado neste, mediante
preenchimento da ficha de inscrigéo.

D Certificados _de cursos _relacionados & area do cargo 15 6.0
pretendido, com carga horéria igual ou superior a 20h/a, emitidos
ha no maximo cinco anos, contados da publicagéo deste Edital

Alinea Valor Unitario | Valor Total
E Documenlos que comprovem a Experiéncia Profissional ao cargo 05 40
etendi a cada seis
: Carteira de Trabalho e Prevldencla Social, das meses
paginas de identificaa
exercicio da fungao ao cargo pretendido, Contendo micio &
término de contrato de trabalho (dd/mmlaaaa)
F Setor Publico: Certidao, Di Portaria, Decreto, Contrato 1,0 6,0
elou outro documento que comprove o Tempo de Servico no | a cada seis
exercicio da fungdo do cargo pretendido, contendo inicio e meses
término de contrato de trabalho
Total de Pontos. 30,00
b) Tabela de Avaliacédo dos Titulos para o cargo de Técnico em do Trabalho:
Alinea Titulo i Valor Total
A Diploma de concluséo de Doutorado, devidamente registrado 2.0 4.0
relacionado a area do cargo pretendido. Também sera aceito
de do, desde que do
historico do curso a area do cargo i
B Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente registrado 3.0 3.0
relacionado a area do cargo pretendido. Também sera aceito
de desde que do
historico o curso i a area do cargo i
C | Certificado de curso de pés &o em nivel de a 25 25
de cursos, relacionados a area do cargo pretendido, com carga
horana minima de 360h/a. hia. Também seré aceita a dec\aragao
P 50 em nivel de
Gursos relacionados a area do cargo pretendido, desdo que
acompanhado de histérico escolar, com carga horéria minima de
360h/a.
D | Diploma do Curso de Graduagao, de cursos relacionados a area 15 15
do cargo pretendido. Também  serd  aceito o
Certificadol/ Go de &o do curso i a4rea
do cargo i do Histérico.
E | Certificados de cursos relacionados a area do cargo 05 2.0

o, com carga horéria igual ou superior a 20h/a, emitidos
h& no maximo cinco anos, contados da publicagéo deste Edital

Alinea ié Valor Unitario Valor Total
F | D ue comp a é a0 cargo 10 6.0
pretendido: a cada seis
Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das meses

paginas de identi as qu
exercicio da fungdo ao :argo pretendido, contendo inicio e
término de contrato de trabalho
G | Setor Publico: Certidao, D

Portaria, Decreto, Contrato 15 9.0

elou outro documento que comprove o Tempo de Servico no | a cada seis
exercicio da fungdo do cargo pretendido, contendo inicio e meses
término de contrato de trabalho
Total de Pontos 30,00

1.6. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulos e
Profissional, de carater classificatorio

das t por parte do candidato e o compromisso tacito de
es do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui estabelecidas.

1.8. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital, comporao cadastro
reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse publico da Administragao.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato as dos atos pe ao
Processo Seletivo Simplificado, conforme normas neste Edital, a atender aos prazos e
aqui bem como forem publi durante a execugao deste processo seletivo.

1.10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condiges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrico cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser a do processo
seletivo.

1.11. Nos termos da Lei Municipal n°. 1.503 de 16 de margo de 1999, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas
do PSS, as pessoas Portadoras de Deficiéncia, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

1.12. Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas de cada
oficina/modalidade oferecidas no certame.

1.13. A validago do Laudo pelo candidato portador de iencia e suas Ges serao

quando do exame admissional.

1.14. A contratagdo tera durago do prazo maximo de 12 (doze) meses, a critério da da a

6.3. Somente serao aceilos documentos apresentados com timbre do 6rga0 eMISSOT & respectivos registros, e se

deles constarem todos os dados ai das e dos 6rgdos expedidores e  perfeita

avaliagéo do documento.

6.4. NZo serdo computados para a pontuacgéo quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas do Item &

deste Edital relativos a cada cargo, e nem admitida a inclusdo de novos da

inscrigao.

6.5. Um mesmo Titulo e um mesmo periodo de Experiéncia Profissional s6 podera ser pontuado uma vez, ndo se

gdmitindo dupla contagem do mesmo Titio ou Periodo de Experiéncia, em nenhuma hipdtose,

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, i nos document o candidato tera

anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem pre]urzo ns cominagdes legais cabiveis.

6.7. Para os cursos de exterior, sera aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituigéo de ensino superior no Brasil & radurido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

6.8. A classificagdo dos candidatos sera baseada no somatério de pontos obtidos na avaliagéo de titulos e

experiéncia profissional.
.9. Os seréo em ordem do total de pontos.

6.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os Titulos e comprovante de Experiéncia Profissional, na

forma, no prazo, no horério e no local estlpu\ados neste edital (ocasido da inscricdo).

6.11. Ja na ocasi&o da inscrigéo, o e assinar o f ério, no qual indicaré a quantidade

de documentos apresentados incluindo a rcha o inscrigao. com esse formulario devera ser

uma copia, de cada Titulo entregue e dos Obs.: Os

de tempo de

Publica.
1.15. O contrato tera natureza administrativa e especial, e poderd ser extinto pelo preenchimento de vaga através de
concurso publico ou a qualquer momento p Pablica Municipal

716, Serk admitidn & impugnacac deste Edita. desde ue devidaments fundamentada, a6 a6 17:00 hora do dia 15
de agosto de 2025, a qual devera ser protocolizada junto  Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, no Setor de
Protocolo, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos cuidados da
comissao designada pela Portaria n° 053, de 05 de agosto de 2025.

1.17. O(s) Servidor(s) responsavel por receber as inscrigdes, nao tera qualquer responsabilidade em averiguar a falta
de informagao/documento por parte do candidato ou inexatidao dos mesmos.
ESPECI COES DA FUNCAO DOS CARGOS
24. As fungdes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das mesmas
atribuigdes dos cargos do regime es(aluta’no (Lel Complementar Municipal n® 057/2020) conforme Anexo Ill.

2.2. Além do salario, fara o g horas na eventual ao da
carga horaria diaria e semanal, desde que pelo superior hiera do natalina
a0 periodo onforme disposto na lei férias ionai

Go m tere0, mdenizadas ac final do Conlrato; salario-famila, e of o Gaso! inseright no Ragime Goral 46 Providencia
Social.
2.3. Sobre o valor total da incidirao os fiscais e
2.4. Os deveres e aplicadas ao aqueles ra os demais
Catatutirios. (Leis Munidipais no 0S6/2020 & no. 0572020, ou 4% due vierem substiuliac), sende o apuracac
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado s&@o gratuitas e serdo realizadas do dia 12 de agosto de
2025 a 05 de setembro de 2025, no horario das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, no Setor de Protocolo do
Municipio de Coronel Vivida/PR, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n — Coronel Vivida/Parana.
3.2 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.
3.3. N&o sera permitido mais de uma inscri¢ao por Cl
3.4. Apos o encerramento do prazo, o candidato neo. podera efetuar qualquer alteragéo nas informagdes contidas em
sua inscrigdo
35, Pam Inscrever.se no processo seletivo, o candidato devers comparsoer pessosimente a0 endersgo e nos ordrios

e prazos indicados no subitem 3.1, ou por . munido de publico ou particular de
mandato, com firma reconhecida em cartorio (e com poderes especiais para realizar a sua INSCrigdo No processo
seletivo).

3.6 O candidato inscrito por assume total pelas tadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu no pi do

de inscrigao e em sua entrega, entre outros.

3.7. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrugdes e normas
estabelecidas neste edital.
3.8. Sao requisitos para inscrigao:
a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e estar habilitado para o exercicio da profissao;
b) Ter conhecimento e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.
3.9 O candidato devera entregar, no ato da inscrigao, obrigatoriamente a documentagao abaixo:
a. Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo I, deste Edital);
b. Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado;
c. Fotocopia da Carteira de Identidade/Registro Geral (RG);
d. Fotocépia do cartdo de inscrigéo no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda — CPF (quanto este néo
constar no documento de Identidade/Registro Geral);
e. Fotocopia do Diploma do Curso de Técnico, ou Certificadol!
acompanhado do Histérico Escolar (para os cargos que exijam requisito de ensino superior ou Técnico);
f.  Fotocopia da carteirinha de Habilitagéo legal para o exercicio da profissao, registro no Conselho de Classe
(obrigatério para os cargos que exijam este como requisito);
3.10.0 cand\dalo devera entregar, no a0 da inscrigao, para pontuagéo de Titulos, conforme a tabela de Titulos para
cada cargo, abaixo:
o Fotocbpia do Diploma de Doutorado, ou Declaracao de Concluséo do curso de Doutorado acompanhada do
Histérico Escolar;
b.  Fotocopia do Diploma de Mestrado, ou Declaragédo de Concluséo do curso de Mestrado acompanhada do
Histerico Escola
ocopia do Certificado de Pos-Graduagio ou Declaragéo de Conclusdo do curso da Pés-Graduagdo

accmpanhada do Histérico Escolar;

Fotocopia do Diploma de Graduag&o, ou Certificadol!
Histérico Escolar;
e. Fotocopia do Certificado de Cursos area do cargo
a 20h/a, emitidos ha no maximo cinco anos, contados da publicagéo deste Edital
f. Instrumento publico ou particular de mandato, com de firma do
reallzado através de prccuradcr),

do curso

a0 de &0 do curso do

com carga horéria igual ou superior

se particular (quando

Zotor Privado: Cartaira de Trabaing o Previdéncia Social, das paginas de identificacao do empregado © as que
comprovam o exercicio da fungao ao Cargo pretendido, contendo inicio e término de contrato de trabalho
(dd/mm/aaaa).
Setor Pl Certidao, Declaragao, Portaria, Decreto, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de
Servigo no exercicio da fungao do Cargo pretendido, contendo inicio e término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).
3.11. A ndo apresentacdo da documentaco solicitada no subitem 3.9, elimina a inscricdo do candidato ao cargo
pretendido.
312 No mesmo ato da inscrigao o candidato dovera os &o de seus
Titulos e que conforme a 20, disposto nas tabelas de avaliacao para
gada cargo conforme o tom 6.
6

no Formulario de Inscrigdo, arcando com as
consequencvas de eventuais erros no preencmmenlc deste documento.

tados néo seréo
6.12. Nao seréo recebidos os documentos originais, somente copias
6.13. Somente serdo para efeitos de as copias de d

gerados por via eletronica

desde que estejam com o ismo de
6.14. Os Titulos ou tempo de é ap que o valor méaximo previsto em cada
item da tabela de a do

615, Os meses inais o eadh perlodo rabainado. que a0 comp\etarem 06 (sels) meses exato de trabalho, deverso

ser desconsiderados.

6.16. Serd de inteira ilidade do as i por seu procurador no ato de entrega

dos mmos _bam com 2 eniraga dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase, arcando o
éncias de eventuais erros de seu

6.17. A c\asslfcacao dos candidatos sera baseada no somatorio de pontos obtidos na avaliagéo de Titulos e a

0 tempo

7 CRITERIO DE DESEMPATE
Na hipétese de igualdade no total de pontos na Prova de Titulos e ienci ional, o se dara

atraves dos seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigéo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto

no paréagrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Idade superior ao do concorrente, prevalecendo o de maior idade;

¢) Maior pontuagéo previsto no critério de Experiéncia Profissional, das tabelas de avaliagao;

d) Sorteio Publico.

7.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horério previamente definidos pela Comiss&o, na presenca

dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que

assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados no site do Municipio de

Coronel Vivida e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o resultado final do processo seletivo, publicado no site

do Municipio, no Mural de Avisos e no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O resultado da selegéo e a classificagao preliminar seréo divulgados no dia 17 de setembro de 2025.

8.3. O candidato que desejar interpor recursos em face do contetido do edital de classificagao preliminar, devera fazé-

lo até as 17:00h do dia 22 de maio de 2025, mediante protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

liminarmente indeferido.

8.5. N&o seréo aceitos recursos que néo estejam de acordo com este edlta\ ou fora do prazo.

8.6. O resultado final do processo seletivo o dia 24 de

Item 8.1 deste Edital.

8.7. Transcorrido o prazo recursal sem a interposicéo de recurso ou ulimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao.

9. DA CONVOCACAO

9.1, 0 Candidato aprovado sera convocado por Edital publicados no site do Municipio de Coronel Vivida e afixados no

Mural de Avlsos da Prefeitura, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), de acordo com a

da

de 2025, na forma do

92, A chamada 806

Pessoas, de acordo com a

pena de perda da vaga.

9.3. O nao comparecimento dentro do prazo na a dentro dos prazos

estabelecidos para a contratago, porém, sem satisfazer as exigéncias prevlslas em Edital, sera automaticamente

excluido da lista de do PSS, a o direito de convocar o préximo candidato da

lista de classificagdo.

9.4. O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da convocagéo podera

solicitar formalmente, por uma Gnica vez, o reposicionamento no Gltimo lugar da lista de classificados, a fim de ser

se houver r

10. DA CONTRATACAO

10.1. As contratagdes de que tratam este edital terdo duragdo maxima de 12 (doze) meses, a contar da data da

assinatura do Contrato de Trabalho. Excepcionalmente, pela necessidade do servigo, podera ser aditivado o Contrato

por mais 12 (doze) meses.

10.2. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito & indenizagdo, pelo término do prazo contratual, ou no caso de

rescisgo por iniciativa das paries

10.3. No ato da

Pessoas do Municipio e Gionder 208 seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de o candid: devera estar pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
Ses civis entre 0 gozo dos direitos politicos, nos termos do

Art. 12, §1°, da Constituigao Federal s Decroto Fedoral n 70.436 de 18/04/72

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;

e) os a & demais tos exigidos para

a fungao;

) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) no registrar ar criminais, pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

a vaga sera realizada pelo Departamento de Gestao de
m até 24 (vinte e quatro) horas, sob

D
devendo o

exigida pelo Departamento de Gestao de
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j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicéo Federal, apresentando
declaragao propria sobre essa condicao;

k) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demiss&o;

1) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagzo.

m) ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungao Pablica remunerada em qualquer dos Orgaos da Administragéo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federa\ Estadual ou Municipal, quias, Pblicas, de

Economia Mista, suas 4 . direta ou pelo poder publico, ou_em
qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a’, e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituigéo Federal;
n)

sobre ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de

previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes

de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituido Federal e de servigo militar, conforme

arigos. 42 e 142 da Constituigio Federal

10. do do candidato , ainda, de prévia em exame médico admissional,

efeluado pelo Mumclplu atestando que o mesmo goza de boa satde fisica  mental para o desempenho da fungao.

10.5. da bem como a necessidade excepcional do servico publico, os
inaptos na avaliagdo médica serdo reposicionados no dltimo lugar da lista

a fim de serem i se houverr

11 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito & indenizagao:

I - pelo término do prazo contratual;

Il ~ por iniciativa da Administragéo Pablica; e

il —por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

11.2. Os contratados responderao, na apuragao de eventual falta funcional praticada no exercicio de suas atribuides,

na forma da Lei Complementar Municipal n® 056/2020

12._DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n°® 053/2025 de 05 de agosto de

2025 e, em Gltima Instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a Administragao

Publica

12.2. Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera devolvida, ficando

arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo em des sera , em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.4. A aprovagao no PSS, com classificagao dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de

contratagdo, mas apenas a de ser ficando a cor desse ato

dusposu;oes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Admmlsiracao Municipal de Coronel Vivida.

de qualquer candidato, mesmo que

ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara a eliminagéo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos

decorrentes desde a inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos

pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

12.6. A inscrigéo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de

aceitagé@o das condigdes do processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagéo da homologagao do

resultado final, prorrogével por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 154/2025 de 08/08/2025 — Concurso Publico n°. 001/2022 de 30/05/2022 Sumula: Exclusdo dos
Candidatos convocados através do Edital n°. 153/2025 de 05/08/2025.
Edital n°. 155/2025 de 08/08/2025 — Concurso Publico n°. 001/2022 de 30/05/2022 Stumula: Convocagéo de
candidatos habilitados no Concurso Publico n°. 001/2022 de 30/05/2022

Cargo Publlco Agente Administrativo

Ordem N°. | Cl 40| Nome do Candi N. ica Lotagéo Funcional
1 60° TIAGO SALVADOR 176536 Secretéaria Municipal de Salde
Cargo Publico: Técnico de
Ordem N°. | Classif 40| Nome do Candid: N. ica Lotagéo Funcional
1 9° LAURA HENRIQUE 176037 Secretéria Municipal de Saude
A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte endereco eletrénico:
hitp://www.diaric icipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de

2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 007/2024 de - sso Seletivo n° 001/2025 de 11/02/2025 Sumula:
Convocagéo de candidatos no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025 de 11/02/2025

Cargo Pubhco Assmenle Social

Ordem N°. | Ci 40| Nome do Candidat N° Protocolo
1 4° Andreia Gloria de Col 1277125
2 2° Lucimara Salete Lisboa 1290/25

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de
2021, regulamentada pelo Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

12.8. O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o D o de
Gestao de Pessoas da Prefeitura durante o periodo de validade do processo seletivo.
12.9. As despesas decorrentes da participagao no processo seletivo correro as expensas do candidato
12.10. A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da comisséo, Portaria n° 053 de 05 de agosto de 2025,
a quem caberé os trabalhos de do das de do de editais,
fiscalizag@o, coordenagéo e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Teste Seletivo. Ndo poderéo
participar do Teste Seletivo, os membros da respectiva comisso certame.
12.11. Fazem parte deste Edital 0 Anexo | — Ficha de Inscrigao; Anexo Il - Declaragéo do Candidato; Anexo Il —
Atribuigdes dos Cargos e Anexo IV Requerimento de Recurso.
12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Coronel Vivida - PR, 08 de abril de 2025
ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Carlos Lopes

ario Municipal de

Secretaria Municipal Educaqao Cultura e Desporto, e
da Comi
ANEXO | - FICHA DE INSCRIK;AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
FICHA DE INSCRIGAO N°
CARGO TEMPORARIO:
Desejo concorrer a vaga para portador de deficiéncia - Sim () Nao ( )
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nacionalidade
Naturalidade: __ R
Data de nasci Estado Civil

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

Enderego

Cidade:

E-mail;

Telefone ial / celular:

Declaro que foi entregue o n° total de folhas, i i a ficha de il para inscrigao ao

Processo Seletivo Simplificado.

Espago destinado ao preenchimento pelo setor de
protocolo:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARAGOES DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
Declaro que nao possuo vinculo como empregadols idor
com 6rgdo publico ou empresa estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituigéo Federal.
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no momento da minha
inscri¢ao para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, pelo que apresento os documentos exigidos.
Coronel Vivida, de de 2025.

Assinatura responsavel protocolo

Assinatura do candidato.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
Atribuigdes Basicas ao Cargo de NUTRICIONISTA:
Execugao qualificada de trabalhos relativos a educag&o alimentar, nutrigao e dietética, bem como a participagdo em
programas voltados para a saude publica; podem estruturar e ministrar cursos; realizar inquéritos sobre habitos
alimentares, conswderando os seguintes fatores; caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); habitacionais (caracteristicas da habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias);
consumo de alimentos (identificagao, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparag&o); identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populagéo de baixa renda, e
sugerir medidas para sua melhoria; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes
sobre: nogdes de higiene, orientagdo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente, controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de
nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao; sugerir adogéo de normas, padrées e métodos
de educag@o e assisténcia alimentar, visando & protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagéo de cada tipo de
alimento; orientar servigos de cozinha e copa na correta prep: 40 e ap 40 de cardapios; adotar medidas que
assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagdo dos ; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; participar de
treinamentos na sua area de atuagéo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
Hahilidades' autm:unlro\e e Equ\\ibriu emocional, responsabilidade e disciplina, boa comunicagdo, bom
i de lideranga, iniciativa e criatividade, prestar atendimento
humanizado; saber ouvir; capacldade de raciocinio légico e abstrato; rapidez de percepcgado, habilidade de lidar com
situages adversas, habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.

decisdes, ir , alimentos, salide mental, equipamentos e materiais.
Atribuicdes Basicas ao Cargo de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:
Promover programas de prevencdo de acidentes, orientando os trabalhadores quanto ao uso de equipamentos de
protegao individual, elaborando planos de prevengao de riscos ambientais, fazendo i Inspecao de seguranga, laudos
técnicos e ainda organizando; promover de ao, educagao e orientag@o dos es, com
a finalidade de evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de doengas ocupacionais; analisar e
registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura; propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho;
apresentar relatérios a autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres na Prefeitura; preencher mapas a
serem enviados ao setor de medicina do trabalho; elaborar projetos que visem a prevengéo e combate a incéndios;
promover cursos de prevencdo de acidentes; propor medidas que visem a protecdo ao meio ambiente; manter
relacionamento com drgéos federais, estaduais e municipais, visando o aprimoramento dos trabalhos; preencher guias
de acidente do trabalho, quando solicitado; participar de treinamentos na sua area de atuagao; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.
Habilidades: autocontro\e e equilibrio emocional, disciplina e respc boa a bom
, iniciativa, trabalhar em equipe, habilidade de comunicagéo, capacidade de
tomar dec\sao ser ﬂex\ve\ as d\!eren\es s\luacoes na rotina do trabalho.
tos de protegao

a
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU-PR

ﬁ T
'@ﬁ}f @ (46) 3532-8200 CNPJ:76.205.962/0001-49
y)

Cidade de
Quedas do Iguagu

N\ 70
A GESTAO 2025-2028
Gestiio 2025-28

AVISO DE LICITACAO — PRORROGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 053/2025/PMQI
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: O REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA DE TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU/PR

TIPO: MENOR PRECO POR - ITEM.

MODO DE DISPUTA: “Aberto” (Inciso I do art. 56 da Lei n® 14.133/2021).

1.1. O inicio do recebimento das propostas as 08:00 HORAS DO DIA 13 DE AGOSTO DE 2025.

1.2. O recebimento das propostas sera até as 07:59 HORAS DO DIA 25 DE AGOSTO DE 2025.

1.3. A abertura das propostas tera inicio as 08:00 HORAS DO DIA 25 DE AGOSTO DE 2025

1.4. A sesséo de disputa dos pregos tera inicio as 08:00 HORAS DO DIA 25 DE AGOSTO DE 2025
AUTORIZACEO: RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA - Prefeito Municipal.

INFORMAGOES E OBTENGCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O caderno de instrugdes para esta licitagiio
esta disponivel aos interessados no Portal Nacional de ContratagGes Plblicas — PNCP (www.gov.br/pncp/),

no Sistema de Licitagdes da Bolsa Nacional de Compras — BNC (www.bnc.org.br), no Portal do Municipio de
Quedas do Iguagu, Estado do Parand (www.quedasdoiguacu.pr.gov.br)

Quedas do Iguagu, 07 de agosto de 2025.

RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
Prefeito de Quedas do Iguagu/Pr.

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

11.11.2 - Comprovagdo de que a licitante esteja inscrita no Registro Nacional de
Sementes e Mudas - RENASEM, em plena validade (obrigatério para os itens
“sementes”).

11.11.3 - Certificado de registro junto a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana -
ADAPAR, ou documento equivalente emitido por érgéo da sede da licitante, em plena
validade.

Permanecem Inalteradas as demais clausulas e condigdes contidas no Edital de
Licitagdo - PREGAO ELETRONICO N° 49/2025.

Nova Laranjeiras, Pr, 07 de agosto de 2025.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Pregoeiro
Decreto n® 159/2025

Nome:
Inscrigao: CPF:
Cargo . Fone:
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
. de de 2025.

Assinatura do Candidato

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 02/2025
TIPO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE
LICITAGAO PARA AMPLA CONCORRENCIA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PECAS E SERVIGOS PARA
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICULOS E MAQUINAS PERTENCENTES A
FROTA DO CONSORCIO PINHAIS. Inicio do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 12 de
agosto de 2025 até as 08h do dia 26 de agosto de 2025. Abertura das propostas apés as 08h do dia 26
de agosto de 2025. Inicio da disputa de pregos as 09h do dia 26 de agosto de 2025. VALOR MAXIMO
TOTAL ESTIMADO: R$ 2.506.918,50. Prazo de vigéncia: 12 meses. Os procedimentos para acesso ao
Pregao Eletronico estdo disponiveis no site www.bnc.org.br. O edital estd disponivel nos sites
www.coronelvivida.pr.gov.br, na opgdo Consércio Pinhais ou www.bnc.org.br. Informagdes 0800 046
0102. Coronel Vivida, 08 de agosto de 2025. Juliano Ribeiro, Diretor do Departamento de Compras e
Patriménio.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

RETIFICACAO DE EDITAL N° 1

PREGAO ELETRONICO N° 49/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158/2025)

OBJETO: Formagao de Registro de pregos para aquisi¢ao de insumos (semente de milho, adubo
formulado e ureia), para compor o Pacote Agricola 2025/2026, bem como, semente de feijao e
milho destinados ao cultivo de subsisténcia da Terra Indigena Rio das Cobras (ATI).

ERRATA

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, ora denominado licitador, em virtude de
alteragdes promovidas no Edital em epigrafe, publicado no Diario Oficial do Municipio - Jornal
Correio do Povo do Parana em 02/08/2025, Edigdo 4688, Pag. 2A, Jornal O Paranad em
02/08/2025, Edi¢ao 14.659, P4g. 3, torna publico a presente errata conforme segue:

o ONDE SE LE:

11.10 - A documentagéo relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

11.10.1-C 30-de-aptiddo-para—o-f i elou-a-p 30-dos

P 53 P P

11.10.2 - Comprovagdo de que a licitante esteja inscrita no Registro Nacional de
Sementes e Mudas - RENASEM, em plena validade (obrigatério para os itens
“sementes”).

11.10.3 - Certificado de registro junto a Agéncia de Defesa Agropecuédria do Parana -
ADAPAR, ou documento equivalente emitido por érgao da sede da licitante, em plena
validade.

o LEIA-SE:

11.11 - A documentagéo relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

11.11.1 - Comprovagéo de aptiddo para o fornecimento e/ou a prestagdo dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto deste certame, ou
com o item pertinente, mediante a apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado.

“orreio do Povo da'.
de dedicacao e co

Confira capas e matérias
histéricas documentadas pelg
Curreiu do Povo

Compieta para guemn
coapora, sssaneial par
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PUBLICACAO OFICIAL

EDIGAO 4693

DO POVO DO PARANA

* Nao pode ser vendido separadamente

Suplemento integrante da edicao 4693 do Jornal Correio do Povo do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO — 85.301-410
ATO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 083/2025

Objeto: Registro de pregos contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
sonorizagdo nos eventos oficiais que serdo realizados pela prefeitura municipal
de Laranjeiras do Sul, bem como inauguragdes, reunides, desfiles, atividades
esportivas, aniversario do municipio e operagdo do sistema de som e luz do Cine
Teatro Iguassu.

Tipo de licitagdo: Menor Preco Por Lote.

Modo de disputa: Aberto.

Abertura da  sessdo publica:  27/08/2025, as 08h00Omin., no site
www.licitanet.com.br/.

Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 07 de agosto de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

MUNICiPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

PORTARIA N° 82383

A Secretéria Municipal da Ads R H de Foz do Iguacu, )
a i 25587, de 22 de maio de 2017,
o dispasto na alinea *a" inciso 1, o art. 6 da Lei Orgnica do Municipio, com a Lei n° 4789, de 15 de outubro
de 2019; ¢, em atendimento 4 petigfo protocolada n° 0279, de 2 de julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a servidora Gabriela Denadai Mantovani, matricula n° 21087.01, ocupante do cargo
efetivo de Enfermeiro Jinior, para prestar servigos junto & Prefeitura Monicipal de Laranjeiras do Sul, com dnus
para o local de origem, mediant ressarcimento.

Art, 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sva publicagdo, prodhcindo seus efeitas no periodo 11
de agosto de 2025 10 de agosto de 2026.

Gabinele da Secretéria Municipal da Administragéo ¢ Recursos Humanos de Foz do Iguagu, Estado do
Parani, em 5 de agosto de 2025,

14:38:35

LEI N° 1481/2025. 8 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Exccutivo autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio
de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), para inclusdo no seguinte
Projeto/Atividade:

Orgio: 12 — Secretaria de Viagdo e Transporte

Unidade: 001 — Departamento de Transporte Municipal

Projeto/Atividade 26.782.0014-1101 — Obras de Pavimentagio e Infraestrutura Viaria

Conta : 04522 - 4.4.90.51.00.00 Obras c Instalagdes

Fonte: 00959 — PAVIMENTAGCAO ASFALTO NOVO VIDA NOVA - CONV.
SECID/PARANACIDADE

Valor: RS 8.000.000,00

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de Excesso de Arrecadagdo da fonte de recurso 00959
PAVIMENTACAO ASFALTO NOVO VIDA NOVA - CONV. SECID/PARANACIDADE, no
valor de R$ 8.000.000,00.

Art. 3° - Fica autorizado a adequagdo dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado no Art.1° desta lei nas agdes previstas na Lei 1.319/2021, que trata do
Plano Plurianual 2022/2025 e nas agdes previstas na Lei 1442/2024 que trata da Lei de
Diretrizes Or arias para o icio de 2025, diante decreto do executivo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 8 de agosto de 2025.

1Z CARLOS WOLFF

Prefeito em exercicio

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

LEI N° 1484/2025, 8 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Or¢amento Geral do Municipio
de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), para inclusdo no
seguinte Projeto/Atividade:

Orgio: 12 — Secretaria de Viagdo e Transporte

Unidade: 001 — Departamento de Transporte Municipal

Projeto/Atividade 26.782.0014-1101 — Obras de Pavimentagao e Infraestrutura Viaria

Conta: 04526 - 4.4.90.51.00.00 Obras ¢ Instalagdes

Fonte: 00963 — PAVIMENTCAO POLIEDRICA SERRA DOS MACACOS- CONV.
SEAB/PARANACIDADE

Valor: R$ 650.000,00

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de Excesso de Arrecadagdo da fonte de recurso 00963 —
PAVIMENTCAO POLIEDRICA SERRA DOS MACACOS- CONV.
SEAB/PARANACIDADE, no valor de RS 650.000,00.

Art. 3° - Fica autorizado a adequagdo dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado no Art.1° desta lei nas ag¢des previstas na Lei 1.319/2021, que trata do
Plano Plurianual 2022/2025 ¢ nas agdes previstas na Lei 1442/2024 que trata da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, mediante decreto do executivo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 8 de agosto de 2025.

LUIZ cé%%os WOLFF

Prefeito em exercicio

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

LEI N° 1480/2025, 8 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio
de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de RS 1.052.742,39 (um milhdo e cinquenta e dois mil, setecentos e
quarenta e dois reais e trinta e nove centavos), para inclusdo no seguinte Projeto/Atividade:

Orgio: 08 — Secretaria de Cultura, Esporte ¢ Turismo

Unidade: 002 — Departamento de Esportes

Projeto/Atividade 27.812.0015-1058 — Obras de Incentivo a Pratica Desportiva

Conta : 02605 - 4.4.90.51.00.00 Obras ¢ Instalagdes

Fonte: 00958 - CONSTRUCAO DE QUADRA ESPORTIVA NA ALDEIA TREVO- CONV.
SECID/PARANACIDADE

Valor: RS 1.052.742,39

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de Excesso de Arrecadagdo da fonte de recurso 00958 —
CONSTRUCAO DE QUADRA ESPORTIVA NA ALDEIA TREVO- CONV.
SECID/PARANACIDADE, no valor de R$ 1.052.742,39.

Art. 3° - Fica autorizado a adequagdo dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado no Art.1° desta lei nas agdes previstas na Lei 1.319/2021, que trata do
Plano Plurianual 2022/2025 e nas agdes previstas na Lei 1442/2024 que trata da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, mediante decreto do executivo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 8 de agosto de 2025.

LUIZ C 0S WOLFF
Prefeito em exercicio

LEI N° 1482/2025, 8 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

ca 0 Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio
s, Estado do Parana, para o e io de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 3.700.000,00 (trés milhdes e setecentos mil reais), para inclusdo no
seguinte Projeto/Atividade:

Orgio: 12 — Secretaria de Viagio e Transporte
Unidade: 001 — Departamento de Transporte Municipal
Projeto/Atividade: 26.782.0014-1100 — Aquisigao de Equipamentos Rodoviarios

Conta: 04505 - 4.4.90.52.00.00 i e Material Per
Fonte: 00961 AQUISICAO  DE  EQUIP. RODOVIARIOS -  CONV.
SEAB/PARANACIDADE

Valor: R$ 3.700.000,00

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos p i de Excesso de Arrecadagio da fonte de recurso 00961
AQUISICAO DE EQUIP. RODOVIARIOS - CONV. SEAB/PARANACIDADE, no valor de
RS 3.700.000,00.

Art. 3° - Fica autorizado a adequagido dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado no Art.1° desta lei nas agdes previ na Lei 1.319/2021, que trata do
Plano Plurianual 2022/2025 e nas agdes previstas na Lei 1442/2024 que trata da Lei de
Diretrizes O arias para o exercicio de 2025, di decreto do executivo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua public:

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 8 de agosto de 2025.

LUIZ C%RLOS WOLFF

Prefeito em exercicio

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

LEI N° 1483/2025, 8 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Or¢amento Geral do Municipio
de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de RS 1.950.000,00 (um milhdo e novecentos e cinquenta mil reais), para
inclusdo no seguinte Projeto/Atividade:

Orgiio: 12 - Sccretaria de Viagao e Transporte

Unidade: 001 — Departamento de Transporte Municipal

Projeto/Atividade 26.782.0014-1101 — Obras de Pavimentagdo e Infraestrutura Viaria

Conta: 04525 - 4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes

Fonte: 00962 - PAVIMENTACAO POLIEDRICA JOAO WOLF- CONV.
SEAB/PARANACIDADE

Valor: R$ 1.950.000,00

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos pro i de Excesso de Arrecadagdo da fonte de recurso 00962 —

PAVIMENTACAO POLIEDRICA JOAO WOLF- CONV. SEAB/PARANACIDADE, no valor
de RS 1.950.000,00.

Art. 3° - Fica autorizado a adequagdo dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado no Art.1° desta lei nas agdes previstas na Lei 1.319/2021, que trata do
Plano Plurianual 2022/2025 ¢ nas s previstas na Lei 1442/2024 que trata da Lei de
Diretrizes Or arias para o de 2025, medi decreto do executivo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 8 de agosto de 2025.

LUIZ CARLOS WOLFF

Prefeito em exercicio

LEI N° 1485/2025, 8 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Nova Laranjeiras, para o
exercicio de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio
de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 3.537.214,44 (trés milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, duzentos
e quatorze reais e quarenta e quatro centavos), para inclusido no seguinte Projeto/Atividade:

Orgio: 12 — Secretaria de Viagdo e Transporte

Unidade: 001 — Departamento de Transporte Municipal

Projeto/Atividade 26.782.0014-1101 — Obras de Pavimentagao e Infraestrutura Viaria
Conta : 04524 - 4.4.90.51.00.00 Obras ¢ Instala¢des

Fonte: 00960 - PAVIMENTACAO URBANA - CONV. SECID/PARANACIDADE
Valor: RS 3.537.214,44

Art. 2° - Para Cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes de Excesso de Arrecadagdo da fonte de recurso 00960 —
PAVIMENTACAO URBANA - CONV. SECID/PARANACIDADE, no valor de RS
3.537.214,44.

Art. 3° - Fica autorizado a adequagdo dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado no Art.1° desta lei nas a¢des previstas na Lei 1.319/2021, que trata do
Plano Plurianual 2022/2025 e nas agdes previstas na Lei 1442/2024 que trata da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, mediante decreto do executivo municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 8 de agosto de 2025.

LUIZ C%RLOS WOLFF

Prefeito em exercicio

MUNICIPI10 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350000
Fone: (42) 3637-1148

LEI N° 1486/2025. 8 DE AGOSTO DE 2025

EMENTA: REVOGA LEI
MUNICIPAL N. 1019/2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLFF, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI
Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n. 1019/2014, de 8 de setembro de 2014.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras/PR, 8 de agosto de 2025.

LUIZ C%;%OS WOLFF

Prefeito em exercicio
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DO POVO DO PARANA

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

PORTARIA N° 33, DE 7 DE AGOSTO DE 2025.

EMENTA: Altera o servidor responsavel pelo
fornecimento de dados ¢ informagdes para o
Portal da Transparéncia da pégina oficial do

Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE

Art.1° - Fica alterada a relagdo de servidores responsaveis pelo fornecimento das

informagdes no Portal da Transparéncia do municipio de Nova Laranjeiras, conforme segue:
I- GERAL

a) Organograma administrativo
Responsével: ANDREI BUENO DOS SANTOS

Cargo: Diretor de Departamento de Administragdo ¢ Recursos Humanos

b) Leis e atos normativos municipais
Responsavel: TAINA NAOMI SILVA GDAK

Cargo: Diretora de Departamento de Politicas Comerciais e Industriais

¢) Numero de telefone e e-mail para contato
Responséavel: LUIZ FELIPE LOCATELLI BONETT

Cargo: Assessor de Comunicagao

d) Enderegos oficiais
Responsavel: LUIZ FELIPE LOCATELLI BONETT

Cargo: Assessor de Comunicagio

¢) Horérios de atendimento
Responsével: LUIZ FELIPE LOCATELLI BONETT

Cargo: Assessor de Comunicagio

) Modelo de formulario para pedido de informagdes

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

g. Valor unitario das didrias
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

h. Valores mensais gastos com passagens rodovirias ou aéreas, ou com verbas

relativas a ressarci de ivel.
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

i. Valores mensais gastos com pagamento de didrias, ajuda de custo ou
adiantamento de despesas.
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

IV - ADMINISTRACAO

a. Avisos e Editais de licita¢iao
Responsavel: MONICA VERZELETTI

Cargo: Assessor em Gestdo Or¢amentaria e Planejamento

b. Contratos e aditivos
Responsavel: MONICA VERZELETTI

Cargo: Assessor em Gestdao Orgamentaria e Planejamento

c. Convénios
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

d. As pecas principais dos procedimentos licitatérios (novos), na integra: pelo
menos os Editais, Atas de ides das Comissdes de Licitacio ou Sessdes
Publicas (no caso dos pregdes) e respectivos atos decisérios, incluindo-se,

bvi a d0 e a adjudicacdo, Contratos e Aditivos, além de
todas as publicacdes dos atos, quando for o caso. (Quando se tratar de obras e
servicos devera constar seus prazos de execuciio, com todas as suas eventuais
alteracdes)

Responsavel: MONICA VERZELETTI

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
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Cargo: Assessor em Gestio O éria ¢ Pl
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Responsavel: LUIZ FELIPE LOCATELLI BONETT

Cargo: Assessor de Comunicagio

g) Data da altima atualiza¢io de cada conjunto de informagdes
Responsavel: LUIZ FELIPE LOCATELLI BONETT

Cargo: Assessor de Comunicagdo

11 - PESSOAL

a. Quadro funcional, indicando: nome, cargo, local de lotacio, forma de investidura
(concurso publico ou livre nomeacio), horirio de trabalho e carga horaria.
Responsavel: ANDREI BUENO DOS SANTOS

Cargo: Diretor de Departamento de Administra¢dao e Recursos Humanos

b. Informacgdes sobre servidores cedidos por outros érgios, indicando nome, cargo e
o6rgio de origem.
Responsavel: ANDREI BUENO DOS SANTOS

Cargo: Diretor de Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos

c. Informagdes sobre servidores cedidos a outros érgios, indicando nome, cargo e
6rgio de origem
Responsavel: ANDREI BUENO DOS SANTOS

Cargo: Diretor de Departamento de Administragdo e Recursos Humanos

d. Informagdes sobre servidores temporirios
Responsavel: ANDREI BUENO DOS SANTOS

Cargo: Diretor de Departamento de Administra¢dao e Recursos Humanos

e. Remuneragio de cada um dos agentes ptiblicos
Responsivel: ANDREI BUENO DOS SANTOS

Cargo: Diretor de Departamento de Administragio ¢ Recursos Humanos

f. Gastos com cartées corporativos
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

g. Valores referentes as verbas de repr

e. tagdes abertas, em e jar as pegas principais, na
integra, como mencionado no item anterior.
Responsavel: MONICA VERZE Tl
Cargo: Assessor em Gestdo Orgamentdria e Planejamento
f. Principais pecas dos pr i de di: e il de licita¢d
pelo menos justificativa, ato io, edital, pareceres juridicos,

homologacio do resultado e contratos, com suas publicagdes.
Responsavel: MONICA VERZELETTI

Cargo: Assessor em Gestdo Orgamentéria ¢ Plancjamento

g. Justificativas para a contratagiio direta: relatérios com indicagio, pelo menos,
dos contratos (caso existentes — contratacio de servigos, por exemplo) e notas
fiscais/recibos.

Responsavel: MONICA VERZELETTI

Cargo: Assessor em Gestdo Orgamentaria ¢ Plancjamento

h. Relatério de posi¢io bimestral de estoque de suprimentos, informando o item,

saldo em estoque e valor do item. (Caso nio possua estoque, noti
Portal).
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

i 0 dos bens patri
Responsével: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

Jj- Relacio de cessdes, permutas e doagio de bens
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

V - ORCAMENTO

a. Informagdes sobre as despesas e receitas. (de acordo com a IN n.” 89/2013
TCE/PR), incluidos os nimeros das notas fiscais eletrdnicas.
Responsavel: GERSON SILVA

j- Relatério de Operacdes financeiras de qualquer natureza
Responsavel: FATIMA TRENTO

Cargo: Oficial Administrativo

k. Extratos/Relatérios de conta tunica ou das diversas contas (admitidos os
obtidos na rede mundial de computadores), com os respectivos saldos mensais.
Responsavel: FATIMA TRENTO

Cargo: Oficial Administrativo

1. Movimentagdes dos fundos (mediante transferéncia das informacdes enviadas
a0 TCE para o Portal da Transparéncia no item “Movimentacdes de Fundos”).
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

VI - ORCAMENTO - AREA DA EDUCACAO

a. Demonstrativo/Relatorio de receitas e despesas, contendo os dados referentes
a0 percentual minimo de aplicacdo das receitas de impostos e transferéncias
em MDE (25%), conforme art. 212, CR (mediante transferéncia das
informacdes enviadas ao TCE para o Portal da Transparéncia no item
“Apli a0 das R i el

Responsavel: GERSON SILVA

e Transferéncias em MDE”)

Cargo: Técnico em Contabilidade

b. Demonstrativo/Relatério de Receitas e Desp do os dados sobre os
valores e a destina¢do dos recursos do FUNDEB (mediante transferéncia das
informacdes enviadas ao TCE para o Portal da Transparéncia no item
“Valores e Destinacdo dos Recursos do FUNDEB”)

Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

c. Relatério com informacgdes sobre recursos oriundos de a¢des e programas do
governo federal, exemplificativamente, o Programa de Alimentacio Escolar; o
Programa Biblioteca na Escola; o Programa Caminho da Escola; o Programa

Direto na Escola; o Programa Nacional do Livro Didatico; o Proinfancia; o
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Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar e o Programa de
Aceleragiio do Crescimento (PAC2). (mediante transferéncia das informacdes
ja existentes para o Portal da Transparéncia no item “Informagdes sobre
Recursos oriundos de A¢des e Programas do Governo Federal” ou indicacdo de
Link)

Responsédvel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade
VII - ORCAMENTO - AREA DA SAUDE

a. Relatério contendo dados referentes ao percentual minimo de aplicacio das
receitas de impostos e transferéncias
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 7 de agosto de 2025.

LUIZ CARLOS WOLFF
Prefeito em exercicio

qualquer natureza.
: GERSON SILVA

Responsavi

Cargo: Técnico em Contabilidade

h. Relatério mensais consolidados referentes as verbas de representagio de gabinete,
reembolsos, discriminados pelo nome, cargo, e lotagio do agente, com indicacio
dos documentos relativos aos pagamentos.

Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

111 - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO (RELAGCAO CONTENDO AS SEGUINTES
INFORMAGOES):

a. Nome completo e nimero de matricula e/ou RG do beneficidrio
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

b. ificativa para a realizagdo de cada viagem
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

c. Datas de inicio e término das viagens realizadas
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

d. Destino de cada viagem
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

e. Meio de transporte utilizado em cada viagem e seu respectivo custo
Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

f. Quantidade de didrias pagas em relacio a cada viagem

Responsavel: MIRIAM MARIA PILONETTO

Cargo: Oficial Administrativo

Cargo: Técnico em Contabilidade

b. Lei do Plano Plurianual — PPA
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo Técnico em Contabilidade

c¢. Leide Diretrizes Or¢amentarias — LDO
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

d. Lei Or¢camentaria Anual — LOA.
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

e. Plano de Contas do Municipio (reproduzir o que consta no SIM-AM), com
suas alteragdes (PPA, LDO e LOA).
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

f. Relatério
Responsavel: GERSON SILVA

de E do Or ia

Cargo: Técnico em Contabilidade

g. Relatoério de Gestio Fiscal
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

h. Ata das Audiéncias Publicas de Avaliagio de Metas Fiscais (Art. 9.°, §4.°,

LRF), com a abordagem das i q o 1) D« ativo de Aplica¢a
na Area de Ed ao; II) D rativo de Aplicagio na Area de Saide; e I11)
Demonstrativo de Aplicagio na Area Social (nesta tdltima hipétese, quando
houver)

Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

i. Execu¢io Or¢camentiria (de acordo com a IN n.” 89/2013 do TCE/PR)
Responsavel: GERSON SILVA

Cargo: Técnico em Contabilidade

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

EDITAL DE CONVOCACAO N° 48
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 PMNL
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, aprovados
no Concurso Publico n°. 01/2024-PMNL, homologado por meio do Edital de Homologagao n°.

12/2024 para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras.

N INSC. NOME CARGO Classif.
PROFESSOR 36°

2376041 ANA PAULA OLINTO

Art. 2° - OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS,
SITO A RUA RIO GRANDE DO SUL, N° 2122, NO PRAZO MAXIMO DE 05 DIAS
UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO, NOS HORARIOS DAS 08:00
AS 12:00 HS E DAS 13:00 AS 17:00 HS, de segunda-feira a sexta-

a.

Art. 3° - O candidato devera apresentar-se portando os seguintes documentos para

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Gltima elei¢do;

d) Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

e¢) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) Copia da Carteira de Identidade ¢ Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge e
dependentes;

h) Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

i) Carteira de vacinagao do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

Jj) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante de enderego;
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1) Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes no Edital;

m) Certiddo do INSS de que o candidato ndo recebe nenhuma espécie de beneficio do
INSS;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se tiver);
Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

e &

p) Declaragdo de bens ou apresentagdo de declaragio de renda, nos termos da lei;

Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e

=

sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria, pensdo e outras rendas;

Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para

=

demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel ¢ de interesse da

Administragao Municipal;

<

Declaragdo pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para conclusio de trabalhos inadiaveis;

t) Apresentar declaragdo do orgdo piblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situagdo juridica
compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comisséo,
e que nio sofreu penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de
fungdo publica;

Exame admissional.

£

Art. 4° - O ndo comparecimento no local até a data estabelecida no artigo 2° implicara

na perda dos direitos advindos do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 07 de agosto de 2025.

LUIZ C. 0S WOLFF
Prefeito em exercicio

Municipio de Virmond

Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
ABINETE DO PREFEITO==:

DECRETO N’ 206/2025

SUMULA: Autoriza o executivo Municipal a proceder & abertura de
Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio para
o exercicio de 2025, no valor de R$ 134.963,33 (cento trinta e
quatro mil, novecentos sessenta e trés reais e trinta e trés
centavos).

O Senhor Fernando Mierzva, prefeito municipal de Virmond, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto no artigo 8°, pardgrafo tinico, da lei
complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Municipal 843/2025,

DECRETA
Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no

Orgamento Geral do Municipio de Virmond, no Exercicio de 2025, até o valor de R$ 134.963,33 (cento trinta e
quatro mil, novecentos sessenta e trés reais e trinta e trés centavos), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

05 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

002 — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL
04.122.0002-1073 — Convénio Estadual SECID 392/2025 - Aquisi¢ao de um Veiculo
4.4.90.52.00.00 - E e Material P

Valor: R$ 19.963,33

Conta Despesa: 00145

Fonte: 00000 - Recurso Livre

05 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

002 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL
04.122.0002-1073 — Convénio Estadual SECID 392/2025 - Aquisi¢ao de um Veiculo
4.4.90.52.00.00 - E¢ e Material Pe

Valor: R$ 115.000,00

Conta Despesa: 00967

Fonte: 00967 — Recurso do Convénio

Municipio de Virmond

Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http:// irmond.pr.gov.br
BINETE DO PREFEITC

DECRETO N° 205/2025

SUMULA: Autoriza o executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral
do Municipio para o exercicio de 2025, no valor de RS
272.527,66 (duzentos setenta e dois mil, quinhentos vinte e
sete reais e sessenta e seis centavos).

O Senhor Fernando Mierzva, prefeito municipal de Virmond, Estado do Parani,
no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o disposto no artigo 8°, pargrafo tnico, da lei
complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Municipal 844/2025,

DECRETA
Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial,
no Orgamento Geral do Municipio de Virmond, no Exercicio de 2025, até o valor de RS 272.527,66
(duzentos setenta e dois mil, quinhentos vinte ¢ sete reais e sessenta e seis centavos), nas seguintes
dotagdes orgamentarias:

05— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

002 — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
04.122.0002-1074 — Convénio Estadual SECID 412/2025 - Aquisi¢éo de um Veiculo Sedan ¢ um
Veiculo Utilitario Pick-up

4.4.90.52.00.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

Valor: RS 42.527,66

Conta Despesa: 00165

Fonte: 00000 - Recurso Livre

05— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

002 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
04.122.0002-1074 —Convénio Estadual SECID 412/2025 - Aquisi¢do de um Veiculo Sedan e um
Veiculo Utilitario Pick-up

4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente

Valor: RS 230.000,00

Conta Despesa: 00968

Fonte: 00968 — Recurso do Convénio

TOTAL RS$ 272.527,66

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como
recursos o excesso de arrecadagdo, conforme d do logo abaixo:

EXCESSO ARRECADACAO:
FONTE DESCRICAO VALOR
00000 | Recursos Livres RS 42.527,66
00968 Convénio Estadual SECID 412/2025 - Aquisi¢io de um RS 230.000,00

Veiculo Sedan e um Veiculo Utilitario Pick-up

TOTAL R$ 134.963,33

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como recursos o excesso de
arrecadagéo, conforme demonstrado logo abaixo:

EXCESSO ARRECADAGAO:
FONTE DESCRIGAO VALOR
00000 | Recursos Livres R$ 19.963,33
00967 | Conveénio Estadual SECID 392/2025 - Aquisicao de um Veiculo R$ 115.000,00
TOTAL R$ 134.963,33

Artigo3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 07 Agosto de 2025.

FERNANDO MIERZVA
Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

ABINETE DO PREFEITO

PORTARIA 062/2025

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Artigo 1°. — Conceder férias aos seguintes servidores publicos no periodo especificado
abaixo:

PERIODO FERIAS DIAS
06/08/2025 A 04/09/2025 | 30

SERVIDOR (A)

01 JARDELINA JAVORSKI

Artigo 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 05 de Agosto de 2025.

FERNANDO MIERZVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
ABINETE DO PREFEITO

ERRATA

No Jornal Correio do Povo do Parana edigdo 4689 de 05 de Agosto de 2025,
pagina 3A, onde esta publicado a PORTARIA 61/2025:
Onde Ié-se:

Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 04 de Julho de 2025.

Leia-se:

Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 04 de Agosto de 2025.

Virmond, 07 de Agosto de 2025.

FERNANDO MIERZVA
PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-63

AVENIDA BRASILIA, 551 -FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL N°031
DATA: 08/08/2025

O Prefeito Municipal de Espigio Alto do Iguacu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a Comissio
Técnica do Plano Diretor Municipal, resolve

CONVOVAR:

1. A POPULACAO EM GERAL e demais INTERESSADOS para
participarem de Audiéncia Publica de Revisio do Plano Diretor
Municipal, a fim de alterar areas especificas dentro do zoneamento
urbano. A Audiéncia Publica ira se realizar no dia 27 de agosto de 2025,
as 14h, nas dependéncias da CAmara de Vereadores. E de extrema
importancia sua participacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 08 DE AGOSTO
DE 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

Municipio de Virmond

Estado do Parand
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 36181122
http://www.virmond.pr.gov.br
=GABINETE DO PREFEITO==

TOTAL R$272.527,66

Artigo3"- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 07 Agosto de 2025.

FERNANDO MIERZVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parana

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

http://www.virmond.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO ==

ERRATA

No Jornal Correio do Povo do Parana edigdo 4689 de 05 de Agosto de 2025,
pagina 3A, onde esta publicado a PORTARIA 61/2025:
Onde lé-se:

Artigo 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 04 de Julho de 2025.

Leia-se:

Artigo 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 04 de Agosto de 2025.

Virmond, 07 de Agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3194-0022

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA
PORTARIA N° 095

DATA: 08/08/2025

Stmula: Concede Diaria ao Prefeito
Municipal.

O Prefeito Municipal de Espigao Alto do Iguagu, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. - Fica concedido ao Prefeito Municipal Sr°. AGENOR
BERTONCELQO, inscrito no CPF n°® 036.793.909-63 ¢ RG n° 1.162.395-6/SESP-
PR, matricula 5967-9, 1 ; (uma diaria e meia), no valor unitario de R$ 500,00
(quinhentos reais) a diaria, totalizando o valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), com saida da viagem do Municipio de Espigdo Alto do Iguacu
e destino a Curitiba, Estado do Parana, nos dias 11 e 12 de agosto de 2025,
utilizando-se para a viagem o veiculo oficial Tracker de placa SEU-2E41, tendo
por objetivo da viagem, tratar dos seguintes assuntos:

Assembleia Legislativa do Estado do Parana:

Tratar de assuntos de interesse da Administragdo Municipal junto ao Gabinete
do Deputado Estadual Ademar Traiano, para verificar o andamento das
solicitagdes de emendas parlamentares para o municipio, perante o Governo do
Estado.

Secretaria de Turismo do Parana - SETU:

Tratar de assuntos de interesse da Administragdo Municipal, para pleitear adesao
aos recursos financeiros e programas de apoio aos eventos turisticos e viagens
turisticas dentro do Estado do Parana.

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 08 DE AGOSTO DE 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP3:01612.552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.
Rua‘7 de Setembro, s/ CEP. 85166.000 _ Centro - Marquinho - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU
_ AVISODE LICITACAO .
PREGAO ELETRONICO IV0 002/2025/PM AI Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. ;“‘ii[d'l"‘l""‘""oi
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI ERRATA N° 001 LEI N° 1.004/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de PREGAO ELETRONICO N° 034/2025
Seguranga e Medicina do Trabalho, visando atender as necessidades da Cémara PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 05712025

Municipal de Vereadores de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, em

conformidade com as quantidades e especificagdes constantes no Termo de

CNP3:01612.552/000113
-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de 2025 e da
outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS

O Prefeito Municipal de q Pr, faz saber aos i que a Errata do Edital acima descrito sofre REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
Referéncia - Anexo I deste Edital. as sequintes alteracoes: JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
- . . . 9 goes: INCISO Ill DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:
As propostas serdo recebidas até as 08:00 horas do dia 22/08/2025. 1 Fica alterado o item 3.8. do Edital, tabela de relagao de itens do subitem 1.1. e subitem 5.1. do Termo
Autorizacdo: Simone Bez Gorio — Presidente da Camara Municipal. de Referéncia. Lel

Informagdes sobre o pregio: O edital podera ser obtido na pagina eletronica da
Bolsa Nacional de Compras - BNC, disponibilizado no site: www.bnc.org.br

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, no Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2025, até o
valor de R$ 247.500,00 (Duzentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais) na seguinte

Em razao das alteragGes realizadas no edital, a data da sessao publica, fica transferida para o dia 22/08/2025
Recebimento de propostas: Das 13:00 horas do dia 08 de agosto de 2025, até as 09:00 horas do dia 22 de

¢/ou https://cmeai.pr.gov.br, no PNCP ou na Comissdo de Licitagdes, localizada agosto de 2025. dotagdo orgamentaria:
no Edificio Sede da Camara Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, sito a Rua Realizago da sess&o publica: A sess&o publica iniciara as 09:00 horas no dia 22 de agosto de 2025, no site 05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

. o N : 002 - Departamento de Educagao
Belo Horizonte, s/n°, fone: (46) 3553-1436. wwwlicitanet.com.br 12.361.0004-1083 — Emenda PIX - Newton Bonin - Adquirir Mobiliario para outros
193 O Edital Retificado contendo as alteragdes estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal — Depto de ambientes escolares
Espigdo Alto do Iguaqu/PR, 08 de agosto de 2025. R N P i P g 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente
ZELIA APARECIDA ZGODA Licitagdes, sito a Rua Sete de Setembro, s/n, Centro, Marquinho-PR, de segunda a sexta-feira, das 08:00Hs Valor: R$ 247.500,00
Pregoeira as 11:30hs ou das 13:00hs &s 17:00hs, ou pelo enderego eletronico www.marquinho.pr.gov.br e no site Conta Despesa: 00185

Fonte: 01016 (Recurso da Emenda Pix)
www.licitanet.com.br

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, seré utilizado como

MarquinhofPr, em 08 de agosto de 2025. recursos o excesso de arrecadagéo e cancelamento de dotagéo conforme demonstrado

logo abaixo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO -
ESTADO DO PARANA EXCESSO ARRECADAGCAO:
CNPJ:01.612.552/0001-13 ELIO BOLZON JUNIOR RECURSO VALOR
Rua7 de Setembro, sin_ CEP. 33168-000 - Contrc - Marguinho - PR Prefeito Municipal Emenda PIX - Newton Bonin - Adqirir Mobilirio para R$ 247.500,00

outros ambientes escolares

DECRETO N.° 077/2025
Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
SUMULA: Concede aposentadoria e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
da outras providéncias. £

TADO DO PARANA Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 04 de agosto

CNP3.01.612.552/0001-13 de 2025.
O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE Rua‘ de Setembro, s/ CEP. 85168.000 - Contra- Marauinho - PR. ARG RS

MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE

SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGANICA EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 060/2024

MUNICIPAL, e considerando o processo de aposentadoria do (a) servidor(a) IVETE ELIO BOLZON JUNIOR

BORGES DE ALMEIDA, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR Prefeito Municipal
CONTRATADA: LIDER TOPOGRAFIA LTDA, CNPJ 21.798.080/0001-42.

RESOLVE OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS PARA AREA DE 73,58 HECTARES DA ESTAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
Art. 1° Conceder a servidora IVETE BORGES DE ALMEIDA, brasileira, ECOLOGICA. ESTADO DO PARANA

servidora publica municipal de Marquinho, ocupante do cargo efetivo de Professora,
conforme consta o Quadro Permanente de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, portadora do RG n° 6.160.112-0, e inscrito no CPF
sob n° 881.050.249-34, APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, com proventos mensais e integrais, com fundamento no artigo
6° da Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 20/1998 e artigo 30 da Lei
Municipal 420/2013 de 23 de Agosto de 2013.

Art. 2° Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor
de R$ 4.159,22 (quatro mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos),
conforme demonstrativo de calculo.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de 01 de agosto de 2025,
revogando as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 31 de
julho de 2025.

Publique-se.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato até a data de 29 de agosto de 2026, permanecem
inalteradas as demais Clausulas do Contrato Original desde que nao colidam com as deste termo. O
Presente termo foi realizado conforme oficio da Empresa Lider Topografia Ltda solicitando prorrogagéo do
prazo de vigéncia para conclusdo dos trabalhos, respeitando as disposigoes da Lei 14.133/2021 e
alteragdes posteriores.

Municipio de Marquinho estado do Parana em 08 de agosto de 2025

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNPJ:01.612.552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR.

DECRETO N° 078/2025

SUMULA: Concede aposentadoria e
da outras providéncias.

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE
MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
e considerando o processo de aposentadoria do (a) servidor(a) MARIA LOVARDINA
DE OLIVEIRA,

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedida a servidora MARIA LOVARDINA DE OLIVEIRA,
brasileira, servidora publica municipal de Marquinho, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais, conforme consta o Quadro de Pessoal Efetivo por Grupos
Ocupacionais e Cargos, portadora do RG n° 8.602.619-8, e inscrita no CPF sob o n°
032.122.859-66, APOSENTADORIA POR IDADE, com proventos mensais e
proporcionais, com fundamento no artigo Art. 40, § 1, inc. lll, da Constituigdo Federal,
que a forma de célculo é a aplicagdo da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994, limitando-se ao teto da
remuneragao do servidor no cargo efetivo e artigo 31 da Lei Municipal 420/2013 de 23
de Agosto de 2013.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor
de R$ 1.431,01 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais e um centavo), originado da
proporcionalidade de proventos de 77,80% da média de salarios de contribuigdo,
conforme demonstrativo de calculo.”

Art. 3° - Para efeito de recebimento, por forga do paragrafo 4°, I, Art. 1° da Lei
Federal n® 10.887/04 de 18 de junho de 2004, devera ser pago o valor correspondente
a 01 (um) salario minimo.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de 01 de agosto de 2025,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do prefeito do Municipio de Marquinho, Estado do Parana, em 31 de julho
de 2025.

Publique-se

Elio Bolzon Junior
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP3:01.612.552/000113
-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua? de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Contro - Marquinho - PR

LEI N° 1.002/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO Ill DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, no Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2025, até o
valor de R$ 990.000,00 (Novecentos e noventa mil reais) na seguinte dotagdo
orgamentaria:

12 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

001 — Departamento de Comércio e Turismo

15.451.0009-1081 —~Emenda PIX - Sergio Souza - Construgéo, Revitalizagao e reforma de
edificagbes de uso publico ou coletivo destinados a atividades turisticas

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagdes

Valor: R$ 990.000,00

Conta Despesa: 01755

Fonte: 01016 (Recurso da Emenda Pix)

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como
recursos o excesso de ar e de dotagéo
logo abaixo:

EXCESSO ARRECADAGAO:
RECURSO VALOR
Emenda PIX - Sergio Souza - Construgdo, Revitalizagao e
reforma de edificagdes de uso publico ou coletivo destinados R$ 990.000,00
a turisticas

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 04 de agosto
de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

CNPJ.01.612.552/000113
-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

e P
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR. ;"’i;‘f&*”mﬁ’s

LEI N° 1.005/2025

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal e
o Regime Préprio de Previdencia Minicipal -
RPPS a ceder servidores piblicos municipais e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO Ill DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Execullvo Mumclpal a ceder i publlcos
ocupantes do cargo de Motorista & ivo & Consorcio de Satde do
qual o Municipio de Marquinho integra.

§ Unico - A despesa decorrente da cess&o caberé  Entidade cessionaria, podendo ocorrer
mediante ressarcimento através de encontro de contas entre as Entidades.

Art. 2° - Fica o Regime Proprio de Previdéncia Municipal - RPPS, autorizado a ceder a
servidora publica municipal efetiva Ivanir Claudia Paviani, matricula n° 1001, ocupante do cargo de
Contador, & Camara Municipal de Marquinho/Pr, visando & prestagéo de servigo publico de atribuigdes
e responsabilidade técnica do cargo de contador, contados a partir da vigéncia desta lei.

§1°- A cessdo referida no caput deste artigo & i em razao do
interesse publico, a caréncia de recursos humanos na cessiondria e licenga do servidor publica
responsavel pela con(abmdade do Poder Lsg\sla(\vo Municipal, servigo de relevancia publica, bem como
mediante a ,a ea para o cedente.

§ 2°- Os custos mensais despendidos com a cesséo sdo de R$ 5.356,16 (cinco mil, trezentos e
cinquenta e seis reais e dezesseis centavos), valor da atual remuneragdo do contador da Camara
Municipal, mais encargos sociais, que serao ressarcidos ao érgéo cedente mediante ressarcimento de
despeses de pessoal requisitado, sendo o valor atualizado conforme reposicao salarial dos servidores
efetivos do Legislativo Municipal.

§ 3° - Fica autorizado um aumento de até 16 (dezesseis) horas na carga horaria semanal da
servidora do cargo de Contador do Regime Préprio de Previdéncia Municipal — RPPS, com o
consequente aumento de seus vencimentos e vantagens conforme o § 2°.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 04 de agosto de
2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP2:01.612552/0001-13
e-mail: pmmarquinhosyahoo.com.br
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR

ERRATA N° 001
PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 056/2025

O Prefeito Municipal de Marquinho-Pr, faz saber aos interessados que a Errata do Edital acima descrito sofre
as seguintes alteragoes:

1. Fica alterado o item 3.8. do Edital e tabela de relagéo de itens do subitem 1.1. do Termo de Referéncia.
Em razéo das alteragdes realizadas no edital, a data da sess&o publica, fica transferida para o dia 21/08/2025
Recebimento de propostas: Das 13:00 horas do dia 08 de agosto de 2025, até as 09:00 horas do dia 21 de
agosto de 2025.

Realizagao da sessao publica: A sesséo publica iniciara as 09:00 horas no dia 21 de agosto de 2025, no site
www.licitanet.com.br

O Edital contendo as Oes estara di ivel na sede da Prefeitura Municipal — Depto de

Licitagdes, sito a Rua Sete de Setembro, s/n, Centro, PR, de segunda a sexta-feira, das 08:00Hs

as 11:30hs ou das 13:00hs as 17:00hs, ou pelo endereco eletronico www.marquinho.pr.gov.br e no site
www.licitanet.com.br .
Marquinho/Pr, em 08 de agosto de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP3:01.612.552/0001-13
-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua? de Setembro, S/ CEP. 85168-000 - Contro - Marquinho - PR

LEI N° 1.003/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de 2025 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO Ill DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial, no Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2025, até o
valor de R$ 247.500,00 (Duzentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais) na seguinte
dotagao orgamentaria:

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

003 — Departamento Administrativo

04.122.0002-1082 —~Emenda PIX - Newton Bonin - Apoio a projetos de tecnologias
aplicadas

4.4.90.52.00.00 — Equi tos e Material

Valor: R$ 247.500,00

Conta Despesa: 00315

Fonte: 01016 (Recurso da Emenda Pix)

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como
recursos o excesso de arrecadagéo e cancelamento de dotagdo conforme demonstrado
logo abaixo:

EXCESSO ARRECADAGAO:

RECURSO VALOR

Emenda PIX - Newton Bonin - Apoio a projetos de
tecnologias aplicadas

R$ 247.500,00

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 04 de agosto

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP3:01.612.552/000113
-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

e P il
. 000 - o inho - PREFEITURA DE
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. MARQUINHO

LEI N° 1.006/2025

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a realizar certames destinados
exclusivamente as microempresas e empresas
de pequeno porte sediadas local e
regionalmente.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO IIl DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - O Municipio devera aplicar as licitagdes e contratos disciplinados pela Lei
14.133/2021 as disposigdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, nos termos da presente lei.

Art. 2° - Sera aplicada prioridade de contratagdo para microempresas e empresas de
pequeno porte locais (sediadas no Municipio Marquinho) até o limite de 10% do melhor
prego valido:

| - Nos itens de contragéo de até R$ 80.000,00 com exclusividade para microempresas e
empresas de pequeno porte;

Il - Nas cotas de até 25% reservadas para microempresas e empresas de pequeno porte;
Il - Na parcela cuja subcontratagao de microempresas e empresas de pequeno porte seja
obrigatéria.

§ 1° - Para cumprimento do caput, caso o melhor prego valido tenha sido apresentado por
empresa ndo estabelecida no municipio de Marquinho e tendo proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte sediada no municipio de Marquinho, o objeto
sera adjudicado em favor desta pelo valor apresentado por ela, desde que ndo ultrapasse

de 2025. o limite de 10% previsto no caput deste artigo.
§ 2° - Quando utilizado o modo de disputa aberto, isolado ou conjuntamente, na forma da
Lei 14.133/2021, o limite previsto no §1° deste artigo sera verificado apés a fase de lances
ELIO BOLZON JUNIOR abertos ou verbais
Prefeito Municipal ’
Prati 5 * imprimir, pense i AMBIENTE " favor da ¢« Bo Amblental.
or @ n prgovbr [ prefei inho [}




