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SUMULA: ALTERA A COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA CIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL,
ESTADO DO PARANA.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da competéncia
que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio, e, em consonancia com
a Lei Federal n° 10.257, de 10/06/2001 (Estatuto da Cidade),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composigio do CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, (\rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
criado paraa da Politica Urbana do Municipio ¢ o
Plano Diretor, ob,euvando a aglo demoetitica da cidade ¢ o assessoramento a0 Podor

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
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LEI N° 024/2025
10/06/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E
DEFINE VALORES DAS COMISSOES, REVOGANDO A LEI N°
033/2021, DE 05/11/2021 E ALTERACOES POSTERIORES, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEL:

Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Munici
seguinte composigdo:

o de Laranjeiras do Sul passa a ter a
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Art. 2°.0 Conselheiro Suplente substituird o Conselheiro Titular nas suas faltas e
impedimentos, com direito a voz e voto.

Art. 3.0 mandato dos membros do Conselho ¢ de dois anos, podendo ser reeleitos ou
reconduzidos por igual periodo com renovagio de no minimo 13 (um tergo)do total de
membros.

Art. 4°. Compete a0 Conselho elaborar seu Regimento Interno a ser aprovado pela maioria
dos seus membros.

Art. 5° Ficam revogados os Decretos n° 070/2025, 05 de junho de 2025 e 079/2023, de 14 de
setembro de 2023 ¢ demais disposigdes em contrario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio

Gabinele do Prefeito Municipal, em 10 de junho de 2025.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
tado do Parand
N Rua Expedicionario ]oao Maria, 1020 - Centro - 85301-410

I/ 205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8135 ou (42) 3635-8136

PUBLICACAO DE PRECOS REGISTRADOS
ATA REGISTRO DE PRECOS N2 107/2025
PREGAO ELETRONICO Ne 55/2025-PMLS

O Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, 6rgao gerenciador do Sistema de Registro de Pregos,
com base na Lei Federal 14.133/2021, torna piblico os Pregos Registrados no Pregio
Eletronico n° 055/2025 conforme abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ESGOTAMENTO DE FOSSAS SEPTICAS

Consideram-se registrados os itens descritos abaixo, com seus respectivos pregos:
b oo, i 70

[Prego total
0519200

[SERVICO DE ESGOTAMENTO DE FOSSA
[seprica poR METRO cuBico

[SERVIGO _[SERVIGO

w00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PREFEITO MUNICIPAL
[ ASSESSOR JURIDICO 'VICE-PREFEITO MUNICIPAL J
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE
DO o
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR no GABINETE DO

SIMBOLO VALOR
R$10.446,05

CA-ASSESSOR JURIDICO

CB-ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO RS7.196,16
CC-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO RS 6.383.70
CD-ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO RS 5.223,03

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assessor Juridico: Prestar assessoramento juridico, pessoal ou remotamente, diretamente ao Prefeito
Municipal, a0 Vice-Prefeito e a0 Assessor Especial de Gabinete. A pedido do Prefeito Municipal,
assessorar os Secretdrios Municipais ¢ o Procurador Geral, em todos os assuntos e temas de natureza
juridica que Ihe forem apresentados. Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando
codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outos documentos, procurando adequar os fatos 4 legislagio
aplicavel. Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagio normativa para assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos. Redigir e elaborar ocumentos juridicos

atividades do Gabinete do Prefeito Municipal, assim como pmmmmmcnmc minutas e informagdes
sobre as questdes solicitadas, projetos de lei, decretos, portarias e memorandos intemos. Dar
encaminhamento a oficios, intimagdes, notificagdes e demais correspondéncias dirigidas ao Prefeito
Municipal. Representar o prefeito municipal perante orgios piblicos, entidades e pessoas juridicas de
direito piblico e privado, nos limites do interesse da administragdo municipal. Para que o profissional
tenha um bom desempenho & necessdrio, graduagdo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Realizar, a0 menos uma vez por semana,
videoconferéncia com o Prefeito e Vice-Prefeito para tratar dos assuntos de interesse da administragdo
piiblica. Garantir, as proprias expensas, as minimas condigdes técnicas para atender as demandas do
Gabinete do Prefeito Municipal, em caso de atuagdo remota, resguardando pleno acesso 4 internet ¢ aos
equipamentos icos necessirios ao bom cumprimento de suas atividades. Comparecer
pessoalmente, no minimo uma vez por més, a sede do Poder Executivo Municipal, para fins de plancjar,
reportar ¢ _diligenciar pessoalmente as demandas de interesse do Municipio. Garantir canal de
comunicagdo de livre ¢ imediato acesso ao Prefeito Municipal  demais servidores, para fins de contato
formalizagio de requerimentos. Regime de Tempo Integral

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito: Supervisionar as atividades do Assessor de Gabinete
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na implementagio das politicas publicas por ele
estabelecidas. Planejar, organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar as agdes necessdrias 4 consecucio dos
objetivos da administragdo do Poder Executivo Municipal, de acordo com as politicas e diretrizes do
estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Dirigir ¢ coordenar os trabalhos inerentes ao Gabinete do Prefeito
Municipal, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sio afetos,

Secretirio municipal de Comunicagfio Social: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referent
4 legislagdo, orgamento ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos pr
projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos ¢ materirs Iendc
por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se
processos que versem Sobre assuntos de interesse da Seerctaria de que fitlar: receber oda a
documentagdo oriunda de seus hi-la & unidade competente,
decidindo as que forem de sua competéncia © ! opinando s que dependom de decisdcs superiores
ﬁscallmr 0s servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
imprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da
Secrcari do que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretari nidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio: procurar, com o maximo
Crhirio, conhecer sous subordinado, promovendo o
estabelecer as normas internas, respeitando os princ
normas internas; atender ds ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveiamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade e
justica; promover e presidir as reunides penomcas de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva_Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio
superior; manter o relacionamento de cooperagio miitua com todos os orgios publicos de atendimento &
populagio, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
ue o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo € ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

tor do Departamento de Imprensa: Dirigir, plancjar ¢ definir as politicas de Comunicagdo Social
do Mun m énfase nas atividades de assessoria de imprensa, relagdes piblicas, acolhimento,
ouvidoria ¢ os instrumentos de comunlcacao interna. Coordenar o trabalho de produgdo e fornec
informagdes relacionadas a0 di a administracdo pablica para as redagdes dos orgd
comunicagio com abrangéncia em Lmammms do Sul. Coordenar e supervisionar o trabalho_dos
servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar execugdo ds
diretrizes e determinagdes estabelecidas pelo Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social e pelo Prefeito
Municipal e tudo mais inerente aos encargos e atribuigdes por eles delegados. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Comunicagio Visual: Plancjar, supervisionar, gerenciar todos os
processos de produgdo de linguagem visual para o desenvolvimento da comunicagdo visual da
Administragdo Municipal, a partir das demandas encaminhadas pelo Secretario de Comunicagio Social.
Utilizar elementos visuais, como signos, fotografias. desenhos, graficos, videos, entre outros, funcionando
como gerente de designer visual, a fim de promover comunicagdo visual institucional, educativa,
informativa ou instrutiva em ambito municipal. Coordenar a produgio de banners, cartazes, panfletos ¢
outros materiais visuais. Fazer a interlocugio com os demais Grglos de governo e com as agénc
publicidade ou produtoras contratadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ neces:
‘graduaglo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Midia Digital: Dirigir o plancjamento ¢ desenvolvimento de agdes
voltadas & interagdo com o piblico por intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios eletronicos,
respondendo a questionamentos dirimindo dy

servigos prestados pelo Poder Publico em qualquer drea da Administrago Municipal. Responsvel por
produzir, organizar e postar informagdes textuais, visuais ¢ audiovisuais tanto nas redes sociais quanto no
site oficial do Municipio. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor de Midias Sociais: Assessorar o plancjamento ¢ desenvolvimento de agdes voltadas 4 interagio
com o piblico por intermédio das redes sociais, e-mails ¢ outros meios eletronicos, respondendo a
questionamentos dirimindo dividas que o cidaddo porventura venha a ter em relagdo aos servigos
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DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAUDE o1 CB
DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE VARGAS o1 cc
DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE o1 cD
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VALOR TOTAL DA ATA: R$ 85.192,00 (Oitenta e Cinco Mil, Cento e Noventa e Dois Reais). EDUCACAO, CULTURA E TURISMO _ ‘
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA o cB
DATA DA ASSINATURA: 09 de junho de 2025. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR o1 )
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO [ CE
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FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 01 C-01
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 OBRAS E URBANISMO o1 CA
DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E o R
HOMOLOGACAO E DIVULGACAO FINAL DAS ENTIDADES CLASSIFICADAS URBANISMO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E o A
FISCALIZACAO DE OBRAS
Aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ cinco, apés constatada a regularidade dos CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO
atos procedimentais, a autoridade competente, o Exmo Sr. Prefeito Municipal JAISON RODRIGO PATRIMONIO PUBLICO o1 cD
MENDES, HOMOLOGA o Processo de Chamada Piblica n° 002/2025, onde convoca as . -
Organizagées da Sociedade Civil (OSC), declaradas de utilidade publica, sem fins CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE o1 CE
lucrativos, interessadas em celebrar Acordo de Cooperagao, para a consecugao de finalidade OBRAS PUBLICAS
de interesse piblico e reciproco, que envolve a transferéncia de equipamentos agricolas, visando CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL o1 CF
o fortalecimento da agricultura familiar no Municipio de Laranjeiras do Sul, nos termos e COORDENADOR DE CONTRUCAO DE OBRAS
condigdes estabelecidas neste edital, das entidades relacionadas abaixo: PUBLICAS o1 CH
ENTIDADES CNPJ COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS o1 CH \
ia de Rurais | 03.037.187/0001-96
de Herval Grande SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
3 i Santo | 04.004.899/0001-71 FUNCAO [ NDEVAGAS [ 8

de Pequenos
Antonio de Colonia Unido

Associagao da Comunidade Nossa Senhora de Fatima de
Rio do Ledo

15.840.526/0001-57

08.182.948/0001-17

de Pequenos do
Recanto da Natureza — Terra Livre

Associagao dos Produtores Rurais do Rio do Ledo

07.839.331/0001-69
Laranjeiras do Sul, 10 de junho de 2025.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO

DIRETOR _GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE |

promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua_diregdo. Pronunciar-se sobre os assuntos
encaminhados & sua apreciagio. Acompanhar e controlar o andamento dos expedientes, ofic
solicitagdes e processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito Municipal. Para que o profissional b
um bom desempanho & necessiro, graduagio ¢ ou possui experiéncia profisionsl comprovads. Regime
de Tempo Integral.

Chefe do Gabinete do Prefeito: Assistir diretamente o Prefeito Municipal no ambito de sua atuagdo.
Auxiliar o Assessor Especial de Gabinete no plancjamento, na coordenagdo, na_supervisio, no
acompanhamento ¢ na avaliagio das atividades do Gabinete do Prefeito Muni Despachar
dinetamente com o Secretariode Muricpio o tilar de rgio equiparado, delegar atribuoes distribui
o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados; Promover a recepgio de pe:
autoridades que se diram a0 Secretirio do Municipio ou iular de érgfo cquparado; representr o
superior hierirquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cariter urgente, na
uséncia ou impedimento ocasional do superior hierirquico, dando-Ihe conhecimento, posteriormente;
claborar correspondéncias em geral organizar eventos em geral; soli
cquipamentos; aender o piblico em gera ar outras tarefas af

experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Assessor do Gabinete do Prefeito: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no agendamento de

compromissos, elaboragdo de documentos e redagio de correspondéncias. Elaborar estudos, pesquisas,

Sustificatvas, minutas e decisses unipessons ¢ de despachos dnersos, sob & supervisto ¢ orentagio do

Assessor Juidico. Recepeonar  tender municipes guando o houver necessidude de que o conato 5o

dé diretamente com Prefeito Municipal. Executar atividades administrativas inerentes aos compromissos

os do Prfeito Municipal. Promover o encaminfamento de zol 1\acoe> fena: 20 Prefeito Municipal,
Ex dmini 1

sob sua orie utar atividades administr ional tenha um bom
Gesempenho ¢ nocessirio, graduasio ¢ ou possui cxperiéncia profistions comprovads. Regime de
Tempo Integral

PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL

{ ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO }
SiMBOLO | VALOR
| C-01-PROCURADOR GERAL | RS1L60000 |

ATRIBUICOES DO CARGO

Procurador Geral: Compete a consultoria ¢ o assessoramento juridico, bem como a |cprcscnm(;i\n e
defesa judicial, em qualquer foro ou instancia; a andlise jus r ¢ lavratura de todos
acordos, contratos e convénios; sem excegdo; proceder, com exclusividade, 4 cobranga da divida aiva
judicial e o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imoével, sem prejuizo de outras
atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes; a instauragdo e processamento de sindicancias ¢
processos administrativos disciplinares; o exercicio das atividades concernentes a0 sistema de
juridico; a emissio de pareceres juridicos sobre questoes que Ihe forem submetidas;
° commle de legalidade de atos administrativos; o julgamento, em primeira instincia, das
pugnagdes ao langamento de tributos municipais. Orientar o controle interno da legalidade dos atos da
Admlnlsnac:w a defesa do erario e do interesse piblico definido pelas leis vigentes, exercidas pela
Procuradoria Geral do Municipio e pelas assessorias juridicas dos 6rgaos do Poder Executivo; Exercer
privativamente as atividades de consultoria e, nos termos da lei, o assessoramento juridico do Poder

prestados pelo Poder Pablico em qualquer rea da Administragio Municipal. Responsével por assessorar
a produgdo, organizagdo ¢ postar informagdes textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais
jio. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Publicidade
Dirigir a produgdo de materiais promocionsis, estabelecer estratégias de marketing e po-las em pritica.
Coordenar os projetos executados: web, produgio eletronica, impressos e audiovisuais a serem veiculados
nas mais distintas_plataformas de comumcacao Planejar e desenvolver a divulgagio de eventos
pn)mo\'ldo: pelo Municipio. Pensar ¢ desenvolver campanhas de conscientizagdo da populagdo nas mais

distintas dreas, sobretudo nos departamentos de Saide, Educaglo e Assisténcia Social. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

E‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
‘GOVERNO E GESTAO

BiRETOR bR

ASSESSOR ESPECIAL PARA
TIvos

“ASSESSOR DE FOMENTOE.
OIETOS

SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO RS 11.600,00
CA- ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS RS 6.035,49
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROJETOS RS 3.600,00
CI-ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS RS 3.200,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Governo e Gestio: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes
Iegislagio, rgamento ¢ apcreicoamento dos servidores subordinados,bem como dos programas,projclos
serem desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por

"
Gbietive & olmizagio e aprimoramento das atividades a serem doscnvolvidas: manifeta-Se o proceseos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentasdo oriunda
de seus é-la & unidade 0 as que forem de sua
Competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisd
solicitar ¢ autorizar compras de mater
regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
lmllm. deren nar a escala de férias; responsnblhzar se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagio
do robatorio dos servidores da Sec coordenar projetos; representar a Secretaria nas
olenidades ¢ Comemorages oficias do Mumclpl procurar, com o méximo critério, conhecer seus

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
W Estado do Parana
DIVISAO DE LICITAGAO

No dia 09 de junho de 2025, apés

[ViACko ] ] ]
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAGCAO URBANA | o1 | B |
| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO RURAL | o1 | cc |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
FUNCAO N°DE VAGAS [ SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO o1 ot
LAZER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES o1 CA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E o B
LOGISTICA DO ESPORTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE o

ESPORTE E LAZER

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE
ALTO RENDIMENTO

o1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE
CATEGORIA DE BASE

o1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA

critério Menor Prego por Lote:

FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o cor
TERMO DE HOMOLOGACAO E SEGURANGA DA FAMILIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV o1 cB
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 55/2025. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE
atos MAES o «

autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Prosesso DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS 01 cp
Licitatério Modalidade Pregao Eletronico N° 55/2025, cujo objeto é o REGISTRO DE SOCIAIS
PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA o ca
ESGOTAMENTO DE FOSSAS SEPTICAS, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo MULHER

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS o o

SOCIOEDUCATIVAS

[VEncebor —  loTE J[VALOR TOTAL RS I

[BENJAMIM MIGUEL PADILHA 28275306949 001, [RS 85.192,00
[CNPJ 18.754.063/0001-07

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Pregdo Eletrénico N° 55/2025 R$
85.192,00 (Oitenta e Cinco Mil, Cento e Noventa e Dois Reais).

JAISON RODRIGO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

BIENTE
FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, o1 c-o1

ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE o1 CA

AGRICULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS o1 CAT

PUBLICAS RURAIS E AGROPECUARIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS [ CB 3\

PUBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE

Exccutvo,bem como nos caso de iteresse geral da Administragdo Piblica Muricipal: Apofar o irgios
do Sistema de Controle Interno no e na rela
Grgaos de controle externo; desempenhar outras competéncias afins;
pérante s Tribunais e Contas: manfsir-s previament & celebragio, por parie do Poder Excen
termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assun obrigagdes pelo Mu
exercer o amento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével, manifestando-se nos
processos que tentham por objeto atos consitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o
Municipio efou que versem sobre permissio, concessio administrativa de uso ¢ desafetagio de bens
mveis municipais, Parm que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio em
Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIO
MUNICIPAL DE

COMUNICACAO
SOCIAL

DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE DE IMPRENSA DE MIDIAS DE PUBLICIDADE.
COMUNICAGCAO DIGITAIS. E PROPAGANDA

'ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS|

SIMBOLO VALOR
C-01 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO VISUAL RS 4.642,69
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA RS 5.571,23

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS RS 4.642,69
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E RS 522303

PROPAGANDA

CE-ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS R$4.062,36

ATRIBUICOES DOS CARGOS

subordinados. promovendo o clima de caoperagio ¢ respeito miituo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio admlnlsnmwos. promover a ’\m’\llzacne das normas internas; atender s
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam de sua
Competéncia; zelar pelo aproveitamento inegral do efeivo lotado em sua respectiva Secretars, imprimir
em todos o seus atos, como exemplo, 4 méxima corregdo, pontualidade e justiga: promover ¢ presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas 4 melhoria do desempcnho das tarefas atribuidas A respectiva Secl:mrm.
participando a0 Prefeito Municipal os assuntos para perior; manter o rel o de
Coopetagio mitua com 10d0s o5 oriios publicos de atendimenio A populagio, respcitando as lnmn.u;nc\ e
atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral: realizar outras tarefas afins.

Assessor Especial para Assuntos Legislativos: Prestar assessoramento ao Secretdrio de Governo e
Gestio, seu superior quico direto, ¢ a0 Prefeito Municipal na_elaboragio, tramitaio ¢
acompanhamento dos projetos de lei encaminhados 4 Camara Municipal. Atuar como interlocutor do
Governo Municipal com a Camara de Vereadores, em relagdo aos projetos de lei em tramite, esclarecendo
motivos, justificativas ¢ eventuais dividas que porventura surgirem. Fornecer aos Vereadores, na
qualidade de representante do_ Poder Executivo Municipal junto dquela Casa de Leis, todos o3
documentos e sul rios a0 bom andamento ¢ tramitagdo dos projetos de lei. Auxiliar na
elaborago de igdes, projetos de lei ¢ 4 Camara de Vereadores
pelo Poder Executivo. Redigir e digitar textos, pareceres, minutas de proposiges ¢ outros documentos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, sob supervisio ¢ mantendo informado, a respeito, o Prefeito
Municipal ¢ o Assessor Chefe de Gabinete. Auxiliar no controle ¢ acompanhamento dos prazos de
tramitagio dos projetos de lei, desde a sua apresentagdio até a sua efetiva sancdo e publicagdo.
Acompanhar » tamitagio de velos expedidos pelo Poder Exceutivo Municipal. Para aue o profissonal
tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral

ier:

Diretor de Fomento ¢ Projetos: Planciar ¢ dirgir as poliicas de desenvolvimento econdmico no
Municipio, em subordinago direta a0 Secretério de Governo ¢ Gesto. Articular ¢
de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao desenvol
incremento da producdo ¢ & geragio de trabalho e renda. Definir politicas pa
atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do Municipio. Atuar junto ao Governo Federal
€ a0 Governo Estadual na busca de recursos ¢ incentivos a industrializagdo do Municipio. Gerenciar ¢
m,mpanhm os convénios firmados com a Unido e o Estado, bem como brgdos da administragdo indireta.
Coor e supervisionar o trabalho dos servidores londos na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas m.bu :des, bem como dar execu determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretrio de
Goveno e Geatio « pelo Prefeito Muncipal ¢ o o mais incrente aon encargos egais ¢ aribuicdcs por
eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Assessor de Fomento e Projetos: Assessorar o das politicas_de

ondmico no Municipio, em subordinagao direta ao Diretor de Fomento e Projetos. Auxiliar na
promogio e captagio de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao
desenvolvimento econdmico, ao incremento da produgdo e & geragdo de trabalho e renda. Assessorar nas
politicas para captar investimentos ¢ atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do
Municipio. Acompanhar os convénios firmados com a Unido ¢ o Estado, bem como érgios da
administragdo indireta. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE INDUSTRIA E
COMERCIO

[ SIMBOLO VALOR |
| C-0TSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO RS 11.600.00 |
| CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO | RS450000 |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Indistria e Comércio: Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas
referentes 4 legislago, orgamento e os servidores bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos: chefiar a distribuigio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a olimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas:
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Sccretaria de que fitular: reecber

oriunda de seus e hi- competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;
fiscalizar o5 servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar

mentos:

bilizar-se pelo patrimonio da
estigio probatdrio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mituo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagio das
normas internas; mender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que sejam competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
Teapeciiva Secrctiria imprimir m (6405 o4 SCUS al0s, como Cxemplo, & mixima corregio, pontualidade ¢
justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questoes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
xmbmd’\s 4 respectiva Secretari p’\mcxpandc a0 Prefeito Municipal os assuntos para_apreciagd
superior; manter o relacionamento de o mitua com todos os drgios piblicos de atendimento &
Populaco, espeitando as imitagoes ¢ Atribuiodce da mesma: atender a0 pablico em geral realizar outras
tarefas afins.

Diretor do Departamento de Indistria ¢ Coméreio: Coordenar as acoes e polmm do Departamento
de Indistria, Comércio e Servigos. Preparar e organizar atividades de treinamento para empresas,
empresdrios e colaboradores de empresas, buscando, especialmente, a qualnﬁ\.acan dos servigos ¢
produtos: Divulgar empresas e produtos Laranjeirense, atos e politicas de incentivo, marketing ¢
promogdo dos produtos locais. Promover a participagdo de empresas e produtos de Laranjeiras do Sul em
Feiras ¢ Eventos. com o objetivo de promover as marcas dos produtos Laranjeirense. Outras atividades
afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho € necessdrio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.
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orgamento quando solicitado pelas um((a((e: administrativas, de acordo com as disposigdes legais. Para
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempe In(eglal

Diretor do Departamento de Contabilidade: Gerencara xcengio da prestagio ¢ contas o Muriciio.
junto aos érgios de Controle, bem como o empenho de despesas ¢ o controle dos eréditos orgamentarios.
Coordenar a elaborar do Orgamento Anual ¢ o Plane Phganual de Investimentos, na form ¢ tempo
adequados, em consondncia com os demais setores e Secretarias Municipais. Coordenar o registro da
movimentagio de recursos financeiros da administragio de pessoal ¢ material, bem como o registro da
movimentagdo de bens. Auxiliar no levantamento mensal de balancetes financeiros e anual de balango
financeiro, procedendo a andlise dos mesmos, através da confecgdo de relatorios informativos sobre a
G0 financeira e patrimonial do Municipio. Fiscalizar o comportamento da receita para fins de

o

plancjamento econdmico-financeiro. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necess:
graduacdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Compras: Administrar, dirigir, plancjar ¢ definir, em conjunto com o
Diretor Geral Finangas ¢ o Secretdrio Municipal de Finangas, todos os processos de compras ¢ aquisicdes
do Municipio. Analisar, elaborar e controlar estoques, saldos de contratos, registros de pregos. Emitir
ordem de compra ou de servico a fomecedores com contratos vigentes e com saldo a ser entregue ou
realizado, desde que instado pela Secretaria correspondente e autorizado pelo Secretirio de Finangas.
Controlar a compra de mmemm para os Departamentos e Secretarias solicitantes, confeccionando
relatérios periodicos dos bens ¢ servigos disponibilizados ¢ os seus destinatdrios. Coordenar ¢

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DO RS 11.600,00

PLANEJAMENTO

CA-ASSESSOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RS 5.100,00

PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RS 8.705.05

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS RS 6.035,49

CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO RS 5.106,96

CE-DIRETOR DO PROCON RS 4.642.69
RS 4.642.69

CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANCA PUBLICA
MUNICIPAL E DO PATRIMONIO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Seeretirio Municipal de e pres
referentes 4 legislagdo. oramento e dos servidores
programas, projetos ¢ adcs o serem desenolvidos; chefar a distibu oo Hamanos «
o por objetivo & atimizagio ¢ aprimoramento das atividades & serem descnvolvidas:
manifestarse em processos que versem sobre assuntos de inteesse da Secetaia de gue fiula: eccber
oriunda de seus mpetente,

ducidinds a5 que forem de sun competincia < opinando s que dependem de decisdes superiorcs
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas e horas extras dos servidores da
Seeretari de que for o fiulan; determinar 3 escala de firias, esponsabilizr-e pelo patrimonio da
Secretaria; realizar a avaliagio do estigi dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar @ Secretaria nas solenidades ¢ comemoragbes oficiais do Municpio: proeurar, com o miximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagio e respeito mituo entre todos;
cstabeloce 33 nomuas inlemas, respeitando os principlo adminiswaiivs; promover stilzagto das
nternas; atender ds ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢

Gesde que sejam de sus competéncin zela pelo aproveitamento imicgral do_efetivo Totado om sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4 mixima corrego, pontualidade e
justica; promover ¢ presidir as reunides peridicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefus
atribuidas 4 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo

Gabinete do Prcl'cnlo propostas

o wabalho dos servidorcs Iolados na sua esfera de gestio, dentro do ambito das suas
atribuigaies; assim como dar execusio i determinagbes e direirizes definidas pelo Secretirio de Finansas
epelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por eles delegadas. Para

ional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagio e ou possuir experiéncia
proﬁesmual comprovada. Regime de Tempo Integral,

Diretor do Departamento de Licitagdes: Admlmslmr. dirigir, planejar e definir, em conjunto com o
Diretor Geral de Finangas e o Secretirio Muni angas, todos os processos de licitagdes do
Municipio. Analisar, elaborar e controlar convénios, contratos e subvengdes. Manter atualizado o cadastro
de fornecedores. Coordenar os processos de elaboragio e publicago de editais. Coordenar e supervisionar
o trabalho dos servidores lotados no Departamento de Licitagdo, dentro do ambito das suas atribuigdes
Dar execugdo ds determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de Finangas ¢ pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

prevengio de doengas, a importancia da higiene e cmdadm bisicos elou primiios para a prevengio de
doengas. os relatérios de ntes saide.

prioridades ¢ situages de risco. Gerenciar as mformayﬁus Colhidas ¢ informar o Secredirio de Saide,
elaborando polit blicas para otimizar a atuagio dos Agentes Comunitirios de Satide. Confeccionar
relatérios identificando as necessidades das pessoas atendidas. Promover, em conjunto com a Secretaria
de Saide, agdes preventivas ¢ informativas juno b populago. Organizar campanhas de preveno de
doengas, de conscientizagio e de informagio 4 populagio. Gerenciar o aw

disribuigio de medicamentos, vacinas,bem como coleta de mateial para o rcallnv,ao de preventivos de
cer, através das equipes de agentes comunitirios de saide. Elaborar relatérios de acordo com
atividades executadas, que permitam levantar dnde< estatisticos ¢ para comparagio dos. nahalhm
realizados. Coordenar a organizagdo do fichario, com a distribuicdo ¢ arquivamento de fichas, marcagdo
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessdrio, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral

Diretor do Departamento de Vigilincia em Saide: Coordenar a execucio de atividades relativas a
prevengdo ¢ controle de doengas ¢ outos agravos & satde. Flaborar e divular informagtes de andliscs de
situaglo de saide que permitam definir prioridades, mo © quadro sanitirio do Munici
impacto das agdes de controle ¢ prevengio de doengas © azravos, subsidiando a definigio de politicas
icas de satde no Municipio. Coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemiologica
Promover a disseminagio de politicas e agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagio social referente is
ireas de epidemiologia, prevengdo e controle de doengas. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos
servidores lotados Departamento de Vigilincia em Satde, dentro do dmbito das suas atribuigdes Dar
execugio as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de Satde ¢ pelo Prefeito
Munipal « (udo o mais inerente a0s encargos legais ¢ atrbuiges por cles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ nece raduaglo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitéria: Plancjar, executar e controlar agdes de vigilanci
sanitaria na produgio de bens de consumo que direta ou indirctamente se relacionam  satide, envolvendo
todas as etapas ¢ processos de produgdo até o consumo final: plancjar, executar ¢ controlar agdes de
vigilincia sanitéria na prestacio de servigos que direta ou indiretamente se relacionem com a saiide;
plancjar, executar e controlar agdes de vigilancia sanitiria relacionadas ao sancamento basico do meio
ambiente; planejar, executar ¢ controlar acées de vigilincia sanitiria do ambiente e processos de trabalho,
Zelar pelo cumprimento e aplicacio lagdio municipal relativa 4 vigilancia sani
profissional tenha um bom desempcnho & necessirio, graduagio e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

~_

superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos os érglos piblicos de atendimento &
populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afi

Assessor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Civis ¢ Laranjeiras do Sul: Assessorar,
s relativos a aposentadorias ¢ bcncl'cm; Assessorar as
Prefeitura,
programas de assisténcia, mantendo controle, analisando resultados, propondo pr\\brﬂmas métodos ¢
ponum de beneficios para s servidores. Prestar
isténcia aos servidores de acordo com a necessidade, mantendo um bom atendimento ¢ satisfag:
Solcitagdes. Realivar contatos com formecadores ¢ comvenicntés cerificando-sc que 0s mesmos sejam
eficientes ¢ supram as necessidades dos servidores. Assessorar no Controle dos contratos de consignagao,
convénios, planos de saude, alimentagdo, transporte ¢ demais beneficios existentes. Manter dossié de
informagdes junto aos Orglos de Previdéncia e Aposentadoria, informando aos setores competentes
possiveis alteragdes funcionais. Encaminhar os servidores para atendimento médico, odontologico ¢
social, com a necessiria. Fazer relacionado aos direitos dos Servidores
no que diz respeito a obrigatoriedade da adesdo ou ndo na Previdéncia Complementar do Instituto de
Previdéncia de Laranjeiras do Sul-PR. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio,
graduaglio € ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Recursos Humanos: O Diretor de Recursos Humanos & responsavel por
liderar ¢ supervisionar todas as atividades relacionadas a pessoas dentro da Administragdo. Esti sob as
responsabilidades do Diretor de Recursos Humanos, gerenciar e acompanhar a manutengdo de planos de
cargos e saldrios, administragdo salarial, folha de pagamento, beneficios e registros, controle de servigos
prestados, administrar a rotina dos servidores, desenvolver atividades em equipe, oferecer treinamento ¢
definir politicas e procedimentos de recursos humanos, desenvolver e implementar as politicas de
recursos humanos em toda a Estrutura Adm\mslnliva, assegurar a conformidade legal das priticas de
recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais, plancjar ¢ gerenciar programas de treinamento ¢

dos na avaliagao de preparando orgamento da drea, ¢ revendo
as estruturas de remuneragio, manter programas de beneficios, estudando e avaliando novas prticas de
ﬂcarde com tendéncias e custos, gerenciando processos de sele¢do, concursos, testes seletivos entre outros
gragdo de novos colaboradores. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Diretor de
Recursos Humanos & neccmirio, Eradustio ¢ ou powsuir expericncia profisional comprovada. e
Desenvolvimento de Pessoal, com treinamento, plano de avaliagdo, plano de remuneragdo, recrutamento,
selegio e conhecimentos gerais de DP. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Assuntos Comunitirios: Gerenciar ¢ coordenar as atividades relacionadas s demandas ¢
solicitagoes das comunidades, bairros, localidades ¢ dos municipes de forma geral, suas tratativas junto ao
Poder Piiblico Municipal ¢ a efetivagio de medidas visando o mcndmemo m populagio, sob
subordinagio direta da Sccretaria de Agio Social ¢ Seguranga da Familia. Estabel igagio entre o
Governo Municipal ¢ as e Conselhos C encontros & agendando
audiéncias piblicas para a discussio dos problemas de cada Associagdo. Incentivar, orientar ¢ auxiliar na
criaglo de Associagdes ou Conselhos Comunitarios. Promover, junto a todas as Secretarias Municipais,
agdes visando solucionar ou minimizar os problemas apresentados pelos municipes efou Associagdes.
Confeccionar relatorios periddicos sobre as demandas apresentadas, os seus autores, o seu
encaminhamento, inclusive junto a outras Sccretarias, ¢ sua eventual solusdo, o Prefeito Municipal. Para
e o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduacio ¢ ou possuir experiénci
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor de Habitagdo: Dirigir, plancjar ¢ coordenar as politicas habitacionais no ambito municipal
Dirigir os trabalhos de atendimento @ populagio e de assessoria comunitdria; fazer diagnosticos e
operacionalizar projetos voltados & melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial a de baixa
renda, desenvolvendo agdes que viabilizem a erradicagdo de nicleos de sub-habitagdo ¢ a redugdo do
déficit habitacional no Municipio. Acompanhar a execugdo de projetos habitacionais para a construgdo de
moradias para a populagio de baixa renda. Engajar-se nas atividades pertinentes ao atendimento de
situagdes emergenciais ¢ de calamidades, em conjunto com a Defesa TCivil ¢ os demais Grgios da
Administragdo Municipal. Fazer a agéncias de fomento,
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DRETox Do
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e
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE RS 11.600,00
A-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 8.196,16
“B-DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAUDE RS 4.642,69
[CC-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE VARGAS R$ 3.714,15
“D-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE RS 4.642.69
[CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD R$3.714,15
AT-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A MELHOR RS 6.803,60
IDADE
F-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 7.196,16
[CG-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE R$3.714,15
AUDE
[CH-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA R$3.017,75
TDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA R$3.017.75
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Secretirio Municipal de Sadde: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagio,
orsamento ¢ aperfiqonmento dos scrvidores subardinados, bem como dos programas, rojclos ¢ 0cs 3
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiai o por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
Versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus e hi-la & unidade competente, decidindo as que forem de sua

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E
INOVACAO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE A0,

CULTURA, TURISMO,
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DIRETOR GERAL DA
CRETARIA

MUNICIPAL DE
EUCAGAO, CULTURA,

[ T T 1
o DEPARTAMENTO DA o DEPARTAENTO D
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE CULTURA MERENDAFSCOLAR DE TURISMO B on
pEEroeR =
MUMCIPAL
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, RS 11.600,00
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RS 9.057.17
EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 55.223,03
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR RS 6.035.49
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO RS 6.035.49
CF-DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL RS 4.410,56
CG — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E RS 6.035,49
INOVAGCAO
CGI1- ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E RS 5.123,03
INOVAGAO

COHAPAR, conselhos de direitos ¢ demais entidades da sociedade civil organizada no que se refere &
habitagdo social para populagio carente. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestio, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

compeléncm e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo:

citar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
rcsulamuum claborar a cfetividade ¢ planilhas e horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a e bilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
coordenar projetos; representar a Secretaria nas
procurar, com o maximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagio e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam de sua

Diretor do PROCON: Planjar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar todo o servico sob a do
PROCON municipal. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo da politica do Sistema Municipal de
Protego ¢ Defesa do Consumidor. Plancjar, elaborar, propor ¢ executar a Politica do Sistema Municipal
de Defesa dos Direitos ¢ interesses dos Consumidores. Receber, analisar, avaliar ¢ encaminhar consultas,
dentincias ¢ sugestoes por entidades ou pessoas jur
de direito piblico ou privado. Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos ¢ garantias.
Fiscalizar as dentncias efetuadas, encaminhando ao Ministério Piblico, as situagdes no resolvidas pelo
PROCON. Incentivar e apoiar a criagio ¢ organizagio de rgios e associagdes comunitarias de defesa do
consumidor ¢ apoiar as ja existentes. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates ¢ outras
atividades correlatas. Colocar 4 disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos pr\\dums bisicos. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente (art. 44 da Lei n° 8.078/90 ¢
Arigos 57 62 do Decreln 2 131/97; e reblalmndc as solugdes. Expedir notificagdes aos fornecedores
para presta clos (Art. 55, § 4° da Lei
K 078/00) Fiscalizr ¢ apllcm " sangaes administrtivas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/90 ¢ Decreto n° 2.181/97). Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Chefe da Seguranca Municipal do Patrimonio Pibico: O Chefe de Seguranga Municipal do
Patriménio Piiblico, ¢ responsivel por coordenar a equipe de seguranga, referente a procedimentos e
normas adotadas pela administragdo. Um Chefe de Seguranga inspeciona periodicamente os postos de
seguranga, visando detectar e corrigi anormalidades solucionando problemas. Estd sob suas
responsabilidades supervisionar as atividades de seguranga patrimonial, envolvendo as instalagdes e
equipamentos, visando proteger a integridade o ativo imobilizado, supervisionar ¢ orientar a execugao
do servigo de seguanca, inspecionando periodicamente os postos de seguranga. Providenciar e gerenciar
a presenga de vigilancia nas pragas, escolas, Secretarias, Prefeitura, teatros, quadras esportivas, gindsios,
skims coma e todos os iméveis de propricdade do Municipio de Laranjcirss 6o Sul. Vitoriar ¢ fscalisar
s de seguranca e vigilancia. Para que o profissional tenha um bom desempenho &
necessario, graduago ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS E
ORCAMENTO

DIRETOR GERAL DO

DEPARTAMENTO DE
FINANGAS E

ORCAMENTO

[
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE COMPRAS LICITAGOES E

CONTRATOS

pelo tegral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, 4 maxima corregéo, pontualidade ¢ justia; promover ¢ presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito

debater questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando o Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagdo mitua com todos os drgdos pblicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e
atribuigdes da mesma atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Dirctor Geral d: : Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Satde, em subordinagdo
direta a0 Secrcmno Mumc‘pal de Saide. Realizar a promogdo da aide da populagio do Municipio
através da execugdo de agdes de promogao, prevengo, recuperagio ¢ reabilitagio da sadde nas dimenses
individual e coletiva. Efetivar, sob ns do Secretdrio Municipal de Satde, a formulago ¢ avaliagio
da politica municipal de satide, a regulagio das atividades piiblicas e privadas relativas 4 satide, as agoes
vigilincia em saiide e a gestdo do Fundo Municipal de Saiide. Definir estratégias e mecanismos de
coordenagio do SUS em consondncia com os Grgdos colegiados e as esferas estadual e federal
Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de agdes e servigos de saide piblica municipal. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Dirctor da Unidade de Saiide Presidente Vargas: Dirigir e coordenar o plancjamento e a gestio da
Unidade de Saide Presidente Vargas, sob subordinagdo direta do Secretdrio Municipal de Saide e do
Diretor Geral da Saiide. Gerenciar o funcionamento da unidade de sade, coordenando o fluxo de
atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a disponibilidade de pessoal para
proporcionar o pleno atendimento da populagio. Emitir mensalmente relatério de gestio, detalhando os
servigos prestados. alteragdes de perfil de usuirios do SUS, aumento ou diminuigdo de dcencns e agravos
de saide e demandas represadas. Implantar, junto 4 Unidade de Saude, as politicas
determinadas pelo Secretirio Municipal de Saide ¢ pelo Prefeito Municipal. Zelar peln patriménio
piblico lotado na Unidade de Satde. Identificar demandas em saide especificas da sua regido de
abrangéncia. Realizar audiéncias periodicas com os servidores lotados na Unidade de Saide, com o
objetivo gnosticar s necessidades e estabelecer os planos de agdes a serem
desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessrio, graduagio e ou possuir

ncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor da Unidade de Saiide Celeste: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢ a gestio da Unidade de
Saiide CELESTE, sob subordinagdo direta do Secretirio Municipal de Satde ¢ do Diretor Geral da Saide.
Gerenciar o funcionamento da unidade de saide, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
demanda tada. Equacionar a de pessoal para o pleno da

populagio. Emitir mensalmente relatorio de gestio, detalhando os servicos prestados, alteragdes de perfil
de usurios do SUS, aumento ou diminuigao de doengas ¢ agravos de saide e demandas represadas.
Implantar, junto & Unidade de Satde, as politicas piblicas em satde determinadas pelo Secretirio
Municipal de Satide ¢ pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimonio pblico lotado na Unidade de
Saiide. Identificar demandas em saiide especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias
penedlcns com os servidores lotados na Unidade de Saide, com o objetivo de dmgnnsncar as
idades regionais ¢ estabelecer os planos a serem desenvolvidos. Para que o nal
lcnl\s um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional cnmprovxdx
Regime de Tempo Integral.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal de Educagio, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagio: Apresentar ao
Gabincte do Prefeito propostas referentes & Icgwslacao, orgamento ¢ aperfeigaamento dos servidores
subordinados, bem como dos programas, projetos serem desenvolvidos: chefiar a distribuicio
dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por nhjemo a ofimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem wbn assuntos de interesse da Secretaria de
que titular; receber toda a documentag nda de set e encaminhi-la 4 unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua cnmpc(encm e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a de férias;
rcsponsablllzar se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
M\mlcx;no pmcum{ m o méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
<o mituo entre todos: estabelecer as normas internas, respeitando os. principio
admiistrativos: promover atualizagio das mormas ntermas: atendor s ponderaqbes ustas de todos ox
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS £
RBANISMO

'DIRETOR GERAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS EURBANISNIO.

‘DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEOBRAS E URBANISMO

"COORDENADOR DE "COORDENADOR DE
“TOR DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE OBRAS. CONSTRUCAO DE OBRAS
PUBLICAS PUBLICAS

DIRE
ENGENIARIA EFISCALIZAGAO DE

1
DA DEFESA CIVIL

T
MANUTENCAO D poymwomo CONSTRUCAO DE OBRAS PUBLICAS

SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO RS 11.600.00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E RS 870505
URBANISMO

CA-DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO RS 8.100.00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E RS 8.100.00
FISCALIZACAO DE OBRAS

CD-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO RS 4.062.36
PATRIMONIIO PUBLICO

CE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO DE OBRAS RS 406236
PUBLICAS

CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL RS 4.062.36
CIT - COORDENADOR DE CONSTRUCAO DE OBRAS PUBLICAS RS 4.088.98
CH - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS RS 4.088.98

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretrio Municipal de Obras e Urbanismo: Apresentar ao Gabinete o Prefeito propostas referentes
i legislagdo, oramento e aperfeioamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos e versem sobre assuntos de intresse da Secrctria de que it receber toda &
inda de seus unidade competente,
ecidindo 4 que forem de sus competéncia ¢ opinando nas que depéndem de decisoes Superiores
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar
‘cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mituo entre todos;
estabelecr a5 normas intrnas, repeiando s prinipio sdministaivos, promover atulizagio dos
normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando atermo ¢
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do cfetivo lotado e sua
respectiva Sccretaria; imprimi em todos os seus atos, como exemplo, & méxima ct . pontualidade ¢

i promover ¢ presidir as reunides peridicas, de cunho eaucanm e informativo com o pessoal

ente subordinado, no i ater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
mnh\uds: @ respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Mnnlc\pnl o0s assuntos para apreciagio
superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos os drgdos publicos de atendimento &
populagdo, respeitando as limitagdes e atribuiges da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Diretor Geral de Obras e Urbanismo: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Obras

Urbanismo, em subordinagdo direta ao Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo. Dirigir, planejar e

executar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, as politicas de obras piblicas

no Mumc.pm Apromr orgamentos ¢ supervisionar processos de compras ¢ licitagdes. Di
roce: d Gbli izag

. Coordenar a_fisc:

rigir
0 de projetos de
parcelamento do solo. Dirigir e Coordenar a elaboragio de projetos de obras civis publicas municipais de
edificagbes de escolas, hospitais, unidades de satide, edificios administrativos, entre outros (arquitetonico
/hidriulico/elétrico/estruturais/ppei). Elaborar memoriais descritivos, projetos urbanisticos, como pontes,
intersegdes vidrias, alargamentos ¢ duplicagdes. Elaborar projetos de  loteamentos, ~ remogdes,
assentamentos, Contratar projetos especificos de estudos vidrios, origem destin, sistema de transportes
urbdnu;. estudos de anéis vi conexdes intermodais, revitalizagdes de centros urbanos e
igdes. Propor legislagdo e alteragdes de leis referentes ao Plano Diretor, Cédigo de Obras, Cédigo
a0 Pnsmms. leis de parcelamento do solo, entre outros. Manter base de dados dos valores de mercado dos
insumos utilizados em obras civis em geral, como Tabela Sinapi PR. Coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na Secretaria de Obras e Urbanismo, dentro do mbito das suas atribuicdes. Dar
execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio de Obras e Urbanismo e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha
um bom desempenho ¢ necessario, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral.

Diretor da Secretaria de Obras e Urbanismo: Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar ¢ administrar
as atividades da Secretaria de Obras ¢ Urbanismo, em subordinagdo direta a0 Secretirio de Obras ¢
Urbammu a0 Dlr!tor Geral de obm ¢ Urbanismo. Gmmm a atividade burocritica da Seuelana de
Obra et
con’espondencms efirentes & Secretara,dando bom andamento o domandas ¢ sellc\mgoes. coblando or
servidores o cumprimento dos prazos estipulados, legalmente ou administrativamente, e zelando pelo
patriménio fisico e intelectual da Secretaria. Organizar as repartighes e departamentos da Seenearin do
Obras ¢ Urbanismo, a fim de dar eficiéncia ¢ celeridade aos servigos prestados, em prol da populagdo.
Fiscalizar o cumprimento das dcummacm cxaradas pelo Secretrio ¢ pelo Diretor Geral, junto as
d:‘mah semwm e Departamentos do pio. dentro de suas atribuigdes legais

profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional
cumpmada Regime de Tempo Integral.

Diretor do Dep: de de Obras: Administrar, planejar, dirigir ¢
definir, em conjunto com o Secretirio Mumupal de Obras ¢ Urbanismo, as obras de engenharia a serom
desenvolvidas pelo Municipio. Promover a fiscalizagio de todas as obras em execugdo no Municipio,
;e]nm elas pubhw; ou privadas, de exceugdo direta do Municipio ou contratadas, fazendo respeitar o
Plano Dire 0 de Obras, o Cédigo de Posturas, a legislagio municipal de ocupagdo do solo e
a:semelmda: Acumpnnh’u a execugio de projetos, a qualidade da execugao das obras, os prazos de
vigéncia e execugdo dos contratos administrativos para construgdo de obras publicas e toda a legislagio
afeta a0 tema. Prestar todas as informagdes necessdrias & devida prestagdo ¢ contas de convénios efou
transferéncias cujo objeto scja a construgio de obras de engenharia. Realizar medigdes. Expedir

e s imGveis em construgdo. Acionar os fiscais de obras
do Municipio para vistoria ¢ autuagio de infragdes. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores
lotados no Departamento de Engenharia ¢ Fiscalizagio de Obras, dentro do ambito das suas atribuicdes.
Dar execugdio as determinagdes ¢ diretrizes definidas pelo Secretdrio Municipal de Obras ¢ Urbanismo ¢
pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por cles delegadas. Para
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & méxima corregdo, pnmunlldade < justiga; promover ¢ presidir as reunides peridicas, de
cunho educativo ¢ informativo com o pessoal dirétamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos
os 6rgdos piiblicos de atendimento & populagio, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender
a0 piblico em geral; realizar outras tarcfas afins.

Diretor Geral de Educagio, Cultura e Turismo: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de
Educagdio, Cultura e Turismo, em subordinagdo direta ao Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura ¢
Turismo. Organizar, administrar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a agio municipal no campo da
educagdo e da cultura. Auxiliar o Secretério Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Turismo a administrar,
avaliar ¢ controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansio qualitativa ¢ atualizagio
permancnte. Gerenciar o fomento & cultura no ambito municipal, buscando parcerias ¢ incentivos as suas
priticas. Implementar politicas piblicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem
de alunos, professores e servidores. Implementar politicas piblicas de apoio a cultura. Pesquisar ¢ avali
0s recursos financeiros para o custeio ¢ investimento no sistema cducacional, asscgmndo sua plena
utilizagio e eficiente operacionalidade, propor e executar, em conjunto com o Secretirio Municipal,
medidas que asscgurem processo continuo de renovagdo ¢ aperfeigoamento dos memdoe © técnicas dc
ensino. Integrar suas agdes as atividades Lululran do municipio. Promover o aperfeigoamento
atualizagio das do magistério e da populagio esludanul
atuando de maneira compativel com as demandae identificadas. Promover a gestio e o controle fi
dos recursos orgamentirios previstos na sua Unidade, bem como 4 gestio de pessoas ¢ recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Merenda Escolar: Gerenciar, organizar, executar ¢ fiscalizar as atividades relativas &
merenda escolar, sob subordinagio direta do Secretirio Municipal de Educagio, Cultura ¢ Turismo.
Realizar levantamento pormenorizado das necessidades de cada unidade educacional, referente a merenda
escolar, com apontamento quantitativo ¢ qualitativo da demanda. Fiscalizar a licitagdo para aquisigio de
merenda cscola. Fiscalizar a exceugdo dos contrtos, através de istoris, eltérios de catregn o
auditorias. Promover a melhoria da qualidade dos produtos da merenda escolar, valendo sionais.
o quadro da Sccrtara de Educagho. Cultura ¢ Tursmo, como merendeiras muicionsias, professores ¢
dirstores de excole. Equucionas » distbnido da mereods escols, primando pl steniimento de
exceléncia aos alunos e pela eficiéncia e economicidade. Para que o nal tenha um bom
desempenho ¢ necessiro. graducio ¢ ou posar oxperiéncia profssional comprovada. Regime.do
Tempo Integral.

Diretor do nepammenm de Turismo: Criar ¢ implementar politicas ¢ E:lralegm: que promovam o
turismo local, v ento sustentavel ¢ a valorizagio dos recursos turis essorando o
Consclho Municipal de Turiomo i exccugio das s atividades: Descrwolver campanhas 0 marketing ¢
promogdio para atrair visitantes, destacando as atragdes, eventos e a cultura local; Promover a realizagio
de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo no Muni itrib P
desenvolvimento do turismo de forma sustentivel na regido, por meio de planos e projetos que promovam
a valorizagio do turismo, inclusio social ¢ conservagio do meio ambiente. Supervisionar a elaboragdo ¢
‘manutengo do calendario de atividades relacionadas ao turismo no Municipio; Programar e coordenar os
programas municipais de fomento o turismo municipal; Executar as politicas para o desenvolvimento
dos setores produtivos do municipio; Promover o turismo ¢ o ccoturismo, base comunitdria, turismo de
edcios ¢ utros setores fins; Promoter ¢ exceutar  eaizaglo e cventos piblicos municipis,quando
solicitado, que tenham por objeto atragio /ou_desenvolvimento do turismo; Desempenhar outras
atividades afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. Para que
o profissional enha um bom descrpenho ¢ neccssirio, raduagao ¢ on possir experiéncia profisional
cgime de Tempo Integral.

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO RS 11.600,00

CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E
ORCAMENTO

RS 6.731,00

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL

R§9.053.25

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS RS 6.035,49

CD-DIRTOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS RS 6.035.49

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Financas ¢ Orcamento: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas
referentes 4 legislagdo, orgamento e o servidores bem como dos
programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos ¢
materiais, tendo por objetivo a oimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifesiar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que uml’\r. receber
toda a oriunda de seus il da mpetente,
decidindo a5 que forem de sua competéncia ¢ opinando. nas que dependem de decisdes superore
fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a cscala de férias: responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secrtarias ratizar a avahiagho do est probato
representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do M\lmclpm procurar, com o méximo
speito mituo entre todos;
Catabclacer a5 normas inermis. fespeiando. 08, pHncipio. adminitradvos: promover analizaio das
normas internas; atender s ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo &
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & miéxima corregdo, pontualidade
justica; promover ¢ presidir as reunies periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os érglos piblicos de atendimento &
populagio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins.
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Diretor Geral de Finangas ¢ Orcamento: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Finangas ¢ Orgamento
do Municipio, em subordinagdo direta a0 Sccretirio Municipal de Finangas. Zelar pela exceugio
i de

Fiscalizar a aplicago dos recursos financeiros do Municipio. Acompanhar a capacidade economica, de
endividamento, de investimento, bem como os indices prudenciais de comprometimento com gasto de
pessoal. Desenvolver, conjuntamente com o Secretdrio Municipal de Finangas, o plancjamento
operacional ¢ a execugdo da politica financeira ¢ economica do Municipio. Desenvolver estudos ¢
coordenar o planejamento ¢ a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ Lei
Orgamentiria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de
acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios ¢ limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4320/64 ¢ Lei complementar 101/2000. Acompanhar a execugdo das diretrizes das politicas
orgamentdrias, economicas ¢ financeiras do municipio, atendendo a legislagio em vigor ¢ otimizando os
recursos piblicos. Acompanhar os sistemas orgamentirio, financeiro, patrimonial ¢ a divida piblica,
proporcionando a contabilizagio e a liquidagio da despesa publica. Auxiliar na realizagdo das prestagdes
de contas do Municipio. Elabomr balancetes, demonstrativos ¢ balangos, bem como, disponibilizar as
deral n° 101/2000 e demais legislagdes vigentes.
Orientar a5 umidades adminisrativas sobre 0% possiveis remancjamentos e abertura de crédito adicional a0
orgamento, bem como, sobre as necessidades de correglio de eventuais desvios na exeeugdo do orgamento
e nas diretrizes propostas. Efetuar o remanejamento orgamentirio e abertura de crédito adicional ao

Diretor da Unidade Central de Saide: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢ a gestio da Unidade
Central de Saiide. sob subordinago direta do Secretério Municipal de Satde e do Diretor Geral da Saide.
Gerenciar o funcionamento da unidade de satde, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
demanda apresentada. Disponibilizar as demais unidades de satide os servicos exclusivos da Unidade
Central, de forma escalonada, buscando a nummgso do atendimento e do servigo prestado. Equacionar a

le pessoal para da populagdio e das demais unidades de
saiide. Emitir mensalmente relatdrio de gesuu delalhandu os servigos prestados, alteragdes de perﬁ de
usudrios do SUS, aumento ou diminuigio de doengas e agravos de saude e demandas represadas.
Implantar, junto & Unidade Central de Satide, as politicas publicas em satide dc(enmnnd’\s pelo Secretério
Municipal de Saiide e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patriménio piblico lotado na Unidade Central
de Satde. Identificar demandas em saide especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias
periddicas com os servidores lotados na Unidade de Saude, com o objetivo de diagnosticar as
necessidades regionais e estabelecer os planos de agdes a serem desenvolvidos. Para que o profissional
tenha um bom desempenho & necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral

Diretor do TFD: Plancjar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo em saide de tratamento fora do
Municipio de Laranjciras do Sul, sob subordinagio dircta do Secretirio Municipal de Satde ¢ do Dirctor
Geral da Saide. Agendar todas as solicitagdes de tratamento em outros municipios, providenciando o
deslocamento dos pacientes. Verificar o cumprimento dos agendamentos, fiscalizando a prestagio dos
servigos nos outros Municipios. Emitir relatorio sobre os servigos prestados fora do Municipio. Gerenciar
as vagas nos veiculos transportadores dos pacientes que necessitem de tratamento em outros municipios,
buscando atender toda a demanda do Municipio. Zelar pela seguranga ¢ pelo conforto dos pacientes.
transportados, vistoriando_veiculos, exigindo reparos ¢ manutengio e solicitando as_Secretarias
responséveis todo 0 apoio para o desenvolvimento de st dades. Para que o profissional tenha um
bom desempenho é necessirio. graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral

Diretor do Departamento de Atendimento 3 Melhor Idade: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢
gestio das politicas piblicas de atendimento & melhor idade, sob subordinagdo direta do Secretério
Municipal de Saiide e do Diretor Geral da Saiide. Gerenciar o funcionamento dos programas afetos
melhor idade, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a
pessoal para o pleno da populago da melhor idade. Emitir
mensalmente relatorio de gestio, detalhando os servigos prestados, alteragdes de perfil de usurios do
SUS, aumento ou diminuigio de doengas ¢ agravos de satde e demandas represadas. Implantar, junto &
Secrtara Municipa de e, s poltieas piblicas e saide determinadas pelo Sccretirio Municipal d
Saiide e pelo Prefeito Municipal, afetas la melhor idade. Zelar pelo patrimonio piblico
lotado nas Unidades de Saide. Identificar demandas em mudc especificas da pnnulncnu da melhor idade.
Realizar audiéncias periodicas com os servidores dewnadn: a prestagio dos servigos publlcm amm a
populagio da melhor idade, com o objetivo de especificas do p
Catbelocer os planos e aghe a screm desenvolvidos. Para duc o profssional tenha um bom dn,st.mpmho
& necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Dirctor do Departamento de Ouvidoria: Plancjar, orientar, coordenar e fiscalizar a viabilizagio dos
direitos dos municipes de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais ¢ coletivas tratadas
adequadamente no ambito municipal do SUS. Intermediar as relagdes entre o cidaddos ¢ os gestores do
SUS, pmmmcndo a qualndadc da comunicagio entre eles ¢ a formagdo de lagos de confianga ¢
colabora n fortlecimento da_cidadania. Promover a cidadania em saide o produzir
informagace que bsidiam o gestor nas tomadas de decisdo. Garantir ao cidaddo que a sua demanda serd
efetivamente considerada e tratada, 4 luz dos seus direitos constitucionais e legais. Regime de Tempo
Integr:

Chefe do Departamento de Agentes Comunitdrios De Saiide: Coordenar as equipes de Agentes
Comunitirios de Saiide do Municipio de Laranjeiras do Sul, promovendo a distribuicdo das equipes de
acordo com a drea geogrifica do Municipio, levando em conta a situagdo socioeconomica das localidades,
juntamente com as demandas identificadas pela Secretaria Municipal de Satde, a fim de otimizar a
distribuicao de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a

Diretor do Departamento de Cultura: Gerenciar ¢ coordenar o Departamento de Cultura, em
subordinagio direta ao Secretirio de Educagdo, Cultura e Turismo, bem como ao Diretor Geral de
Educagdo, Cultura ¢ Turismo. Executar os programas municipais afetos a cultura em geral. Realizar
parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades culturais do Municipio. Buscar
incentivos e subsidios junto  iniciativa privada para patrocinar o desenvolvimento da cultura, em ambito
municipal. Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas &
cultura. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver atividades culturais e educacionais, estimulando essas
priticas com vistas & expansdo potencial existente. Administrar e controlar a utilizagio e zelar pelos
espagos culturais do Municipio. Gerir a infraestru eger o patrimonio cultural, material e
imaterial, do Municipio de Laranjeiras do Sul. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de
atividades eulurais, Tormais ¢ 1o formai, o Muniefpio. Organizar festvais,atragdes tatrais, concursos
culturais, simp atividade cultural, de interesse piblico. Propor e gerir convénios com
Grgos, entidads & municipios, om atividades relaivas & cultra. Preparar caléndirios, programas & guias
culturais. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integra

Diretor da Banda Municipal: Dirigir, plancjar, organizar ¢ controlar as atividades de diversas da banda
municipal, solicitar aquisicdo de pegas de misicas, instrumentos e outros elementos necessirios; realizar a
inspegdo ¢ manter o preparo técnico da Banda; integrar comissoes para selecionar os componentes da Banda;
transmitir_instrugdes quanto a0 zelo, manutengdo ¢ guarda dos instrumentos musicais da Banda; executar
tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Tecnologia e Tnovago: Promover a melhoria ¢ a inovagdo na organizacio
nos servigos prestados pela Administracdo Piblica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento
a0 cidaddo e promover sua participasao no desenvolvimento de uma cidade inteligente ¢ humana; Promover a
inclu acesso & informacio ¢ & tecnologia da informaa
cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento ccondmico da
Cidade. especialmente nas dreas de maior vulnerabilidade social: Criar e acompanhar o Conselho Municipal de
Ciéneia, Tecnologia e Inovagao; Coordenar a prospecgdo e a articulagio de parcerias para desenho,
implementacdo e avaliagdo de processos de inovacio na Administraio Piblica Municipal; Desenvolv

testar, aplicar ¢ avaliar estratégias, métodos ¢ ferramentas que transformenn s processos de gestio das
politicas ¢ dos servigos municipais; Mobilizar e engajar servidores piblicos para experimentar e aplicar
priticas inovadoras de trabalho na Administragio Pablica, utilizando projetos como plataforma de
aprendizagem; Prospectar recursos téenicos ¢ financeiros para projetos, programas e iniciativas de inovago
no dmbito da Administragdo Piblica Mumclvnl Articular parcerias estratégicas para inovagio na gestio
municipal; Coordenar a produgdo de informagdes que subsidiem a melhoria constante da prestagdo de servig
na Cidade e promover a transparéncia ativa: Realizar pesquisas de satisfaglio com os usudrios dos servicos
piblicos; Promover a convergéncia entre as competéncias técnicas e cientificas ¢ as demandas da sociedade
civil, gerando interagdes baseadas na confianga e para a continua produgdo e disseminagdo do conhecimento
visando o progresso social, através de cursos hackathons; Promover agdes que visem contribuir com o
programa de cidades inteligentes desenvolvido pelo Ministério de Ciéncia tecnologia ¢ Inovagio MCTI.

Assessor do Departamento de Tecnologia e Inovagio: Assessorar o departamento na promo¢do da
‘melhoria e a inovagdo na organizagio e nos servigos prestados pela Administragdo Pablica Municipal, de
modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidadio ¢ auxiliar na promogéo do desenvolvimento de
uma cidade inteligente e humana; contribuir na inclusio digital, no acesso  informagdo ¢ 4 tecnologia da
informago e comunicagdo, a fim de amy digital; Disseminar o uso de tecnologias que
contribuam para o desenvolvimento econdmico da Cidade, especialmente nas dreas de maior
vulnerabil social; Assessor o departamento no Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; na coordenagdo da prospecsdo e da articulagdo de parcerias para desenho, implementagio ¢
avaliagio de processos de inovagdo na Administragio Pablica Municipal; Desenvolver, testar, aplicar ¢
avaliar estratégias, métodos e ferramentas que transformem os processos de gestio das politicas e dos
servigos municipais; Contribuir na produgdo de informagdes que subsidiem a melhoria constante da
prestagio de servigos na Cidade ¢ na promogio da transparéncia_ativa; Asscssorar na promogdo da
convergéncia entre as competéncias técni demandas da sociedade civil. gerando
interagdes bascadas na confianga ¢ para a continua produgdo ¢ disseminagdo do conhecimento visando o
progresso social, através de cursos hackathon:

Chefe do de fo e 50 do Patrimonio Piblico: Coordenar equipes de
servidores municipais na manutenclo ¢ restauraio de patrimonio piblico danificado ou deteriorado,
omo troca de materiais, pinturas, obras de engenharia, reposigdo de limpadas, entre outros. Fiscalizar o
estado de los prédios pablicos, 0 seu reparo fou manutengio. Solicitar a0
Secretério de Obras e Urbanismo o recursos e materiais necessérios para fielmente desempenhar as
fungdes do cargo. Determinar aos fornecedores do Municipio, mediante autorizagio do Secretdrio de
Finangas, que promovam a reviso e manutengdo dos aparelhos, veiculos, miquinas e quaisquer bens
pilblicos, visando 2 o couservasBo. Promover visora permencate o iodas s s piies, sefam cles
de uso comum, de uso especial ou dominicais, a fim de tomar as medidas necessrias para a sua
preservagdo. Para que o profissional tenha um bom dxscmpcnho & necessario, graduagdo ¢ ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Construgio de Obras Piblicas: Promover, juntamente com o Secretd
Municipal de Obras e Urbanismo, todas as medidas necessdrias para a relizagio ¢ cuns:cugau das obras
piiblicas, tanto em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execugdo, sejam elas de exeeugdo
direta ou contratadas mediante processo licitatério. Providenciar as agdes nescssition para a execugdo de
obras publicas. Exigir ¢ fiscalizar a documentagdo das empresas contratadas para realizagio de obras
piiblicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificagdes contidas nos projetos. Auxiliar na

o do cumprimento da legislag ipal, trabalhista, previdenciaria e civil por parte das
mpresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizagio de obras piiblicas de execugio
icta, vistorando a5 obras, fcalizando a aragao dos scrvidores ¢ zlando pelo fiel cumprimento das
determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pel 0 piblico municipal contido
nos canteiros de obras piblicas em exeeugdo, evitando o dcspcrdicw e matciats ¢ promovendo a
otimizagio dos recursos piblicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador Municipal da Defesa Civil: Articular, coordenar e gerenciar ades de defesa civil em
nivel municipal. Promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente
nas atividades de plancjamento e agoes de respostas a desastres e reconstrugdo. Elaborar, implementar ¢
gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como
projetos relacionados com o assunto. Elaborar o plano de agdo anual. objetivando o atendimento de ages
em tempo de normalidade, bem como em sn\lacces gmergenciai, com 4 garantia de_recursos_do
orgamento municipal. Implementar polit 0 de recursos humanos para as agdes de defesa
Giil o promover o desenvalvimento de associscocs de volunarios, buscando arcular, a0 mixim
atuaglio conjunta com as comunidades apoiadas. Promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos
curriculos escolares da rede municipal de ensino médio ¢ fundamental, proporcionando todo apoio &
dmenle no de material dida para esse fim. Realizar
jados, com a partcipagdo da populagdo, para treinamento das equipes aperfeigoamento
dos planos de contmgéncia. Gerenciar o6 procédimentos elaivos & avaliagho de danos & prejuizos das
direas atingidas por desastres e ao preenchimento dos formulérios de Notificagdo Preliminar de Desastres
e de Avaliagio de Danos. Propor 2 autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade piiblica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil - CONDEC. Executar a coleta, a distribui¢do ¢ o controle de suprimentos em situagdes de desastres.
Implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar ¢ coordenar as agdes emergenciais em circunstincias de desastres. Articularse com as
Regionais Estaduais de Defosa Civil - REDECs ou orgios correspondentcs, bem como participar
ativamente dos Planos de Apoio Miituo - PAMs em conformidade com o principio mituo entre
os Municipios. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessirio, graduugéo € ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Coordenador de Construgio de Obras Piiblicas: Coordenar, juntamente com o Diretor de Construgio
de Obras Piblicas, todas as medidas necessdrias para a realizagdo e consecugdo das obras piblicas, tanto
em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execuglo, sejam elas de execugdo direta ou
coniratadas mediante processo licitatorio. Coordenar as agdes necessirias e o exceugdo de obras
piblicas. Auxiliar no da fiscalizagio da mpresas contratadas para
realizagdio de obras piblicas, bem como o cumprimento dos prazos e das cspmﬁcacocs contidas nos

projetos. Auxiliar na fiscalizaglio do cumprimento da legislagdo municipal, trabalhista, previdencidria e
civil por parte das empresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizagdo de obras piblicas
de execugdo direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atagio dos servidores ¢ zelando pelo fiel
cumprimento das determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimonio piblico
municipal contido nos canteiros de obras piiblicas em execugio, evitando o desperdi materiais e
promovendo a otimizagdo dos recursos piblicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho &
necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador de Fiscalizagio de Obras: Coordenar sob demanda do Diretor de Fiscalizagdo de Obras ¢
auxiliar a administrar, plancjar, dmgu’ ¢ definir as obras de engenharia a serem desenvolvidas pelo
Municipio. Promover a fiscal (odas as obras em execugdo no Municipio, sejam elas publicas ou
privadas, de execugio direta do Municipio ou contratadas, farendo respeitar o Plan Diretor o Codigo de
Obras, o Cédigo de Posturas, a legislagio municipal de ocupagio do solo e assemelhadas. Acompanhar a
exceugdo de projetos, a qualidade da execugio das obras, os prazos de vigéncia ¢ exceugdo dos contratos
administrativos para construgdo de obras publicas e toda a legislagdo afeta ao tema. Prestar todas as
informages necessdrias 4 devida prestagio ¢ contas de convénios e/ou transferéncias cujo objeto seja a

strugdo de obras de engenharia. Realizar medides. Expedir recomendagdes aos construtores e
proprietirios dos imGveis em construgio. Acionar os fiscais de obras do Municipio para vistoria e
autuagdo de infragdes. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de.
Engenharia ¢ Fiscalizagio de Obras, dentro do ambito das suas atribuigoes. Dar execugio as
determinagdes e diretrizes definidas pelo Diretor de Fiscalizagdo de Obras, Secretario Municipal de Obras
¢ Urbanismo ¢ pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais incrente aos encargos legais ¢ atribuigdes por cles
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA|
MUNICIPAL DE VIACAO

[ 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
VIAGAO URBANA VIAGAO RURAL
SiMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO RS 11.600,00

CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO RS 7.196,16
CB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO URBANA RS 6.035.49
CC-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO RURAL RS 6.035,49

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Secretirio Municipal de Viagdo: Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislago,
orgamento e aperfeioamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos € agoes a
serem desenvolvidos: chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais. tendo por objetivo a
otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sabre assuntos de interesse da Secretaia de que nmlm. receber toda a documentagdo oriunda de
seus -la & unidade mpetente, decidindo as que forem de sua
Competéncia e opinando nas cue depéndem de decisbes Superiores: fisclizar os servicos a seu encargo:
solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos ¢
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estigio probatdrio dos servidores da Sememrm. Goordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades ¢ comemoragdes orc-m dc ., conhecer seus
subordinados, promovendo o cl operacio ¢ respeito mituo enre todos; csabelecer ae normas
internas, respeitando os principio minsaivos promover atualizagdo das normas internas; atender
ponderagdes justas de todos os seus subordinado: lo feitas a termo ¢ desde que sejam de sua
competéncia: zelar pelo aproveitamento intcgral do “faivo lotado om sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade ¢ justiga; promover e presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva Secretari
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de
cooperagio miitua com todos os érglos piblicos de atendimento 4 populagdo, respeitando as limitagdes e
atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral: realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Viagio: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Viagdo, em

titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminhi-la 4 unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e
equipamentos: observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o ftitular; determinar a escala de férias;
responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos: representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do
Muniipios procurar, com o misimo citro, colccer seus subordinados, promovendo o clima de

ooperagio ¢ respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principios
mimsiativos: promever atalizagio das normas imermis: atender 48 ponderagoes Justas de todos ox
seus subordinados, quando feitas a sejam de sua competéncia; zelar pelo
Sproveitamento integrl do efetivo lotado em sus repectiva Secteari fmprimit o 0dos 05 scus 2o,
como exemplo, & mixima corregdo, pontualidade e justiga: promover e presidir as reunides periodicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos
os érgdos piblicos de atendimento a populaglo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma; atender
40 pblico em geral: realizar outras tarefas afins.

Dirctor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Gerenciar, fiscalizar,
coordenar ¢ executar as atividades relativas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sob
subordinagdo direta do Secretirio Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranga da Familia. Desenvolver
ages socioeducativas visando a prevengdo de risco social, a ampliagdo de trocas culturais ¢ de vivéncias,

direta a0 Secretério Municipal de Viagdo. Coordenar a execugdo dos programas, obras e servigos a serem
desempenhados pela Secretaria de Viagdo. Confeccionar relatorios de atividades para prestagdo de contas
a0 Secretirio Municipal de Viagao ¢ ao Prefeito Municipal, com controle de servigos realizados, horas
trabalhadas e efetivo de pessoal utilizado para o servigo. Gerenciar os custos e despesas da Secretaria de
Viagio, em consondncia com a previsio orgamentaria. Controlar o uso de material de expediente,
combustivel, a realizagio de horas extraordindrias pelos servidores, bem como eventuais reparos ¢
Teposigtes de pegas, pnets, enire outros, Para que o profissiona tenha um bom desermpertho & neccasirio,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Viagiio Urbana: Coordenar a atuagio da Secretaria Municipal de Viagdo no
quadro urbano do Municipio. Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua drea geogrifica de
atuagio. Acompanhar ¢ vistoriar a atuagio da frota de miquinas do Municipio nas obras realizadas no
quadro urbano, como readequagio de vias piblicas. pavimentagdo poliédrica ou asfiltica, realizagio de
terraplenagens, abertura de bueiros, consolidagdo de drenagens, remogdo de entulhos, desde que
amparado legalmente, ¢ toda e qualquer obra realizada pela administragdo piblica municipal, nos limites
geogrificos ji mencionados. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio e
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Chefe do Departamento de Viagio Rural: Coordenar a atuagdo da Secretaria Municipal de Viagdo nas
estradas rurais do Municipio. Gerenciar ¢ atender as demandas solicitadas em sua drea geogrifica de
atuagdo. Acompanhar ¢ vistoriar a atuagio da frota de maquinas do Municipio nas obras realizadas no
interior do Municipio, como manutengdo e abertura de estradas rurais municipais, pontes, bueiros. Zelar
pela eficiéncia do transporte escolar no tocante as estradas utilizadas pelos alunos

o do sentimento de pertenga ¢ de identidade, o fortalecimento dos vinculos ¢ o incentivo
a 40 e a convivéncia nsal e semestral em conjunto com
a equipe técnica le\:\nde em conta a legislagio vigente ¢ as necessidades dos usuirios do servio e de
atividades conforme planjamento mensal. Monitorar os
stencial  demais servigos piblicos. Aticular com
CRAS/CREAS ¢ demais servigos da rede visando dos
do usudirio, em especial para a inclusdo das familias nos programas de transferéncia de renda. Promover
articulagdes e parcerias com as redes sociais o territdrio. Responsabilizar-se pela gestio administrativa,
que ccmpreende os instrumentais de controles técnicos e financeiros. Fiscalizar e supervisionar a
aqui administrar a distribuicdo dos materiais necessirios a0 desenvolvimento das atividades do
SaRige. Promover reunites de avaliagio de atividads om conjunto com a equipe técnica. Coordenar o
desenvolvimento de agdes visando prestar apoio efetivo 4s familias dos ususrios, através da inclusdo em
programas de transferéncia de renda e na rede de servicos para acessar os direitos bisicos de cidadania.
Eslabelecer diretriz o funcionamento da rede de servigos
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério,
i Experiéncia profisional comprovada. Regime de Tempo Integral

Sraduigio e ou pos

Diretor dos Clubes de Mies: Gerenciar, organizar e auxiliar todas as atividades relacionadas aos clubes
de maes do Municipio de Laranjeiras do Sul, agendando e executando reunides, desenvolvendo atividades
¢ oficinas de acordo com a demanda proposta pelos clubes ¢ acompanhando a execugdo € as atividades
dos clubes de mies. Oportunizar as familias dos membros dos clubes de mies momentos de vivéncia em
grupo para seu fortalecimento pessoal  comunitirio, voltados & promogdo humana ¢ ao desenvolvimento
terior, em busca de sua autonomia ¢ garantia de direitos. Incentivar, através de agdes realizadas pela

proporcionando a melhor qualidade possivel para o tréfego dos veiculos escolares. Gerenciar a atuagdo do
maquindrio municipal para a conservagdo das estradas necessarias para o escoamento da produgdo
agropecudria dos produtores municipais, assim como toda e qualquer obra realizada pela administragio
piblica municipal, nos limites geograficos ja mencionados. Para que o jonal tenha um bom
desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

&
\

SECRETARIO

MUNICIPAL DE

ESPORTES £ DO
Tazer

DIRETOR DO DIRETOR DO

DIRETOR DO

DIRETOR DO

DIRETOR DO

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO LAZER RS 11.600,00

CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES RS 7.196,16

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E
LOGISTICA DO ESPORTE

RS 4.642,69

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE
ESPORTE E LAZER

RS 4.642,69

CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE
ALTO RENDIMENTO

RS 6.731,90

CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE
CATEGORIA DE BASE

R$ 4.642,69

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretério Municipal de Esportes: Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislagdo,
orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordi como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a dist dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de inteesse da Secrtaria de que it receber toda a documentagdo oriunda de
hé-la 4 unidade mpetente, decidindo as que forem de sua
cDmpe'encm 3 opmnndc nas que dependem de decisdes supem)res, fiscalizar os servicos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos ¢
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
ftular; determinar a escal de fris: esponsabilizar-se pelo patrimanio da Secreari; relizar a avliagio
do estigio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o miximo critério. conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperag: cito miituo entre todos; estabelecer as normas
oternas, respeiando,ox principio adminisrativos: promover atalizagio das nomas intermas; atcnder 35
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
u)mpcln,nua‘ zelar pelo aproveitamento integral o efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos s atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade e justiga; promover ¢ presidir as
reunides p odicas, de canho educativo & informative com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manier o relacionamento de
cooperagio miitua com todos os drgios publicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagde:
atribuicdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

l]lrelnr do Departamento de Esportes: Gerenciar ¢ coordenar o Departamento de Esportes. em
ordinagio direta ao Secretirio de Esportes. Executar os programas municipais afetos ao desporto em

cooperagio ativa, despertando o sentimento de responsabilidade, solidariedade e
espeit. Oportunizar as participantes a integragdo e vivéncia nos grupos, buscando promover também o
essoal ¢ a consciéncia do ser mulher através de palestras de motivagdo, saude, valorizagio ¢
Qualdade de vida. Para que o profisionl tenha um bom desempenho & necessino, graduacio & ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor dos Programas Sociais: Gerenciar, coordenar, fiscalizar e executar todas as atividades relativas
4 todos os programas sociais implantados no Municipio ¢ Laranjeiras do Sul. Coordenar cada programa
social, de acordo com a sua drea de abrangéncia ¢ publico-alvo, visando alcangas os objetivos postos ¢
oportunizar a populaio em geral acesso irrestrito aos beneficios de cada programa. Equacionar a
disponibilidade de profissionais das Secretarias Municipais, em especial a Secretaria Municipal de

subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito miituo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mixima corregio, pontualidade ¢ justiga; promover e presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de
cooperagdo miitua com todos os drgios publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes ¢
atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Arrecadagio: Administrar, plancjar, dirigir ¢ definir, em conjunto com o Secretirio
Municipal de Fazenda, todas as agdes ¢ processos referentes aos tributos mobilidrios ¢ imobilidrios no

“oordenar os processos referentes a0 ISSQN, incluindo as agdes relativas a cadastro,
langamento, fiscalizagdo e plantdo fiscal; coordenar a realizagdo do Censo Tributdrio; prestar atendimento
¢ assessoramento ao contribuinte nas questoes referentes aos tributos municipais. Coordenar os processos
referentes ao IPTU, ITBI, Contribui¢do de Melhoria ¢ CIP no Municipio, incluindo as atividades de
“adastro Geral de Contribuintes. Coordenar os processos referentes & cobranga
de taxas municipais. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de
Arrecadagdio, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execugdo s determinagdes e diretrizes definidas
pelo Secretério Municipal de Fazenda e pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos
legais ¢ atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessirio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Fiscalizagio Tributdria: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento e a fiscalizagdo de tributos no
M\\mcipm e a aplicagio das normas do Cédigo Tributirio Municipal. Gerenciar a divida ativa e todos os
cobranga ¢ arrecadagdo, com vistas a ampliar as receitas ¢ equilibrar as contas piblicas.
Fiscalizar a conrta cobranca & arrecadagho tibutiri. Coordenar ¢ supcrvisiona o trabalho dos sérvidores
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execugio, em
conformidade com a legislagao municipal, estadual ¢ federal aplicéveis, s determinagdes ¢ diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio,
‘graduaglo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DIRETOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE, ‘CHEFE DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE TRANSPORTES
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CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE RS 4.462.69

TRANSPORTE MUNICIPIO DE LARANIJEIRAS DO SUL

Assisténcia Social e Seguranca da Familia, para a consecugdo das metas tragadas pelo Prefeito Municipal
¢ pelo Secretério Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranca da Familia. Promover a integragio com as
esferas Federal ¢ Estadual na execugo dos programas sociais, buscando recursos e subsidios fora do
Municipio. Prestar conta dos resultados obtidos na execugéio dos programas sociais. Auxiliar o Secretario
Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia na identificagio das necessidades da populagdo,

jetivando privilegiar a execugdo de programas sociais que reflitam tais demandas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do de Oficinas Dirigir o Dx de Oficinas
Socioeducativas ¢ suas divisdes ¢ segdes a ele pertinentes de forma a coordenar o trabalhos na busca da
exceléncia da prestagio dos servicos piblicos na rea; Fazer com que o Depariamenlo exersa a3
competéncias previstas o regimen la Secretaria correspondente de forma eficiente; El:\bomr
planos e propostas de ag; o Secretiio da irea comespondente: Zolar pela suards
Tanutensho ¢ limpesa dos cquipamentos: Gerenciar ¢ coordenar a uilzagao dos espagos Hisicos do
complexo, a utilizagio de material de expediente, o fluxograma do atendimento dos usudrios  a lotagdo
dos Servidores Publicos lotados o Setor; aualizando-se em relagdo s tendéncias ¢ inovagoes
¢ tarefas correlatas. atividades e de convivéncia e socializagio
visando 4 atengdo, defesa gxranua o dnetos o protego aos individuos ¢ familias em situagdes de
vulnerabilidade e ou risco social: Apoiar na identificago e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
soconssistenciais ¢ politiea piblicas: Acompanba o ingreso, frequéneia ¢ o desermpenho dos usuirios
nos cursos por meio de registros periodicos; Para que o Profissional tenha um bom desempenho &
Reccssirio, raduagio ¢ au posait experiéneis profissionl comprovada. Regime de Tempo nieztal

Diretor do Departamento dos Direitos da Mulher: Promover a politica global, visando eliminar as

que atingem a mulher, sua integragdo ¢ promogio como cidada em todos os
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural. Avaliar, propor, discutir ¢ participar da formulagao
e fiscalizagdo de politicas piblicas de promogdo e protegdo dos direitos das mulheres, observada a
legislagdo em vigor, visando @ eliminagdo de preconceitos, a plena insergdo na vida socioecondmica,
politica ¢ cultural do Municipio de Laranjeiras do Sul. Propor a adogéio de mecanismos ¢ instrumentos
que assegurem a participagio e o controle popular sobre as politicas piblicas para a promogdo e garantia
dos dircitos das mulheres, por meio da elaboragdo de programas, projetos ¢ agdes, bem como 0s recursos
piiblicos necessérios para tais fins. Incentivar ¢ apoiar a realizagio de eventos, estudos ¢ pesquisas no
campo da promogdo, prote¢io e garantia dos direitos das mulheres. Pronunciar-se, emitir pareceres ¢
prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito & promogdo e & protegdo dos direitos das mulheres.
Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE.
AGRICULTURA,

STECIMENTO E MEIO.
IEN

RS 3.868,91

CB-CHEFE DE CONTROLE DE FROTA I
CC-CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRANSPORTE

RS 4.062,36

geral. Realizar parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades esportivas do
Municipio. Buscar incentivos e subsidios junto & iniciativa privada para patrocinar o esporte municipal.
Plunejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar ¢ fiscalizar as atividades relativas a0 de:pm’lo
¢ a0 lazer. Pesquisar, orientar, apoiar ¢ desenvolver a educagdo fisica, o dcspo{m a recreagio ¢ o laz
cotimulando evas priticas com vistas & expansdo potencial existente. Administrar ¢ conuohr a uuhzacao
¢ zelar pelas pragas esportivas do Municipio. Gerir a infracstrutura ¢ pmaew o patrimoy ivo.
Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de préticas esportivas formais e ndo formais no
Municipio. Organizar campeonatos, torneios, competigdes ¢ encontros regionais esportivos de interesse
piiblico. Propor ¢ gerir convénios com orgos, entidades ¢ municipios, em atividades relativas ao desporto
€ ao lazer. Preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer. Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessdrio, graduacdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral

Diretor de Estrutura ¢ Logistica do Esporte: Gerenciar, coordenar e fi izagio dos bens
méveis e imoveis afetos 4 atividade esportiva municipal, como gindsios, quadras esportivas, piscinas,
campos, uniformes, materiais esportivos, bolas, redes, entre outros, Promover a manutengdo dos bens do
esporte. Verificar a necessidade da aquisigo de novos materiais para o esporte. Organizar ¢ dar suporte
logistico a0 desenvolvimento da atividade esportiva municipal. Coordenar o transporte de ailetas ¢ sua
eventual esta iliar o Diretor do Departamento de Esportes na rea campeonatos, eventos
esportivos ¢ competigdcs, gerenciando o suporte logistico de transporte ¢ fornecimento de material
esportivo para tanto. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagio e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

g

Diretor de Eventos de Esporte: Coordenar, organizar e executar todos os eventos relativos ao esporte,
sob direta subordinagdo do Secretirio Municipal de Esportes. Dar execugdo as politicas publicas voltadas
a0 esporte ¢ lazer determinados pelo Prefeito Municipal. Olg,a zZar eventos, campeonatos, competigdes.
festivais e todas as atividades 0 esporte que f Secretirio ou pelo
Prefeito Municipal, Garantir que o5 eventos de esporte dexenolvidos pelo Munteipio atendam a tods &
populagio, com especial atengdo aos municipes de baixa renda. Garantir o respeito a toda a legislagao
pertinente & realizagdo de eventos de esporte, com Lspcua\ atengo 4 seguranga da populagio ¢ &
acessibilidade dos portadores de limitagdo fisica. Para que sional tenha um bom desempenho ¢
necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional compmvadu Regime de Tempo Integral.

Diretor do Orientar a pritica desportiva ¢ recreativa
através dos contetidos 05 conceitos fos métodos ¢
{ecnicas de ensino quc he permitam o excrcico de seu cargo coordenando, planejando, programando,

de Espnnu dc Alto

irigindo, waliando e executando trabalhos, programas,
planos ¢ projetos para o catcgoria de alo rendimento. Desenvolver freinamentos apecia izados,
de cquipes e elaborando informes técnicos, cientific

{ pedapbgicos na freas de atividades fiseas ¢ do dedporto: geir o emamento das diversas modalidades
esportivas para a participagio em competigoes de alto rendimento a nivel municipal, estadual ¢ nacional
Promoter intrcdmbio enrs associacdes comuntiia de baios, ssociagaesde represenacdes de classe
€ outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saide: planejar,
organizar ¢ Supenisionar projeios ma drea saporiva de o rendimento: coordenar ¢ asscsiorar 45
atividades dos centros esportivos do municipio; desenvolver, junto o publico alvo, as priticas de
educagdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar ¢ supervisionar as priticas
desportivas de alto rendimento: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, - desenvolvimento ou
aperfeioamento de atividades em sua drea de atuagdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessirio 0 exeeico das atividades; Pars e o proffssionltenla um bom desempentio
necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de esportes de Categoria de Base: Orientar a pritica desportiva e recreativa
através dos contetidos aserem . dos conceitos. ¢ dos métodos ¢
téenicas de ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, plancjando, programando,

irigindo, avaliando e executando trabalhos, programas,
planos € projetos para as categorias de base. de

/

r T 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO 'DE POLITICAS PUBLICAS
DE AGRICULTURA DE POLITICAS PARA O MEIO RURAR E AGROPECUARIAS
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

RS 11.600,00

CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA RS 7.132,81
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA O MEIO RS 4.062,36
AMBIENTE

CAT-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS RS 6.803,60

RURAIS E AGROPECUARIAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirlo Municipal de Agriculturs, Abasteciments ¢ Melo Ambiente: Aprescutar 1o Gabints do
refeito propostas referentes & legislagi, orgamento ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem
Como do programas, proje des a serem desenvolvidos: chefiar adistribui
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo ¢ aprimoramento das a
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminhi-la 4 unidade
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o fitular; determinar a escala
responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estégio probatorio dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do
Municipio: procurar, com o mixino critro. conhecer scus subordinados, promovendo o clima de
cooperagio e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principio
s promover atalizagio das nomas imermas; atender &8 ponderagaes justas de todos ox
quando feitas a termo e desde que sejam de sua compeiéncia; zelar pelo
tegral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
idade e justica; promover e presidir as reunides periédicas, de
cunho educativo ¢ informati pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento d o miitua com todos
os 6rgos piblicos de atendimento & populaglo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesmas atender
20 piblico em geral; realizar outras tarefas afins

as;

Diretor do Departamento de Agricultura: Dirigir, plancjar e coordenar, em conjunto com o Secretdrio
Municipal de Agricultura, as politicas agricolas municipais. Coordenar ¢ executar a realizagio do pacote
agricola municipal. Gerenciar as demandas dos produtores rurais do Municipio, encaminhando aos
departamentos respectivos nos casos em que a Secretaria de Agricultura nfo possua efetivo ou orgamento
para a consecuglo dos servigos. Elaborar e difundir programas de auxilio aos pequenos e médios
produtores com a finalidade de potencializar a produgdo agropecudria municipal. Estabelecer, em
conjunto com o Secretério de Agricultura, parcerias com o Governo Federal, com o Governo Estadual ¢
com s coopertivas agricolas Visando o ranseréncia de tecnologias aos produores. Coordenar ¢

super o trabalho dos ser jotados na sua esfera de g o do dmbito das s
buicace. Dar execugio s dveiizes caabelecidas pelo Prefito Mumc.p..l pelo Secratirio de
Agrculur ¢ wdo 0 s {serenls a0s cncargos logais ¢ abuigacs por cls delogadas. Part que o
profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
v.umprvvada Regime de Tempo Integral.

Diretor de Politicas Publicas para o Meio Ambiente: Dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar e
orientar a execugio e implementagdo das politicas piblicas municipais para o meio ambiente, inclusive
quanto & avaliago e controle das substancias quimicas. Promover o uso sustentével dos recursos naturais,
considerados como sendo a fauna, a flora, o ar e a dgua. Promover, supervisionar ¢ avaliar as agdes de
fiscalizagio referente ao cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservagdo da flora e
da fauna e outras atividades a ealizar agoes referentes a politica de licenciamento ambiental de
atividades, empreendimentos, de pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar ¢ operar

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Transporte: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 4

fegslgho, orsamento  aprielgoamen dos servidors subordlnadas, e o dosprogremas,pojeos
2605 a serem desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos humanos ¢ materiais,

objetivo a otimizaglo ¢ dades a serem e proccsson
que versem sobre assuntos de interesse m Secremrm de que titular: receber toda a documentagdo oriunda
de seus unida competente, decidindo as que forem de sua

competéncia ¢ opi ’\ndo s aue dependem de decisbes superiores. fiscaizar os Scrvigos & seu cncargo:
solicitar ¢ autorizar s de materiais ¢ equipamentos; observar ¢ cumprir leis, decretos ¢
Tezulamentos: elaborar & cletividade c planihas de horas extras dos servidores da Secretara de gue for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagio
do estigio probatério dos servidores da Secretaria; coordenar projetos: representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito miituo entre todos; estabelecer as normas
internas, tando os principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, & mixima corregdo, pontualidade ¢ justiga; promover ¢ presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de
cooperagdo miitua com todos os drgdos piblicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes ¢
atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins,

Diretor de Fiscalizagio de Transporte: Dirigir, plancjar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretirio
Mumclp’\l de Transportes, as politicas de gestdo do transporte piiblico no Municipio. Dirigir ¢ planejar a
da frota municipal. Dirigir ¢ planejar o trabalho dos fornecedores de pegas e servicos de
mm\\uen(;'\o da Trota municipal  das Oficinas manicipais. Fiscaliar os Servigos de reparos tengio
onservagio dos veiculos municipais. Instituir ¢ manter atualizado didrio de bordo nos veiculos
Tmunicipais, com historico de abasteeimento, quilomelragern, pegas wocadas, rvisoes poriddicas, prs o
de todo e qlnlquer servigo realizado em cada veiculo ou maquina, individualmente. Confeccionar
relatorios 05 40 Secretdrio de Transportes sobre a situagdo da frota municipal. Coordenar todos os
processos de claboragio de. projetos para qualifica o sistema de. transporte piblice no Municiio.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do ambito das
suas atribuigdes. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio
ipal de Transportes ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuicdes por eles delegadas. Para
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessrio, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe de Controle da Frota Municipal: Auxiliar, plancjar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretdrio
Municipal de Transportes, as politicas de gestao do controle da frota municipal. Alimentar o Sistema de
Controle de Frota Municipal, digitalmente. Atuar, em conjunto com o Diretor de Fiscalizagio de
Transporte, na fiscalizagdo dos servigos de reparos, manutengdo e conservagio dos veiculos municipais,
verificando a necessidade, justificativa e conver dos servigos. Solicitar ao Diretor de Fiscalizagio
de Transporte, ao Diretor do Departamento de Compras, bem como a qualquer outro servidor, toda a
documentagdo necesséria para a alimentagio do Sistema de Controle de Frota. Supervisionar a oficina
mecinica e o trabalho dos mecinicos bem como da Borracharia, controlar gastos com pneus e 6leos
lubrificantes. Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas ¢
materiais utilizados. Para que o profissional tenha um bom desempenlho ¢ necessiro, graduago ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Chefe do Almoxarifado do Transporte Municipal: Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento ¢ liberagdo de servigos ¢ materiais relacionados aos veiculos da Frota Municipal.
Realizar controles diversos e expedigio de produtos utilizados nos veiculos municipais. visando assegurar
o abastecimento das mmma, Municipais. Coordenar a ordem ¢ o mapeamento de produtos dentro do
servidores piblicos para atendimento de
visand de qualidade assegurada e perda zero. Acompanhar
Tlatorios de avanaio dos oraios de controle objetivando maior cheiéndia ¢ cconomicidade dow bens
piblicos. Avaliar constantemente o orgamento dos produtos e servicos relativos aos veiculos muni

itens dentro de cada drea. Controlar o orgamento através desta andlise. Prover andlise de maeriais, dos
seus recebimentos, avaliando restrigdes para dias ¢ hordrios dentro da dindmica do almoxarifado,
Desenvolver, juntamente com o Departamento de Compras, estrtégias para aperfeigoar a cDmpm de

mater ofissional tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagio ¢ ou possuir
expcnencm profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

CONTROLADORIA INTERNA

COORDENADOR DO SERVICO DE DEFESA E COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO.
DE DADOS

INFORMAGAO AO CIDADAO
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE RS 11.600,00

INTERNO

CF- COORDENADOR DO SERVICO DE DEFESA E INFORMAGAO AO RS 4.410,56

CIDADAO

CF- COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS RS 4.410,56

equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagogicos
nas drcas de atividades fisicas ¢ do despcno. gerir o treinamento das diversas modalidades esportivas para
a participa le categorias de base a nivel municipal, estadual e nacional. Promover
nterchmblo entre assotiagtes comumitrins do bairros, associagbes de eprescniagbes de elasse ¢ ouros
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de satde; planejar, organizar e
supervisionar projetos na drea esportiva das catcgorias de base; coordenar ¢ assessorar as atividades dos
centros esportivos do municipio; desenvolver, junto ao piiblico alvo, as priticas de educagdo fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar e supervisionar as priticas desportivas das
categorias de base; plancjar ¢ coordenar experiéneias de aprendizado, organizando o contetdo de ensino a
m de tomniclo prtco e il, adaptado  realidade; promover a descoberta de novos valores nas diversas
modalidades esportivas possibilitando que as categor e alcancem um alto nivel; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessirio ao exercicio das atividades; Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SEGURANGA DA
FAMILIA

DIRETOR GERAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

T
DIRETOR DO DiRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
DE PROGRAMAS ORICINAS
SOCIAIS SOCIORDUCATIVAS.

T
OR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SEGURANCA DA FAMILIA

RS 11.600,00

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV RS 5.900,00

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE MAES RS 4.500,00

CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS RS 4.500,00

CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS

RS 4.900,00

CA -DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA MULHER RS 4.500,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranga da Fami
Preeit proposts eferentes & egislagdo,orgamento ¢ apefeigonmento dos srvidoressubordinados, bem
como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos
Humanos < materaie, endo. por abietivo a ofmizacio ¢ aprimoramento dus atvidades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que

Apresentar ao Gabinete do

lizadoras dos recursos ambientais ou lerados efetiva ou
am, sob qualquer forma, causar degradagio ambiental

empreendimentos ou_atividades ut
potencialmente poluidoras ou aguelas que
Co ervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do mbito das
suas anribuighes. Dar xceugio s dittize esabelcciduspelo Prefito Municipa ¢ pelo tular d pasia ¢

a0s encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha
um bom desemperiho & necessirio, araduacio ¢ 0 povsuir experieneis profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral,

Diretor do Departamento de_Politicas Piblicas Kurais e Agropecuirias: Dirigir, coordenar,
supervisionar, regulamentar e orientar a execugdo ¢ implementagdo das politicas piblicas municipais

e agropecudrias, em especial na xmplem:mng’\o ¢ execugdo dos programas sociais voltados as
comunidades rurais. Promover, supervisionar ¢ aval agdes e programas de au s agricultores ¢
pecuaristas desenvolvidas no ambito da Secrotaia | Mumupsl de A],nn,ullur Abastecimento ¢ Meio
Ambiente Rcahmru de integragdo dx: cmnumdad&: rurais, vmnd sténcia social rural, o troca
de tecnologi trabalho dos
Servidores Totados na wun esfora de gesmo, dentro do ambito dns was atbuigaes. Dar exceugdo as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessirio,
‘graduagiio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

AN TAMENTO DE FISCALIZAGAO
TRIRUTOS TRIBUTARIA
SIMBOLO VALOR

-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO DE RS 6.035.49
TRIBUTOS
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO RS 4.062,36
TRIBUTARIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Fazenda: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislag@o,
orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos € agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades  screm desenvolvidus:, manifestarsc e procesios que
versem sobre assuntos de inferesse da Sea que titular; receber toda a documentagdo oriunda de

T A unidade competente, decidindo as que forem de sua
Competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisbs superiorts: fiscalizar os servicos a seu Cnoargo:
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos: observar e cumprir leis, decretos ¢
dade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o

ATRIBUICOES DO CARGO

Secretirio do Sistema de Controle Interno: Em cumprimento & Lei 036/2013 de 21 de agosto de
2013, avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ~ PPA — ¢ a regularidade ¢
eficicia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano; avaliar a
adequagio da Lei Orgamentiria Anual — LOA — ao Plano Plurianual ¢ a Lei de Diretrizes
o drias — LI a execugio avaliando b o
comportamento 'da receita prevista ¢ arrecadada, estando apto a sugerir medidas om relacio &5
reniincias ¢ evasiio de receitas, bem como em relagio i eficicia das medidas adotadas a fim de
conter a i irias a fim de atestar a sua
legalidade ¢ adequagio a0 PPA ¢ a Lo acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio
quanto a legalidade ¢ ao interesse piblico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas

prestagdes de contas das entidades; acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto &
legalidade ¢ ao interesse publico, bem como as respectivas prestagdes de contas; avaliar,
anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a legalidade do
procedimento licitatorio ¢ a regularidade na execugdo ¢ entrega; examinar as fases de execugio
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legmmmme e cconomicidade; avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais
efetuados; efetuadas pelas entidades; exercer o

controle das Operagdes de Crédito, avais e . bem como dos dircitos ¢ haveres do
Municipio; acompanhar o funcionamento o (.omcum de Controle Social do Fundo de
Manutengio Deeenvolumenm da Educagdo Bésica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio — FU lho Municipal de Saiide, bem como o regular envio pelo Poder
Exccuivo aos Conselhos das |nfcml’|cocs e prestagdes de contas exigidas; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; acompanhar a inscrigio ¢ a baixa da conta “Restos a Pagar” ¢

Despesas de Exereieios Anteriores™s acompanhar os limitcs para a Despésa om Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tnbunnl de Contas do Estado ¢ supervisionando as medidas adotadas
pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 ¢ 23, da
Lei Complementar n° 101/2000; muzar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; acompanhar a
execugdo das despesas com educagdo ¢ saide, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de
aplicago estabelecidos na legislagio em vigor; acompanhar os limites, bem como o retormo a este e
casos de extrapolagio, das dividas consolidada e mobilidria; acompanhar, para fins de postrior rgisro
1o Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo
Direta ¢ Indirea, incluidas s Tundagoes. msttuidas ou mantdas pelo boder Biblico Municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de proy comissdo e designagdes para fungdo gratificad:
acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edigdo
de leis, ¢ orientagdes. ¢ rotinas de controle administrativo para
que ocorra o controle auxiliar junto aos érgdos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio. Para que
o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo Dircito, Economia, Administragio ou
Ciéncias Contabeis. Regime de Tempo Integral.

Coordenador do Ser iso de Defesa ¢ Informagio a0 Cidadio:
participagio, ¢ defesa dos usudrios dos servigos publicos prestados direta ou indiretamente

Pela Administragho Pablica. Reccber e processar reclamaedes, denincias, sueestoes, clogios ¢ demais
pmnuncl:\men s de usuirios que tenham como objeto 0s servios piblicos e a conduta de agentes
piiblicos na prestago e fiscalizagio de tais servigos. Elaborar ¢ manter atualizado quadro geral dos
servigos piblicos prestados. que especificard os drgios ou entidades responsivis por sua realizaglo ¢ a
mtordade quem estio ou vinculados. ‘arta de Servigos a0
Usuxno na esfera do Poder Executivo Municipal. Promover a mxnmencio de canal competente para a
ecepedo da manifest s wuirios, sua andlise, oncamimhamento a0 Grgio responsivel pelo servigo
emandado c resposa o usuiro. Regime de Tempo Integral

Promover os procedimentos para

Coordenador da Lei Geral de Protegio de Dados: Plancjar, implementar, supervisionar ¢ fiscalizar as
politicas de protegio de dados pessoais no ambito do municipio, em Conformidade com a L 1
13.709/2018 (LGPD) ¢ demais normativas aplicéveis. O ocupante do cargo deve assegurar a adequagio
dos processos municipais 4s exigéncias legais, promovendo a transparéncia, a seguranga da informagdo e
a privacidade dos titulares de dados. Coordenar a adequagio dos orgios e entidades municipais s
disposigdes da LGPD. Elaborar e revisar normas, politicas e procedimentos internos relacionados a
stragdo municipal.
es de dados, aplicando os protocolos de notificagdo e mitigagdo. Responder a
solicitagdes de titulares de dados (como acesso, retificagio e exclusio de informagdes). Regime de
Tempo Integral

Art. 2° - A atuagio sem dedicagio exclusiva somente poderd ocorrer mediante comunicagio prévia ¢
deferimento expresso ¢ do Poder Executivo, desde que ndo conflite com os interesses da Administragdo
Piblica Municipal

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros em 01/06/2025.

cis Municipais n° 033/2021, 014/2022, 064/2023,

vogada em seu inteiro teor, as
o}s/zou < demaie dlsposu;o:s em contrario.
Gabincte do Prefeito MR de Laranjecas do Sul, em 10 de jusho do 2025

O NENDES

do do Parana

e R EXP. o M, 102, 5. e D ot P 121

SUMULA: ALTERA E INSTITUI GRUPO TECNICO
PERMANENTE PARA ACOMPANHAR E ORI
AS ACOES PREVISTAS NO PLANO DIRETOR Do
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
‘OUTRAS PROVIDENCIAS.

1 de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso da competéncia

ictio da Repﬂbllcl Federativa do Brasil de 1988;
(.on“denmdo o Artigse 150 2 153 da Constitaicko do Estado de Parants

rando a Lei Federal n° 10.527/2001;
Comiderando Lot Estadual do Faran n* 1822912006, resolve

DESIGNAR:

Art. 1.° - Fica instituido o Grupo Técnico Permanente com a finalidade de contribuir com o5
trabalhos de atualizagdo e desenvolvimento do Plano Dirctor Municipal.

Parsgrafo finico. O grupo a que se refere o caput seré composto pelos seguintes servidores.

‘municipais
1- GILSON FERREIRA CELLA — Secretaria de Finangas ¢ Orgamento;
I—OSNI FERREIRA DOS SANTOS - Semrtara do Esportes;

URELIO NOGUEIRA — Secretaria de Fazenda;
TV_LEANDRO ROTH - Secrotaia
VL MILENE ANA DOS SANTOS POZZER - Procuradoria Jurdics
VI- MARCOS REINALDO COLETH — Secretaria de Governo e Gestio;
VII- PEDRO RICHETA — Secretaria de Transporte;
'VIII - GIANA FRANCO DE ANDRADE — Secretaria de Educag
IX- MARINILCE MARIANO DOBBINS — Secretaria de Soider
X— NEILOR JOSE SOUTHIER — Secretari

o

itura, Abastecimento e Meio Ambient

Social e Seguranga da Familia;
PEIXOTO - Secretaria de Obras ¢ Urbanismo:

X SEROIO SLUSOVSKI - Sexrerafa de Adminisiral ¢ Plancjamento.

A 2 - & cotneto g do Grpo| s e e A Calins Gl
Guimardes. ‘

Ast. 3.2 - Esta Partaria entra em vigor na datn de sua publicagdo, revogando o disposto nas
Poiatas i 338/3025 & 28972023

e dQ Prefeito Municipal, em 09 de junho de 2025

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
==

L

Gabinete Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 337/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR. no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo n.°
65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio, combinado
com o Artigo 104 da Lei Municipal 030/2004 (Estatuto
dos Servidores Publ

Laranjeiras do Sul-PR:

RESOLVE:

CONCEDER Cesséo Funcional, a Servidora Publica
Municipal detentora de Cargo de Provimento Efetivo, subordinada ao Regime Juridico
ESTATUTARIO, abaixo relacionada, para desempenhar sua fungao junto ao Municipio de
Nova Laranjeiras-PR, de acordo com o TERMO DE AJUSTE DE CEDENCIA POR
PERMUTA assinado entre as partes, com onus para o Orgao de Origem.

NOME [ CARGO [ PERiOD
Dariane Fiori | Professor do Ensino Infantil/Fundamental — Nivel A | 10/06/2025 a
31/12/2025

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR,
09 de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal

MO © bE LAR.
Estado do Parana

50 SOL

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N 338/2025
o_emereno wuncien o2 Lamauems_so_suen. ud o

jo n° 65, Inciso X da Lei Organica do
Nuncio. anda, o Ao 14 4 Lol 03072004 o 13 8 o 4o 2004

RESOLVE:

EAR, e vituda de aprovagéo na Concurso Pablico Municipal . 001/2023,
Cargo

o
homologado através o Edital de Homologago de .2 01412023, de 22/11/2023, a Senhora abixo relacionada, para que exersa

Municipal,

WATRICULA NOME caRGo COLOGAGAG | DATADA

NoMEACAO

e Tooia | | svam | toazces
Gabinete do R,

Jaison Rodrigo Mendes
Prefolio Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
do do Parana
Rua Exp. Jodo Maria 1030 — CEP: 85301-410
NPy 76.505.670/000108
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 339/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso IX
da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

onvocagao do candidato abaixo relacionado,
aprovado no Concurso Publico Mummpal de n.° 001/2023, homologado através do Edital de
Hlomologagao de s 014/2023 de 23111/2023

2.°- O candidato devera comparecer no Departamento de

Recursos Humanos no Edificio da Prefeitura Municipal, sito & Rua Expedicionario Jo&o Maria, n. °

1020, Centro, CEP: 85301-410, portando as cépias dos documentos conforme o Anexo | para

0, s0b 0 Regime Juridico ESTATUTARIO de acordo com o Item n.° 19 do Edital de n. ©

om/zoz:: ntre 06 dias 11 de Junho a 26 de Junho de 2026, das 08.00hs as 11:00hs o das
13:00hs &s 17:00hs, para manifestar o interesse na vaga para o cargo a que foi habilitado.

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
CARGO: MOTORISTA

[ NOME [INSCRIGAO
[Marcio Martin | 220368

COLOCAGAG

°- O candidato classificado devera apresentar-se portando
as copias dos documentos conforme o Anexo | desta Portaria Municipal, ou ainda, protocolar
eventual desisténcia desta vaga no prazo supracitado.

- O ndo comparecimento no local e até a data estabelecida
no Artigo 2.%, implicara na perda dos direitos advindos do Concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 10

de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal
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DO POVO DO PARANA
Municipio de Virmond
R . . 2 Estado do Parana
ANEXO | MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS-PR Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
- Seeretaria de Cultura, Esporte e Turismo - CNPJ: 95.587.62210001-74 - Fone: (42) 3618-1122
Gopia dos Documentos Possoais Ao aiane Departamento de Cultura PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND itp:/www, vimmond.pr.goy
EDO
i i EDITAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS (APOIO Estado do Parang
| Cédula de Identidade atualizada; . _ DIRETO A PROJETOS) Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 DECRETO N °179/2025
Il CPF em situagao regular perante 4 Receita Federal, compativel com a Certidzo de Nascimento
ou Casamento; EDITAL DE CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
Il PISIPASEP — 6/13 do PIS e conta salério na Caixa Economica Federal; i UMULA: Autoriza cutivo Municipal a proceder 4 abertura
IV, Titulo de Eleitor e comprovante de votacao do Gltimo pleito eleitoral; CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025 hitp://www.virmond.pr.gov.br sumu utoriza o executivo Municipal a proceder 4 abertura de
V. Certificado de Reservista (se do sexo masculino); TE DO PREFEIT Crédito Especial por excesso de arrecadagdo ao Orgamento Geral do
\X : gé":g‘;gz(ﬁ‘:m'gfzfmﬂgf& f‘;'é";z"s'" até 18 anos; SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR O TERMO DE EXECUCAO M‘“"’t" o “"‘"“ ‘; ‘i"f" ‘;“’ df leDZ.S. ne ”:““‘_‘ dj .RF ‘ 7?'3 1 _9‘10 (cento
VIl RG e CPF do conjuge; ' CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC setenta ¢ oito mil, trezentos ¢ dezenove reais ¢ dez centavos)
IX.  Certidao de Nascimento/Casamento ou Certidao de Obito (do conjuge quando for o caso); DE FOMENTO A CULTURA-PNAB (LEI N° 14.399/2022) DECRETO N.° 0176/2025
;I gﬂze‘fa Ze \1/'30‘[’“3‘330('105‘ "'gos' ""5"’0’97 de 05 (cinco) 3"“05 rewo), ! bod i . O Senhor Fernando Mierzva, prefeito municipal de Virmond, Estado do
arteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato), a qual pode ser emitida . ey ! 0
e e e e e e SO Parand, no uso de suas airibuicdes legas ¢ de confomidade com o dispsto no arigo ¥,
XIl.  Diploma efou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC; A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Nova Laranjeiras, vem a piiblico . . . . Lo . paragrafo tnico, da lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Municipal 829/2025,
XIll.  Duas fotos 3x4 recentes; : " A P, y O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.
. divulgar o resultado preliminar de selegio do Municipio, que teve o projeto aprovado
XIV.  Se convocado para os Cargos de Motorista, Motorista de Onibus, Motorista do Transporte n o - " o poth onal DECRETA
Escolar. Motorista de Ambulancia  Operador de Maquinas, apresentar a Catera Nacional de pelo EDITAL DE AMENTO PUBLICO N° oc Politiea Nacional .
Habilitagao com situagao regular com a devida categoria respectiva; Aldir Blanc (PNAB), uma agéo do Governo Do Municipio de Nova Laranjeiras-PR. RESOLVE

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito

Segue abaixo a lista, a classificagdo: Adicional Especial, no Orgamento Geral do Municipio de Virmond, no Exercicio de 2025, até o valor

Cépia dos Documentos Comprobatorios:

. de RS 178.319,10 (cento setenta ¢ oito mil, trezentos e dezenove reais ¢ dez centavos) na seguinte
Artigo 1.°- EXONERAR a partir de 10/06/2025 o (a) servidor () abaixo relacionado de dotaco { ) na e
I Declaragdo de néo actmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37 seu respectivo Cargo: 11 - SECRETARIA DE AGRICULTUA
da Constituicao oFederal (Emitida no Departamento de Recursos Humanos); PROPONENTE PROJETO COTA PONTUACAO | SITUACAO 002- DIVISAO DE AGRICULTURA
Il Declaragdo do Orgao Publico a que esteja ou que tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de — . 1053 s ° 041/2025 - Implantack 2 Cozinha Ese
que nao sofreu penalidades por praticas de atos desabonadores no exercicio da Funcao Publica; Leidi Ane | Danga que Ampla 94,5 Selecionado NOME CPF CARGO 20.608.0012-1053 — CONVENIO SEAB N° 041/2025 - Implantagdo de uma Cozinha Escola
Il Dedlaracao de bons e direitos (Lol Federal de Improbidade Administrativa n.e 8.420/1992): Barboza | transforma: Cultura | Concorréncia 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente
IV, Carteira de Registro Profissional com situagao regular; em Movimento nas DIRETOR DE Valor: RS 159.925.20
V. Certiddo de Antecedentes Criminais - Certiddo Negativa Criminal — expedida pelo Cartorio munidades de Nova 9 489.29 Conta Despesa: 00964
distibuidor da Justica Estadual (Férum da Gomarca onde reside): Laranjeiras GIANE GRABOVSKI 071.899.489-29 | DEPARTAMENTO Fonte: 00504 - Reentso do Convés
VL. Comprovante de residéncia, atualizado, com no maximo noventa dias de emissao; GABINETE onte - Recurso do Convenio
VI Se convocado para o Cargo de Agente Comunitario de Saide, comprovante de residéncia, Nova Laranjeiras, Parand, 10 de junho de 2025
atualizado, com no maximo noventa dias de emissao, comprovando a fixagao de moradia na © . 11 SECRETARIA DE AGRICULTUA
areallocalidade para a qual prestou Concurso Pablico, conforme o Inciso I, do Artigo 6.° da Lei 002 DIVISAO DE AGRICULTURA.
Federal de n.° 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, de 05 de outubro de 2006; i
VIl Se convocado para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, Declaragao de Endereco (Emitida ~ 20.608.0012-1053 - CONVENIO SEAB N° 041/2025 - Implantagio de uma Cozinha Escola
no Departamento de Recursos Humanos). Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
g g p quipa
IX.  Se convocado para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, Declaragdo de Residéncia, Valor: RS 18.393.90
quando o local da moradia o se encontra na ttulsidade do (s) candidato (s) convocado (a) Conta Detpesa: 00965
X.  Exame Admissional contendo carimbo, numero do , e assinatura do Médico avaliador, onta Despesa:
exclusivo para o ingresso nesta Prefeitura Municipal. ANDRIGO VIAL Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de Junho de 2025. Fonte: 00000 - Recurso Livre
Secretirio de Cultura, Esporte e Turismo TOTAL RS
178.319,10

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, serd utilizado como
J: 95.587.648/0001-12

o recursos o excesso de arrecadagio, ¢ cancelamento de dotagdes conforme demonstrado logo abaixo:
Rus Ria Grando do Sul. n® 2132, Contro - CEP: 85350-000
Fane: (42] 3637-1148

EXCESSO ARRECADACAO:
DECRETO N 208, DE 09 DE JUNHO DE 2025. R— FONTE RECEITA _ DESCRICAO | VALOR
Fon 20 [ sresio ox 00964 | 2.4.2.2.99.01.06.00.00.00.00 | CONVENIO SEAB N° 041/2025 -
s et Implantagio  de uma Cozinha | 159.925,20
Nomeia Servidor Piblico Municipal para Escola

cargo em comissdo.

FERNANDO MIERZVA CANCELAMENTO:
'MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS-PR Prefeito Municipal
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo 1
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO Departamento de Cultura kit Municipio de Virmond
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, A X\/d N Eslaggsﬁﬂgamna CEP 85390-000.
Y v X do Novemiro entro
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND % Oembro. 608 Cenlio - CEF 8530
DECRETA: Estado do Parana Dl o dmondordow o
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 =
Art. 1° - Fica nomeado o Sr. EDNILSON LUIZ NAIRNE, brasileiro, portador W@# 11— SECRETARIA DE AGRICULTUA
da Cédula de Identidade n®. 7.%%*.881-0 SSP/PR ¢ inscrito no CPF sob n. 039.%%#.499- AIMONA.r.aov.br 001- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA .
20.608.0012-2031 — MANUTENCAO PROG. INCENTIVO A PRODUCAO LEITEIRA E
76, para o cargo em Comissio Diretor de Departamento de Agropecudria, lotado na TE DO PREFEIT CAPRINOS
Secretaria de Agropecudria, Meio Ambiente e Agroindustria, sob simbolo CC3, a partir 3 3{90-395;00&09; ;’&“ws Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Valor: RS 18.393,
de 09 de junho de 2025, em conformidade com a Lei Municipal n®. 1.345/2022. Conta Despesa: 01760
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio. DECRETO N.”177/2025 Fonte: 00000 - Recurso Livee
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 09 de junho de 2025 O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais. :;:I;};_w RS
RESOLVE Artigo3"- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
W.,/ Artigo 1.” - Nomear o Sr.(a) GRACIELLY SHERNER DA ROSA, portador (a) do RG ) _ . )
FABIO RGBERTO DOS SANTOS 10.138.445-4 ¢ inscrito no CPF 060.485.749-75, para ocupar o cargo em Provimento Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 10 de Junho de 2025.
Prefeito Municipal Comissionado de AGENTE POLITICO, lotado na SECRETARIA DE SAUDE.
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA ;
( NP 95.567,848/0001-12 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de Junho de 2025.
s i Grane do Sl 212, Cont - G 95350-000
o/ i2) 36571
DECRETO N." 209, DE 10 DE JUNHO DE 2025. FERNANDO MIERZVA

Prefeito Municipal

Exonera, Servidor Publico municipal

ocupante de cargo em provimento efetivo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
Estado do Parand
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
FERNANDO MIERZVA CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

Prefeito Municipal hitpe/sww.virmond.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA:

7 20 ! e B,

Art. 1 Fica exonerada, A PEDIDO, a servidora piblica municipal, Sra. . ey PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
ANDREIA THAIS CORADELI portadora da matricula 2065-1, do cargo em Estado 4o Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 ERRATA
provimento efetivo de NUTRICIONISTA, desde de 10 de junho de 2025. MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS.PR CNPJ: 95.567.62210001-74 - Fone: (42) 3618-1122
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo http://www.virmond.pr.gov.br
Art. 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publi Departamento de Cultura No Jornal Correio do Povo do Parani edigio 4560 de 28 de Janeiro de 2025,
EDITAL PADRONIZADO TE DO PREFEIT pagina 3A, onde est publicado a PORTARIA 004/2025:
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 10 de junho de 2025. CCHAMAMENTO PUBLICO 002/2025
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE NOVA
LARANJEIRAS-PR Onde lé-se:
DECRETO N.” 178/2025
Z« > CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! Art. 1° Realocar a Servidora TAISSA DOS SANTOS TELASKA, que estava lotada na
FABIO, BE 0 DOS SANTOS PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais. SECRETARIA DE SAUDE, passc agora a ser lotada na SECRETARIA DE
Prefeito Municipal : AGRICULTURA, bem como também designar a mesma a ser responsivel pelo
A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Nova Laranjeiras, vem a piiblico RESOLVE SIMPOA (Sistema de Inspegiio Municipal de Produtos de Origem Animal)
divulgar o resultado preliminar de selecao do Municipio, que teve o projeto aprovado
pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025 da Politica Artigo 1.° - Nomear o Sr.(a) MARCOS ROBERTO DE PAULA, portador (a) do RG Leia-se:
MUNICiPI0 DE NOVA LARANJEIRAS Nacional Aldir Blanc (PNAB), uma agdo do Governo Do Municipio de Nova 5.728.955-4 ¢ inscrito no CPF 786.866.799-00, para ocupar o cargo em Provimento
ESTADO DO PARANA Laranjeiras-PR. Comissionado de AGENTE POLITICO, lotado na SECRETARIA DE Art. 1° Realocar a Servidora TAISSA DOS SANTOS TELASKA, que estava lotada na
NP 95.587.648/0001-12 - o ASSISTENCIA SOCIAL. SECRETARIA DE SAUDE, passe agora a ser lotada na SECRETARIA DE
Rua Rio Grande nuw . 8 iz, Contra - GEP: 95360-000 Segue abaixo a lista, a classificagdo: AGRICULTURA, bem como também designar a mesma a ser responsével pelo
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. SIMPOA (Sistema de Inspegdo Municipal de Produtos de Origem Animal), sendo no
SIMPOA o trabalho de 20 hs semanai
PROPONENTE PROJETO COTA PONTUACAO | SITUACAO
Ademilson | 15 CAVALGADAEM | Ampla 085 Selecionado Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de Junho de 2025. Virmond, 10 de Junho de 2025
Polidoro HONRA A SAO JOAO | Concorréncia
O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parand, por meio de sua
. no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico e convida todos os Nova Laranjeiras, Parand, 10 de junho de 2025
pecial os proprictirios lindeiros 4 Rodovia Municipal Vereador Jodo
Antonio Wolf, situada entre as comunidades de Rio da Prata e Paiqueré, para
participarem da Audiéncia Piblica que serd realizada conforme segue:
Local: Pavilhiio da Igreja da Comunidade do Rio da Prata
Data: 16 de junho de 2025 (segunda-feira) ANDRIGO VIAL
Horirio: 14h00 Seeretério de Cultura, Esporte e Turismo FERNANDO MIERZVA
oririo: 14h00 FERNANDO MIERZVA
OBJETO: Informar ¢ dialogar com os propri Prefeito Municipal PREFEITO MUNICIPAL.
de execugio de obra de pavimentagdo asfiltica ¢ obra de calgamento com pedras
ulares (pavimentagdo poliédrica) na Rodovia Municipal Vereador Joio Antonio
olf, com o objetivo de melhorar as condigdes de trafegabilidade, seguran: Prefeitura Municipal de Virmond Prefeitura Municipal de Virmond
entre as comunidades de Rio da Prata ¢ Paiqu 4 M
Estado do Parana Estado do Parani
A audiéncia publica tem como finalidade assegurar a transparéncia dos atos % CONPJ 0.t 95.587.622/0001-74 CNPJ 0. 95.587.622/0001-74
administrativos e a participagdo popular, conforme previsto na Constitui¢io Federal e ‘Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 ‘Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000
demais legislagoes aplicveis, permitindo aos cidaddos o acesso s informagdes e a 0 sovenns reoeans EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
possibilidade de manifestagio. Fon { smisTeno on e
Todos os interessados poderdo apresentar sugestdes, dividas e 5
durante o nto. DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2024-PMV AVISO DE LICITACAO
CONTRATO 112/2024
Nova Laranjeiras/PR, 28 de maio de 2025,
et PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
kA Estado do Parana
» ”,,vﬁ) ¥ Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 PRIMEIRO ADITIVO — PRAZO DE VIGENCIA
FI\BIO BE 0 DOS SANTOS k3 CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122 PREGAO ELETRONICO N 31/2025-PMV
Prefeito Municipal http:/fwww.virmond.pr.gov.br SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TE DO PREFEIT
MUNICIPIO DE NOVA LARAN]EIRAS
ESTADO DO PARANA
R Rlo Gram oo e O 12 as350-000 DECRETO N.* 175/2025 OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA 0S VEICULOS PERTENCENTE:
o Grande de S m] e o MUNICIPAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES FUTURAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS O Municipio de Virmond, Estado do Parand, através de seu pregoeiro, tendo em vista o disposto na Lei Federal
DESTA MUNICIPALIDADE QUE SE DESLOCAM NA BR 277 SENTIDO CURITIBA - PR E n.2 14.133/21, Decreto Municipal n° 112/2022 e Lei Complementar ne 123/2006 e suas alteragdes, torna
REGIAO.

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de su:

tribuigdes legais. publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagio na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, sob o regime de MENOR PRECO, POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA RESOLVE FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL EM GERAL, HIDRAULICOS, MADEIRAS,
ENTRE OUTROS, PARA A MANUTENGAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS, ATRAVES DO SISTEMA NACIONAL DE
PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUGAO CIVIL, TABELA SINAPI, conforme descricdo no Edital de
PREGAQ ELETRONICO N2 31/2025-PMV e seus anexos.

10 DE VIRMOND, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede ¢

Prefeitura 2 Av. XV de Novembro, 608, centro, Cep: §5.390-000, Virmond, Estado do Parand, devidamente

O MUNICIPIO DE NOVA LARANIEIRAS, Estado do Parand, por meio de sus Artigo 1. - EXONERAR a partir de 09/06/2025 o (a) servidor (a) abaixo relacionado de inserito no CNPI s0b o n.* 95.587.622/0001-74, neste ato representado pelo prefeito municipal, o Sr. Fernando
arand : - EXONER Mierzva.
30, no uso de suas des legais, torna piblico ¢ CONVIDA todos os seu respectivo Cargo:
interessados, em especial os proprictarios lindeiros & Estrada Municipal Linha Sarandi, _ INFORMACOES: X X n . 3
bem como os moradores das comunidades Xagu I, Xaga 11, Xaga 111, Sarandi ¢ Fazenda NOME CPF CARGO CONTRATADA: AUTO POSTO ANILA LTDA, com sede na BR 277, Km 2325, S/n, Queimadinhas, - Recebimento das propostas: A partir das 10000 do dia 11/06/2025 até as 07hs9min do dia 25/06/2025
el articiparem da iéncia Pablica a ser reali conforme segue: Fernandes Pinheiro-PR CEP 84.535-000 e inscrita no CNPJ sob n°. 08.112.780/0001-73, representada pelo Sr. - Data e horério de abertura: 25/06/2025 - das 07hs:59min as 08hs:00min.
Velha, para participarem da Audiéncia Piblica a ser realizada conforme segue: AGENTEPOLITICO= s o T e oy a2 ohneoom
+ Local: Centro Comunitério Margarida Alves (Xagd) SECRETARIA DE - Meio de utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo - INTERNET, no endereo eletronico:
Y SCHERNER DA | 060.485.749-75 PLANEJAMENTO https://comprasbr.com.br/ "Acesso dentificado”,licitago na modalidade PREGAO ELETRONICO.
« Data: 26 de ¢ 202 a-foirs >
Data: 26 de junho de 2025 (quinta-feira) ROSA ESTRATEGICO.
* Hordrio: 19h00 - VIGENCIA: 10 DE JULHO DE 2026.
MARCOS ROBERTO DE PAULA | 786.866.799-00 | AGENTE POLITICO — DATA ASSINATURA: 10 DE JUNHO DE 2025. 0 edital e informagdes deverso ser retirados na Prefeitura Municipal, setor de Licitages, no site oficial da
SECRETARA DE SAUDE FORO: COMARCA DE CANTAGALO, ESTADO DO PARANA. Prefeitura br/index.php, Site da plataforma br/ e no e
OBJETO: Informar ¢ diulu;,ur com os proprietirios lindeiros ¢ moradores locais sobre a mail lcitacao.virmondpr @gmail.com

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

5 i i v 9 5.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de Junho de 202: Virmond - r, 10 de junho de 2025.

permitindo aos cidaddos o acesso & mlummn,uu ca
dtvidas ¢ contribuigdes durante o evento.

Nova Laranj

as/PR, 10 de junho de 2025. Fernando Mierzva
Prefeito Municipal

fofffoT
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I’rclcllo Municipal FERNANDO MIERZVA
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Prefeitura Municipal de Virmond
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Estado do Parana
CNPJ n.’ 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

Municipio de Virmond

Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO http://www.virmond.pr.gov.br I
ABINETE DO PREFEITO

Art. 3° — A 14* Conferéncia Municipal de Saude de Virmond sera realizada no dia 15/07/2025

PREGAO ELETRONICO N° 30/2023-PMV PORTARIA N° 041/2025
CONTRATO 103/2024

no clube da Terceira Idade Viver Bem.

§ 1° Serd assegurada a paridade dos Delegados representantes dos usudrios em relagio ao

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, conjunto dos Delegados dos demais segmentos — trabalhadores, gestores e prestadores de
servigo, conforme a Lei n°. 8.142/90 ¢ a Resolugdo CNS n. 453/2012
RESOLVE: s . " 5 "
PRIMEIRO ADITIVO — PRAZO DE VIGENCIA § 2° Como resultado da 14* Conferéncia Municipal de Saude, sera elaborado Relatorio Final
Art. 1° Autorizar a Secretiria Municipal _de Saude, nomeado através do destacando-se, entre as diretrizes aprovadas, as que subsidiardo a politica municipal de saide,
Decreto 177/2025 a movimentar as contas bancarias do Fundo Municipal de Saude CNPJ assim como destaque nas proposigdes de dmbito estadual e nacional se for o caso.

09.297.420/0001-56, sempre em conjunto com o Secretario Municipal de finangas ou

! Art. 4° — A realizagdo da 14° Conferéncia Municipal de Satde sera de responsabilidade da
quem este designar.

cipal de Saiide e do Conselho Municipal de Satide

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE R - ) At. 5° O documento orientador da Etapa Municipal podera ter como base o texto orientador
TORNO E SOLDA, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE VIRMOND. Poderes para conta corrente: abrir conta de depésito, autorizar cobranga,

solicitar saldos e extratos, autorizar débito em conta relativo a operagdes, efetuar laborado pela Comisséo C d
resgate/aplicagdes financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques
conta corrente, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio
cletrénico, efetuar movimentagdo financeira no RPG, consultar contas/aplicagdes
programas repasse de recursos federais — RPG, liberar arquivos de pagamento no ger.

da 17* Conferéncia Nacional de Saiide.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIRMOND, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e
Prefeitura & Av. XV de Novembro, 608, centro, Cep: 85.390-000, Virmond, Estado do Paran, devidamente

:3,1:‘::,: 0 CNPJsob o0 ? 95,587, 622/0001-74, neste ato pelo prefeito o Sr- Fernando Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito, emitir comprovantes,
efetuar transferéncias para mesma titularidade — meio eletronico, encerrar contas de Att. 6° — Nos termos deste Regimento a 14* Conferéncia Municipal de Satide terd como tema
CONTRATADA: FLAVIO BOSETTO, inscrits no CNPJ sob 1. 22.787.034/0001-00. com sede na ua depositos. central: “Humanizagdo e cuidado: satde mental como direito de todos”, com os seguintes eixos
Prolongamento Duque de Caxias, S/N, Virmond-PR, CEP 85.390-000 e, representada pelo Sr. Flavio Bosetto. 1. Vigilancia em Satde;
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. 1. Organizagdo da assisténcia farmacéutica;
1II. Saide Bucal;

I

=

. Saide mental e equipe eMulti;
VIGENCIA: 11 DE JUNHO DE 2026.

DATA ASSINATURA: 10 DE JUNHO DE 2025.
FORO: COMARCA DE CANTAGALO, ESTADO DO PARANA. . . . . VI. Estrutura, gestdo e transporte.
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 10 de Junho de 2025.

<

Atengio Primaria e acesso a Saude

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. S!”‘
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122 r\ik
http://www.virmond.pr.gov.br /j‘\ o

|

=GABINETE DO PREFE

FERNANDO MIERZVA

PORTARIA 039/2025 Prefeito Municipal

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE
YNSEI P Art. 7° - Os trabalhos da 14* Conferéncia Municipal de Satde serdo realizados da seguinte
)1 ) forma:
Artigo 1°. — Conceder férias aos seguintes servidores publicos no periodo especificado I. Mesa de abertura com as Autoridades, apresentagio do Regimento Interno da 14°
aseguir: Conferéncia Municipal de Saide;
SERVIDOR (A) PERIODO FERIAS DIAS RESOLUCAO N° 08/2025 II. Palestra: humanizagdo e cuidado: saide mental como direito de todos.
< o h 111, Eleigdo dos novos Conselheiros Municipais de Satde;
09/06/2025 A 28/06/2025 | 20
o1 ANTONIELI SANTOS LOPES Dikage sobire s apcovacsis do Resiniento Taero da IV. Mesas redondas com exposigdes ¢ debates do Tema Central e dos eixos temiticos;
spoe sobre a aprovagdo egimel erno da
14° Conferéncia Municipal de Satide de Virmond/PR Trabalhos de grupo para aprofundamento das discussdes teméticas e elaboragdo das
onferénciz Satde de
proposigdes;
Artigo 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o. T
0 do Conselho Municipal de Saude de Virmond, no uso das prerrogativas z ¢
110 8.080. d 19/09/90. Lai Federal n° 8.142. de 28/12/90 § 1°Os (as) delegados (as) terdo direito a voz e voto;

pela Lei Municipal n° 026/93 de 10/09/93 §2° Os Observadores ¢ convidados ndo terdo direito a votar, mas terdo direito a voz na Plendria

1. Considerando O que dispde o Art. 1° da Lei n° 8.142/1.990; Final.

2. Considerando as orientagdes e defini¢des da Lei Complementar n°141, de 13 de janeiro Art. 8°— O credenciamento obrigatorio dos observadores, convidados e delegados sera feito das

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de Junho de 2025. - 08h as 09h do dia 15/07/2025.

3. Considerando o Regimento apresentado na reunido ordinaria realizada em 09 de junho § 1° - O credenciamento de observadores respeitard o hordrio acima estabelecido, sendo o

de 2025: mesmo por ordem de chegada ¢ encerrando imediatamente quando atii 1o de vagas

disponivel de acordo com o regimento.

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da 14* Conferéncia Municipal de Satide de Virmond § 2°~ As informagdes sobre a 14° Conferéncia Municipal de Satide poderdo ser obtidas com o
Conselho Municipal de Saiide ¢ Secretaria Municipal de Saude

Virmond, 09 de junho de 2025. Art. 9° — As mesas de trabalho que abordam o Tema Central ¢ os eixos temdticos da 14°

Conferéncia Municipal de Satde serdo dirigidas por um (a) coordenador () ¢ um (uma)

/ Al;mfﬂf ) expositor (a) indicados (as) pela Comissdo Organizadora.

Janete Krankoski
Presidente do Conselho Municipal de Satide

itos

Art. 10° — O (a) expositor(a) em mesa redonda e/ou f )T

disp

prorrogaveis por mais dez (10) minutos, para apresentar o tema para o qual foi convidado

FERNANDO MIERZVA Homologo a Resolugao do CMS n° 008, de 09 de junho de 2025, nos termos da Resolugdo pela Comissio Organizadora
Prefeito Municipal 1° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude Art. 11° = Os debates serdo iniciados apos as exposigdes, sendo a palavra franqueada ao

plendrio, mediante inscri¢des por entrega de cracha, durante 45 minutos e, cada pessoa inscrita

- {1/, 5
ﬁz{ﬁ_ - {/¢ bo.47= u/ V8 S terd trés (03) minutos para apresentar suas intervengdes, prorrogveis por mais um (01) minuto.
Marcos Roberto de Paula

Municipio de Virmond Secretirio Municipal de Satde
Estado do Parana S MUNICI v I

Lu)w/ﬁ[
/M“{ i
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
ABINETE DO PREFEITO===:

PORTARIA N° 040/2025

Art. 12° - Os trabalhos de grupo se desenvolverdo em grupos tematicos com o mximo de 30

ALk Cl 2! pessoas, sendo que cada grupo contard com um (a) coordenador (a) e um (a) relator (a), sendo
O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, DE S ) },\i‘ um (a) escolhido (a) pelo grupo, e outro (a) previamente designado pela Comissdo
" & M Organizadora, visando & organizaglo e sistematizagdo das propostas e conclusdes dos grupos.
RESOLVE: u § 1° = No ato do credenciamento deverd ser definido o grupo de trabalho de interesse dos (as)
. . . P . . delegados (as), tendo como base de orientagdo para a escolha as informagdes contidas na
Art. 1° Autorizar o Secretario Municipal de Assisténcia Social, nomeado através do NG B i N delegacos) (ad);.tenCojicomo’base; e orieniagdn paraie esce S Gt S
Decreto 178/2025 a movimentar as contas bancérias do Fundo Municipal de Assisténcia o ! programagéo da 14* Conferéncia Municipal de Saiide, nio sendo permitida mudanga posterior.
Social. v § 2°— O preenchimento das vagas de cada grupo serd de acordo com a ordem de inscri¢do até
. . . 0 niimero maximo estipulado.
Poderes para conta corrente: abrir conta de depsito, autorizar cobranga, Art. 1° - Este regimento interno da 14* Conferéncia Municipal de Satde de Virmond — CMS, SR e e e e s i
o , s . ~ § 4°— Os grupos de trabalho deliberardo sobre o Relatério Consolidado da seguinte form:
solicitar S‘?ld"i ¢ extratos, autorizar débito em conta relativo a operagdes, efetuar tem como finalidade definir a organizagio dos trabalhos, considerando as deliberagdes do ; R — -
resgate/aplicagdes financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques . . . i N R a) O Relatorio Consolidado sera lido e votado ao final do grupo de trabalho;
. - P : Conselho Municipal de Satde de Virmond, homologadas pela Resolugio n° 174/2025, i -
conta corrente, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncias por meio b) As propostas que obtiverem a maioria dos votos, em cada grupo de trabalho, ¢ forem
oni i N i icacd publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 4649 de 06/06/2025 ¢ pela Resolugao do CMS n°
eletrénico, efetuar movimentagao ﬁnancelra no RPG, Cf’“S“lta' contas/aplicagdes s = ¢ i aprovadas, fardo parte do Relatério Final da 14° Conferéncia Municipal de Saiide;
programas repasse de recursos federais — RPG, liberar arquivos de pagamento no ger. 07/2025 publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 4650 de 07/06/2025
. . - - - . ) As propostas constantes do Relatério Consolidado ndo aprovadas nos grupos de
Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito, emitir comprovantes,
efetuar transferéncias para mesma titularidade — meio eletronico, encerrar contas de trabalho, serdo submetidas a votagdo na Plenaria Final, e se aprovadas fardo parte do
depositos. Relatorio Final da 14* Conferéncia Municipal de Saiide;
)S
d) Na Plendria Final ndo serdo acatadas propostas novas,
o . . - . § 5°— O término dos trabalhos de grupos seré as 16 horas do dia 15 de julho de 2025.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 2° — A 14° Conferéncia Municipal de Saude de Virmond convocada pelo Decreto
§6°-0 a ser encam para votagdo na plenaria final serd

Municipal n° 174/2025, presidida pela Janete Krankoski e coordenada por Efigénia

elaborado por uma subcomissdo de consolidagio do Relatério, definidas pela Comissdo

Drabresiki, tem como objetivos.
, : _ Organizadora da 14° Conferéncia Municipal de Satde
I Impulsionar, reafirmar e buscar a efetividade dos principios ¢ diretrizes do Sistema

Gnico de Sadde (SUS) id L ——— Art. 13°— A Plendria Final tera como objetivos:

. B .. . nico de Satde (SUS) garantido na Constituigdo Federal e na Lei Organica da Saide,

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 10 de Junho de 2025. R X § 1. Discutir e aprovar o Relatério Final

na perspectiva do fortalecimento do SUS;

< : Il Discutir e aprovar mogdes.

1. Avaliar o SUS e propor condigdes de acesso a saiide, a0 acolhimento ¢ a qualidade da BEEECH o
. Art. 14° - A apreciagdo e votagio das propostas/ diretrizes concernentes ao Temario Central,

atengdo integral;

40 dos relatorios dos grupos de trabalho terdo os seg

constantes da consolidas

1

Definir diretrizes e prioridades para as politicas de saiide locais, com base nas garantias

encaminhamentos:

constitucionais da Seguridade Social, no marco do conceito 0 ¢ associado aos

I A Coordenagdo da Plenaria Final procederd a leitura do Relatorio Consolidado,
Direitos Humanos;

7 Fo ~ o Q o gia . E: vado nos gri s de alho, de modo que apenas os pontos de divergéncia serd
IV. Fortalecer o Controle Social no SUS e garantir formas de participagio dos diversos sprovadoncs grupos;ds trabalho, deimodoque:apenas o8 pontos do divergéncia serio
setores da sociedade em todas as ctapas da 14° Conferéncia Municipal de Satde. identificados & parte, podendo receber destaque, se necessdrio, para serem apreciados

pela Plenaria Final;
y
ol

Prefeito Municipal

FERNANDO MIERZVA P
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6A QUARTA-FEIRA 11.06.2025

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4652
DO POVO DO PARANA

1. Apos a leitura geral, os pontos nio anotados como destaques serdo considerados
aprovados por unanimidade pela Plendria Final e incluidos no Relatorio Final, e, em
seguida, serdo chamados por ordem, um a um dos destaques para serem apreciados;

III. Todas as propostas de al des de texto dos destaques deverdo ser por

escrito a Mesa Coordenadora da Plendria Final;

IV. Apenas participantes inscritos como Delegados (as) podero propor destaque ¢ terdo,
cada um (a), o tempo méximo de trés (03) minutos para defesa do seu ponto de vista.
O Coordenador da Plendria Final concedera a palavra se necessario a um membro que
se apresente para defender posigdo contraria, tendo 0 mesmo tempo para defesa de sua
proposta;

V. A aprovagdo das propostas apresentadas sera pela maioria simples dos (as) delegados

(as) presentes;

VI. As questdes de ordem ou de serdo ap aC o da
Plenaria Final, que sera concedida ou ndo, de acordo com sua pertinéncia cabendo
recurso ao plenario;

VII. Iniciado o processo de votagdo ndo serd permitido questdes de ordem ou

encaminhamento.
Paragrafo Gnico — A Plenaria Final aprovara o Relatério Final da Conferéncia, devendo
expressar o resultado dos debates, bem como conter diretrizes municipais para adogdo de
politicas de satide para o quadriénio 2026/2029 e, aprovar as mogdes de ambito municipal.
Art. 15°— Encerrada a fase de apreciagdo do Relatorio Final, o (a) Coordenador (a) da Plenaria
Final procederd a leitura, apreciagdo e votagio de mogdes.
Art. 16° — Qualquer delegado (a) da 14* Conferéncia Municipal de Saide de Virmond podera

apresentar mogdes, que deverdo ser das a Comi:

0 ( izadora até as 11h30min

do dia de conferéncia para serem classificadas por area tematica a fim de facilitar o andamento
dos trabalhos.

Art. 17° -~ Cada mogdo devera ser assinada por no minimo vinte por cento (20%) dos (as)
delegados (as).

§ 1° - Para defesa da mogéo, um (a) dos (as) propositores (as) disporé de trés (03) minutos.

§ 2° - Sera facultado a qualquer delegado (a) da 14* Conferéncia Municipal de Saide de
Virmond, defender pelo mesmo tempo, ponto de vista contrdrio 4 mogéo, nio cabendo
modificagdes no texto.

Py

.

encaminhar a Secretaria Executiva da Comissio copia da ata, ficha de inscrigdes dos
delegados, propostas para 14* Conferéncia Municipal de Satide e relagdo de participantes
até 02 (dois) dias uteis apds a realizagdo da pré-conferéncia de saude;

Art. 23° - Na pré-conferéncia de saude sera escolhido os Conselheiros Titulares e
Suplentes representantes do segmento dos usuarios, trabalhadores de satide ¢ prestadores

de servigos de saude para o periodo de 2

2029, assim como estara sendo credenciado
os Delegados e Suplentes para a 14* Conferéncia Municipal de Saude;
Art. 24° - A 14* Conferéncia Municipal de Satde de Virmond sera formada por 32 (trinta
¢ dois) delegados, distribuidos da seguinte forma:

I Usudrios — 16 delegados (50%)

II. Trabalhadores de saude - 08 delegados (25%)

II1. Prestadores de seivigos — 04 delegados (12,5%)

IV. Governamental - 04 delegados (12,5%)
Art. 25° - Os Delegados para a Pré-Conferéncia Municipal de Saiide serdio escolhidos
por suas entidades, apresentados na pré-conferéncia e eleitos entre eles os Delegados

para a Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO VIX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - O relatorio aprovado pela Plendria Final sera publicado no Municipio e divulgado
pela Secretaria Municipal de Satde ¢ Conselho Municipal de Saiide, e enviado ao Conselho
Estadual de Satide no prazo pactuado.

Art. 27° - Serdo conferidos certificados especificos aos membros participantes da 14°
Conferéncia Municipal de Saide de Virmond, apenas aos participantes que obtenham no
minimo 75% de frequéncia de todas as atividades.

Art. 28° — Os casos omi

s serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ou pela Plenaria da
14* Conferéncia Municipal de Satde de Virmond.

il
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MUNICI ES DE DE

Aprovado na ata do CMS n® 10/25 de 27/05/2025.

A nova Constituigio Federal de 1988 estabelece como um de seus principios
basicos a participagdo popular.
Essa participagdo deve ser compreendida como uma forma de compartilhar ¢ influenciar
o poder, com o objetivo e assegurar os direitos da cidadania.

O controle social ¢ exercido por meio da participaio dos segmentos mais
representativos da populagdo. Somente quando organizada, a sociedade tera a
representatividade necessaria para exercer seus direitos nos processos sociais ¢ politicos.

Fisa

participagio deve ocorrer desde a definigdo das politicas sociais até a
avaliagdo da qualidade dos servigos prestados a comunidade, sendo garantida por meio
dos Conselhos Municipais de Saiide.

E imprescindivel promover a formagio dos Conselhos Municipais de Saude

como érgaos colegiad por de instituigdes publicas e usuirios

de entidades representativas, de modo a evitar qualquer predominancia institucional.

%,),l
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§ 3° - Ap6s realizada uma defesa a favor e uma contra a mogdo seguira imediatamente para
votagdo.

Art. 18° — A aprovagdo das mogdes sera por maioria simples dos (as) delegados (as) presentes.

CAPITULO }

DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 19° — A Comissdo C i da 14* C énci icipal de Saide de Virmond

definira para o desenvolvimento de suas agdes a seguinte estrutura:
1. Presidente;
1. Coordenadora Geral;
1L Coordenadoras Adjunto;
IV. Secretaria Executiva;

V. Tesoureira;

=

. Secretaria de Credenciamento;
Vi

1. Secretaria de Divulgagdo e Comunicagdo;

VIIL Relatores.
Parégrafo Ginico — A Comissdo Organizadora poderd indicar pessoas e representantes de
entidades com contribuigdo significativa na édrea, para integrarem as Comissdes como

apoiadores.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS DELEGADOS NATOS

Art. 20° - Sao Delegados Natos da 14* Conferéncia Municipal de Saiide todos os Conselheiros

titulares e suplentes, empossados no conselho municipal de saide de Virmond.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS DELEGADOS

Art. 21° - Tomardo parte da Conferéncia na condigdo de delegados:

L. Rep credenciados de i g i ,./xh(

(municipais, estaduais ¢ federais). 30

2l

1I. Representantes formalmente credenciados de instituigdes prestadoras da drea

de saude, publica ou privada.

111 Rep { s d d de usudrios, organizagdes

sindicais de trabalhadores rurais e urbanos, entidades patronais, associagdes

comunitérias ou de moradores, clube de maes, entidades religiosas, grupo de

terceira idade, assim como outras instituigdes da sociedade civil izad:

que ndo se incluam nos itens anteriores.

=

.O nimero de delegados sera limitado, devendo atender as Leis de
proporcionalidade que serd o seguinte:

Representantes indicados pelo gestor e pelos prestadores de servigo em saide

Organizagdes que prestam servigos ao SUS - 25% (vinte e cinco por cento);
Representantes de usudrios do SUS - Cuja Gnica aproximagdo com o sistema
de saude publica ¢ na qualidade de usuario — 50 %; Representantes de
entidades de trabalhadores de saide — Publica ou conveniados ao SUS - 25
%;

Paragrafo 1°. Nos termos do item 04 (quatro) do Artigo 1° da Lei n® 8142/90,

a representagdo dos usudrios serd paritiria em relagdo ao conjunto de

. do governo, p de servigos e profissionais de satide.
Pardgrafo 2°. Seré destinado o periodo de 09 a 27 de junho de 2025 para que
as entidades da sociedade organizada de Virmond manifestem junto a
Secretaria de Satde seu interesse em participar da Conferéncia Municipal de
Saude e/ou Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo 3°. Sera vedada a participagio de servidores da Secretaria
Municipal de Saude ou servidores comissionados da prefeitura no segmento
de usurios.

CAPITULO VII

DA PRE-CONFERENCIA

Art. 22° - A pré-conferéncia de satde sera realizada no dia 01/07/2025.
Parégrafo 1°. A pré éncia de saide sera hada por membros da Comissdo

Organizadora e Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 2°. A pré-conferéncia de saide sera organizada e amplamente divulgada pela

Comissdo Orgnicadors através de sua s serb de sun responabilde i
"
M& o

CAPITULO X

DOS RECL RSOS FINANCEIROS

Art. 29° — As despesas com a organizagdo geral para a da etapa icipal da 14*
Conferéncia Municipal de Satde de Virmond correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
consignada pela Secretaria Municipal de Satde

§ 1°— A Secretaria Municipal de Satde arcaré com as despesas da palestra ¢ com as despesas

de ali 0 de todos 0s p da C éncia no dia do evento.

Virmond, 09 de junho de 2025.

?fnamé /2 Lu,g/Az‘ >0
Janete Krankoski

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Siaiier Hobdo S,
Marcos Roberto de Paula

Secretario Municipal de Saide
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DAS NALIDADES

gimento regula as atividades ¢ atribuigdes do Conselho Municipal
©8.080, de 19 de setembro de 1990,

Art.1°- O presente Re,
de Satide de Virmond/PR, conforme as Leis Federais n

e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢ pela Lei Municipal n° 026, de 10 de setembro

de 1993. N
Pardgrafo inico: O Conselho Municipal de Satde de Virmond, Estado do Parana, ¢ a
instancia popular e comunitdria de carater consultivo ¢ deliberativo, com atribuigdes de
lizagdo e avaliagio da saude no municipio de Virmond.

controle, fi

Art. 2° — O Conselho Municipal de Sadde buscara cumprir 0s seguintes objetivos:
Parigrafo 1° — Lutar pela melhoria dos servigos de saiide prestados & populagdo em
todos 0s niveis.
Parigrafo 2° — Criar um espago de participagdo popular na gestdo do Sistema
Municipal de Saude. ,
Pardgrafo 3° - Estimular a organizagio da populagio na defesa ¢ garantia dos direitos
dos usuérios, no que tange A assisténcia a saide e 4 Reforma Sanitaria, com vistas &

consolidagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VIRMOND
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RESOLUCAO CMS N° 06 DE 27 DE MAIO DE 2025
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VIRMOND - PR

O Conselho Municipal de Saide de Virmond, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela Lei Municipal n® 026/1993, de 10/09/1993, e conforme disposto na Lei
Federal n° 8.142/1990, e considerando deliberagio aprovada em Reunido Ordinaria
realizada em 27 de maio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide de Virmond,

anexo a esta Resolugdo, que dispde sobre sua i i é

posicdo, atribuigdes dos

¢ da mesa diretora, bem como regras para as
reunides, deliberagdes e demais dispositivos necessarios ao pleno exercicio do controle

o do Sistem

T
social nio ambito do Sistemi

) nio municipio.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposigdes
em contrrio.

Virmond, 27 de maio de 2025.

Lk VA
Janete Krankoski
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo do CMS n°® 06 de 27 de maio de 2025, nos termos da Resolugdo
n”453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

BNVPEWZ AN
Marcos Roberto de a
Secretario Municipal de Satde
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VIRMOND/PR
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Art. 3° — O Conselho Municipal de Saude terd as seguintes atribuigdes em relagdo ao

Sistema Municipal de Saude e as questdes de satde em geral:

a) Controlar ¢ fiscalizar o funcionamento geral do sistema de saide, identificando
nos  servigos  prestados;

distorgdes, irregularidades ¢
b) Repassar ¢ disseminar as informagoes das comunidades, entidades e Orgdos

representados;

¢) Lutar para que as necessidades da populagdo sejam atendidas e promover 0 avango da

organizagao popular em satde, gerando espago para discussdes sobre as politicas de satde
0 municipio;

n

d) Receber e dar i as e (incias da popul usudria;

¢) Defender e participar das lutas pela Reforma Sanitiria no pais, incluindo campanhas

preventivas em nivel nacional;
) Definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Satide do municipio;
g) Apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas no nivel municipal, encaminhadas pela

diretoria;
sua

h) Apreciar e deliberar sobre a incorporagao ou exclusdo, no Sistema Municipal de Satde,
de servigos privados ¢/ou pessoas fisicas, conforme as necessidades de assisténcia a

lagdo e a di: ibilidad éria, a partir de parecer informativo da diretoria

executiva do Conselho;
i) Ter acesso integral a todas as informagdes de cardter técnico-administrativo,

o A ario e I, incluindo recursos humanos,

convénios, contratos e termos aditivos, que se refiram 4 estrutura e ao pleno
funcionamento dos  6rgdos vinculados a0  sistema municipal de  saide;

j) Ter pleno conhecimento dos registros atualizados e fi¢is do quadro de pessoal dos

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE \lR'\l()'\lM
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orgdos integrantes do Sistema Municipal de Saude;
K) Manter dilogo com os dirigentes dos 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Satde,
sempre que necessério;
1) Aprovar o regimento, a organizago e as normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Saide, que se reunird ordinariamente a cada quatro anos, e convocé-la
conforme a legislagdo vigente;
m) Elaborar, aprovar e alterar 0 seu Regimento Interno;
n) Elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhes forem

submetidos dentro de sua competéncia.

Art. 4° — As entidades com representatividade no Conselho Municipal de Saude (CMS)
de Virmond/PR serio escolhidas durante a Conferéncia Municipal de Saide, coordenada
pela comissdo organizadora. Para tanto, cada entidade deverd ter um representante
presente na Conferéncia Municipal de Saude, com sua assinatura na lista de presenga. Os
representantes do governo municipal serdo indicados diretamente pelo prefeito municipal
§ 1° - Cada entidade poderd indicar uma pessoa para representi-la no CMS.

§2° - A indi

¢do dos representantes do Governo Municipal sera de livre escolha do
Prefeito, conforme previsto em lei
§3° - O exercicio do mandato dos Conselheiros terd durago de quatro anos, podendo ser
prorrogado ou reconduzido.
§ 4° — Cada representante serd um Conselheiro titular e devera ter um suplente indicado
pela entidade que representa. O suplente poderd participar das atividades do CMS com
direito a voto e voz, mesmo na presenga do representante titular.

§ 5° - O suplente assumird automaticamente todas as fungdes e direitos do Conselheiro

‘-‘ CONSELHO MUNICIPAI
t DE SAUDE DE

SUS VIRMOND/PR

pelo secretério icipal de saiide.

Art. 14° - Os assuntos incluidos na ordem do dia que, por qualquer motivo, ndo tenham
sido discutidos ou deliberados pela plenéria deverdo ser obrigatoriamente incluidos na
pauta da reunido ordindria subsequente.

Art. 15° - O

ervigos i i do Conselho M pal de Saude serdo

realizados sob a orientagdo de sua mesa diretora, composta pelos seguintes membros:

* Presidente

« Vice-presidente e,

* Secretario
Parigrafo inico — O presidente, o vice-presidente ¢ o secretario serdo eleitos pelo
Conselho Municipal de Saude, por meio de voto secreto ou aclamagdo, conforme a
maioria simples dos membros, na primeira reunido apds a Conferéncia Municipal de

Saiide ou sempre que necessario.

Art. 16° — A mesa diretora serd eleita

um periodo de 4 (quatro) anos, sendo

permitida sua prorrogagdo ou recondugdo por igual periodo.

§1° - A inscrigdo para a eleigdo do presidente e dos membros da mesa diretora do
Conselho Municipal de Saiide devera ser feita por meio de candidatura individual,
sendo facultado a qualquer conselheiro se candidatar.

§2° - A eleigiio do presidente e dos demais membros da mesa diretora ocorrera por
meio de votagdo secreta e/ou aclamagdo, conforme aprovagio dos conselheiros.

§3° - A cleigdo do presidente do Conselho Municipal de Satde, membro integrante da
mesa diretora, ocorrera antes da elei¢do dos demais membros da Mesa.

Art. 17° — O presidente ¢ o representante legal do Conselho Municipal de Saide,

cabendo-lhe representd-lo em suas atividades externas.

Art. 18° - Compete especialmente ao presidente:
+ Abrir e presidir os trabalhos;
+ Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias;

« Observar e garantir o cumprimento das leis de satide e do Regimento Interno;

titular na sua auséncia. " " i .
« Assinar as resolugdes, atas das reunides e o expediente a ser remetido;
§ 6° — Nos casos de impedimento legal do Presidente, o Vice-presidente assumird a - n )
3 « Resolver questdes de ordem relacionadas a matérias controversas, quando 4-///
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presidéncia até a realizagdo de nova eleigao para a mesa diretora

Art. 5° — A representagio total do Conselho Municipal de Saide de Virmond serd
distribuida da seguinte forma:

o 25% para o governo municipal e prestadores de servigos de satde;

»  25% para trabalhadores da saude:

+ 50% para usudrios de saiide.

Art. 6° — O Conselho Municipal de Saiide de Virmond seré composto por 08 (0ito)
membros titulares ¢ 08 (oito) membros suplentes, distribuidos da seguinte forma:

«  Governo Municipal: 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente;

+  Prestadores de Servigos de Saude: 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

« Trabalhadores da Saide: 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes;

«  Usuirios: 04 (quatro) titulares ¢ 04 (quatro) suplentes.
Parigrafo Unico — Os membros indicados para compor o Conselho deverdo ser

escolhidos pelas entidades ou categorias mencionadas no Art. 5° e icados ao

presidente deste Conselho.

Art. 7°— O mandato das entidades que compdem o Conselho Municipal de Saude tera
duragdo correspondente a0 periodo entre duas Conferéncias Municipais de Satde, ou
seja, quatro anos. Caso uma entidade ou orgdo deseje substituir seu representante, a
solicitagiio devera ser feita por escrito ao presidente do Conselho, sendo necessario
evitar, sempre que possivel, a rotatividade excessiva

Art. 8° — Qualquer cntidade representada que desejar se desligar do Conselho deverd

formalizar sua decisio por meio de oficio, justificando devidamente a sua decisio.

| I—— .
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necessario;
* Determinar a leitura do expediente;
« Decidir sobre a ordem do dia das reunides;
« Submeter a discussdo e votagdo as matérias em pauta;
« Proceder ao desempate das votagdes por meio de voto.

Art. 19° - Compete a0 vice-presil substituir o em seus i

ou auséncias.
Art. 20° - Compete a0 secretirio:

« Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes;

* Realizar a distribuigdo das convocagdes para as reunides ordinari
extraordindrias;

« Redigir e transcrever as atas das reunides;

« Proceder a leitura das atas e do expediente durante as reunides;

« Coletar as assinaturas dos conselheiros presentes, em folha propria, para registrar
a presenga na reunido;

« Redigir o expediente do Conselho Municipal de Saide;

« Responsabilizar-se pelas publicagdes dos expedientes;

« Inspecionar, organizar ¢ zelar pelos arquivos ¢ pelo expediente do Conselho.
Art. 21° As reunides néo poderdo exceder o prazo de 2 (duas) horas, sendo reservado
um intervalo de 30 (trinta) minutos para comunicagdes, informagdes ou

esclarecimentos sobre assuntos neces

rios

Art. 22° - As entidades perderdo a vaga no Conselho Municipal de Saide caso seu
representante falte, sem justificativa, a 4 (quatro) reunides consecutivas, sejam elas

ordinarias ou extraordinrias.

/ Pardgrafo Unico — Cabe a entidade enviar, por meio de documento ou oficio, a0 p#
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Saiide.

Art. 29° - As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento Interno deverdo

ser apreciadas em reunido ordinaria e aprovadas por maioria simples, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) mais um, conforme representagdes, dos membros presentes.
Art. 30° - Este Conselho seré regido pela lei que o criou, pelas leis que o modificaram,
por este Regimento Interno e pelas legislagdes pertinentes.

Art. 31° - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo plenario do Conselho
Municipal de Saiide ¢ aprovados por maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
'mais um, conforme representagdes, dos membros presentes.

Art. 32° - As fungdes de membro do Conselho Municipal de Saide ndo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse piiblico.

Art. 33° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Virmond, Estado do Paran4, 27 de maio 2025.

‘72744/,7( frtan &
g JANETE KRANKOSKI
Presidente do Conselho Municipal de Salide

Virmond/PR

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU

ESTADO DO PARANA

Gestao 2025 - 2028

ANULAGAO DE LICITAGAO

Concorréncia Pablica n° 005/2025/PMEAI

:rrata-se 0 procgdimento dministrativo instaurado para 4o de empresa para
execugio de construgdo de caixa d'agua de 80.000 litros na comunidade Aldeia Indigena
Pinhal, zona rural, através da S ia Municipal de Obras e D lvi Urbano de

Espigéo Alto do Iguagu, Estado do Parana, com recursos do Convénio Caixa/ltaipt
4107546/2023.

A_nte Parecer Tésc.nico do Departamento de Engenharia Municipal, o qual apontou erro
na pllaQ|Iha orgamentdria, 0 que a torna inexequivel, resolve ANULAR o procedimento
licitatdrio em epigrafe, para a devida corrego, com a consequente readequago do edital.

Espigdo Alto do Iguagu, em 10 de junho de 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

@ ‘
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Art. 9° - O Conselho Municipal de Saiide reunir-se-4 ordinariamente doze vezes por

ano e, extraordinariamente, sempre que necessario. As reunioe realizadas com
quérum minimo de 50% mais um dos membros titulares ou de seus respectivos

suplentes.

Parigrafo Unico - As reunides ias deverdo ser a0s membros.
do Conselho Municipal de Satde com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, por meio
de oficio, mensagem via WhatsApp ou de forma presencial.

Art. 10° - As reunides do Conselho Municipal de Saide serdo convocadas pelo seu
presidente.

Parigrafo Unico - As deliberagdes e resolugdes serdo aprovadas por maioria simples
dos membros presentes nas reunides. Sempre que possivel, buscar-se-a alcangar o
consenso entre os participantes.

Art. 11° - As atas e as listas de presenga das reunides do Conselho Municipal de Satde

poderio ser car em meio eletronico ou em livio

préprio, com a lista de presenca devidamente anexada
Art. 12° - As reunides ordindrias e extraordindrias da plendria do Conselho Municipal

inidade.

de Satde terdo carater piblico ¢ serdio abertas a participagdo da coi

§1°- O Conselho Municipal de Saiide poderé, sempre que considerar oportuno, convidar
técnicos, representantes de instituides ou membros da sociedade civil organizada para

participar de s

as reunides e atividades, desde que estejam diretamente relacionados aos
assuntos em pauta.

Art. 13° — As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo formalizadas por meio
de resolugdes. Quando essas implicarem decises normativas ou procedimentos, serio
expedidas as portarias respectivas, emitidas pela Secretaria Municipal de Sadde.

As resolugdes serdo assinadas pelo presidente do Conselho Municipal de Saude e

LHO MUN L UDI E VIRMOND ‘“/M“hé

CONSELHO MUNICIPAL
] DE SAUDE DI
SUS VIRMOND /PR

presidente do Conselho Municipal de Saide, a justificativa pela auséncia de seu
representante nas reunioes.

Art. 23° - Qualquer membro podera ser excluido do Conselho Municipal de Satide por
falta grave, mediante aprovagdo da maioria simples dos membros presentes na reunido,

conforme julgamento do Conselho.

Art. 24°: O Conselho Municipal de Saide podera criar comissdes, tanto em caréter

permanente quanto temporario. Essas comissdes terdo a finalidade de promover estudos

que busquem a ibilizagdo de politicas ¢ programas de interesse para a saude, no

ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 25° As des intersetoriais do Conselho Municipal de Saide terdo direito de

acesso a todas as informagdes necessérias para subsidiar a definigdo de agdes e politicas
de saide.

Art.26°: As comissdes serdo compostas por no minimo 3 (trés) membros do Conselho
Municipal de Satde, sendo garantida a participagdo de, pelo menos, 1 (uma)
representagao dos usudrios.

Art. 27°: O prazo para a tramitagdo das matérias nas comissdes sera de 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, conforme necessidade..

Art. 28%: O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,

mediante proposta formal de qualquer um dos membros do Conselho Municipal de

NSELHO MUN \1 SAUDE DE VIRMOND

O ol *

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gestao 2025 - 2028

DESPACHO DE ADJUDICAGAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 032/2025/PMEAT

Eu, AGENOR BERTONCELO, na qualidade de Prefeito Municipal, ADJUDICO, o
objeto da licitagdo o qual é a contratagdo de empresa para o fornecimento de cobertores de casal,
para doago a populagdo em situagdo de vulnerabilidade no Municipio de Espigdo Alto do Iguagu,
Estado do Parand, através da Secretaria de Assisténcia Social, a seguinte proponente:

RODRIGO CASAGRANDE - ME, CNPJ: 08.710.164/0001-14, da cidade de Quedas do Iguagu,
Estado do Parana, vencedora no item 01, com o valor total global de R$ 30.607,50 (trinta mil,
i e sete reais e ci

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigdo Alto do Iguagu, 10 de junho de 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gestao 2025 - 2028

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 032/2025/PMEAI
Afigurando-me que a licitagio epigrafada encontra-se regularmente
desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratagdo que deu ensejo a
instauragdo do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita.

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigao Alto do Iguagu, 10 de junho de 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

DECRETO N° 082/2025.
De 02 de junho de 2025.

EMENTA: Abre Crédito

Suplementar no orgamento do Municipio de

Adicional

Porto Barreiro-Pr, para o exercicio
financeiro de 2025.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de
Porto Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1 ° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento de 2025, no valor de R$ - 575.000,00 (quinhentos e
setenta e cinco mil reais).

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito
adicional aberto em conformidade com artigo anterior, correrdo a
conta de Anulacdes de Dotagbes, conforme Relatério de Alteracdo
Orgamentaria em anexo, e que é parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagédo e produzira efeito a partir da data de sua promulgacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parana, em 02 de junho de 2025.

EMANOEL Assinado de forma
igital EMANOEL
VANDERLEI Ve

VOLFF:64410412 VOLFF:64410412949
! Dados: 2025.06.10
949 11:23:40 -03'00'
EMANOEL VANDERLEI VOLFF

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO - PARANA

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAMAE
Rua das Camélias, 800 — Centro — CEP 85.345-000.

CNPJ 02.936.023/001-38 - Fone/Fax (042) 36611117
samae.portorbarreiro@hotmail.com

PORTO BARREIRO

)dmaé

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS 03/2025
DISPENSA ELETRONICA SRP N° 05/2025

DETENTORA DA ATA:
ROTA 277 PEGAS & ACESSORIOS LTDA EPP
CNPJ n°® 40.382.133/0001-94

OBJETO:
AQUISICAO DE PNEUS NOVOS PARA MANUTENGAO DOS VEiCULOS
LOTADOS NO SAMAE.

09/06/2025 a 08/06/2026.

VALOR:
Item|Cddigo [Nome do produto/servico IQTD [UN [Marca Preco Prego total
do
produto/|
iservigo
1 |14443 |PNEU MEDIDA 185/70R14, TIPO DE (30,00 [UN ROADX (499,00 14.970,00
ICONSTRUGAO RADIAL, TIPO DE RXMOTION
ITERRENO VIAS PAVIMENTADAS,
ITIPO DE DESENHO SIMETRICO,
INDICE DE CARGA 88 (560 KG),
INDICE DE VELOCIDADE H (210
KM/H), SELO INMETRO

TOTAL R$|14.970,00

Valor total R$ 14.970,00 (quatorze mil e novecentos e setenta reais).
Foro:
Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana

Porto Barreiro, 09 de junho de 2025.

MICHEL DE JESUS LIMA
Diretor do SAMAE
CPF: 050.026.969-61

Municipio de Porto Barreiro - 2025
Relatério de alteragéo orgamentéria por funcional programatica

pagina:t

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LeilAto n° 2529 - Decreto n® 82/2025 de 02106/2025 Escopo N o
Autorizagao: 2262 Lel ordnaria Lol Orgamentaria Anual - LOA 775 2008
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Provisto Realizado
Suplementar Anulagao de Dotagoes 575.000,00 575.000,00

Despesa
05 SECRETARIA DE EDUCAGAO Anulagao 80.00000
05.001 IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS Abertura
12.361.0005.2011 ENSINO FUNDANENTAL - EXCETO FUNDEB.
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1600 00505 Royaltes Tratado de ltaipd Binacional
Crédito a I Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
06 SECRETARIA DE SAUDE Anulagao 10000000
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura

10.301.0006.2031 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2880 00505 Royalties Tratado de ltapd Binacional
Crédito adicional:  Suplomentar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dolagoos
07 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO SOCIAL Acréscimo 35.00000
07.006 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA DEFICIENTE Abertura
08.242.0007.2041 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DE PESSOA DEFICIENTE
3.3.90,39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5045 00935 Programa Estadual - Servico de Acolimento a Pessoa Idosa e com Deficiencia
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes
07 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO SOCIAL Anulagao 35.00000
07.006 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA DEFICIENTE Abertura
08.242.0007.2041 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DE PESSOA DEFICIENTE
3.3.90.41.00.00 CONTRIBUICOES
5050 00000 Recursos Ordindrios (Livres)

Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagoes

09 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO Acréscimo 540.000,00
09,002 DEPARTAVENTO DE VIAGAO Avertura
26.762.0009.2046 MANUTENGAO DEPTO DE VIAGAO
3.3.80.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5730 00505 Royaltes Tratado de Itaipd Binacional
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
09 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO Anulagao 300.000,00
09,002 DEPARTAVENTO DE VIAGAO Abertura
26.782.0009.2046 MANUTENGAO DEPTO DE VIAGAO
3:3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5630 00505 Royaltes Tratado de Itaipd Binacional
Grédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Anulagéo de Dolagoes
09 SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO Anlagao 40.000,00

09.004 DEPARTAVENTO DE URBANISVO Abertura
15.451.0009.2048 MANUTENGAO DEPTO DE URBANISMO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6270 00505 Royaltes Tratado de ltaipd Binacional
Crédito adicional:  Suplementar
10 SECRETARIA DE PLANEJAVENTO Anulagao 20.00000
10.001 DEPARTAMENTO DE PLANEJAVENTO Abertura
04.121.0010.2049 MANUTENGAO DEPARTANENTO DE PLANEJAMENTO
3.3.90.39.00.00 TERCEIROS - PESSOA JURIDI
6410 00505 Royaltes Tratado de ltaipi Binacional
Crédito adicional:  Suplementar

Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes

Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagoes
Resumo acumulado. Recurso do crédito adicional Tipo de alteracéo Provisto Realizado

‘Suplementar Anulagao de Dotagoes Acréscimo 575.000,00 575.000,00
‘Suplementar Anulagao de Dotagoes Anvlagao 575.000,00 575.000,00

DE PORTO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 65/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 04/2025

DETENTORA DA ATA:
HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA EPP
CNPJ n° 17.676.642/0001-08

OBJETO

AQUISICAO DE TESTES RAPIDOS USADOS EM DIAGNOSTICOS DE
COVID-19 E INFLUENZA A E B PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE.

VIGENCIA:
09/06/2025 a 08/06/2025

VALOR:
ltem [Nome do igo |QTD  |UN [Marca Prego Un |Preco Total
1 ITESTE RAPIDO - COVID-19 E 1.000,00UN [MEDLEVENSOHN|8,87 8.,870,00
INFLUENZA A E B (KIT SIMULTANEO)
- TESTE RAPIDO
IMUNOCROMATOGRAFICO PARA
DETECCAO QUALITATIVA DE
IANTIGENOS DE SARS-COV-2 EM
IAMOSTRA DE SWAB NASOFARINGEO
IOU OROFARINGEO. TESTE
IDESTINADO AO USO POR
PROFISSIONAIS DA SAUDE, NAO
SENDO ACEITOS AUTO-TESTES. |
IAPRESENTAR REGISTRO NA ANVISA.

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 8.870,00 (oito mil oitocentos e setenta reais).
Foro:
Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana

Porto Barreiro, 09 de junho de 2025

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal
CPF: 644.104.129-49

LEI'N° 796/2025
De 10 de junho de 2025.

EMENTA: Altera a redagdo do artigo 25 da
Lei 472 de 2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANO-
EL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parand, promulgo a seguinte

LEL

Art. 1° - Fica alterada a redagédo do artigo 25 da Lei Muni-
cipal n® 472 de 05 de novembro de 2015 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Barreiro e

SAMAE, para que conste conforme a seguir:

"Art. 25 - Os percentuais definidos nos incisos do Art. 23,
tomarao por base a referéncia atual de cada cargo e possu-
em carater permanente, incorporando, para todos os fins,
nos vencimentos dos servidores, inclusive para fins de cal-

culo de proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico. A concessdo dos incentivos constantes
nos incisos do Art. 23 desta Lei, serdo concedidos automa-
ticamente e vigorar@o a partir do més seguinte da compro-
vagédo efetiva da nova habilitagdo junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, a ser feita pelo servidor
através da apresentacado de fotocopia autenticada do diplo-
ma elou certificado devidamente expedido pela Instituigdo
de Ensino, acompanhado de requerimento.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-

¢ao, revogam-se as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 029/2025
De 10 de junho de 2025.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de

Porto Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Maternidade a servidora, HELENA
ROTH, ocupante do cargo efetivo de Odontologo |, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar do dia 30/05/2025, na forma do Inciso
XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal da Republica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo com efeitos retroativos a 30 de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, 10 de junho
de 2025.

Assinado de forma digital

EMANOEL
VANDERLE| por EMANOEL VANDERLEI
VOLFF:64410412949

VOLFF:6441041294 pados: 2025.06.10
9 13:26:46 -03'00'

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

T W CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
A - DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
OMDC ., Porto Barreiro - PR

L Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000

RESOLUGAO N° 05/2025

Dispde sobre aprovagao da Adeséo, do
Plano de Acéo e do Plano de trabalho da
deliberagéio 013/2025 CEDCA/PR

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Porto Barreiro — CMDCA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei n° 100/2001, de 12 de julho de 2001, em reuniao
ordinaria conforme ata 05/2025 realizada em 05 de junho de 2025,
considerando Deliberagdo n° 013/2025 CEDCA/PR, a qual o qual visa
o fortalecimento em ambito municipal da Politica da Crianga e do
Adolescente, através do repasse de recursos financeiros do Fundo
Estadual para a Infancia e Adolescéncia do Estado do Parana- FIAPR
para os Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

no valor de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adeséo ao repasse da Deliberagédo N.°
013/2025 CEDCA/PR referente ao Incentivo Estadual voltado a

Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes — FIA;

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parand, em 10 de junho de 2025.

EMANOEL Assinado de forma
digital
VANDERLEl  vmommer
VOLFF:644104 VOLFF:64410412949
Dados: 2025.06.10
12949 09:34:43-0300

EMANOEL VANDERLE! VOLFF

Prefeito Municipal

G "\ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
A DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Porto Barreiro - PR
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000

Art. 2° - Aprovar o Plano de Agdo da Deliberagdo N.° 013/2025
CEDCA/PR referente ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de

Direitos de Criangas e Adolescentes — FIA;

Art. 3° - Aprovar o Plano de Trabalho da Deliberagéo N.° 013/2025
CEDCA/PR referente ao Incentivo Estadual voltado a Garantia de

Direitos de Criangas e Adolescentes — FIA;
Art. 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Barreiro, 05 de junho de 2025.

bz AT

Leticia de Fatima da Silva
Presidente do CMDCA
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MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO -
PR

UICITANET"
s s

DISPENSA ELETRONICA N° 4/2025
PROCESSO LICITATORIO 27/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

tatada a roguiaridade d

o{a) PREFEITO MUNICIPAL, HOMOLOGA nos termos da Lei n° 14.133121, o resutado
do procedimento lcitatorio em epigrafe, cujo objeto é: AQUISIGAO DE TESTES RAPIDOS USADOS EM DIAGNOSTICOS DE COVID-19 E INFLUENZA A E B PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE

Fornecedor : HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA -
17.676.642/0001-08

Unitério Total  Unitério Total Economia
fem  Quant Un Marca  Modelo  Adjudicado  Adjudicado  Orcado Orgado ~ Econ. % RS
1 100000 UN  MEDLEV  teste RSBE7 RSBS00  RS2045 RS2045000 5662 RSM58

ENSOHN  rapido
covid#infl
venza

Descrigao: TESTE RAPIDO - COVID-19 E INFLUENZA A E B (KIT SIMULTANEO)

Subtotal Adjudicado RS 8.870,00 Sublotal Orgado: R$ 56,6259 RS 11.580,00

20.450,00

TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia R
RS 870,00 R$ 2045000 566259 % 11,560,00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Barreiro-PR , 09 de Junho de 2025

EMANOEL VANDERLE! VOLFF
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
CNP3:01.612.552/0001-13

e-mails pmmarquinhogyahoo.com.br M., ..ol
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. ;;;’Rfd'ﬁll“u‘""of

Representantes de Associagdo Reviver:
Titular: Raimundo da Cruz Neto
Suplente: Eugenia dos Santos Cardoso

Entidades Religiosas:
Titular: Valdomiro Camargo da Cruz
Suplente: Geslaine Lulek da Cruz

Pastoral da Crianga:
Titular: Elaine Fatima Burato
Suplente: Maria Ap. Gomes Rodrigues

Cooperativa Copemar:
Titular: Douglas Eloi da Silva Schereiner
Suplente: Tania Maria Padilha Longarete

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Parand, 04 de junho de 2025.

Publique-se

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP3:01.612.552/000113
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR.

PORTARIA N.° 022/2025

SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE

MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE

SERVICO DE AGUAS E ESGOTOS DE
PORTO BARREIRO - PR

DISPENSA ELETRONICA N° 5/2025
PROCESSO LICITATORIO 6/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Apbs constatada a regularidade dos atos procedimentais, ofa) PRESIDENTE, HOMOLOGA nos termos da Lei n° 14.133/21, o resultado do
cujo objeto &: PNEUS NOVOS PARA MANUTENGAO DOS VEICULOS LOTADOS NO SAMAE

Fornecedor : ROTA 277 PECAS & ACESSORIOS LTDA - 40.382.133/0001-94

Unitério Total  Unitério Econ, Economia
em  Quant. Un  Marca  Modelo Adjudicado  Adjudicado Orado  Total Orgado % RS
1 3000 UN  ROADX  RXMOTI R$49900  R$1497000  R$499.00 RS 1497000 000 RS 0,00

Ho1

Descrigao: PNEU MEDIDA 185/70R14, TIPO DE CONSTRUGAO RADIAL, TIPO DE TERRENO VIAS PAVIMENTADAS, TIPO DE DESENHO SIMETRICO,
INDICE DE GARGA 88 (560 KG), INDICE DE VELOGIDADE H (210 KM/H), SELO INMETRO

Subtotal Adjudicado RS 14.970.00 Subtotal Orgado: RS 0,0000 RS 0,00
14.970,00 %
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia RS
RS 1497000 RS 14.970,00 0,0000% 0.00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Barrelro-PR . 09 de Junho de 2025

MICHEL DE JESUS LIMA
PRESIDENTE

Artigo 1° - DESIGNAR, a servidora Sra. TISIANE VARELA SCHISLER BOLZON,
portadora do RG n° 9.982.344-5, ocupante do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGAO SOCIAL, para atuar como Gestor do Convénio firmado pela Secretaria

de Turismo e o municipio de Marquinho, para receber recursos referente ao

ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
CNPJN.°02.322.413/0001-18
RUA DI0GO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

Resolugdo n. 2 18/2025
DATA: 29/05/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar
no Org¢amento Geral da Assiscop para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 180,85
(cento e oitenta reais com oitenta e cinco
centavos).

0 Presidente da ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP, no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE

Artigo 1° - Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral da Assiscop, no
Exercicio de 2025, até o valor de R$ R$ 180,85 (cento e oitenta reais com oitenta e cinco centavos), n

seguinte dotagdo orgamentaria:

01 ASSISCOP- ASSOCIACAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.01 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

10.301.0001.1008 DEVOLUGAO DE SALDOS DE CONVENIOS

3.3.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

CONTA DA DESPESA: 316

FONTE: 316

VALOR: R$ 180,85

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como recursos o
cancelamento conforme demonstrado abaixo:

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA

01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

CONTA DA DESPESA: 030

FONTE: 000

VALOR: R$ 180,85

Art. 3° - Este Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Laranjeiras do Sul, 29 maio de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente da ASSISCOP

programa Parana Mais Viagens.

Artigo 2°- DESIGNAR, a servidora Sra. PATRIELI DE ALMEIDA, portadora do RG
n° 10.743.512-3, ocupante do cargo de PSICOLOGA, para atuar como Fiscal do
Convénio firmado pela Secretaria de Turismo e o municipio de Marquinho, para

receber recursos referente ao programa Parana Mais Viagens.

Artigo 3° Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, PR, 09 de junho de 2025.

Publique-se.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP

CNPJ N 02.322.413/0001-18

RUA DI0GO PINTO, 1320 - 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188

LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP3.01.612.552/000113
o-mail, pmmarquinhoGyahoo.com.br
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR

DECRETO N.° 060/2025

SUMULA: Nomeia a Composigio do
Conselho Municipal Dos Direitos Da
Pessoa Idosa e da outras
providéncias.

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O
ARTIGO 70 INCISO Ill DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E COM DISPOSITIVO
NO ARTIGO 4° DA LEI 610/2017 DE 27/10/2017.

DECRETA

Artigo 1.° - Nomear, em acordo com o que dispde o artigo 4° da lei Municipal
610/2017 de 27 de outubro de 2017. O Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa
Idosa — CMDI do municipio de Marquinho — Parana, compde-se dos seguintes
membros.

Repr Gover

Secretaria Municipal de Agéo Social:
Titular: Carla Aparecida Pilotto
Suplente: Jovani de Fatima Rodrigues

Departamento de Esporte:
Titular: Paulo Cesar de Oliveira
Suplente: Tiago Ferreira

Secretaria Municipal de Satde:
Titular: Talita Busarello Negrelli
Suplente: Maila Padilha Barbosa

i de a
Titular: Joelma Beraldin Padilha
Suplente: Lucimara Meurer

Secretaria de Finangas:
Titular: Diego Pereira Moreira
Suplente: Emerson Baptistel

Representantes da Sociedade Civil:

APAE - Associacgédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marquinho:
Titular: Cleonice Rodrigues do Nascimento
Suplente: Jaqueline Cristine Kaluzny de Oliveira

Préti favor

Resolugido n. ©18/2025
DATA: 29/05/2025

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento Geral da Assiscop para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 180,85
(cento e oitenta reais com oitenta e cinco
centavos).

0 Presidente da ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE

Artigo 1° - Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral da Assiscop, no

Exercicio de 2025, até o valor de R$ R$ 180,85 (cento e oitenta reais com oitenta e cinco centavos), na

seguinte dotagao orgamentaria:

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.01 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

10.301.0001.1008 DEVOLUGAO DE SALDOS DE CONVENIOS

3.3.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

CONTA DA DESPESA: 316

FONTE: 316
VALOR: R$ 180,85

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como recursos o
cancelamento conforme demonstrado abaixo:

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

CONTA DA DESPESA: 030

FONTE: 000
VALOR: R$ 180,85

Art. 3° - Este Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Laranjeiras do Sul, 29 maio de 2025.

Assinado de forma digital por ELIO

ELIO BOLZON

BOLZON JUNIOR06153757901
JUNIOR:06153757907  Dados:2025.06.10 11:10:10 0300
ELIO BOLZON JUNIOR
Presidente da ASSISCOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 33/2025
PROCESSO ADM 75

Tipo: menor pre¢o POR ITEM

O Municipio de Goioxim, Estado do Parana, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal n°. 14.133/21,
Decreto Municipal n° 002/2024, ¢ demais legislagdes, torna publico que fara realizar as 09HOOMIN DO DIA
26/06/2025, 0 PREGAO ELETRONICO SRP 33/2025, cujo objeto é Aquisi¢iio parcelada de graxas, fluidos e
oleos lubrificantes diversos, destinados 2 manutenciio preventiva e corretiva da frota de veiculos leves,
pesados e maquinas do Municipio, conforme especificagdes do edital e anexos.

Realizagdo da sessdo publica: A sessdo publica iniciarda as 09:00 horas no dia 26/06/2025, no site
www.licitanet.com.br

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagio no site do Municipio de Goioxim- PR: www.goioxim.pr.gov.br
bem como pedidos de esclarecimentos, duvidas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo
e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregio eletronico, o
licitante deverd estar credenciado no sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site www.licitanet.com.br.

Goioxim, 10 de junho de 2025.

Flavio Balduino Soares
Agente de Licita¢des/Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 32/2025
PROCESSO ADM 74

Tipo: menor pre¢o POR ITEM

O Municipio de Goioxim, Estado do Parana, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal n°. 14.133/21,
Decreto Municipal n° 002/2024, ¢ demais legislagdes, torna publico que fara realizar as 09HOOMIN DO DIA
30/06/2025, 0 PREGAO ELETRONICO SRP 32/2025, cujo objeto é Ccontratacdio de empresa especializada
para a prestagio de servicos de confec¢iio, montagem e instalaciio de calhas, rufos e condutores, bem como
a execuciio de servigos correlatos, tais como retirada de materiais danificados, reparos, limpeza e demais
intervengdes necessarias ao pleno funcionamento dos sistemas de captacio e escoamento de dguas pluviais,
conforme especificagdes do edital ¢ anexos.

Valor total previsto R$ 219.288,00 (Duzentos e Dezenove Mil, Duzentos e Oitenta e Oito Reais).

Realizagio da sessdo publica: A sessdo publica iniciard as 09:00 horas no dia 30/06/2025, no site
www.licitanet.com.br

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdo no site do Municipio de Goioxim- PR: www.goioxim.pr.gov.br
bem como pedidos de esclarecimentos, dividas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo
e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregdo eletrénico, o

licitante devera estar credenciado no sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site www.licitanet.com.br.

Goioxim, 10 de junho de 2025.

Flavio Balduino Soares
Pregoeiro

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108
CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 32/2025
PROCESSO ADM 74

Tipo: menor prego POR ITEM

O Municipio de Goioxim, Estado do Paran, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal n°. 14.133/21,
Decreto Municipal n® 002/2024, ¢ demais legislagdes, torna publico que fara realizar as 09HOOMIN DO DIA
30/06/2025, 0 PREGAO ELETRONICO SRP 32/2025, cujo objeto é Ccontratagio de empresa especializada
para a prestacio de servigos de confecciio, montagem e instalacio de calhas, rufos e condutores, bem como
a execuciio de servigos correlatos, tais como retirada de materiais danificados, reparos, limpeza e demais
intervengdes necessarias ao pleno funcionamento dos sistemas de captagio e escoamento de aguas pluviais,
conforme especificagdes do edital e anexos.

Valor total previsto R$ 219.288,00 (Duzentos e Dezenove Mil, Duzentos ¢ Oitenta e Oito Reais).

Realizagdo da sessdo publica: A sessio publica iniciara as 09:00 horas no dia 30/06/2025, no site
www.licitanet.com.br

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagao no site do Municipio de Goioxim- PR: www.goioxim.pr.gov.br
bem como pedidos de esclarecimentos, dividas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo
e-mail: licitagoioxim(@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregao eletronico, o
licitante devera estar credenciado no sistema “PREGAO ELETRONICO™ através do site www.licitanet.com.br.

Goioxim, 10 de junho de 2025.

Flavio Balduino Soares
Pregoeiro

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 49/2025
TIPO MENOR PRECO POR ITEM — EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES DE BRUCELOSE E TUBERCULOSE NO REBANHO BOVINO DE AGRICULTORES
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE SANIDADE ANIMAL DO MUNICIPIO. Inicio do cadastro das
propostas: a partir das 08h do dia 12/06/2025 até as 08h do dia 30/06/2025. Abertura das propostas
apos as 08h do dia 30/06/2025. Inicio da disputa de pregos as 09h do dia 30/06/2025. VALOR
MAXIMO TOTAL ESTIMADO: R$ 54.500,00. Prazo de vigéncia: 01 ano. Os procedimentos para
acesso ao Pregao Eletronico estdo disponiveis no site www.bnc.org.br. O edital esta disponivel nos
sites www.coronelvivida.pr.gov.br / www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagées: (46)
3232-8331. Coronel Vivida, 10 de junho de 2025. Juliano Ribeiro, Diretor do Depto de Compras e
Patriménio.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
PARECER DA AGENTE DE CONTRATAGOES E EQUIPE DE APOIO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO-CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2025
DATA: 14/05/25 ABERTURA: 30/05/25 DISPUTA: 09h
OBJETO: CONTRATACAO DE OBRA DE ENGENHARIA COMUM PARA A EXECUCAO DA
REVITALIZAGAO DA AVENIDA GENEROSO MARQUES, conforme projeto executivo e demais
elementos de engenharia.
A publicagado na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO n° 48/2025 - Inexigibilidade n° 14/2025 — Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada:
E&S PRODU(}OEAS LTDA, CNPJ sob o n° 48.343.298/0001-69. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA REALIZAGCAO DE SHOW VIDA & ESPERANCA COM O PADRE EZEQUIEL DAL POZZO E BANDA.
O valor total R$ 42.500,00. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 09 de junho de 2025 a 08 de junho de
2026. Coronel Vivida, 04 de junho de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM
Estado do Parana
Rua: Mato Grosso, n.° 35 — Centro
CEP: 85162-000 Goioxim — PR
E-mail: cmgoioxim@hotmail.com — Fone/Wats: (42) 92001-0534
CNPJ:01.607.629/0001-67

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025
CONCORRENCIA N° 001/2025
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Concorréncia n° 001/2025.

Tipo: menor prego

Sob regime de empreitada por preco global

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AMPLIAGAO E REFORMA DA CAMARA MUNICIPAL
DE GOIOXIM, ESTADO DO PARANA.

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 11 de junho de 2025, até as 09:00 horas do dia 27
de junho de 2025.

Realizagdo da sesséo publica: A sessao publica iniciara as 09:00 horas no dia 27 de junho de 2025, no
site www.licitanet.com.br.

Local de Abertura/realizagéo da sessao publica: www.licitanet.com.br.

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Camara Municipal de Goioxim, situada & Rua
Mato Grosso, n° 35, centro, em Goioxim, Estado do Parana, durante o horéario normal de expediente,
das 08h00 as 12h00 e das 13h00min as 17h00min ou através do site: https:/cmgoioxim.pr.gov.br/,
consulta de licitagbes, escolher o edital e download, e no site www.licitanet.com.br.

Duvidas: Por e-mail: cmgoioxim@hotmail.com ou pelo Fone: (42) 92001-0534, no horario normal de
expediente.

Publique-se.

Goioxim/PR, 10 de junho de 2025.

Marizele Uchak Visentin Vaz
Presidente da Camara Municipal de Goioxim

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

Edital n°. 010/2025 de - Seletivo Simplifi n°. de 07/04/2025 Sumula:

Exclusdo do(a) Candidato(a) convocado(a) através do Edital n°. 008/2025 de 06/06/2025.

Edital n°. 011/2025 de 10/06/2025 — Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025 de 07/04/2025 Sumula:

Convocagao de Candidato(a)s habilitado(a)s no Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025 de 07/04/2025.
Cargo Publico: Professor Municipal

Ordem N°. | Classificagdo | Nome do Candi N° Protocolo

1 25° TAIANE ALVES SOARES 1794/25

26° ALINE CORREA PRESSER 1897/25

3 27° QUELI DALMOLIN 1968/25

4 28° MARIA JULIANA MIRANDA CORA 1946/25

5 29° DARIANE BORTOLINI 1937/25

6 30° GABRIELY PAES 1841/25

7 31° ELIZABET ROSA DOS SANTOS 1917/25

8 32° ADRIELE APARECIDA DUARTE 1834/25

9 33° ANA CLAUDIA CHIMANSKI 1656/25

10 34° BRUNA MARIELI VANELLI DE OLIVEIRA 1925/25

1" 35° ROSENILDE RAMOS 1945/25

12 36° ROSICLERI MORAES 1759/25

13 37° TAMIRES CRISTINA DA SILVA 1943/25

14 38° ILENA DA APARECIDA OLIVEIRA 1758/25

15 39° TAYNARA ANDREIS 1671/25
A pubhcagao na |ntegra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diaric ipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de maio de

2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

—
CMAS VIRMOND - PARANA

RESOLUGAO CMAS Ne. 02/2025

Sumula: Dispde sobre a convocagdo da 15°
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
cria a Comissao Organizadora do evento.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a
Lei Municipal 037/2010 de 01/09/2010, em reuni&o ordinaria realizada no dia 27 de maio de
2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a 158 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com a
atribuigao de

avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2°. A 15 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tera como tema central: “20 anos do
SUAS: construgao, protegéo social e resisténcia”.

Art. 3°. A 15 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social abordara 5(cinco) Eixos:
Eixo 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito &s Diversidades.

Eixo 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagéo, Gestao Descentralizada e Valorizagao
Profissional

Eixo 3 — de ios e Servigos Soci a Protegso
Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no SUAS.

Eixo 4 - Gestdo D itica, i e a
participagao social no SUAS.

Eixo5— 7 inanceira e Equidade no C i do SUAS.

At 4°. A 15° Conferénci pal de Assi Social real de forma ial em

Virmond/ PR no dia 27/06/2025 das 8h30 &s 17h, no Salao da Terceira Idade.

Att. 5°. Crlar a Comissao Organizadora da 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, assim composta: Suzana Gurtat Teixeira, Keila Souza Gongalves Milani, Marli de Lirio
Kaibers, Elizandra Aparecida Rodrigues Sebastido Svartz.

Art. 6°. As despesas da C de ia Social correrédo
por conta de dotag&o propria do or(;amemo do 6rgao gestor municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Virmond, 27 de maio de 2025.

Secretaria Exécutiva do CMAS

Adquira ja
. (42) 3635-2944

~ - - ~ N
Nao finja que nao ve!
Fique atento aos sinais de abuso sexual.
Uma crianca pode estar sofrendo!

Denuncie

DO POVO DO PARANA

GRUPO

ORREIO

Correio &estiy (xbra O coreo KI

Sobre noés

O Grupo Correio é a soma de cinco negécios dedicados a comunicagao.
Somos apaixonados por contar histérias e valorizar a imagem de nossos
clientes. A partir da sinergia criada entre a agéncia de publicidade, a grafica,
a solucéo visual e os jornais, contribuimos para gerar valor aos empreendi-
mentos de nossos parceiros e principalmente apoiar o crescimento da

regiao da Cantu. Venha saber mais...
Comunicagao Grafica

Jornal Marketing e
Consultoria Visual

www.jcorreiodopovo.com.br
(42) 3635-2944 | Rua Coronel Guilherme de Paula, 876, Centro - Laranjeiras do Sul - PR

www.extraguarapuava.com.br

As pessoas nunca

buscaram por
tanta informacao.
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anunciar aqui.
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Fale com a gente

(42) 3635-2944

Correlo
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