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DECRETO Nº 073/2025 
10/06/2025 

 
SUMULA: ALTERA A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DA CIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL, 
ESTADO DO PARANÁ. 

 
O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no exercício da competência 
que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município, e, em consonância com 
a Lei Federal nº 10.257, de 10/06/2001 (Estatuto da Cidade), 
 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. Fica alterada a composição do CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE de 
Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, órgão colegiado de natureza consultiva e deliberativa 
criado para a formulação, elaboração e acompanhamento da Política Urbana do Município e o 
Plano Diretor, objetivando a ação democrática da cidade e o assessoramento ao Poder 
Executivo, a formulação, estudos e propostas de diretrizes para o desenvolvimento urbano, 
com participação social e integração das políticas de planejamento, ordenamento territorial e 
gestão do solo urbano, de habitação, saneamento ambiental, mobilidade e transporte urbano, 
em consonância com os artigos nº 182 e 183 da Constituição Federal, com a Lei Federal nº 
10.257 (Estatuto da Cidade). 
 
Parágrafo Único. O Conselho Municipal da Cidade vigorará com a seguinte composição: 

Titular Suplente Segmento Entidade 
Ivan Leguizamón Wander L. Blank 

Zentil 
Poder Executivo 
Municipal 

Sec. Mun. Obras e 
Urbanismo 

Carolina Graciolli 
Guimaraes 

Edson Mattos Poder Executivo 
Municipal 

Sec. Mun. Obras e 
Urb/Departamento 
Georeferenciamento 

Diego Kosloski Thiago 
Demeneck 

Entidades 
Profissionais 

CREA/CAU 

Renato Piovesan Eriton Ruths Transporte, 
Sinalização e Mob. 
Urbana 

CoMuTTraM e Sec. Mun. 
Transporte 

Ricardo Corso Ricardo 
Dagostim 

Organização Não 
Governamental 

Sociedade Civil 

Ivaldonir Panatto Jovanildo Viola Poder Legislativo 
Municipal 

Câmara de Vereadores 

Lori Grando Ivaldir Peracchi Empresários ACILS 
Bruno Fernandes de 
Oliveira 

Rafael Stefenon Professores Univ. Fed. Fronteira Sul 

Gelson da Silva Sergio Slusovski Trabalhadores 
Sindicalizados 

Assoc. Dos Servs. Pubs. 
Municipais 
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Art. 2º.O Conselheiro Suplente substituirá o Conselheiro Titular nas suas faltas e 
impedimentos, com direito a voz e voto. 
 
Art. 3º.O mandato dos membros do Conselho é de dois anos, podendo ser reeleitos ou 
reconduzidos por igual período com renovação de no mínimo 1/3 (um terço)do total de 
membros. 
 
Art. 4º. Compete ao Conselho elaborar seu Regimento Interno a ser aprovado pela maioria 
dos seus membros. 
 
Art. 5º. Ficam revogados os Decretos nº 070/2025, 05 de junho de 2025 e 079/2023, de 14 de 
setembro de 2023 e demais disposições em contrário. 
 
Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de junho de 2025. 

 
 
 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 

2025-2028 
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MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

 
PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 107/2025 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 55/2025-PMLS 

 
O Município de Laranjeiras do Sul-PR, órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, 
com base na Lei Federal 14.133/2021, torna público os Preços Registrados no Pregão 
Eletrônico n° 055/2025 conforme abaixo: 
 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ESGOTAMENTO DE FOSSAS SÉPTICAS 
 
Consideram-se registrados os itens descritos abaixo, com seus respectivos preços: 
BENJAMIM MIGUEL PADILHA 28275306949 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 SERVIÇO DE ESGOTAMENTO DE FOSSA 

SÉPTICA POR METRO CÚBICO   
SERVIÇO SERVIÇO M³ 926,00 92,00 85.192,00 

TOTAL 85.192,00 
 
Os preços registrados poderão ser consultados na íntegra junto ao endereço eletrônico 
http://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/n_transparencia.php, na opção contratos e 
aditivos. 
 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 85.192,00 (Oitenta e Cinco Mil, Cento e Noventa e Dois Reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
DATA DA ASSINATURA: 09 de junho de 2025. 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. 
 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                    Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        

 
 
 
 

         EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2025  
 
 

  HOMOLOGAÇÃO E DIVULGAÇÃO FINAL DAS ENTIDADES CLASSIFICADAS 
 

 
Aos dez dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, após constatada a regularidade dos 

atos procedimentais, a autoridade competente, o Exmo Sr. Prefeito Municipal JAISON RODRIGO 
MENDES, HOMOLOGA o Processo de Chamada Pública nº 002/2025, onde convoca as 
Organizações da Sociedade Civil (OSC), declaradas de utilidade pública, sem fins 
lucrativos, interessadas em celebrar Acordo de Cooperação, para a consecução de finalidade 
de interesse público e recíproco, que envolve a transferência de equipamentos agrícolas, visando 
o fortalecimento da agricultura familiar no Município de Laranjeiras do Sul, nos termos e 
condições estabelecidas neste edital, das entidades relacionadas abaixo: 

ENTIDADES CNPJ 
Associação Comunitária de Moradores e Produtores Rurais 
de Herval Grande 

03.037.187/0001-96 

Associação Comunitária de Pequenos Agricultores Santo 
Antonio de Colônia União 

04.004.899/0001-71 

Associação da Comunidade Nossa Senhora de Fátima de 
Rio do Leão 

15.840.526/0001-57 

Associação de Pequenos Agricultores do Assentamento 
Recanto da Natureza – Terra Livre 

08.182.948/0001-17 

Associação dos Produtores Rurais do Rio do Leão 07.839.331/0001-69 
                                                                                                         Laranjeiras do Sul, 10 de junho de 2025. 

 

 

 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 

 

 

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 

DIVISÃO DE LICITAÇÃO 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 
LICITAÇÃO  MODALIDADE   PREGÃO ELETRÔNICO Nº 55/2025.  

 
No dia 09 de junho de 2025, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a 
autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo 
Licitatório Modalidade Pregão Eletrônico Nº 55/2025, cujo  objeto é o  REGISTRO DE 
PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ESGOTAMENTO DE FOSSAS SÉPTICAS, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo 
critério Menor Preço por Lote: 
 
VENCEDOR LOTE VALOR TOTAL R$ 
BENJAMIM MIGUEL PADILHA 28275306949 
CNPJ 18.754.063/0001-07 

001,  R$ 85.192,00 

 
 
VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAÇÃO Pregão Eletrônico Nº 55/2025  R$ 
85.192,00 (Oitenta e Cinco Mil, Cento e Noventa e Dois Reais). 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
PREFEITO MUNICIPAL  
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LEI Nº 024/2025 

10/06/2025 
 
 

SÚMULA: DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER 
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E 
DEFINE VALORES DAS COMISSÕES, REVOGANDO A LEI Nº 
033/2021, DE 05/11/2021 E ALTERAÇÕES POSTERIORES, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE 
 

LEI: 
 

Art. 1º - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Município de Laranjeiras do Sul passa a ter a 
seguinte composição: 

 

GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL) 
FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
ASSESSOR JURÍDICO 01 CA 
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO 
MUNICIPAL 01 CB 

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 01 CC 
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 01 CD 
 

PROCURADORIA GERAL 
FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO 01 C-01 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 01 C-01 
DIRETOR DO DEPARMENTO DE COMUNICAÇÃO 
VISUAL 01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA 01 CB 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS 01 CC 
ASSESSOR DE MÍDIAS DIGITAIS 01 CE 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA 

01 CD 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTÃO 
FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTÃO 01 C-01 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E 
PROJETOS 

01 CB 

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS 01 CA 
ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS 01 CI 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMÉRCIO 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 01 C-01 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO 

01 CA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

FUNÇÃO N º DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DO 
PLANEJAMENTO 01 C-01 

ASSESSOR DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL 

01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS 

01 CB 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS 01 CC 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO 01 CD 
DIRETOR DO PROCON 01 CE 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL E DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

01 CF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 01 C-01 
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E 
ORÇAMENTO 

01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 
PÚBLICA MUNICIPAL 01 CB 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 CC 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS 01 CD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

FUNÇÃO N° DE VAGAS SÍMBOLO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE  01 C-01 
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE  

01 CA 

DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAÚDE  01 CB 
DIRETOR DA UNIDADE DE SAÚDE PRESIDENTE VARGAS  01 CC 
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DIRETOR DA UNIDADE DE SAÚDE CELESTE  01 CD 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD  01 CE 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO À 
MELHOR IDADE  

01 CA1 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE  

01 CF 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES 
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE  

01 CG 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 01 CH 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA 01 CI 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 01 C-01 

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E TURISMO 

01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 CB 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR 01 CD 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 CE 
DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL 01 CF 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 01 CG 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

01 CG-1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 01 C-01 
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS E URBANISMO 01 CA 

DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E 
URBANISMO 01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 01 CA 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DO 
PATRIMÔNIO PÚBLICO 01 CD 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUÇÃO DE 
OBRAS PÚBLICAS 01 CE 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL 01 CF 
COORDENADOR DE CONTRUÇÃO DE OBRAS 
PÚBLICAS 01 CH 

COORDENADOR DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 01 CH 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO 
FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO 01 C-01 
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 01 CA 
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VIAÇÃO 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO URBANA 01 CB 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO RURAL 01 CC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO 
LAZER 01 C-01 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CA 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E 
LOGÍSTICA DO ESPORTE 01 CB 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE 
ESPORTE E LAZER 01 CC 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE 
ALTO RENDIMENTO 01 CD 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE 
CATEGORIA DE BASE 01 CE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA DA FAMÍLIA 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
E SEGURANÇA DA FAMÍLIA 01 C-01 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV 01 CB 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE 
MÃES 01 CC 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS 
SOCIAIS 01 CD 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA 
MULHER 01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS 
SOCIOEDUCATIVAS 01 CF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO 

AMBIENTE 
FUNÇÃO N° DE VAGAS SÍMBOLO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 

01 C-01 

DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE 
AGRICULTURA 

01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS RURAIS E AGROPECUÁRIAS 

01 CA1 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE 

01 CB 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA 01 C-01 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAÇÃO 
DE TRIBUTOS 01 CA 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 
TRIBUTÁRIA 

01 CB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 01 C-01 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 
DE TRANSPORTE 01 CA 

CHEFE DE CONTROLE DE FROTA 01 CB 
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DO TRANSPORTE MUNICIPAL 01 CC 

 
CONTROLADORIA INTERNA 

FUNÇÃO Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE 
CONTROLE INTERNO 01 C-01 

COORDENADOR DO SERVIÇO DE DEFESA E 
INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 01 CF 

COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE 
DADOS 01 CF 

 
 
 
 

ORGANOGRAMA HIERÁRQUICO ADMINISTRATIVO 
 
 
 

 
GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL) 
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SÍMBOLO VALOR 
CA-ASSESSOR JURÍDICO R$10.446,05 
CB-ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO R$7.196,16 
CC-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO R$ 6.383,70 
CD-ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO R$ 5.223,03 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Assessor Jurídico: Prestar assessoramento jurídico, pessoal ou remotamente, diretamente ao Prefeito 
Municipal, ao Vice-Prefeito e ao Assessor Especial de Gabinete. A pedido do Prefeito Municipal, 
assessorar os Secretários Municipais e o Procurador Geral, em todos os assuntos e temas de natureza 
jurídica que lhe forem apresentados. Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando 
códigos, leis, doutrinas, jurisprudências e outros documentos, procurando adequar os fatos à legislação 
aplicável. Elaborar minuta de pareceres e prestar orientação normativa para assegurar o cumprimento de 
leis e regulamentos. Redigir e elaborar documentos jurídicos necessários ao bom andamento das 
atividades do Gabinete do Prefeito Municipal, assim como pronunciamentos, minutas e informações 
sobre as questões solicitadas, projetos de lei, decretos, portarias e memorandos internos. Dar 
encaminhamento a ofícios, intimações, notificações e demais correspondências dirigidas ao Prefeito 
Municipal. Representar o prefeito municipal perante órgãos públicos, entidades e pessoas jurídicas de 
direito público e privado, nos limites do interesse da administração municipal. Para que o profissional 
tenha um bom desempenho é necessário, graduação em Direito, com registro na Ordem dos Advogados 
do Brasil, e ou possuir experiência profissional comprovada. Realizar, ao menos uma vez por semana, 
videoconferência com o Prefeito e Vice-Prefeito para tratar dos assuntos de interesse da administração 
pública. Garantir, as próprias expensas, as mínimas condições técnicas para atender às demandas do 
Gabinete do Prefeito Municipal, em caso de atuação remota, resguardando pleno acesso à internet e aos 
equipamentos eletrônicos necessários ao bom cumprimento de suas atividades. Comparecer 
pessoalmente, no mínimo uma vez por mês, à sede do Poder Executivo Municipal, para fins de planejar, 
reportar e diligenciar pessoalmente as demandas de interesse do Município. Garantir canal de 
comunicação de livre e imediato acesso ao Prefeito Municipal e demais servidores, para fins de contato e 
formalização de requerimentos. Regime de Tempo Integral. 
 
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito: Supervisionar as atividades do Assessor de Gabinete. 
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na implementação das políticas públicas por ele 
estabelecidas. Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ações necessárias à consecução dos 
objetivos da administração do Poder Executivo Municipal, de acordo com as políticas e diretrizes do 
estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Dirigir e coordenar os trabalhos inerentes ao Gabinete do Prefeito 
Municipal, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe são afetos, 

PREFEITO MUNICIPAL 

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 
DO PREFEITO 

ASSESSOR JURÍDICO 

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 

ASSESSOR DO GABINETE DO 
PREFEITO 

VICE-PREFEITO MUNICIPAL 
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promovendo o aperfeiçoamento dos serviços sob sua direção. Pronunciar-se sobre os assuntos 
encaminhados à sua apreciação. Acompanhar e controlar o andamento dos expedientes, ofícios, 
solicitações e processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito Municipal. Para que o profissional tenha 
um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime 
de Tempo Integral. 
 
Chefe do Gabinete do Prefeito: Assistir diretamente o Prefeito Municipal no âmbito de sua atuação. 
Auxiliar o Assessor Especial de Gabinete no planejamento, na coordenação, na supervisão, no 
acompanhamento e na avaliação das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal. Despachar 
diretamente com o Secretario de Município ou titular de órgão equiparado, delegar atribuições, distribuir 
o trabalho, superintender sua execução e controlar os resultados; Promover a recepção de pessoas e 
autoridades que se dirijam ao Secretário de Município ou titular de órgão equiparado; representar o 
superior hierárquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providências de caráter urgente, na 
ausência ou impedimento ocasional do superior hierárquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; 
elaborar correspondências em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e 
equipamentos; atender o público em geral; realizar outras tarefas afins. Encaminhar, revisar e acompanhar 
o andamento e/ou processamento dos atos administrativos e normativos do Gabinete do Prefeito 
Municipal. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Assessor do Gabinete do Prefeito: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no agendamento de 
compromissos, elaboração de documentos e redação de correspondências. Elaborar estudos, pesquisas, 
justificativas, minutas de decisões unipessoais e de despachos diversos, sob a supervisão e orientação do 
Assessor Jurídico. Recepcionar e atender munícipes quando não houver necessidade de que o contato se 
dê diretamente com Prefeito Municipal. Executar atividades administrativas inerentes aos compromissos 
diários do Prefeito Municipal. Promover o encaminhamento de solicitações feitas ao Prefeito Municipal, 
sob sua orientação. Executar atividades administrativas em geral. Para que o profissional tenha um bom 
desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de 
Tempo Integral. 

PROCURADORIA 

 
 
 
 
 

 
SÍMBOLO VALOR 

C-01-PROCURADOR GERAL R$ 11.600,00 
 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 
Procurador Geral: Compete a consultoria e o assessoramento jurídico, bem como a representação e 
defesa judicial, em qualquer foro ou instância; a análise jurídica preliminar e lavratura de todos os 
acordos, contratos e convênios; sem exceção; proceder, com exclusividade, à cobrança da dívida ativa 
judicial e o processamento dos feitos relativos ao patrimônio municipal imóvel, sem prejuízo de outras 
atribuições compatíveis com a natureza de suas funções; a instauração e processamento de sindicâncias e 
processos administrativos disciplinares; o exercício das atividades concernentes ao sistema de 
assessoramento jurídico; a emissão de pareceres jurídicos sobre questões que lhe forem submetidas; 
exercer o controle de legalidade de atos administrativos; o julgamento, em primeira instância, das 
impugnações ao lançamento de tributos municipais. Orientar o controle interno da legalidade dos atos da 
Administração, a defesa do erário e do interesse público definido pelas leis vigentes, exercidas pela 
Procuradoria Geral do Município e pelas assessorias jurídicas dos órgãos do Poder Executivo; Exercer 
privativamente as atividades de consultoria e, nos termos da lei, o assessoramento jurídico do Poder 

PROCURADOR GERAL 

ASSESSOR JURÍDICO ASSESSOR JURÍDICO 
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Executivo, bem como nos casos de interesse geral da Administração Pública Municipal; Apoiar os órgãos 
do Sistema de Controle Interno no relacionamento intragovernamental e na relação institucional com os 
órgãos de controle externo; desempenhar outras competências afins; representar a Fazenda Municipal 
perante os Tribunais de Contas; manifestar-se previamente à celebração, por parte do Poder Executivo, de 
termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assunção de obrigações pelo Município; 
exercer o processamento dos feitos relativos ao patrimônio municipal imóvel, manifestando-se nos 
processos que tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o 
Município e/ou que versem sobre permissão, concessão administrativa de uso e desafetação de bens 
imóveis municipais. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação em 
Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicação exclusiva. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO VISUAL R$ 4.642,69 
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA R$ 5.571,23 
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS R$ 4.642,69 
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA 

R$ 5.223,03 

CE-ASSESSOR DE MÍDIAS DIGITAIS R$4.062,36 
 
 
 
 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

 
SECRETARIO 

MUNICIPAL DE 
COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

 
DIRETOR DO 

DEPARTAMENTO 
DE 

COMUNICAÇÃO 
VISUAL 

 
DIRETOR DO 

DEPARTAMENTO 
DE IMPRENSA 

 
DIRETOR DO 

DEPARTAMENTO 
DE MÍDIAS 
DIGITAIS 

 
DIRETOR DO 

DEPARTAMENTO 
DE PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA 

ASSESSOR DE MÍDIAS DIGITAIS 
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Secretário municipal de Comunicação Social: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 
à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, 
projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo 
por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em 
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a 
documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, 
decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; 
fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e 
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da 
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da 
Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; 
representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo 
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; 
estabelecer as normas internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das 
normas internas; atender às ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e 
desde que sejam de sua competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua 
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e 
justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal 
diretamente subordinado, no intuito de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas 
atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação 
superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à 
população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras 
tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Imprensa: Dirigir, planejar e definir as políticas de Comunicação Social 
do Município, com ênfase nas atividades de assessoria de imprensa, relações públicas, acolhimento, 
ouvidoria e os instrumentos de comunicação interna. Coordenar o trabalho de produção e fornecimento de 
informações relacionadas ao dia-a-dia da administração pública para as redações dos órgãos de 
comunicação com abrangência em Laranjeiras do Sul. Coordenar e supervisionar o trabalho dos 
servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições; além de dar execução às 
diretrizes e determinações estabelecidas pelo Secretário Municipal de Comunicação Social e pelo Prefeito 
Municipal e tudo mais inerente aos encargos e atribuições por eles delegados. Para que o profissional 
tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. 
Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Comunicação Visual: Planejar, supervisionar, gerenciar todos os 
processos de produção de linguagem visual para o desenvolvimento da comunicação visual da 
Administração Municipal, a partir das demandas encaminhadas pelo Secretário de Comunicação Social. 
Utilizar elementos visuais, como signos, fotografias, desenhos, gráficos, vídeos, entre outros, funcionando 
como gerente de designer visual, a fim de promover comunicação visual institucional, educativa, 
informativa ou instrutiva em âmbito municipal. Coordenar a produção de banners, cartazes, panfletos e 
outros materiais visuais. Fazer a interlocução com os demais órgãos de governo e com as agências de 
publicidade ou produtoras contratadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Mídia Digital: Dirigir o planejamento e desenvolvimento de ações 
voltadas à interação com o público por intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios eletrônicos, 
respondendo a questionamentos dirimindo dúvidas que o cidadão porventura venha a ter em relação aos 
serviços prestados pelo Poder Público em qualquer área da Administração Municipal. Responsável por 
produzir, organizar e postar informações textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais quanto no 
site oficial do Município.  Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e 
ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Assessor de Mídias Sociais: Assessorar o planejamento e desenvolvimento de ações voltadas à interação 
com o público por intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios eletrônicos, respondendo a 
questionamentos dirimindo dúvidas que o cidadão porventura venha a ter em relação aos serviços 
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prestados pelo Poder Público em qualquer área da Administração Municipal. Responsável por assessorar 
a produção, organização e postar informações textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais 
quanto no site oficial do Município.  Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
 
Diretor do Departamento de Publicidade 
Dirigir a produção de materiais promocionais, estabelecer estratégias de marketing e pô-las em prática. 
Coordenar os projetos executados: web, produção eletrônica, impressos e audiovisuais a serem veiculados 
nas mais distintas plataformas de comunicação.  Planejar e desenvolver a divulgação de eventos 
promovidos pelo Município. Pensar e desenvolver campanhas de conscientização da população nas mais 
distintas áreas, sobretudo nos departamentos de Saúde, Educação e Assistência Social.  Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTÃO 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
SÍMBOLO VALOR 

C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTÃO R$ 11.600,00 
CA- ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS R$ 6.035,49 
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROJETOS R$ 3.600,00 
CI-ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS R$ 3.200,00 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Secretário Municipal de Governo e Gestão: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à 
legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos 
e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por 
objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos 
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentação oriunda 
de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua 
competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; 
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e 
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o 
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação 
do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas 
solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
GOVERNO E GESTÃO 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
FOMENTO E PROJETOS 

ASSESSOR ESPECIAL PARA 
ASSUNTOS LEGISLATIVOS 

 

ASSESSOR DE FOMENTO E 
PROJETOS 
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subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas 
internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das normas internas; atender às 
ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua 
competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir 
em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as 
reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 
de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, 
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de 
cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e 
atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Assessor Especial para Assuntos Legislativos: Prestar assessoramento ao Secretário de Governo e 
Gestão, seu superior hierárquico direto, e ao Prefeito Municipal na elaboração, tramitação e 
acompanhamento dos projetos de lei encaminhados à Câmara Municipal. Atuar como interlocutor do 
Governo Municipal com a Câmara de Vereadores, em relação aos projetos de lei em trâmite, esclarecendo 
motivos, justificativas e eventuais dúvidas que porventura surgirem. Fornecer aos Vereadores, na 
qualidade de representante do Poder Executivo Municipal junto àquela Casa de Leis, todos os 
documentos e subsídios necessários ao bom andamento e tramitação dos projetos de lei. Auxiliar na 
elaboração de proposições, projetos de lei e justificativas a serem encaminhadas à Câmara de Vereadores 
pelo Poder Executivo. Redigir e digitar textos, pareceres, minutas de proposições e outros documentos a 
serem encaminhados ao Poder Legislativo, sob supervisão e mantendo informado, a respeito, o Prefeito 
Municipal e o Assessor Chefe de Gabinete. Auxiliar no controle e acompanhamento dos prazos de 
tramitação dos projetos de lei, desde a sua apresentação até a sua efetiva sanção e publicação. 
Acompanhar a tramitação de vetos expedidos pelo Poder Executivo Municipal. Para que o profissional 
tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. 
Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Fomento e Projetos: Planejar e dirigir as políticas de desenvolvimento econômico no 
Município, em subordinação direta ao Secretário de Governo e Gestão. Articular e promover a captação 
de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento econômico, ao 
incremento da produção e à geração de trabalho e renda. Definir políticas para captar investimentos e 
atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do Município. Atuar junto ao Governo Federal 
e ao Governo Estadual na busca de recursos e incentivos à industrialização do Município. Gerenciar e 
acompanhar os convênios firmados com a União e o Estado, bem como órgãos da administração indireta. 
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das 
suas atribuições, bem como dar execução às determinações e diretrizes estabelecidas pelo Secretário de 
Governo e Gestão e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por 
eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Assessor de Fomento e Projetos: Assessorar o planejamento das políticas de desenvolvimento 
econômico no Município, em subordinação direta ao Diretor de Fomento e Projetos. Auxiliar na 
promoção e captação de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao 
desenvolvimento econômico, ao incremento da produção e à geração de trabalho e renda. Assessorar nas 
políticas para captar investimentos e atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do 
Município. Acompanhar os convênios firmados com a União e o Estado, bem como órgãos da 
administração indireta. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou 
possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMÉRCIO 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO R$ 4.500,00 

 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Secretário Municipal de Indústria e Comércio: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas 
referentes à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos 
programas, projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e 
materiais, tendo por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; 
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber 
toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, 
decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; 
fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e 
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da 
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da 
Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; 
representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo 
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; 
estabelecer as normas internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das 
normas internas; atender às ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e 
desde que sejam de sua competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua 
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e 
justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal 
diretamente subordinado, no intuito de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas 
atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação 
superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à 
população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras 
tarefas afins. 
 
Diretor do Departamento de Indústria e Comércio: Coordenar as ações e políticas do Departamento 
de Indústria, Comércio e Serviços. Preparar e organizar atividades de treinamento para empresas, 
empresários e colaboradores de empresas, buscando, especialmente, a qualificação dos serviços e 
produtos; Divulgar empresas e produtos Laranjeirense, atos e políticas de incentivo, marketing e 
promoção dos produtos locais. Promover a participação de empresas e produtos de Laranjeiras do Sul em 
Feiras e Eventos, com o objetivo de promover as marcas dos produtos Laranjeirense. Outras atividades 
afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicação exclusiva. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
 
 
 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DO 
PLANEJAMENTO 

R$ 11.600,00 

CA-ASSESSOR DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL 

R$ 5.100,00 

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS R$ 8.705,05 
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS R$ 6.035,49 
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO R$ 5.106,96 
CE-DIRETOR DO PROCON R$ 4.642,69 
CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANÇA PÚBLICA 
MUNICIPAL E DO PATRIMÔNIO 

R$ 4.642,69 

 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Administração e Planejamento: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas 
referentes à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos 
programas, projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e 
materiais, tendo por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; 
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber 
toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, 
decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; 
fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e 
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da 
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da 
Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; 
representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo 
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; 
estabelecer as normas internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das 
normas internas; atender às ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e 
desde que sejam de sua competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua 
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e 
justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal 
diretamente subordinado, no intuito de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas 
atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação 
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superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à 
população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras 
tarefas afins. 
 
Assessor do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Civis e Laranjeiras do Sul: Assessorar, 
orientar, controlar e encaminhar os serviços relativos a aposentadorias e benefícios. Assessorar as 
atividades do setor de benefícios e aposentadorias da Prefeitura, estabelecendo e desenvolvendo 
programas de assistência, mantendo controle, analisando resultados, propondo programas, métodos e 
políticas de benefícios e encaminhando documentos para aposentadorias aos servidores. Prestar 
assistência aos servidores de acordo com a necessidade, mantendo um bom atendimento e satisfação nas 
solicitações. Realizar contatos com fornecedores e convenientes certificando-se que os mesmos sejam 
eficientes e supram as necessidades dos servidores. Assessorar no Controle dos contratos de consignação, 
convênios, planos de saúde, alimentação, transporte e demais benefícios existentes. Manter dossiê de 
informações junto aos Órgãos de Previdência e Aposentadoria, informando aos setores competentes 
possíveis alterações funcionais. Encaminhar os servidores para atendimento médico, odontológico e 
social, com a documentação necessária. Fazer acompanhamento relacionado aos direitos dos Servidores 
no que diz respeito a obrigatoriedade da adesão ou não na Previdência Complementar do Instituto de 
Previdência de Laranjeiras do Sul-PR. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos: O Diretor de Recursos Humanos é responsável por 
liderar e supervisionar todas as atividades relacionadas a pessoas dentro da Administração. Está sob as 
responsabilidades do Diretor de Recursos Humanos, gerenciar e acompanhar a manutenção de planos de 
cargos e salários, administração salarial, folha de pagamento, benefícios e registros, controle de serviços 
prestados, administrar a rotina dos servidores, desenvolver atividades em equipe, oferecer treinamento e 
definir políticas e procedimentos de recursos humanos, desenvolver e implementar as políticas de 
recursos humanos em toda a Estrutura Administrativa, assegurar a conformidade legal das práticas de 
recursos humanos, de acordo com as exigências legais, planejar e gerenciar programas de treinamento e 
desenvolvimento dos profissionais na avaliação de desempenho, preparando orçamento da área, e revendo 
as estruturas de remuneração, manter programas de benefícios, estudando e avaliando novas práticas de 
acordo com tendências e custos, gerenciando processos de seleção, concursos, testes seletivos entre outros 
e integração de novos colaboradores. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Diretor de 
Recursos Humanos é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada em 
Desenvolvimento de Pessoal, com treinamento, plano de avaliação, plano de remuneração, recrutamento, 
seleção e conhecimentos gerais de DP. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Assuntos Comunitários: Gerenciar e coordenar as atividades relacionadas às demandas e 
solicitações das comunidades, bairros, localidades e dos munícipes de forma geral, suas tratativas junto ao 
Poder Público Municipal e a efetivação de medidas visando o atendimento da população, sob 
subordinação direta da Secretaria de Ação Social e Segurança da Família. Estabelecer a ligação entre o 
Governo Municipal e as Associações e Conselhos Comunitários, promovendo encontros e agendando 
audiências públicas para a discussão dos problemas de cada Associação. Incentivar, orientar e auxiliar na 
criação de Associações ou Conselhos Comunitários. Promover, junto a todas as Secretarias Municipais, 
ações visando solucionar ou minimizar os problemas apresentados pelos munícipes e/ou Associações. 
Confeccionar relatórios periódicos sobre as demandas apresentadas, os seus autores, o seu 
encaminhamento, inclusive junto a outras Secretarias, e sua eventual solução, ao Prefeito Municipal. Para 
que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Habitação: Dirigir, planejar e coordenar as políticas habitacionais no âmbito municipal. 
Dirigir os trabalhos de atendimento à população e de assessoria comunitária; fazer diagnósticos e 
operacionalizar projetos voltados à melhoria da qualidade de vida da população, em especial a de baixa 
renda, desenvolvendo ações que viabilizem a erradicação de núcleos de sub-habitação e a redução do 
déficit habitacional no Município. Acompanhar a execução de projetos habitacionais para a construção de 
moradias para a população de baixa renda. Engajar-se nas atividades pertinentes ao atendimento de 
situações emergenciais e de calamidades, em conjunto com a Defesa Civil e os demais órgãos da 
Administração Municipal. Fazer a interlocução com as cooperativas habitacionais, agências de fomento, 
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COHAPAR, conselhos de direitos e demais entidades da sociedade civil organizada no que se refere à 
habitação social para população carente. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na 
sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições. Dar execução às diretrizes estabelecidas pelo 
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do PROCON: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o serviço sob a responsabilidade do 
PROCON municipal. Assessorar o Prefeito Municipal na formulação da política do Sistema Municipal de 
Proteção e Defesa do Consumidor. Planejar, elaborar, propor e executar a Política do Sistema Municipal 
de Defesa dos Direitos e interesses dos Consumidores. Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, 
denúncias e sugestões apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas jurídicas 
de direito público ou privado. Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias. 
Fiscalizar as denúncias efetuadas, encaminhando ao Ministério Público, as situações não resolvidas pelo 
PROCON. Incentivar e apoiar a criação e organização de órgãos e associações comunitárias de defesa do 
consumidor e apoiar as já existentes. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras 
atividades correlatas. Colocar à disposição dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os 
menores preços dos produtos básicos. Manter cadastro atualizado de reclamações fundamentadas contra 
fornecedores de produtos e serviços, divulgando-o pública e anualmente (art. 44 da Lei nº 8.078/90 e 
Artigos 57 a 62 do Decreto 2.181/97), e registrando as soluções. Expedir notificações aos fornecedores 
para prestarem informações sobre reclamações apresentadas pelos consumidores (Art. 55, § 4º da Lei 
8.078/90). Fiscalizar e aplicar as sanções administrativas previstas no Código de Defesa do Consumidor 
(Lei nº 8.078/90 e Decreto nº 2.181/97). Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Chefe da Segurança Municipal do Patrimônio Púbico: O Chefe de Segurança Municipal do 
Patrimônio Público, é responsável por coordenar a equipe de segurança, referente a procedimentos e 
normas adotadas pela administração. Um Chefe de Segurança inspeciona periodicamente os postos de 
segurança, visando detectar e corrigir anormalidades solucionando problemas. Está sob suas 
responsabilidades supervisionar as atividades de segurança patrimonial, envolvendo as instalações e 
equipamentos, visando proteger a integridade do ativo imobilizado, supervisionar e orientar a execução 
do serviço de segurança, inspecionando periodicamente os postos de segurança. Providenciar e gerenciar 
a presença de vigilância nas praças, escolas, Secretarias, Prefeitura, teatros, quadras esportivas, ginásios, 
assim como em todos os imóveis de propriedade do Município de Laranjeiras do Sul. Vistoriar e fiscalizar 
a realização dos serviços de segurança e vigilância. Para que o profissional tenha um bom desempenho é 
necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E 
ORÇAMENTO 

R$ 6.731,90 

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PÚBLICA 
MUNICIPAL 

R$ 9.053,25 

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS R$ 6.035,49 
CD-DIRTOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS R$ 6.035,49 
 
ATRIBUIÇÔES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Finanças e Orçamento: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas 
referentes à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos 
programas, projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e 
materiais, tendo por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; 
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber 
toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, 
decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; 
fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e 
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da 
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da 
Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; 
representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo 
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; 
estabelecer as normas internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das 
normas internas; atender às ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e 
desde que sejam de sua competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua 
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e 
justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal 
diretamente subordinado, no intuito de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas 
atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação 
superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à 
população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras 
tarefas afins. 
 
Diretor Geral de Finanças e Orçamento: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Finanças e Orçamento 
do Município, em subordinação direta ao Secretário Municipal de Finanças. Zelar pela execução 
orçamentária, planejando e aplicando os recursos financeiros do Município em obediência à Lei de 
Diretrizes Orçamentárias, à Lei Orçamentária Anual e ao Plano Plurianual. Planejar e executar despesas. 
Fiscalizar a aplicação dos recursos financeiros do Município. Acompanhar a capacidade econômica, de 
endividamento, de investimento, bem como os índices prudenciais de comprometimento com gasto de 
pessoal. Desenvolver, conjuntamente com o Secretário Municipal de Finanças, o planejamento 
operacional e a execução da política financeira e econômica do Município. Desenvolver estudos e 
coordenar o planejamento e a elaboração do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei 
Orçamentária Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execução do orçamento de 
acordo com as disposições legais, respeitando os princípios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 
4.320/64 e Lei complementar 101/2000. Acompanhar a execução das diretrizes das políticas 
orçamentárias, econômicas e financeiras do município, atendendo a legislação em vigor e otimizando os 
recursos públicos. Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, 
proporcionando a contabilização e a liquidação da despesa pública. Auxiliar na realização das prestações 
de contas do Município. Elaborar balancetes, demonstrativos e balanços, bem como, disponibilizar as 
informações estabelecidas na Lei Complementar Federal nº 101/2000 e demais legislações vigentes. 
Orientar as unidades administrativas sobre os possíveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao 
orçamento, bem como, sobre as necessidades de correção de eventuais desvios na execução do orçamento 
e nas diretrizes propostas. Efetuar o remanejamento orçamentário e abertura de crédito adicional ao 
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orçamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposições legais. Para 
que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Contabilidade: Gerenciar a execução da prestação e contas do Município, 
junto aos órgãos de Controle, bem como o empenho de despesas e o controle dos créditos orçamentários. 
Coordenar a elaborar do Orçamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo 
adequados, em consonância com os demais setores e Secretarias Municipais. Coordenar o registro da 
movimentação de recursos financeiros da administração de pessoal e material, bem como o registro da 
movimentação de bens. Auxiliar no levantamento mensal de balancetes financeiros e anual de balanço 
financeiro, procedendo a análise dos mesmos, através da confecção de relatórios informativos sobre a 
situação financeira e patrimonial do Município. Fiscalizar o comportamento da receita para fins de 
planejamento econômico-financeiro. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Compras: Administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o 
Diretor Geral Finanças e o Secretário Municipal de Finanças, todos os processos de compras e aquisições 
do Município. Analisar, elaborar e controlar estoques, saldos de contratos, registros de preços. Emitir 
ordem de compra ou de serviço a fornecedores com contratos vigentes e com saldo a ser entregue ou 
realizado, desde que instado pela Secretaria correspondente e autorizado pelo Secretário de Finanças. 
Controlar a compra de materiais para os Departamentos e Secretarias solicitantes, confeccionando 
relatórios periódicos dos bens e serviços disponibilizados e os seus destinatários. Coordenar e 
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas 
atribuições; assim como dar execução às determinações e diretrizes definidas pelo Secretário de Finanças 
e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para 
que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Licitações: Administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o 
Diretor Geral de Finanças e o Secretário Municipal de Finanças, todos os processos de licitações do 
Município. Analisar, elaborar e controlar convênios, contratos e subvenções. Manter atualizado o cadastro 
de fornecedores. Coordenar os processos de elaboração e publicação de editais. Coordenar e supervisionar 
o trabalho dos servidores lotados no Departamento de Licitação, dentro do âmbito das suas atribuições. 
Dar execução às determinações e diretrizes definidas pelo Secretário Municipal de Finanças e pelo 
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 11.600,00 

CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE R$ 8.196,16 
CB-DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAÚDE R$ 4.642,69 
CC-DIRETOR DA UNIDADE DE SAÚDE PRESIDENTE VARGAS R$ 3.714,15 
CD-DIRETOR DA UNIDADE DE SAÚDE CELESTE R$ 4.642,69 
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD R$ 3.714,15 
CA1-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO À MELHOR 
IDADE 

R$ 6.803,60 

CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 7.196,16 
CG-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE 
SAÚDE 

R$ 3.714,15 

CH-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 3.017,75 
CI-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA R$ 3.017,75 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Saúde: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à legislação, 
orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e ações a 
serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a 
otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que 
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentação oriunda de 
seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua 
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competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; 
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e 
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o 
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação 
do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas 
solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus 
subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas 
internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das normas internas; atender às 
ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua 
competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir 
em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as 
reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 
de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, 
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de 
cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e 
atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor Geral da Saúde: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Saúde, em subordinação 
direta ao Secretário Municipal de Saúde. Realizar a promoção da saúde da população do Município 
através da execução de ações de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde nas dimensões 
individual e coletiva. Efetivar, sob as ordens do Secretário Municipal de Saúde, a formulação e avaliação 
da política municipal de saúde, a regulação das atividades públicas e privadas relativas à saúde, as ações 
da vigilância em saúde e a gestão do Fundo Municipal de Saúde. Definir estratégias e mecanismos de 
coordenação do SUS em consonância com os órgãos colegiados e as esferas estadual e federal. 
Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de ações e serviços de saúde pública municipal. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor da Unidade de Saúde Presidente Vargas: Dirigir e coordenar o planejamento e a gestão da 
Unidade de Saúde Presidente Vargas, sob subordinação direta do Secretário Municipal de Saúde e do 
Diretor Geral da Saúde. Gerenciar o funcionamento da unidade de saúde, coordenando o fluxo de 
atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a disponibilidade de pessoal para 
proporcionar o pleno atendimento da população. Emitir mensalmente relatório de gestão, detalhando os 
serviços prestados, alterações de perfil de usuários do SUS, aumento ou diminuição de doenças e agravos 
de saúde e demandas represadas. Implantar, junto à Unidade de Saúde, as políticas públicas em saúde 
determinadas pelo Secretário Municipal de Saúde e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimônio 
público lotado na Unidade de Saúde. Identificar demandas em saúde específicas da sua região de 
abrangência. Realizar audiências periódicas com os servidores lotados na Unidade de Saúde, com o 
objetivo de diagnosticar as necessidades regionais e estabelecer os planos de ações a serem 
desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor da Unidade de Saúde Celeste: Dirigir e coordenar o planejamento e a gestão da Unidade de 
Saúde CELESTE, sob subordinação direta do Secretário Municipal de Saúde e do Diretor Geral da Saúde. 
Gerenciar o funcionamento da unidade de saúde, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a 
demanda apresentada. Equacionar a disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da 
população. Emitir mensalmente relatório de gestão, detalhando os serviços prestados, alterações de perfil 
de usuários do SUS, aumento ou diminuição de doenças e agravos de saúde e demandas represadas. 
Implantar, junto à Unidade de Saúde, as políticas públicas em saúde determinadas pelo Secretário 
Municipal de Saúde e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimônio público lotado na Unidade de 
Saúde. Identificar demandas em saúde específicas da sua região de abrangência. Realizar audiências 
periódicas com os servidores lotados na Unidade de Saúde, com o objetivo de diagnosticar as 
necessidades regionais e estabelecer os planos de ações a serem desenvolvidos. Para que o profissional 
tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. 
Regime de Tempo Integral. 
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Diretor da Unidade Central de Saúde: Dirigir e coordenar o planejamento e a gestão da Unidade 
Central de Saúde, sob subordinação direta do Secretário Municipal de Saúde e do Diretor Geral da Saúde. 
Gerenciar o funcionamento da unidade de saúde, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a 
demanda apresentada. Disponibilizar às demais unidades de saúde os serviços exclusivos da Unidade 
Central, de forma escalonada, buscando a otimização do atendimento e do serviço prestado. Equacionar a 
disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da população e das demais unidades de 
saúde. Emitir mensalmente relatório de gestão, detalhando os serviços prestados, alterações de perfil de 
usuários do SUS, aumento ou diminuição de doenças e agravos de saúde e demandas represadas. 
Implantar, junto à Unidade Central de Saúde, as políticas públicas em saúde determinadas pelo Secretário 
Municipal de Saúde e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimônio público lotado na Unidade Central 
de Saúde. Identificar demandas em saúde específicas da sua região de abrangência. Realizar audiências 
periódicas com os servidores lotados na Unidade de Saúde, com o objetivo de diagnosticar as 
necessidades regionais e estabelecer os planos de ações a serem desenvolvidos. Para que o profissional 
tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. 
Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do TFD: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o serviço em saúde de tratamento fora do 
Município de Laranjeiras do Sul, sob subordinação direta do Secretário Municipal de Saúde e do Diretor 
Geral da Saúde. Agendar todas as solicitações de tratamento em outros municípios, providenciando o 
deslocamento dos pacientes. Verificar o cumprimento dos agendamentos, fiscalizando a prestação dos 
serviços nos outros Municípios. Emitir relatório sobre os serviços prestados fora do Município. Gerenciar 
as vagas nos veículos transportadores dos pacientes que necessitem de tratamento em outros municípios, 
buscando atender toda a demanda do Município. Zelar pela segurança e pelo conforto dos pacientes 
transportados, vistoriando veículos, exigindo reparos e manutenção e solicitando às Secretarias 
responsáveis todo o apoio para o desenvolvimento de suas atividades. Para que o profissional tenha um 
bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de 
Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Atendimento à Melhor Idade: Dirigir e coordenar o planejamento e a 
gestão das políticas públicas de atendimento à melhor idade, sob subordinação direta do Secretário 
Municipal de Saúde e do Diretor Geral da Saúde. Gerenciar o funcionamento dos programas afetos à 
melhor idade, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a 
disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da população da melhor idade. Emitir 
mensalmente relatório de gestão, detalhando os serviços prestados, alterações de perfil de usuários do 
SUS, aumento ou diminuição de doenças e agravos de saúde e demandas represadas. Implantar, junto à 
Secretaria Municipal de Saúde, as políticas públicas em saúde determinadas pelo Secretário Municipal de 
Saúde e pelo Prefeito Municipal, afetas à população da melhor idade. Zelar pelo patrimônio público 
lotado nas Unidades de Saúde. Identificar demandas em saúde específicas da população da melhor idade. 
Realizar audiências periódicas com os servidores destinados à prestação dos serviços públicos afetos à 
população da melhor idade, com o objetivo de diagnosticar as necessidades específicas do público-alvo e 
estabelecer os planos de ações a serem desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho 
é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Ouvidoria: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar a viabilização dos 
direitos dos munícipes de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas 
adequadamente no âmbito municipal do SUS. Intermediar as relações entre os cidadãos e os gestores do 
SUS, promovendo a qualidade da comunicação entre eles e a formação de laços de confiança e 
colaboração mútua, com fortalecimento da cidadania. Promover a cidadania em saúde e produzir 
informações que subsidiam o gestor nas tomadas de decisão. Garantir ao cidadão que a sua demanda será 
efetivamente considerada e tratada, à luz dos seus direitos constitucionais e legais. Regime de Tempo 
Integral. 
 
Chefe do Departamento de Agentes Comunitários De Saúde: Coordenar as equipes de Agentes 
Comunitários de Saúde do Município de Laranjeiras do Sul, promovendo a distribuição das equipes de 
acordo com a área geográfica do Município, levando em conta a situação socioeconômica das localidades, 
juntamente com as demandas identificadas pela Secretaria Municipal de Saúde, a fim de otimizar a 
distribuição de informações a indivíduos e grupos, visando a instrução da população em geral para a 
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prevenção de doenças, a importância da higiene e cuidados básicos e/ou primários para a prevenção de 
doenças. Acompanhar os relatórios de atendimento dos agentes comunitários de saúde, identificando 
prioridades e situações de risco. Gerenciar as informações colhidas e informar o Secretário de Saúde, 
elaborando políticas públicas para otimizar a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde. Confeccionar 
relatórios identificando as necessidades das pessoas atendidas. Promover, em conjunto com a Secretaria 
de Saúde, ações preventivas e informativas junto à população. Organizar campanhas de prevenção de 
doenças, de conscientização e de informação à população. Gerenciar o auxílio aos médicos na 
distribuição de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realização de preventivos de 
câncer, através das equipes de agentes comunitários de saúde. Elaborar relatórios de acordo com as 
atividades executadas, que permitam levantar dados estatísticos e para comparação dos trabalhos 
realizados. Coordenar a organização do fichário, com a distribuição e arquivamento de fichas, marcação 
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Para que o profissional tenha um bom 
desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de 
Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Vigilância em Saúde: Coordenar a execução de atividades relativas à 
prevenção e controle de doenças e outros agravos à saúde. Elaborar e divulgar informações de análises de 
situação de saúde que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitário do Município e avaliar o 
impacto das ações de controle e prevenção de doenças e agravos, subsidiando a definição de políticas 
públicas de saúde no Município. Coordenar a gestão dos sistemas de informação epidemiológica. 
Promover a disseminação de políticas e ações de educação, comunicação e mobilização social referente às 
áreas de epidemiologia, prevenção e controle de doenças.  Coordenar e supervisionar o trabalho dos 
servidores lotados Departamento de Vigilância em Saúde, dentro do âmbito das suas atribuições Dar 
execução às determinações e diretrizes definidas pelo Secretário Municipal de Saúde e pelo Prefeito 
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Chefe do Departamento de Vigilância Sanitária: Planejar, executar e controlar ações de vigilância 
sanitária na produção de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam à saúde, envolvendo 
todas as etapas e processos de produção até o consumo final; planejar, executar e controlar ações de 
vigilância sanitária na prestação de serviços que direta ou indiretamente se relacionem com a saúde; 
planejar, executar e controlar ações de vigilância sanitária relacionadas ao saneamento básico do meio 
ambiente; planejar, executar e controlar ações de vigilância sanitária do ambiente e processos de trabalho. 
Zelar pelo cumprimento e aplicação da legislação municipal relativa à vigilância sanitária. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

 

 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

R$ 11.600,00 

CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E TURISMO 

R$ 9.057,17 

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA R$ 5.223,03 
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR R$ 6.035,49 
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO R$ 6.035,49 
CF-DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL R$ 4.410,56 
CG – DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

R$ 6.035,49 

CG1- ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO 

R$ 5.123,03 

 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Educação, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovação: Apresentar ao 
Gabinete do Prefeito propostas referentes à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores 
subordinados, bem como dos programas, projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição 
dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a 
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de 
que titular; receber toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade 
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de 
decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e 
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de 
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; 
responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores 
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do 
Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de 
cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os princípio 
administrativos; promover atualização das normas internas; atender às ponderações justas de todos os 
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seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competência; zelar pelo 
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, 
como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de 
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questões 
relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito 
Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos 
os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender 
ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor Geral de Educação, Cultura e Turismo: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de 
Educação, Cultura e Turismo, em subordinação direta ao Secretário Municipal de Educação, Cultura e 
Turismo. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a ação municipal no campo da 
educação e da cultura. Auxiliar o Secretário Municipal de Educação, Cultura e Turismo a administrar, 
avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansão qualitativa e atualização 
permanente. Gerenciar o fomento à cultura no âmbito municipal, buscando parcerias e incentivos às suas 
práticas. Implementar políticas públicas que assegurem o aperfeiçoamento do ensino e da aprendizagem 
de alunos, professores e servidores. Implementar políticas públicas de apoio à cultura. Pesquisar e avaliar 
os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena 
utilização e eficiente operacionalidade, propor e executar, em conjunto com o Secretário Municipal, 
medidas que assegurem processo contínuo de renovação e aperfeiçoamento dos métodos e técnicas de 
ensino. Integrar suas ações às atividades culturais do município. Promover o aperfeiçoamento e a 
atualização permanentes das características e qualificações do magistério e da população estudantil, 
atuando de maneira compatível com as demandas identificadas. Promover a gestão e o controle financeiro 
dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais 
existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo. 
Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Merenda Escolar: Gerenciar, organizar, executar e fiscalizar as atividades relativas à 
merenda escolar, sob subordinação direta do Secretário Municipal de Educação, Cultura e Turismo. 
Realizar levantamento pormenorizado das necessidades de cada unidade educacional, referente à merenda 
escolar, com apontamento quantitativo e qualitativo da demanda. Fiscalizar a licitação para aquisição de 
merenda escolar. Fiscalizar a execução dos contratos, através de vistorias, relatórios de entrega e 
auditorias. Promover a melhoria da qualidade dos produtos da merenda escolar, valendo de profissionais 
do quadro da Secretaria de Educação, Cultura e Turismo, como merendeiras, nutricionistas, professores e 
diretores de escola. Equacionar a distribuição da merenda escolar, primando pelo atendimento de 
excelência aos alunos e pela eficiência e economicidade. Para que o profissional tenha um bom 
desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de 
Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Turismo: Criar e implementar políticas e estratégias que promovam o 
turismo local, visando o crescimento sustentável e a valorização dos recursos turísticos, assessorando o 
Conselho Municipal de Turismo na execução das suas atividades; Desenvolver campanhas de marketing e 
promoção para atrair visitantes, destacando as atrações, eventos e a cultura local; Promover a realização 
de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo no Município; Contribuir para o 
desenvolvimento do turismo de forma sustentável na região, por meio de planos e projetos que promovam 
a valorização do turismo, inclusão social e conservação do meio ambiente. Supervisionar a elaboração e 
manutenção do calendário de atividades relacionadas ao turismo no Município; Programar e coordenar os 
programas municipais de fomento ao turismo municipal; Executar as políticas para o desenvolvimento 
dos setores produtivos do município; Promover o turismo e o ecoturismo, base comunitária, turismo de 
negócios e outros setores afins; Promover e executar a realização de eventos públicos municipais, quando 
solicitado, que tenham por objeto atração e/ou desenvolvimento do turismo; Desempenhar outras 
atividades afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. Para que 
o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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Diretor do Departamento de Cultura: Gerenciar e coordenar o Departamento de Cultura, em 
subordinação direta ao Secretário de Educação, Cultura e Turismo, bem como ao Diretor Geral de 
Educação, Cultura e Turismo. Executar os programas municipais afetos a cultura em geral. Realizar 
parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades culturais do Município. Buscar 
incentivos e subsídios junto à iniciativa privada para patrocinar o desenvolvimento da cultura, em âmbito 
municipal. Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas à 
cultura. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver atividades culturais e educacionais, estimulando essas 
práticas com vistas à expansão potencial existente. Administrar e controlar a utilização e zelar pelos 
espaços culturais do Município. Gerir a infraestrutura e proteger o patrimônio cultural, material e 
imaterial, do Município de Laranjeiras do Sul. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de 
atividades culturais, formais e não formais, no Município. Organizar festivais, atrações teatrais, concursos 
culturais, simpósios voltados à atividade cultural, de interesse público. Propor e gerir convênios com 
órgãos, entidades e municípios, em atividades relativas à cultura. Preparar calendários, programas e guias 
culturais. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor da Banda Municipal: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades de diversas da banda 
municipal, solicitar aquisição de peças de músicas, instrumentos e outros elementos necessários; realizar a 
inspeção e manter o preparo técnico da Banda; integrar comissões para selecionar os componentes da Banda; 
transmitir instruções quanto ao zelo, manutenção e guarda dos instrumentos musicais da Banda; executar 
tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Tecnologia e Inovação: Promover a melhoria e a inovação na organização e 
nos serviços prestados pela Administração Pública Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento 
ao cidadão e promover sua participação no desenvolvimento de uma cidade inteligente e humana; Promover a 
inclusão digital, o acesso à informação e à tecnologia da informação e comunicação, a fim de ampliar a 
cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento econômico da 
Cidade, especialmente nas áreas de maior vulnerabilidade social; Criar e acompanhar o Conselho Municipal de 
Ciência, Tecnologia e Inovação; Coordenar a prospecção e a articulação de parcerias para desenho, 
implementação e avaliação de processos de inovação na Administração Pública Municipal; Desenvolver, 
testar, aplicar e avaliar estratégias, métodos e ferramentas que transformem os processos de gestão das 
políticas e dos serviços municipais; Mobilizar e engajar servidores públicos para experimentar e aplicar 
práticas inovadoras de trabalho na Administração Pública, utilizando projetos como plataforma de 
aprendizagem;  Prospectar recursos técnicos e financeiros para projetos, programas e iniciativas de inovação 
no âmbito da Administração Pública Municipal; Articular parcerias estratégicas para inovação na gestão 
municipal; Coordenar a produção de informações que subsidiem a melhoria constante da prestação de serviços 
na Cidade e promover a transparência ativa; Realizar pesquisas de satisfação com os usuários dos serviços 
públicos; Promover a convergência entre as competências técnicas e científicas e as demandas da sociedade 
civil, gerando interações baseadas na confiança e para a contínua produção e disseminação do conhecimento 
visando o progresso social, através de cursos hackathons; Promover ações que visem contribuir com o 
programa de cidades inteligentes desenvolvido pelo Ministério de Ciência tecnologia e Inovação MCTI. 
 
Assessor do Departamento de Tecnologia e Inovação: Assessorar o departamento na promoção da 
melhoria e a inovação na organização e nos serviços prestados pela Administração Pública Municipal, de 
modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidadão e auxiliar na promoção do desenvolvimento de 
uma cidade inteligente e humana; contribuir na inclusão digital, no acesso à informação e à tecnologia da 
informação e comunicação, a fim de ampliar a cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que 
contribuam para o desenvolvimento econômico da Cidade, especialmente nas áreas de maior 
vulnerabilidade social; Assessor o departamento no Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e 
Inovação; na coordenação da prospecção e da articulação de parcerias para desenho, implementação e 
avaliação de processos de inovação na Administração Pública Municipal; Desenvolver, testar, aplicar e 
avaliar estratégias, métodos e ferramentas que transformem os processos de gestão das políticas e dos 
serviços municipais; Contribuir na produção de informações que subsidiem a melhoria constante da 
prestação de serviços na Cidade e na promoção da transparência ativa; Assessorar na promoção da 
convergência entre as competências técnicas e científicas e as demandas da sociedade civil, gerando 
interações baseadas na confiança e para a contínua produção e disseminação do conhecimento visando o 
progresso social, através de cursos hackathons;  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 

 

SÍMBOLO VALOR 

C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 
URBANISMO 

R$ 8.705,05 

CA-DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO R$ 8.100,00 
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 
FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 

R$ 8.100,00 

CD-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DO 
PATRIMÔNIIO PÚBLICO 

R$ 4.062,36 

CE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUÇÃO DE OBRAS 
PÚBLICAS 

R$ 4.062,36 

CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL R$ 4.062,36 
CH - COORDENADOR DE CONSTRUÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS R$ 4.088,98 
CH - COORDENADOR DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS R$ 4.088,98 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Obras e Urbanismo: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 
à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, 
projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo 
por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em 
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a 
documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, 
decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; 
fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e 
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da 
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da 
Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; 
representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo 
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; 
estabelecer as normas internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das 
normas internas; atender às ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e 
desde que sejam de sua competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua 
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e 
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justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal 
diretamente subordinado, no intuito de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas 
atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação 
superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à 
população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras 
tarefas afins. 
 
Diretor Geral de Obras e Urbanismo: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Obras e 
Urbanismo, em subordinação direta ao Secretário Municipal de Obras e Urbanismo. Dirigir, planejar e 
executar, em conjunto com o Secretário Municipal de Obras e Urbanismo, as políticas de obras públicas 
no Município. Aprovar orçamentos e supervisionar processos de compras e licitações. Dirigir os 
processos de elaboração de projetos de obras públicas. Coordenar a fiscalização de obras. Dirigir e 
organizar o fluxo de obras e de projetos. Fiscalizar a tramitação e a eventual aprovação de projetos de 
parcelamento do solo. Dirigir e Coordenar a elaboração de projetos de obras civis públicas municipais de 
edificações de escolas, hospitais, unidades de saúde, edifícios administrativos, entre outros (arquitetônico 
/hidráulico/elétrico/estruturais/ppci). Elaborar memoriais descritivos, projetos urbanísticos, como pontes, 
interseções viárias, alargamentos e duplicações. Elaborar projetos de loteamentos, remoções, 
assentamentos. Contratar projetos específicos de estudos viários, origem destino, sistema de transportes 
urbanos, estudos de anéis viários e conexões intermodais, revitalizações de centros urbanos e 
restaurações. Propor legislação e alterações de leis referentes ao Plano Diretor, Código de Obras, Código 
de Posturas, leis de parcelamento do solo, entre outros. Manter base de dados dos valores de mercado dos 
insumos utilizados em obras civis em geral, como Tabela Sinapi PR. Coordenar e supervisionar o trabalho 
dos servidores lotados na Secretaria de Obras e Urbanismo, dentro do âmbito das suas atribuições. Dar 
execução às diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretário de Obras e Urbanismo e 
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para que o profissional tenha 
um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime 
de Tempo Integral. 
 
Diretor da Secretaria de Obras e Urbanismo: Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar e administrar 
as atividades da Secretaria de Obras e Urbanismo, em subordinação direta ao Secretário de Obras e 
Urbanismo e ao Diretor Geral de Obras e Urbanismo. Gerenciar a atividade burocrática da Secretaria de 
Obras e Urbanismo, organizando e administrando os documentos, projetos, solicitações, ofícios e 
correspondências referentes à Secretaria, dando bom andamento às demandas e solicitações, cobrando dos 
servidores o cumprimento dos prazos estipulados, legalmente ou administrativamente, e zelando pelo 
patrimônio físico e intelectual da Secretaria. Organizar as repartições e departamentos da Secretaria de 
Obras e Urbanismo, a fim de dar eficiência e celeridade aos serviços prestados, em prol da população. 
Fiscalizar o cumprimento das determinações exaradas pelo Secretário e pelo Diretor Geral, junto às 
demais Secretarias e Departamentos do Município, dentro de suas atribuições legais. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Engenharia e Fiscalização de Obras: Administrar, planejar, dirigir e 
definir, em conjunto com o Secretário Municipal de Obras e Urbanismo, as obras de engenharia a serem 
desenvolvidas pelo Município. Promover a fiscalização de todas as obras em execução no Município, 
sejam elas públicas ou privadas, de execução direta do Município ou contratadas, fazendo respeitar o 
Plano Diretor, o Código de Obras, o Código de Posturas, a legislação municipal de ocupação do solo e 
assemelhadas. Acompanhar a execução de projetos, a qualidade da execução das obras, os prazos de 
vigência e execução dos contratos administrativos para construção de obras públicas e toda a legislação 
afeta ao tema. Prestar todas as informações necessárias à devida prestação e contas de convênios e/ou 
transferências cujo objeto seja a construção de obras de engenharia. Realizar medições. Expedir 
recomendações aos construtores e proprietários dos imóveis em construção. Acionar os fiscais de obras 
do Município para vistoria e autuação de infrações. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores 
lotados no Departamento de Engenharia e Fiscalização de Obras, dentro do âmbito das suas atribuições. 
Dar execução às determinações e diretrizes definidas pelo Secretário Municipal de Obras e Urbanismo e 
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para 
que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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Chefe do Departamento de Manutenção e Restauração do Patrimônio Público: Coordenar equipes de 
servidores municipais na manutenção e restauração de patrimônio público danificado ou deteriorado, 
como troca de materiais, pinturas, obras de engenharia, reposição de lâmpadas, entre outros. Fiscalizar o 
estado de conservação dos prédios públicos, providenciando o seu reparo e/ou manutenção. Solicitar ao 
Secretário de Obras e Urbanismo os recursos e materiais necessários para fielmente desempenhar as 
funções do cargo. Determinar aos fornecedores do Município, mediante autorização do Secretário de 
Finanças, que promovam a revisão e manutenção dos aparelhos, veículos, máquinas e quaisquer bens 
públicos, visando a sua conservação. Promover vistoria permanente em todos os bens públicos, sejam eles 
de uso comum, de uso especial ou dominicais, a fim de tomar as medidas necessárias para a sua 
preservação. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Chefe do Departamento de Construção de Obras Públicas: Promover, juntamente com o Secretário 
Municipal de Obras e Urbanismo, todas as medidas necessárias para a realização e consecução das obras 
públicas, tanto em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execução, sejam elas de execução 
direta ou contratadas mediante processo licitatório. Providenciar as ações necessárias para a execução de 
obras públicas. Exigir e fiscalizar a documentação das empresas contratadas para realização de obras 
públicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificações contidas nos projetos. Auxiliar na 
fiscalização do cumprimento da legislação municipal, trabalhista, previdenciária e civil por parte das 
empresas contratadas. Coordenar equipes do município na realização de obras públicas de execução 
direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuação dos servidores e zelando pelo fiel cumprimento das 
determinações contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimônio público municipal contido 
nos canteiros de obras públicas em execução, evitando o desperdício de materiais e promovendo a 
otimização dos recursos públicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Coordenador Municipal da Defesa Civil: Articular, coordenar e gerenciar ações de defesa civil em 
nível municipal. Promover a ampla participação da comunidade nas ações de defesa civil, especialmente 
nas atividades de planejamento e ações de respostas a desastres e reconstrução. Elaborar, implementar e 
gerenciar planos diretores, planos de contingências e planos de operações de defesa civil, bem como 
projetos relacionados com o assunto. Elaborar o plano de ação anual, objetivando o atendimento de ações 
em tempo de normalidade, bem como em situações emergenciais, com a garantia de recursos do 
orçamento municipal. Implementar políticas de capacitação de recursos humanos para as ações de defesa 
civil e promover o desenvolvimento de associações de voluntários, buscando articular, ao máximo, a 
atuação conjunta com as comunidades apoiadas. Promover a inclusão dos princípios de defesa civil nos 
currículos escolares da rede municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio à 
comunidade docente no desenvolvimento de material didático-pedagógico para esse fim. Realizar 
exercícios simulados, com a participação da população, para treinamento das equipes e aperfeiçoamento 
dos planos de contingência. Gerenciar os procedimentos relativos à avaliação de danos e prejuízos das 
áreas atingidas por desastres e ao preenchimento dos formulários de Notificação Preliminar de Desastres 
e de Avaliação de Danos. Propor à autoridade competente a decretação de situação de emergência ou de 
estado de calamidade pública, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa 
Civil – CONDEC. Executar a coleta, a distribuição e o controle de suprimentos em situações de desastres. 
Implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, 
controlar e coordenar as ações emergenciais em circunstâncias de desastres. Articular-se com as 
Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDECs ou órgãos correspondentes, bem como participar 
ativamente dos Planos de Apoio Mútuo - PAMs em conformidade com o princípio de auxílio mútuo entre 
os Municípios. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Coordenador de Construção de Obras Públicas: Coordenar, juntamente com o Diretor de Construção 
de Obras Públicas, todas as medidas necessárias para a realização e consecução das obras públicas, tanto 
em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execução, sejam elas de execução direta ou 
contratadas mediante processo licitatório. Coordenar as ações necessárias para a execução de obras 
públicas. Auxiliar no acompanhamento da fiscalização da documentação das empresas contratadas para 
realização de obras públicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificações contidas nos 
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projetos. Auxiliar na fiscalização do cumprimento da legislação municipal, trabalhista, previdenciária e 
civil por parte das empresas contratadas. Coordenar equipes do município na realização de obras públicas 
de execução direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuação dos servidores e zelando pelo fiel 
cumprimento das determinações contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimônio público 
municipal contido nos canteiros de obras públicas em execução, evitando o desperdício de materiais e 
promovendo a otimização dos recursos públicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho é 
necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Coordenador de Fiscalização de Obras: Coordenar sob demanda do Diretor de Fiscalização de Obras e 
auxiliar a administrar, planejar, dirigir e definir as obras de engenharia a serem desenvolvidas pelo 
Município. Promover a fiscalização de todas as obras em execução no Município, sejam elas públicas ou 
privadas, de execução direta do Município ou contratadas, fazendo respeitar o Plano Diretor, o Código de 
Obras, o Código de Posturas, a legislação municipal de ocupação do solo e assemelhadas. Acompanhar a 
execução de projetos, a qualidade da execução das obras, os prazos de vigência e execução dos contratos 
administrativos para construção de obras públicas e toda a legislação afeta ao tema. Prestar todas as 
informações necessárias à devida prestação e contas de convênios e/ou transferências cujo objeto seja a 
construção de obras de engenharia. Realizar medições. Expedir recomendações aos construtores e 
proprietários dos imóveis em construção. Acionar os fiscais de obras do Município para vistoria e 
autuação de infrações. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de 
Engenharia e Fiscalização de Obras, dentro do âmbito das suas atribuições. Dar execução às 
determinações e diretrizes definidas pelo Diretor de Fiscalização de Obras, Secretário Municipal de Obras 
e Urbanismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles 
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO 

 
 
 
 

SÍMBOLO VALOR 

C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO R$ 7.196,16 
CB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO URBANA R$ 6.035,49 
CC-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO RURAL R$ 6.035,49 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 
VIAÇÃO URBANA 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 
VIAÇÃO RURAL 

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE VIAÇÃO 
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Secretário Municipal de Viação: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à legislação, 
orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e ações a 
serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a 
otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que 
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentação oriunda de 
seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua 
competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; 
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e 
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o 
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação 
do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas 
solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus 
subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas 
internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das normas internas; atender às 
ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua 
competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir 
em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as 
reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 
de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, 
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de 
cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e 
atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor Geral de Viação: Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Viação, em subordinação 
direta ao Secretário Municipal de Viação. Coordenar a execução dos programas, obras e serviços a serem 
desempenhados pela Secretaria de Viação. Confeccionar relatórios de atividades para prestação de contas 
ao Secretário Municipal de Viação e ao Prefeito Municipal, com controle de serviços realizados, horas 
trabalhadas e efetivo de pessoal utilizado para o serviço. Gerenciar os custos e despesas da Secretaria de 
Viação, em consonância com a previsão orçamentária. Controlar o uso de material de expediente, 
combustível, a realização de horas extraordinárias pelos servidores, bem como eventuais reparos e 
reposições de peças, pneus, entre outros. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Chefe do Departamento de Viação Urbana: Coordenar a atuação da Secretaria Municipal de Viação no 
quadro urbano do Município. Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua área geográfica de 
atuação. Acompanhar e vistoriar a atuação da frota de máquinas do Município nas obras realizadas no 
quadro urbano, como readequação de vias públicas, pavimentação poliédrica ou asfáltica, realização de 
terraplenagens, abertura de bueiros, consolidação de drenagens, remoção de entulhos, desde que 
amparado legalmente, e toda e qualquer obra realizada pela administração pública municipal, nos limites 
geográficos já mencionados. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e 
ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Chefe do Departamento de Viação Rural: Coordenar a atuação da Secretaria Municipal de Viação nas 
estradas rurais do Município. Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua área geográfica de 
atuação. Acompanhar e vistoriar a atuação da frota de máquinas do Município nas obras realizadas no 
interior do Município, como manutenção e abertura de estradas rurais municipais, pontes, bueiros. Zelar 
pela eficiência do transporte escolar no tocante às estradas utilizadas pelos alunos transportados, 
proporcionando a melhor qualidade possível para o tráfego dos veículos escolares. Gerenciar a atuação do 
maquinário municipal para a conservação das estradas necessárias para o escoamento da produção 
agropecuária dos produtores municipais, assim como toda e qualquer obra realizada pela administração 
pública municipal, nos limites geográficos já mencionados. Para que o profissional tenha um bom 
desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de 
Tempo Integral. 
 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 
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SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO LAZER R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES R$ 7.196,16 
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E 
LOGÍSTICA DO ESPORTE 

R$ 4.642,69 

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE 
ESPORTE E LAZER 

R$ 4.642,69 

CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE 
ALTO RENDIMENTO 

R$ 6.731,90 

CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE 
CATEGORIA DE BASE 

R$ 4.642,69 

 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Esportes: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à legislação, 
orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e ações a 
serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a 
otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que 
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentação oriunda de 
seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua 
competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; 
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e 
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o 
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação 
do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas 
solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus 
subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas 
internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das normas internas; atender às 
ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua 
competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir 
em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as 
reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 
de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, 
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de 
cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e 
atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
 
Diretor do Departamento de Esportes: Gerenciar e coordenar o Departamento de Esportes, em 
subordinação direta ao Secretário de Esportes. Executar os programas municipais afetos ao desporto em 
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geral. Realizar parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades esportivas do 
Município. Buscar incentivos e subsídios junto à iniciativa privada para patrocinar o esporte municipal. 
Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto 
e ao lazer. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educação física, o desporto, a recreação e o lazer, 
estimulando essas práticas com vistas à expansão potencial existente. Administrar e controlar a utilização 
e zelar pelas praças esportivas do Município. Gerir a infraestrutura e proteger o patrimônio desportivo. 
Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de práticas esportivas formais e não formais no 
Município. Organizar campeonatos, torneios, competições e encontros regionais esportivos de interesse 
público. Propor e gerir convênios com órgãos, entidades e municípios, em atividades relativas ao desporto 
e ao lazer. Preparar calendários, programas e guias esportivos e de lazer. Para que o profissional tenha um 
bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de 
Tempo Integral. 
 
Diretor de Estrutura e Logística do Esporte: Gerenciar, coordenar e fiscalizar a utilização dos bens 
móveis e imóveis afetos à atividade esportiva municipal, como ginásios, quadras esportivas, piscinas, 
campos, uniformes, materiais esportivos, bolas, redes, entre outros. Promover a manutenção dos bens do 
esporte. Verificar a necessidade da aquisição de novos materiais para o esporte. Organizar e dar suporte 
logístico ao desenvolvimento da atividade esportiva municipal. Coordenar o transporte de atletas e sua 
eventual estadia. Auxiliar o Diretor do Departamento de Esportes na realização de campeonatos, eventos 
esportivos e competições, gerenciando o suporte logístico de transporte e fornecimento de material 
esportivo para tanto. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou 
possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Eventos de Esporte: Coordenar, organizar e executar todos os eventos relativos ao esporte, 
sob direta subordinação do Secretário Municipal de Esportes. Dar execução às políticas públicas voltadas 
ao esporte e lazer determinados pelo Prefeito Municipal. Organizar eventos, campeonatos, competições, 
festivais e todas as atividades relacionadas ao esporte que forem determinadas pelo Secretário ou pelo 
Prefeito Municipal. Garantir que os eventos de esporte desenvolvidos pelo Município atendam a toda a 
população, com especial atenção aos munícipes de baixa renda. Garantir o respeito a toda a legislação 
pertinente à realização de eventos de esporte, com especial atenção à segurança da população e à 
acessibilidade dos portadores de limitação física. Para que o profissional tenha um bom desempenho é 
necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Esportes de Alto Rendimento: Orientar a prática desportiva e recreativa 
através dos conteúdos programáticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e 
técnicas de ensino que lhe permitam o exercício de seu cargo: coordenando, planejando, programando, 
supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, 
planos e projetos para a categoria de alto rendimento. Desenvolver treinamentos especializados, 
participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, científicos 
e pedagógicos nas áreas de atividades físicas e do desporto; gerir o treinamento das diversas modalidades 
esportivas para a participação em competições de alto rendimento a nível municipal, estadual e nacional. 
Promover intercâmbio entre associações comunitárias de bairros, associações de representações de classe 
e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saúde; planejar, 
organizar e supervisionar projetos na área esportiva de alto rendimento; coordenar e assessorar as 
atividades dos centros esportivos do município; desenvolver, junto ao público alvo, as práticas de 
educação física e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar e supervisionar as práticas 
desportivas de alto rendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, 
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; dirigir veículos leves, mediante autorização 
prévia, quando necessário ao exercício das atividades; Para que o profissional tenha um bom desempenho 
é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de esportes de Categoria de Base: Orientar a prática desportiva e recreativa 
através dos conteúdos programáticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e 
técnicas de ensino que lhe permitam o exercício de seu cargo: coordenando, planejando, programando, 
supervisionando, dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, 
planos e projetos para as categorias de base. Desenvolver treinamentos especializados, participando de 
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equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, científicos e pedagógicos 
nas áreas de atividades físicas e do desporto; gerir o treinamento das diversas modalidades esportivas para 
a participação em competições de categorias de base a nível municipal, estadual e nacional. Promover 
intercâmbio entre associações comunitárias de bairros, associações de representações de classe e outros 
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saúde; planejar, organizar e 
supervisionar projetos na área esportiva das categorias de base; coordenar e assessorar as atividades dos 
centros esportivos do município; desenvolver, junto ao público alvo, as práticas de educação física e 
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar e supervisionar as práticas desportivas das 
categorias de base; planejar e coordenar experiências de aprendizado, organizando o conteúdo de ensino a 
fim de torná-lo prático e útil, adaptado à realidade; promover a descoberta de novos valores nas diversas 
modalidades esportivas possibilitando que as categorias de base alcancem um alto nível; dirigir veículos 
leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das atividades; Para que o profissional 
tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. 
Regime de Tempo Integral. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA DA FAMÍLIA 
 

 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
SEGURANÇA DA FAMÍLIA 

R$ 11.600,00 

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV R$ 5.900,00 
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE MÃES R$ 4.500,00 
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS R$ 4.500,00 
CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS 
SOCIOEDUCATIVAS 

R$ 4.900,00 

CA -DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA MULHER R$ 4.500,00 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Assistência Social e Segurança da Família: Apresentar ao Gabinete do 
Prefeito propostas referentes à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem 
como dos programas, projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos 
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem 
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que 
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titular; receber toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade 
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de 
decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e 
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de 
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; 
responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores 
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do 
Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de 
cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os princípios 
administrativos; promover atualização das normas internas; atender às ponderações justas de todos os 
seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competência; zelar pelo 
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, 
como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de 
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questões 
relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito 
Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos 
os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender 
ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor do SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: Gerenciar, fiscalizar, 
coordenar e executar as atividades relativas ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, sob 
subordinação direta do Secretário Municipal de Assistência Social e Segurança da Família. Desenvolver 
ações socioeducativas visando a prevenção de risco social, a ampliação de trocas culturais e de vivências, 
o desenvolvimento do sentimento de pertença e de identidade, o fortalecimento dos vínculos e o incentivo 
à socialização e a convivência comunitária. Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com 
a equipe técnica levando em conta a legislação vigente e as necessidades dos usuários do serviço e de 
suas famílias. Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal. Monitorar os 
encaminhamentos feitos pelo serviço à rede socioassistencial e demais serviços públicos. Articular com 
CRAS/CREAS e demais serviços da rede socioassistencial, visando à qualificação dos encaminhamentos 
do usuário, em especial para a inclusão das famílias nos programas de transferência de renda. Promover 
articulações e parcerias com as redes sociais do território. Responsabilizar-se pela gestão administrativa, 
que compreende os instrumentais de controles técnicos e financeiros. Fiscalizar e supervisionar a 
aquisição e administrar a distribuição dos materiais necessários ao desenvolvimento das atividades do 
serviço. Promover reuniões de avaliação de atividades em conjunto com a equipe técnica. Coordenar o 
desenvolvimento de ações visando prestar apoio efetivo às famílias dos usuários, através da inclusão em 
programas de transferência de renda e na rede de serviços para acessar os direitos básicos de cidadania. 
Estabelecer diretrizes operacionais necessárias para que o funcionamento da rede de serviços 
socioassistenciais seja padronizado. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor dos Clubes de Mães: Gerenciar, organizar e auxiliar todas as atividades relacionadas aos clubes 
de mães do Município de Laranjeiras do Sul, agendando e executando reuniões, desenvolvendo atividades 
e oficinas de acordo com a demanda proposta pelos clubes e acompanhando a execução e as atividades 
dos clubes de mães. Oportunizar as famílias dos membros dos clubes de mães momentos de vivência em 
grupo para seu fortalecimento pessoal e comunitário, voltados à promoção humana e ao desenvolvimento 
interior, em busca de sua autonomia e garantia de direitos. Incentivar, através de ações realizadas pela 
municipalidade, a cooperação ativa, despertando o sentimento de responsabilidade, solidariedade e 
respeito. Oportunizar as participantes a integração e vivência nos grupos, buscando promover também o 
crescimento pessoal e a consciência do ser mulher através de palestras de motivação, saúde, valorização e 
qualidade de vida. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou 
possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor dos Programas Sociais: Gerenciar, coordenar, fiscalizar e executar todas as atividades relativas 
a todos os programas sociais implantados no Município e Laranjeiras do Sul. Coordenar cada programa 
social, de acordo com a sua área de abrangência e público-alvo, visando alcanças os objetivos postos e 
oportunizar a população em geral acesso irrestrito aos benefícios de cada programa. Equacionar a 
disponibilidade de profissionais das Secretarias Municipais, em especial a Secretaria Municipal de 
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Assistência Social e Segurança da Família, para a consecução das metas traçadas pelo Prefeito Municipal 
e pelo Secretário Municipal de Assistência Social e Segurança da Família. Promover a integração com as 
esferas Federal e Estadual na execução dos programas sociais, buscando recursos e subsídios fora do 
Município. Prestar conta dos resultados obtidos na execução dos programas sociais. Auxiliar o Secretário 
Municipal de Assistência Social e Segurança da Família na identificação das necessidades da população, 
objetivando privilegiar a execução de programas sociais que reflitam tais demandas. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Oficinas Socioeducativas: Dirigir o Departamento de Oficinas 
Socioeducativas e suas divisões e seções a ele pertinentes de forma a coordenar os trabalhos na busca da 
excelência da prestação dos serviços públicos na área; Fazer com que o Departamento exerça as 
competências previstas no regimento interno da Secretaria correspondente de forma eficiente; elaborar 
planos e propostas de ação para o Secretário da área correspondente; Zelar pela guarda, conservação, 
manutenção e limpeza dos equipamentos; Gerenciar e coordenar a utilização dos espaços físicos do 
complexo, a utilização de material de expediente, o fluxograma do atendimento dos usuários e a lotação 
dos Servidores Públicos lotados no Setor; atualizando-se em relação às tendências e inovações 
tecnológicas e tarefas correlatas. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização 
visando á atenção, defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de 
vulnerabilidade e ou risco social; Apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas dos 
usuários, assegurando a privacidade das informações; Apoiar na articulação com a rede de serviços 
socioassistenciais e políticas públicas; Acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários 
nos cursos por meio de registros periódicos; Para que o Profissional tenha um bom desempenho é 
necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento dos Direitos da Mulher: Promover a política global, visando eliminar as 
discriminações que atingem a mulher, possibilitando sua integração e promoção como cidadã em todos os 
aspectos da vida econômica, social, política e cultural. Avaliar, propor, discutir e participar da formulação 
e fiscalização de políticas públicas de promoção e proteção dos direitos das mulheres, observada a 
legislação em vigor, visando à eliminação de preconceitos, a plena inserção na vida socioeconômica, 
política e cultural do Município de Laranjeiras do Sul. Propor a adoção de mecanismos e instrumentos 
que assegurem a participação e o controle popular sobre as políticas públicas para a promoção e garantia 
dos direitos das mulheres, por meio da elaboração de programas, projetos e ações, bem como os recursos 
públicos necessários para tais fins. Incentivar e apoiar a realização de eventos, estudos e pesquisas no 
campo da promoção, proteção e garantia dos direitos das mulheres. Pronunciar-se, emitir pareceres e 
prestar informações sobre assuntos que digam respeito à promoção e à proteção dos direitos das mulheres. 
Regime de Tempo Integral. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 
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SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 

R$ 11.600,00 

CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA R$ 7.132,81 
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PARA O MEIO 
AMBIENTE 

R$ 4.062,36 

CA1-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
RURAIS E AGROPECUÁRIAS 

R$ 6.803,60 

 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente: Apresentar ao Gabinete do 
Prefeito propostas referentes à legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem 
como dos programas, projetos e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos 
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem 
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que 
titular; receber toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade 
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de 
decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e 
equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de 
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; 
responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação do estágio probatório dos servidores 
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do 
Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de 
cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os princípio 
administrativos; promover atualização das normas internas; atender às ponderações justas de todos os 
seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competência; zelar pelo 
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, 
como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as reuniões periódicas, de 
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questões 
relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito 
Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos 
os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; atender 
ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor do Departamento de Agricultura: Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretário 
Municipal de Agricultura, as políticas agrícolas municipais. Coordenar e executar a realização do pacote 
agrícola municipal. Gerenciar as demandas dos produtores rurais do Município, encaminhando aos 
departamentos respectivos nos casos em que a Secretaria de Agricultura não possua efetivo ou orçamento 
para a consecução dos serviços. Elaborar e difundir programas de auxílio aos pequenos e médios 
produtores com a finalidade de potencializar a produção agropecuária municipal. Estabelecer, em 
conjunto com o Secretário de Agricultura, parcerias com o Governo Federal, com o Governo Estadual e 
com as cooperativas agrícolas visando a transferência de tecnologias aos produtores. Coordenar e 
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas 
atribuições. Dar execução às diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretário de 
Agricultura e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para que o 
profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional 
comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Políticas Públicas para o Meio Ambiente: Dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar e 
orientar a execução e implementação das políticas públicas municipais para o meio ambiente, inclusive 
quanto à avaliação e controle das substâncias químicas. Promover o uso sustentável dos recursos naturais, 
considerados como sendo a fauna, a flora, o ar e a água. Promover, supervisionar e avaliar as ações de 
fiscalização referente ao cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservação da flora e 
da fauna e outras atividades afins. Realizar ações referentes à política de licenciamento ambiental de 
atividades, empreendimentos, de pessoa física ou jurídica, para localizar, instalar e operar 
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empreendimentos ou atividades utilizadoras dos recursos ambientais ou considerados efetiva ou 
potencialmente poluidoras ou aquelas que possam, sob qualquer forma, causar degradação ambiental. 
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das 
suas atribuições. Dar execução às diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e 
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para que o profissional tenha 
um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime 
de Tempo Integral. 
 
Diretor do Departamento de Políticas Públicas Rurais e Agropecuárias: Dirigir, coordenar, 
supervisionar, regulamentar e orientar a execução e implementação das políticas públicas municipais 
rurais e agropecuárias, em especial na implementação e execução dos programas sociais voltados às 
comunidades rurais. Promover, supervisionar e avaliar as ações e programas de auxílio aos agricultores e 
pecuaristas desenvolvidas no âmbito da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio 
Ambiente. Realizar ações de integração das comunidades rurais, visando a assistência social rural, o troca 
de tecnologia e o empreendedorismo rural agropecuário. Coordenar e supervisionar o trabalho dos 
servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das suas atribuições. Dar execução às 
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos 
legais e atribuições por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
 

 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAÇÃO DE 
TRIBUTOS 

R$ 6.035,49 

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 
TRIBUTÁRIA 

R$ 4.062,36 

 
 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Fazenda: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à legislação, 
orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e ações a 
serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a 
otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que 
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentação oriunda de 
seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua 
competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; 
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e 
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o 
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação 
do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas 
solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus 

 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA 

 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAÇÃO DE 

TRIBUTOS 
 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 
TRIBUTÁRIA 
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subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas 
internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das normas internas; atender às 
ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua 
competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir 
em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as 
reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 
de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, 
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de 
cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e 
atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor de Arrecadação: Administrar, planejar, dirigir e definir, em conjunto com o Secretário 
Municipal de Fazenda, todas as ações e processos referentes aos tributos mobiliários e imobiliários no 
Município. Coordenar os processos referentes ao ISSQN, incluindo as ações relativas a cadastro, 
lançamento, fiscalização e plantão fiscal; coordenar a realização do Censo Tributário; prestar atendimento 
e assessoramento ao contribuinte nas questões referentes aos tributos municipais. Coordenar os processos 
referentes ao IPTU, ITBI, Contribuição de Melhoria e CIP no Município, incluindo as atividades de 
controle e atualização do Cadastro Geral de Contribuintes. Coordenar os processos referentes à cobrança 
de taxas municipais. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de 
Arrecadação, dentro do âmbito das suas atribuições. Dar execução às determinações e diretrizes definidas 
pelo Secretário Municipal de Fazenda e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos 
legais e atribuições por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Diretor de Fiscalização Tributária: Dirigir e coordenar o planejamento e a fiscalização de tributos no 
Município e a aplicação das normas do Código Tributário Municipal. Gerenciar a dívida ativa e todos os 
processos de cobrança e arrecadação, com vistas a ampliar as receitas e equilibrar as contas públicas. 
Fiscalizar a correta cobrança e arrecadação tributária. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores 
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do âmbito das suas atribuições. Dar execução, em 
conformidade com a legislação municipal, estadual e federal aplicáveis, às determinações e diretrizes 
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e 
atribuições por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, 
graduação e ou possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 

 
 
 

SÍMBOLO VALOR 
C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES R$ 11.600,00 
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE 
TRANSPORTE 

R$ 4.462,69 

 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 

 
DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO DE TRANSPORTE 

 
CHEFE DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL 

 
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
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CB-CHEFE DE CONTROLE DE FROTA R$ 3.868,91 
CC-CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO 
TRANSPORTE 

R$ 4.062,36 

 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Secretário Municipal de Transporte: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à 
legislação, orçamento e aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos 
e ações a serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por 
objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos 
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentação oriunda 
de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua 
competência e opinando nas que dependem de decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; 
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e 
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o 
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a avaliação 
do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas 
solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o máximo critério, conhecer seus 
subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito mútuo entre todos; estabelecer as normas 
internas, respeitando os princípio administrativos; promover atualização das normas internas; atender às 
ponderações justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua 
competência; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir 
em todos os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir as 
reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito 
de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas atribuídas à respectiva Secretaria, 
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciação superior; manter o relacionamento de 
cooperação mútua com todos os órgãos públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e 
atribuições da mesma; atender ao público em geral; realizar outras tarefas afins. 
 
Diretor de Fiscalização de Transporte: Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretário 
Municipal de Transportes, as políticas de gestão do transporte público no Município. Dirigir e planejar a 
ocupação da frota municipal. Dirigir e planejar o trabalho dos fornecedores de peças e serviços de 
manutenção da frota municipal e das oficinas municipais. Fiscalizar os serviços de reparos, manutenção e 
conservação dos veículos municipais. Instituir e manter atualizado diário de bordo nos veículos 
municipais, com histórico de abastecimento, quilometragem, peças trocadas, revisões periódicas, pneus e 
de todo e qualquer serviço realizado em cada veículo ou máquina, individualmente. Confeccionar 
relatórios periódicos ao Secretário de Transportes sobre a situação da frota municipal. Coordenar todos os 
processos de elaboração de projetos para qualificar o sistema de transporte público no Município. 
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestão, dentro do âmbito das 
suas atribuições. Dar execução às diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretário 
Municipal de Transportes e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. Para 
que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir experiência 
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
 
Chefe de Controle da Frota Municipal: Auxiliar, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretário 
Municipal de Transportes, as políticas de gestão do controle da frota municipal. Alimentar o Sistema de 
Controle de Frota Municipal, digitalmente. Atuar, em conjunto com o Diretor de Fiscalização de 
Transporte, na fiscalização dos serviços de reparos, manutenção e conservação dos veículos municipais, 
verificando a necessidade, justificativa e conveniência dos serviços. Solicitar ao Diretor de Fiscalização 
de Transporte, ao Diretor do Departamento de Compras, bem como a qualquer outro servidor, toda a 
documentação necessária para a alimentação do Sistema de Controle de Frota. Supervisionar a oficina 
mecânica e o trabalho dos mecânicos bem como da Borracharia, controlar gastos com pneus e óleos 
lubrificantes. Registrar todos os serviços que foram realizados em cada veículo, bem como as peças e 
materiais utilizados. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou 
possuir experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 
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Chefe do Almoxarifado do Transporte Municipal: Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, 
cadastramento e liberação de bens, serviços e materiais relacionados aos veículos da Frota Municipal. 
Realizar controles diversos e expedição de produtos utilizados nos veículos municipais, visando assegurar 
o abastecimento das Secretarias Municipais. Coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do 
almoxarifado, supervisionar e instruir fornecedores e servidores públicos para atendimento de 
procedimentos operacionais visando atendimento de qualidade assegurada e perda zero.  Acompanhar 
relatórios de avaliação dos órgãos de controle objetivando maior eficiência e economicidade dos bens 
públicos. Avaliar constantemente o orçamento dos produtos e serviços relativos aos veículos municipais, 
bem como os pedidos feitos pelas Secretarias Municipais, com o objetivo de evitar falta ou excesso de 
itens dentro de cada área. Controlar o orçamento através desta análise. Prover análise de materiais, dos 
seus recebimentos, avaliando restrições para dias e horários dentro da dinâmica do almoxarifado. 
Desenvolver, juntamente com o Departamento de Compras, estratégias para aperfeiçoar a compra de 
materiais. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação e ou possuir 
experiência profissional comprovada. Regime de Tempo Integral. 

 
CONTROLADORIA INTERNA 

 
 
 
 
 
 

 
SÍMBOLO VALOR 

C-01-SECRETÁRIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE 
INTERNO 

R$ 11.600,00 

CF- COORDENADOR DO SERVIÇO DE DEFESA E INFORMAÇÃO AO 
CIDADÃO 

R$ 4.410,56 

CF- COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS R$ 4.410,56 
 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 
Secretário do Sistema de Controle Interno: Em cumprimento à Lei 036/2013 de 21 de agosto de 
2013, avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual – PPA – e a regularidade e 
eficácia na execução dos Planos e Políticas de Governo, no mínimo uma vez ao ano; avaliar a 
adequação da Lei Orçamentária Anual – LOA – ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO; acompanhar a execução orçamentária, avaliando bimestralmente o 
comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relação às 
renúncias e evasão de receitas, bem como em relação à eficácia das medidas adotadas a fim de 
conter a inadimplência; acompanhar as modificações orçamentárias a fim de atestar a sua 
legalidade e adequação ao PPA e a LDO; acompanhar as subvenções concedidas pelo Município 
quanto à legalidade e ao interesse público na concessão, bem como, acompanhar as devidas 
prestações de contas das entidades; acompanhar os convênios firmados pelo Município quanto à 
legalidade e ao interesse público, bem como as respectivas prestações de contas; avaliar, 
anualmente, as obras em execução e as obras finalizadas no exercício quanto à legalidade do 
procedimento licitatório e a regularidade na execução e entrega; examinar as fases de execução 
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitações e contratos, sob os aspectos da 
legalidade, legitimidade e economicidade; avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais 
efetuados; acompanhar as movimentações patrimoniais efetuadas pelas entidades; exercer o 

 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

 
COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO 

DE DADOS 

 
COORDENADOR DO SERVIÇO DE DEFESA E 

INFORMAÇÃO AO CIDADÃO 
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controle das Operações de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do 
Município; acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB – e do Conselho Municipal de Saúde, bem como o regular envio pelo Poder 
Executivo aos Conselhos das informações e prestações de contas exigidas; apoiar o controle externo no 
exercício de sua missão institucional; acompanhar a inscrição e a baixa da conta “Restos a Pagar” e 
“Despesas de Exercícios Anteriores”; acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando 
ciência dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas 
pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da 
Lei Complementar nº 101/2000; realizar o controle da destinação de recursos obtidos com a alienação de 
ativos, em conformidade com as restrições impostas pela Lei Complementar nº 101/2000; acompanhar a 
execução das despesas com educação e saúde, a fim de garantir o alcance aos índices mínimos de 
aplicação estabelecidos na legislação em vigor; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em 
casos de extrapolação, das dívidas consolidada e mobiliária; acompanhar, para fins de posterior registro 
no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissão de pessoal, a qualquer título, na Administração 
Direta e Indireta, incluídas as fundações instituídas ou mantidas pelo Poder Público Municipal, 
excetuadas as nomeações para cargo de provimento em comissão e designações para função gratificada; 
acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras 
atividades de manutenção e aperfeiçoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edição 
de leis, regulamentos e orientações. Estabelecerá mecanismos e rotinas de controle administrativo para 
que ocorra o controle auxiliar junto aos órgãos da Administração Direta e Indireta do Município. Para que 
o profissional tenha um bom desempenho é necessário, graduação Direito, Economia, Administração ou 
Ciências Contábeis. Regime de Tempo Integral. 
 
Coordenador do Serviço de Defesa e Informação ao Cidadão: Promover os procedimentos para 
participação, informação e defesa dos usuários dos serviços públicos prestados direta ou indiretamente 
pela Administração Pública. Receber e processar reclamações, denúncias, sugestões, elogios e demais 
pronunciamentos de usuários que tenham como objeto os serviços públicos e a conduta de agentes 
públicos na prestação e fiscalização de tais serviços. Elaborar e manter atualizado quadro geral dos 
serviços públicos prestados, que especificará os órgãos ou entidades responsáveis por sua realização e a 
autoridade administrativa a quem estão subordinados ou vinculados. Operacionalizar Carta de Serviços ao 
Usuário na esfera do Poder Executivo Municipal. Promover a manutenção de canal competente para a 
recepção da manifestação dos usuários, sua análise, encaminhamento ao órgão responsável pelo serviço 
demandado e resposta ao usuário. Regime de Tempo Integral. 
 
Coordenador da Lei Geral de Proteção de Dados: Planejar, implementar, supervisionar e fiscalizar as 
políticas de proteção de dados pessoais no âmbito do município, em conformidade com a Lei nº 
13.709/2018 (LGPD) e demais normativas aplicáveis. O ocupante do cargo deve assegurar a adequação 
dos processos municipais às exigências legais, promovendo a transparência, a segurança da informação e 
a privacidade dos titulares de dados. Coordenar a adequação dos órgãos e entidades municipais às 
disposições da LGPD. Elaborar e revisar normas, políticas e procedimentos internos relacionados à 
proteção de dados. Supervisionar o tratamento de dados pessoais realizados pela administração municipal. 
Gerenciar eventuais violações de dados, aplicando os protocolos de notificação e mitigação. Responder a 
solicitações de titulares de dados (como acesso, retificação e exclusão de informações). Regime de 
Tempo Integral. 
 
Art. 2º - A atuação sem dedicação exclusiva somente poderá ocorrer mediante comunicação prévia e 
deferimento expresso e do Poder Executivo, desde que não conflite com os interesses da Administração 
Pública Municipal. 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação e seus efeitos financeiros em 01/06/2025. 

Art. 4º - Fica revogada em seu inteiro teor, as Leis Municipais nº 033/2021, 014/2022, 064/2023, 
038/2023 e demais disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 10 de junho de 2025. 

 JAISON RODRIGO MENDES  
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete Prefeito Municipal 

 
 
 
 

PORTARIA N.º 337/2025 
 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo n.º 
65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município, combinado 
com o Artigo 104 da Lei Municipal 030/2004 (Estatuto 
dos Servidores Públicos Civis) do Município de 
Laranjeiras do Sul-PR: 

 
 
 

RESOLVE: 
 
 
 

CONCEDER Cessão Funcional, à Servidora Pública 
Municipal detentora de Cargo de Provimento Efetivo, subordinada ao Regime Jurídico 
ESTATUTÁRIO, abaixo relacionada, para desempenhar sua função junto ao Município de 
Nova Laranjeiras-PR, de acordo com o TERMO DE AJUSTE DE CEDÊNCIA POR 
PERMUTA assinado entre as partes, com ônus para o Órgão de Origem. 
 

NOME CARGO PERÍODO 
Dariane Fiori Professor do Ensino Infantil/Fundamental – Nível A 10/06/2025 a 

31/12/2025 
 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 
09 de junho de 2025. 
 
 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

 
MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 
 

Gabinete do Prefeito Municipal 
 
 

PORTARIA N.º 338/2025 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da 
competência que lhe confere o Artigo n.º 65, Inciso IX da Lei Orgânica do 
Município, e ainda, o Artigo 14 da Lei 030/2004 de 15 de julho de 2004, 
 
 
RESOLVE: 

 
 
 

NOMEAR, em virtude de aprovação no Concurso Público Municipal n.º 001/2023, 
homologado através do Edital de Homologação de n.º 014/2023, de 22/11/2023, a Senhora abaixo relacionada, para que exerça Cargo 
de Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, sob o Regime Jurídico ESTATUTÁRIO. 
 
MATRÍCULA NOME CARGO COLOCAÇÃO DATA DA 

NOMEAÇÃO 
54457-1 Scheila Aparecida Teixeira Secretário Escolar 3.ª Afro 12/06/2025 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 10 de junho de 2025. 

 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Exp. João Maria 1020 – Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Departamento de Recursos Humanos 
 

 
 

PORTARIA N.º 339/2025 
 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX 
da Lei Orgânica do Município, RESOLVE: 

 
 
 
     TORNAR PÚBLICO 
 
 
 
     1.º - A convocação do candidato abaixo relacionado, 
aprovado no Concurso Público Municipal de n.º 001/2023, homologado através do Edital de 
Homologação de n.º 014/2023 de 22/11/2023. 
 
     2.º- O candidato deverá comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos no Edifício da Prefeitura Municipal, sito à Rua Expedicionário João Maria, n. º 
1020, Centro, CEP: 85301-410, portando as cópias dos documentos conforme o Anexo I para 
Nomeação, sob o Regime Jurídico ESTATUTÁRIO de acordo com o Item n.º 19 do Edital de n. º 
001/2023, entre os dias 11 de junho a 26 de junho de 2025, das 08:00hs às 11:00hs e das 
13:00hs às 17:00hs, para manifestar o interesse na vaga para o cargo a que foi habilitado. 
 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
CARGO: MOTORISTA 

NOME INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Marcio Martin 220368 8.º 

 
 

3.º- O candidato classificado deverá apresentar-se portando 
as cópias dos documentos conforme o Anexo I desta Portaria Municipal, ou ainda, protocolar 
eventual desistência desta vaga no prazo supracitado. 
 
 

    4.º- O não comparecimento no local e até a data estabelecida 
no Artigo 2.º, implicará na perda dos direitos advindos do Concurso. 
 
 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 10 
de junho de 2025. 
 
 
 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

Cópia dos Documentos Pessoais: 
 
 

I. Cédula de Identidade atualizada; 
II. CPF em situação regular perante à Receita Federal, compatível com a Certidão de Nascimento 

ou Casamento; 
III. PIS/PASEP – 6/13 do PIS e conta salário na Caixa Econômica Federal; 
IV. Título de Eleitor e comprovante de votação do último pleito eleitoral; 
V. Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 
VI. Certidão de Nascimento dos filhos com até 18 anos; 
VII. RG e CPF dos filhos com até 18 anos; 
VIII. RG e CPF do cônjuge; 
IX. Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso); 
X. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
XI. Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o último contrato), a qual pode ser emitida 

via aplicativo Carteira de Trabalho Digital, disponível para Android e iOS; 
XII. Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC; 
XIII. Duas fotos 3x4 recentes; 
XIV. Se convocado para os Cargos de Motorista, Motorista de Ônibus, Motorista do Transporte 

Escolar, Motorista de Ambulância e Operador de Máquinas, apresentar a Carteira Nacional de 
Habilitação com situação regular com a devida categoria respectiva; 

 
 

Cópia dos Documentos Comprobatórios: 
 
 

I. Declaração de não acúmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37 
da Constituição Federal (Emitida no Departamento de Recursos Humanos); 

II. Declaração do Órgão Público a que esteja ou que tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de 
que não sofreu penalidades por práticas de atos desabonadores no exercício da Função Pública; 

III. Declaração de bens e direitos (Lei Federal de Improbidade Administrativa n.º 8.429/1992); 
IV. Carteira de Registro Profissional com situação regular; 
V. Certidão de Antecedentes Criminais - Certidão Negativa Criminal – expedida pelo Cartório 

distribuidor da Justiça Estadual (Fórum da Comarca onde reside); 
VI. Comprovante de residência, atualizado, com no máximo noventa dias de emissão; 
VII. Se convocado para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde, comprovante de residência, 

atualizado, com no máximo noventa dias de emissão, comprovando a fixação de moradia na 
área/localidade para a qual prestou Concurso Público, conforme o Inciso I, do Artigo 6.º da Lei 
Federal de n.º 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, de 05 de outubro de 2006; 

VIII. Se convocado para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde, Declaração de Endereço (Emitida 
no Departamento de Recursos Humanos); 

IX. Se convocado para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde, Declaração de Residência, 
quando o local da moradia não se encontra na titularidade do (a) candidato (a) convocado (a); 

X. Exame Admissional contendo carimbo, número do CRM, e assinatura do Médico avaliador, 
exclusivo para o ingresso nesta Prefeitura Municipal. 

 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8  

 
DECRETO Nº 208, DE 09 DE JUNHO DE 2025. 

 

Nomeia Servidor Público Municipal para 

cargo em comissão. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

DECRETA: 

Art. 1º - Fica nomeado o Sr. EDNILSON LUIZ NAIRNE, brasileiro, portador 

da Cédula de Identidade nº. 7.***.881-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob nº. 039.***.499-

76, para o cargo em Comissão Diretor de Departamento de Agropecuária, lotado na 

Secretaria de Agropecuária, Meio Ambiente e Agroindústria, sob símbolo CC3, a partir 

de 09 de junho de 2025, em conformidade com a Lei Municipal nº. 1.345/2022.  

Art. 2º- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 09 de junho de 2025. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8  

 
DECRETO N.º 209, DE 10 DE JUNHO DE 2025. 

 

Exonera, Servidor Público municipal 

ocupante de cargo em provimento efetivo. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

DECRETA: 

Art. 1º Fica exonerada, A PEDIDO, a servidora pública municipal, Sra. 

ANDREIA THAIS CORADELI, portadora da matrícula 2065-1, do cargo em 

provimento efetivo de NUTRICIONISTA, desde de 10 de junho de 2025. 

Art. 2º- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 10 de junho de 2025. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8  

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 

O MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Paraná, por meio de sua 
administração, no uso de suas atribuições legais, torna público e convida todos os 
interessados, em especial os proprietários lindeiros à Rodovia Municipal Vereador João 
Antônio Wolf, situada entre as comunidades de Rio da Prata e Paiquerê, para 
participarem da Audiência Pública que será realizada conforme segue: 

Local: Pavilhão da Igreja da Comunidade do Rio da Prata 

Data: 16 de junho de 2025 (segunda-feira) 

Horário: 14h00 

OBJETO: Informar e dialogar com os proprietários lindeiros sobre a pretensão 
de execução de obra de pavimentação asfáltica e obra de calçamento com pedras 
irregulares (pavimentação poliédrica) na Rodovia Municipal Vereador João Antonio 
Wolf, com o objetivo de melhorar as condições de trafegabilidade, segurança e acesso 
entre as comunidades de Rio da Prata e Paiquerê. 

A audiência pública tem como finalidade assegurar a transparência dos atos 
administrativos e a participação popular, conforme previsto na Constituição Federal e 
demais legislações aplicáveis, permitindo aos cidadãos o acesso às informações e a 
possibilidade de manifestação. 

Todos os interessados poderão apresentar sugestões, dúvidas e contribuições 
durante o evento. 

Nova Laranjeiras/PR, 28 de maio de 2025. 

 

 

FÁBIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, nº 2122, Centro – CEP: 85350-000. 

Fone: (42) 3637-1148 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 

O MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Paraná, por meio de sua 
Administração, no uso de suas atribuições legais, torna público e CONVIDA todos os 
interessados, em especial os proprietários lindeiros à Estrada Municipal Linha Sarandi, 
bem como os moradores das comunidades Xagú I, Xagú II, Xagú III, Sarandi e Fazenda 
Velha, para participarem da Audiência Pública a ser realizada conforme segue: 

• Local: Centro Comunitário Margarida Alves (Xagú) 

• Data: 26 de junho de 2025 (quinta-feira) 

• Horário: 19h00 

 
OBJETO: Informar e dialogar com os proprietários lindeiros e moradores locais sobre a 
pretensão de execução de obra de pavimentação asfáltica e outras melhorias na Estrada 
Municipal Linha Sarandi, com o objetivo de aprimorar as condições de trafegabilidade, 
segurança e acesso. 

A presente audiência pública tem por finalidade assegurar a transparência dos atos 
administrativos e a participação popular, conforme previsto na Constituição Federal e 
demais legislações aplicáveis, permitindo aos cidadãos o acesso às informações e a 
manifestação de sugestões, dúvidas e contribuições durante o evento. 

 
Nova Laranjeiras/PR, 10 de junho de 2025. 

 
 
 

FÁBIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS-PR 

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo 

Departamento de Cultura 

 

EDITAL PARA FOMENTO À EXECUÇÃO DE AÇÕES CULTURAIS (APOIO 

DIRETO A PROJETOS) 

 

EDITAL DE 

 CHAMAMENTO PÚBLICO 001/2025 

 

SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR O TERMO DE EXECUÇÃO 

CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC 

DE FOMENTO À CULTURA-PNAB (LEI N° 14.399/2022) 

 

A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Nova Laranjeiras, vem a público 

divulgar o resultado preliminar de seleção do Município, que teve o projeto aprovado 

pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 001/2025 da Política Nacional 

Aldir Blanc (PNAB), uma ação do Governo Do Município de Nova Laranjeiras-PR. 

Segue abaixo a lista, a classificação: 

 

PROPONENTE PROJETO  COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

Leidi Ane 

Barboza 

Dança que 

transforma: Cultura 

em Movimento nas 

Comunidades de Nova 

Laranjeiras 

Ampla 

Concorrência 

94,5 Selecionado 

Nova Laranjeiras, Paraná, 10 de junho de 2025 

 

 

   

ANDRIGO VIAL 

Secretário de Cultura, Esporte e Turismo 

  

 

  

 

 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS-PR 

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo 

Departamento de Cultura 

 

 

 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS-PR 

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo 

Departamento de Cultura 

 

EDITAL PADRONIZADO 

 CHAMAMENTO PÚBLICO 002/2025 

 REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE NOVA 

LARANJEIRAS-PR  

 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!  

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA  

 

A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Nova Laranjeiras, vem a público 

divulgar o resultado preliminar de seleção do Município, que teve o projeto aprovado 

pelo EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002/2025 da Política 

Nacional Aldir Blanc (PNAB), uma ação do Governo Do Município de Nova 

Laranjeiras-PR. 

Segue abaixo a lista, a classificação: 

 

PROPONENTE PROJETO  COTA PONTUAÇÃO SITUAÇÃO 

Ademilson 

Polidoro 

15ª CAVALGADA EM 

HONRA A SÃO JOÃO 

BATISTA  

Ampla 

Concorrência 

98,5 Selecionado 

Nova Laranjeiras, Paraná, 10 de junho de 2025 

 

 

   

ANDRIGO VIAL 

Secretário de Cultura, Esporte e Turismo 
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DECRETO N.º 175/2025 

 
 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE 
 
 

Artigo 1.º - EXONERAR a partir de 09/06/2025 o (a) servidor (a) abaixo relacionado de 
seu respectivo Cargo: 
 

NOME CPF CARGO 

 
 

GRACIELLY SCHERNER DA 
ROSA 

 
 

060.485.749-75 

AGENTE POLITICO – 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO. 

MARCOS ROBERTO DE PAULA 786.866.799-00 AGENTE POLITICO – 
SECRETARA DE SAÚDE 

 
 
Artigo 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
               Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de Junho de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
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DECRETO N.º 0176/2025 

 
 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE 
 
 

Artigo 1.º - EXONERAR a partir de 10/06/2025 o (a) servidor (a) abaixo relacionado de 
seu respectivo Cargo: 
 

NOME CPF CARGO 

 
GIANE GRABOVSKI 

 
071.899.489-29 

DIRETOR DE 
DEPARTAMENTO 

GABINETE 

 
 
Artigo 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
               Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de Junho de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
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DECRETO N.º 177/2025 
 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear o Sr.(a) GRACIELLY SHERNER DA ROSA, portador (a) do RG 
10.138.445-4 e inscrito no CPF 060.485.749-75, para ocupar o cargo em Provimento 
Comissionado de AGENTE POLITICO, lotado na SECRETARIA DE SAÚDE. 
 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                             Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de Junho de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 
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DECRETO N.º 178/2025 
 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear o Sr.(a) MARCOS ROBERTO DE PAULA, portador (a) do RG 
5.728.955-4 e inscrito no CPF 786.866.799-00, para ocupar o cargo em Provimento 
Comissionado de AGENTE POLITICO, lotado na SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA SOCIAL. 
 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
                             Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de Junho de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 
 
 
 
 

                                     DISPENSA  D E  LICITAÇ ÇAO  N. º  2 8 /2 0 2 4-PMV     PÁG. 1  

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 28/2024-PMV  
CONTRATO 112/2024 

 
 
 
 

PRIMEIRO ADITIVO – PRAZO DE VIGÊNCIA 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL PARA OS VEÍCULOS PERTENCENTES A FROTA 
MUNICIPAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES FUTURAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS 
DESTA MUNICIPALIDADE QUE SE DESLOCAM NA BR 277 SENTIDO CURITIBA - PR E 
REGIÃO. 

 
 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VIRMOND, pessoa jurídica de direito público interno, com sede e 
Prefeitura à Av. XV de Novembro, 608, centro, Cep: 85.390-000, Virmond, Estado do Paraná, devidamente 
inscrito no CNPJ sob o n.º 95.587.622/0001-74, neste ato representado pelo prefeito municipal, o Sr. Fernando 
Mierzva. 

 
 

CONTRATADA: AUTO POSTO ANILA LTDA, com sede na BR 277, Km 232,5, S/n, Queimadinhas, 
Fernandes Pinheiro-PR CEP 84.535-000 e inscrita no CNPJ sob nº. 08.112.780/0001-73, representada pelo Sr. 
Rafael Felipe Schuck. 

 
 
 

VIGÊNCIA: 10 DE JULHO DE 2026. 
DATA ASSINATURA: 10 DE JUNHO DE 2025. 
FORO: COMARCA DE CANTAGALO, ESTADO DO PARANÁ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Município de Virmond 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
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DECRETO N º179/2025 
 

SÚMULA:  Autoriza o executivo Municipal a proceder à abertura de 
Crédito Especial por excesso de arrecadação ao Orçamento Geral do 
Município para o exercício de 2025, no valor de R$ 178.319,10 (cento 
setenta e oito mil, trezentos e dezenove reais e dez centavos) 

 
 O Senhor Fernando Mierzva ,  prefeito municipal  de Virmond, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o disposto no artigo 8º, 
parágrafo único, da lei complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Municipal 829/2025, 
                                                                            

DECRETA 
 

 Artigo 1º- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito 
Adicional Especial, no Orçamento Geral do Município de Virmond, no Exercício de 2025, até o valor 
de R$ 178.319,10 (cento setenta e oito mil, trezentos e dezenove reais e dez centavos) na seguinte 
dotação orçamentária: 
11 – SECRETARIA DE AGRICULTUA 
002– DIVISÃO DE AGRICULTURA 
20.608.0012-1053 – CONVÊNIO SEAB Nº 041/2025 - Implantação de uma Cozinha Escola 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente 
Valor: R$ 159.925,20 
Conta Despesa: 00964 
Fonte: 00964 - Recurso do Convênio 
 
11 – SECRETARIA DE AGRICULTUA 
002– DIVISÃO DE AGRICULTURA 
20.608.0012-1053 – CONVÊNIO SEAB Nº 041/2025 - Implantação de uma Cozinha Escola 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente 
Valor: R$ 18.393,90 
Conta Despesa: 00965 
Fonte: 00000 - Recurso Livre 
 
TOTAL ---------------------------------------------------------------------------------------------------- R$ 
178.319,10 
 

 Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, será utilizado como 
recursos o excesso de arrecadação, e cancelamento de dotações conforme demonstrado logo abaixo:  
 
EXCESSO ARRECADAÇÃO: 

FONTE RECEITA DESCRIÇÃO VALOR 
00964 2.4.2.2.99.01.06.00.00.00.00 CONVÊNIO SEAB Nº 041/2025 - 

Implantação de uma Cozinha 
Escola 

R$ 
159.925,20 

 
CANCELAMENTO: 

Município de Virmond 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 
http://www.virmond.pr.gov.br 
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11 – SECRETARIA DE AGRICULTUA 
001– DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
20.608.0012-2031 – MANUTENÇÃO PROG. INCENTIVO A PRODUÇÃO LEITEIRA E 
CAPRINOS 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Valor: R$ 18.393,90 
Conta Despesa: 01760 
Fonte: 00000 – Recurso Livre 
 
TOTAL ---------------------------------------------------------------------------------------------------- R$ 
178.319,10 
 
Artigo3º- Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, 10 de Junho de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122    

http://www.virmond.pr.gov.br 
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ERRATA 
 

No Jornal Correio do Povo do Paraná edição 4560 de 28 de Janeiro de 2025, 
página 3A, onde está publicado a PORTARIA 004/2025: 

                                                                           

Onde lê-se:   
 

Art. 1º Realocar a Servidora TAISSA DOS SANTOS TELASKA, que estava lotada na 
SECRETARIA DE SAÚDE, passe agora a ser lotada na SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, bem como também designar a mesma a ser responsável pelo 
SIMPOA (Sistema de Inspeção Municipal de Produtos de Origem Animal) 

Leia-se: 
 

Art. 1º Realocar a Servidora TAISSA DOS SANTOS TELASKA, que estava lotada na 
SECRETARIA DE SAÚDE, passe agora a ser lotada na SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, bem como também designar a mesma a ser responsável pelo 
SIMPOA (Sistema de Inspeção Municipal de Produtos de Origem Animal), sendo no 
SIMPOA o trabalho de 20 hs semanais. 

 

                                                                              Virmond, 10 de Junho de 2025.                  

 

 

 

 

 

 

FERNANDO MIERZVA 

 PREFEITO MUNICIPAL. 

 

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 
 
 

 PREG ÃO  ELE TRÔ NIC O  (SRP )  N. º  31 /20 25- PMV         P Á G . 1  

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
 
 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 31/2025-PMV 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
 
 
 
O Município de Virmond, Estado do Paraná, através de seu pregoeiro, tendo em vista o disposto na Lei Federal 
n.º 14.133/21, Decreto Municipal n° 112/2022 e Lei Complementar nº 123/2006 e suas alterações, torna 
público para conhecimento de quantos possam interessar que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO, 
na forma ELETRÔNICA, sob o regime de MENOR PREÇO, POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO CIVIL EM GERAL, HIDRÁULICOS, MADEIRAS, 
ENTRE OUTROS, PARA A MANUTENÇÃO DOS PRÓPRIOS MUNICIPAIS, ATRAVÉS DO SISTEMA NACIONAL DE 
PESQUISA DE CUSTOS E ÍNDICES DA CONSTRUÇÃO CIVIL, TABELA SINAPI, conforme descrição no Edital de 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 31/2025-PMV e seus anexos. 
 

 
INFORMAÇÕES: 
- Recebimento das propostas: A partir das 10h00 do dia 11/06/2025 até às 07h59min do dia 25/06/2025. 
- Data e horário de abertura: 25/06/2025 - das 07hs:59min às 08hs:00min. 
- Data e horário do início da sessão de disputa: 25/06/2025 - às 08hs:00min. 
- Meio de utilização de recursos de tecnologia da informação - INTERNET, no endereço eletrônico: 
https://comprasbr.com.br/ "Acesso Identificado", licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO. 
 

 
 

O edital e informações deverão ser retirados na Prefeitura Municipal, setor de Licitações, no site oficial da 
Prefeitura: http://www.virmond.pr.gov.br/index.php, Site da plataforma https://comprasbr.com.br/ e no e-
mail: licitacao.virmondpr@gmail.com. 
 
 
 

 
 

  Virmond - Pr, 10 de junho de 2025. 
 
 
 
 
 

Fernando Mierzva 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 
 
 
 
 

                                     PREGÃO  ELETRÔNI CO  N. º  3 0 /2 0 2 3 -PMV     PÁG. 1  

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
 
 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 30/2023-PMV  
CONTRATO 103/2024 

 
 
 
 

PRIMEIRO ADITIVO – PRAZO DE VIGÊNCIA 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
TORNO E SOLDA, PARA ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE VIRMOND. 

 
 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE VIRMOND, pessoa jurídica de direito público interno, com sede e 
Prefeitura à Av. XV de Novembro, 608, centro, Cep: 85.390-000, Virmond, Estado do Paraná, devidamente 
inscrito no CNPJ sob o n.º 95.587.622/0001-74, neste ato representado pelo prefeito municipal, o Sr. Fernando 
Mierzva. 

 
 

CONTRATADA: FLAVIO BOSETTO, inscrita no CNPJ sob nº. 22.787.034/0001-00, com sede na rua 
Prolongamento Duque de Caxias, S/N, Virmond-PR, CEP 85.390-000 e, representada pelo Sr. Flavio Bosetto. 

 
 
 

VIGÊNCIA: 11 DE JUNHO DE 2026. 
DATA ASSINATURA: 10 DE JUNHO DE 2025. 
FORO: COMARCA DE CANTAGALO, ESTADO DO PARANÁ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
 

===============GABINETE DO PREFEITO================== 
 

PORTARIA 039/2025 

 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE 
 
 

Artigo 1º. – Conceder férias aos seguintes servidores públicos no período especificado 
a seguir: 
 

 SERVIDOR (A) PERÍODO FÉRIAS DIAS 

01 ANTONIELI SANTOS LOPES 09/06/2025 À 28/06/2025 20 

 
 
Artigo 2º. – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de Junho de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FERNANDO MIERZVA 

Prefeito Municipal  

 
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
=================GABINETE DO PREFEITO================= 

 
PORTARIA Nº 040/2025 

 

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar o Secretário Municipal de Assistência Social, nomeado através do 
Decreto 178/2025 a movimentar as contas bancárias do Fundo Municipal de Assistência 
Social. 

Poderes para conta corrente: abrir conta de depósito, autorizar cobrança, 
solicitar saldos e extratos, autorizar débito em conta relativo a operações, efetuar 
resgate/aplicações financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques 
conta corrente, efetuar pagamentos por meio eletrônico, efetuar transferências por meio 
eletrônico, efetuar movimentação financeira no RPG, consultar contas/aplicações 
programas repasse de recursos federais – RPG, liberar arquivos de pagamento no ger. 
Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos de operações de crédito, emitir comprovantes, 
efetuar transferências para mesma titularidade – meio eletrônico, encerrar contas de 
depósitos. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 
                        Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 10 de Junho de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
=================GABINETE DO PREFEITO================= 

 
PORTARIA Nº 041/2025 

 

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a Secretária Municipal de Saúde, nomeado através do 
Decreto 177/2025 a movimentar as contas bancárias do Fundo Municipal de Saúde CNPJ 
09.297.420/0001-56, sempre em conjunto com o Secretário Municipal de finanças ou 
quem este designar. 

Poderes para conta corrente: abrir conta de depósito, autorizar cobrança, 
solicitar saldos e extratos, autorizar débito em conta relativo a operações, efetuar 
resgate/aplicações financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques 
conta corrente, efetuar pagamentos por meio eletrônico, efetuar transferências por meio 
eletrônico, efetuar movimentação financeira no RPG, consultar contas/aplicações 
programas repasse de recursos federais – RPG, liberar arquivos de pagamento no ger. 
Financeiro/AASP, solicitar saldos/extratos de operações de crédito, emitir comprovantes, 
efetuar transferências para mesma titularidade – meio eletrônico, encerrar contas de 
depósitos. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 
                        Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 10 de Junho de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 
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Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 032/2025/PMEAI 
  
  Eu, AGENOR BERTONCELO, na qualidade de Prefeito Municipal, ADJUDICO, o 
objeto da licitação o qual é a contratação de empresa para o fornecimento de cobertores de casal, 
para doação à população em situação de vulnerabilidade no Município de Espigão Alto do Iguaçu, 
Estado do Paraná, através da Secretaria de Assistência Social, à seguinte proponente: 
 
RODRIGO CASAGRANDE - ME, CNPJ: 08.710.164/0001-14, da cidade de Quedas do Iguaçu, 
Estado do Paraná, vencedora no item 01, com o valor total global de R$ 30.607,50 (trinta mil, 
seiscentos e sete reais e cinquenta centavos). 
 

   Sigam-se os ulteriores termos. 
 
    Espigão Alto do Iguaçu, 10 de junho de 2025. 
 
    
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 032/2025/PMEAI 
 

  Afigurando-me que a licitação epigrafada encontra-se regularmente 
desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratação que deu ensejo à 
instauração do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita. 
 

Sigam-se os ulteriores termos. 
 

     Espigão Alto do Iguaçu, 10 de junho de 2025. 
       
 
 
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 
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 MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias,  900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 

 

DECRETO Nº 082/2025. 
 De 02 de junho de 2025. 
 

  EMENTA: Abre Crédito Adicional 
Suplementar no orçamento do Município de 
Porto Barreiro-Pr, para o exercício 
financeiro de 2025. 

 

 O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF,  Prefei to Municipal  de 

Porto Barreiro, Estado do Paraná, no uso das atribuições  que lhe são 

conferidas por Lei , 

 

 RESOLVE:  

 Art. 1 º  Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no 

Orçamento de 2025, no valor de R$ - 575.000,00 (quinhentos e 

setenta e cinco mi l  reais). 
Art. 2º  Os recursos necessários para cobertura do crédi to 

adicional aberto em conformidade com artigo anterior, correrão a 

conta de Anulações de Dotações, conforme Relatório de Alteração 

Orçamentária em anexo, e que é parte integrante deste Decreto.  
Art. 3º  - Este Decreto entrará em v igor na data de sua 

publicação e produzirá efei to a parti r da data de sua promulgação.  

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.  

 

 Gabinete do Prefei to Municipal  de Porto Barreiro, Estado do 

Paraná, em 02 de junho de 2025. 

 

 

 

 

 
EMANOEL VANDERLEI VOLFF 

Prefei to Municipal  

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412
949

Assinado de forma 
digital por EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2025.06.10 
11:23:40 -03'00'

Município de Porto Barreiro - 2025
Relatório de alteração orçamentária por funcional programática

Equiplano Página:1

Lei/Ato nº 2529 - Decreto nº 82/2025 de 02/06/2025 Nº AnoEscopo

Autorização: 2262 Lei ordinária Lei Orçamentária Anual - LOA 775 2024
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado

Anulação de Dotações 575.000,00575.000,00Suplementar

Despesa
05

05.001
12.361.0005.2011

3.3.90.30.00.00
1600 00505 Roy alties Tratado de Itaipú Binacional

MATERIAL DE CONSUMO
ENSINO FUNDAMENTAL - EXCETO FUNDEB
IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 80.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

06
06.002

10.301.0006.2031
3.3.90.30.00.00

2880 00505 Roy alties Tratado de Itaipú Binacional
MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SECRETARIA DE SAÚDE 100.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.006

08.242.0007.2041
3.3.90.39.00.00

5045 00935 Programa Estadual - Serv iço de Acolhimento a Pessoa Idosa e com Def iciencia
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
FUNDO MUNICIPAL  DOS DIREITOS DE PESSOA DEFICIENTE
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA DEFICIENTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 35.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.006

08.242.0007.2041
3.3.90.41.00.00

5050 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
CONTRIBUIÇÕES
FUNDO MUNICIPAL  DOS DIREITOS DE PESSOA DEFICIENTE
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA DEFICIENTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 35.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

09
09.002

26.782.0009.2046
3.3.90.30.00.00

5730 00505 Roy alties Tratado de Itaipú Binacional
MATERIAL DE CONSUMO
MANUTENÇÃO DEPTO DE VIAÇÃO
DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO 
SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 540.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

09
09.002

26.782.0009.2046
3.3.90.39.00.00

5830 00505 Roy alties Tratado de Itaipú Binacional
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
MANUTENÇÃO DEPTO DE VIAÇÃO
DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO 
SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 300.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

09
09.004

15.451.0009.2048
4.4.90.52.00.00

6270 00505 Roy alties Tratado de Itaipú Binacional
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MANUTENÇÃO DEPTO DE URBANISMO
DEPARTAMENTO DE URBANISMO 
SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 40.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

10
10.001

04.121.0010.2049
3.3.90.39.00.00

6410 00505 Roy alties Tratado de Itaipú Binacional
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 20.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Suplementar
Suplementar

Anulação de Dotações
Anulação de Dotações

575.000,00
575.000,00

575.000,00
575.000,00

Acréscimo
Anulação

Emitido por: ROSINEI , na versão: 5537 e 10/06/2025 09:57:27

 

 

 
 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO –  PARANÁ 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUAS E ESGOTOS - SAMAE 
Rua das Camélias, 800 – Centro – CEP 85.345-000. 
CNPJ 02.936.023/001-38 - Fone/Fax (042) 3661-1117 
samae.portorbarre iro@hotmai l .com  

 
 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 03/2025 
DISPENSA ELETRÔNICA SRP Nº 05/2025 
 
DETENTORA DA ATA: 
ROTA 277 PEÇAS & ACESSÓRIOS LTDA EPP 
CNPJ nº 40.382.133/0001-94 
 
OBJETO: 
AQUISIÇÃO DE PNEUS NOVOS PARA MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS 
LOTADOS NO SAMAE. 
 
09/06/2025 a 08/06/2026.  
 
VALOR: 
Item Código 

do 
produto/
serviço 

Nome do produto/serviço QTD UN Marca Preço  Preço total 

1 14443 PNEU MEDIDA 185/70R14, TIPO DE 
CONSTRUÇÃO RADIAL, TIPO DE 
TERRENO VIAS PAVIMENTADAS, 
TIPO DE DESENHO SIMETRICO,  
INDICE DE CARGA 88 (560 KG), 
INDICE DE VELOCIDADE H (210 
KM/H),  SELO INMETRO 

30,00 UN ROADX 
RXMOTION 

499,00 14.970,00 

 TOTAL R$ 14.970,00 
 
Valor total R$ 14.970,00 (quatorze mil e novecentos e setenta reais).  
 
 
Foro:  
Comarca de Laranjeiras do Sul –  Paraná 
 
Porto Barreiro, 09 de junho de 2025. 
 
 
 
 
MICHEL DE JESUS LIMA 
Diretor do SAMAE 
CPF: 050.026.969-61  

 
 

 

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias , 900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 -  Fone/Fax (042) 3661-1010 

 
LEI Nº 796/2025 

De 10 de junho de 2025. 
 

EMENTA: Altera a redação do art igo 25 da 

Lei 472 de 2015 e dá outras providências.  

 

A Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANO-

EL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do 

Paraná, promulgo a seguinte  

LEI:  

Art. 1º –  Fica alterada a redação do artigo 25 da Lei Muni-

cipal nº 472 de 05 de novembro de 2015 –  Plano de Cargos, Carreiras e 

Remuneração dos Servidores Públicos do Município de Porto Barreiro e 

SAMAE, para que conste conforme a seguir:  

 

"Art. 25 –  Os percentuais definidos nos incisos do Art. 23, 

tomarão por base a referência atual de cada cargo e possu-

em caráter permanente, incorporando, para todos os f ins, 

nos vencimentos dos servidores, inclusive para fins de cál-

culo de proventos de aposentadoria.  

 

Parágrafo único.  A concessão dos incentivos constantes 

nos incisos do Art.  23 desta Lei, serão concedidos automa-

ticamente e vigorarão a partir do mês seguinte da compro-

vação efet iva da nova habilitação junto ao Departamento de 

Recursos Humanos do Município, a ser feita pelo servidor 

através da apresentação de fotocópia autenticada do diplo-

ma e/ou certif icado devidamente expedido pela Inst ituição 

de Ensino, acompanhado de requerimento.”  

 

Art. 2º –  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publica-

ção, revogam-se as disposições em contrário.  

 

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias , 900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 -  Fone/Fax (042) 3661-1010 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do 

Paraná, em 10 de junho de 2025. 

 

 

   EMANOEL VANDERLEI VOLFF 

Prefeito Municipal 

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:644104
12949

Assinado de forma 
digital por EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2025.06.10 
09:34:43 -03'00'

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias , 900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 -  Fone/Fax (042) 3661-1010 

 
PORTARIA Nº 029/2025 
De 10 de junho de 2025. 

 

 

 O Senhor EMANOEL VANDERLEI  VOLFF, Prefeito Municipal de 

Porto Barreiro, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais,  

 
  

RESOLVE :  
 

 Art. 1º . Conceder Licença Maternidade à servidora, HELENA 

ROTH, ocupante do cargo efetivo de Odontólogo I , pelo período de 180 

(cento e oitenta) dias, a contar do dia 30/05/2025, na forma do Inciso 

XVIII do Art.  7º da Constituição Federal da República.  

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação com efeitos retroativos a 30 de maio de 2025. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, 10  de junho 

de 2025. 
 

 

 

 

 

EMANOEL VANDERLEI VOLFF 
   Prefeito Municipal 

 

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:6441041294
9

Assinado de forma digital 
por EMANOEL VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2025.06.10 
13:26:46 -03'00'
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 * Não pode ser vendido separadamente  
    Suplemento integrante da edição 4652 do Jornal Correio do Povo do Paraná

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO -
PR

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 4/2025

PROCESSO LICITATÓRIO 27/2025

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PREFEITO MUNICIPAL, HOMOLOGA nos termos da Lei nº 14.133/21, o resultado
do procedimento licitatório em epígrafe, cujo objeto é: AQUISIÇÃO DE TESTES RÁPIDOS USADOS EM DIAGNÓSTICOS DE COVID-19 E INFLUENZA A E B PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAÚDE

Fornecedor : HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA -
17.676.642/0001-08

Item Quant. Un Marca Modelo
Unitário

Adjudicado
Total

Adjudicado
Unitário
Orçado

Total
Orçado Econ. %

Economia
R$

1 1.000,00 UN MEDLEV
ENSOHN

teste
rapido

covid+infl
uenza

R$ 8,87 R$ 8.870,00 R$ 20,45 R$ 20.450,00 56,62 R$ 11,58

Descrição: TESTE RÁPIDO - COVID-19 E INFLUENZA A E B (KIT SIMULTÂNEO)

Subtotal Adjudicado R$ 8.870,00 Subtotal Orçado: R$
20.450,00

56,6259
%

R$ 11.580,00

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado Total Orçado Economia % Economia R$

R$ 8.870,00 R$ 20.450,00 56,6259 % 11.580,00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus jurídicos e legais efeitos.

Porto Barreiro-PR , 09 de Junho de 2025

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
PREFEITO MUNICIPAL

LICITANET - Termo de Homologação https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/138619/relatorio...

1 of 1 09/06/2025, 11:22

SERVICO DE AGUAS E ESGOTOS DE
PORTO BARREIRO - PR

DISPENSA ELETRÔNICA Nº 5/2025

PROCESSO LICITATÓRIO 6/2025

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PRESIDENTE, HOMOLOGA nos termos da Lei nº 14.133/21, o resultado do
procedimento licitatório em epígrafe, cujo objeto é: AQUISIÇÃO DE PNEUS NOVOS PARA MANUTENÇÃO DOS VEÍCULOS LOTADOS NO SAMAE

Fornecedor : ROTA 277 PECAS & ACESSORIOS LTDA - 40.382.133/0001-94

Item Quant. Un Marca Modelo
Unitário

Adjudicado
Total

Adjudicado
Unitário
Orçado Total Orçado

Econ.
%

Economia
R$

1 30,00 UN ROADX RXMOTI
ON H01

R$ 499,00 R$ 14.970,00 R$ 499,00 R$ 14.970,00 0,00 R$ 0,00

Descrição: PNEU MEDIDA 185/70R14, TIPO DE CONSTRUÇÃO RADIAL, TIPO DE TERRENO VIAS PAVIMENTADAS, TIPO DE DESENHO SIMÉTRICO,
ÍNDICE DE CARGA 88 (560 KG), ÍNDICE DE VELOCIDADE H (210 KM/H), SELO INMETRO

Subtotal Adjudicado R$ 14.970,00 Subtotal Orçado: R$
14.970,00

0,0000
%

R$ 0,00

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado Total Orçado Economia % Economia R$

R$ 14.970,00 R$ 14.970,00 0,0000 % 0,00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus jurídicos e legais efeitos.

Porto Barreiro-PR , 09 de Junho de 2025

MICHEL DE JESUS LIMA
PRESIDENTE

LICITANET - Termo de Homologação https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/137537/relatorio...
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DECRETO N.º 060/2025 
 

SÚMULA: Nomeia a Composição do 
Conselho Municipal Dos Direitos Da 
Pessoa Idosa e da outras 
providências.                                      

          
O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O 
ARTIGO 70 INCISO III DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, E COM DISPOSITIVO 
NO ARTIGO 4º DA LEI 610/2017 DE 27/10/2017. 

 
DECRETA 

 
Artigo 1.º - Nomear, em acordo com o que dispõe o artigo 4º da lei Municipal 
610/2017 de 27 de outubro de 2017. O Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa 
Idosa – CMDI do município de Marquinho – Paraná, compõe-se dos seguintes 
membros.  
 
Representantes Governamentais: 
 
Secretaria Municipal de Ação Social: 
Titular: Carla Aparecida Pilotto  
Suplente: Jovani de Fátima Rodrigues   
 
Departamento de Esporte:  
Titular: Paulo Cesar de Oliveira 
Suplente: Tiago Ferreira  
 
Secretaria Municipal de Saúde: 
Titular: Talita Busarello Negrelli 
Suplente: Maila Padilha Barbosa 
 
Secretaria Municipal de Educação:  
Titular: Joelma Beraldin Padilha  
Suplente: Lucimara Meurer 
  
Secretaria de Finanças:  
Titular: Diego Pereira Moreira  
Suplente: Emerson Baptistel  
 
Representantes da Sociedade Civil: 
APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marquinho: 
Titular: Cleonice Rodrigues do Nascimento  
Suplente: Jaqueline Cristine Kaluzny de Oliveira 
  

 
 
 
  

  
 

 
Representantes de Associação Reviver:  
Titular: Raimundo da Cruz Neto  
Suplente: Eugenia dos Santos Cardoso  
 
Entidades Religiosas:  
Titular: Valdomiro Camargo da Cruz   
Suplente: Geslaine Lulek da Cruz   
 
Pastoral da Criança:  
Titular: Elaine Fátima Burato   
Suplente: Maria Ap. Gomes Rodrigues   
  
Cooperativa Copemar:  
Titular: Douglas Eloi da Silva Schereiner  
Suplente: Tania Maria Padilha Longarete  
 
 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Artigo 3º - Revogam-se todas as disposições em contrário. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Paraná, 04 de junho de 2025. 
 
Publique-se 
 
 
 

 
ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 

 

 

PORTARIA N.º 022/2025 

 O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE 
MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

RESOLVE 

Artigo 1º - DESIGNAR, a servidora Sra. TISIANE VARELA SCHISLER BOLZON, 

portadora do RG nº 9.982.344-5, ocupante do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL 
DE AÇÃO SOCIAL, para atuar como Gestor do Convênio firmado pela Secretaria 

de Turismo e o município de Marquinho, para receber recursos referente ao 

programa Paraná Mais Viagens. 

Artigo 2º- DESIGNAR, a servidora Sra. PATRIELI DE ALMEIDA, portadora do RG 

nº 10.743.512-3, ocupante do cargo de PSICÓLOGA, para atuar como Fiscal do 

Convênio firmado pela Secretaria de Turismo e o município de Marquinho, para 

receber recursos referente ao programa Paraná Mais Viagens. 

Artigo 3º Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação, 

revogando-se às disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, PR, 09 de junho de 2025. 

Publique-se. 

 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

AASSSSOOCCIIAAÇÇÃÃOO  IINNTTEERRMMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDOO  CCEENNTTRROO  OOEESSTTEE  DDOO  PPAARRAANNÁÁ  ––  AASSSSIISSCCOOPP  
CNPJ N.º 02.322.413/0001-18 

RUA DIOGO PINTO, 1320 – 1º ANDAR – CEP. 85.301-290 – CENTRO – FONE: (42) 3635 1188   
LARANJEIRAS DO SUL – PARANÁ. 

 

 
Resol ução n.  º  18/2025 

DATA: 29/ 05/2025  
 
 

SUMULA:  Abre C réd ito Ad icional  Supl ementar 
no Orçamento G eral  d a Assi scop  p ara o 
exercício d e 202 5, no val or d e R$ 180,85 
(cento e  oitenta reais com oitenta e c inco  
centavos ).  

 
 

–
R E S  O  L  V  E  

 
Artigo 1º - Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral da Assiscop, no 

Exercício de 2025, até o valor de R$ R$ 180,85 (cento e oitenta reais com oitenta e cinco centavos), na 

seguinte dotação orçamentária: 

01 ASSISCOP- ASSOCIAÇÃO INTERM DE SAÚDE DO CENTRO OESTE DO PARANÁ 

01.01 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

10.301.0001.1008 DEVOLUÇÃO DE SALDOS DE CONVÊNIOS 

3.3.30.93.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

CONTA DA DESPESA:  316 

FONTE:  316 

VALOR: R$ 180,85 

 

 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, será utilizado como recursos o 
cancelamento conforme demonstrado abaixo: 
 
01 ASSISCOP- ASSOCIAÇÃO INTERM DE SAÚDE DO CENTRO OESTE DO PARANÁ 

01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 

CONTA DA DESPESA:  030 

FONTE:  000 

VALOR: R$ 180,85 

 
 
Art. 3º - Este Resolução entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 
  

Laranjeiras  d o Sul ,  29 maio d e 2025.  
 
 
 
 

ELIO  BOL ZO N JUNIOR  

ELIO BOLZON 
JUNIOR:06153757901

Assinado de forma digital por ELIO 
BOLZON JUNIOR:06153757901 
Dados: 2025.06.10 11:10:10 -03'00'

AASSSSOOCCIIAAÇÇÃÃOO  IINNTTEERRMMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDOO  CCEENNTTRROO  OOEESSTTEE  DDOO  PPAARRAANNÁÁ  ––  AASSSSIISSCCOOPP  
CNPJ N.º 02.322.413/0001-18 

RUA DIOGO PINTO, 1320 – 1º ANDAR – CEP. 85.301-290 – CENTRO – FONE: (42) 3635 1188   
LARANJEIRAS DO SUL – PARANÁ. 

 

 
Resol ução n.  º  18/2025 

DATA: 29/ 05/2025  
 
 

SUMULA:  Abre C réd ito Ad icional  Supl ementar 
no Orçamento G eral  d a Assi scop  p ara o 
exercício d e 202 5, no val or d e R$ 180,85 
(cento e  oitenta reais com oitenta e c inco  
centavos ).  

 
 

–
R E S  O  L  V  E  

 
Artigo 1º - Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral da Assiscop, no 

Exercício de 2025, até o valor de R$ R$ 180,85 (cento e oitenta reais com oitenta e cinco centavos), na 

seguinte dotação orçamentária: 

01 ASSISCOP- ASSOCIAÇÃO INTERM DE SAÚDE DO CENTRO OESTE DO PARANÁ 

01.01 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

10.301.0001.1008 DEVOLUÇÃO DE SALDOS DE CONVÊNIOS 

3.3.30.93.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 

CONTA DA DESPESA:  316 

FONTE:  316 

VALOR: R$ 180,85 

 

 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, será utilizado como recursos o 
cancelamento conforme demonstrado abaixo: 
 
01 ASSISCOP- ASSOCIAÇÃO INTERM DE SAÚDE DO CENTRO OESTE DO PARANÁ 

01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  

04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 

CONTA DA DESPESA:  030 

FONTE:  000 

VALOR: R$ 180,85 

 
 
Art. 3º - Este Resolução entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 
  

Laranjeiras  d o Sul ,  29 maio d e 2025.  
 
 
 
 

ELIO  BOL ZO N JUNIOR  

                                                

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108  
 CNPJ: 01.607.627/0001-78 – CEP: 85162-000 - Goioxim-PR  

www.goioxim.pr.gov.br 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
ESTADO DO PARANÁ  

  
 

  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 33/2025 
PROCESSO ADM 75 

 
Tipo: menor preço POR ITEM 
 
O Município de Goioxim, Estado do Paraná, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal nº. 14.133/21, 
Decreto Municipal nº 002/2024, e demais legislações, torna público que fará realizar às 09H00MIN DO DIA 
26/06/2025, o PREGÃO ELETRÔNICO SRP 33/2025, cujo objeto é Aquisição parcelada de graxas, fluídos e 
óleos lubrificantes diversos, destinados à manutenção preventiva e corretiva da frota de veículos leves, 
pesados e máquinas do Município, conforme especificações do edital e anexos. 
 
Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 26/06/2025, no site 
www.licitanet.com.br 
 
Os interessados deverão retirar o edital de licitação no site do Município de Goioxim- PR: www.goioxim.pr.gov.br 
bem como pedidos de esclarecimentos, dúvidas e informações na Prefeitura Municipal, setor de licitações ou pelo 
e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregão eletrônico, o 
licitante deverá estar credenciado no sistema “PREGÃO ELETRÔNICO” através do site www.licitanet.com.br. 
 

Goioxim, 10 de junho de 2025. 
 
 
 
 

Flávio Balduino Soares 
Agente de Licitações/Pregoeiro 

                                                

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108  
 CNPJ: 01.607.627/0001-78 – CEP: 85162-000 - Goioxim-PR  

www.goioxim.pr.gov.br 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
ESTADO DO PARANÁ  

  
 

  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 32/2025 
PROCESSO ADM 74 

 
Tipo: menor preço POR ITEM 
 
O Município de Goioxim, Estado do Paraná, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal nº. 14.133/21, 
Decreto Municipal nº 002/2024, e demais legislações, torna público que fará realizar às 09H00MIN DO DIA 
30/06/2025, o PREGÃO ELETRÔNICO SRP 32/2025, cujo objeto é Ccontratação de empresa especializada 
para a prestação de serviços de confecção, montagem e instalação de calhas, rufos e condutores, bem como 
a execução de serviços correlatos, tais como retirada de materiais danificados, reparos, limpeza e demais 
intervenções necessárias ao pleno funcionamento dos sistemas de captação e escoamento de águas pluviais, 
conforme especificações do edital e anexos. 
 
Valor total previsto R$ 219.288,00 (Duzentos e Dezenove Mil, Duzentos e Oitenta e Oito Reais). 
 
Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 30/06/2025, no site 
www.licitanet.com.br 
 
Os interessados deverão retirar o edital de licitação no site do Município de Goioxim- PR: www.goioxim.pr.gov.br 
bem como pedidos de esclarecimentos, dúvidas e informações na Prefeitura Municipal, setor de licitações ou pelo 
e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregão eletrônico, o 
licitante deverá estar credenciado no sistema “PREGÃO ELETRÔNICO” através do site www.licitanet.com.br. 
 

Goioxim, 10 de junho de 2025. 
 
 
 
 

Flávio Balduino Soares 
Pregoeiro 

 



EDIÇÃO 465210 QUARTA-FEIRA 11.06.2025PUBLICAÇÃO  OFICIAL

CÂMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
Estado do Paraná 

 Rua: Mato Grosso, n.º 35 – Centro 
CEP: 85162-000 Goioxim – PR 

E-mail: cmgoioxim@hotmail.com – Fone/Wats: (42) 92001-0534 
                CNPJ:01.607.629/0001-67 
  

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 002/2025 

CONCORRÊNCIA Nº 001/2025 
AVISO DE LICITAÇÃO  

 
Modalidade: Concorrência nº 001/2025. 

Tipo: menor preço  

Sob regime de empreitada por preço global 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AMPLIAÇÃO E REFORMA DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE GOIOXIM, ESTADO DO PARANÁ. 

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 11 de junho de 2025, até às 09:00 horas do dia 27 

de junho de 2025.  

Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 27 de junho de 2025, no 

site www.licitanet.com.br. 

Local de Abertura/realização da sessão pública: www.licitanet.com.br. 

Edital: O Edital estará disponível aos interessados na Câmara Municipal de Goioxim, situada à Rua 

Mato Grosso, nº 35, centro, em Goioxim, Estado do Paraná, durante o horário normal de expediente, 

das 08h00 às 12h00 e das 13h00min às 17h00min ou através do site: https://cmgoioxim.pr.gov.br/, 

consulta de licitações, escolher o edital e download, e no site www.licitanet.com.br. 

Dúvidas: Por e-mail: cmgoioxim@hotmail.com ou pelo Fone: (42) 92001-0534, no horário normal de 
expediente. 
 

Publique-se. 

  

Goioxim/PR, 10 de junho de 2025. 

 

 

Marizele Uchak Visentin Vaz  

Presidente da Câmara Municipal de Goioxim 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
AVISO DE LICITAÇÃO – EDITAL PREGÃO ELETRÔNICO Nº 49/2025 

TIPO MENOR PREÇO POR ITEM – EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA REALIZAÇÃO DE 
EXAMES DE BRUCELOSE E TUBERCULOSE NO REBANHO BOVINO DE AGRICULTORES 
BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA DE SANIDADE ANIMAL DO MUNICÍPIO. Início do cadastro das 
propostas: a partir das 08h do dia 12/06/2025 até às 08h do dia 30/06/2025. Abertura das propostas 
após as 08h do dia 30/06/2025. Início da disputa de preços às 09h do dia 30/06/2025. VALOR 
MÁXIMO TOTAL ESTIMADO: R$ 54.500,00. Prazo de vigência: 01 ano. Os procedimentos para 
acesso ao Pregão Eletrônico estão disponíveis no site www.bnc.org.br. O edital está disponível nos 
sites www.coronelvivida.pr.gov.br / www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações: (46) 
3232-8331. Coronel Vivida, 10 de junho de 2025. Juliano Ribeiro, Diretor do Depto de Compras e 
Patrimônio. 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
PARECER DA AGENTE DE CONTRATAÇÕES E EQUIPE DE APOIO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 08/2025 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO-CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 08/2025 

DATA: 14/05/25                           ABERTURA: 30/05/25            DISPUTA: 09h 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRA DE ENGENHARIA COMUM PARA A EXECUÇÃO DA 
REVITALIZAÇÃO DA AVENIDA GENEROSO MARQUES, conforme projeto executivo e demais 
elementos de engenharia. 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 26 de 
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 

 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
CONTRATO n° 48/2025 - Inexigibilidade nº 14/2025 – Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
E&S PRODUÇÕES LTDA, CNPJ sob o nº 48.343.298/0001-69. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA REALIZAÇÃO DE SHOW VIDA & ESPERANÇA COM O PADRE EZEQUIEL DAL POZZO E BANDA. 
O valor total R$ 42.500,00. Prazo de vigência: 12 (doze) meses, de 09 de junho de 2025 a 08 de junho de 
2026. Coronel Vivida, 04 de junho de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 

 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ. 
Edital nº. 010/2025 de 10/06/2025 – Processo Seletivo Simplificado nº. 002/2025 de 07/04/2025 Súmula: 
Exclusão do(a) Candidato(a) convocado(a) através do Edital nº.  008/2025 de 06/06/2025. 
Edital nº. 011/2025 de 10/06/2025 – Processo Seletivo Simplificado nº. 002/2025 de 07/04/2025 Súmula: 
Convocação de Candidato(a)s habilitado(a)s no Processo Seletivo Simplificado nº. 002/2025 de 07/04/2025. 

Cargo Público: Professor Municipal 
Ordem  Nº. Classificação Nome do Candidato Nº Protocolo 

1 25º TAIANE ALVES SOARES 1794/25 
2 26º ALINE CORREA PRESSER 1897/25 
3 27º QUELI DALMOLIN 1968/25 
4 28º MARIA JULIANA MIRANDA CORÁ 1946/25 
5 29º DARIANE BORTOLINI 1937/25 
6 30º GABRIELY PAES 1841/25 
7 31º ELIZABET ROSA DOS SANTOS 1917/25 
8 32º ADRIELE APARECIDA DUARTE 1834/25 
9 33º ANA CLAUDIA CHIMANSKI 1656/25 
10 34º BRUNA MARIELI VANELLI DE OLIVEIRA 1925/25 
11 35º ROSENILDE RAMOS 1945/25 
12 36º ROSICLERI MORAES 1759/25 
13 37º TAMIRES CRISTINA DA SILVA 1943/25 
14 38º ILENA DA APARECIDA OLIVEIRA 1758/25 
15 39º TAYNARA ANDREIS 1671/25 

A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 26 de maio de 
2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 

 

 

                                                

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108  
 CNPJ: 01.607.627/0001-78 – CEP: 85162-000 - Goioxim-PR  

www.goioxim.pr.gov.br 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
ESTADO DO PARANÁ  

  
 

  
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 32/2025 
PROCESSO ADM 74 

 
Tipo: menor preço POR ITEM 
 
O Município de Goioxim, Estado do Paraná, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal nº. 14.133/21, 
Decreto Municipal nº 002/2024, e demais legislações, torna público que fará realizar às 09H00MIN DO DIA 
30/06/2025, o PREGÃO ELETRÔNICO SRP 32/2025, cujo objeto é Ccontratação de empresa especializada 
para a prestação de serviços de confecção, montagem e instalação de calhas, rufos e condutores, bem como 
a execução de serviços correlatos, tais como retirada de materiais danificados, reparos, limpeza e demais 
intervenções necessárias ao pleno funcionamento dos sistemas de captação e escoamento de águas pluviais, 
conforme especificações do edital e anexos. 
 
Valor total previsto R$ 219.288,00 (Duzentos e Dezenove Mil, Duzentos e Oitenta e Oito Reais). 
 
Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 30/06/2025, no site 
www.licitanet.com.br 
 
Os interessados deverão retirar o edital de licitação no site do Município de Goioxim- PR: www.goioxim.pr.gov.br 
bem como pedidos de esclarecimentos, dúvidas e informações na Prefeitura Municipal, setor de licitações ou pelo 
e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregão eletrônico, o 
licitante deverá estar credenciado no sistema “PREGÃO ELETRÔNICO” através do site www.licitanet.com.br. 
 

Goioxim, 10 de junho de 2025. 
 
 
 
 

Flávio Balduino Soares 
Pregoeiro 

 


