SEXTA-FEIRA 13.06.2025
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PUBLICACAO OFICIAL

EDIGAO 4654

DO POVO DO PARANA

* Nao pode ser vendido separadam

ente

Suplemento integrante da edicao 4654 do Jornal Correio do Povo do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO - 85.

ATO DE AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 068/2025

Objeto: Contratagio de empresa para locagdo de equipamentos, arranjos, vasos
para decoragao de diversos eventos e aquisigio de vasos ornamentais ¢ pequenos

arranjos de flores.
Tipo de licitagio: Menor Prego Por Lote.
Modo de disputa: Aberto.
Abertura  da  sessdo  publica:
www.licitanet.com.br/.
Informagdes Sobre Edital
disponiveis no site do municipio.
Laranjeiras do Sul-PR, 11 de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

02/07/2025, as  08h0OOmin., no site

A fntegra deste Edital ¢ seus anexos estardo

301-410

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA. 1020 — CENTRO - 85..
ATO DE AVISO DE LICITACA

PREGAO ELETRONICO N°. 069/2025

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de materiais de aviamento para

atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude.
Tipo de licitagio: Menor Preo Por Lote.

Modo de disputa: Aberto.
Abertura  da  sessio  public
www licitanet.com.br/.
Informagdes Sobre Edital:
disponiveis no site do municipio.
Laranjeiras do Sul-PR, 11 de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

301-410

03/07/2025, as  08hOOmin., no site

A integra deste Edital e seus anexos estardo

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO suL
do do Parana
CNFJ S76.508.970/0001-05
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 001/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO n.° 036/2025.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com as condioes gerals estabelecidas para o Processo

Seletivo de Estagio n.® 00112024, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A convocagao dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo
Seletivo de Estagio 001/2024, homologado na data de 10 de janeiro de 2025, para assumirem a

vaga a que foram habilitados.
s

no Pago Municipal, sito 4 Rua Expedicionrio Jodo Maria, n.° 1020 — Centro, nos

Humanos,
dias de 13 de

(em acordo com o item 10.0 do Edital de Abertura):

a) Fotocopia da Cédula de Identidade e do CPF;
b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor;
©) Fotocopia do Comprovante de Endereco Atualizado;
d) Comprovante de Matricula original, ATUALIZADO e COMPATIVEL com a 4rea escolhida;
@) Fotocopia/Comprovante da Conta Corrente em nome do Estagidrio, apenas em bancos
conveniados com o Agente Integrador CEBRADE (Itat-Unibanco);
7) Declaragao de nao-vinculo preenchida
fonecido;
9) Uma foto 3xd;
h) Fotocdpia dos documentos do responsavel, se menor de idade;
i) Fotocopia da Carteira de Trabalho (Frente, Verso e Ultimo contrato);
j) Comprovante do numero do PIS/NIS (emitido pela Caixa Economica).

CIENCIAS ECONOMICAS.

2317 SAULA GABRIELLE FRETTA 1110772002

Serso considerados desistentes os candidatos que ndo comparecerem no

os 3
s documentos necessarios & sua contratagéo ou caso abdiquem da vaga proposta.

Laranjeiras do Sul-PR, 12 de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes.
Prefeito Municipal

todos.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO
Estado do Parana

NP2 76.205.970:0001-9

h jLor.govbr
ABINETE DO PREFEITO—
Gestio 202572025

LEI N 024/2025
10/06/2025

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Rus EXP. Jolo Maria, i 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 -
K5301410

00 Fax: (42) 3635.8136

MULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E
DEFINE VALORES DAS COMISSOES, REVOGANDO A LEI N
033/2021, DE 05/11/2021 E ALTERACOES POSTERIORES, E DA

SUL

DO PARANA,

DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE o1 D
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD o1 CE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A ] CAl
MELHOR IDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM of CF
SAUDE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES o1 G
COMUNITARIOS DE SAUDE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA o1 CH
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA ] €]

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E

INOVACAO
FUNCAO N'DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, o1 ot
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVACAO

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ot A
EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA o1 CB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR o1 cD
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO o1 CE
DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL o1 CF
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO o1 C
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E o o1
INOVACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO o1 c-01
DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

OBRAS E URBANISMO o cA
DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E o cA
URBANISMO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E

FISCALIZACAO DE OBRAS o cA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO o s
PATRIMONIO PUBLICO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE o s
OBRAS PUBLICAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL o1 CF
COORDENADOR DE CONTRUCAO DE OBRAS o cn
PUBLICAS

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS o1 CH

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua_diregdo. Pronunciar-se sobre s assuntos
encaminhados & sua apreciagio. Acompanhar e controlar o andamento dos expedientes. oficios,
solicitagdes e processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito Municipal. Para que o profissional tenha
um bom desempenho € necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral

Chefe do Gabinete do Prefeito: Assistir diretamente o Prefeito Municipal no dmbito de sua atuagdo.
Auxiliar o Assessor Especial d c.m nete 1o plancjamento, na coordenaglo, na_supervisdo, no
acompanhamento ¢ na avaliagio das ades do Gabinete do Prefeito Municipal. Despachar
diretamente com o Secretario de Mumclplo ou titular de érgdo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir
o trabalho, superintender sua execugio e controlar os resultados; Promover a recepgio de pessoas e
autoridades que se dirijam ao Secretirio de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado; representar o
superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hicrarquico, dando-The conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais ¢
equipamentos; atender o pblico em geral: realizar outras tarefas afins. Encaminhar, revisar e acompanhar
o andamento e/ou processamento dos atos administrativos e normativos do Gabinete do Prefeito
Municipal. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor do Gabinete do Prefeito: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no agendamento de

compromissos, elaboragdo de documentos ¢ redagdo de correspondéncias. Elaborar estudos, pesquisas,

justificativas, minutas de decises unipessoais e de despachos diversos, sob a supervisdo e orientagdo do

i ndu nio houver necessidade de que o contato se

dministrativas inerentes aos compromissos

Teito Manicipal Promver o encaminhamento de solicitagies feitas ao Prefeito Municipal,

sob sua orientagdo. Executar atividades administrativas em geral. o profissional tenha um bom

desempenho ¢ necessirio, graduago e ou possuir experiéncia pmﬂss\ona! comprovada. Regime de
Tempo Integral.

PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL

{ ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO }

VALOR

SIMBOLO |
RS 1160000 |

| C-01-PROCURADOR GERAL |

ATRIBUICOES DO CARGO

Procurador Geral: Compete a consultoria e o assessoramento juridico, bem como a representagio e
defesa judicial, em qualquer foro ou instincia; a andlise juridica preliminar ¢ lavratura de todos os
acordos, contratos e convénios; sem excegio; proceder, com exclusividade, 4 cobranca da divida ativa
judicial ¢ o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imével, sem prejuizo de outras
atribuigdes compativeis com a natureza de suas funcdes; a instauragdo e processamento de sindicancias e
processos administrativos  disciplinares; o exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico; a emissdo de pareceres juridicos sobre questoes que Ihe forem submetidas;

rcer o controle de legalidade de atos administrativos; o julgamento, em primeira instancia, das
mpugnacoes a0 langamento do tbutos municipais. Orienar o controle o da egalidade dos atos da
Administragio, a defesa do erdrio e do interesse piblico definido pelas leis vigentes, exercidas pela
Procuradoria Geral do Municipio e pelas assessorias juridicas dos 6rgaos do Poder Executivo; Exercer
privativamente as atividades de consultoria e, nos termos da lei, o assessoramento juridico do Poder

de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de
cooperagio miitua com todos os rgdos publicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagoes ¢
atribuiges da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Asessor Especial para Assuntos Legislativos: Prsiar sssessoramento a0 Secreirio de Governo ¢

Gestdo, seu superior hierdrquico direto, e ao Prefeito Municipal na elaboragdo, tramitagio e
acompanhamento dos projetos de lei encaminhados & Camara Municipal. Atuar como interlocutor do
Governo Municipal com a Cimara de Vereadores, em relago aos projetos de lei em trimite, esclarecendo
motivos, justificativas ¢ eventuais dividas que porventura surgirem. Fornecer aos Vereadores, na
qualidade de represenante do_Poder Exccutivo Municipl junto duela Cosa de Leis, odos o8
documentos o bom andamento ¢ irmitaglo dos projetos de Ie, Awilar na
claboragio de e, projetos de 4 Camara de Vereadores
pelo Poder Exceutvo. Redigir & dieta texis, preccres, minutas do proposiades ¢ outros documentos &
serem encaminhados a0 Poder Legislativo, sob supervisio ¢ mantendo informado, a respeito, o Prefeito
Municipal ¢ o Assessor Chefe de Gabinete. Auxiliar no controle ¢ acompanhamento dos prazos de
tramitagio dos projetos de lei, desde a sua apresentagio até a sua cfetiva sangdo ¢ publicagdo.
Acompanhar a tramitag@io de vetos expedidos pelo Poder Executivo Municipal. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor de Fomento ¢ Projetos: Plancjar e dirigir as politicas de desenvolvimento econdmico no
Municipio, em subordinago direta ao Sectetrio de Governo ¢ Gestao. Articular ¢ promover a captagio
de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com 0 desenvolvimento econdmico, a0
incremento da produgiio e 4 geragio de trabalho e renda. Definir politicas para captar investimentos e
atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do Municipio. Atuar junto a0 Governo Federal
& a0 Governo Estadual na busca de recursos e incentivos 4 industrializagio do Municipio. Gerenciar e
-acompanhar os convénios firmados com a Unido e o Estado, bem como érgdos da administragio indireta.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do dmbito das
suas atribuigdes, bem como dar execugdo 4s determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de
Governo e Gestio e pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessdrio, graduagdo ¢ ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Assessor de Fomento e Projetos: Assessorar o das politicas_de
econémico no Municipio, em subordinagio direta ao Diretor de Fomento e Projetos. Auxiliar na
promogio ¢ captagio de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao
desenvolvimento economico, ao incremento da produgdo e & geragdo de trabalho e renda. Assessorar nas
politicas para captar investimentos e atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do
Municipio. Acompanhar os convénios firmados com a Unido e o Estado, bem como orgios da
administragio indireta. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduagdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE INDUSTRIA E

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA E COMERCIO|

FUNCAO N"DE VAGAS | SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO | o1 [ cor

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE | o1 [ cA |

VIACAO [ | |

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO URBANA | o1 | B |

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIAGCAO RURAL | o1 | cc |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

FUNCAO N"DE VAGAS | SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO o ol

LAZER

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES o1 CA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E o B

LOGISTICA DO ESPORTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE o cc

ESPORTE E LAZER

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE o o

ALTO RENDIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE o cE

CCATEGORIA DE BASE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA

FUNCAO N°DE VAGAS [ SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o o
E SEGURANCA DA FAMILIA ! o
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV o1 CB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE

B o1 cc
MAES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS o .
SOCIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA o A
MULHER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS o .
SOCIOEDUCATIVAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
MBIENTE
FUNCAO N° DE VAGAS | SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, o1 c-01
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE o1 CA
AGRICULTURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS o1 CAl
PUBLICAS RURAIS E AGROPECUARIAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS o1 CB
PUBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE

Executivo, bem como nos casos de interesse geral da Administragdo Piblica Municipal: Apoiar os drglos
do Sistema de Controle Interno n i
Grgos de controle externo; desempenhar outras competéncias afins; representar a Fazenda Municipal
perante os Tribunais de Contas; manifestar-se previamente & celebragdo, por parte do Poder Executivo, de
termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungio e obrigagdes pelo Municipio:
exercer o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imével, manifestando-se nos
procesos que tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de direitos reais em que figure o

elou que versem sobre permissio, concessio administrativa de uso ¢ desafetagio de bens
imveis municipais, Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, sraduach
Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicago exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIO
MUNICIPAL DE

COMUNICACAO

DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE IMPRENSA DE MIDIAS DE PUBLICIDADE
COMUNICACAO DIGITAIS E PROPAGANDA
VISUAL

ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS

SIMBOLO VALOR
C-01 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO VISUAL RS 4.642,69
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA RS 5.571,23

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS RS 4.642,69

CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E RS 5.223,03

PROPAGANDA

CE-ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS R$4.062,36

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio mul al de Comunicagiio Social: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes
& legislagdo, orgamento ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
Projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos ¢ materiai, tendo
por objetivo a otimi aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que fitular; receber toda a

oriunda de seus o ha-la @ unidade competente,

g

SiMBOLO [
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO ‘ RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO | RS 45300,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio, Municipal de Indistria ¢ Comércior Apresenar a0 Gabinete do Prfito proposas
referentes & legislagdo, orgamento ¢
programas, pre]ems < aghen a serem desenvolvidos: chofiar a disrbuigio dos recuraos humanos o
materiais, tendo por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-s em procesos que vrsem sobe assunos de inersse da Scretara d gue flar, ecsber
toda oriunda de seus. é-la & unidade competente,
dcudmdo as que forem de sua competéncia © Opinando nas que dependem de decisoes superiores
o servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; claborar a cfetividade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o mular. determinar a escala de férias: responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; realizar a avaliag estigio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos:
representar a Sceretaria nas <n|en|dxde< © comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo.
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo ¢ respeito mituo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagio das
normas internas; atender ds ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e
desde que scjam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima corregao, pontualidade ¢
justica; promover ¢ presidir as reunides peridicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questoes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio
superior; manter o relacionamento de cooperagio miitua com todos os orgdos piblicos de atendimento &
populagdo, respeitando as limitagdes ¢ atribuigtes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Diretor do Departamento de Indistria e Comércio: Coordenar as agdes e politicas do Departamento
de Indistria, Comércio e Servicos. Preparar e organizar atividades de treinamento para empresas,
empresirios e colaboradores de empresas, buscando, especialmente, a qualificagio dos servigos e
produtos: Divulgar empresas e produtos Laranjeirense, atos e politicas de incentivo, marketing ¢
promogio dos produtos locais. Promover a participagio de empresas e produtos de Laranjeiras do Sul em
Feiras e Eventos, com o objetivo de promover as marcas dos produtos Laranjeirense. Outras atividades
afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio. graduagdo ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagio exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

FUNCAO N°DE VAGAS [ SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA o1 c-o1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAO o1 A
DE TRIBUTOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO o1 B
TRIBUTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
FUNCAO N° DE VAGAS [ SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES o1 col
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO o A
DE TRANSPORTE
CHEFE DE CONTROLE DE FROTA o1 CB
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA o cc

MUNICIPAL DO TRANSPORTE MUNICIPAL

CONTROLADORIA INTERNA

decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores:
fiscalizar os servigos a seu encargo: solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizarse pelo patrimonio da
Sccretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo
critério, wnnmr seus subordinados, promovendo o cooperagio ¢ respeito mituo entre todos
estabelec internas, respeitando os_principio administrativos; promover atualiz
normas femas; nrend:r s ponderagaes jusas e todos 0s seus subordinados, quando feitas a sermo &
desde que scjam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do cfetivo lotado cm sua
respectiva Seartara: imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima corrego, pontualidade ¢
justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho cducativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
aribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para_apreciagio
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgos piblicos e atendimento &
populagdo, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras
tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

iretor do Departamento de Imprensa: Dirigir, plancjar e definir as politicas de Comunicagio Social
do Municipio, com ¢nfase nas atividades de assessoria de imprensa, relagdes publicas, acolhimento,
ouvidoria ¢ o instrumentos de comunicagdo interna. C

informagdes relacionadas a0
comunicagdo com abrangéncia em Laranjeiras do Sul

Coordenar e supervisionar o trabalho_dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; além de dar execugdo s
diretrizes e determinagdes estabelecidas pelo Secretirio Municipal de Comunicagdo Social e pelo Prefeito
Municipal e tudo mais inerente aos encargos e atribuigdes por eles delegados. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

Diretor do de C Visual: Planejar, sup . gerenciar todos os
processos de produgiio de linguagem visual para o desenvolvimento da comunicagio visual da
Administragdo Municipal, a partir das demandas encaminhadas pelo Secretirio de Comunicagio Social
Utilizar elementos visuais, como signos, fotografias, desenhos, graficos, videos, entre outros, funcionando
como gerente de designer visual, a fim de promover comunicagio visual institucional, educativa,
informativa ou instrutiva em dmbito municipal. Coordenar a produgdo de banners, cartazes, panfletos e
outros materiais visuais. Fazer a interlocugdo com os demais Grgdos de governo e com as agéncias de
publs produtoras contratadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessério,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Midia Digital: Dirigir o plancjamento ¢ desenvolvimento de agdes
voltadas  interagdio com o piiblico por intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios eletronicos,
respondendo a questionamentos dirimindo dividas que o cidado porventura venha a ter em relagio aos
servigos prestados pelo Poder Piblico em qualquer drea da Administragdo Municipal. Responsével por
produzir, organizar ¢ postar informagdes textuais, visuais ¢ audiovisuais tanto nas redes sociais quanto no
site oficial do Municipio. Para g nal tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e
o possir experiéncia prfissiondl comprovada. Regime de Tempo Integmal

Assessor de Midias Sociais: Assessorar o planejamento ¢ desenvolvimento de ages voltadas 4 interagdo
com o piblico por intermédio das redes sociais, e-mails ¢ outros meios eletronicos, respondendo a
questionamentos dirimindo dividas que o cidaddo porventura venha a ter em relagio aos servicos
prestados pelo Poder Piblico em qualquer drea da Administragio Municipal. Responsavel por assessorar
4 produgio, orga ar informagdes textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais
quanto no site oficial do Mumclpm Para que o nal tenha um bom deaempenhu & neces
Sraduasio o ou possir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Publicidade
Dirigir a produgdo de materiais promocionais, estabelecer estratégias de marketing e po-las em pratica
Coordenar os projetos executados: web, produgio eletronica, impressos ¢ audiovisuais m veiculados
nas mais distintas plataformas de comunicagdo. Planjar e desenvolver a divulgagio de eventos
promovidos pelo Municipio. Pensar e desenvolver campanhas de conscientizagio da populago nas mais
distintas dreas, sobretudo nos departamentos de Satde, Educaglo e Assisténcia Social. Para que o
profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduagio e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO.

DIRETOR
FOMENTO E PROJETOS

ASSUNTOS LEGISLATIVOS

"ASSESSOR DE FOMENTO E.
PROJETOS

SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO RS 11.600,00
CA- ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS RS 6.03549
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROJETOS RS 3.600,00
CI-ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS RS 3.200,00

FUNCAO N"DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE
Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Laraneiras do Sul passa a ter a CONTROLE INTERNO o1 c-01
sesuinte compasigao: COORDENADOR DO SERVICO DE DEFESA E o1 oF
GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MIJNICIPAL) INFORMACAO AO CIDADAO .
FOUNGKO N°DE VAGAS | SIMBOLO COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO DE o1 oF
ASSESSOR JURIDICO i DADOS
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO o s
MUNICIPAL
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL o1 cc
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL o <D
ORGANOGRAMA HIERARQUICO ADMINISTRATIVO
PROCURADORIA GERAL
[FUNCAG [ N°DEVAGAS | SIMBOLO |
[ PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO [ | C-01 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL)
FUNCAO N"DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL o1 cot
DIRETOR DO DEPARMENTO DE COMUNICACAO o o
VISUAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA o1 cB
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS [ cc
ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS 01 CE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E o .
PROPAGANDA
f PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO [ “ASSESSOR JURIDICO VICE-PREFEITO MUNICIPAL ]
FUNCAO “DE VAGAS | SIMBOLO '——‘
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO [0 Cc-01
Duu;u)k DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E o o Y Ty N TN
PROJE DO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS [ CA
ASSESSOR DE FOMENTOS E PROJETOS ol [C]
‘CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
FUNCAO N'DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO co "ASSESSOR DO GABINETE DO
COMERCIO
[ SIMBOLO VALOR
__ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST! RA(,AO E PLANEJAM Iu | CA-ASSESSOR IURIDICO RS10.446,03
FUNCAO DE VAGAS | SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL B ADMINISTRAGAG 5O o o | CB-ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO RS7.196.16
PLANEJAMENTO - | CC-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO RS 6.383,70
ASSESSOR_DO_INSTITUTO PREVIDENCIA DOS . . | CD-ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO RS 5.223,03
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL _
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE  RECURSOS ol B ATRIBUICOES DOS CARGOS
HUMANOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE  ASSUNTOS Assessor Juridico: Prestar assessoramento juridico, pessoal ou remotamente, diretamente ao Prefeito
COMUNITARIOS. o1 Municipal, a0 Vice-Prefeito ¢ ao Assessor Especial de Gabinete. A pedido do Prefeito Municipal,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO of assessorar 0s Secretdrios Municipais ¢ o Procurador Geral, em todos o assuntos ¢ temas de natureza
DIRETOR DO PROCON or Juridica que The forem apresentados. Proceder  cstudos sobre matéria que for indicads, consulando
3 cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias ¢ outros documentos, procurando adequar os fatos 2 legislago
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANCA PUBLICA o1 CF aplicivel. Elaborar mimia de parcceres © presta arfentagi nofmativa para assegurar o cumprimento de
MUNICIPAL E DO PATRIMONIO PUBLICO leis ¢ regulamentos. Redigir ¢ claborar documentos juridicos necessirios a0 bom andamento das
atividades do Gabinete do Prefeito Municipal, assim como minutas ¢ inf
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO sobre as questdes soliiadas, projetos de e decrtos, portrias ¢ memorandos internos. Dar
FUNCAO N°DE VAGAS | SIMBOLO encaminhamento a oficios, igoes. notificacdes e demais correspondéncias dirigidas a0 Prefeito
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO co1 Miumicipal. Representar o prefeto mumicipal pernte rghos piblicos, enidades ¢ pessons
DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E dircito piblico e privado, nos limites do interesse da administragio municipal. Para que o profissional
ORCAMENTO o1 A tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio em Dircito, com registro na Ordem dos Advogados
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE possuir experiéncia profissional comprovada. Realizar, ao menos uma vez por semana,
PUBLICA MUNICIPAL ol cB videoconferéncia com o Prefeito ¢ Vice-Prefeito para tratar dos assuntos de interesse da administragio
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS o el %ul;]u,a od:‘m;u;, as prépriss opensas i minimas con lécn‘;ca; para sender s demandas do
< abinete do Prefeito Municipal, em caso de atuago remota, resguardando pleno acesso & internet ¢ aos
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE  LICITACOES E o1 co equipamentos elernicos Mecessirios a0 bom cumprimes ento de. suns. atividades Comparecer
CONTRATOS 0 uma vez por més, a sede do Poder Executivo Municipal, para fins de plancjar,
i Teporta ¢ ligencir pessoslmente. a8 demandas do. ineresse. do Municipio, Gorantir danal de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE comunicagdo de livre e imediato acesso ao Prefeito Municipal e demais servidores, para fins de contato e
FUNGAO N°DE VAGAS | SIMBOLO formalizago de requerimentos. Regime de Tempo Integral.
SECRETARIOMUNICIPAL DESAUDE o sscsor Especil do Gabinee do_ Prefetor Supenisonar 35 atidades do Assesor de Gabiet
SAUDE Assessorar dirctamente o Prefeito. Municipal na implementasio. das poliicas publ\cas por ele
DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SATDE of B estabelecidas. Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necess consecugio dos
Ghictivos da adminsiragio do Poder Executivo Municinal, de acordo com ax poliicas ¢ direrzes do
DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE VARGAS o1 cc estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Dirigir ¢ < eoordenar o5 trabalhos inerentes s Gabinete do Prefeito

Municipal, responsabilizando-se pelo d«,sunpcnho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que The sdo afetos,

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Governo e Gestio: Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes 4
legislagio, orgamento ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos
¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a ((uulme tagdo oriunda
de seus hi-la 4 unidade competente, dec s que forem de sua
compevinci < opinando mas que dependem de decisbes Superiores fscalizar 03 SeTigos a sen encargo:
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos: observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular: determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio: procurar, com o méximo critério, conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos: promover atualizagio das normas interas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, 4 mixima corregdo, pontualidade ¢ justiga; promover ¢ presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito

Dmerorpo Don
DEHAITACAG
COMNITARIOS
AT
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DO RS 11.600,00
PLANEJAMENTO
CA-ASSESSOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES RS 5.100,00
PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO SUL
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RS 8.705,05
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS RS 6.035,49
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO RS 5.106,96
CE-DIRETOR DO PROCON RS 4.642,69
CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANGA PUBLICA RS 4.642,69
MUNICIPAL E DO PATRIMONIO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secratirio Municipal de Administeagdo ¢ Plancjamento: Aprescntar o Gatinet do Prefio propostas
referentes @ legislagdo, orgamento m como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-so em procesos que vrsem sobe sssuros de inoresse da Secretara d gue flar sssber

oriunda de seus hi-la a unidade ipetente,
decidindo as que forem de sua competéneia ¢ opmando et que dependem de decisoes superiores
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias: responsabilizar-se pelo patrimonio da
Sccretaria; realizar a avaliagdo do estigio probatério dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o mximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo ¢ respeito mituo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os. principio administrativos; promover atualizagio das
normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4 méxima corregio, pontualidade ¢
justica; promover ¢ presidir as reunides peridicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, o it de debate quesies reltvas b melhoria do desempento dus tareas
atribuidas 4 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal o s para_ apreciagio
Superior: manter o relacionamento de cooptrasio mitua com odos 0s ogios pubhcm de atendimento &

populagdo, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Assessor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Civis ¢ Laranjeiras do Sul: Assessorar,
orientar, controlar ¢ encaminhar os servigos relativos a aposentadorias ¢ beneﬁcms Assessorar as

atividades do setor de beneficios ¢ da Prefeitura,
rogramas de asisténcia, mantendo contrle, analsando resultados, propondo prognmms métodos ¢
politicas de beneficios ¢ para a0s servidores. Prestar

Sistncia aos scridores de acordo com ncccssldxds, mantendo am bom atendmento ¢ saisfagio nas
solicitagdes. Realizar contatos com fornecedores e convenientes certificando-se que os mesmos sejam
eficientes e supram as necessidades dos servidores. Assessorar no Controle dos contratos de consignagio,
convénios, planos de salde, alimentagdo, transporte ¢ demais beneficios existentes. Manter dossié de
informagdes junto aos Orgos de Previdéncia e Aposentadoria, informando aos setores competentes
possiveis alteragdes funcionais. Encaminhar os servidores para atendimento médico, odontologico e
social, com a documentagio necessiria. Fazer acompanhamento relacionado aos dircitos dos Servidores
no que diz respeito a obrigatoriedade da adesio ou ndo na Previdéncia Complementar do Instituto de
Previdéncia de Laranjeiras do Sul-PR. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos: O Dirctor de Recursos Humanos ¢ responsavel por
liderar ¢ supervisionar todas as atividades relacionadas a pessoas dentro da Administragdo. Esté sob as
responsabilidades do Diretor de Recursos Humanos, gerenciar e acompanhar a manutengdo de planos de
cargos e salirios, administragio salarial, folha de pagamento, beneficios e registros, controle de servigos
prestados, adm.mmr a rotina dos servidores, desenvolver atividades em equipe, oferecer treinamento ¢
definir politicas e procedimentos de recursos humanos, desenvolver e implementar as politicas de
recursos humxnm em toda a Estrutura Administrativa, asscgurar a conformidade legal das praticas de
recursos humanos, d: acordo com as exigéncias legais, plancjar ¢ gerenciar programas de treinamento e

o de reparando orgamento da drea, e revendo
as estruturas de .emunm;xn manter programas de beneficios, estudando ¢ avaliando novas prticas de
acordo com tendéncias ¢ custos, gerenciando processos de selegdo, concursos, testes seletivos entre outros
e integragdo de novos colaboradores. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Diretor de
Recursos Humanos ¢ necessdrio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada em
Desenvolvimento de Pessoal. com treinamento, plano de avaliagdo, plano de remuneragdo, recrutamento,
selegdo e conhecimentos gerais de DP. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Assuntos Comunitérios: Gerenciar ¢ coordenar as atividades relacionadas as demandas ¢
solicitagdes das comunidades, bairros, localidades ¢ dos municipes de forma geral, suas tratativas junto a0
Poder Piblico Municipal ¢ a efetivagio de medidas visando o atendimento da populagio, sob
subordinagi direta d Secretaia de Agdo Social ¢ Segurana da Fanili. Estabelece o ligagdo enre o
Governo Municipal e ¢ Consclhos C encontros ¢ agendando
audiéncias piblices para s discussao dos problemas de cada Assouagao Incentivar, orientar ¢ auxiliar na
criagho de Associagdes ou Conselhos Comunitirios. Promover, junto a todas as Secretarias Municipais,
agdes visando solucionar ou minimizar os problemas apresentados pelos municipes e/ou Associagdes.
Confeccionar relatorios periodicos sobre as demandas apresentadas, 0s seus autores, o
encaminhamento, nclusve junto a outras Secretirias, ¢ S eventual Solucts, a0 Prefeto Munipal Para

que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

iretor de Habitagdo: Dirigir, plancjar e coordenar as politicas habitacion
Dmg‘r os trabalhos de atendimento 3 populagdo ¢ de assessoria comunitiria; fazer diagndsticos ¢
malizar projetos voltados & melhoria da qualidade de vida da m especial a de baixa
nda, desenvolvendo aches que viabilzem a ertadicagio de nicleos de sub-habitacto o a redugdo do
défct habitacional no Municipio. Acompanihar  exceugio de projetos hbitacionais para a constiio de
moradias para a populagio de baixa renda. Engajar-se nas a inentes ao aten
situagdes emergenciais ¢ de calamidades, em corjunto com 2 ! Defosa Civil ¢ o5 demas Grgios da
Administragio Municipal. Fazer a <o agéncias de fomento,
COMAPAR, conselhos dé diréitos ¢ demals entidades da sociedade civil organizada no que se refere

no ambito municipal
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habitago social para populagdio carente. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados na competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam a: sua competéncia; zelar pelo
sua esfera de gestio, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execuglo s diretrizes estabelecidas pelo solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ cquipamentos; observar ¢ cumprir leis, decretos ¢ aproveitamento integral do cfetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, Chefe do de doe o do Patrimanio Piblico: Coordenar cauipes de
Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o como exemplo. i miima coregto, pontulidade  ustia; promover ¢ prcsldlras reunides periddicas, de servidores municipais na manutengdo ¢ restauragdo de patrimonio pblico danificado rado,

profissional tenha um bom desempenho & necessdrio, graduagio e ou possuir experincia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do PROCON: Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a ilidade do

titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagio
do estigio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus

OCON municipal. Assessorar o Municipal na formulagéo da politica do Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor. Planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema Municipal
de Defesa dos Direitos ¢ interesses dos Consumidores. Receber, analisar, avaliar ¢ El\cammhnr consultas,
deniincias ¢ sugestes por por entidades ssoas juridicas
de direito piblico ou privado. Orientar permanentemente os consumidores sobre seus diteos ¢ garantias.
Fiscalizr o5 dendncias cfeuadas, cneamminhando a0 Miniério PGblico, 2 situagoes nio resohidas pelo
PROCON. Incentivar e apoiar a criagio e organizagio de 6rgios e associagdes comunitdrias de defesa do
consumidor ¢ apoiar as Ja existenes. Desen\folver palestras, campanhas, feiras, debates ¢ outras
atividades correlatas. Col 0 dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
‘menores pregos dos pmdu:m hmcos Mxnter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
forecedores de produtos e servigos, divulgando-o piblica ¢ anualmente (art. 44 da Lei n° 8.078/90
Artigos 57 a 62 do D:crem 2.181/97), e registrando as solugdes. Expedir notificagdes aos fmnec:dm:i
para prestarem sobre pelos (Art. 55, § 4° da Lei
8.078/90). Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/90 ¢ Decreto n® 2.181/97). Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Chefe da Seguranga Municipal do Patriménio Pibico: O Chefe de Seguranga Municipal do
Patriménio Piblico, & responsivel por coordenar a equipe de scguranga, referente a procedimentos ©
normas adotadas pela administragdo. Um Chefe de Seguranga inspeciona periodicamente os posios de
seguranga, visando_detectar e corigir_anormalidadessolucionando._problemas.
responsabilidades supervsionr as atividade
equipamentos, visando proteger a intey
do servigo de sguranga,inspecionando periodicamente os posto do seguranga. Providencir ¢ gerenciar
a presenca de vigilancia nas pragas, escolas, Secretarias, Prefeitura, teatros,
i como e todos 0 iméveis de propriedade do Municipio de Laranjirss do Sul. Vidoria ¢ iscalizar
a realizagio dos servigos de seguranga e vigilincia. Para que o nal tenha um bom desempenho ¢
necessiio, graduaglo ¢ ou possuir experiéneia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMI
SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS E
ORCAMENTO

NTO

o clima de cooperagio ¢ respeito mituo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover nmxhzncnn das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, 4 mixima corregdo, pontualidade ¢ justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas & melhoria do de:empenhn d:m mefm nmbuidn: A respctvn St
pa s assuntos para aj o de
Cooperacio miua com todos 0 rion piblicos d atendimenio & populacio, respetando s m(agoes e
atribuiges da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral da Saiide: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de Satde, em subordinagio
direta a0 Secretirio Municipal de Saide. Realizar a promogio da satde da populagio do Municipio
através da execugdo de agdes de promogio, prevengdo, recuperagio e reabilitagdo da saide nas dimensdes
individual e coletiva. Efefivar, sob as ordens do Secretirio Municipal de Satde, a formulagdo ¢ avaliagio
da politica municipal de saide, a regulagdo das atividades piblicas e privadas relativas 4 saude, as agdes
da vigilincia em saide ¢ a gestio do Fundo Municipal de Saide. Definir estratégias e mecanismos de
coordenagio do SUS em consondncia com os Grglos colegiados ¢ as esferas estadual ¢ federal.
Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de agdes e servigos de satde pablica municipal. Para que o
profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor da Unidade de Saiide Presidente Vargas: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢ a gestio da
Unidade de Saiide Presidente Vargas, sob subordinagdo direta do Secretirio Municipal de Satde e do
Diretor Gerl da Saide. Gerencir o funcionamento da unidade de saide, coordenando o fluxo de

endimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a disponibilidade de pessoal para
proporcionar o pleno atendimento da populagio. Emitir mensalmente relatério de gestio, detalhando os
servigos prestados, alteragdes de perfil de usudrios do SUS, aumento ou diminuigio de doengas e agravos
de satide ¢ demandas represadas. Implantar, junto & Unidade de Saide, as politicas piblicas em saide
determinadas pelo Secretirio Municipal de Saide e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimonio
publico lotado na Unidade de Saide. Identificar demandas em satde especificas da sua regido de
abrangéncia. Realizar audiéncias periddicas com os servidores lotados na Unidade de Saide, com o
objetivo de disgnostcar as necessidades regionais ¢ estabelecer o planos de acoes a serem
desenvolvidos. Para que o nal tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possuir
experiéncia profissona comprovada. Regime de Tempo ntcgral
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Diretor da Unidade de Saide Celeste: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢ a gestio da Unidade de
Suide CELESTE, b subordinacdo direa do Screirio Municipl de Saie ¢ do Dirtor Geralda Side
erenciar o funcionamento da unidade de satde, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
dcmanda aprcscnmda Equacionar a de pessoal para
populag: ensalmente relatério de gestio, detalhando os servicos prestados, alteragdes de perfil
e vsiios g SUS, aumento ou diminuicao de doencas ¢ agravos de shide ¢ demandas represadas.
Implantar, junto 4 Unidade de Satde, as politicas publicas em saiide determinadas pelo Secretario
Municipal de Saide e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimonio piblico lotado na Unidade de
Saide. Identificar demandas em saide especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias
periddicas com os servidores lotados na Unidade de Saide, com o objetivo de diagnosticar as
necessidades regionais ¢ estabelecer os planos de agdes a serem desenvolvidos. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

cunho educativo e informativo com o pessoal diret e subordinado, no 0 de debater questoes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas arbuidas & respectiva Secretaria, par\ ipando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagio miitua com todos
os érgios piiblicos de atendimento & populagio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
20 piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Educagio, Cultura e Turismo: Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de
Educagio, Cultura ¢ Turismo, em subordinagdo direta a0 Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura ¢
Turismo. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da
0 ¢ da cultura. Auxiliar o Secretirio Muni 0, Cultura ¢ Turismo a administrar,
avaliar ¢ controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansio qualitativa ¢ atualizagio
permanente. Gerenciar o fomento a cultura no ambito municipal, buscando parcerias e incentivos as suas
priiticas. Implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino ¢ da aprendizagem
de alunos, professores e servidores. Implementar politicas piblicas de apoio & cultura. Pesquisar ¢ avaliar
os recursos financeiros para o custeio ¢ investimento no sistema educacional, assegurando sua plena
utiliza ente operacionalidade, propor e exccutar, em conjunto com o Secretirio Muni
medidas que asscgurem processo continuo de renovagio ¢ aperfeigoamento dos métodos e téenicas de
ensino. Integrar suas agdes s atividades culturais do municipio. Promover o aperfeigoamento e a
atualizagio das ¢ des do magistério ¢ da populagio estudantil,
aando de mancira compativel com as demandas identificadas. Promover a gestio ¢ o controle financeiro
dos recursos orgamentirios previstos na sua Unidade, bem como 4 gestio de pessoas ¢ recursos mater
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduago ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

etor de Merenda Escolar: Gerenciar, organizar, executar ¢ fiscalizar xs atividades relativas a
merenda escolar, sob subordinagdo direta do Secretirio Municipal de Educagio, Cultura ¢ Turismo.
Realizar das de cada unidade educacional, referente  merenda
escolar, com apontamento quantitativo e qualitativo da demanda. Fiscalizar a Ilcuacnn para aquisicio de
merenda escolar. Fiscalizar a exccugio dos contratos, através de vistori ntrega ¢
ditoriss. Promover & mehoria da dualidade dox produtos da merenda scolar, \'alcndc de profissionais
do quadro da Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Turismo, como merendeiras, nufricionistas, professores ¢
diretores de escola. Equacionar a distribuigio da merenda escolar, primando pelo atendimento de
exceléncia aos alunos ¢ pela eficiéneia e economicidade. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

tor do Departamento de Turismo: Criar ¢ implementar politicas ¢ estratégias que promovam o
turismo local, visando o crescimento sustentivel ¢ a valorizagdo dos recursos turisticos, assessorando o
Conselho Municipal de Turismo na execugo das suas atividades; Desenvolver campanhas de marketing ¢
promogio para atrair visitantes, destacando as atragdes, eventos ¢ a cultura local; Promover a realizagio
de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo no Municipio; Contribuir para o
desenvolvimento do turismo de forma sustentivel na regido, por meio de planos e projetos que promovam
a valorizagio do turismo, inclusio social ¢ conservagio do meio ambiente. Supervisionar a claboragio ¢
‘manutengio do calendsrio de atividades relacionadas ao turismo no Municipio; Programar ¢ coordenar os
programas municipais de fomento ao turismo municipal; Executar as pollucas para o descnvmv mento
dos setores produtivos do municipio; Promover o turismo ¢ o ecoturismo, smo de
negbcios ¢ outros setores afins; Promover ¢ exceutar a realizaglo de eventos pubhcas munmpa:s quando
solicitado, que tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo; Desempenhar outras
atividades afins; Exccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo. Para que
o profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E
ORGAMENTO
[ 1
DIRETOR DO DIRETOR DO ASSESSOR DO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE LICITAGOES E
CONTRATOS
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO RS 11.600,00

CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
ORCAMENTO

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CD-ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS

RS 6.731,90

RS$9.053.25

RS 6.035.49
RS$3.03549

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirlo Muniipal de Finangas ¢ Orgamenta: Apresenar a0 Gabinete do Prfcito propostas
referentes & legislago, orgamento ¢ ervi m como dos
programs, projtos ¢ agdes  serem desenvolvidos chefar o distribuigao dos recursos humanos ¢
endo por objetivo a ofimizagio ¢ aprimoramento das afividades a serem desenvolvidas;
mxnl'esmr -5 em processos que versem sobte assuntos de interesse da Secretara de que il recber
toda unda de seus ¢ hi-l mpetente,
dccldmdo as que Oorem de sua competéncia e opinando nas que dependem de dcc.uie: <upellorcs,
fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Sccretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da
Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatério dos servidores da Secretaria; coordenar projetos;
representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagio e respeito miituo entre todos;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das
normas internas; atender as ponderages justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢
desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo mmdo em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exe 0, pont e e
justica; promover ¢ r as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pcunnl
dirstaments subordinado, © de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atri s & respectiva §ecre(ana participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio
Supcrior, manter o relacionamento dc cooperacio mta com odos os orghos piblcos de atendiments o
populaio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao pablico em geral; realizar outras
tarefas afins

Diretor Geral de Financas ¢ Orgamento: Gerenciar ¢ coondenar o Secretaria de Finangas ¢ Orgamento
do Municipio, em subordinagio direta a0 Municipal de Finangas. a execugio
orgamentaria, planejando e aplicando os recursos nnance:rm do Municipio em obediéncia a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, 4 Lei Orgamentiria Anual e a0 Plano Plurianual. Planejar e executar despesas.
Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros do Municipio. Acompanhar a capacidade economica, de
endividamento, de investimento, bem como os indices prudenciais de comprometimento com gasto de
pessoal. Desenvolver, conjuntamente com o Secretario Municipal de Finangas, o plancjamento
operacional ¢ a execugdo da politica financeira ¢ cconomica do Municipio. Desenvolver estudos e
coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentrias e Lei
Orgamentiria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar ¢ controlar a exceugio do orgamento de
acordo com as disposigdes legais. respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93,
4320064 ¢ Lei complementar 101/2000. Acompanhar a exceugio das direirizes das politicas
orgamentarias, economicas e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os
recursos piiblicos. Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publlcn
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa piblica. Auxiliar na realiz:
dc cnnl;w do Municipio. Elaborar bnlxl\ce|:< demonstrativos e balangos, bem como, dRp()nlhl]lZal’ as

na Lei Federal n° 101/2000 e demais legislagdes vigentes.
Orientar as unidades administrativas snble os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao
orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento

Diretor da Unidade Central de Satde: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢ a gestdo da Unidade
Central de Saiide, sob subordinagdo direta do Secretério Municipal de Satde e do Diretor Geral da Saide.
Gerenciar o funcionamento da unidade de saiide, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
demanda apresentada. Disponibilizar &s demais unidades de saiide os servigos exclusivos da Unidade
Central, de forma escalonada, buscando a oum|zacﬁo do atendimento e do servigo prestado. Equacionar a
pessoal para da populagio e das demais unidades de
saiide. Emitir mensalmente relatério de ges\au delalhando os servigos prestados, alteragdes de perfil de
usudrios do SUS, aumento ou diminuicio de doencas e agravos de saide e demandas represadas.
Implantar, junto & Unidade Central de Saiide, as politicas piiblicas em saiide determinadas pelo Secretirio
Municipal de Saiide e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patrimdnio publico lotado na Unidade Central
de Saide. Identificar demandas em satde especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias
periddicas com os servidores lotados na Unidade de Saude, com o objetivo de diagnosticar as
necessidades regionais ¢ estabelecer os planos de agdes a serem desenvolvidos. Para que o profi
tenha um bom desempenho & nece:
Regime de Tempo Integral.

o, gradua profissional comprovada.

0 € ou possuir experiénci

Diretor do TED: Planear, arentar,coordenu ¢ fscalza todo o sevigo m side de irtamento fora do
Laranjeiras do Sul, sob subordinagdo direta do Secretirio Municipal de Saide ¢ do Diretor
Geral dn S, Agendar todas 2% solciagdes de traamento em outros muniéipio, providenciando o
deslocamento dos pacientes. Verificar o cumprimento dos agendamentos, fiscalizando a prestagio dos
servigos nos outros Municipios. Emitir relatério sobre os servigos prestados fora do Municipio. Gerenciar
as vagas nos veiculos transportadores dos pacientes que necessitem de tratamento em outros municipios,
buscando atender toda a demanda do Municipio. Zelar pela seguranca e pelo conforto dos pacientes
transportados, vistoriando  veiculos, exigindo reparos ¢ manutengio ¢ solicitando ds Secretarias
sponsiveis todo o apoio para o desenvolvimento de suas afividades. Para que o profissional tenha um
bom desempenho & necessirio, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Atendimento & Melhor Idade: Dirigir ¢ coordenar o plancjamento ¢ a
gestio das politicas piblicas de atendimento 4 melhor idade, sob subordinagdo direta do Secretério
Municipal de Satde e do Diretor Geral da Saide. Gerenciar o funcionamento dos programas afetos &
dade, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a demanda apresentada. Equacionar a

de pessoal para o pleno da populagio da melhor idade. Emitir
mensalmente relatorio de gestio, detalhando os servigos prestados, alteragdes de perfil de usurios do
SUS, aumento ou diminuigio de doengas e agravos de saide ¢ demandas represadas. Implantar, junto &
Secretaia Municipal de Saide, s poliicas piblics em saide detrminadas pelo Sccreirio Municipl de
Saiide e pelo Prefeito Municipal, afetas @ populagdo da melhor idade. Zelar pelo patrimnio publico
Jotado nat Unidades de Saide. 1dentificar demandas em satde cspecifcas da populacao da melhor idade.
Realizar audiéncias periodicas com os servidores destinados 4 prestagdo dos servigos pblicos afetos &
populagio da melhor idade, com o objetivo de diagnosticar as necessidades especificas do piblico-alvo ¢
estabelecer os planos de ages a serem desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho
& necessdrio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Ouvidoria: Plancjar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar a viabilizagio dos
direitos dos municipes de serem ouvidos e ferem suas demandas pessoais ¢ coletivas tratadas
adequadamente no ambito municipal do SUS. Intermediar as relagdes entre os cidaddos ¢ os gestores do
SUS, promovendo a qualidade da comunicagdo enire eles ¢ a formagio de lagos de confianca ¢
colaboragio mitua, com fortalecimento da cidadania. Promover a cidadania em saide e produzir
informagdes que subsidiam o gestor nas tomadas de decisdo. Garantir ao cidaddo que a sua demanda serda
efetivamente considerada ¢ tratada, 4 luz dos seus direitos constitucionais e legais. Regime de Tempo
Integral

Chefe do Departamento de Agentes Comunitirios De Saide: Coordenar as equipes de Agentes
Comunitarios de Saiide do Municipio de Laranjeiras do Sul, promovendo a distribuigdo das equipes de
acordo com a drea geogrifica do Municipio, levando em conta a situagdo socioeconomica das localidades,
juntamente com as demandas identificadas pela Secretaria Municipal de Saide, a fim de otimizar a
distribuigio de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagio em geral para a

e nas diretrizes propostas. Efetuar o remanejamento orgamentdrio e abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais. Para

profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagio e ou possuir exper
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Contabilidade: Gerenciar a execugdo da prestagdo e contas do Muni
junto aos érgaos de Controle, bem como o empenho de despesas ¢ o controle dn< créditos umxmenlnnm
Coordenar a elaborar do Orgamento Anual ¢ o Plano Plurianual de Investimentos, na forma ¢ tempo
adequados, em consonincia com os demais setores ¢ Secretarias Municipais. Coordenar o registro da
movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal ¢ material, bem como o registro da
movimentagdo de bens. Auxiliar no levantamento mensal de balancetes financeiros e anual de balango
financeiro, procedendo a andlise dos mesmos, através da confecgdo de relatorios informativos sobre a

tuagdo financeira e patrimonial do Municipio. Fiscalizar o comportamento da receita para fins de
plancjamento econdmico-financeiro. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Compras: Administrar, dirigir, plancjar ¢ definir, em conjunto com o
Diretor Geral Finangas e o Secretdrio Municipal de Finangas, todos os processos de compras e aquisigdes
do Municipio. Analisar, elaborar ¢ controlar estoques, saldos de contratos, registros de pregos. Emitir
ordem de compra ou de servigo a fornecedores com contratos vigentes e com saldo a ser entregue ou
realizado, desde que instado pea Secretria cotespondente ¢ autorizado pelo Secreirio de Finangas.
Controlar a compra de materiais para os Departamentos ¢ Secretarias solicitantes, confeccionando
elatoros periddicos dos bens € scrvigos disponibilizados © o8 seus destnatirios. Coordenar o
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do mbito das suas
atribuigdes; assim como dar execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario de Finangas.
e pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por eles delegadas. Para
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagio ¢ ou possuir expel
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Aessor do Departamento de Licitagdes: Administar, dirgi,plaeja ¢ definir, em corjrto com o
Diretor Geral d¢ Tinangas ¢ o Secretirio Municipal de. Finangas, todos o5 processos de lictagacs do
Municipo. Anaisar laborar  cortrolar consérios,coiratos  subtengdes. Manter atulizado o cadsiro
de fornecedores. Coordenar os processos de elaboragdio ¢ publicagio de editais. Coordenar e supervis
o tabalho dos servidores lotados no Departamento de Lisitaglo, denro do imbito dus sas ribuicaes.
Dar execugio idas pelo Secretirio Municipal de Finangas ¢ pelo
Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por les delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

prevengio de doengas, a importancia da higiene ¢ cuidados bisicos elou primirios para a prevengio de
doengas. Acompanhar os relatorios de dos agentes de satde,
prioridades ¢ situagdes de isco. Gerenciar as informagdes colhidas e informar o Sceratirio de Satde,
elaborando politicas publicas para otimizar a atuagdo dos Agentes Comunitirios de Saide. Confeccionar
relatérios identificando as necessidades das pessoas atendidas. Promover, em conjunto com a Secretaria
de Saide, agdes preventivas ¢ informativas junto 4 populagdo. Organizar campanhas de prevengio de
doengas, de conscientizagio ¢ de informagdo & populagdo. Gerenciar o auxilio aos médicos na
distribuigio de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagio de preventivos de
cineer, através das cquipes de agenles comuniiios de saide. Elaborar relatrios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos ¢ para comparagdo dos. trabalhos
Tealizados. Coondena a organzacio do istribuigiio e arquivamento de fichas, mart

de preventivos, agendamento do consulas e enrega de exames. Para que o prfisionl enha um bom
desempenho ¢ necessdrio, grax experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Vigilineia em Satide: Coordenar a execugdo de atividades relativas i
prevengdo e controle de doengas ¢ outros agravos & saide. Elaborar e divulgar informagdes de andlises de
situagio de satide que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitério do Municipio ¢ avaliar o
impacto dus agdes de contrle ¢ prevenlo de daengas ¢ agravos, subsidiando a defingdo de polteas
piblicas de saiide no Municipio. Coordenar a gesta tema agio cpidemiolgica.
Promover a disseminagio de potiticas  agbes de cduagho, comunicacho ¢ mob|hzacau social referente s
areas de epidemiologia, prevencio e controle de doengas. Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados Departamento de Vigilincia em Saide, dentro do dmbito das suas atribuigdes Dar
execuglo ds determinages e diretrizes definidas pelo Secretirio Municipal de Saude e pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por cles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral

Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria: Plancjar, exceutar ¢ controlar asdes de viilincia
sanitiria na produgio de bens de consumo que direta ou indiretamente se relaci de, envolvendo
Todas a5 eiapas © processos de produgio aié o consumo final plancjar excoutar ¢ controlar goes do
vigilincia sanitdria na prestagdo de servigos que direta ou indirctamente se relacionem com a satide;
plancjar, exccutar ¢ controlar agdes de vigilincia sanitiria relacionadas ao sancamento bisico do meio
ambiente; planejar, executar e controlar agdes de vigilancia sanitaria do ambiente e processos de trabalho.
Zelar pelo cumprimento ¢ aplicagio da legislagio municipal relativa & vigilincia sanitiria. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Cultura: Gerenciar ¢ coordenar o Departamento de Cultura, em
subordinagdo direta a0 Secretirio de Educagdo, Cultura ¢ Turismo, bem como ao Diretor Geral de
Educagio, Cultura ¢ Turismo. Exccutar os programas municipais afetos a cultura em geral. Realizar
parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades culturais do Municipio. Buscar
incentivos ¢ subsidios junto & iniciativa privada para patrocinar o desenvolvimento da cultura, em ambito
‘municipal. Plancjar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades rel
cultura. Pesquisar, orientar, apoiar ¢ desenvolver atividades culturais ¢ educacionais, estimulando essas
préticas com vistas & expansdo potencial existente. Administrar e controlar a utilizaio e zelar pelos
espagos culturais do Municipio. Gerir a infraestrutura ¢ proteger o patrimonio cultural, material
imaterial, do Municipio de Laranjeiras do Sul. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de
atividades culturais, formais ¢ ndo formais, no Municipio. Organizar festivais, atragdes teatrais, concursos
ulturais, simpésios voltados  atividade cultural, de interesse piblico. Propor ¢ gerir convénios com
Grgdos, entidades e municipios, em atividades relativas & cultura. Preparar calendarios, programas e guias
culturais. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessrio, graduagiio e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor da Banda Mu : Dirigir, plancjar, organizar ¢ controlar as atividades de diversas da banda
municipal, solicitar aquisicdo de pegas de misicas, instrumentos ¢ outros elementos necessirios; realizar a
inspegdo e manter o preparo técnico da Banda; integrar comissdes para selecionar os componentes da Banda;
it - instrugdes quanto ao zelo, manutengio ¢ guarda dos instrumentos musicais da Banda; exceutar
taref onal tenha am bom desempenho & necessirio, graduagio e ou possuir
expenc ia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do Departamento de Tecnologia e Inovagio: Promover a melhoria ¢ a inovagio na organiza
nos servicos prestados pela Administracdo Piblica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento
a0 cidadao e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente e humana; Promover a
inclusdo digital, o acesso 4 informagdo e & tecnologia da informagdo e comunicagdo, a fim de ampliar a
cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento econdmico da
dade, especialmente nas dreas de maior vulnerabilidade social; Criar e acompanhar o Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio; Coordenar a prospecgdo ¢ a articulaio de parcerias para desenho,
implementagio ¢ avaliagdo de processos de inovagio na Administragio Piblica Municipal; Desenvolver,
testar, aplicar ¢ avaliar estratégias, métodos ¢ ferramentas que transformem os processos de gestdo das
politicas e dos servicos municipais; Mobilizar e engajar servidores publicos para experimentar ¢ aplicar
priticas inovadoras de trabalho na Administragio Pablica, utilizando projetos como  plataforma de
aprendizagem; Prospectar recursos técnicos e financeiros para projetos, programas ¢ iniciativas de mov’\cno
no ambito da Administragio Pil b Muni reerias estratégicas para ino a ges
‘municipal; Coordenar a producdo de informagdes que a melhori constanie da presiaco de scovivos
un Cidade ¢ promover & ransparbacia aive; Realzar peoquisas do satsfagho som 05 usulrios dos sevigos
piblicos; Promover a convergéncia entre as competéncias técnicas e cientificas e as demandas da sociedade
civil, gerando interagdes baseadas na confianga e para a continua produgdo e disseminagio do conhecimento
visando o progresso social, através de cursos hackathons; Promover agdes que visem contribuir com o
programa de cidades inteligentes desenvolvido pelo Ministério de Ciéncia tecnologia e Inovagao MCTL.

ipal;

Assessor do Departamento de Tecnologia e Inovagio: Assessorar o departamento na promogdo da
melhoria e a inovagio na organizacio e nos servigos prestados pela Administragdo Publica Municipal, de
modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidado ¢ auxiliar na promogio do desenvolvimento de
uma cidade inteligente ¢ humana; contribuir na inclusdo digital, no acesso 4 informagiio ¢ & teenologia da
informagdo e comunicacdo, a ampliar a cidadania digital; Disseminar o uso de tecnologias que
contribuam para o desenvolvimento economico da Cidade, especialmente nas dreas de maior
vulnerabilidade social; Assessor o departamento no Conselho Municipal de Ciéncia, Teenologia ¢
para desenho, implementagio e
cessos de inovagio al; Desenvolver, testar, aplicar ¢
mnar estratégias, métodos ¢ ferramentas que m\nsmnncm 0 processos de gestio das politicas ¢ dos
icos municipais; Contribuir na produgio de

prestagdo igos na Cidade e na promogio pre
Comveraéneia entrc as competneias téchicas < cientificas ¢ a5 demandas da sociedade nil, serando
interagdes bascadas na confianca ¢ para a continua produgdo e disseminagdo do conhecimento visando o
progresso social, através de cursos hackathons;

como troca de materiais, pinturas, obras de engenharia, reposigio de Timpadas, enire outros. F|scal|zar o
estado de los prédios publicos, u reparo c/ou manutengdo. Solicitar ao
Secretirio de Obras ¢ Urbanismo 0s recursos ¢ materiais necessrios para ficlmente desempenhar as
fungdes do cargo. Determinar aos fornecedores do Municipio, mediante autorizagio do Secretirio de
Finangas, que promovam a revisdo ¢ manutengdo dos aparclhos, veiculos, miquinas ¢ quaisquer bens
piiblicos, visando a sua conservagio. Promover vistoria permanente em todos os bens piiblicos, scjam eles
de uso comum, de uso especial ou dominicais, a fim de tomar as medidas necessirias para a sua
preservagdo. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Construgio de Obras Piblicas: Promover, juntamente com o Secretiio
Municipal de Obras e Urbanismo, todas as medidas necessdrias para a realizagdo e consecugdo

publicas, tanto em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de exceugdo. Scjam elas de execugio
direta ou contratadas med i uglo de
obras piblicas. Exigir ¢ fiscalizar a documentagio das empresas contratadas. pm realizagio de obras
piiblicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificagdes contidas nos projetos. Auxiliar na
fiscalizagio do cumprimento da legislagdo municipal, trabalhista, previdencidria e civil por parte das
empresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizagio de obras publicas de execugio
direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuagdo dos servidores ¢ zelando pelo fiel cumprimento das
determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimonio piblico municipal contido
nos canteiros de obras publicas em execugdo, evitando o desperdicio de materiais e promovendo a
otimizagdo dos recursos publicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Coordenador Municipal da Defe: Civil: Articular, coordenar e gerenciar a¢des de defesa civil em
nivel municipal. Promover a ampla participago da comunidade nas ages de defesa civil, especialmente
nas atividades de plancjamento ¢ agdes de resposias a desastres ¢ reconstrugdo. Elaborar, implementar ¢
gerenciar planos diretores, planos de contingéncias ¢ planos de operagdes de defesa civil, bem como
projetos relacionados com o assunto. Elaborar o plano de agio anual, objetivando o atendimento de agdes
em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do
orgamento municipal. Implementar politicas de capacitagio e recursos humanos para as ages de defesa
civil ¢ promover o desenvolvimento de associagoes de voluntirios, buscando articular, 20 méximo, a
atuagio conjunta com as comunidades apoiadas. Promover a inclusao dos principios de defesa civil nos
curriculos scolaes da rede muricipal de ensino médio e fundamenal, prcpomonando todo apoio

i jocente no de mate e fim. Realizar
exercicios simulados, com a participagdo da populacao‘ para treinamento das equipes ¢ apcrfcwoamcnm
dos planos de contingéncia. Gerenciar os procedimentos relativos janos ¢ prejuizos das
dreas atingidas por desastres ¢ ao preenchimento dos formulirios de Notiicagho Preliminar de Desastres
¢ de Avaliagio de Danos. Propor & autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade pblica, de acordo com os eritérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil - CONDEC. Executar a coleta, a distribui controle de suprimentos em situagdes de desastres.
Implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para cnmxndm
controlar ¢ coordenar as agdes emergenciais em circunstanc desastres. Articular-se as
Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDECs ou orgios correspondentes, bem como pﬂmclpxr
ativamente dos Planos de Apoio Miituo - PAMs em conformidade com o principio de auxilio mituo entre
os Municipios. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador de Construgio de Obras Piblicas: Coordenar, juntamente com o Diretor de Construgio
de Obras Piblicas, todas as medidas necessirias para a realizagdo e consecugio das obras publicas, tanto
em fase de projeto (ou pré-projeto) quanto em fase de execugdo, sejam clas de exceuglo direta ou
contratadas mediante processo licitatorio. Coordenar as agbes necessdrias para a execugdo de obras
piblicas. Auxiliar no da fiscalizagio da das empresas contratadas para
realizagio de obras publicas, bem como o cumprimento dos prazos e das especificages contidas nos

projetos. Auxiliar na fiscalizago do cumprimento da legislagio municipal, trabalhista, previdencidria ¢
civil por parte das empresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizagdo de obras publicas
de exceugdo direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuagdo dos servidores ¢ zelando pelo fiel
cumprimento das determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimonio publico
municipal contido nos canteiros de obras piblicas em exeeugdo, evitando o desperdicio de materiais ¢
promovendo a otimizagdo dos recursos publicos. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢
necessirio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Coordenador de Fisealizagio de Obras: Coordenar sob demanda do Diretor de Fiscalizagio de Obras ¢
auxiliar a administrar, plancjar, dirigir ¢ definir as obras de engenharia a serem desenvolvidas pelo
Manicipo, Promover o iscalizagio de odas s obras em execusdo 1o Muricipio, sefam clas piblicas ou
privadas, de exccugdo d lo Municipio ou contratadas, fazendo respeitar o Plano Diretor, o Cédigo de
Obras, o Cidigo de Posmms. a legislagdo municipal de ocupagio do solo ¢ assemelhadas. Acompanhar a
exceugio d a qualidade da execugdo das obras, os prazos de vigéncia ¢ execugio dos contratos
Sdmimsratios para consinicao de obras piblicas ¢ (oda 3 legidlacio afcia o tema. Presir todas 48
informagdes necessérias 4 devida prestagéo ¢ contas de convénios c/ou transferéncias cujo objeto scja a
construgio de obras de engenharia. Realizar medigdes. Expedir recomendagdes aos construtores ¢

ctirios dos iméveis em construgo. Acionar os fiscais de obras do Mur para vistoria ©
autuaglo de infragdes. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de
Engenharia_ e Fiscalizagio de Obras, dentro do ambito das suas afribuigoes. Dar exccugdo ds
determinagdes e diretrizes definidas pelo Diretor de Fiscalizagio de Obras, Secretirio Municipal de Obras
¢ Urbanismo ¢ pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por cles
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA|
MUNICIPAL DE VIACAO

I 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

VIAGAO URBANA VIAGAO RURAL
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO RS 11.600,00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO RS 7.196,16
CB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACGAO URBANA RS 6.035,49
CC-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO RURAL RS 6.035,49

ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS £
URBANISO

IRETOR GERAL DA SECRETARIY
MUNICIPAL DE OBRAS EURBANISMO

‘DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL
BRAS E URBANISNO

"COORDENADOR DE "COORDENADOR DE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE OBRAS CONSTRUCAO DE OBRAS
ENGENHARIA E FISCALIZACAO DE PUBLICAS

OBRAS.

Secretirio Municipal de Viagio: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos € agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por objetivo a
otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de lnlemue da Secretaria d: que. ululxl receber toda a documentagdo oriunda de
seus e encaminhi-la 4 unidade competente, decidindo as que forem de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢ cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretarias realizar a avaliagio
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio procurar, com o miximo m\Lno conhecer seus
subordinados, promovendo o clima de cooperagio ¢ respeito mituo enire todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos: promover atualizagio das normas < internas; atcnder 35
ponderagdes Jmm e todos 65 seus subordinados, quando feitas 4 fermo o desde que sejam de sua

[ 1
‘CHEFE DO DEPARTAMENTO DE "CHEFE, DO DEPARTAMENTO DE COORDENADOR DA DEFESA CIVIL,

1cAS

PUBLICO

SiMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO RS 11.600.00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E RS 8.705.05
URBANISMO
CA-DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO RS §.100,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E RS 8.100,00
FISCALIZACAO DE OBRAS
CD-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO RS 4.062.36
PATRIMONIIO PUBLICO
CE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO DE OBRAS RS 4.062.36
PUBLICAS
CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL RS 4.062.36
CH - COORDENADOR DE CONSTRUGAO DE OBRAS PUBLICAS RS 4.088.98
CH - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS RS 4.088.98

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo: Apresentar 20 Gabinete o Prefeito propostas referentes
4 legislagdo, orgamento ¢ ape to dos servidores subordinados, bem como dos programas,
projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos: Chetar a distribuigao dos recursos humanos ¢ materiais, tendo
por objetivo a otimizaglo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em
processos que versem sobre assuntos de interesse da Seoretaria de que ber
oriun us 4 unidade

decidindo 5 que Torem de. sua competénia ¢ opinando nas que dependem de decisoes
fiscalizar os servigos a seu encargo: solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e
cumprir leis, «|euw\os e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da
Secretaria de r o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimdnio da
Secretaria: realsar 8 avaliagio do estgio probatria dos servidores da Secrtaria coordenar Projeos
represntar a Secretara s solenidads o comemoragdes of

ritério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacio ¢
cxtabelecer a5 normas ntomas, mpcuandu 0s principio administrativos: promover atualizagio das
normas internas; arender is pondera e todos os seus subordinados, quando feias a termo ¢
desde que sejam a competéncin e pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secm(mx imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4 méxima corregdo, pontualidade ¢

clar pelo imegral do eftivolotado em s respectiva Sccrtar mprimic
em todos os seus atos, como exemplo, & mixima corregdo, pontualidade ¢ justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal Gincamene subordinado. no it
de debater questaes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagio miitua com todos os Grgdos piblicos de atendimento 4 populagio, respeitando as limitagdes ¢
atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Viagdo: Gerenciar ¢ coordenar o Secetaria de Municipal d Viagdo, em subordinagio
lireta a0 Secretdrio Muni s ¢ servigos a serem
dcscmpcnhados pela Seerctaria de Viagho. Confoccionar relatrios d¢ avidades para protacio de conas
a0 Secretirio Municipal de Viagio e a0 Prefeito Municipal, com controle de servios realizados, horas
irabalhadas ¢ efetivo de pessoal uilizado para o servigo. Gerencia os custos ¢ desposs da Secretaria de
Viagdo, com a previsio orgamentria. Controlar o uso de material de expediente,
comb\m cl a rcalwacao de horn< exmordmanae pelos servidores, bem como eventuais reparos €
s, pne . Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessirio,

grxdua(;xo e ou po;su:r expcrlencm pmhsﬂonxl comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe do Departamento de Viagio Urbana: Coordenar a atuagdo da Secretaria Municipal de Viagdo no
quadro urbano do Municipio. Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua drea geogrifica de
atuagio. Acompanhar e vistoriar a atuaio da frota de maquinas do Municipio nas obras realizadas no
quadro urbano, como readequagdo de vias piiblicas, pavimentagio poliédrica ou asfiltica, realizagio de
terraplenagens, abertura de buciros, consolidagio de drenagens, remogdo de entulhos, desde que
amparado legalmente, ¢ toda e qualquer obra realizada pela administragio piblica municipal, nos limites
‘geogrificos ja mencionados. Para que o nal tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagio ¢
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Chefe do Departamento de Viagio Rural: Coordenar a atuagdo da Secretaria Municipal de Viagio nas
estradas rurais do Municipio. Gerenciar ¢ atender as demandas solicitadas cm sua 4rca geogrifica de
atuagio. Acompanhar ¢ vistoriar a atuagio da frota de maquinas do Municipio nas obras realizadas no
interior do Municipio, como manutengéio ¢ abertura de estradas rurai s, pontes, bueiros. Zelar
pela eficiéncia do transporte escolar no tocante as estradas utilizadas pelos alunos. transportados,
proporcionando a melhor qualidade possivel para o tréfego dos veiculos escolares. Gerenciar a atuagdo do
maquinirio municipal para a conservagio das estradas necessirias para o escoamento da produgio
agropecuiria dos produtores municipais, assim como toda ¢ qualquer obra realizada pela administragio
piblica municipal, nos limites geograficos ji mencionados. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral

UNIDADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO, TECNOLOGIA E
INOVACAO

ECRETARIO

'DIRETOR GERAL DA
SECRETARIA

EUCAGAO, CULTURA,

[ T |
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DA RN TRTE) DEPARTAMENTO DE.
T MERENDA ESCOLAR R TECNOLOGL
DIRETOR DA
BANDA
MUNICIPAL
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO

RS 11.600,00

CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA RS 5.223,03

R$9.057,17

CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR RS 6.035.49
SIMBOLO VALOR CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO RS 6.035,49
1-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE RS 11.600,00 CF-DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL RS 4.410,56
“A-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 8.196,16 CG - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E RS 6.035,49
B-DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAUDE RS 4.642.69 INOVAGAO
C-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE VARGAS R$3.714,15 CG1- ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E R$5.123,03
D-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE RS 4.642,69 INOVAGCAO
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD R$3.714,15
AI-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A MELHOR RS 6.803.60 ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADE
F-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 7.196.16 Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagio: Apresentar a0
~G-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES COMUNITARIOS DE RS3714.15 Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislagio, oramento e aperfeigoamento dos servidores
SAUDE subordinados, bem como dos programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribu
“H.CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA RS 301775 dos recursos hlumdanos ¢ matcias, tendo por objtivo a otimizagio ¢ a‘prl?orarenm %a:;m.?adesda
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de
I-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA RS 3.017.75 e ttular receber 008 @ D e oras, de aots o iade

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Saiide: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes  legislagdo,
orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos € ades a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas: manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mulm receber toda a documentagdo oriunda de
seus e hi-la 4 unidade tente, decidindo as que forem de sua

administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia ¢ oplnand(v nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢
cauipamenos; observar o cumpric lis, decretos e regulamentos; claborar o efetividade o plnilhas de
aria de que for o titular; determinar a escala de fer
responsabilizar-sc peo patrimGnio da Secretris: realizar & avaliagio do catigio probatorio dos scrvidorcs
da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o miximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagio ¢ respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender i ponderagdes justas de todos os

justia; promover e presidir as reunides periodicas. de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas  melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de coopera com todos os érgdos piblicos de atendimento &
populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins

Dirctor Geral de Obras ¢ Urbanismo: Gerencia o coordenar o Sccretaia de Muncipal de Obras ¢
Urbanismo, em subordinagdo direta a0 Secreti
excautar, e conjunto com o Secrctério Municipal de Obros ¢ Urbmmmo. as politicas de obras piblicas
o Municipio. Aprovar orgamentos ¢ supervisionar processos de compras ¢ licitagdes. Dirigir o
processos de claboragio de projetos de obras piblicas. Coordenar a fiscalizagio de obras. Dirigir ¢
organizar o fluxo de obras ¢ de projetos. Fiscalizar a tramitagio ¢ a eventual aprovagio de projetos de
parcelamento do solo. Dirigir ¢ Coordenar a elaboragio de projetos de obras civis piblicas municipais de

SECRETARIO

MUNICIPAL DE

ESPORTES E DO
LAZER

edificagdes de escolas, hospitais, unidades de saide, edificios
Ihidrulico/elétrico/estruturais/ppei). Elaborar memoriais descritivos, projetos urbanisticos, como pontes,
intersecdes vidrias, alargamentos e duplicagdes.
assentamentos. Contratar projetos especificos de estudos vidrios, origem destino, sistema de transportes
urbanos, estudos de anéis_vidrios ¢ _conexdes intermodais, revitalizagdes de centros urbanos ¢

restauragdes. Propor legislagio e alteragdes de leis referentes ao Plano Diretor, Codigo de Obras, Codigo
de Posturas, leis de parcelamento do solo, entre outros. Manter base de dados dos valores de mercado dos
insumos utilizados em obras civis em geral, como Tabela Sinapi PR. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na Secretaria de Obras e Urbanismo, dentro do
execugdio as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio de Obras e Urbanismo e
tudo o mais inerente aos encargos Icgs\s ¢ awbuigdes por les deogadas. Para que o profissionl enha
um bom desempenho ¢ necesséri
de Tempo Integral.

graduagio ¢ ou possuir exper

Diretor da Secretaria de Obras ¢ Urbanismo: Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar e admini

T 1
bras ¢ Urbanismo. Dirigir, plancjar ¢ oreToR 00 DikEToR DO oiREToR DO pirETOR DO DIRETOR DO
DEPRTAMENTODE | | DEEPAKTAMENTODE | | DEPARTAMINIODE | | DEFARTAMINIODE | | DEPARTAMENTO D
o LOGTICN Do ssronTe b0 tazen | | “RENDIMENTO | | cATGoRIA D Base
entre outros SIMBOLO VALOR
Elaborar projetos de lotcamentos, remogdcs, C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO LAZER RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES RS 7.196,16
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E RS 4.642,69
LOGISTICA DO ESPORTE
CCDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE RS 4.642.69
y ESPORTE E LAZER
mbito das suas atribuigdes. Dar
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE RS 6.731.90
ALTO RENDIMENTO
a profissional comprovada. Regim CEDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE RS 4.642,69
CATEGORIA DE BASE
rar ATRIBUICOES DOS CARGOS

as atividades da Secretaria de Obras ¢ Urbanismo, em subordinagio direta 20 Sccretirio de Obras ¢
Urbanismo ¢ o Dircor Gera de Obras ¢ Utbanismo, Gerencia a atvidade buroeriica da Sccretaia de
Obras e Urbanismo, projetos, solicita oficios e
correspondéncias rel‘eren\es i Secrelana. dando bom andamento s demandas  solictacdce, ccbrando dox
servidores o cumpi s prazos estipulados, legalmente ou administrativamente, e zelando pelo
patrimanio fisico ¢ intelectual da Secretari. Organizar 4 epartiocs ¢ departamentos da Secrtari de
Obras ¢ Urbanismo, a fim de dar eficiéncia e celeridade aos servigos prestados, em prol da populagdo.
ml.m o cumprimento das determinasdes exaradas pelo Secretirio e peln Dirctor Geral, junto is

ais Secretarias ¢ Departamentos do jo, dentro de s
pmnsslona\ tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possmr experiéneia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretor do de Engenharia e Fiscalizagio de Obras: Administrar, plancjar, dirigir ¢
definir, em conjunto com o Secretdrio Municipal de Obras ¢ Urbanismo, as obras de engenharia a serem
desenvolvidas pelo Municipio. Promover a fiscalizagio de todas as obras em execugio no Municipio,
sejam elas pablicas ou privadas, de execugio direta do Municipio ou contratadas, fazendo respeitar o
Plano Diretor, o Codigo de Obras, o Codigo de Posturas, a legislagio municipal de ocupagio do solo ¢
assemelhadas. Acompanhar a execugdo de projetos, a qualidade da execugio das obras, os prazos de
vigénein ¢ excaugdo dos contratos adminitativos para consirugio de obrs piblicas ¢ tods a egisiagio

i 5 4 devida prestagio e contas de convénios e/ou
transferéncias etio objeto seja a conswucao de obras de engenharia. Realizar medigdes. Expedir

e s im6veis em construgdo. Acionar os fiscais de obras
o Municipis para vistoris € auuagio de infragdcs. Coordenar ¢ supervisonar o rabalho dos servidores
lotados no Departamento de Engenharia e Fiscalizagio de Obras, dentro do ambito das suas atribuigdes.
Dar execucdo as determinagdes ¢ diretrizes definidas pelo Secretdrio Municipal de Obras ¢ Urbanismo ¢
pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por eles dele; Para
G o profisionsl tenha um bom descmpenho & necessinio, graduagh ¢ ou posuir expericncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

{

Secretirio Municipal de Esportes: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagdo,
orsamento ¢ aperfigonmento dos servidres subordinados, b como dos programas, proelos ¢ soes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e mate por objetivo a
Olimizagao  aprimoramento das atvidadex  scrom descnvolvidas: manifesar-se e procestos que
Versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus e hi-la 4 unidade competente, decidindo as que forem de sua
competéncia ¢ opinando nas que dependem de dey iperiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo

o estigio probatiio dos servidores da Seretaria: coordenar projtos, reprsentar 3 Secrsara s
solenidades e comemoragdes oficiais do Muni procurar, com o ma» critério, conhecer seus.
Sibordinados, promovendo o dlima de cooperagio ¢ respelto Mo enie todot: stabelccer 4 nommas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que scjam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir
i lodos 5 seus s, €omo exemplo, & mixima corroio, pontualdide ¢ juaiga: promover ¢ preSir as
reunides periédicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relaivas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva Secretari,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio supe t 0 relacionamento de
cooperagio mittua com todos os Gredos piblicos de atendimento i populasdo, respeitando as limitagaes ¢
atribuigdes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do Departamento de Esportes: Gerenciar ¢ coordenar o Departamento de Esportes, em
subordinagio direta a0 Secretirio de Esportes. Executar os programas municipais afetos ao desporto em
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geral. Realizar parceria com as demais Secretarias para o desenvolvimento das des esportivas do
Muricipio. Busar ncenivos  subsidio junto & it privada pary patrcinr o sporte municpal
Plancir. organizar, coordenr, rienar, xécutar, controlar ¢ isalizr 2 sividades el lesporto
© oo Iz, Psquiar, rietr,apoiar o dcscnvolvcr o educagio fiica, o desporto, o Tocreagio o o lazer,
estimulando essas pr ncial existente. Administrar ¢ controlar a utilizagio

e zelar pelas pragas c:pomvss do Mumupm Gerir a |nfraes|rulura ¢ proteger o patrimdnio desportivo.
Coordenr os agenes envolvidos no desenvolvimento de priticas espotivas formais ¢ o formais 1o
ar campeonatos, torneios, competiges ¢ enconiros regionais esportivos de interesse
puhln,o Propor ¢ geircoménios com rgios, entidades ¢ municipos,em atividades rlativas o desrto
¢ a0 lazer. Preparar calendiiios, programas e guias esportivos ¢ de lazer. Para que jonal tenha um
bom desempenti & neccssirio fraduacho o ou posanr experiéncia profisionsl comprovads. Regime de
Tempo Integral

Diretor de Estrutura ¢ Logistica do Esporte: Gerenciar, coordenar e fiscalizar a utilizagdo dos bens
moveis e imoveis afetos 4 atividade esportiva municipal, como ginasios, quadras esportivas, piscinas,
campos, uniformes, materiais esportivos, bolas, redes, entre outros. Promover a manutengdo dos bens do
esporte. Verificar a necessidade da aquisi¢do de novos materiais para o esporte. Organizar e dar suporte
logistico a0 desenvolvimento da atividade esportiva municipal. Coordenar o transporte de atletas ¢ sua
eventual esta uxiliar o Diretor do Departamento de Esportes na realizagio de campeonatos, eventos
esportivos e competigdes, gerenciando o suporte logistico de transporte ¢ fornecimento de material
esportivo para tanto. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessirio, graduago e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Eventos de Esporte: Coordenar, orgnizar ¢ exceutr todos os eventos relativos a0 esporte
sob direta subordina 1 de Esportes. Dar execugdo s politicas publicas voltadas
a0 esponc e lazer determinados pelo Preteuo Municipal. Organizar evenms. campconmos, compmcoes,
e todas as atividades relacionadas a0 esporte que forem determinadas pelo Secretdrio ou pelo
P.emm Municipal. Garantir que os eventos de esporte desenvolvidos pelo Municipio atendam a toda a
populagio. com especial aendo aos municipes de baixa renda. Garanir o respeito a tods  legislagio
pertinente 4 realizagio de eventos porte, com especial atengdo 4 seguranca da populagdo e &
Scessbiidade dos poriadoree de lmitagho Nisica. Para e o profisional en um bom desempenho ¢
necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do de Esportes de Alto Onenldr a pritica desportiva e recreativa
através dos contetidos iticos a serem . dos conceitos e dos métodos
téenicas de ensino que lhe permitam o exercicio de seu cargo: coordenando, plancjando, pmgmmndu

dirigindo, avaliando e executando trabalhos, programas,

pldnu: © projetos para a categoria de ato rendimento, Desenvoler teinamentos expeciaizados

de cquipes elaborando informes iéenicos, cientificos
& edagpicos nas dreas o atvidades fisens ¢ do desporto; geri o reinamento das diversas modaldades
esportivas para a participagdo em competi¢des de alto rendimento a nivel municipal, estadual e nacional
Promover intercimbio entre associagdes comunitdrias de bairros, associagdes de representagdes de classc
¢ outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais ¢ de satide; plancjar,
organizar ¢ supervisionar projetos na rea esportiva de alto rendimento; coordenar ¢ assessorar as
atividades dos centros esportivos do municipio; desenvolver, junto ao piblico alvo, as prticas de
educagdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar e supervisionar as priticas
desportivas de alto rendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
tas, fazendo observades e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atagdo: dirigir veiculos leves, mediante autorizagio
prévia, quando necessirio ao exercicio das atividades; Para que o profissional tenha um bom desempenho
& necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

Diretr do Departamento de esportes de Categoria de Base: Orintar  prétea desporiva ¢ rercativa
através dos contetdos dos los métodos
téenicas de ensino que he pemmam o exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando,

o, avaliando ¢ executando trabalhos, programas,
planos e projetos para as categorias de base. de

[ SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RS 11.600,00
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

| CA-DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA RS 7.132,81
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA O MEIO RS 4.062,36
AMBIENTE
CAI-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS RS 6.803,60

‘ RURAIS E AGROPECUARIAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Munici icultura, Abastecimento e Meio Ambiente: Apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes 4 legislagdo, orgamento e aperfeioamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos: chefiar a distribuigdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que
titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminhi-la 4 uni
administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar 0s servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢
cquipamentos; observar e cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de
horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de fér
responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores
da Secretaria; coordenar projetos: representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do

ipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo ¢ respeito miituo cntre todos; estabelecer as normas internas, respeitando 0 principio
administrativos; promover atualizagdio das normas internas; atender as ponderagdes justas de todos os
seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua compeiéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & mixima corredo pontualidde e justia: romovr ¢ presidi s reunides periddicus. de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas a mcll\orm do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, pamclpando a0 Prefeito
Municipal osassunos pars aprecagio superior, manter o eacionamento de cooperagio mit com odos
os brgios publicos e endimento s popul espeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarcfas m s

Diretor do Departamento de Agricultura: Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretério
Municipal de Agricultura, as politicas agricolas municipais. Coordenar e executar a realizagio do pacote
agricola municipal. Gerenciar as demandas dos produtores rurais do Municipio, encaminhando aos
departamentos respectivos nos casos em que a Secretaria de Agricultura nfo possua efetivo ou orgamento
ara a consceugdo dos servigos. Elaborar ¢ difundir programas de auxilio aos pequenos ¢ médios
produtores com a finalidade de potencializar a produgdo agropecudria municipal. Estabelecer, cm
conjunto com o Secretdrio de Agricultura, parcerias com o Governo Federal, com o Governo Estadual e
com as cooperativas agricolas visando a transferéncia de tecnologias aos produtores. Coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do dmbito das suas
atribuigdes. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio de
Agricultura ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por cles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor de Politicas Piblicas para o Meio Ambiente: Dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar ¢
orientar a execugdo e implementagdo das politicas piblicas municipais para o meio ambiente, inclusive
quanto 4 avaliagio e controle das substancias quimicas. Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais,
considerados como sendo a fauna, a flora, o ar ¢ a dgua. Promover, supervisionar e avaliar as acdes de
fiscalizagdo referente a0 cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservago da flora ¢

la fauna e outras atividades afins. Realizar agdes referentes 4 politica de licenciamento ambiental de
atividades, empreendimentos, de pessoa fisica ou_juridica, para localizar, instalar e operar

Chefe do Almoxarifado do Transporte Municipal: Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem,
cadastramento e liberagdo de bens, servios e materiais relacionados aos veiculos da Frota Municipal.
Realizar controles diversos e expedicdo de produtos utilizados nos veiculos municipais, visando assegurar
© abastecimento das Secretarias Municipais. Coordenar a ordem ¢ o mapeamento de produtos dentro do
supervis © instruir servidores piiblicos para atendimento de

de qualidade assegurada e perda zero. Acompanhar

de avaliagdo dos 6rgaos de controle objetivando maior cficiéncia ¢ economicidade dos bens

piblicos. Avaliar constantemente o orgamento dos produtos e servicos relativos aos veiculos municipais
bem como os pedidos feitos pelas Secretarias Municipais, com o objetivo de evitar falta ou exces
itens dentro de cada drea. Controlar o orgamento através desta andlise. Prover andlise de materiais, dos
seus recebimentos, avaliando restrigdes para dias e hordrios dentro da dindmica do almoxarifado.
Desenvolver, juniamente com o Departamento de Compras, estratégias para aperfeigoar a compra de
‘materiais. Para rofissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir
experiéncia pmﬁsslonal wmprovada Regime de Tempo Integral.

CONTROLADORIA INTERNA

£ IPAL DO SISTEMA DE

COORDENADOR DO SERY100 DE DEFESA B
DAO

COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTEGAO
RMACAO AO CIDA DEDADOS

SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE RS 11.600,00
INTERNO
CF- COORDENADOR DO SERVICO DE DEFESA E INFORMACAO AO RS 4.410,56
CIDADAO
CF- COORDENADOR DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS RS 4.410,56

equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares ¢ claborando informes técnicos, cientificos ¢ pedagogicos
nas dreas de atividades fisicas e do desporto; gerir o treinamento das diversas modalidades esportivas para
a participagio em competigdes de categorias de base a nivel municipal, estadual ¢ nacional. Promover
intercambio entre associagdes comunitdrias de bairros, associagdes de representagdes de classe ¢ outros
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saude: planejar, organizar e
supervisionar projetos na rea esportiva das categorias de base: coordenar ¢ assessorar as atividades dos
centros esportivos do municipio: desenvolver, junto ao piblico alvo, as priticas de educagdo fisica e
despartos, bem como ensina-hes s tenicus; acompanlr e superisionar s pritias desportivas dos
categorias de base; planejar e coorden: ias de aprendizado, organizando o conteido de ensino a
fim de toma-lo pratico e itil, adxpmdo a mxlldade, promover a descoberta de novos valores nas diversas
modalidades esportivas possibilitando que as categorias de base alcancem um alto nivel: dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA

FAMILIA

DIRETOR GERAL
DE ASSISTENCIA
SociAL

[ T
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRFTOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTODE | | DEPARTAMEN
DESCFV DOS CLUBES DE DE PROGRAMAS OFICINAS DOS DIREITOS DA
A AL SOCIOEDUCATIVAS.

SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E RS 11.600,00
SEGURANCA DA FAMILIA
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV RS 5.900,00
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE MAES RS 4.500,00

RS 4.500,00
R$4.900,00
SOCIOEDUCATIVAS
CA -DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS DIREITOS DA MULHER RS 4.500,00
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranga da Familia: Apresentar a0 Gabinete do
Prefeito propostas referentes 4 legislagdo, orgamento ¢ aperfeigoamento dos servidores subordinados, ber

como dos programas, projetos  agdes & serem desenvalidos; heiar o distibuigio dos reersos
humanos ¢ materiais, tendo por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento das. ati a serem
desemolvidas; man{festr s e processos que verscm aabre asauntos de interesse da Secretria de que

empreendimentos ou_atividades utilizadoras dos recursos ambientais ou considerados efetiva ou
potencialmente poluidoras ou aquelas que possam, sob qualquer forma, causar degradagio ambiental.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do mbito das
suas atribuigdes. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ pelo titular da pasta ¢
tudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha
um bom desempenho ¢ necessério, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral.

Diretor do Departamento de Politicas Piblicas Rurais ¢ Agropecuirias: i, coordenar,
supervisionar, rcgu!amcmxr ¢ orientar a exceugio ¢ implementagio das politcas pnbllca: municipais
rurais e agropect em especial na implementagio ¢ exec los programas sociais voltados ds
Comunidades uras. Promover, supervisionar ¢ avaliar a agaes ¢ programis de i a0s agrculiores o
pecuaristas desenvolvidas no dmbito da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio
Ambiente. Realizar agdes de integragio das comunidades rurais, visando a assisténcia >oual rural, o troca
de tecnologia e o rural Coordenar e trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do ambito das suas atribuigdes, Dar exceutdo 1
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ pelo titular da pasta ¢ tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio,
‘graduaglo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

£

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

e TAMENTO DE FISCALIZAGAO
TRIBUTOS TRIBUTARIA
SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO DE RS 6.035,49
TRIBUTOS

CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO RS 4.062.36
TRIBUTARIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretério Municipal de Fazenda: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes  legislagdo,
orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que ll(ulur, receber toda a documentag@o oriunda de
seus e il 4 unidade mpetente, decidindo as que forem de sua
Competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores: fiscalizar o8 ervicos S encarko:
solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; detern la de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estagio probatorio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar a Secretaria nas
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus

ATRIBUICOES DO CARGO

Secretirio do Sistema de Controle Interno: Em cumprimento a Lei 036/2013 de 21 de agosto de
2013, avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA — ¢ a regularidade ¢
eficicia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano; avaliar a
adequagdo du Lei Orgamentiria Anual — LOA — a0 Plano Plurianual e a Lei de Dlrclnzcs
DO; avaliando
cnmponnmcmo “da receita prevista ¢ arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagio 4
reniincias ¢ evasio de reccitas, bem como em relagio & eficicia das medidas adotadas a fim de
cor irias a fim de atestar a sua
legahd'\de ¢ adequagio a0 PPA e a LDO acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio
quanto & legalidade e ao interesse pablico na concessio, bem como, acompanhar as devidas
prestagdes de contas das entidades; acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto &
legalidade e a0 interesse piblico, bem como as respectivas prestagdes de contas; avaliar,
anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas no exercicio quanto 4 legalidade do
procedimento licitatorio e a regularidade na execugo e entrega; examinar as fases de execugdo

da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob o
legalidade, ]egmmuiade e cconomicidade; avaliar a_legalidade dos ontr:
efetuados; chuadas polas entidades: exercer o

titular; receber toda a documentagio oriunda de seus subordinados ¢ en unidade
administeaiva competene, decidindo a que forem de sua competincia ¢ opinando nas que dependem de
decisbes Superiones, fscalizar o5 Servicos a Seu CnCargo: :ullu\ar & autorizar compras de mateiis o
equipamentos ar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de
horas extras dos servidores da Secrotaria o que for o Hialar: determinar 8 escals de.ferias
responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estigio probatorio dos servidores
da Sceretaria; coordenar projetos; representar a Scertaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o miximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagio ¢ respeito miituo entre todos; estabelecer as normas interas, respeitando os principios
administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender 4s ponderagdes justas de todos os
seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos,
como exemplo, & méxima corrego, pontualidade ¢ justica; promover ¢ presidir as reunides peridicas, de
cunho educativo ¢ informativo com o pessoal dirétamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas @ melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4 respectiva Secretaria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos

érgios pblicos de atendimento & populagao, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarcfas afins.

Diretor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Gerenciar, fiscalizar,
coordenar ¢ exceutar as atividades relativas a0 Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, sob
subordinagio direta do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia. Desenvolver
agdes socioeducativas visando a prevengiio de risco social, a ampliagdo de trocas culturais ¢ de vivéncias,
o deselwnlvlmenm do sentimento de per tenca e de ldElI(ldeE o fortalecimento dos vinculos ¢ o incentivo
a ¢ a convivéncia comunitria. Elal ‘mensal ¢ semestral em conjunto com
a cquipe técnica levando em conta a Ieglslncno wgeme < as necessidades dos usudrios do servico ¢ de
suas familias. Organizar ¢ monitorar as atividades conforme plancjamento mensal. Monitorar os
encaminhamentos feitos pelo servigo d rede socioassistencial ¢ demais servigos piblicos. Articular com
CRAS/CREAS ¢ demais servigos da rede visando & dos

o clima de cooperagio ¢ respeito mituo entre todos; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender ds
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam de sua
competénia zlar pelo proveitamentoinegra do eftivo lotado em sua respectiva Sccretaris; imprimie
em todos os seus atos, como exemplo, corregao, pontualidade ¢ justica; promover ¢ presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo ¢ mfmmauw com o pessoal diretamente subordinado, no intuito
de debater questoes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
partcipando ao Prefeito Municipal o assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagio mitua com todos os érgdos publicos de atendimento & populagio, respeitando as limitagaes ¢
atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Arrecadagfio: Administrar, plancjar, dirigir e definir, em conjunto com o Secretrio
Municipal de Fazenda, todas as agdes e processos referentes aos tributos mobiliarios e imobilidrios no
Municipio. Coordenar os processos referentes ao ISSQN, incluindo as agdes relativas a cadastro,
langamento, fiscalizagdo e planto fiscal; coordenar a realizagdo do Censo Tributdrio: prestar atendimento
& assessoramento ao contribuinte nas questdes referentes aos tributos municipais. Coordenar os processos
referentes ao IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria ¢ CIP no Municipio, incluindo as atividades de
controle e atualizagdo do Cadastro Geral de Contribuintes. Coordenar os processos referentes 4 cobranga
de taxas municipais. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de
Arrecadagdo, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execugdo ds determinagdes ¢ diretrizes definidas
pelo Secretirio Municipal de Fazenda e pelo I’refexlu ) Municipal ¢ tudo o mais incrente aos encargos
legais ¢ mnbmgoes por eles delegadas. Para que ional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional compmvadn Regime de Tempo Integral

Diretor de Fiscalizagio Tribut Dirigir e coordenar o planejamento e a fiscalizagio de tributos no
Municipio ¢ a aplicagio das normas do Cédigo Tributirio Municipal. Gerenciar a divida ativa ¢ t0dos o5
processos de cobranga e arrecada tas a ampliar as receitas e equilibrar as contas piblicas.
Fiscalizar a correta cobranga e arrecadagdo tributiria. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na Scerctaria Municipal de Fazenda, dentro do dmbito das suas atribuigdes. Dar excougdo, em

 em especial para a inclusio das familias nos programas de transferéncia de renda. Promover
artculagdes ¢ parcerias com as redes sociais do territorio. Respomsabiizarsc pely gesto administtiva,
que_compreende os instrumentais de controles técnicos e fina . Fiscalizar ¢ supervisionar a
aquisi¢io e administrar a distribuicdo dos materiais necessirios ao de;enmlvnmenm das atividades do
servigo. Promover reunides de avaliagao de atividades em conjunto com a equipe téenica. Coordenar o
desenvolvimento de agdes visando prestar apoio efetivo as familias dos usudrios, através da inclusdo em
programas de transferéncia de renda ¢ na rede de servigos para acessar os direitos bisicos de cidadania
Estabelecer direirizes operacionais necessdrias para que o funcionamento da rede de servigos
socioassistenciais seja padronizado. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor dos Clubes de Mies: Gerenciar, organizar e auxiliar todas as atividades relacionadas aos clubes
de maes do Municipio de Laranjeiras do Sul, agendando e executando reunides, desenvolvendo atividades
¢ oficinas de acordo com a demanda proposta pelos clubes e acompanhando a execugdo e as atividades
dos clubes de mées. Oportunizar as familias dos membros dos clubes de maes momentos de vivéncia em
grupo para seu fortalecimento pessoal ¢ comunitrio, voltados & promogdo humana ¢ o desenvolvimento
interior, em busca de sua autonomia e garantia de direitos. Incentivar, através de acdes realizadas pela
municipalidade, a cooperagio ativa, despertando o sentimento de responsabilidade, solidariedade ¢
respeito. Oportunizar as participantes a integragdo e vivéncia nos grupos, buscando promover também o
crescimento pessoal ¢ a consciéncia do ser mulher através de palestras de motivagdo, saide, valorizagio
qualidade de vida. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor dos Programas So« Gerenciar, coordenar, fiscalizar e executar todas as atividades relativas
a todos os programas sociais implantados no Municipio e Laranjeiras do Sul. Coordenar cada programa
social, de acordo com a sua drea de abrangéncia e publico-alvo, visando alcangas os objetivos postos e
oportunizar a populagio em geral acesso irrestrito aos beneficios de cada programa. Equacionar a
disponibilidade de profissionais das Secretarias Municipais, em especial a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Seguranca da Familia, para a consecugdo das metas tragadas pelo Prefeito Municipal
¢ pelo Secretirio Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranga da Familia. Promover a integragdo com as
esferas Federal e Estadual na execugio dos programas sociais, buscando recursos e subsidios fora do
s programas sociais. Auxiliar o Secretdrio

abjetivando privilegiar
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Depay de OficinasSoci Dirigir o Dy de Oficinas
Sociosducativas o suas divisdes ¢ scrBes 8 cle pertinens de forma a ¢oordenar as trabalhos na busca da
exceléncia da prestagio dos servigos publicos na drea; Fazer com que o Departamento exerga as
competéncias previstas no regimento interno da Secretaria correspondente de forma eficiente; elaborar
planos e propostas de agdo para o Secretdrio da drea correspondente; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutengio ¢ limpeza dos equipamentos; Gerenciar ¢ coordenar a uilizagio dos espagos fisicos do
complexo, a utilizagdo de material de expediente, o fluxograma do atendimento dos usudrios e a lotagdo
dos Servidores Pblicos lotados no Setor; aalizandosse em relagio is endéncias ¢ inovagoes
arefas correlat atividades e de convivéncia e socializag
Viando & aenco, defoe ¢ garanta de dlmlos ¢ protesio aos individuos e familss em siuagdes de
vulne e ou risco social; Apoiar na identifi registro de necessidades e demandas dos
usuirios, assegurando a privacidade.das informagdes: Apoir na artculagio com & rede de servigos
socioassistenciais e politicas piblicas: Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios
nos cursos por meio de registros periédicos; Para que o Profissional tenha um bom desempenho &
necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Diretor do Departamento dos Direitos da Mulher: Promover a politica global, visando eliminar as
discriminagdes que atingem a mulher, possibilitando sua integragdo ¢ promogdo como cidada em todos os
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural. Avaliar, propor, discutir ¢ participar da formulagio
e fiscalizagio de politicas publicas de promogio ¢ protegdo dos direitos das mulheres, observada a
legislagdo em vigor, visando & eliminagdo de preconceitos, a plena insergdo na vida socioeconomica,
politica e cultural do Municipio de Laranjeiras do Sul. Propor a adogio de mecanismos ¢ instrumentos
que assegurem a participagdo ¢ o controle popular sobre as politicas piblicas para a promogdo ¢ garantia
dos direitos das mulheres, por meio da elaboragdo de programas, projetos e agdes, bem como os recursos
piblicos necessirios para tais fins. Incentivar ¢ apoiar a realizagio de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promogio, protesdio ¢ garantia dos dircitos das mulheres. Pronunciar-se, emitir pareceres ¢
prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito & promogo ¢ & protego dos dircitos das mulheres.
Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
RICUL

TU)
ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DIRETOR DIRETOR POLITICAS PUBLICAS
DE AGRICULTURA RURAISE AGROPECUARIAS

DE POLITICAS PARA O MEIO.
AMBIENTE

com a legislagio municipal. estadual ¢ federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢é necessario,
‘graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

'DIRETOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE

‘CHEFE DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE TRANSPORT!

[ SIMBOLO VALOR

| C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES RS 11.600,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RS 4.462,69
TRANSPORTE
CB-CHEFE DE CONTROLE DE FROTA RS 386891
CC-CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO RS 4.062,36
TRANSPORTE

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Transporte: Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes &
legislagéo, orgamento ¢ aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos
¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por
objetivo a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagdo oriunda
de seq hi-la & unidade competente, decidindo as que forem de sua
competincia ¢ opinande nas que dependem de decisdes Superiores: fiscalizar o3 ervicos o Seb Encarko:
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos: observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; clborae o cltividade  planilhas de hoas xtas dos srvidres da Secrtaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo
do estigio probatéria. dos servideres da Sccreari: Coordenar projtos:  representar  Secretari s
solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus
Sibordinados, promovendo o clim de cooperagio o respeto Mo enie todos: ¢sabelccer 4 nommas
intemas, respeitando os principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competénei: elar pelo aproveiamento intgral do cftvo lomdo em sua respectiva Secretaria; imprimir

m todos os seus atos, como exemplo, 4 méxima corregdo, pontualidade e justica: promover e presidir as
reunides periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com n peuoxl diretamente subordinado, no intuito
de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagio mitua com todos os 6rgaos piblicos de atene 0 4 populagio, respeitando as limitagdes ¢
atribuiges da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Fiscalizagio de Transporte: Dirigir, plancjar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretdrio
Municipal de Transpotes, s polftcas e gosiio do transporte piblico no Mumclplo Dirgir ¢ plancar 2
ocupagio da frota munici ¢ plancjar o trabalho dos fornecedores de pegas e servigos de
‘manutencdo da frota mumclpnl cdas as municipais. Fiscalizar os servigos de .emms. manutengio ¢
conservagdo dos veiculos munlupaw Instituir ¢ manter alua!l]ado didrio de bordo nos veicu\os
muniipas, com istérico de sbascsimento, quilometrager, pecas visdes perid

de todo ¢ qualquer servigo realizado veiculo ou mnquma. individualménte. Confeecionar
Telatorios priodicas ao Seercirio de Transpories sobre a ituacao da rota muricipal. Coordenar todos os
processos de claboragio de projetos para qualificar o sistema de transporte piblico no Mun
Coordenar ¢ supervisonar o balho dos ervidores loadod na s esfra dé o, denieo do ambito das
suas atribuigdes. Dar execugdo s diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Secretirio
Municipal de Transportes ¢ tudo o mais inerente a0s encargos legais ¢ atribuigdes por eles delegadas. Para
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral.

Chefe de Controle da Frota Municipal: Auxiliar, plancjar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretdrio
Municipal de Transportes, as politicas de gestdo do controle da frota municipal. Alimentar o Sistema de
Controle de Frota Municipal, digitalmente. Atar, em conjunto com o Diretor de Fiscalizagio de
Transporte, na fiscalizagio dos servigos de reparos, manutengdo e conservagio dos veiculos municipais.
verificando a necessidade, justificativa e conveniéncia dos servigos. Solicitar ao Diretor de Fiscalizagio
de Transporte, a0 Diretor do Departamento de Compras, bem como a qualquer outro servidor, toda a
documentagdo necessiria para a alimentagio do Sistema de Controle de Frota. Supervisionar a oficina
mecinica e o trabalho dos mecinicos bem como da Borracharia, controlar gastos com pneus e oleos
lubrificantes. Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas ¢
materiais utilizados. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduago ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral

controle das Operagdes de Crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do
Municipio; acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio — FUNDEB — ¢ do Conselho Municipal de Saide, bem como o regular envio pelo Poder
Exccutivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de contas exigidas; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; acompanhar a inscrigdo ¢ a baixa da conta “Restos a Pagar” ¢

“Despesas de Exercicios Anteriores™; acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado ¢ supervisionando as medidas adotadas
pelo Poder Executivo, para o retormo da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da
Lei Complementar n° 101/2000; realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000; acompanhar a
execugdo das despesas com educagio e saide, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de
aplicagio estabelecidos na legislagio em vigor; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em
casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria; acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na Administragio
Direta ¢ Indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou manudm pelo Poder Piblico Municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo ¢ designagdes para fungo gratificada;
acompanhar os atos de aposceiadoria para posterior resistro o Tribanal de Contas: realizar oulras
atividades de manutengio ¢ aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edigio
de leis, 5 rotinas de controle administrativo para
que ocorra o controle auxiliar junto aos 6rgdos da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio. Para que
o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo Direito, Economia, Administragio ou
Ciéncias Contabeis. Regime de Tempo Integral.

Coordenador do Servigo de Defesa ¢ Informagio a0 Cidadio: Promover os procedimentos para
participagio, informagdo e defesa dos usuirios dos servios piblicos prestados direta ou indiretamente
pela Administracdo Pablica. Receber e processar reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais
pronunciamentos de usudrios que tenham como objeto os servigos piiblicos ¢ a conduta de agentes
piiblicos na prestacio e fiscalizagio de tais servicos. Elaborar e manter atualizado quadro geral dos
servigos piblicos prestados, que especificari o Grgios ou entidades responsiveis por sua realizagio ¢
autoridade 2 quem estio ou vinculados. C “arta de Servigos a0
Usuirio na esfera do Poder Exccutivo Municipal. Promover a manutenglo de canal competente para a
recepgdo da manifestagio dos usuirios, sua andlise, encaminhamento a0 érgio responsvel pelo servigo
demandado e resposta a0 usudrio. Regime de Tempo Integral

Coordenador da Lei Geral de Protegio de Dados: Planciar, implementar, supervisionar ¢ fiscalizar as
politicas de protegio de dados pessoais no ambito unicipio, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 (LGPD) e demais normativas aplicaveis. O ocupante do cargo deve assegurar a adequagio
dos processos municipais éncias legais. promovendo a transparéncia, a seguranca da informagdo e
a privacidade dos titulares de dados. Coordenar a adequagio dos orgios e entidades municipais ds
disposigdes da LGPD. Elaborar e revisar normas. politicas e procedimentos internos relacionados &
protecdo de dados. Supervisionar o tratamento de dados pessoais realizados pela administragio municipal
Gerenciar eventuais violagdes de dados, aplicando os protocolos de notificagdo ¢ mitigagdo. Responder a
solicitagdes de titulares de dados (como acesso, retificagio e exclusio de informagdes). Regime de
Tempo Integral.

Art. 2° - A atuagio sem dedicagio exclusiva somente poderd ocorrer mediante comunicaglo prévia ¢
deferimento expresso e do Poder Executivo, desde que ndo conflite com os interesses da Administragio
Piblica Municipal

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros em 01/06/2025.

ais n° 033/2021, 014/2022, 064/2023,

- Fica revogada em seu inteiro teor, as
(5872023 ¢ demar disposigdes em contrério.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Exp. Jo&o Maria 1020 — Centro — CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 343/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso IX
da Lei Organica do Municipio, RESOLVI

TORNAR PUBLICO

1° - A convocagdo da candidata abaixo relacionada,
aprovada no Concurso Pdblico Municipal de n.° 001/2023, homologado através do Edital de
Homologagao de n.° 014/2023 de 22/11/2023.

- A candidata devera comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no Edificio da Prefeitura Municipal, sito & Rua Expedicionério Jodo Maria, n. ®
1020, Centro, CEP: 85301-410, portando as copias dos documentos conforme o Anexo | para
Nomeagao, sob o Regime Juridico ESTATUTARIO de acordo com o ltem n.° 19 do Edital de n. °
001/2023, entre os dias 12 de junho a 27 de junho de 2025, das 08:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 17:00hs, para manifestar o interesse na vaga para o cargo a que foi habilitada.

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIDNAIS DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
CARGO: MEDICO ESF 40 Hor:

[ INSCRICAO COLOCACAO
Luana Mary Pietreski S\Iva | 218226 217

3°- A candidata classificada devera apresentar-se portando
as copias dos documentos conforme o Anexo | desta Portaria Municipal, ou ainda, protocolar
eventual desisténcia desta vaga no prazo supracitado.

nao comparecimento no local e até a data estabelecida
o Attigo 2., implicaré na perda dos direitos advindos do Concurso

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 12

de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Mul

ipal
PORTARIA N.* 34412025

©O_PREFEITO_MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO_SUL-PR, usando da
competéncia que Ihe confers o Atigo n° 65, Inciso IX da Lei Orgénica do
Municipo, @ ainda, o Artigo 14 da Lei 030/2004 de 15 de julno de 2004,

RESOLVE

NOMEAR, em virtude de aprovagao no Concurso Publico Municipal n.* 00172023
homologado através do Edital de Homologagao de n. 01412023, de 22/11/2023, a Senhora abaixo relacionada, para que exersa Cargo

Municipal,

WATRIGULA NOME CARGO COLOCAGAC | DATADA

NOMEACAO

[ | Prfeser A s | vaweaons
Gabinete do R,

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal

MUNICIFIO DE LARANIJEIRAS DO SUL
Estado do Paransh

Gabinete do Prefeito Municipal

EDRIARIA M. Y2025

D PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DD
SUL PR, no uso de suas alibuiches legais e de
Acorda com o Artigo 65, Indsa X da Lei Omganica
do Municiso, e ainda, conforme o estabelecdo no
Arigo 102, § 47 da Lei Municpal 0302004 de
15072004:

MUNKCIPAL IDADE, a Servidora Publica Muniapal Estaluiana, a Senhora LUCIA
ALVES FERNANDES, mairicula oe n” 44610-1, ocupante de Cargo de Provimento
Efecliva no quadro de Pessod desta Prefeitua anpﬂ,zcﬂhlﬂdahdeﬂde
junho de 2025

Gahinete oo Prefelto Municipal de Laranjeias do
Sul- PR, 12 de pmho de 2025

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal
PORTARIA N2 34612025

O_PREFEITO_MUNICIPAL DE_LAR/ su
igo 65, Inciso VI da Ll Organica do Municipio,
Combinado com o Aigo e 103, Ga Lol Manidipal n* 303004 de 1510712004
(Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis) de Laranjeiras do Su-

uERsS Do

RESOLVE

CONCEDER LICENCA SEM_VENCIMENTOS PARA TRATAMENTO DE

INTERESSES PARTICULARES, a0 Servidor Pubiico Municipal detentor de Cargo de Provimento Efeivo abaixo relacionado.
[ NOWE CARGO [ WATR. PERIODO
iz Ausiar de Manutengb a 448061 |0

‘Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 12 de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal
WMUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.* 34712025

©O_PREFEITO_MUNICIPAL DE_LARANJEIRAS DO_SUL-PR o
Somptinae e e somies 0 iy ne oh. maso.TX 88 Lol Orghnicn do
Municipo, e ainda, o Artigo 14 da Lei 030/2004 de 15 de julho de 2004,

RESOLVE

MEAR, om virtude de aprovagao no Conurso Piblico Municipal 0. 001/2023,
nomolgado aaves o el de Homologagdo de ' 1412085, e 39113075, Sentra abaro rlacionada. para que exersa Corgo
Municipal, sob-

WATRIGULA NOWE CARGO COLGCAGAS | DRTADR

EAGAO.

[ 5886 Aine Roigues Machado Professor de Educagao Fisica — NIvel A i N Soaizs
Gabinete do R,

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Muicipal

ANEXO |

Copia dos Documentos Pessoais:

1. Cédula de Identidade atualizada;
Il CPF em situago regular perante & Receita Federal, compativel com a Certiddo de

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
55.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n* 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

TERMO DE CANCELAMENTO UNILATERAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 132/2024 - PMNL, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS E A
EMPRESA CH3 CONTRATOS E NEGOCIOS, CONFORME
LICITAGAO  MODALIDADE ~PREGAO ELETRONICO  N°
46/2024-PMNL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, com sede na Rua Rio Grande do Sul, n®
2122, Bairro Centro, na cidade de Nova Laranjeiras, estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°
95.587.648/0001-12, neste ato representado De\o Prefeito_Municipal, senhor FABIO ROBERTO DOS
SANTOS, portador de cédula de identidade RG n° [l SSP/PR e do cPF/MF NN

CONTRATADA: CH3 CONTRATOS E NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
41.948.354/0001-40, com sede na Q SHCS CR 516 Bloco B, n* 69, Pavento parte C0360 Asa Sul, na
Cidade de Brasilia, Estado de Brasilia, CEP 70.381-25, representada pelo representante legal o Senhor
GABRIEL RUAN FERRAO CHAVES, inscrit o CPFMF sob o n* ISR, portacor da Céduia
de Identidade n°

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A Aia de Regitro do Progos tem por objelo @ formagl de regisiro da pragas para aquisicho de
o par: odos os.

smms da administragao municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO
O presente termo tem por objetivo realizar o Cancelamento da Ata de Registro de Pregos citada acima.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CANCELAMENTO
Devido & inexecugéo contratual por parte da CONTRATADA, restam, portanto, cancelados os itens
registrados e os saldos remanescentes conforme quadro abaixo:

[CH3 CONTRATOS E NEGOCIOS LTOA
fom]

Servico

[Satdo] reco total
T 12,000 BTUS Sistomal ELGINECO [UN| 5,00 [2.167.06| 10.835,30
ragio quenteffio; Capacidade refrigoragdo: 12,000 BTUS|
[Controle remoto; Fungao economia de energi, Alusto preciso dal QUENTEIFRIO -
lposicao da aleta; Timer digial 24hs; Gas ecolégico (ndo agride a| 4HJQIT2CZWE
lcamada de ozénio); Funco desumidificagao; Funcao brisa; Funca

Biuetooth, HOMI| HQ HGSTVA3 [UN| 3,00 [1.449.99| 434,67

G 24HG-LED [UN[10,00] 500,69 | 5.099.90

[Pivot_e  inciinagao. Equipamento com  especificagoes acima ou
Jsuper

2028517

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
O termo de Cancelamento tem respaldo no Item 15.5, Il e 15.6, | da Ata de Registro de Pregos n®
7321204, 6 no oS tormos do art 137 6 136, 1 da L ne 14.133/2021.

Nova Laranjeiras - PR, 03 de junho de 2025.

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ou Casamento;
Il PIS/PASEP - 6/13 do PIS e conta salario na Caixa Economica Federal;
IV.  Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo do tltimo pleito eleitoral;
V. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
VI Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

VIl RG e CPF dos filhos com até 18 anos;

Vil RG e CPF do conjuge;
IX.  Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso);
X.  Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

XI.  Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o (ltimo contrato), a qual pode ser emitida
iOS;

via aplicativo Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e
Xil.  Diploma efou Cerlficado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
X Duas fotos 3x4 recentes;

XIV.  Se convocado para os Cargos de Motorista, Motorista de Onibus, Motorista do Transporte
Escolar, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas, apresentar a Carteira Nacional de

Habilitagéo com situagao regular com a devida categoria respectiva;

Cépia dos Documentos Comprobatérios:

I Declaraggo de nao acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37

da Constituicéo Federal (Emitida no Departamento de Recursos Humanos);

Il Declaragao do Orgao Publico a que esteja ou que tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de

que no sofreu penalidades por praticas de atos desabonadores no exercicio da Fungao Publica;
Il Declaragao de bens e direitos (Lei Federal de Improbidade Administrativa n.® 8.429/1992);
IV.  Carteira de Registro Profissional com situagéo regular;

V. Cerliddo de Antecedentes Criminais - Certiddo Negativa Criminal — expedida pelo Cartério

distribuidor da Justica Estadual (Férum da Comarca onde resi
V. Comprovante de residéncia, atualizado, com no maximo noventa dias de emisso;

Vil

Vil

Se convocado para o Cargo de Agente Comunitério de Satide, comprovante de residéncia,
atualizado, com no maximo noventa dias de emissao, comprovando a fixagéo de moradia na
areallocalidade para a qual prestou Concurso Publico, conforme o Inciso I, do Artigo 6.° da Lei
Federal de n.° 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, de 05 e outubro de 2006;

Se convocado para o Cargo de Agente Comunitario de Satde, Declaragéo de Endereco (Emitida
no Departamento de Recursos Humanos);

Se convocado para o Cargo de Agente Comunitério de Saide, Declaragéo de Residéncia,
quando o local da moradia nao se encontra na titularidade do (a) candidato (a) convocado (a);
Exame Admissional contendo carimbo, nimero do CRM, e assinatura do Médico avaliador,
exclusivo para o ingresso nesta Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
CNPJ n." 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2025
Edital N° 011/2025

A Comissio Examinadora, nomeada pelo Decreto n° 032/2025 de 09 de janeiro de 2025, toma
piiblico.

CONVOCAGAO DE CANDIDATO

Atendendo & necessidade atual da Administragio Piblica Municipal de Virmond, Estado do
Parand, os candidatos alistados a seguir deverdo comparecer @ Prefeitura Municipal junto &
Secretaria de Recursos Humanos, no prazo méximo de 05 (cinco) dias a contar da publicagio deste
Edital, para assinatura do contrato ¢ inicio dos trabalhos, sob pena de decadéncia do direito
contratagio

=

[ CONCORRENTE [CLASSIFICACAO CARGO
| NEUSA CORREIA | 12° PROFESSOR

Virmond/PR, 12 de junho de 2025.

PAULO AUGUSTO MIERJAM
PRESIDENTE




SEXTA-FEIRA 13.06.2025

4A

PUBLICACAO OFICIAL

EDIGAO 4654

DO POVO DO PARANA

e,

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
CNPJ n.* 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2025
Edital N* 011/2025

A Comi
piblico.

nomeada pelo Decreto n® 032/2025 de 09 de janeiro de 2025, torna

CONVOCACAO DE CANDIDATO

Atendendo & necessidade atual da Administragdo Piblica Municipal de Virmond, Estado do
Parand, os candidatos alistados a seguir deverdo comparecer 4 Prefeitura Municipal junto 4
Secretaria de Recursos Humanos, no prazo méximo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo deste
Edital, para assinaura do contrato ¢ inicio dos trabalhos, sob pena de decadéncia do direito &
contra

CONCORRENTE ASSIFICACAO CARGO
NEUSA CORREIA 12° PROFESSOR

Virmond/PR, XX de junho de 2025

PAULO AUGUSTO MIERJAM
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Virmond
Estado do Parana

AV. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: mmw 1122, Cep. 85.390-000

PREGAO ELETRONICO N2 32/2025-PMV
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Virmond, Estado do Parand, através de seu pregoeiro, tendo em vista o disposto na Lei Federal
n.2 14.133/21, Decreto Municipal n° 112/2022 e Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, torna
publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagio na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, sob o regime de MENOR PREGO, POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA

Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
NPJ n.” 95.587.622/0001-74
v XV de Novermbro, 606, e, Fone/ o (42 618 122, . 85.390-000

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N°. 03/2021-PMV
CONTRATO 21/2021

QUINTO TERMO ADITIVO — ALTERACAO DE PAGAMENTO

Objeto: “PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE
ESTAGIOS, COM VISTAS A GESTAO DAS BOLSAS DE ESTAGIO DO
MUNICIPIO DE VIRMOND”,

Contratante: MUNICiPIO DE VIRMOND, Estado do Parand, inscrito no CNPJ n°.
95.587.622/0001-74, com enderego @ Av. XV de Novembro, 608, Centro,
Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. FERNANDO
MIERZVA.

Contratada: CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n.° 10.347.576/0001-83.

Do Aditive: Fica acordado entre as partes que, a partir da assinatura do presente
Termo Aditivo, o MUNIC{PIO DE VIRMOND — PR, estd autorizado a realizar
o pagamento das bolsas de estigio diretamente aos estagidrios vinculados ao
presente contrato, conforme listagem aprovada e fornecida pela empresa
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP.

Vigéncia: 10 de margo de 2026.
Assinatura: 11 de junho de 2025.
Foro: Comarca de Cantagalo — Parani

Yy

AVENIDA BRASILIA, SS1 - FONE (046) 353-1484

sasn - G PaRANG

ANEXO I

Programa Finalisticos ~ Fisico-Financeiro - PPA 2022 - 2025

Programa: 22.01 MAIS EMPREGO

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de atividades industriais, comerciais e do setor terciério no muni
aumentar a oferta de empregos e a renda da populagio.

o, buscando

Codigo Tipo  Descrigio da Acio Produto Unidade 2022 2023 2024 2025
de Medid:
9  Projeto  Construgio de Edificaio construida M2 200 - 0 I

Barraco Industrial
R§

410000000 000 1000000 55750000

wiky PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

Gostio 2025 -2028.

EXTRATO DE 2° ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAQ

CONTRATO No: 097/2024/PMEAL.
ESPIGAO ALTO DO
CONTRATADA: DEMACON LTDA - ME.

" FIRMADO

EM 28 DE MAIO DI
VATERIALS DE CONSTRUGAG DIVERSOS, PARA UTILIZACAO NAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO,0O IGUAGU, ESTADO DO PARANA, CONFORME
PREGAD ELETRONICO N© 020/2024/PMEAI, ATE A DATA DEZEMBRO DE 2025, €
CONSEQUENTEMENTE O PRAZ( 503 PRODUTOS POR IGUAL PERIODO, EM RAZAG DE
2 SALDO DISPONIVEL NG REFERIDO CONTRATO. ESTE TERMO. ADITIVG Em:onm sE
DECIMA D 024, DE
'ACORDO COM O ARTIGO 107, CAPUT, A LEL No 14133/ 21 £ SUAS ALTERACOES, £ AINDA PEDIOG DA
'SECRETARIA E PARECER JURIDICO.
ASSINATURA: 27/05/2025.

Bty e

AVENIDA BRASILIA, S51 - FONE (046) 3553-1484

ITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

s i u - PARANA

ANEXO IT

Anexo de Metas e Prioridades — LDO 2025

Programa: 22.01 MAIS EMPREGO

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de atividades industriais, comerciais e do setor terciério no municipio, buscando
‘aumentar a oferta de empregos e  renda da populagao.

Codigo Tipo  Descrigio da Acso Produto Unidade  de Meta 2025
Medida
M 720
9  Projeto Construgio de Bamacio  Edficagdo construida
Industrial
R$

S5m0

MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
5 ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

ANEXO UNICO.

REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA CIDADE
2025 DE PORTO BARREIRO/PR.

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

SEGAO |
Dos Objetivos

Art. 1° SZo objetivos da Conferéncia Municipal da Cidade 2025 de Porto
Barreiro/PR:

| -sensibilizar e mobilizar a sociedade para o estabelecimento de agendas,
metas e planos de agéo para enfrentar os problemas existentes na cidade;

Il - propiciar a participagéo popular de diversos segmentos da sociedade,
considerando as diferengas de sexo, idade, raga, etnia e pessoa com deficiéncia, para

a G0 de igdes e &0 de avaliagbes sobre a fungao social da
cidade e da propriedade;

Il - promover a interlocugdo entre autoridades e gestores publicos com os
diversos segmentos da sociedade sobre assuntos relacionados s politicas locais de

desenvolvimento urbano; e

FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS, PARA A DE AR
AFIM DE ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, conforme descrisio no Edital de PREGAO
ELETRONICO N? 32/2025-PMV e seus anexos.

INFORMAGOES:

- Recebimento das propostas: A partir das 10h00 do dia 13/06/2025 até as 07h59min do dia 26/06/2025.
- Data e horério de abertura: 26/06/2025 - das 07hs:59min as 08hs:00min.

- Data e horério do inicio da sessdo de disputa: 26/06/2025 - as 08hs:00min.
- Meio de utilizagdo de recursos de tecnologia da informacdo - INTERNET, no enderego eletronico;
https://comprasbr.com.br/ "Acesso Identificado", licitagéo na modalidade PREGAO ELETRONICO.

0 edital e informagdes deverdo ser retirados na Prefeitura Municipal, setor de Licitagdes, no site oficial da
Prefeitura: http://www.virmond.pr.gov.br/index.php, Site da plataforma https://comprasbr.com.br/ e no e-
mail: licitacao.virmondpr@gmail.com.

Virmond - Pr, 12 de junho de 2025.

Fernando Mierzva
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
CNPJ 0. 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax; (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

EXTRATO DO ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N°. 03/2021-PMV.
CONTRATO 21/2021

ALTER.

DE PAGAME

Objeto: “PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE
ES1'AGIOS, COM VISTAS A GE AO DAS BOLSAS DE AGIO DO
MUNICIPIO DE VIRMOND™.

Contratante: MUNICiPI0 DE VIRMOND, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°.
95.587.622/0001-74, com endere¢o 4 Av. XV de Novembro, 608, Centro,
Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. FERNANDO
MIERZVA.

Contratada: CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n.° 10.347.576/0001-83

Do Aditivo: Fica acordado entre as partes que, a partir da assinatura do presente
Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE VIRMOND — PR, esti autorizado a realizar
o pagamento das bolsas de estigio dirctamente aos estagidrios vinculados ao
presente contrato, conforme listagem aprovada ¢ fornccida pela empresa
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

Vigéncia: 10 de margo de 2026
Assinatura: 11 de junho de 2025.
Foro: Comarca de Cantagalo — Parani.

ICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUA
01.612.634/0001-65

Pl

1A, 551 - FONE (046) 35531484

8$5.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

LEI N°. 1.033
DATA: 12/06/2025

Samula: Da nova redagdo ao art. 4° da Lei n°®
910, de 30/11/2022 que declara parte de imével
rural de utilidade piblica, para fins de
desapropriagéo amigavel ou judicial.

A Camara Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, aprovou, e
Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 10 O art. 4° da Lei n® 910, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar
de acordo com a seguinte redagdo:

“Art. 49 A drea desapropriada serd destinada &
Construgdo de Pista de Lagos para pratica desportiva, Prédio
para Educacao Infantil (Creche), Barracées Industriais e outras
obras de interesse do Municipio.”

Art. 2. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

f PREFEITURA MUNICIPAL
2! ESPIGAO ALTO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA
Gestdo 2025 - 2028

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAQ

CONTRATO: 077/2025. ~ .
'CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU - PARANA.
CONTRATADA: MANGUELRAS HIDRAULICAS PAVAN LTDA - ME.

rmumcw DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PECAS MECANICAS NOVAS E
smvxcos DE MAO DE OBRA PARA REPOSICAO EM VEICULOS E MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL
DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 033/2025.
VALOR TOTAL: R$ 116.972,00 (CENTO E DEZESSEIS MIL, NOVECENTOS E SETENTA E DOIS REALS).
ASSINATURA: 12/06/202
VIGENCIA: 11/12/2025.

IV - escolher as e os para a 7° Conferéncia Estadual
das Cidades.

Art. 2° S@o finalidades da Conferéncia Municipal: Sao finalidades minimas das
Confors

a)  Indicar prioridades de atuag&o para a municipalidade;

b)  Escolher as e os para a 7% Conferéncia Estadual

das Cidades, conforme seu Regimento Interno
Aprovar as propostas para a Etapa Estadual.

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

Aviso DE LicITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 23/2025-PMPB
EXCLUSIVO ME/EPP - REGIONAL

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio de seu
Prefeito Municipal, torna publico que realizard as 08h30min do dia 27
de junho de 2025, Local: www.licitanet.com.br “Acesso Identificado”, a
licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico N2 23/2025, cujo objeto é o
Registro de pregos para AQUISICAO DE MATERIAIS DE ARTESANATO
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
segundo condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e
seus anexos. O Edital e seus anexos deverdo ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal, na Rua das Camélias, 900, Centro, Porto
Barreiro/PR, bem como por solicitagdo via e-mail -
prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio
www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 12 de junho de 2025.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-ME 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000. - ESPIGAO ALTO DO IGUACU. - PARANA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 12 DE JUNHO DE 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
CNPJ n." 95.587.622/000174
WG AvXV de Novembro, 605, Centeo, Fone /Fax: (42) 618 1122, Cep. 85.390-000

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 21/21
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE VIRMOND, ESTADO DO PARANA E
A EMPRESA CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA EPP,
CONFORME PREGAO ELETRONICO N°. 03/2021-PMV.

Pelo presente instrumento particular celebram entre si, de um lado, o MUNICIPTO
DE VIRMOND, pessoa juridica de direito publico, Estado do Paran, inscrito no
CNPJ n°. 95.587.622/0001-74, com endereco & Av. XV de Novembro, 608, Centro,
Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO
MIERZVA., brasileiro, divorciado, portador do RG sob n® 71926826 SSP/PR ¢
do CPF/MF sob n°. 008.025.279-65, doravante denominado CONTRATANTE, e,
de outro lado, a empresa CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
LTDA EPP, inscrita no CNPJ n.° 10.347.576/0001-83, situada a Rua Saldanha
Marinho, n.° 1465, sala 02, Centro, Guarapuava, Parana, CEP. 85.010-290, neste
ato representada pelo Sr. NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado,
administrador, portador do CPF/MF n.° 471.504.919-87 ¢ cédula de identidade
n.° 3.237.234-1 SSP/PR, residente e domiciliado em Guarapuava, Parand,
doravante denominado CONTRATADA, tem justos ¢ contratadas as seguintes
cliusulas

5

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA obriga-se a executar cm favor du CONTRATANTE a
DE SERVICOS DE _AGENTE EGR E
ESTAGIOS, COM VISTAS A GESTAO DAS BDLSAS DE ESTAGIO DO
MUNICIPIO DE VIRMOND.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

De conformidade com a cliusula quarta do contrato origindrio, o prazo de
vigéncia do presente contrato fica inalterado, encerrando em 10 de margo de
2026

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS BOLSAS DE ESTAGIO
ado entre as partes que, a partir da assinatura do presente Termo Aditivo,
o MUNICIPIO DE VIRMOND - PR, esti autorizado a realizar o pagamento das
bolsas de estigio dirctamente aos estagiarios vinculados ao presente contrato,
conforme listagem aprovada ¢ fornecida pela empresa CEBRADE — CENTRAL
BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP.
A CONTRATADA receberd o valor 4 taxa de
administragdo, conforme previsto no contrato original, incidente sobre o montante
total das bolsas de estigio efetivamente pagas, mantendo-se inalteradas as
ivas relativas & gestio dos estagidrios.
A presente cliusula visa dar maior cficiéncia a0 processo de pagamento ¢ nio
implica em alteragdo das demais disposi¢des contratuais, que permanecem em pleno
vigor.

CLAUSULA QUART. DAS DEMAIS CLAUSULAS
Todas demais cliusulas do contrato originirio, sem excegdo, permanecem
inalteradas, mantendo sua forma, teor ¢ valor contratual

ALTO DO IGUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIG.
1.612.634/000]

AVENIDA BRASI

I - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

LEIN®1.034
Data: 12/06/2025

Sumula: Inclui meta no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes e autoriza o Executivo Municipal a
efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial.

A Camara Municipal de Espigao Alto do Iguagu, Estado do Parana, aprovou,
e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° - Fica incluido na Lei Municipal n° 847, de 02/12/2021, com alteragées

posteriores, no programa n° 22.01 Mais Emprego, a agdo constante do Anexo I.

Art. 2° - Fica incluido na Lei Municipal n° 991, de 05/09/2024, com redacao
dada pela Lei Municipal n. 994, de 24/10/2024, no programa n° 22.01 Mais
Emprego, a agéo constante do Anexo Il

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de um Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio de
Espigéo Alto do Iguagu, para o exercicio financeiro de 2025, na seguinte dotagéo,
no valor de até R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

10.00 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

10.001 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

22.661.2201-1114 Construgao de Barracao Industrial

4490.51.00.00 Obras e Instalagdes REC 00000 70.000,00

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parané
9 CNPJ; 76.205.970/0001-95
gl Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 001/2024
EDITAL DE COMPARECIMENTO n.® 034/2025.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e em conformidade com as condicdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.” 001/2024, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO
A situagdo dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de

Chamamento de n.° 034/2025, se compareceram, desistiram ou néo atenderam os requisitos
previstos conforme o item de n.° 9.1.8 do Edital 001/2024:

| CLAUDINEI CEZAR LEAL CIENCIAS ECONOMICAS | NAO COMPARECEU
Laranjeiras do Sul-PR, 12 de junho de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
3 ESTADO DO PARANA

ua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

SEGAOII
Do Temério.

Art. 3° A Conferéncia Municipal da Cidade 2025 tera como tematica:
“Construindo a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades
incisivas, democréticas, sustentveis e com justica social”

§ 1° Os debates, proposigdes e os documentos de todas as etapas da
Conferéncia Municipal da Cidade devem se relacionar diretamente com o temdrio,
objetivos e lema definidos no Regi Interno da 7° C Nacional das
Cidades.

§ 2° A Conferéncia Municipal devera debater o temario da 7° Conferéncia

Nacional das Cidades, expresso em seu Texto-Base, adequando a sua realidade
e cultura local.

Art. 4° As discussdes na Conferéncia Municipal da Cidade 2025 de Porto
Barreiro/PR deveréo se concentrar nos seguintes eixos tematicos:

I- Articulagéo Entre Os Principais Setores Urbanos E O Planejamento Das
Politicas Publicas;

- Gestao Estratégica E Financiamento.

- GRANDES TEMAS TRANSVERSAIS: Sustentabilidade ambiental e
emergéncias climaticas, transformacéo digital e territério inclusivo com justica social.

- Paragrafo Gnico. A Etapa Municipal serd composta de painéis,
grupos de discusséo e plendrias.

CAPITULO Il
DA ETAPA MUNICIPAL
SEGAO |
Da Realizagéo.

Art. 5°. A conferéncia municipal da cidade 2025 de Porto Barreiro/PR realizar-
se-a no dia 16 de junho de 2025 as 08h no auditério da prefeitura municipal de Porto
Barreiro/PR, sito na rua Das Camélias, 900, centro de Porto Barreiro/PR.

WBE Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
INPJ n." 95.587.622/0001-74
. XV de Novernbro, 605, Commo, Fome Pt (4 3618 122, Cep.55.390000

E por estarem de acordo, depois de lido ¢ achado conforme o presente termo
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, assinaram as partes ¢ as
testemunhas abaixo.

. 11 de junho de 2025
FERNANDO
MIERZVA:

00802527965

FERNANDG" Mv’ifii""zv,x
CONTRATANTE

NELSON DA SILVA Jiniiods i ot
VIRMOND:471504 Vo1 7150051567
91987 e

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA EPP
CONTRATADO

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPI-ME 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

Art. 4° - Para cobertura do crédito a ser aberto de conformidade com o artigo
anterior sera utilizado o superavit financeiro de recursos livres.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposiges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 12 DE JUNHO DE 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

DECRETO N° 087/2025 Porto Barreiro/PR, de 27 de junho de 2025.

Ementa: Estabelece o Regimento Interno da
Conferéncia Municipal da Cidade 2025 de
Porto Barreiro/PR.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro,
Estado do Paran, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Conferéncia Municipal das
Cidades 2025 de Porto Barreiro/PR - Etapa 6ria da 7% C Nacional

das Cidades -, com Regimento interno aprovado por meio Portaria MCID n° 175, de 29

de fevereiro de 2024, na forma do Anexo.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, em 11 de
junho de 2025.

EMANOEL Assinado de forma digital

por EMANOEL VANDERLE!
VANDERLEI VOLFF-64410412549
VOLFF 6441041294 Dos: 2025.06.11

16:58:06 -03'00"
EMANOEL VANDERLEI VOLFF

PREFEITO MUNICIPAL

B8y MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
i ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000

CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Paragrafo Gnico. A Conferéncia Municipal da Cidade tera tempo necessario para
debater o temario com carga horaria minima de durag&o minima de 8 horas, excluindo
0 tempo da cerimonia de abertura, para n&o haver prejuizo no contetdo dos debates.

Art. 6°. A Conferéncia Municipal da Cidade tem abrangéncia municipal e suas
analises, formulagdes e proposicdes devem tratar das politicas de desenvolvimento
urbano que possam ser adotadas no ambito municipal.

§ 1° Todos os participantes presentes & Conferéncia Municipal da Cidade 2025

de Porto i devem a das questoes de ambito
municipal e atuar sobre elas, em carater avaliador, formulador e propositivo.
§ 2° Os debates,

Cidade 2025 de Porto Barreiro/PR devem se relacionar diretamente com o tema, lema,

e os da C Municipal da
objetivos, finalidades e eixos tematicos definidos por este regimento.

Art. 7°. A Conferéncia Municipal da Cidade 2025 de Porto Barreiro/PR sera
presidida pelo Coordenador da Comissao Municipal Preparatoria e, na sua auséncia
por seu suplente.

Art. 8°. A ea da Cc Municipal da Cidade 2025
de Porto Barreiro/PR ser&o conduzidas pela Comiss&o Municipal Preparatoria,

com o  apoio da  Secretaria Municipal de Administragéo de Porto
Barreiro/PR.

Art. 9°. As despesas com a 50 e da C Municipal

da Cidade 2025 de Porto Barreiro/PR correrdo por conta de recursos orgamentarios
proprios do Municipio.

Art. 10°. A Conferéncia sera composta das seguintes atividades:

Data: 16 junho de 2025

Local: Mini Auditério da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro/PR

Cronograma:

07h45min:

08h: Abertura

09h15min: Leitura e aprovagao do regimento interno.

redenciamento.

10h30min: Exposigdo do Tema.
11h30min: Apresentagao das perguntas sobre os desafios a serem debatidos

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

s ESTADO DO PARANA
s
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

12h: Pausa para almogo.

13h do dos grupos, e discusdo dos eixos nas
mesas.
15h: Inicio da apresentagdo das proposicdes e votagao.
16h: Votagao e escolha dos delegados do municipio.
16h45min: Encerramento.
SEGAO Il
Da Comiss&o Organi: daC

Art. 11. Compete a Conferéncia Municipal da Cidade 2025:

I- P e promover a realizagao da C
aos aspectos técnicos, politicos e administrativos, respeitadas as diretrizes e as
definigoes do Regimento Interno da 7° Conferéncia Nacional das Cidades, garantindo:
a participagéo de representantes dos diversos segmentos listados no Art. 14 do
Regimento Interno da 7* Conferéncia Nacional das Cidades;

a) A eleigho das delegadas e dos delegados estaduais, em aderéncia ao
Regimento Intero da Etapa Estadual;

I - elaborar documentos e textos de apoio que subsidiaro as discussoes;

Wl - planejar a infraestrutura para a realizagéo da etapa municipal, indicando
a pauta e programagéo;

IV - mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no ambito de sua atuagéo
& adesio 4 6° C

no municipio, para

Nacional das Cidades:

V- aplicar a metodologia de sistematizagéo para as propostas a serem
apresentadas na Conferéncia Municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Coordenagao Executiva da 6 Conferéncia Nacional das Cidades, em especial
com relag@o aos eixos e grupos tematicos e a quantidade de propostas;

VI - elaborar o relatério final da Conferéncia Municipal, na forma do art. 48
do Regimento Interno da 7° Conferéncia Nacional das Cidades;

VIl - preencher o formulério da Conferéncia Municipal, conforme art. 48 do

Nacional das Cidades;

Regimento Interno da 7° C¢
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MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA

* Nao pode ser vendido separadamente

. - . 2 o 5
Suplemento integrante da edi¢ao 4654 do Jornal Correio do Povo do Parana Rua das Camslias. 300- Contro. CEP 85.345-000 e mouss
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 e e 10000 TR0
MUNlCiPlO DE PORTO BARREIRO R MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO Secretaria Municipal de Educagio 33787093 OPERADOR OF MOTONIVELADORA bicGo scopet .:;ogo amouoo
£ L Titular: Maria Aparecida Pereira 23787163 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA LEOMAR LOPES. 65,00 APROVADO.
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA

STADO DO Suplente: Marcio Baldin T
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000 CG'E“E“?,ZFST;'&%E’E?@ZC;?,T;ﬂ:‘;iizf; e %040 b F pre
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 Secretaria Municipal de Agricultura P

— :
ANEXO | Titular: Euderjan Pagliari P e

VIII - efetivar o cumprimento das decisdes da Comissao Estadual Recursal e

Distribuigéo dos delegados a serem eleitos na Conferéncia Municipal para a Etapa Suplente: Janesia das Gragas de Lima S
A . . s L
de Validagao e da Comissao Nacional Recursal e de Validagéo; e Estadual. ESTAD DO PARANA
IX - dar publicidade e divulgar seus trabalhos e decisdes, bem como das Secretaria Municipal de PlanejJamento
decisdes da Coordenagdo Executiva da 7% Conferéncia Nacional das Cidades e, em PP Moviment Thutar: Garla Toledo oA oA POt os
i xecutiv: i i i 3 .
Ga Municioal Ff’;"mz’(‘g‘f T Academia| ONGs | Total Suplente: Luan Felipe Panatto CONCURSO PUBLICO " 0112025
especial, da Comissao Estadual Recursal e de Validacdo e da Comissao Nacional P P
Recursal e de Validagao, que tenham por objeto tema afeto & etapa municipal. Secretaria Municipal de Financas grieuad ‘mmia“::\;‘ e ) TORNA'
Paragrafo tnico. A Comissao Organizadora Munlclpal podera constituir as Fonte: Regimento Interno da Conferéncia Estadual das Cidades Titular: Rosinei Angela Desante Schipanski Atas-Quanto s THrULOS, cabe recurso (dois)das it
o N S Suplente: Tania Donatto Brustolin contados  prti da dta de publcagdo deste edal
Comissdes de Infraestrutura e Logistica, e e Pargrafo inico. O recurio devers ser protocolado _em formulirio  préprio _disponivel o _endereso _letinico
que serao aveis por toda a izagao e izagao da Etapa ANEXO Il REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS oficial de Brasila-OF. Art.
Municipal. C icao da Comissao Organi da Conferéncia Municipal da Cidade. A28 Ese Edital nteaemvigor na data de s publicasko.
CMDR — de Rural
E PortoBareiro, em 13 de unho de 2025
ntidade Segmento Titular: Sergio Roberto Antunes Regitre-se e ubliaue-se.
SEGAO Il Suplente: Paulo Roth
_ o o . . § PROVOPAR - Agéo Social
Modelo de D de Filiagéo, ou a Entidade. <.
N . . . Titular: Icleia Bastos Rigo PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO
Art. 12. A Conferéncia Municipal da Cidade 2025 foi convocada, conforme, & ESTADO DO PARANA

Suplente: Clacir Col Tosatti

Decreto Municipal n° 079 de 26 de maio de 2025, para o dia 16 de junho de 2025 as Eu, . EDITAL NOTA PROVA TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 012025 |
. CPF i da entidade
08h no pago municipal. IGREJAS
N a0 segmento Titular: Karine de Cristo Rocha Loures wse | RGO T Nowe L)
Suplente: Leticia de Fatima da Silva 23786452 | PROFESSOR I ANA CRISTINA MARTINS VAZ Nap
SEGAO IV da 6° Conferéncia Nacional das Cidades, declaro, e T .
o o N L para fins de credenciamento na Conferéncia Municipal da Cidade, que o(a) Sr(a). B |BIANY SARA VERONEEE 590
Dos da APAE - Associagao de Pais e Amigos Excepcionais 23786355 CELIA APARECIDA OIAS SKRZYPCZAK 500
. CPF ) a 23785895 | PROFESSOR I CLEONICE VERA 250
Titular: Vanete Maria da Rosa
esta entldade podendo ser habilitado & condicao de pessoa delegada. Por ser Suplente: Maristela Panatt 23786486 | PROFESSOR | CRISTIANE DE FATIMA PEREIRA KXEIAOZEK 000
- . R . . uplente: Maristela Panatto 23786598 | PrOFESSOR I [oANELEPATIvA Psz¥SEzNY e
Art. 13. A Conferéncia Municipal sera pblica e acessivel a todos os cidadaos, expressdo da verdade, firmo a presente declarag&o. i _ q 33786154 | PROFESSOR N EVANDRO VILVAR GUIMARAES 1000
¥ T 23786670  PrOFESSOR I PATIVA REGINA ELRS P
que serdo admitidos mediante credenciamento. Y MUNIC PIE?TEEOPDS ?,ISNBAARREI RO 23787350  PROFESSOR I [INGRID DE MATOS KARNOSKI 500
23787161 | PROFESSOR 1 JANETE CAROLINA DOS SANTOS FERREIRA e
§ 1° Cada participante da conferéncia municipal devera ser identificado como PortoBarreiro-PR, ____de__~ de2025 23787034 PROFESS JESSICA LORENZON 250
ua das Cameélias, 900- Centro. CEP 85.345-000 23786637 PROFESS [s0uAvA LS oa sitva 000
ertencente a um segmento ou entidade. CGC 01,591.618/0001:36 - Fone/Fax (042) 3661:1010 23786158 | PrOFESSOR I MARCIA ACOMIN MURL nap
P 9! H
2376211 | PROFESSOR I [ MARSTELA RODRIGUES 500
§ 2° Para que seja credenciada como pessoa delegada, no ato do N o drigenial APMF - Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios o e o 2
lome do dirigente] . ! e
- . - Titular: Araldo Cesar Pretto 23786872 | PROFESSOR I PATRICIA COSTA FERREIRA 500
a pessoa participante deverd ap de [Cargo do dirigente Suplente: Neiv Adriane de Oliveira Palaoro 23787139 | roFessOR 1 [SoMA GHAVKOVSIG ViR nap
filiagao ou outro tipo de vinculo a entidade ou ao segmento que se propde representar, Wiy MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO P st [roressonn e Mo e o we
-1 787314 PROFESSOR I JANESSA DF AVILA DO NASCIMENT I
. . . - N i ESTADO DO PARANA
por meio de documentos exemplificados a seguir, mas nao restritos a: CLUBE DE MAES NAP = NAO APRESENTOU
- - . . Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
I — ficha de cadastro, filiagdo ou associagdo devidamente preenchida e CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 Titular: Brasilia Lemes da Silva
assinada; N Suplente: Terezinha Pagliari MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
g DECRETO N° 088/2025. ESTADO DO PARANA

] — carteira, cracha de identificagao ou outro documento similar; De 12 de Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-
3 g junho de 2025 o _ ua das Camélias, entro. CEP 85.345-000
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao NPT 01.591.618/0001-36 - Fone/Fa (042) 36611010
i br
ESTADO DO PARANA EMENTA: NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do
EXTRATO PARA PUBLICACAO
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - Parana, em 12 de junho de 2025. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 61/2025
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000 CMDPD PREGAO ELETRONICO SRP N° 19/2025

CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

DETENTORA DA ATA:
INDY COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA EPP

Wl - declaragao, de lavra da entidade, atestando que a pessoa participante & : O Senhor EMANOEL YANDERLE' VoLFF, Prefe\ﬁ? [\ﬂunicipal de Porfo EMANOEL Assinado de forma CNPJ n® 00.824.499/0001-51
associada, filiada ou vinculada & entidade, conforme modelo constante do Anexo III S:r:;:::as?;’ai: do Parana, no uso das atribuigbes que Ihe sdo VANDERLEI Sfb‘};‘z’;ﬂf’“‘”"“ ‘c)gllfrTSAncAo DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
deste Regimento Interno; ou ' VOLFF:644104 [OLFFo441012949 CORRETIVA E PERIOBICA DE MICRO-ONIBUS E CAMINHOES DA FROTA
IV - ata de eleicdo efou de posse de dirigente, lideranga ou membro de DECRETA: 12949 09:37:09-0300" LLLICZ3 S
instancia decisoria, ou meio de prova assemelhado. EMANOEL VANDERLEI VOLFF 3'376571?,»5 2 08/06/2026.

Art. 1°. Fica por este instrumento nomeado os membros do CONSELHO Prefeito Municipal

§ 3° A Comissao Organizadora Municipal tera como parametro o conhecimento
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPD

da realidade local, forma a evitar rceamento d: rticipagdo popular, sempre # PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO
a realidade local, de forma a evitar o cerceamento da participagéo popular, sempre eleitos pela Il Tarde Tematica dos Direitos da Pessoa com 5= BT Ao D0 PARANA 3
que houver ambiguidade ou dificuldade, por parte do cidad&o, de seu que ficara assim constituido: Po.917.42
EDITAL N 0912025
em uma entidade ou segmento. EDITAL NOTA PROVA DIDATICA OBELOS AR STEMND, N[0 o prresass
Presidente: Vanuza Prior CONGURSO PUBLIGO N 0112025 fo00sr2008
§ 4° O participante que ndo puder ser identificado como pertencente a um N
i Vice-presidente: Italia De Menech CARGO 816 ANO 201772018
'segmento ou entidade sera credenciado como observador. . . dital, . NOTA PROVA
Secretaria Executiva: ljanete Bier Moritz DIDATICA, conforme e CARGO 3132 CN ANO 201172012
- . . . [3 [T [CAMINHOES VOLKSWAGEN, NOS UN [i00  f200% f6201657
Art. 14. As pessoas participantes da Conferéncia Municipal da Cidade 2025 se " muwgs MODE DS 1O Ao

de publicagio deste e,

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS contados a parir da

distribuirdo em trés categorias: 15180 TURBO ANO 200512006

doro nko, O recurio dewrs ser protocoado  em formulitio proprlo digponel no _endereso _cltronco
. Secretaria de Desenvolvimento e Agao Social o "  nsom, ’ [ i [CAMINHAO TRAGAO SCANAR 440 [UN [100  [2.00%  [102456:30
| - delegadas e delegados; Titular: ljanete Bier Moritz oficial de Brasia-OF. Art. JABX2. ANO: 2013
: s ARRETA SEMI-REBOQUE SRIRANDON [UN (1,00 [4200%  [23.142.00
- observadoras e observadores; Suplente: Regina Pereira Art2 st Eta enta e igor na data de suapublcagio R oA ANOL 2ot
§ . . TOTAL RS 465195,
1l - convidadas e convidados. PortoBarero, em 13 de unho de 2025,

Registre-s0  Publie:se Valor total RS 465.199,18 (quatrocentos ¢ sessenta ¢ cinco mil cento ¢ nove reais ¢
dezoito centavos).

§ 1° As delegadas e delegados tero direito a voz e voto na andlise e votagio Secretaria de Saude
MENRIQUE WECDERHOFE HERUANN

Titular: Claudinor Rodrigues Volff
PRESOENTE OA ComsaAo

das propostas e estardo habilitadas a votar e serem votadas como delegadas e Suplente: Vanuza Prior ENTE DA Comse

oro:
delegados para a Conferéncia Estadual; Comarca de Laranjeiras do Sul - Parand

§ 2° As observadoras e observadores terdo direito a voz e voto apenas nas Secretaria de Educagao & R R o 0 AR BARREIRO 125‘:_% s pelicl0%/de J'“"\ho dejzozs!
etapas de anlise e votagdo das propostas, nao tendo direito a voz e voto na etapa de Titular: Maria Aparecida Pereira AL NGTA PROVA BRI | TV A ER T V!
ica énci CONCURSO PUBLICO N* 0112025 Prefeito Municipal
eleigdo das e para a C Estadual. MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO CPF: 644.104.129-49
§ 3° Os critérios para escolha das convidadas e convidados, que terdo direito wal®. ESTADO DO PARANA — T o ey
" . o . 23767508 | PROFESSOR I 'ADA ROBIANE OF ARAUIO. 570 | INAPTO MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
apenas a voz, serdo definidos pela Comissao Organizadora Municipal. Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-00 23786843 | PROFESSOR I o NAPTO
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 23787210 | PROFESSOR A TOSATTI MARTIN 3900 | inarTo ESTADO DO PARANA
s rorsoes 20| masro Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
_ Suplente: Marcio Baldin s [roreson 2 ONPY 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
SECAOV 23787327 | PROFESSOR I Www.portobarreiro.pr.gov.br
- . 376776 | PROFESSOR 1 A RAFAELAGORK FORTOURX B
Da Eleigao dos Delegados Municipais para a Etapa Estadual. Secretaria de Viagao, Obras e Urbanismo e ‘::352;: . s s v EXTRATO PARA PUBLICACAO
Titular: Jodo Francisco Bier s oo S PREGRO ELETRONICO SR N- 15,2025
Art. 15. O quantitativo de delegados municipais a serem eleitos na Conferéncia Suplente: Joel Guimarées Sirases [rroresson toMcEvER DETENTORSE T
a7 | poFEssOR 1 CRSTIANE DE AT PEREA XEAGEER DEICIRIAPARECIDA\BRLTERIEEE
Municipal e que participaréo da Etapa Estadual sera conforme Regimento Interno da oo PRonsson o NPJ n° 02.913. 5
p o e e i * REPRESENTANTE SOCIEDADE CIVIL o s s s e I
Conferéncia Estadual das Cidades, conforme tabela Il do Anexo Il do referido Pessoa com Deficiéncia Au s [rroresann oo ooV oo TR 221:;;)A1’AC7\0 DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIALS DE
Reglmenm Interno Estadual. Titular: Tereza Santin 23787030 | PROFESSOR I s T TR CONSUMO E seugcos VISANDO 3 MANUTENCAO ornvmnm,
25706154 | PROFESSOR I EVANDRO VAR GUMATAES CORRETIVA E PERIODICA DE MICRO-ONIBUS E CAMINHOES DA FROTA
MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO Suplente: Maria Isabel De Menech 76670 | PROFESSOR 1 I;uumm.ms MUNICIPALS
[s3macor [sroresson i LN oA SuAvicENE
ESTADO DO PARANA }- PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO Bl —
a
Pessoa com Deficiéncia Visual =3 ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000 Titular: Italia De Menech . — VALOR:
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 Suplente: Noeli Aparecida dos Santos 23787390 proresson oo bt nTos Ko 7000 | avto
T7e7ic | POFESSOR AN AR AR DO STGS PR G 4
767190 | RoFESSOR | IAGUELIE MANCA SHARAM S| Ao
ag unico. As e os a serem eleitos na Etapa 23786387 | PROFESSOR I JESSICA APARECIOA SILVERIO 800 | marro M\CNO-ON\EUSMARCOPOLOvoLAREvaL 41,50%
Pessoa com Deficiéncia Fisica 277004 | ROFESSOR essicn Lonenzon oo | wro NO: 201812018,
- . . - N 29706637 | PROFESSOR | JOUANA TELES 08 ST d000 | st IMICRO-ONIBUS IVECO, NOS SEGUINTES |UN 100 (#1505 [17256459
Municipal, no nimero de 05 (cinco) para a Etapa Estadual deverdo necessariamente Titular: Marcieli Ertel 23786548 | PROFESSOR 1 LoUNE BARON! a0 | Ao MQDELOS ~CITY CLASS 70C17 ANO
7o | roFEssOR T e pADIA DA S oo | o
estar presentes na Conferéncia Municipal. Suplente: Francieli Gongalves dos Santos 23787297 | PROFESSOR I LORILDA OE FATIMA GUIMARAES FERREIRA 000 | iAo aus 10-190E ANO 202072021
278035 [prorEsson Luwa TNt 2500 | warro
Art. 16. A escoha dos(as) de cada segments et s i — ity csss oot o oo
ara a Conferéncia Estadual das Cidades serd efetuada pelos particioantes  da Pessoa com Deficiéncia Intelectual 23786303 | pOFESSOR 1 iz canos zonzeoe Ausenie BHCRO.BNIBUS VWMASCA GRANMINI —— [UN 1,00 f41.50% — [7.371.33
. pelos parfep Titular: Silmara Rigo da Rosa s roesors T o MGRO-ONBUS AGRALETWAScR iy [100 riso%  foiawt
anci i 5 i 2378699 [proresson MACLEA PEREIRA OA SILVA DAVEL Ausie RANMINI 20097201
Conferéncla Munidipal, em eleicies  feltas pelos respectivos Suplente: Daiana Kava Joaquim T [proressont ARSTELA RODNGUES w050 | ICRO-ONIBUS, MARcoPoLovoLARE [ON [100 [s150%  [163.00,00
. . . . 7T | RosESSOR N MONITA AV ZARCHTA Ausinie 9L, 202312024 P
participantes de cada segmento, reunidos em local definido pela Comissdo o s NATAUANUNES 250 | AP0 RENAVAN uw;sezms roo0s;
Organizadora. Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo i [onorssson s o Pl et o TOTAL R$ 670926,79
o i i 4 Twsars moresson e costa it oy Valor total RS 570.986.79 (quinhentos e setenta mil novecentos ¢ oitenta ¢ seis
§ 1°. O(a) interessado em pleitear vaga como delegado(a) devera, no ato da . TR reais ¢ setenta e nove centavo:
Ti7e7ion | PROFESSOR T ATRIC DF Ui BORILE |
Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do 23786487 | PROFESSOR 1 PATRICA LUZA EBERHARDT J0AQUM 000 | warmo
eleigéo, apresentar-se ao respectivo segmento com a indicagao de delegado suplente, Parana, em 12 de junho de 2025 23786161 | PROFESSOR I PATRIEL LUCIVAR SILVERIO VATTE 3900 | marmo
g 77525 | ROFESSOR I it 00s oS Ausinre Foro:
ituira i Darctch | PROFESSOR | ROSANGELA BUENO OE AVK om | Ao oo ~
que o substitiré em eventual necessidade, devendo o suplent pertencer ao mesmo EMANOEL Assinado de forma digital s [ morsonn SHNOA LLEABETE PORTOUA 30| oo LSRG OC OISO
segmento do titular. VANDERLE! por EMANOEL VANDERLE! 3786023 | PROFESSOR N — Porto Barreiro, 09 de junho de 2025
VOLFF64410412949 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO I
. . . . - VOLFF:6441041294 0, ]
§ 2°. O segmento devera encaminhar, até o final da Conferéncia Municipal, N R Saasae12 ﬁ ESTADO DO PARANA E-ﬂ:% —
. i _ L . TG | PROFESSOR T SONE DE ANORAGE DE PAULA oo | Ao . s vour \
relagdo contendo as de de cada e EMANOEL VANDERLEI VOLFF 23786701 | PROFESSOR I SIMONE DOS SANTOS TARTAR! 800 | wapro
o o - Prefeito Municipal Sa7erize | poFESSOR N SOMA CUAKOVSK SIVEIRA woo | oo
suplente, para que conste do Relatério Final da Conferéncia Municipal. B ’g:g;gg: : S AP oA et e
§ 3°. Cada reunido para a eleicio de delegado(a) devera ser presidida por um MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO s onoroont o oo .
S R © ESTADO DO PARANA 78605 | PROFESSOR T VANESSA BuLSGONPRAGD o0 | marmo MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
membro da Comissao Organizadora. 3 23787314 | PROFESSOR I VANESSA DE AVILA DO NASCIVIENTO 5600 | aPT0.
ESTADO DO PARANA
B S e a0t ok - o o (o) 2ea 10 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO I e 0 st CER S5 45,000
. COC 01501 8181000156 - Fons/F ax (042) 36811010 ESTADO DO PARANA 1’9{.:% CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
SEGAO VI Vo portobario.gr.gov.r
DECRETO N° 089/2025
Do Relatério Final da Conferéncia Municipal. EnluLerAerArRAntA
P De 12 de junho de 2025. URSO PUBLICO N 0172025 ;;;';,Agg;;*,';;{;g;',s;ggos NS
PREGAO ELETRONICO SRP N° 19/2025
Art. 17. O relatério final da Conferéncia Municipal devera ser elaborado e Edital, 4 . TORNA PU NOTA PROVA DETENTORA DA ATA:
PRATICA, conforme seque: ROTA 277 PECAS & ACESSORIOS LTDA EPP
publicado conforme modelo definido pela Coordenagdo Executiva da 72 Conferéncia EMENTA: NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL N [— CNPJ n° 40.382.133/0001-94
Nacional das Cidades. DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. contados pri i datade publcagho deste edtal omero:
Parigrafo Gnico. O recurio deverd v protocolado _em formulirio préprio _disponivel o _enderego _cleténico ATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
o . - . . CONSUMO, E SERVICOS VISANDO A MANUTENCAO PREVENTIVA.
§ 1° O envio de relatério final da Conferéncia Municipal da Cidade em - ofical de Brasiia-DF. Art. CORRETIVA E P! DE MICR N DA FROTA
o L . O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto MUNICIPAL.
desacordo com o modelo definido implicara na n&o incorporagdo das propostas . . . " N Art28 Este Edital sntra em vigor nadata e sus publcactia.
Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas VIGENGIA
municipais no Caderno de Propostas da Etapa Estadual. por Lei, Porto Berraire. om 19 de jusho e 2035, 09/06/2025 a 08/06/2026.
Regstr.se e Puble-s.
§ 2°. O relatério final devera ser encaminhado & Comissdo Organizadora da
. - . - DECRETA " —
Conferéncia Estadual das Cidades de seu estado nos termos definidos em resolugao " RUOETE oA Coao
DRGRETo N 14u0ns 22 800,89
do Conselho das Cidades. Art. 1°. Fica por este instrumento nomeado o CONSELHO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO ",0 :% N oo ose% oA 38570
. . . . - - ESTADO DO PARANA i . : g
3°. A Comissao Organizadora Municipal deveré preencher formulério eletronico CRIANCA E DO ADOLESCENTE para o biénio 2024/2026, assim e
100 [605s%  [16155760
3 i tituido: EDITAL NOTA PROVA PRATICA . :
na forma definida em Resolugéo do Conselho das Cidades. constituf T | IEOD E. HD ORE 2012/2612
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO W NEOBUS 20222025
Presidente: Leticia de Fatima da Silva 3 ICRO ONIBUS MARCOPOLO, N [100 [p055%  [166:88196
ESTADO DO PARANA ) : ) T o, [ padnicn EGunTeS MopeLos - ) -
Vice - Presidente: Regina Pereira ov e A orLoS SH.
Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000 12 Secretaria: Sueli Trento Schrader 5000 oo
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 2° Secretaria: Marcio Baldin 23786513 | OTORSTA D CAMINHAD oo | MARCOPOLONOLARE V8L ANO
33766430 [ MOTORSTA D GNIBLS 100 TOTAL RS 57471615
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS s MorowsTa e s 060 ; .
DI volonorones 020 Valor total RS 574.716,15 (quinhentos ¢ setenta  quatro mil setecentos ¢ dezesseis
CAPITULO Il 23786167 | MOTORISTA DE ONIBUS MAICO GRISTIANO ANTUNES J—T) L UOCL U SC )
: - i Secretaria de Desenvolvimento e Agio Social 3786171 MOTORSTA O ONIBUS o 005 Ao 1000
Disposicaes finais. ) ! 33766436 [ MOTORSTA O ONIBUS LSO ALVESOF T
Titular: Sueli Trento Schrader 3766151 OTORSTA OE VECULGS B PASSED Eoson o VoiA o000 :
w0m Comarca de Laranjeiras do Sul - Parand
Suplente: Regina Pereira % 100
y . - . - [x) Porto Barreiro, 09 de junho de 2025
Art. 18. Os casos omissos e conflitantes deveréo ser decididos pelas Comissdes 1ok0 won scn 7000 Skt
Preparatérias Municipais, cabendo recurso & Comissdo Organizadora Estadual e, em Secretaria Municipal de Sadde ey - —
I L § - Titular: Claudinor Rodrigues Volff 3766105 [ MOTORSTA O VECULOS O PASSED LU ROBERTO O UNtA FURGUR Susenre EMANOEL VANDERLEI VOLFF
ultima instancia, @ Comissao Nacional Recursal e de Validagao. Suplente: Debora Ribeiro Ferreira i;’i;;l:E:T;Lir::":::;?“w‘“’ oo c".i;";‘f,\f;f_‘f;”g',', ,




EDIGAO 4654

PUBLICAGAO OFICIAL

SEXTA-FEIRA 13.06.2025 |

DO POVO DO PARANA

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
i ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
'CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

EXTRATO PARA PUBLICACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2025
PREGAO ELETRONICO SRP N° 19/2025

DETENTORA DA ATA:
GUERRA & NASCIMENTO LTDA ME
CNPJ n° 03.796.578/0001-94

OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
CONSUMO E SERVICOS VISANDO A MANUTENCAO PREVENTIVA,
CORRETIVA E PERIODICA DE MICRO-ONIBUS E CAMINHOES DA FROTA
MUNICIPAL.

VIGENCIA:
0910612025 2 080612026,

VALOR:

S

mmuoes MERCEDES-BENZ,

EGUINTES MODELOS: - ACELLO 1016
0

3
e
AT

2014

TOTAL RS 384.610.21

Valor total RS 384.610,21 (trezentos e oitenta e quatro mil s
vinte ¢ um centavos)

centos ¢ dez reais e

Foro:
Comarca de Laranjeiras do Sul - Parani

Porto Barreiro, 09 de junho de 2025,

I‘nmouvunpunvmn
Prefeito
CPF: 644.104.125-49

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA|

CNp301 12552100013
il pmmarquinhotyshos comor
. s/n - CEP. 85.168-

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03812025

Torma-se piblico que ofa) Municipio de Marquinho, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sab 0 n°
01.612.552/0001-13, neste ato representada pelo Prefeito Municipal de Marquinho/PR, de
acordo com o dispositivo do inciso VIll, do arligo 72, da Lei N° 14.1332021, RATIFICA o
procedimento de contratagao direta por Dispensa de Licitagao, embasado no inciso , o artigo
75, da Lei Federal n° 14.133/2021

‘Ademais, concorda com o Parecer Juridico, para o procedimento de CONTRATAGAO DIRETA,
por meio da Dispensa de Licitagao n° 008/2025, embasado no inciso Il, do artigo 75, da Lel
14.133/2021, referente 4 contratagao das empresas ERN E ERN LTDA, inscrita no CNPJ n°
09.176.261/0001-31 para AQUISICAO DE PECAS DE INDUMENTARIA GAUCHA DESTINADA
AO GRUPO DE DANGA DO PROJETO CONSTRUINDO LACOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL,
perfazendo um valor total de RS 26.466,60 (vinte e seis mil quatrocentos e sessenta e seis reais
e sessenia centavos).

Marquinho/PR, 12 de junho de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 34/2025
Processo 79

O Municipio de Goioxim, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal n®. 14.133/21,
Decreto Municipal n? 002/2024, e demais legislagdes, torna pblico que faré realizar s 09:00 horas 01/07/2025,

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

Fone! 1 303

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPFIRG CPFIRG

3¢ preco,
PROVIGIA e 1 (um) veiculo para utilizagdo da administrago.

0s interessados deverlo retior o edital de liitaglo no site do Mun

1 (um) veiculo

Valor méximo R$ 230.828,25 (Duzentos e Trinta Mil, Oitocentos e Vinte e Oito Reais e Vinte e Cinco Centavos).
Realizagso da sessio publica, na plataforma eletronica COMPRAS.GOV.BR.
Data da sessdo: 01/07/2025 as 09h00,

setor de licitades pelo e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-100.

Goioxim, 12 de junho de 2025.

Flévio Balduino Soares
Pregoeiro

de Goioxim- PR:
Prefeitura Municipal,

¥t

o MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO -

PREGAO ELETRONICO N° 1972025
PROCESSO LIGITATORIO 2312025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

14152521, o it o o i o e o oo & CONTRATAGAD D EMPHESS PR FORVECENTD OF MATEAIAS OF

Fornecedor : DELCIR APARECIDA BELTER - 02.913.264/0001-61

Lo Guam Un s Modto Adiend Tost Adjtead Orgade Towirado
Dexcrisso: MICRO ONIBUS HARCOPOLO VOLARE Vo, ANG: 20182015
Descrigio: NICRO-ONIBUS VAHASCA GRANHN 20052010

Fornecedor : ROTA 277 PECAS & ACESSORIOS LTDA - 40.382.133/0001-94

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA|

v CEP. 85165,

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 00912025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04112025

Torna-se publico que o(a) Municipio de Marquinho, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n®
01.612.55210001-13, neste ato representada pelo Prefeito Municipal de MarquinholPR, de
acordo com o dispositivo do inciso VIII, do artigo 72, da Lei N° 14.133/2021, RATIFICA o
procedimento e contratagéo direta por Dispensa de Licitagao, embasado no inciso Il, o artigo
75. da Lei Federal n° 14.133/2021
Ademais, concorda com o Parecer Juridico, para o procedimento de CONTRATAGAO DIRETA,
por meio da Dispensa de Licitagéo n° 009/2025, embasado no inciso Il, do artigo 75, da Lei
14.133/2021, referente a contratago das empresas DELCIR APARECIDA BELTER, inscrita no
CNPJ n° 02.913.264/0001-61 para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR SERVIGOS DE FUNILARIA EM VEICULO PERTENCENTE A FROTA MUNICIPAL,
total de RS 57.571,54 & um reais
& cinquenta e quatro centavos).

Marquinho/PR, 12 de junho de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

“cueon 612 55210001
sl prmarquintiogyehoo com b
“in" CEP.

A
g

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04212025

sobon®
01.612.552/0001-13, neste ato reprosentada pelo Profalo Municipal do. MarquinholPR., do
acordo com o dispositivo do inciso VI, do artigo 72, da Lei N° 14.133/2021, RATIFICA o
procedimento de contrataco direta por Dispensa de Licitagao, embasado no iniso Il, o artigo
75, da Lei Federal n° 14.133/2021

Ademals, concorda com o Parecer Juridico, para o procedimento de CONTRATAGAO DIRETA,
por meio da Dispensa de Licitagéo n° 010/2025, embasado no inciso Il do artigo 75, da Lei
14.133/2021, referente & contratag@o das empresas M.R. SKRZYPCZAK & CIA LTDA inscrita
1o CNPJ n 35.237.560/0001-49 o LCA INDUSTRIA E COMERCIO DE CORDAS E REDES
ESPORTIVA LTDA inscrita no CNPJ n° 46.615.867/0001-52 para CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FABRICAGAO E PERSONALIZAGAO DE BONES E CAMISETAS
DESTINADAS AO USO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, perfazendo um valor total de R$
20.569,50 (vinte mil quinhentos e sessenta & nove reais e cinquenta centavos)

Marquinho/PR, 12 de junho de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Profeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
[SIAIID DO PARANA
o i 1 8 G e o
00 08

149 TERMO ADITIVO
TO ADMINI o P
o X

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parani, situado na Rua Rio Grande do Sul, n® 2122,
Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato representado
pelo Prefeito Municpal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileir, portador da cédula de
identidade #G o [N 55¢/7R o cr/Mr no [N, residente e domicilado na Rua
Santa Catarina, n? 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjelras - PR, dagui para frente
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ERNANI JOSE BUENO EIRELI - EPP,
localizada na Rua Rio Grande do Sul, n® 1444, Bairo Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjelras - P,
inscrita no CNPJ 00.142.402/0001-20, representada pelo Senhor ERNANI JOSE BUENO, portador da
cédula de identidade RG o (NN 55°/PR e ¥ o [N, resicente e domiclado na
Rua Rio Grande do Sul, nt 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, 3 Segulr
denominada CONTRATADA, aditam o contrato celebrado em 20 de setembro de 2021, acordam e
ustam firmar o presente Termo Adiivo do Contrato 1 78/2021-PMNL, nos termos da Le ' 8.666/93
ealtragdes posterores, assim com pelas concigdes da Lictasdo Modalldade TOMADA DE PREGOS Ne
12/2021-PMNL, bem como pelas cldusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabildades das partes conforme segue

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Contrato ¢ a execugdo de obra de pavimentacdo poliédrica com pedras
irregulares na Estrada Rural que interliga a Sede do Municipio 4 Comunidade da Fazenda Velha, com
4.000,00m?, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, em consonancia com os.
projetos, especificagbes técnicas e demals pegas e documentos da TOMADA DE PRECOS 12/2021-
PMNL, fornecida pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
0 presente termo tem por e vigéncia

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO
0 prazo de execugo fica prorrogado por 90 (noventa) dias, passando a vigorar até 09 de setembro de
5.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
0 prazo de vigéncia fica prorrogado por 90 (noventa) dias, passando a vigorar até 30 de setembro de

A -0 aditivo 57,11, 529 da Lei 8.666/1993,

CLAUSULA SEXTA - As demas cldusulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o
presente termo aditivo.

Nova Laranjeiras - PR, 11 de junho de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA LARAHJEIRAS
ESTADD DO PARA

e

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 100/2025
PREGAO ELETRONICO N° 27/3025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 87/2025

Objoto: A formagio de registro de pregos para colota  realizagéo de exames laboratorials ndo
contemplados pelo SUS.

©raio Goranciader. MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, nscro 1o GNPJ sob ' 95.587.648/0001-
12, com endereco & Rua Rio Grande do St 2, Bairro Gontro, Nova Laranjoiras, Estado do Paran,
Rl o reprasantada peia Prelafs Muncisal 5. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

ssideram-se dos os presos do Delentor da Ala: LABORATORI
ANGHIETA LTDA, scrta mo CNBU 308 o 1 06.066 69410001-85

Baliro Ganiro, GEP 55900790, 16 Municiso g6 Toledo. Evtads. 4o Parand. rebresoniada. pelo Sr
RICARDO CATELAN.

PADRE Jose o

BORATORIC PAGRE JOSE DE ANGHIETA LTOA
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HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juri

icos & legas efeitos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPiO DE
MARQUINHO ESTADO DO PARANA

RUA SETE DE SETEMBRO, S/N°- CENTRO
FONE: (uz) 3648- nnz CEP: 85, 164000

CCONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2022
TERCEIRO TERMO ADITIVO

Pelo presente instrumento, o Instituto de Previdéncia do Municipio De Marquinho,
Estado do Parand, com sede na Rua Sete de Setembro, s/n®, Centro, inscrito no CNPJ sob o n®
04877.7280001-57 ¢, EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, inscrits no CNPJ sob
76.030.717/0001-48, localizada & Rua Slnlo Cuwmlo 1202, S.ll M Industrial, CEP
85.905-030 , Toledo - PR, firmam Te identificado, o
qual passa a vigorar com as alteragdes a seguir linhadas:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
E DE 3

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de execugdo e vigéncia do contrato
i inze doj 026)

CLAUSULA SEGUNDA: Em vlsum pmmm descritas nas cléusulas anteriores, fica
aditado a0 aimporténcia de  nove mil duzentos e oitenta
reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam inalteradas as demais clusulas do contrato celebrado
entre as partes.

E, por assim estarem justos e acertados firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de testemunhas abaixo.
Municipio de Marguinbe, em 29 de maio de 2025.

go\dr...‘..,....n_..

MARCELA VARELA JORO LUIZ DE MACEDO JUNIOR
Prsidente do Instituto de Previdéncia CPF: $57.230.619-68
antc da cont
sikgyo LUIZ %& %ﬂm ISTEL
1of2 120672025, 10:50

Scannod with

CamScanner

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADD DO PARANA
95.507.008/0001-12

o bio ‘a \u 2122, Contrn - GEF: 5350-000
w: 42) 3657100

12 TERMO ADITIVO
ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2024
PREGAO ELETRONICO N° 46/2024

PROCE

ADMINISTRATIVO N° 140/2024

O MUNICIPIO DE NOVA LARAMJEIRM mscr\w no CNPJ n° 95.587.648/0001-12, com enderego na
Rua Rio Grande do Sul. 1 2122, Bl ova Laraloras, Perané, noste i ropreseniads pde
S FABI ROSERTO Doa ST i, ot s Cosis b G

' I SSP/PR o CPPIVF el s oo o S

Caanna T oo Cario, CEP. 535000 iras - joravante_denominado
GONTRATANTE. ¢ o ad 4 amiross MICRON INFORMATICA LTOA, nscrta o CNEJNT 566 o
1 38,791.086/0001.99. com sade na Rua Nidlto Caros Matie, ' 616, Balfo Conto, na Cidado do
Maraviha, Estado do Santa Catarina, CEP 86, 0, epraseniace coi represectar lega o Servor
JACSON, EICHSTAEDT, mecrto o CPFIE s0b 0. 1t © portador da Cédula de
Identidade v doravante denominada CONTRATADA, aditam a ala celebrada em 08 de outubro
do 2024, acordam o ajustam firmar o presento Tormo Aditvo da Ata do Rogistro do Progos n° 148/2024-
PMNL, nos temos da Lei n° 1413312021 e aleragdes posteriores, assim como pelas condigtes d

Processo Licitatério Pregao Eletronico n 46/2024-PMNL, bem como pelas clausulas a seguir expressas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A Ata de Registro de Pregos tem por objeto a formagdo de registro de pregos para aquisido de
mévals, olotrodomésticos, equipamentos elotrénicos o Informatica, para manutengdo do todos os
setores da administragao municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
Opr tem por

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCI
G o igbncis o sxecuyie fen porgade po 12 (doze)meses,passande  vigorar do 09 de funho
de 2025 até 08 de junho de 2026,

cLAusUL EVALOR

Warea Gido | Saido | GQtde Progo
Lot | tom Produto/Servico n | e | Saido | Gtde | prego | Preso

s

FREEZER HORIZONTAL Minimo 419 consut [ un | 200 | 000 | 200 [ 309800 | 619800
o, vollagom 121 com corta do | CHBS3
lomporatu o orond, duas. ponas do

ToTAL 19800

Em virtude da prorrogagio antacipada, fica aditado ao valor registrado o montante do RS 6.198,00 (seis
mil cento e noventa e oito reais), passando o valor total do RS 6.198,00 (seis mil cento e noventa e oito
reais), para RS 12.396,00 (doze mil rezentos & noventa o sels reas).

CLAUSULA QUINTA - O adilivo tem como base e fundamento o Art. 84 da Lei n° 1413312021 e Art 46
do Decroto Municipal n° 244/2023 o n° 9212025,

CLAUSULA SEXTA - As demais cléusulas permanece inalteradas, e por assim acordarem, assinam o
presente termo aditivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA|

NP O1e12552/00013.
-mail pmmarauinhogyanoo combr
“/n" ceP.

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 04512024

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de junho de 2025,

. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MARQUINHO Esado do Parand, com sede & Rua

Sete de Setembro, sin’, com inscrigao no CNPJ sob n'. 01.612.5¢

T GONTRATADO! GUARASE® SEGURANGA PRIVADA LTOA nsete no CNPJ 1 45.20008210004.07,
a juridica, com sede administrativa a Rua Bahia, 1004, Bairo dos Estados, CEP 85035-050,

Municipio de Guarapuava, Estado do Paran:

VALOR TOTAL: certo e ajustado pelas part a

RS 40.000,00 (quarenta mil reais).

+ OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS

DE SEGURANGA DESARMADA EM EVENTOS.

+ PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.

; PRAZODEVIGENCIA: 12 (doze) meses

. marca de Laranjeiras do SULP.

Marainie, Evads do Farant. e 35 8 e b 2025

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO/PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45
derela, n? 379, Centro, Cep: 85160-000
Fone/Whats: (42)3636-1185

Rua G

AVISO PRORROGAGAO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N® 27/2025-PMC

unicipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em vista
a Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Muni al n® 214/2023, e demais legislagdes, torna
publlu) que fard realizar as 09HOOMIN DO DIA 02 DE JULHO DE 2025, o PREGAO
ELETRONICO N 27/2025, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS MECANICOS E FORNECIMENTO DE PECAS PARA
VEICULOS DA LINHA PESADA PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL, conforme
especificagdes do edital.

05 interessados deverdo retirar o edital de licitago no site do Municipio de
Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de esclarecimentos, dividas e
informagdes na _ Prefeitura  Municipal, setor de licitagoes ou pelo e-mail:

a participar do pregao eletronico, o liitante deverd estar credenciado no sistema
“PREGAG ELETRONICO" atus do ste

Cantagalo, 12 de junho de 2025.

GRAZIELE VENSON OKONOSKI
Pregoeira

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
[SIAIID DO PARANA
o i o 8 G - s
e 0130 08

Nova Laranjeiras - PR, 09 de junho do 2025.

FABIO ROBERTO DOS SANTOS JACSON EICHSTAEDT
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF/RG 1. CPF/RG m_.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

“cNP301 12 552/0001 5
o-mail pmmarauinnoayahoo com e
s/n " CEP.

‘TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 00712025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03712025

. Estado do Parans, sobon®
01.612:652/0001-13, neste ato representada pelo Prefeito Municipal de Marquinho/PR, de
acordo com o dispositivo do inciso VI, do artigo 72, da Lei N° 14.133/2021, RATIFICA o
procedimento de contratagao direta por Dispensa de Licitagao, embasado no inciso Il, do artigo
75, da Lei Federal n° 14.133/2021

Ademais, concorda com o Parecer Juridico, para o procedimento de CONTRATAGAO DIRETA,
por meio da Dispensa de Litagao n 007/2025, embasado no inis I, do arigo 75, ca Lei
14.133/2021, PEREIRA & LTDA, inscrita
o CNPJ n° 05.470.861/0001-57 para AQUISIGAO DE COBERTORES E ACOLCHOADOS
PARA A CAMPANHA DO AGASALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL,

perfazendo um valor total de RS 56.940,00 (cinquenta e seis mil novecentos e quarenta reais).

Marquinho/PR, 12 de junho de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 36361185

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Nv28/2025-PMC

0 Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em
vistaa Lei Federal n®. 14.133/21, Decreto Municipal n° 214/2023, e demais legislagdes,
torna piblico que fara realizar as 09HOOMIN DO DIA 03 DE JULHO DE 2025, o
PREGAO ELETRONICO N° 22/2024, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS
PARA A AQUISICA0O DE MEDICAMENTOS PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA E AMBULATORIOS E EQUIPAMENTOS DOS CONVENIOS
INVESTESUS E RESOLUCAO SESA 773/2019, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DOS PACIENTES NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, conforme
especificagdes do edital.

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagao no site do Municipio de
Cantagalo/PR: <] >, bem como pedidos de esclarecimentos,
duvidas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de licitagoes ou pelo e-mail:
licitacaocantagalo24@gmail.com.

Para participar do pregio eletronico, o licitante deverd estar credenciado no

sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site https://comprasbr.com.br/.

Cantagalo, 12 de junho de 2025.

GRAZIELE VENSON OKONOSKI
Pregoeira

MUNICiPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

DO DO PARAN
TADO D0 PARANA
Rua Ria Brante g0 Su, v 2122, Contro - CEP. £5350-000
Fone: (42 3837-1148

12 TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80/2024

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parana, situado na Rua Rio Grande do Sul, n® 2122,

Baine Conpe, CEP 85 950,000, Nova Laranren. Pt e e CNPONE. 08 567 64500011, ness

o caitads el Prlay ot et FABIO ROBERTO D03 SANTOS. Hadior. porsao
o v i e

da cédula de identidade R e CPFIMF nf

domiciiado na R ¥ 1721, Bairro Centro, CEP 85, Nova Laranjias - PR
Gaaut para fente doravart denominado simplesmente CONTRATANTE ¢, de outro ado @ empresa
BMB CONSTRUTORA LTOA. peskoa Jurea. e et privado, mscrla no CNPJ Sob ' 1t
02:687.760/0001-44, com sede na Rod BR 277, KM 473, i 50-000, na cidade de Nova
Laranjeiras, estado do Paran, doravante desianado CONTRATADO, representada pelo Sr. ERNANI
JOSE BUENO, inscrito no CPF s0b o ° portador da cédula de identidade civil RG n°

ontrato celebrado em 17 de junho de 2024  firmam o presente Termo Aditivo do
Contrato n® 93/2024-PMNL, nos termos da Lei n° 14.133/2021 o alteragdes posteriores, assim como
pelas condices da Concorréncia Elelrbnica n° 03/2024-PMNL, na proposta da contratada, bem como
pelas cidusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabiidades das partes
conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

© objeto do Contralo ¢ a execugo de obra de reforma do Centro Poliesportivo Mario da Rosa,
localizado na Rua Avelino Badotti, com 2.6323,00m* de drea construida, em atent

Convénio PMNL ¢ ITAIPU, Repasse N

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
o

cuusuu TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO
20 de execugdo fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, passando a vigorar até 09 de outubro
e

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de execugao fica prorogado por 120 (cento @ vinte) dias, passando a vigorar até 14 da outubro
do 2025

CLAUSULA QUINTA - O aditvo tom como base @ fundamento o Art. 124, " da Lei 14.133/2021
CLAUSULA SEXTA - As demais cléusulas permanecem inalteradas, @ por assim acordaram, assinam o

presente termo aditio,

Nova Laranjeiras - PR, 11 de junho de 2025,

FABIO ROBERTO DOS SANTOS ERNANI JOSE BUENO
CONTRATANTE CONTRATADA

o Fone! e

[ o o TROVB O TIA PARGIAL- TTPA | Seico
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Un [ 10.00 | 850 |
U [100,00] 12,50 | 725000
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© valor global desta ata é na importancia de RS 143.270,00 (cento e quarenta e trés mil duzentos e
Setenta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrenies da contratagho lordo cobortura pelos crédios
na Lel ual (LOA) 2025, fonta de re
préprios do Municipio, nas seguintes funcionais programaticas:

[2m | vowmacomzoes | saa0 |

© prazo do validade desta ata serd de 1 (um) ano, com inicio a partr de 10 de junho de 2025 até 09 do
junho do 2026, com possibiidade de prorogagao por igual periodo, nos térmos do Art 84 da Lol Federal
n°14.133, do 2021

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand.
Nova Laranjeiras - PR, 10 de junho de 2025.

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 85.567.648/0001-12
Fua Bis Drande g0 Sul 7 2122 Genir - CEP: 85350-000
ne: (42) 38371148

TERMO DE CANCELAMENTO UNILATERAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS Ne 132/2024 - PMNL, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS E A
EMPRESA CH3 CONTRATOS E NEGOCIOS, CONFORME
LICITACAO _MODALIDADE = PREGAO ~ELETRONICO  N°
46/2024-PMNL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, com sede na Rua Rio Grande do Sul, n®
2122, Bairro Centro, na cidade de Nova Laranjeiras, estado do Parans, inscrito no ONPJ sob © n
95.567.648/0001-12, neste ato representado pelo Préfeito Municipal, senhor FABIO ROBERTO DOS

ANTOS, portador de cédula de identidade RG n* IESSSSSE SSP/PR e do CPF/MF

CONTRATADA: CH3 CONTRATOS E NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
1048 3541000140, com sede na G SHOS GR 516 Bloco B r 65, Favento parte C0360 Asa Sul,
Cliads de Brasiia. Etado o Brasiia. GED 70531.25, reprobantad el reprasentants 16081 o Serhor
GABRIEL RUAN FERRAO CHAVES, inserto fio CPEIME son o - ISR, portacor da Coduin
o aonidae n* N

CLAUSULA PRIMEIRA - DO 0BJETO
s de Regisiro de Pregos tem por objelo o formagio de registro de pregos para aquisiglo de
dos os.

Setores da sd

tragao muni

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO
O presente termo tem por abjefivo realizar o Cancelamento da Ata de Registro de Pregos citada acima.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CANCELAMENTO
Devido a inexecugao contratual por parte da CONTRATADA, restam, portanto, cancelados os itens
registrados @ os saldos remanescentes conforme quadro abaixo!

[GHH3 CONTRATOS E NEGOGIOS LTDA

ProdutoiService [ ares Junfesia] Frece Jrrecs ol

SPLIT 12,000 BT Sistemal ELGIN EGO [UN| 5,00 [2.167,06| 10.635,30
o

o
INVERTER.

‘3o economia de energia; Ajuste preciso dal QUENTEIFRIO -

Slota; Timer digital 24hs; Gas ecoldgico (1o agride a| AHIQI12C2WS

[[¥ 32 LED UMD 4K Smar. 42 polegades, Wit Biustooi. HOWT) 110 HGSTVA3 [ON| 500 [1-440:99] 45907

MONTTOR 35 POUEGATAS 7S Fll 1570 1080 VoA ToM| TG ZararTED [ON[70.00] 50959 | 505950
[OVI. Monitor com Modo Leitura, Pai Uil HD. FE,
Ampio angilo o s, iustes do afura,rtacds|

ot o incinacao. Equipamento com especiicacdes aoma. oy
Jsuperi

2028517

CLAUSULA GUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
0 de Cancelamento tem respaldo no ltem 15.5, Il © 156, | da Ata de Registro de Pregos n°
T52/2054. 6 o o tormos 4o art 137 6 136, 1 da Let nt 14.133/2031
Nova Laranjeiras - PR, 03 de junho de 2025,

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITORIAL

A ponte que liga Marquinho ao futuro

a obras que conectam

mais do que margens:

conectam historias, dig-
nidade e esperanca. Em Mar-
quinho, a entrega da nova ponte
sobre o Rio Sdo Tom¢, na comu-
nidade do Bracatinga, representa
exatamente isso — um elo con-
creto entre o poder publico e as
necessidades reais da populacao.
A antiga estrutura de madeira,
frequentemente levada pelas
chuvas, simbolizava um ciclo de
abandono e improviso que, por
anos, dificultou a vida de intme-
ras familias da zona rural. Agora,
com a nova ponte de concreto,
esse ciclo se encerra.

E essa visdo ampla, que

nao deixa ninguém
para tras, que deve
servir de exemplo para
outros municipios

A acao da prefeitura de Mar-
quinho, liderada pelo prefeito

Elio Bolzon Junior, vai além do
investimento financeiro. Quan-
do a ponte caiu, em dezembro,
o prefeito nio se escondeu atras
de burocracias. Teve o cuidado
de ligar, um a um, para os mo-
radores, garantindo que a situa-
¢ao seria resolvida — e cumpriu.
Esse gesto, simples na aparén-
cia, revela um gestor presente,
que entende que administrar
também ¢ ouvir, acolher e agir
com humanidade.

A ponte inaugurada, fruto de
uma parceria com a Defesa Civil
e com apoio do deputado federal
Sérgio Souza, ndo ¢ apenas uma

obra de RS 280 mil.

E uma garantia de
acesso as escolas,
satude e producao
agricola. E seguran-
ca para o ir e vir. £ a
resposta definitiva a

uma demanda antiga.

E, sobretudo, ¢ a prova

de que o compromisso

com a populacao nao

se mede apenas em discursos,
mas em acoes que duram mais

que uma estacao chuvosa.

Marquinho mostra que ¢
possivel construir um futuro
melhor, literalmente, sobre ba-
ses mais solidas. E quando se
constroi com seriedade ¢ res-
peito, toda a comunidade atra-
vessa junta.

Além disso, a entrega da
ponte reflete uma gestao que va-
loriza tanto a zona rural quanto
o desenvolvimento urbano. En-
quanto no campo se constroi
uma infraestrutura resiliente,
na cidade tem inicio a revitali-
zacao completa da sinalizacao
viaria, outro passo importante
para a seguranca e organiza-
cao do transito. A coexisténcia
dessas duas frentes — rural e
urbana — mostra que Marqui-
nho esta trilhando um caminho
equilibrado, onde o progres-
SO nao se concentra apenas no
centro, mas alcanca também as
comunidades mais distantes. E
essa visao ampla, que nao dei-
xa ninguém para tras, que deve
servir de exemplo para oulros
municipios.

CHARGE

Vs

ASSISTINDO'A
CPIDAS BETSE

REPERCUSSOES

EDITAIS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO - EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 50/2025
TIPO MENOR PRECO POR ITEM ~ AMPLA CONCORRENCIA

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
AUXILIARES DE LOCOMOGAO. Inicio do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 16/06/2025
até as 08h do dia 30/06/2025. Abertura das propostas apds as 08h do dia 30/06/2025. Inicio da
disputa de pregos as 09h do dia 30/06/2025. VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO: R$ 54.283,19.
Prazo de vigéncia: 01 ano. Os procedimentos para acesso ao Pregdo Eletronico estéo disponiveis no
site www.bnc.org.br. O edital esta disponivel nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br / www.bnc.org.br /
https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informagdes: (46) 3232-8331. Coronel Vivida, 12 de junho de 2025.
Juliano Ribeiro, Diretor do Depto de Compras e Patriménio.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 51/2025
TIPO MENOR PREGO POR ITEM — AMPLA CONCORRENCIA
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA LOCACOES DE CAMINHAO E MAQUINAS RODOVIARIAS.
Inicio do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 16/06/2025 até as 08h do dia 02/07/2025.
Abertura das propostas apés as 08h do dia 02/07/2025. Inicio da disputa de pregos as 09h do dia
02/07/2025. VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO: R$ 693.765,50. Prazo de vigéncia: 01 ano. Os
procedimentos para acesso ao Pregao Eletronico estéo disponiveis no site www.bnc.org.br. O edital
esta disponivel nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br / www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-
br. Informagdes: (46) 3232-8331. Coronel Vivida, 12 de junho de 2025. Juliano Ribeiro, Diretor do
Depto de Compras e Patrimonio.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE FOMENTO N° 04/2025 - Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 04/2025. Parceria
que entre si celebram o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e o INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA
DE CORONEL VIVIDA, CNPJ n° 17.340.842/0001-95. Objeto: Repasse de recursos financeiros
destinados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, decorrentes de Emendas Impositivas
Municipais. Valor total do repasse de RS 1.140.000,00. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 01 de
julho de 2025 a 30 de junho de 2026. Coronel Vivida, 11 de junho de 2025. Anderson Manique
Barreto, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

Edital n°. 012/2025 de 12/06/2025 - Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025 de 07/04/2025 Sumula:

Excluséo do(a) Candidato(a) convocado(a) através do Edital n°. 011/2025 de 10/06/2025.

Edital n°. 013/2025 de 12/06/2025 - Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025 de 07/04/2025 Sumula:

Convocagéo de Candidato(a)s habilitado(a)s no Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025 de 07/04/2025.
Cargo Publico: Professor i

Ordem N°. | Classificagdo | Nome do Candidato N° Protocolo
1 40° IVONE SANTOS HAEFLINGER 1915/25
2 41° LORETE GARBIM VANZIN 1871/25
3 42° VIVIANE SIQUEIRA 1667/25
4 43° THAIS DE LARA SANTOS 1978/25
5 44 CREIR DOS SANTOS 1757125
6 45° ANA CAROLINA SANTOS POLESE 1839/25
7 46° MARLI DOS SANTOS PACHECO 1878/25
8 47° ESTEFANI MAGALHAES BERGER 1938/25
9 48° GIOVANA PENASOL DOS SANTOS 1641/25
10 49° ELEN SAGAZ DOS SANTOS 1955/25
11 50° LUZIA MARCIA DOS SANTOS 1838/25
12 51° JOSE CARLOS JANECZKO 1555/25

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de
2021, regulamentada pelo Decreto n® 7691, de 14 de julho de 2021.

ERRATA

Laranjeiras (12JUNHO0.2025). Diferente do
que foi publicado na edicao de ontem (12), 4653,
houveram equivocos. Onde se |é Acils e Sebrae
oferece 30 vagas paracurso gratuito. de Marketing
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