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MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

 
 

 EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 072/2025 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 046/2025-PMLS 
 
OBJETO: DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
INTERNET FIBRA ÓPTICA E VIA SATÉLITE COM INSTALAÇÃO EM DIVERSAS ESCOLAS E 
LOCAIS UTILIZADOS PELO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

– –
  JAISON RODRIGO MENDES

. 

NELSON BAVARESCO & BAVARESCO LTDA, 

NELSON BAVARESCO

 
 R$ 21.772,00

 
12 (doze) meses. 

 
27 de maio de 2025.

Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná. 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

 
 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 073/2025 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 046/2025-PMLS 
 
OBJETO: DO OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
INTERNET FIBRA ÓPTICA E VIA SATÉLITE COM INSTALAÇÃO EM DIVERSAS ESCOLAS E 
LOCAIS UTILIZADOS PELO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

– –
  JAISON RODRIGO MENDES

. 

JOSNIR ANTONIO TERSI - INFORMATICA

JOSNIR ANTONIO TERSI

 
 R$ 9.620,00

 
12 (doze) meses. 

 
27 de maio de 2025.

Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná. 

 
CNPJ N.º 02.322.413/0001-18 

RUA DIOGO PINTO, 1320 – 1º ANDAR – CEP. 85.301-290 – CENTRO – FONE: (42) 3635 1188 
LARANJEIRAS DO SUL – PARANÁ. 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO N.º 23/2025 
INEX 02/2025 

CREDENCIAMENTO 01/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 24/2025 

 
OBJETO:  
  
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE E CORRELATOS CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:  
  
 
CONTRATANTE: Associação Intermunicipal de Saúde do Centro Oeste do Paraná - 
ASSISCOP, inscrita no CNPJ n.º 02.322.413/0001-18, com endereço à Rua Diogo Pinto, 
n.º 1320, Centro, Laranjeiras do Sul, Paraná, neste ato representada pela Presidente da 
ASSISCOP Sr. ELIO BOLZON JUNIOR 
 
CONTRATADO: CLINICA ODONTOLÓGICA UGARTE E ROJAS LTDA 
CNPJ/MF n° 11.626.996/0001-61 
Serviços de: 
 

Lote: 19 - PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS CEO - TIPO I 
Item Produto  

 001054 ESPECIALIDADE DA ENDODONTIA  
PARA REALIZAR 70 PROCEDIMENTOS MÊS DO SUBGRUPO 10.040.00-5 
(ENDODONTIA) CONFORME PORTARIA 600, DE 23 DE MARÇO DE 2006; 

3 CARGA HORÁRIA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS; R$ 12.800,00 
OS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS SERÃO RESPONSÁVEIS PELO PREENCHIMENTO DO BPA - 
BOLETIN DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL 
INDIVIDUALIZADO. 

 
 

Pelo  período de 12 (DOZE) meses de vigência 
VIGÊNCIA: 12 meses 

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2025 
 

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná. 
 

 

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 

DIVISÃO DE LICITAÇÃO 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

LICITAÇÃO  MODALIDADE   PREGÃO ELETRÔNICO Nº 46/2025.  
 
No dia 27 de maio de 2025, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a 
autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo 
Licitatório Modalidade Pregão Eletrônico Nº 46/2025, cujo  objeto é o  CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERNET FIBRA ÓPTICA E VIA 
SATÉLITE COM INSTALAÇÃO EM DIVERSAS ESCOLAS E LOCAIS UTILIZADOS PELO 
MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo critério 
Menor Preço por Lote: 
 

VENCEDOR LOTE VALOR TOTAL R$ 
NELSON BAVARESCO & BAVARESCO LTDA 
CNPJ 74.085.358/0001-09 

001, 002, 003, 004, 005, 
006, 007, 008, 009, 010, 
011, 014, 016, 017, 018 

R$ 21.772,00 
 

JOSNIR ANTONIO TERSI - INFORMATICA 
CNPJ 19.025.982/0001-02 

012, 013, 015 
 

R$ 9.620,00 
 

 
 

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAÇÃO Pregão Eletrônico Nº 46/2025  R$ 
31.392,00 (Trinta e Um Mil, Trezentos e Noventa e Dois Reais). 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
PREFEITO MUNICIPAL  

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
 
 
     PORTARIA N.º 316/2025 
 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR, no uso de suas atribuições legais, especialmente as 
contidas no Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do 
Município e de conformidade com o Artigo n.º 221, da 
Lei Municipal n.º 30/2004 de 15/07/2004 (Estatuto dos 
Funcionários Públicos Civis) do Município de Laranjeiras 
do Sul-PR: 

 
 
 

RESOLVE: 
 
 
 

CONCEDER LICENÇA ESPECIAL, ao Servidor abaixo 
relacionado, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, referente ao 
período aquisitivo a que fez jus.  
 

MATR. NOME CARGO PERÍODO 
15849-1 Sebastião da Cruz Artífice de Obras 28/05/2025 a 28/11/2025 

 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 
28 de maio de 2025. 
 
 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
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DECRETO N.º 193, DE 27 DE MAIO DE 2025. 

 

Altera os integrantes do Conselho 

Municipal de Cultura – CMC. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE 

COM AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.393/2023 e N° 1.399/2023, 

 

RESOLVE: 

Art. 1º - Alterar os integrantes do Conselho Municipal de Cultura – CMC do 

Município de Nova Laranjeiras, de acordo com a I Conferência Municipal de Cultura, 

realizada no dia 15 de setembro de 2023, que ficará assim constituído: 

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS: 

1) Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e 

Turismo:  

Titular: Andrigo Vial  

Suplente: Emilly Priscila Ramalho Galvão 

2) Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Ação Comunitária:  

Titular: Rubens Pinto Souza  

Suplente: Clarice Rosa Colla 

3) Representantes da Secretaria Municipal de Educação:  

Titular: Silvia Regiane Vorneges   

Suplente: Gicele Bello Carvalho 

4) Representantes da Secretaria Municipal de Governo:  

Titular: Beatriz do Belém Elias  

Suplente: Luiz Felipe Locatelli Bonetti 
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REPRESENTANTES NÃO GOVERNAMENTAIS:  

5) Representantes do Setor do Artesanato:  

Titular: Eliane Aparecida Dos Santos Neto Verzeletti  

Suplente: Celia da Veiga Gdak 

6) Representantes dos Setores da Musica e Dança: 

Titular: Claudemir Moreira  

Suplente: Etielsy Verzeletti 

7) Representantes da Cultura Tradicionalista:  

Titular: Bruna Onetta  

Suplente: Daniel Muller  

8) Representantes da Cultura Indígena:  

Titular: Ananias Foxaka Verissimo 

Suplente: Elizandra Freitas. 

Art. 2º - O Conselho Municipal de Cultura têm mandato de dois anos, 

renovável, uma vez, por igual período, conforme disposto no artigo 41 da Lei n° 

1.393/2023.  

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 27 de maio de 2025. 

 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8  

 
DECRETO Nº 194, DE 27 DE MAIO DE 2025. 

 

Nomeia Servidor Público Municipal para 

cargo em comissão. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

DECRETA: 

Art. 1º - Fica nomeado o Sr. GELSON CARDOSO, brasileiro, portador da 

Cédula de Identidade nº. 6.483.353  SSP/PR e inscrito no CPF sob nº. 071.897.199-03, 

para o cargo em Comissão de Chefe de Divisão de Programa Direto na Propriedade, 

lotado na Secretaria de Agropecuária, Meio Ambiente e Agroindústria, sob símbolo 

CC4, a partir de 26 de maio de 2025, em conformidade com a Lei Municipal nº. 

1.345/2022.  

Art. 2º- Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 

retroativo ao dia 26 de maio de 2025. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 27 de maio de 2025. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 196, DE 28 DE MAIO DE2025 

Institui regulamentação específica para o 
transporte escolar no município de Nova 
Laranjeiras e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS; 

Considerando que a Constituição Federal de 1988, legitima a educação como 
premissa básica para o desenvolvimento da sociedade, e dá ênfase ao aspecto da 
Universalidade do acesso e permanência na escola;  

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira – LDB (Lei 
9.394/96) consagra os mesmos princípios da Constituição Federal, como por exemplo: a 
Igualdade de Condições de Acesso (Art. 3° 1), o Programa de Transporte (Art. 4°, VIII); o 
Regime de Colaboração entre União, Estados e Municípios (Art. 8° e outros);  

Considerando que a criança e o adolescente têm direito a educação, visando ao 
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercício da cidadania e qualificação 
para o trabalho, assegurando-se lhes a igualdade de condições para o acesso e permanência 
na escola (art. 53, I, ECA);  

Considerando que no estado do Paraná o transporte dos alunos da rede pública 
estadual é regulamentado pela Lei n° 11.721, de 20 de maio de 1997, alterada pela Lei n° 
17.568 de 15 de maio de 2013, e normatizado pela Resolução n° 777/2013 – GS/SEED;  

Considerando que o serviço do transporte escolar é realizado pelos municípios, com 
Recursos provenientes da união, por meio do Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar (PNATE), do Estado, por meio do PETE, e recursos dos próprios municípios;  

Considerando a Lei Municipal Nº LEI Nº 1091, de 28/03/2016, que institui o 
Comitê Municipal de Transporte Escolar em âmbito do Município de Nova – Laranjeiras 
PR; 

DECRETA: 

Art. 1º Fica instituída a regulamentação específica para a prestação do serviço de 
transporte escolar no Município de Nova Laranjeiras, observando as normas de segurança, 
qualidade e acessibilidade. 
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Art. 2º O transporte escolar deverá atender às diretrizes estabelecidas pelo Código 

de Trânsito Brasileiro (CTB) e às normas específicas do Conselho Nacional de Trânsito 
(CONTRAN), bem como as seguintes exigências: 

I – Veículo adequado e identificado como transporte escolar, com autorização do 
órgão de trânsito competente; 

II – Condutor habilitado na categoria correspondente, com curso específico para 
transporte escolar; 

III – Inspeção semestral do veículo para garantir as condições de segurança; 

IV – Manutenção da higiene e conservação do veículo; 

V – Cumprimento de itinerários, horários e pontos de embarque e desembarque 
autorizados pela Secretaria Municipal de Educação. 

Art. 3º Na definição das atividades dos condutores do transporte escolar, destacam-
se as responsabilidades: 

I - Permanecer no veículo durante todo o trajeto de transporte dos estudantes; 
II - Estar atento ao que ocorre no interior do veículo, providenciando os devidos cuidados 
quanto a situações como alunos em pé, algazarra, comportamentos inseguros, não utilização 
dos cintos de segurança etc.; 

III - Proporcionar segurança aos alunos e resguardar a sua própria segurança, 
coibindo a ocorrência de bullying; 

IV - Relacionar-se educadamente com os passageiros; 

V - Informar aos pais e às instituições de ensino eventuais problemas ocorridos; 

VI - Reportar ao Diretor de transporte escolar municipal, danos e/ou problemas 
causados pelos e/ou aos alunos, para que as devidas providências sejam tomadas. 

Art. 4º Para o atendimento aos alunos da Educação Básica deste município deverá 
ser respeitada a distância mínima de dois quilômetros entre a residência do aluno ao ponto 
de parada mais próximo para embarque e desembarque no transporte escolar. 

§1º Excetuam-se desta regra os seguintes casos: 
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a) Alunos com deficiência temporária ou permanente de locomoção, decorrente de 

deficiência física, sensorial ou mental; 

b) Ausência de acessibilidade arquitetônica ao longo do trajeto e presença de 
barreiras impeditivas ao exercício do direito de ir e vir com independência e autonomia; 
c) Quando no trajeto percorrido pelo aluno há obstáculos físicos, como rodovias, ferrovias, 
rios, fundos de vale ou outros que obrigam o aluno a utilizar trajeto alternativo mais longo; 

d) Quando no trajeto percorrido há fatores objetivos de risco, que possam colocar o 
aluno em condições inseguras. 

Art. 5º As rotas de transporte escolar possuem um conjunto de pontos de parada, 
destinados ao embarque e desembarque de alunos. Estabelece-se como normas para 
definição desses pontos: 

I - Prever área que garanta a segurança dos alunos durante os períodos de espera do 
transporte escolar; 

II - Vedar o embarque e desembarque de alunos no meio da rua, efetuando-os pelo 
lado da calçada ou da margem da estrada à direita do veículo; 
III - Determinar que o embarque e desembarque somente deverá ser feito nos pontos 
predeterminados pelo Município. 

IV - Sinalizar, de modo especial, os pontos de parada mais próximos das escolas de 
destino dos estudantes e, preferencialmente, que eles sejam de uso exclusivo dos veículos 
de transporte escolar. 

Art. 6º São responsabilidades gerais do Município para resguardar a segurança do 
conjunto dos alunos transportados: 

I - Disponibilizar o Curso de Formação de Condutores de Veículos de Transporte 
Escolar aos motoristas da frota própria, exigindo que as empresas contratadas também o 
ofereçam e cumpram as exigências dos editais. Dessa forma, garantir a qualificação 
necessária para que todos os condutores saibam tratar adequadamente os usuários do 
transporte escolar. 

II - Garantir que as Instituições de Ensino municipais façam o cadastramento, no ato 
da matrícula, dos alunos que necessitam do transporte escolar no Sistema Estadual de 
Registro Escolar (SERE); 
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III - Solicitar às instituições de ensino que a relação de alunos cadastrados como 

usuários do transporte escolar no SERE seja, atualizada emitindo a carteirinha de transporte 
para cada usuário; 

IV - Cadastrar as Instituições de Ensino e as rotas no SIGET; 

Art. 7º Na ocorrência de problemas de comportamento dos alunos durante o trajeto 
do transporte escolar, que comprometam a segurança física e psicológica do conjunto dos 
alunos transportados (bebidas alcoólicas e armas; depredação dos veículos; bullying; 
agressões físicas e morais etc.), o procedimento recomendado ao Diretor do Transporte 
Escolar é o seguinte: 

a) Na primeira ocorrência: orientar o aluno verbalmente, solicitando que o 
procedimento não se repita, e encaminhar um comunicado por escrito aos pais/responsáveis 
do aluno, com assinatura dos mesmos confirmando o recebimento do comunicado; 

b) Na segunda ocorrência: enviar novo comunicado aos pais/responsáveis, 
informando-os sobre a reincidência do problema e advertindo quanto à possibilidade de 
suspensão do transporte escolar no caso do problema voltar a acontecer, além de comunicar 
o Conselho Tutelar; 

c) Na terceira ocorrência: suspender o transporte escolar do aluno e comunicar 
formalmente os pais/responsáveis e o Conselho Tutelar. 

 

DEVERES DOS USUÁRIOS  

Art. 8°  Para a utilização do serviço de transporte escolar os alunos interessados, 
através de seu responsável, deverão cadastrar-se nas unidades escolares, anualmente no ato 
da matrícula/rematrícula. 

 Art. 9° Havendo mudança de endereço do estudante, o pai ou responsável legal 
procederá à atualização de endereço na unidade escolar, com a antecedência mínima de 
cinco (05) dias úteis.  

Art. 10° São deveres dos usuários zelar pelos veículos escolares, como:  

I – manter o interior do veículo limpo e conservado;  
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II – permanecer sentado enquanto o veículo estiver em movimento;  

III – respeitar os colegas e o motorista;  

IV – não colocar os braços e cabeça para fora do veículo;  

V – colocar e manter o cinto de segurança afivelado durante todo o percurso;  

VI – evitar falar com o motorista enquanto ele estiver dirigindo;  

VII – comportar-se adequadamente durante a viagem; 

 VIII – subir ou descer do veículo somente quando ele estiver parado;  

IX – conservar e zelar pelo estofamento dos assentos;  

X – ressarcir os danos causados aos veículos.  

Art. 11°  Durante todo o trajeto do transporte escolar, em vias urbanas ou rurais, as 
normas de segurança no trânsito deverão ser respeitadas incondicionalmente. 

DAS INFRAÇÕES E PENALIDADES  

Art. 12°  Serão punidos os alunos que promoverem atos ou ações de indisciplina ou 
de danos ao patrimônio público ou particular, tais como: 

I – riscar ou quebrar os bancos;  

II – quebrar e/ou danificar vidros ou janelas;  

III – sentar no capô do motor; 

 IV – colocar a cabeça ou os braços para fora da janela com o veículo em 
movimento;  

V – promover ofensa física ou moral a seus pares;  

VI – faltar com respeito ao condutor;  

VII – ingerir bebidas alcoólicas, usar substâncias entorpecentes e/ou alucinógenas;  

VIII – agredir física ou verbalmente os colegas e motorista.  
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Parágrafo único: Os atos ou ações de indisciplinas não referidos neste artigo serão 

analisados pelo Departamento Municipal de Educação, e em caso de danos ao patrimônio 
público ou particular o aluno (maior de 18 anos) ou responsável deverá ressarcir o prejuízo 
causado. 

Art. 13°  Compete aos pais ou responsáveis:  

I – analisar as regras e regulamentos que norteiam o uso do transporte escolar;  

II – conduzir o estudante para o embarque no veículo com pontualidade e aguardar 
no local de desembarque do transporte escolar, sob pena de responsabilidade por omissão;  

III – orientar o estudante para que mantenha a disciplina durante o 
embarque/desembarque e enquanto durar o trajeto, bem como, conservar a integridade dos 
veículos;  

IV – orientar o estudante para que trate com cortesia o motorista, o monitor e os 
demais alunos que utilizam o transporte escolar.  

Art. 14° É vedado aos pais ou responsáveis:  

I – desacatar motorista ou alunos do transporte escolar;  

II – solicitar o transporte de mercadorias ou pessoas; 

 III - solicitar carona. 

DA UTILIZAÇÃO PARA ATIVIDADES EXTRACURRICULARES  

Art. 15° O Município poderá realizar transporte de alunos da rede municipal e 
estadual para atividades extracurriculares, desde que não impliquem e não prejudiquem o 
serviço do transporte escolar.  

Art. 16° As atividades extracurriculares dos alunos da rede pública serão 
autorizadas pelo Departamento Municipal de Educação, de acordo com os critérios abaixo 
elencados:  

I – Não alteração dos itinerários e horários estabelecidos anualmente;  

II – Solicitação com antecedência mínima de dez (10) dias úteis, por meio de ofício;  
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III – Mediante Plano de Trabalho Docente ou Projeto, em consonância com o Plano 

de Ensino da turma e Proposta Pedagógica da Instituição de Ensino;  

IV – Com a expressa autorização do (a) Diretor(a) de Transporte Escolar.  

Parágrafo único: A autorização para o atendimento às solicitações das atividades 
extracurriculares sujeitar-se-ão à disponibilidade operacional. 

Art. 17° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação revogando 
disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 28 de maio de 2025. 

 

 
FÁBIO ROBERTO DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 
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O Prefeito Municipal de Virmond - Pr, no uso de atribuições que lhe são conferidas por Lei, torna público a 
Homologação, nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/21, do procedimento licitatório modalidade 
Dispensa de Licitação N.º 14/2025-PMV cujo objeto é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, AFIM 
DE VIABILIZAR UMA CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO PRÁTICO PARA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO SIPIA (SISTEMA DE INFORMAÇÃO PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA), e Adjudicação à empresa 
POLIANA DA FONSECA DE SOUZA - ME, inscrita no CNPJ n.º 52.646.144/0001-13, vencedora, com valor global 
de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). 
 
 
 
 
 
 

 
 

Virmond - PR, vinte e sete dias de maio de 2025. 
 
 

 

 
 
 
 

Fernando Mierzva 
Prefeito Municipal 
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O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, torna 
público que a Câmara Municipal de Virmond aprovou e ele sanciona a seguinte Lei 

 
 

 LEI Nº 830/2025 

 
SÚMULA: Cria Secretaria, Departamentos e Divisão; 
altera a estrutura organizacional e atribuições da 
Secretaria Municipal Finanças, alterando a lei nº 
337/2018, de 04 de Maio de 2018, e dá outras 
providencias.  

 
Art. 1º - Fica criada a Secretaria Municipal da Fazenda e o Departamento de 

Tributação, Arrecadação e Fiscalização, alterando a Lei 337/2018, de 04 de Maio de 2018, 
que passa a vigorar com o acréscimo da seguinte redação: 

“ Art. 1º - Ficam criados, no âmbito do Poder Executivo Municipal, as seguintes 
secretarias e cargos em comissão do Grupo-Direção, Chefia e Assessoramento: 

[...] 

 14. SECRETARIA DE FAZENDA 

Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes à legislação, orçamento e 
aperfeiçoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e ações a 
serem desenvolvidos; chefiar a distribuição dos recursos humanos e materiais, tendo por 
objetivo a otimização e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se 
em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber 
toda a documentação oriunda de seus subordinados e encaminhá-la à unidade administrativa 
competente, decidindo as que forem de sua competência e opinando nas que dependem de 
decisões superiores; fiscalizar os serviços a seu encargo; solicitar e autorizar compras de 
materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a 
efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o titular; 
determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimônio da Secretaria; realizar a 
avaliação do estágio probatório dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar 
a Secretaria nas solenidades e comemorações oficiais do Município; procurar, com o 
máximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperação e respeito 
mútuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os princípio administrativos; 
promover atualização das normas internas; atender às ponderações justas de todos os seus 
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competência; zelar pelo 
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos 
os seus atos, como exemplo, à máxima correção, pontualidade e justiça; promover e presidir 
as reuniões periódicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente 
subordinado, no intuito de debater questões relativas à melhoria do desempenho das tarefas 
atribuídas à respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para 
apreciação superior; manter o relacionamento de cooperação mútua com todos os órgãos 
públicos de atendimento à população, respeitando as limitações e atribuições da mesma; 
atender ao público em geral; Administrar, planejar, dirigir e definir, todas as ações e 
processos referentes aos tributos mobiliários e imobiliários no Município. Coordenar os 
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processos referentes ao ISSQN, incluindo as ações relativas a cadastro, lançamento, 
fiscalização e plantão fiscal; coordenar a realização do Censo Tributário; prestar atendimento 
e assessoramento ao contribuinte nas questões referentes aos tributos municipais. Coordenar 
os processos referentes ao IPTU, ITBI, Contribuição de Melhoria e CIP no Município, 
incluindo as atividades de controle e atualização do Cadastro Geral de Contribuintes. 
Coordenar os processos referentes à cobrança de taxas municipais. realizar outras tarefas 
afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal de 40 horas; b) especial: o 
exercício do cargo poderá eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário 
normal de expediente. 

Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 

 14.1. DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO 

Administrar, planejar, dirigir e definir, em conjunto com o Secretário Municipal de Fazenda, 
todas as ações e processos referentes aos tributos mobiliários e imobiliários, os processos 
referentes ao ISSQN, incluindo as ações relativas a cadastro, lançamento, fiscalização e 
plantão fiscal no Município; Prestar atendimento e assessoramento ao contribuinte nas 
questões referentes aos tributos municipais. Auxiliar nos processos referentes ao IPTU, 
ITBI, Contribuição de Melhoria e CIP no Município, incluindo as atividades de controle e 
atualização do Cadastro Geral de Contribuintes. Auxiliar nos processos referentes à cobrança 
de taxas municipais. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados no 
Departamento de Tributação, Arrecadação e Fiscalização, dentro do âmbito das suas 
atribuições. Dar execução às determinações e diretrizes definidas pelo Secretário Municipal 
de Fazenda e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições 
por eles delegadas. Dirigir e coordenar o planejamento e a fiscalização de tributos no 
Município e a aplicação das normas do Código Tributário Municipal. Gerenciar a dívida 
ativa e todos os processos de cobrança e arrecadação, com vistas a ampliar as receitas e 
equilibrar as contas públicas. Fiscalizar a correta cobrança e arrecadação tributária. Dar 
execução, em conformidade com a legislação municipal, estadual e federal aplicáveis, às 
determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo 
o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal de 40 horas; 

Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
 

Art. 2º - Fica criado o Departamento de Engenharia, vinculado à Secretaria 
Municipal de Administração, com a finalidade de coordenar, planejar e supervisionar as 
atividades técnicas e administrativas relacionadas à engenharia pública no âmbito da 
Administração Municipal. 

“ Art. 1º - Ficam criados, no âmbito do Poder Executivo Municipal, as seguintes 
secretarias e cargos em comissão do Grupo-Direção, Chefia e Assessoramento: 

[...] 
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2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO”  

2.1.7 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e supervisionar obras e serviços de engenharia promovidos pela 
Administração Municipal; Elaborar e revisar projetos de engenharia civil relacionados a 
prédios públicos, instalações, reformas, manutenções e outras demandas técnicas; Fiscalizar 
a execução de contratos de obras e serviços de engenharia; Emitir pareceres técnicos e laudos 
de vistoria quando solicitado; Acompanhar e controlar os cronogramas físicos e financeiros 
de obras públicas; Assessorar tecnicamente os demais departamentos da Administração 
Pública Municipal, sempre que solicitado. Acompanhar levantamentos topográficos 
planimétricos e altimétricos nas áreas urbanas e rurais do Município; Apoiar tecnicamente 
os projetos de engenharia e infraestrutura urbana e rural desenvolvidos pelas Secretarias 
Municipais; Acompanhar o fornecimento de suporte técnico a outras secretarias municipais 
que demandem serviços de engenharia e topografia; Supervisionar a demarcação de áreas 
públicas, fiscalização de obras e na elaboração de mapas e plantas; Auxiliar na elaboração 
de estudos e diagnósticos necessários ao planejamento urbano e territorial. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal de 40 horas; 

Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
 
 
Art. 3º - Fica criada a Divisão Operacional da Creche Municipal no âmbito da 

Secretaria de Educação e Cultura, com a finalidade de realizar a supervisão operacional 
da creche municipal, assegurando a qualidade do atendimento às crianças, o cumprimento 
das diretrizes de atendimento e o bom funcionamento da unidade.  

 

“ Art. 1º - Ficam criados, no âmbito do Poder Executivo Municipal, as seguintes 
secretarias e cargos em comissão do Grupo-Direção, Chefia e Assessoramento: 

[...] 
 

3. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA” 
 
3.3.2 DIVISÃO OPERACIONAL DA CRECHE MUNICIPAL 
 

ATRIBUIÇÕES: Coordenar e supervisionar as atividades operacionais da creche; Elaborar 
e acompanhar o planejamento estratégico e de prevenção de risco da unidade em 
consonância com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educação;  Gerenciar a equipe de 
profissionais (educadores, auxiliares, serviços gerais, etc.), promovendo um ambiente de 
trabalho colaborativo e eficiente;  Assegurar o cumprimento das normas de segurança, saúde 
e higiene no ambiente escolar;  Acompanhar o ingresso e a saída das crianças na unidade 
educacional, em articulação com os profissionais da creche e as famílias; Controlar e zelar 
pela estrutura física da creche, bem como pelos materiais didáticos e equipamentos; Emitir 
relatórios periódicos de atividades e desempenho da unidade; Participar de reuniões com 
órgãos da administração municipal, conselhos e comunidade escolar; Propor ações de 
prevenção de risco para os profissionais da unidade. 
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CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal de 40 horas; 

Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
 
 
Art. 4º - Altera o art. 1º da Lei 337/2018, de 04 de Maio de 2018, no que tange as 

atribuições da Secretaria Municipal de Finanças, que passa a ter a seguinte composição: 

“ Art. 1º - Ficam criados, no âmbito do Poder Executivo Municipal, as seguintes 
secretarias e cargos em comissão do Grupo-Direção, Chefia e Assessoramento: 

[...] 
 

2.2. SECRETARIA DE FINANÇAS” 
 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver o planejamento operacional e a execução da política 
financeira, tributária e econômica do Município; Assessorar as secretarias municipais em 
assuntos financeiros; Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do 
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual, bem como 
orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execução do orçamento de acordo com as 
disposições legais, respeitando os princípios e limites estabelecidos na Lei 14.133/2021, na 
Lei 4.320/64 e Lei complementar 101/2000; Realizar o planejamento econômico e a 
proposta orçamentária; Definir e executar as diretrizes das políticas orçamentárias, 
econômicas, tributárias e financeiras do município, atendendo a legislação em vigor e 
otimizando os recursos públicos; Acompanhar os sistemas orçamentário, financeiro, 
patrimonial e a dívida pública, proporcionando a contabilização e a liquidação da despesa 
pública; Realizar as prestações de contas do Município; Elaborar demonstrativos e relatórios 
do comportamento das despesas orçamentárias; Programar o desembolso financeiro, o 
empenho, a liquidação e o pagamento das despesas; Elaborar balancetes, demonstrativos e 
balanços, bem como, disponibilizar as informações estabelecidas na Lei Complementar 
Federal nº 101/2000 e demais legislações vigentes; Supervisionar os investimentos públicos 
e controlar a capacidade de endividamento do Município; Executar o registro e controles 
contábeis da administração financeira e patrimonial e o registro da execução orçamentária; 
Orientar as unidades administrativas sobre os possíveis remanejamentos e abertura de 
crédito adicional ao orçamento, bem como, sobre as necessidades de correção de eventuais 
desvios na execução do orçamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o remanejamento 
orçamentário e abertura de crédito adicional ao orçamento quando solicitado pelas unidades 
administrativas, de acordo com as disposições legais; Gerir a legislação financeira do 
Município; Manter, revisar e atualizar o cadastro econômico do Município; Controlar e 
acompanhar a execução de convênios; Desenvolver ações integradas com outras Secretarias 
Municipais; Exercer o controle orçamentário no âmbito da Secretaria; Executar atividades 
administrativas no âmbito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e 
plurianuais no âmbito da secretaria; Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando 
o órgão responsável sobre eventuais alterações. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal de 40 horas; b) especial: o 
exercício do cargo poderá eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário 
normal de expediente. 
Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
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 Art. 5º - Altera o art. 1º da Lei 337/2018, de 04 de Maio de 2018, no que tange 

as atribuições e a nomenclatura do Cargo de Diretor de Departamento de Finanças e Tributos 
da Secretaria Municipal de Finanças para  Diretor de Departamento de Finanças da Secretaria 
Municipal de Finanças que passa a ter a seguinte composição e atribuições: 

“ Art. 1º - Ficam criados, no âmbito do Poder Executivo Municipal, as seguintes 
secretarias e cargos em comissão do Grupo-Direção, Chefia e Assessoramento: 

[...] 
 

2.2. SECRETARIA DE FINANÇAS 
 
Onde se lê: 2.2.1 DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E TRIBUTOS” 
 
Leia -se: 2.2.1 DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 
 

 
ATRIBUIÇÕES: coordenar a execução do plano de governo, do plano plurianual, das 
diretrizes orçamentárias, dos orçamentos anuais e dos planos e programas setoriais; 
supervisionar a elaboração de projetos, estudos e pesquisas necessárias ao desenvolvimento 
das políticas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contábil 
e de tesouraria na execução orçamentária e de movimentação financeira; executar tarefas 
afins. 
 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos. 

 
Art. 6º - Fica altrado o Anexo I da Lei Municipal 337/2018, no que tange as 

alterações tratadas nesta Lei e acrescenta dispositivos: 
 

Anexo I 
 
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Departamento de assuntos de habitação e interesse social (Diretor de departamento) 

Departamento de Trânsito, Terras (Incra), Alistamento e Identificação (Diretor de departamento) 

Divisão de Comunicação Oficial e Imprensa (Chefe de Divisão) 

Departamento de Gabinete (Diretor de Departamento) 

Departamento de Engenharia (Diretor de Departamento) 
 

[...] 
 

SECRETARIA DE FINANÇAS 
Departamento de Finanças (Diretor de Departamento) 

Departamento de Contabiliade (Diretor de Departamento) 
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Divisão de Contabilidade e Gestão Financeira (Chefe de Divisão) 

Divisão de Patrimonio e Almoxarifado (Chefe de Divisão) 
 

[...] 
 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO e CULTURA 

Departamento de Cultura (Diretor de Departamento) 

Departamento de Assistência Educacional (Diretor de departamento) 

Divisão de alimentação escolar (Chefe de divisão) 

Setor de serviços gerais Escola Municipal (Chefe de setor) 

Divisão Operacional da Creche Municipal (Chefe de divisão) 

Setor de serviços gerais Creche Municipal (Chefe de setor) 

Departamento do Transporte Escolar (Diretor de departamento) 

Divisão do Transporte Escolar Especial - APAE (Chefe de divisão) 
 

[...] 
 

SECRETARIA DE FAZENDA 
Departamento de Tributação, Arrecadação e Fiscalização (Diretor de Departamento) 

 

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário, em especial as que se referem à Secretaria Municipal de 
Finanças. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 28 de Maio de 2025, Estado do Paraná. 

 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
   Prefeito Municipal 
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   Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, torna 
público que a Câmara Municipal de Virmond aprovou e ele sanciona a seguinte Lei 

 
 

 LEI Nº 831/2025 
 
 

SUMULA: Dispõe Sobre a criação do 
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência – CMDPCD,  da 
Conferência Municipal dos Direitos  da 
Pessoa com Deficiência - CMDPD e a Criação 
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência – FMDPCD de Virmond e dá 
outras providências. 

 
CAPÍTULO I 

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 

Art. 1º Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência – CMDPCD - de Virmond, órgão colegiado de caráter permanente, 
consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das políticas públicas 
voltadas às pessoas com deficiência, vinculado à Secretaria Municipal de Assistência 
Social. 

Art. 2º Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiência 
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual 
ou sensorial, o qual em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua 
participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais 
pessoas. 

Art. 3º O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
tem por finalidade possibilitar a participação popular nas discussões, proposições, 
elaborações e auxílio na implementação e fiscalização das políticas públicas voltadas 
a assegurar o pleno exercício dos direitos da pessoa com deficiência, em todas as 
esferas da administração pública do município, a fim de garantir a promoção e 
proteção das pessoas com deficiência, assim como exercer a orientação normativa e 
consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiência no município de Virmond. 

Seção I 
Da Competência 

 
Art. 4º O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 

será um órgão de caráter deliberativo, com as seguintes competências: 
I - avaliar, propor, discutir e participar da formulação, acompanhar a execução e 
fiscalizar as políticas públicas voltadas para a pessoa com deficiência, observada a 
legislação em vigor, visando à eliminação de preconceitos e a plena inserção da 
pessoa com deficiência na vida socioeconômica, política e cultural do Município; 
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II - formular planos, programas e projetos da política municipal voltadas à pessoa com 
deficiência e propor as providências necessárias à completa implementação e ao 
adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetos; 
III - propor a adoção de mecanismos e instrumentos que assegurem a participação e 
o controle popular sobre as políticas públicas municipais para a promoção e inclusão 
das pessoas com deficiência, por meio de programas, projetos e ações, bem como 
pela obtenção dos recursos públicos necessários para tais fins; 
IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execução das políticas municipais de 
acesso à saúde, à educação, à assistência social, à habilitação e à reabilitação 
profissional, ao trabalho, à cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer; 
V - acompanhar a elaboração e a execução da proposta orçamentária do Município, 
indicando ao Secretário responsável pela execução da política pública de 
atendimento às pessoas com deficiência as medidas necessárias à consecução da 
política formulada e do adequado funcionamento deste Conselho; 
VI - acompanhar a concessão de auxílios e subvenções a Organizações da Sociedade 
Civil, atuantes no atendimento às pessoas com deficiência; 
VII - acompanhar, mediante relatório de gestão, o desempenho dos programas e 
projetos da política municipal para inclusão das pessoas com deficiência; 
VIII - propor aos poderes constituídos modificações nas estruturas governamentais 
diretamente ligadas à proteção e à promoção dos direitos das pessoas com 
deficiência; 
IX - oferecer subsídios para elaboração de anteprojetos de Lei atinentes aos 
interesses das pessoas com deficiência; 
X - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informações sobre assuntos que digam 
respeito às pessoas com deficiência; 
XI - incentivar e apoiar a realização de eventos, estudos e pesquisas sobre a 
questão das deficiências; 
XII - zelar pela efetivação do sistema descentralizado e participativo de defesa dos 
direitos da pessoa com deficiência; 
XIII - pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da 
Secretaria responsável pelas políticas públicas para as pessoas com deficiência; 
XIV - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de proteção ou de 
atendimento às pessoas com deficiência que pretendam integrar o Conselho 
Municipal; 
XV - receber petições, denúncias, reclamações, representações ou queixas de 
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados às pessoas com deficiência, 
adotando as medidas cabíveis; 
XVI - promover canais de diálogo com a sociedade civil; 

       XVII- propor e incentivar a realização de campanhas que visem à prevenção de 
deficiências 

e à promoção dos direitos das pessoas com deficiência; 
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XVIII - receber de órgãos públicos, entidades privadas ou de particulares todas as 
informações necessárias ao exercício de sua atividade; 

XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuação, acerca da administração e 
condução de trabalhos de prevenção, habilitação, reabilitação e inclusão social de 
entidade particular ou pública, quando houver notícia de irregularidade, expedindo, 
quando entender cabível, recomendação ao representante legal da entidade; 
XX- avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado 
à pessoa com deficiência visando à sua plena adequação; 
XXI - realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a 
Conferência Nacional e Conferência Estadual, a convocação de Conferência 
Municipal e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a comissão 
organizadora e o respectivo regimento interno; 

       XXI - elaborar seu Regimento Interno. 
 

Parágrafo único. O funcionamento do Conselho, bem como a criação de comissões, 
grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da sociedade 
civil, entre outras, serão definidos em seu Regimento Interno. 

 
Seção II 

Da Constituição e da Composição 
 

Art. 5º O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
será composto paritariamente por 8 (oito) membros titulares, sendo 4 (quatro) 
representantes da organização da sociedade civil e 4 (quatro) representantes de órgãos 
governamentais, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondução por igual 
período. 
Parágrafo Único. Não havendo entidades em quantidade suficiente no município para 
garantir a alternância no Conselho, será permitida a recondução por quantos períodos 
se fizerem necessários. 
I – os representantes da Sociedade Civil serão oriundos de Entidades organizadas, 
diretamente ligadas à defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou à 
representação e/ou ao atendimento da pessoa com deficiência, legalmente 
constituídas e em funcionamento, representantes dos seguintes segmentos: 

 
a) 1 (um) representante de Entidade que atua na área de deficiência auditiva: 
b) 1 (um) representante de Entidade que atua na área de deficiência visual; 
c) 1 (um) representante de Entidade que atua na área de deficiência física; 
d) 1 (um) representante de Entidade que atua na área de deficiência intelectual; 

 
§ 1º Não havendo no município Entidades representativas dos segmentos 
estabelecidos nas alíneas a, b, c ou d, do inciso I, a representação no Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência, poderá ser de entidades 
prestadora de atendimento ou de defesa de direito à pessoa com deficiência, ou 
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integrantes de associações que representam interesses a esta causa e/ou propriamente 
pessoas com deficiência vinculados a estas, ou outras entidades. 
II – Dentre os representantes de órgãos não governamentais legalmente constituídos 
e atualmente em funcionamento, poderão participar como membros do Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência aqueles designados pelas 
entidades correspondentes, sejam eles funcionários dessas organizações ou 
indivíduos indicados por elas para representá- las; 
III – O Poder Executivo indicará os 4 (cinco) representantes governamentais, 
nomeados a critério do Prefeito Municipal, por período indeterminado, podendo ser 
substituídos a qualquer tempo, por outro representante; 

Representantes do Poder Público Municipal, sendo: 
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educação; 
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saúde; 
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assistência Social; 
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finanças; 

 
§ 1º – Os representantes governamentais serão preferencialmente pessoas 
comprometidas com a causa da pessoa portadora de deficiência. 

Art. 6º Cada representante definido no art. 5º terá um suplente com 
plenos poderes para substituí-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou 
em definitivo, no caso de vacância da titularidade. 

Art. 7º Os representantes dos órgãos Governamentais serão indicados 
pelas Secretarias que os compõem. 

Art. 8º A eleição das Entidades representantes de cada segmento, bem 
como das Pessoas com Deficiência, dar-se-á preferencialmente em Fórum próprio. 

Parágrafo Único. A Entidade eleita oficiará ao Conselho Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, informando o nome de seu titular e suplente. 

 
Seção III 

Da Estrutura e do Funcionamento 
 

Art. 9º O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
contará com uma Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice-Presidente. 

Parágrafo único. O presidente e o vice-presidente serão eleitos entre seus 
membros para mandato de 02 (dois) anos, garantindo a alternância entre os segmentos 
Sociedade Civil e Governo. 

Art. 10 O secretário executivo do Conselho Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, será indicado pela Secretaria Municipal de Assistência Social 
e aprovado pelo próprio Conselho. 

Parágrafo único. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, 
assegurará a estrutura administrativa, financeira e de recursos humanos necessárias 
para o adequado desenvolvimento dos trabalhos. 
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Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência serão nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleição de que 
trata o artigo 6º, homologará e os nomeará por decreto, empossando-os em até 30 
(trinta) dias contados da data da eleição. 

Art. 12 As funções de membros do Conselho Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência não serão remuneradas e seu exercício será considerado 
serviço de relevância pública prestado ao Município. 

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
realizará reuniões ordinárias a cada três meses. Reuniões extraordinárias serão 
convocadas pelo presidente ou pela maioria absoluta dos membros, conforme 
necessário. 

Art. 14 O Poder Executivo prestará sempre que possível o apoio 
necessário ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência. 

 
CAPÍTULO II 

DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

 
Art. 15 A CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA 
COM 

DEFICIÊNCIA será realizada a cada 4 anos, ou de acordo com chamamento do 
Conselho Federal da Pessoa com Deficiência sob coordenação do CONADE e suporte 
financeiro pela Secretaria Municipal de Assistência Social. Sendo o Conselho órgão 
colegiado de caráter deliberativo, para avaliar e propor atividades e políticas da área a 
serem implementadas ou já efetivadas no Município, garantindo-se sua ampla 
divulgação. 

§ 1º A Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência será composta 
por delegados representantes dos órgãos, entidades e instituições de que tratam os 
artigos 4º, 5º, 6º, 7º, 8º, 9º, 10 e 11. 
§ 2º A Conferência será convocada pelo respectivo Conselho. 
§ 3º Em caso de não convocação por parte do Conselho Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, a iniciativa poderá ser realizada por 1/4 das instituições 
registradas no Conselho, que formarão comissão paritária para a organização e 
coordenação da Conferência. 

Art. 16 Compete à Conferência Municipal da Pessoa com Deficiência: 
I – avaliar a situação da política municipal de atendimento à pessoa com deficiência; 
II – fixar as diretrizes gerais da política municipal de atendimento à pessoa com 
deficiência no biênio subsequente ao de sua realização; 
III – avaliar e reformar as decisões administrativas do Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa com Deficiência, quando provocado; 
IV – aprovar seu regimento interno; 
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V – aprovar e dar publicidade às suas resoluções, que serão registradas em documento 

final. 
 

Art. 17 A Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência, 
será organizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – 
CMDPD, com comissão paritária responsável, mediante elaboração do regimento 
interno e apoio do Poder Público Municipal. 

 
CAPÍTULO III 

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 
Art. 18 Autoriza o Poder Executivo a criar o Fundo Municipal dos 

Direitos da Pessoa com Deficiência – FMDPCD.  
 

§ 1º O gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – 
FMDPCD será o(a) Secretário(a) responsável pela Secretaria Municipal de 
Assistência Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência - CMDPCF será responsável pela deliberação, controle e fiscalização. 
§ 2º O orçamento do FMDPCD será uma unidade orçamentária do município de 
Virmond. 

§ 3º A aplicação das receitas orçamentárias vinculadas ao presente Fundo será 
feita por dotação consignada na Lei do Orçamento do Municipio. 

Art. 19 O Fundo ora criado será o captador e aplicador dos recursos 
destinados à cobertura e/ou complementação de planos, programas, projetos e 
promoções específicas desse setor, cujo controle será feito através dos respectivos 
planos obrigatórios de aplicação, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência –CMDPCD tais como: 
I - registrar os recursos captados pelo Município, através de convênios ou por doação 
ao Fundo; 
II - registrar os recursos orçamentários próprios do Município ou a ele transferidos 
pelo Estado ou pela União em benefício de políticas públicas destinadas às pessoas 
com deficiência; 
III - liberar recursos a serem aplicados em ações e benefício das pessoas com 
deficiência, conforme o plano de aplicação de recursos, aprovados pelo CMDPCD. 

Art. 20 Constituirão receitas do Fundo: 
I - recursos provenientes de órgãos da União ou do Estado, vinculados à 
Política Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiência; 
II - transferências de recursos especialmente consignados ao Fundo; 
III - receitas resultantes de doações da iniciativa privada, pessoas físicas ou jurídicas; 
IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicações financeiras dos recursos 

disponíveis; 
V - transferências do exterior; 
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VI - dotações orçamentárias da União, do Estado e do próprio município, 
previstas especificamente para o atendimento desta lei; 
VII - receitas de acordos, convênios e ajustes com órgãos públicos e da iniciativa 
privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência; 
VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento às normas e princípios 
legais específicos à proteção, assistência e acessibilidade das pessoas com deficiência 
ou com mobilidade reduzida; 
IX - outras receitas; 
X - o saldo positivo do fundo apurado em balanço no término de cada exercício 
financeiro será transferido para o exercício seguinte. 
Parágrafo único. As normas de acessibilidade, infrações, valores e formas para 
aplicação das multas no município, serão fixadas por decreto próprio a ser publicado 
pelo poder executivo. 

Art. 21 Constituirão despesas do Fundo, entre outras: 
I - no apoio ao desenvolvimento das ações priorizadas na política pública voltada 
para a pessoa com deficiência, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei 
vigente; 
II - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitação de 
recursos humanos necessários à execução das ações de prevenção, habilitação, 
reabilitação, inclusão, tecnologias assistidas, entre outras e equiparação de 
oportunidade em favor da pessoa com deficiência; 
III - na manutenção da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas 
de capacitação permanente dos Conselheiros; 
IV - no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercício da função, 
excetuando-se quaisquer remunerações de caráter laboral; 

V - no apoio ao desenvolvimento e à implementação de sistemas de diagnósticos, 
controle, acompanhamento e avaliação de políticas públicas, programas 
governamentais e não governamentais voltados para a pessoa com deficiência; 
VI - na promoção de campanhas educativas, seminários e demais eventos cuja 
finalidade seja a defesa, promoção e garantia dos direitos das pessoas com 
deficiência; 
VII - no financiamento de ações, programas e projetos da rede socioassistencial que 
atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou à 
representação e/ou ao atendimento da pessoa com deficiência; 
Parágrafo único. Fica expressamente vedada a utilização dos recursos do fundo para 
manutenção de quaisquer outras atividades que não tenham vinculação com as 
políticas de defesa e promoção dos direitos das pessoas com deficiência. 

Art. 22 Os recursos destinados ao Fundo serão depositados, em conta 
bancária especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência”, que será movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, 
respeitando todas as demais legislações vigentes sobre movimentação de recursos 
públicos. 
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Art. 23 A Prestação de Contas dos recursos destinados a financiar os 

Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e Promoções apresentados e aprovados, 
será feita pelas Instituições contempladas ao órgão gestor, que após comprovar a 
aplicação dos recursos liberados, encaminhará ao CMDPCD para aprovação da 
mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Município. 

 
CAPÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Art. 23 Considerar-se-á instalado o Conselho Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, com a publicação dos nomes de seus integrantes no órgão de 
imprensa oficial do município e sua respectiva posse. 

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

  Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 28 de Maio de 2025, Estado do Paraná. 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
   Prefeito Municipal 
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                                     PREGÃO  ELE TRÔ NICO  ( SRP )  N. º  22 /2 02 5-PMV         P Á G . 1  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 38/2025 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 22/2025  

 
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
MUNICÍPIO DE VIRMOND, pessoa jurídica de direito público interno, com sede e Prefeitura à Av. XV de 
Novembro, 608, centro, Cep: 85.390-000, Estado do Paraná, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.º 
95.587.622/0001-74, neste ato representado pelo prefeito municipal, o Sr. Fernando Mierzva. 
 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE PEÇAS E SERVIÇOS DE MÃO 
DE OBRA, VISANDO A MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEÍCULOS, DA FROTA MUNICIPAL. 

 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 84/2025 
NELSON BAVARESCO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n.º 05.879.359/0001-02, sediada à Av. Manoel Ribas, 2900, 
Centro, Cep: 85.301-020 Laranjeiras do Sul - PR, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada 
por seu sócio administrador o Sr. Nelson Bavaresco. 

LOTE ITEM PRODUTO/SERVIÇO QUANTIDADE V. TOTAL MO% PG% INDICE 

1 1 
POLO TRACK MA SEJ9H50, ANO 2023, MODELO 2024, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01338181782, CHASSI 
9BWAG5R11PT200733 

1 60.000,00 90,00 43,85 60,00 

2 1 
ONIX 10 MT JOY BCG1J42, ANO 2018, MODELO 2018, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01156739591, CHASSI 
9BGKL48U0JB235958 

1 35.000,00 90,00 37,70 56,01 

3 1 
ECOSPORT XL 1.6 FLEX ASI3E42, ANO 2010, MODELO 2011, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 00197890458, CHASSI 
9BFZE55P5B8587768 

1 27.000,00 90,00 55,40 67,51 

4 1 
PALIO FIRE AZP8F56, ANO 2014,MODELO 2015, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01049679463, CHASSI 
9BD17102ZF7541663 

1 25.000,00 90,00 39,25 57,01 

5 1 
FORD KA SE AT 1.5 HA  BDC-6G89, ALCOOL/GASOLINA ANO 
2019, MODELO 2019, RENAVAM 01192520600, CHASSI 
9BZH55S1K8350951 

1 20.000,00 90,00 43,85 60,00 

6 1 
VW GOL 1.0 GIV  AUS-2797, ANO 2011, MODELO 2012, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 00390863491, CHASSI 
9BWAA05W5CP070450 

1 12.000,00 90,00 43,85 60,00 

7 1 
VW NOVO GOL TL MCV  BBC-4C09, ANO 2016, MODELO 
2017, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01104237153, CHASSI 
9BWAG45U0HP062221 

1 20.000,00 90,00 39,25 57,01 

8 1 
CITROEN AIRCROSS STARTMT PBX-9D21, ANO 2019, MODELO 
2020, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01214259062, CHASSI 
935SUNFN1LB532113 

1 25.000,00 90,00 37,70 56,01 

9 1 
FIAT PALIO FIRE 1.0  AZP-8F59, ANO 2015, MODELO 2015, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01049680801, CHASSI 
9BD17102ZF7541446 

1 15.000,00 90,00 37,70 56,01 

10 1 
FIAT STRADA ENDURANCE  RHU-1B89, ANO 2022, MODELO 
2022, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01290092416, CHASSI 
9BD281A2DNYX02100 

1 35.000,00 90,00 43,85 60,00 

11 1 
CHEV ONIX PLUS 10TAT NB TURBO  BDV-9H25, ANO 2020, 
MODELO 2020, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 
01222012500, CHASSI 9BGEA69H0LG182916 

1 30.000,00 90,00 36,20 55,03 

12 1 
CHEVROLET MONTANA LS 1.4  FXF-5J95, ANO 2019, MODELO 
2020, GASOLINA, RENAVAM 01207229048, CHASSI 
9BGCA8030LB120913 

1 32.000,00 90,00 39,25 57,01 

13 1 
FORD ECOSPORT XL 1.6  ARP-9H14, ANO 2009, MODELO 
2009, GASOLINA, RENAVAM 00157705765, CHASSI 
9BFZE55P59854416 

1 17.265,00 90,00 39,25 57,01 

14 1 
FIAT PALIO 1.0  AZP-8F56, ANO 2015, MODELO 2015, 
GASOLINA, RENAVAM 01049679463, CHASSI 
9BD17102ZF7541663 

1 15.840,00 90,00 39,25 57,01 

15 1 
FIAT UNO MILLE ECONOMY 1.0  AUS-2796, ANO 2011, 
MODELO 2012, GASOLINA, RENAVAM 00390874191, CHASSI 
9BD15802AC6644273 

1 12.810,00 90,00 39,25 57,01 

16 1 
FIAT STRADA FIRE, CARGA CAMINHONETE  AUS-2I05, ANO 
2011, MODELO 2012, FLEX, RENAVAM 00390881740, CHASSI 
9BD27803HC7460872 

1 20.000,00 90,00 39,25 57,01 

17 1 FIAT PALIO FIRE PASSAGEIRO  AZP-8F55, ANO 2015, MODELO 
2015, FLEX, RENAVAM 01049682014, CHASSI 1 19.000,00 90,00 43,85 60,00 
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9BD17102ZF7542657 

18 1 
FIAT FIORINO 1.4 CARGA MMK-8B34, ANO 2014, MODELO 
2014, FLEX, RENAVAM 01004863613, CHASSI 
9BD265122E9011169 

1 25.000,00 55,00 19,65 32,02 

19 1 
FIAT UNO MILLE ECONOMY  AWX-2H47, ANO 2013, MODELO 
2013, FLEX, RENAVAM 00537282866, CHASSI 
9BD15802AD6830704 

1 10.000,00 55,00 18,10 31,02 

20 1 
AMBULANCIA I/M BENS  415 REVESC, BCV-8A31, ANO 2018, 
MODELO 2019, DIESEL, RENAVAM 01172381442, CHASSI 
8AC906633KE159425 

1 75.000,00 55,00 19,65 32,02 

27 1 
CHEVROLET ONIX 10MT LT2 SFA 5B16, ANO 2023, MODELO 
2024, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 013723381322, CHASSI 
9BGEB48A0RG222009 

1 43.000,00 90,00 45,40 61,01 

30 1 
CHEVROLET ONIX 10 MT HB  SFA 1|52, ANO 2023, MODELO 
2024, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01371290064, CHASSI 
9BGEA48A0RG217096 

1 43.000,00 90,00 43,85 60,00 

31 1 
CHEVROLET ONIX 10MT HB SFA 1|48, ANO 2023, MODELO 
2024, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01371292334, CHASSI 
9BGA48A0RG217092 

1 43.000,00 90,00 43,85 60,00 

34 1 
VOLKSWAGEN POLO TRACK MA SEJ 9H49, ANO 2023, 
MODELO 2024, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 
01338179109, CHASSI 9BWAG5R1XPT203825 

1 37.000,00 90,00 50,80 64,52 

35 1 
VOLKSWAGEN GOL 1.0 MC4 BEX 4G62, ANO 2021, MODELO 
2022, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01255464507, CHASSI 
9BWAG45U4NT004440 

1 26.000,00 11,00 1,80 5,02 

38 1 
VOLKSWAGEN NOVO GOL TL MCV  BBV 7145, ANO 2017, 
MODELO 2018, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 
01140547892, CHASSI 9BWAG45UXJT038229 

1 21.387,00 90,00 43,85 60,00 

39 1 
VOLKSWAGEN NOVO GOL TL MCV BBV 7B50, ANO 2017, 
MODELO 2018, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 
01140554350, CHASSI 9BWAG45U9JT085235 

1 21.387,00 90,00 37,70 56,01 

40 1 
RENAULT DUSTER 2.0 4X4  AYQ - 3D93, ANO 2014, MODELO 
2015, FLEX, RENAVAM 01205063266, CHASSI 
93YHSR6R3FJ411888 

1 32.781,00 90,00 37,70 56,01 

41 1 
FIAT SIENA EL 1.0 FLEX AYA-2J42, ANO 2013, MODELO 2014, 
FLEX, RENAVAM 00993987710, CHASSI 
8AP3722110E6074590 

1 19.641,00 90,00 39,25 57,01 

42 1 
FIAT STRADA WORKING  AZP-8F60, ANO 2015, MODELO 
2015, FLEX, RENAVAM 01049669387, CHASSI 
9BD57814UF7951769 

1 28.209,00 90,00 37,70 56,01 

43 1 
FIAT UNO MILLE ECONOMY AVK-3I89, ANO 2012, MODELO 
2013, FLEX, RENAVAM 00467359067, CHASSI 
9BD15802AD6712211 

1 16.624,00 90,00 37,70 56,01 

44 1 
VW NOVO GOL TL MCV  BBV-7B50, ANO 2017, MODELO 
2018, FLEX, RENAVAM 01140554350, CHASSI 
9BWAG4519JT085235 

1 25.507,00 90,00 30,00 51,00 

53 1 
VOLKSWAGEN GOL TL 1.0 BBV-7145, ANO 2017, MODELO 
2018, GASOLINA, RENAVAM 01140547892, CHASSI 
9BWAG45UXJT038229 

1 30.000,00 90,00 43,85 60,00 

54 1 
FIAT PALIO ATRACTIV 1.0  AYA-3042, ANO 2013, MODELO 
2014, GASOLINA, RENAVAM 00993983600, CHASSI 
8AP196271E4069670 

1 25.000,00 90,00 49,25 63,51 

55 1 
FORD KA 1.0 SE  RHG 2B08, ANO 2020, MODELO 2021, 
GASOLINA, RENAVAM 01269012506, CHASSI 
9BFZH55L3M8076955 

1 48.000,00 90,00 57,70 69,01 

VALOR TOTAL DOS LOTES 991.451,00  

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 991.451,00 (novecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais). 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 85/2025 
ROTA 277 PEÇAS  & ACESSORIOS LTDA, inscrita no CNPJ n.º 40.382.133/0001-94, sediada à Rodovia BR 277, 
Km 453, Rural, Cep: 85.303-495 Laranjeiras do Sul - PR, doravante designada CONTRATADA, neste ato 
representada por sua sócia administradora a Srª. Miriam Brustolin. 

LOTE ITEM PRODUTO/SERVIÇO QUANTIDADE V. TOTAL MO% PG% INDICE 

21 1 
AMBULANCIA RENAULT/MASTER ALTECHAMB ARX 2659, 
ANO 2659, ANO 2009, MODELO 2010, DIESEL, RENAVAM 
00172720435, CHASSI 93YADCUD6AJ301870 

1 33.850,00 5,00 5,00 5,00 

28 1 
CHEVROLET ONIX 10 MT LT2 SFA 5B14, ANO 2023, MODELO 
2024, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01372378054, CHASSI 
9BGEB48A0RG201929 

1 43.000,00 48,40 20,10 30,01 

29 1 CHEVROLET ONIX 10 MT LT2 SFA 5B18, ANO 2023, MODELO 1 43.000,00 48,40 20,10 30,01 
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2024, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01372382515, CHASSI 
9BGEB48A0RG209316 

36 1 
VOLKSWAGEN GOL 1.0 MC4 BEY 8H05, ANO 2021, MODELO 
2022, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 01257431851, CHASSI 
9BWAG45U2NT005652 

1 26.000,00 45,00 15,80 26,02 

37 1 
VOLKSWAGEN SAVEIRO CS TL MB BAM 6571, ANO 2016, 
MODELO 2016, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 
01086359957, CHASSI 9BWKB45U2GP115616 

1 24.557,00 45,00 15,80 26,02 

46 1 
MICRO ONIBUS, MERCEDES, MASC GRANMINI  ARE-9174, 
ANO 2009, MODELO 2009, DIESEL, RENAVAM 00135760186, 
CHASSI 9BM6882729B646409 

1 55.000,00 22,20 5,00 11,02 

49 1 
ONIBUS VOLSWAGEN BUSSCAR URBANUSS AIY-6196, ANO 
1999, MODELO 1999, DIESEL, RENAVAM 00726159603, 
CHASSI 9BWY2TJB8XRX04988 

1 30.000,00 22,20 5,00 11,02 

52 1 
ONIBUS MERCEDES LO915 AOS-6376, ANO 2007, MODELO 
2007, DIESEL, RENAVAM 00918639700, CHASSI 
9BM6882767B522145 

1 45.000,00 22,20 5,00 11,02 

58 1 
MICRO ONIBUS VOLKSWAGEN 8160 SEB-0E39, ANO 2022, 
MODELO 2023, DIESEL, RENAVAM 01329604706, CHASSI 
9532M52P1PR034860 

1 80.000,00 22,20 5,00 11,02 

61 1 
MICRO ONIBUS VOLARE W9  BAG-8C56, ANO 2015, MODELO 
2016, DIESEL, RENAVAM 01075574754, CHASSI 
9BPB40N31GS500213 

1 80.000,00 22,20 5,00 11,02 

67 1 
CAMINHÃO VW/26280CRM 6X4, CARGA,  RENAVAM: 
01357368655,PLACA: SIQ8F28, ANO/MODELO: 2022/2023, 
CHASSI: 953658266PR041312 , DIESEL 

1 80.000,00 22,20 5,00 11,02 

70 1 
CAMINHÃO VW / 31260 CARGA, RENAVAM: 00853086931, 
PLACA: AMM4E84, ANO/MODELO: 2005/2005, CHASSI: 
9BWPT82095R518847, DIESEL 

1 80.000,00 22,20 5,00 11,02 

73 1 
CAMINHÃO M- BENZ / 2423K CARGA,  RENAVAM: 
00893130125, PLACA: AXE2E23, ANO/MODELO: 2006/2006, 
CHASSI: 9BM6933866B491693, DIESEL 

1 76.025,00 22,20 5,00 11,02 

VALOR TOTAL DOS LOTES 696.432,00  

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 696.432,00 (seiscentos e noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais). 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 86/2025 
RS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n.º 18.073.849/0001-50, sediada à Rua Coronel 
Guilherme de Paula, Centro, Cep: 85.301-200 Laranjeiras do Sul - PR, doravante designada CONTRATADA, 
neste ato representada por seu sócio administrador o Srº. Antônio Oliveira Ribeiro. 

LOTE ITEM PRODUTO/SERVIÇO QUANTIDADE V. TOTAL MO% PG% INDICE 

22 1 
AMBULANCIA PEUGEOT  PART REVES AMB, BCW 0E57, ANO 
2018, MODELO 2019, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 
0117540735, CHASSI 8AEGCNFN8KG512302 

1 24.704,00 20,00 4,62 10,00 

23 1 
MICROONIBUS PEUGEOT EXPERT JI MBUS (VAN)  TBA 4H79, 
ANO 2024, MODELO 2025, DIESEL, RENAVAM 01434757428, 
CHASSI 9V8VJYHVESA001678 

1 70.000,00 20,00 4,62 10,00 

24 1 
MICROONIBUS PEUGEOT EXPERT JI MBUS (VAN)  SEP 1C96, 
ANO 2023, MODELO 2024, DIESEL, RENAVAM 01353177413, 
CHASSI 9V8VBYHVERA000904 

1 78.700,00 20,00 4,62 10,00 

26 1 
MICRO M. BENZ 515 SPRINTER M (VAN) BCW 5D94, ANO 
2018, MODELO 2019, DIESEL, RENAVAM 01171146202, 
CHASSI 8AC906657KE158128 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 

32 1 
CHEVROLET ONIX 10MT JOYE BCG 1J42 ANO 2018, MODELO 
2018, ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 0115673959, CHASSI 
9BGKL48U0JB235958 

1 23.293,00 20,00 4,62 10,00 

33 1 
FIAT SIENA EL 1.0 FLEX AYA 2J42, ANO 2013, MODELO 2014, 
ALCOOL/GASOLINA, RENAVAM 00993987710, CHASSI 
8AP372110E6074590 

1 16.425,00 20,00 4,62 10,00 

48 1 
ONIBUS SCANIA IRIZAR CENTURY AQR-2100, ANO 2005, 
MODELO 2005, DIESEL, RENAVAM 00861209311, CHASSI 
9BSK4X2B053566204 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 

51 1 
ONIBUS MERCEDES MPOLO TORINO AKJ-2153, ANO 2002, 
DIESEL, RENAVAM 00786487437, CHASSI 
9BM3840739B310122 

1 45.000,00 20,00 4,62 10,00 

57 1 
ONIBUS VOLKSWAGEN 15190 EOD E HD ORE  BCN-3658, 
ANO 2018, MODELO 2019, DIESEL, RENAVAM 01166614244, 
CHASSI 9532E82W8KR915663 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 

60 1 
MICRO ONIBUS MERCEDES CAIO LO 916 ORE BCW-0E71, 
ANO 2018, MODELO 2019, DIESEL, RENAVAM 01181498403, 
CHASSI 9BM979277KB117700 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 
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63 1 
MICRO ONIBUS IVECO CITYCLASS 70C17 AWQ-7026, ANO 
2012, MODELO 2013, DIESEL, RENAVAM 00526357827, 
CHASSI 93ZL6BC01D8446397 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 

66 1 
CAMINHÃO M-BENZ /L1313, CARGA,  RENAVAM: 
0053967069, PLACA: AEC4F02, ANO/MODELO: 1985/1985, 
CHASSI:34502112686821, DIESEL 

1 25.941,00 20,00 4,62 10,00 

69 1 
CAMINHÃO VW / 17190 WORKER CARGA,  RENAVAM: 
00586460888, PLACA: AXO 3188, ANO/MODELO: 2012/2013, 
CHASSI: 9533E8240DR315343,  DIESEL 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 

72 1 
CAMINHÃO M- BENZ / ATRON 2729K 6X4,CARGA,  
RENAVAM: 01008492881, PLACA: 2014/2014, CHASSI: 
9BM693388EB956553, DIESEL 

1 80.000,00 20,00 4,62 10,00 

VALOR TOTAL DOS LOTES 844.063,00  

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 844.063,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil, sessenta e três reais). 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 87/2025 
INDY COMÉRCIO DE AUTO PEÇAS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n.º 00.824.499/0001-51, sediada à Rua Capitão 
Antonio Joaquim de Camargo, 1303, Centro, Cep: 85.301-230 Laranjeiras do Sul - PR, doravante designada 
CONTRATADA, neste ato representada por seu sócio administrador o Sr. Gilson Pedro Passarin. 

LOTE ITEM PRODUTO/SERVIÇO QUANTIDADE V. TOTAL MO% PG% INDICE 

25 1 
MICROONIBUS MARCOPOLO/VOLARE V8L ON BCM 6844, 
ANO 2018, MODELO 2019, DIESEL, RENAVAM 01167616267, 
CHASSI 93PB43M10KC098328 

1 80.000,00 5,00 5,00 5,00 

45 1 
MICRO ONIBUS IVECO CITYCLASS  70C16, AVJ-7126, ANO 
2010, MODELO 2012, DIESEL, RENAVAM 00465641423, 
CHASSI 93ZL68B01C8432324 

1 55.000,00 10,00 10,00 10,00 

47 1 
MICRO ONIBUS, MERCEDES, MASC GRANMINI  ARE-9175, 
ANO 2009, MODELO 2009, DIESEL, RENAVAM 00135761646, 
CHASSI 9BWP452RO9R929325 

1 55.000,00 11,00 11,00 11,00 

50 1 
ONIBUS VOLKSWAGEN GRANMINI 28 P  ALQ-6720, ANO 
2003, MODELO 2004, DIESEL, RENAVAM 00824525000, 
CHASSI 9BWFD52RX4R412831 

1 40.000,00 11,00 11,00 11,00 

56 1 
ONIBUS VOLKSWAGEN 15190 AWJ-2F75, ANO 2012, 
MODELO 2013, DIESEL, RENAVAM 00502263687, CHASSI 
9532E82W4BR308232 

1 80.000,00 12,00 12,00 12,00 

59 1 
MICRO ONIBUS MERCEDES CAIO LO 916 ORE  BCW-0E70, 
ANO 2018, MODELO 2019, DIESEL, RENAVAM 01181804164, 
CHASSI 9BM979277KB116640 

1 80.000,00 12,00 12,00 12,00 

62 1 
MICRO ONIBUS VOLARE V8L BDG-7E06, ANO 2019, MODELO 
2020, DIESEL, RENAVAM 011993449361, CHASSI 
93PB43M32LC061710 

1 80.000,00 11,00 11,00 11,00 

64 1 VAN FIAT DUCATTO 16P  ASC-4181, ANO 2009, DIESEL, 
00183746473, CHASSI 93W244K24A2045133 1 55.000,00 15,00 15,00 15,00 

65 1 
CAMINHÃO VW/17.190 CRN 4X2 ROB, CARGA,  RENAVAM: 
01319954569, PLACA: SDU6E23, ANO/MODELO: 2022 2023, 
CHASSI: 9536E8237PR004260,DIESEL 

1 80.000,00 11,00 11,00 11,00 

68 1 
CAMINHÃO IVECO/TECTOR 260E3OID, CARGA,  RENAVAM: 
01157217343, PLACA: BCG3102, ANO/MODELO:2018/2018, 
CHASSI: 93ZE12NNZJ8933701, DIESEL 

1 80.000,00 11,00 11,00 11,00 

71 1 
CAMINHÃO M- BENZ / ACCELO 815 CARGA,  RENAVAM: 
01140542220, PLACA: BBV7B43, ANO/MODELO: 2017/2018, 
CHASSI: 9BM979023JB074503, DIESEL 

1 80.000,00 11,00 11,00 11,00 

VALOR TOTAL DOS LOTES 765.000,00  

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 765.000,00 (setecentos e sessenta e cinco mil reais). 
 
 

 

VIGÊNCIA: 27 DE MAIO DE 2026. 
DATA ASSINATURA: 28 DE MAIO DE 2025. 
FORO: COMARCA DE CANTAGALO, ESTADO DO PARANÁ. 
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LICITAÇÃO MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO N.º 22/2025-PMV 
 

 
 
 
 
 
 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
O Prefeito Municipal de Virmond - Pr, no uso de atribuições que lhe são conferidas por Lei, torna público a 
Homologação, nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/21, do procedimento licitatório modalidade 
Pregão Eletrônico N.º 22/2025-PMV cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURO E EVENTUAL 
FORNECIMENTO DE PEÇAS E SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA, VISANDO A MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS VEÍCULOS, DA FROTA MUNICIPAL, e Adjudicação à empresa NELSON BAVARESCO & CIA 
LTDA, inscrita no CNPJ n.º 05.879.359/0001-02, vencedora, com valor global de R$ 991.451,00 (novecentos e 
noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais), a empresa ROTA 277 PEÇAS  & ACESSORIOS LTDA, 
inscrita no CNPJ n.º 40.382.133/0001-94, vencedora, com valor global de R$ 696.432,00 (seiscentos e noventa 
e seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais), a empresa RS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - ME, inscrita no CNPJ 
n.º 18.073.849/0001-50, vencedora, com valor global de R$ 844.063,00 (oitocentos e quarenta e quatro mil, 
sessenta e três reais) e a empresa INDY COMÉRCIO DE AUTO PEÇAS LTDA, inscrita no CNPJ n.º 
00.824.499/0001-51, vencedora, com valor global de R$ 765.000,00 (setecentos e sessenta e cinco mil reais). 
 
 
 
 
 
 
 
 

Virmond - PR, vinte e oito dias de maio de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fernando Mierzva 
Prefeito Municipal 
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RETIFICAÇÃO Nº 001/2025 DO CHAMAMENTO PÚBLICO 002/2025 - POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC 

DE FOMENTO Á CULTURA – LEI FEDERAL Nº 14.399/2022 
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

DO MUNICIPIO DE VIRMOND PARANÁ 
 

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 
PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

 
A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, responsável pelo Departamento de Cultura, torna pública 
a RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2025 – REDE MUNICIPAL DE PONTOS E 
PONTÕES DE CULTURA DO MUNICIPIO DE VIRMOND PARANÁ, que tem como objeto para o 
desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE VIRMOND PARANÁ por 
meio da Política Nacional de Cultura Viva (PNCV),  instituída pela Lei nº 13.018, de 22 de julho de 2014. 
  
Neste sentido, RETIFICA-SE o item 11. do Edital 002/2025, passando a constar com a seguinte redação:  
 
ONDE SE LÊ:  
11. DISTRIBUIÇÃO E REMANEJAMENTO DE VAGAS  
11.1 Após a conclusão das etapas de análise, não havendo candidaturas classificadas para atender o 
número mínimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponíveis poderão ser 
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuação dos candidatos e atendendo às 
cotas previstas, conforme o Anexo 1.  
 
LEIA SE: 
11. DISTRIBUIÇÃO E REMANEJAMENTO DE VAGAS 
11.1 Após a conclusão das etapas de análise, não havendo candidaturas classificadas para atender o 
número mínimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponíveis poderão ser 
remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuação dos candidatos e atendendo às 
cotas previstas, conforme o Anexo 1.  
  
11.2 Após a conclusão das etapas de análise, não havendo candidaturas classificadas para o 
preenchimento total das vagas previstas em determinada categoria de cotas, o valor financeiro 
correspondente às vagas não preenchidas será redistribuído entre os candidatos já classificados, de forma 
proporcional, conforme critérios definidos neste Edital. 

Virmond, 27 de maio de 2025. 
 

Paula Andréia Pasala 
Secretaria de Educação e Cultura do Município de Virmond Paraná 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 95.587.622/0001-74 
cultura.virmond@hotmail.com 

RUA DUQUE DE CAXIAS, 726 
CEP 85390-000 

========== SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA======== 

 

 

 
COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO DE CHAMAMENTOS PÚBLICOS DA POLÍTICA 

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB - LEI FEDERAL Nº 
14.399/2022  

Aos vinte e três dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, a COMISSÃO DE 
SELEÇÃO E JULGAMENTO DE CHAMAMENTOS PÚBLICOS DA LEI FEDERAL DA POLÍTICA 
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA Nº 14.399/2022 – “LEI 
COMPLEMENTAR PNAB”, nomeada através da Portaria nº 02/2025 da Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura do Município de Virmond, no uso de suas atribuições, 
TORNA PÚBLICO O RESULTADO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE 
SELEÇÃO/INSCRIÇÃO do Edital de Chamamento Público nº 002/2025 - Rede Municipal 
de Pontos e Pontões de Cultura, conforme segue: 
 

Nº Nome do Proponente Tipo Modo de 
Concorrência 

Resultado 

01 Associação BRASPOL 
Mali Polacy de 

Virmond 

Pessoa jurídica de 
direito privado sem 

fins lucrativos 

Ampla 
concorrência 

APTO 

 
Não houve nenhum Proponente inscrito em Cotas.  
 
Cumpre ao inscrito na condição APTO, observar o item 10.2 (Etapa de Habilitação) 
constante no Edital 002/2025, referente ao Cronograma das Etapas de Execução.  
 
 

Virmond, 23 de maio de 2025. 
 
 

Comissão de Seleção e Julgamento de Chamamentos Públicos da Lei Federal – PNAB nº 
14.399/2022 – nomeada através de Portaria nº 02/2025 de 16/05/2025, da Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 
 
CONTRATO Nº: 039/2024/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: 43.523.068 JOSÉ ADRIANO SOARES - ME. 
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 039/2024/PMEAI, FIRMADO 
EM 20 DE MARÇO DE 2024, OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO 
DE SERVIÇOS DIVERSOS, COM RECURSOS DO PROVIGIA CUSTEIO (RESOLUÇÃO SESA Nº 
1519/2023), ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, 
ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010/2024/PMEAI, POR MAIS 06 (SEIS) 
MESES, OU SEJA, ATÉ A DATA DE 19 DE SETEMBRO DE 2025, E CONSEQUENTEMENTE O PRAZO DE 
RETIRADA DOS PRODUTOS POR IGUAL PERÍODO, EM RAZÃO DE QUE HÁ SALDO DISPONÍVEL NO 
REFERIDO CONTRATO. ESTE TERMO ADITIVO ENCONTRA-SE AMPARADO NA CLAUSULA DÉCIMA DO 
TERMO DE CONTRATO FIRMADO EM 20 DE MARÇO DE 2024, DE ACORDO COM O ARTIGO 107, CAPUT, 
A LEI Nº 14.133/21 E SUAS ALTERAÇÕES, E AINDA PEDIDO DA SECRETARIA E PARECER JURÍDICO. 
ASSINATURA: 19/03/2025. 

 
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 028/2025/PMEAI 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE 
HIGIENE ÍNTIMA, COM RECURSOS DA DELIBERAÇÃO Nº 078/2022 – CEDCA/PR, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE ESPIGÃO ALTO DO 
IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ. 
 
Em cumprimento ao disposto no art. 13, da Lei 14.133/21, torna-se público o resultado e adjudicação 
da licitação em epígrafe, apresentando o(s) vencedor(es) pelo critério menor preço global por item: 
 
YAN VICTOR BURATTI KEHRWALD - ME, CNPJ: 29.715.044/0001-80, da cidade de Quedas do 
Iguaçu, Estado do Paraná, vencedora no item 01, com o valor total global de R$ 3.124,80 (três mil, 
cento e vinte e quatro reais e oitenta centavos). 
 

Espigão Alto do Iguaçu, 28 de maio de 2025. 
 
 
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 028/2025/PMEAI 
 

  Afigurando-me que a licitação epigrafada encontra-se regularmente 
desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratação que deu ensejo à 
instauração do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita. 
 

Sigam-se os ulteriores termos. 
 

     Espigão Alto do Iguaçu, 28 de maio de 2025. 
       
 
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

EXTRATO DE 4º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 
 
CONTRATO Nº: 125/2023/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: ADELIO SPINELLI - ME. 
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 125/2023/PMEAI, FIRMADO 
EM 29 DE MAIO DE 2023, OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE 
SERVIÇOS DE TORNO, SOLDA MIG, CORTE MAÇARICO, CORTE LIXADEIRA E SERVIÇOS DE MECÂNICA 
PESADA, PARA RECUPERAÇÃO DE PEÇAS EM GERAL DE MÁQUINAS E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS, 
ALÉM DE CALHAS, RUFOS E DEMAIS PEÇAS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 044/2023/PMEAI, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, OU SEJA, ATÉ A DATA DE 28 DE 
MAIO DE 2026, E CONSEQUENTEMENTE O PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS POR IGUAL 
PERÍODO, CONFORME ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93, EM RAZÃO DA NECESSIDADE DE 
CONTINUIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS. FICA REAJUSTADO O VALOR DO CONTRATO Nº 
091/2022/PMEAI, FIRMADO EM 29 DE MAIO DE 2023, COM BASE NO IGP-M (ÍNDICE GERAL DE 
PREÇOS DE MERCADO DA FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS) ACUMULADO NOS ÚLTIMOS DOZE MESES, 
NO PERCENTUAL DE 8,50%, PASSANDO O VALOR TOTAL GLOBAL PARA R$ 115.000,90 (CENTO E 
QUINZE MIL REAIS E NOVENTA CENTAVOS), A PARTIR DO DIA 29 DE MAIO DE 2025. 
ASSINATURA: 28/05/2025. 

 
 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 
 
CONTRATO: 067/2025. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: FK SUPRIMENTOS E SOLUÇÕES LTDA - ME. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
AUDIOVISUAIS DIVERSOS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE ESPIGÃO 
ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO ELETRÔNICO Nº 025/2025. 
VALOR TOTAL: R$ 11.892,74 (ONZE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E SETENTA E 
QUATRO CENTAVOS). 
ASSINATURA: 28/05/2025. 
VIGÊNCIA: 27/05/2026. 
 
CONTRATO: 068/2025. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: IDEA TECNOLOGIA LTDA - ME. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
AUDIOVISUAIS DIVERSOS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE ESPIGÃO 
ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO ELETRÔNICO Nº 025/2025. 
VALOR TOTAL: R$ 6.020,00 (SEIS MIL E VINTE REAIS). 
ASSINATURA: 28/05/2025. 
VIGÊNCIA: 27/05/2026. 
 
CONTRATO: 069/2025. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: VIA LUMEN’S AUDIO VIDEO E INFORMÁTICA LTDA – EPP. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
AUDIOVISUAIS DIVERSOS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE ESPIGÃO 
ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO ELETRÔNICO Nº 025/2025. 
VALOR TOTAL: R$ 3.349,99 (TRÊS MIL, TREZENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E NOVE 
CENTAVOS). 
ASSINATURA: 28/05/2025. 
VIGÊNCIA: 27/05/2026. 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO  
ESTADO DO PARANÁ  

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345 -000  
CGC 01.591.618/0001 -36 - Fone/Fax (042) 3661 -1010  

  
PORTARIA Nº.026/2025                                Porto Barreiro/PR, 27 de maio de 2025.  

 

 

EMENTA: designa responsável pela 

gestão do Fundo Municipal de 

Assistência Social do Município de 

Porto Barreiro-FMAS.  

 
 

  

  

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, 

Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei Orgânica do 

município,  

  

RESOLVE:  

  

Art. 1º Designar a Sra. MATILDE PALINSKI, portadora da Cédula de Identidade RG 

nº 4.142.631-4, nomeada ao cargo de Agente Político na função de Secretária Municipal de 

Assistência Social, conforme Decreto nº 142/2024, para exercer a função de Gestora do 

Fundo Municipal de Assistência Social do Município de Porto Barreiro-FMAS. 

 

Art. 2º Compete à gestora designada:  

I – Executar e controlar a movimentação financeira e orçamentária do Fundo, 

conforme deliberações do Conselho Municipal de Assistência Social. 

 II – Apresentar relatórios de execução orçamentária e financeira aos órgãos de 

controle e ao Conselho;   

III – Promover a correta aplicação dos recursos, garantindo transparência e 

legalidade nos procedimentos;   

IV – Cumprir demais atribuições previstas na legislação municipal pertinente e 

orientações dos órgãos de controle.  

V  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 

disposições em contrário.  

 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, em 27 de maio de 2025. 
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Prefeito Municipal  
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DECRETO Nº 081/2025.
D� �� �� m�io �� ����.

EMENTA: Abre Crédito Adicional
Suplementar no orçamento do Município de
Porto Barreiro-Pr, para o exercício
financeiro de 2025.

O ����o� EMANOEL VANDERLEI VOLFF� �����ito M��i�i��l ��

�o�to �����i�o� E�t��o �o ������� �o ��o ��� �t�i��i���� ��� l�� ��o

�o����i��� �o� L�i�

RESOLVE:
Art. 1 º Fi�� ����to �m ����ito A�i�io��l ���l�m��t�� �o

O���m��to �� ����� �o ��lo� �� R� � ���.������ ����to � oit��t� �

oito mil).

Art. 2º O� ������o� ��������io� ���� �o���t��� �o ����ito

��i�io��l ����to �m �o��o�mi���� �om ��ti�o ��t��io�� �o�����o �

�o�t� �� A��l����� �� Dot������ �o��o�m� R�l�t��io �� Alt�����o

O���m��t��i� �m ����o� � ��� � ���t� i�t�����t� ���t� D����to.

Art. 3º � E�t� D����to ��t���� �m �i�o� �� ��t� �� ���

���li����o � ��o���i�� ���ito � ���ti� �� ��t� �� ��� ��om�l����o.

Art. 4º R��o��m��� �� �i��o�i���� �m �o�t���io.

���i��t� �o �����ito M��i�i��l �� �o�to �����i�o� E�t��o �o

������� �m �� �� m�io �� ����.
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Município de Porto Barreiro - 2025
Relatório de alteração orçamentária por funcional programática

Equiplano Página:1

Lei/Ato nº 2497 - Decreto nº 81/2025 de 27/05/2025 Nº AnoEscopo

Autorização: 2262 Lei ordinária Lei Orçamentária Anual - LOA 775 2024
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado

Anulação de Dotações 188.000,00188.000,00Suplementar

Despesa
02

02.001
04.122.0002.2002

4.4.90.52.00.00
250 00000 Recursos Ordinários (Liv res)

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MANUTENÇÃO DO GOVERNO MUNICIPAL 
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL 
GOVERNO MUNICIPAL 15.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.361.0005.2010
3.3.90.30.00.00

1330 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
MATERIAL DE CONSUMO
TRANSPORTE ESCOLAR
IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 150.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.361.0005.2011
3.3.90.33.00.00

1610 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
ENSINO FUNDAMENTAL - EXCETO FUNDEB
IMPOSTO E TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 150.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

06
06.002

10.301.0006.2031
3.3.90.39.00.00

2940 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SECRETARIA DE SAÚDE 23.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.001

08.244.0007.2036
3.3.90.36.00.00

4150 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 18.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.002

08.243.0007.2037
3.3.90.14.00.00

4290 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
DIÁRIAS - CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 5.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

08
08.002

18.541.0007.2044
3.1.90.13.00.00

5380 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DO CAMPO , MEIO AMBIENTE E TURISMO 15.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Suplementar
Suplementar

Anulação de Dotações
Anulação de Dotações

188.000,00
188.000,00

188.000,00
188.000,00

Acréscimo
Anulação

Emitido por: ROSINEI , na versão: 5537 d 28/05/2025 10:42:23

 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 020/2025 

 
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de maio de 2025. 

 
• CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO, Estado do Paraná, com sede à Rua 

Sete de Setembro, s/nº, com inscrição no CNPJ sob nº. 01.612.552/0001-13. 
• CONTRATADO: COOPERATIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES DE MARQUINHO inscrita no 

CNPJ nº 34.658.718/0001-91, com sede administrativa à Rua Sete de Setembro, s/nº, Centro, CEP 
85.168-000, Município de Marquinho, Estado do Paraná. 

• VALOR TOTAL: O preço global, certo e ajustado pelas partes para execução do objeto do contrato é 
de R$ 193.830,00 (cento e noventa e três mil oitocentos e trinta reais). 

• OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR. 
• PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 
• PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
• FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul/Pr. 
 
Marquinho, Estado do Paraná, em 21 de maio de 2025. 

 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 021/2025 

 
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de maio de 2025. 

 
• CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO, Estado do Paraná, com sede à Rua 

Sete de Setembro, s/nº, com inscrição no CNPJ sob nº. 01.612.552/0001-13. 
• CONTRATADO: AGGIORNARE ASSESSORIA E CAPACITAÇÃO LTDA inscrita no CNPJ nº 

34.798.600/0001-69, com sede administrativa à Rua Aquilino Angelo Barp, 295, Bairro Nossa Senhora 
de Lourdes, Cep 85.660-000, Município de Dois Vizinhos, Estado do Paraná. 

• VALOR TOTAL: O preço global, certo e ajustado pelas partes para execução do objeto do contrato é 
de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais). 

• OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
COM A REALIZAÇÃO DE CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS, CMAS, CMDI E CMDM. 

• PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 
• PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
• FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul/Pr. 
 
Marquinho, Estado do Paraná, em 21 de maio de 2025. 

 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 

 

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 022/2025 

 
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de maio de 2025. 

 
• CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO, Estado do Paraná, com sede à Rua 

Sete de Setembro, s/nº, com inscrição no CNPJ sob nº. 01.612.552/0001-13. 
• CONTRATADO: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II inscrita no 

CNPJ nº 27.580.036/0001-48, com sede administrativa à Rua Padre Anchieta, 1691, sala 404, 4º andar, 
Bairro Bigorrilho, Cep 83.730-000, Município de Curitiba, Estado do Paraná. 

• VALOR TOTAL: O preço global, certo e ajustado pelas partes para execução do objeto do contrato é 
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 

• OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A OFERTA DE CAPACITAÇÃO PARA REDE DE 
PROTEÇÃO, ATUALIZAÇÃO E ALINHAMENTOS E MOBILIZAÇÃO. 

• PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (doze) meses. 
• PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
• FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul/Pr. 
 
Marquinho, Estado do Paraná, em 21 de maio de 2025. 

 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESA

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

DESPESAS

Dotação inicial
(d)

Dotação atualizada
(e) No bimestre No bimestreAté bimestre (f) Até bimestre (h)

Despesa pagas
até o bimestre

(j)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS Saldo
(g) = (e-f)

Saldo
(i) = (e-h)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 16.000.000,00 17.151.200,00 2.776.397,23 4.186.925,31 2.776.397,23 4.186.925,3112.964.274,69 12.964.274,69 3.147.142,69

DESPESAS CORRENTES 15.570.000,00 16.559.000,00 2.773.297,23 4.183.825,31 2.773.297,23 4.183.825,3112.375.174,69 12.375.174,69 3.147.142,69

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.300.000,00 1.300.000,00 174.333,76 351.022,27 174.333,76 351.022,27948.977,73 948.977,73 351.022,27

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.270.000,00 15.259.000,00 2.598.963,47 3.832.803,04 2.598.963,47 3.832.803,0411.426.196,96 11.426.196,96 2.796.120,42

DESPESAS DE CAPITAL 110.000,00 272.200,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00269.100,00 269.100,00 0,00

INVESTIMENTOS 110.000,00 272.200,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00269.100,00 269.100,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00320.000,00 320.000,00 0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 16.000.000,00 17.151.200,00 2.776.397,23 4.186.925,31 2.776.397,23 4.186.925,3112.964.274,69 12.964.274,69 3.147.142,69

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 16.000.000,00 17.151.200,00 2.776.397,23 4.186.925,31 2.776.397,23 4.186.925,3112.964.274,69 12.964.274,69 3.147.142,69

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPERÁVIT (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 313.787,47

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 16.000.000,00 17.151.200,00 2.776.397,23 4.186.925,31 2.776.397,23 4.186.925,3112.964.274,69 12.964.274,69 3.460.930,16

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/05/2025 13:36
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

16.000.000,00 16.000.000,00 16,96 21,632.714.184,49 3.460.930,16 12.539.069,84RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)

15.992.000,00 15.992.000,00 16,97 21,642.714.184,49 3.460.930,16 12.531.069,84      RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  IMPOSTOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TAXAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRIBUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE

100.000,00 100.000,00 14,37 30,6714.366,55 30.667,37 69.332,63            RECEITA PATRIMONIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO

100.000,00 100.000,00 14,37 30,6714.366,55 30.667,37 69.332,63                  VALORES MOBILIÁRIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DELEGAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS MEDIANTE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO INTANGÍVEL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CESSÃO DE DIREITOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA DE SERVIÇOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À SAÚDE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OUTROS SERVIÇOS

15.822.000,00 15.822.000,00 16,97 21,522.685.014,68 3.404.822,08 12.417.177,92            TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

1.924.000,00 1.924.000,00 6,26 10,14120.365,09 195.150,65 1.728.849,35                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

13.898.000,00 13.898.000,00 18,45 23,092.564.649,59 3.209.671,43 10.688.328,57                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

70.000,00 70.000,00 21,15 36,3414.803,26 25.440,71 44.559,29            OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E

0,00 0,00 0,00 0,004.134,96 4.134,96 (4.134,96)                  INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS E JUROS DE MORA DAS RECEITAS DE

70.000,00 70.000,00 15,24 30,4410.668,30 21.305,75 48.694,25                  DEMAIS RECEITAS CORRENTES

8.000,00 8.000,00 0,00 0,000,00 0,00 8.000,00      RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OPERAÇÕES DE CRÉDITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO INTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO EXTERNO

8.000,00 8.000,00 0,00 0,000,00 0,00 8.000,00            ALIENAÇÃO DE BENS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS

8.000,00 8.000,00 0,00 0,000,00 0,00 8.000,00                  ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS INTANGÍVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RESGATE DE TÍTULOS DO TESOURO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II)

16.000.000,00 16.000.000,00 16,96 21,632.714.184,49 3.460.930,16 12.539.069,84SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO - REFINANCIAMENTO (IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

16.000.000,00 16.000.000,00 16,96 21,632.714.184,49 3.460.930,16 12.539.069,84TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 725.995,15 0,00DÉFICIT (VI)

16.000.000,00 16.000.000,00 16,96 21,632.714.184,49 3.460.930,16 12.539.069,84TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)

0,00 1.151.200,00 0,00 100,000,00 1.151.200,00 0,00SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS

0,00 1.151.200,00 0,00 100,000,00 1.151.200,00 0,00      SUPERÁVIT FINANCEIRO

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/05/2025 13:40
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

MAIO/2024 A ABRIL/2025

RGF - ANEXO 1 (Portaria STN nº 72, art. 15, inciso IV, a)

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA COM PESSOAL

(Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

(a)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(b)

TOTAL

(c = a + b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (I) 1.094.490,12 0,00 1.094.490,12

     Pessoal Ativo 1.094.490,12 0,00 1.094.490,12

     Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização (§ 1º do art . 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00

     Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto elemento 34) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (CONTRATO DE RATEIO) (§ 1º do art . 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00

     Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00 0,00 0,00

     Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00

     Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (III) = (I - II) 1.094.490,12 0,00 1.094.490,12

DESPESA COM PESSOAL (RECURSOS PRÓPRIOS) (IV) 0,00 0,00 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (III + IV) 1.094.490,12 0,00 1.094.490,12

VALOR
TRANSFERIDO POR

CONTRATO DE
RATEIO

DESPESA BRUTA COM PESSOAL POR ENTE CONSORCIADO VALOR EXECUTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO 0,00 147.188,42

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJ.DO SUL 94.295,92 439.266,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 13.240,18 60.936,28

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJ 0,00 164.059,93

PREFEITURA MUNICIPAL PORTO BARREIRO 12.638,36 41.896,30

PREFEITURA MUNICIPAL RIO BONITO DO IGUAC 42.012,24 189.514,02

PREFEITURA MUNICIPAL VIRMOND 11.952,94 51.628,97

TOTAL 174.139,64 1.094.490,11

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/05/2025 15:02
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DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO

MARÇO A ABRIL DE 2025

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c")

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre Até o bimestreNo bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 16.000.000,00 17.151.200,00 2.776.397,23 4.186.925,31 2.776.397,23 4.186.925,31 100,00 12.964.274,69100,00 12.964.274,69

ADMINISTRAÇÃO 2.961.000,00 2.961.000,00 283.277,66 538.333,49 283.277,66 538.333,49 12,86 2.422.666,5112,86 2.422.666,51

ADMINISTRAÇÃO GERAL 2.961.000,00 2.961.000,00 283.277,66 538.333,49 283.277,66 538.333,49 12,86 2.422.666,5112,86 2.422.666,51

SAÚDE 12.719.000,00 13.870.200,00 2.493.119,57 3.648.591,82 2.493.119,57 3.648.591,82 87,14 10.221.608,1887,14 10.221.608,18

ATENÇÃO BÁSICA 12.719.000,00 13.870.200,00 2.493.119,57 3.648.591,82 2.493.119,57 3.648.591,82 87,14 10.221.608,1887,14 10.221.608,18

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.000,000,00 320.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.000,000,00 320.000,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00

16.000.000,00 17.151.200,00 2.776.397,23 4.186.925,31 2.776.397,23 4.186.925,31 100,00 12.964.274,69100,00 12.964.274,69TOTAL III = (I + II)

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/05/2025 13:52

 
CNPJ N.º 02.322.413/0001-18 

RUA DIOGO PINTO, 1320 – 1º ANDAR – CEP. 85.301-290 – CENTRO – FONE: (42) 3635 1188 
LARANJEIRAS DO SUL – PARANÁ. 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO N.º 25/2025 
INEX 02/2025 

CREDENCIAMENTO 01/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 24/2025 

 
OBJETO:  
  
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SAÚDE E CORRELATOS CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:  
  
 
CONTRATANTE: Associação Intermunicipal de Saúde do Centro Oeste do Paraná - 
ASSISCOP, inscrita no CNPJ n.º 02.322.413/0001-18, com endereço à Rua Diogo Pinto, 
n.º 1320, Centro, Laranjeiras do Sul, Paraná, neste ato representada pela Presidente da 
ASSISCOP Sr. ELIO BOLZON JUNIOR 
 
CONTRATADO: CLINICA ODONTOLÓGICA ZIBARTH LTDA CNPJ/MF n° 
44.014.053/0001- 
Serviços de: 

1 L
o
t
e
: 

19 - PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS CEO - TIPO I 

Item Produto  
 
 
 
 

 
1 

001052 ESPECIALIDADE DE ODONTOPEDIATRIA/ATENDIMENTO DE PACIENTES COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZAR PROCEDIMENTOS BÁSICOS EM PACIENTES 
COM NECESSIDADES ESPECIAIS, COMPREENDENDO: 80 PROCEDIMENTOS MÊS, DOS 
SUBGRUPOS: 

 
 
 
 

 
R$ 12.800,00 

03.020.00-2 (PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS PREVENTIVOS), 
03.030.00-8 (DENTÍSTICA BÁSICA) E 
03.040.00-3 (ODONTOLOGIA CIRÚRGICA BÁSICA); 
CONFORME PORTARIA 600, DE 23 DE MARÇO DE 2006; CARGA HORÁRIA DE TRABALHO: 20 
(VINTE) HORAS SEMANAIS; 
OS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS SERÃO RESPONSÁVEIS PELO PREENCHIMENTO DO 
BPA - BOLETIN DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL INDIVIDUALIZADO. 

 
 
 

Pelo  período de 12 (DOZE) meses de vigência 
VIGÊNCIA: 12 meses 

DATA DE ASSINATURA: 28/05/2025 
 

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná. 

 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL 
  
 

 

Convocamos os Senhores (as) do Conselho Fiscal dos Municípios de: Porto 

Barreiro, Virmond, Marquinho, Nova Laranjeiras, Rio Bonito do Iguaçu, Laranjeiras do 

Sul e Cantagalo consorciados da ASSOCIAÇAO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO 

CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP, a se reunirem em assembléia geral que 

será realizada no dia 02 de junho de 2025, com a primeira chamada as 09h00min e a 

segunda chamada as 09h30min, junto à sede do consórcio, a fim de deliberarem sobre a 

seguinte pauta: 

 
. 

 
 

PAUTA DA REUNIÃO 
 
 

• Prestação de contas do 1º quadrimestre 2025. 
 

 
Laranjeiras do Sul, 28 de maio de 2025. 

 
 
 
 
 

Carla Prestes de Oliveira Bonfim 
Secretária Executiva 

 
 
 
 
 

CARLA PRESTES DE OLIVEIRA 
BONFIM:01926729919

Assinado de forma digital por CARLA PRESTES 
DE OLIVEIRA BONFIM:01926729919 
Dados: 2025.05.28 09:59:42 -03'00'
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MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR 
AVISO DE LICITAÇÃO  

Modalidade: Pregão. Edital nº 90037/2025. Forma: Eletrônico. Local: https://www.gov.br/compras/pt-br/. 
Data da Licitação: 11 de junho de 2025, às 09:00 (nove) horas. Objeto: Registro de Preços, por um período 
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período, para futura e eventual Aquisição de 
Equipamentos de Proteção Individual – EPIS, para as Secretarias Municipais do Município de Chopinzinho. 
Valor máximo estimado: R$ 452.019,01 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, e dezenove reais e um 
centavo). Gênero: Material de Consumo. O Edital encontra-se à disposição dos interessados no Prédio da 
Prefeitura de Chopinzinho, Divisão de Licitações e Contratos, Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3.811 – 
Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 13:00/17:00 horas, e no endereço eletrônico: 
www.chopinzinho.pr.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações pelo telefone: (46) 3242-8614 ou 
(46) 9 9937-0154. 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
PARECER DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 39/2025 
DATA: 13/05/25       ABERTURA: 27/05/25   PROPOSTAS ATÉ: 08H        DISPUTA: 09H 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS, DECORRENTE DO 
CONVÊNIO 942015/2023, FIRMADO COM O MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E PECUÁRIA - 
MAPA; conforme discriminado no objeto do presente edital. 
A publicação na íntegra dos atos acima estará disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 26 de 
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
AVISO DE LICITAÇÃO – EDITAL PREGÃO ELETRÔNICO Nº 45/2025 

TIPO MENOR PREÇO POR ITEM – AMPLA CONCORRÊNCIA 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO E RECARGAS DE EXTINTORES E MATERIAL 
DE PREVENÇÃO CONTRA INCÊNDIO. Início do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 
30/05/2025 até às 08h do dia 13/06/2025. Abertura das propostas após as 08h do dia 13/06/2025. 
Início da disputa de preços às 09h do dia 13/06/2025. VALOR TOTAL MÁXIMO ESTIMADO: R$ 
1.021.874,65. Prazo de vigência: 01 ano. Os procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão 
disponíveis no site www.bnc.org.br. O edital está disponível nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br / 
www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações: (46) 3232-8331. Coronel Vivida, 28 de 
maio de 2025. Juliano Ribeiro, Diretor do Depto de Compras e Patrimônio. 
 

 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
CONTRATO n° 45/2025 – Pregão Eletrônico nº 38/2025 – Contratante: Município de Coronel Vivida. 
Contratada: PUMA MÁQUINAS LTDA, CNPJ nº 23.655.349/0001-67. Objeto: AQUISIÇÃO DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS, DECORRENTE DO CONVÊNIO 942016/2023, FIRMADO COM O MINISTÉRIO DA 
AGRICULTURA E PECUÁRIA - MAPA. Valor total: R$ 99.320,00. Prazo de vigência: 12 meses, de, 29 de 
maio de 2025 a 28 de maio de 2026. Coronel Vivida, 27 de maio de 2025. Anderson Manique Barreto, 
Prefeito. 

 MUNICÍPIO DE GUARANIAÇU 
Estado do Paraná 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 25/2025 
“REGISTRO DE PREÇOS - SRP” 

 
O MUNICÍPIO DE GUARANIAÇU, Estado do Paraná, torna público que será realizado certame 
licitatório, na modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, 
MODO DE DISPUTA ABERTO, sob o sistema de “REGISTRO DE PREÇÕS - SRP”, cujo objeto é 
a Aquisição de materiais, equipamentos, uniformes e serviços conforme Programa Estadual de 
Fortalecimento da Vigilância em Saúde - PROVIGIA, conforme descrito no presente Edital e seus 
anexos, na data, horário e local indicados abaixo. O certame licitatório reger-se-á pelas 
disposições da Lei nº 14.133/2021, Lei complementar nº 123/2006, Decreto Municipal nº 5.668/23 
e demais legislações pertinentes. 
 
Limite para acolhimento das propostas: 13.06.2025 às 08:30 h 
ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA DO PREGÃO 
Data: 13.06.2025 - Horário: 09: 00 horas. Horário de Brasília 
Local: Sistema BNC Bolsa Nacional de Compras https://bnc.org.br. 
 
Outras informações, poderão ser obtidas junto ao Setor de Compras do município à Av. Abilon de 
Souza naves 458, no horário das 8: 00 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 h, de segunda a sexta-feira, 
fone (45) 3232-1162, site www.guaraniacu.atende.net (licitações) ou E-mail: 
licitacao@guaraniacu.pr.gov.br. 
 
P U B L I Q U E - S E 
 
Guaraniaçu, 28 de maio de 2025. 
 
 
 
 

Juraci Ronaldo Cazella 
Prefeito. 

 

AVISO DE COBRANÇA  

  

A Unimed Pato Branco, em atendimento ao disposto na Sumula Normativa Nº 28, de 30 /11/2015, 
e artigo 13, inciso II da Lei 9656/98 publicada pela ANS – Agência Nacional de Saúde Suplementar, 
informa aos contratantes abaixo que até o momento desta publicação, encontram-se abertos em 
nosso sistema os títulos abaixo descritos. Desta forma, visando regularizar a situação conforme 
previsão contratual, solicitamos que no prazo máximo de 10 (dez) dias contados da data desta 
publicação, entre em contato com a Unimed Pato Branco para verificarmos a melhor forma de 
pagamento e regularizarmos a situação.  
 

CONTRATANTE   

CPF 023.016.209-XX 

Nº CONTRATO 1046357-0 
CODIGO 

BENEFICIÁRIO 187-3670345 

TITULOS VENCIDOS 

2957189  R$            331,07  

2977726  R$            331,07  

2995951  R$            331,07  

3017617  R$            331,07  
DIAS EM ABERTO 112 

VALOR NOMINAL R$ 1.324,28 

VALOR ATUALIZADO R$ 1.380,68 

    

CONTRATANTE   

CPF 023.016.209-XX 

Nº CONTRATO 1046349-0 
CODIGO 

BENEFICIÁRIO 187-3670353 

TITULOS VENCIDOS 
2957188  R$            267,98  

2977725  R$            267,98  

2995950  R$            267,98  
  3017616  R$            267,98  
DIAS EM ABERTO 112 

VALOR NOMINAL R$ 1.071,92 

VALOR ATUALIZADO R$ 1.117,84 

    

CONTRATANTE   

CPF 023.016.209-XX 

Nº CONTRATO 1058606-0 
CODIGO 

BENEFICIÁRIO 187-3927443 
  2937088  R$            253,44  

TITULOS VENCIDOS 

2957088  R$            253,44  

2977819  R$            253,44  

3017708  R$            253,44  

2996043  R$            253,44  
DIAS EM ABERTO 133 


