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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do P: a
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" NP TSNS Fanes (4) 36138 o () 338 136

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 052/2025
PREGAO ELETRONICO Ne 022/2025-PMLS

OBJETO: DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
TECNICOS PARA ASSESSORAMENTO NA AREA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS,
APRIMORAMENTO TECNICO E SUPORTE OPERACIONAL PARA 0 USO DE SISTEMAS DE
PROJETOS DE TRANSFERENCIAS INTERFEDERATIVAS VOLUNTARIAS, ESPECIAIS E
FUNDO A FUNDO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n.2 76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expedicionério Jodo Maria,
1020 - Centro - 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Paran, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® 9.672.870-0-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 010.441.359-05.

: DESENVOLVER - GESTAO E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
17.770.952/0001-97, situada na Rua Manoel Claudino Barbosa, n® 1625, Sala 04 Andar 1,
Iguagu, Fazenda Rio Grande-PR, CEP 83.833-080, representado pelo Sr. ALYSON AUGUSTO
PADILHA, inscrito no CPF/MF sob o n® 020.634.939-44 portador da cédula de identidade o n?
6.520.657-9.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 181.800,00 (Cento e Oitenta e Um Mil e Oitocentos Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 04 de abril de 2025.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
73 o st Ao 1020 o 5501410
e NP 7620597000195 Fones (63) 36358135 on (42)36
5

8136

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N= 053/2025
PREGAO ELETRONICO N 20/2025-PMLS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE MAQUINAS
COPIADORAS/IMPRESSORA  MULTIFUNCIONAIS ~ COM  FORNECIMENTO  DE
SUPRIMENTOS E MANUTENGAO, PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob 0 n. 76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expedicionario Jodo Maria,
1020 - Centro - 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® 9.672.870-0-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 010.441.359-05.

INTRATADA: EMMANUEL PIMENTEL, inscrita no CNPJ sob o n® 05.795.136/0001-59,
situada na Rua Capitio Antonio Joaquim de Camargo, n® 1891, Centro, Laranjeiras do Sul-PR,
CEP 85.301-230, representado pelo Sr. EMMANUEL PIMENTEL, inscrito no CPF/MF sob o n®
008.045.189-63 portador da cédula de identidade o n° 288552842,

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 148.687,80 (Cento e Quarenta e Oito Mil, Seiscentos e
Oitenta e Sete Reais ¢ Oitenta Centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 04 de abril de 2025.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
WV Estado do Parana

../ DIVISAO DE LICITAGAO
w

TERMO DE ADJUDICACAO HOMOLOGACAO

LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 22/2025.

No dia 04 de abril de 2025, apdés constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES,
HOMOLOGA o Processo Licitatério Modalidade Pregéo Eletrénico N° 22/2025,
cujo objeto ¢ o CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGOS TECNICOS PARA ASSESSORAMENTO NA AREA DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS, APRIMORAMENTO TECNICO E
SUPORTE OPERACIONAL PARA O USO DE SISTEMAS DE PROJETOS DE
TRANSFERENCIAS INTERFEDERATIVAS VOLUNTARIAS, ESPECIAIS E
FUNDO A FUNDO, em favor da empresa vencedora, DESENVOLVER -
GESTAO E PLANEJAMENTO, inscrita no CNPJ sob o n° 17.770.952/0001-97,
com valor global de R$ 181.800,00 (Cento e Oitenta € Um Mil e Oitocentos
Reais).

JAISON RODRIGO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

Soneeing = v

REGULAMENTO DA 15* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Conferéncia é o foro Municipal de debates sobre a satde, aberto a todos os
segmentos da Sociedade local ¢ terd por finalidades:

I Formagéo das diretrizes da Politica de Satide no &mbito do Municipio;
1. Apresentagio do Conselho Municipal de Satde para o periodo 2025/2029;
Parigrafo A Conferéncia sera realizada na Cidade de Laranjeiras do Sul, no dia

13 de junho de 2025, sob a diregdo do(a) Presidente da Comissdo organizadora,
através do Conselho Municipal de Satide ¢ da Secretaria Municipal de Satide.

CAPITULO I

DOS MEMBROS

Art. 2°  Poderio participar da Conferéncia, todas as pessoas ou instituigdes interess
no aperfeigoamento da politica de satide na condigdo de:
L Delegado
. Convidado
1L Observador
@) Os membros inscritos como delegados terdo direito a voz ¢ voto.
) Os observadores e convidados ndo terdo direito a voto e seu nimero dependera
das condigdes de acomodagdo do local da Conferéncia.

SECAO I

DOS DELEGADOS

Art. 3° Tomario parte da Conferéncia na condigo de delegados:

L N de instituios
(municipais, estaduais e federais).

1r. i de institui¢d da drea
de saide, pablica ou privada.

ur. f iados de usuirios, or Ses sindicais

de trabalhadores rurais e urbanos, entidades patronais, associagoes
comunitarias ou de moradores, clube de maes, entidades religiosas, grupo de
terceira idade, assim como outras instituigdes da sociedade civil organizada

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do P: a
i

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CCONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 054/2025
PREGAO ELETRONICO Ne21/2025-PMLS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO MENSAL E SUPORTE DO SISTEMA DE
TELEFONIA IPBX.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito piiblico,
inscrito no CNPJ sob o n.? 76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expedicionério Jodo Maria,
1020 - Centro - 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® 9.672.870-0-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 010.441.359-05.

CONTRATADA: EMMANUEL PIMENTEL, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.795.136/0001-59,
situada na Rua Capitio Antonio Joaquim de Camargo, n® 1891, Centro, Laranjeiras do Sul-PR,
CEP 85.301-230, representado pelo Sr. EMMANUEL PIMENTEL, inscrito no CPF/MF sob o n®
008.045.189-63 portador da cédula de identidade o n° 288552842,

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 17.961,60 (Dezessete Mil, Novecentos e Sessenta e Um Reais e
Sessenta Centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 07 de abril de 2025.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
DIVISAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 20/2025.

No dia 04 de abril de 2025, apos i dos atos

autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processc
Licitatério Modalidade Pregéo Eletrénico N° 20/2025, cujo objeto é o CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA LOCAGAO DE MAQUINAS COPIADORAS/IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAIS COM FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS E MANUTENGAO,
PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, em favor da(s) empresa(s)
vencedora(s) pelo critério Menor Prego por Lote:

[VENCEDOR LOTE [VALOR TOTAL R$
EMMANUEL PIMENTEL 001, 002 R$ 148.687,80
ICNPJ 05.795.136/0001-59

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITACAO Pregéo Eletrénico N° 20/2025 RS
148.687,80 (Cento e Quarenta e Oito Mil, Seiscentos e Oitenta e Sete Reais e Oitenta
Centavos).

JAISON RODRIGO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

% ASSISCOP
\/"\/

CNPJ N. 02.322.413/0001-18
RUA DIOGO PINTO, 1320 - 12 ANDAR - CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N.° 11/2025

OBJETO: Aquisicio de materiais de papelaria e expediente para utilizagio interna DA
ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
— ASSISCOP.

CONTRATANTE: Associagiio Intermunicipal de Saiide do Centro Oeste do Parani -
ASSISCOP, inscrita no CNPJ n.” 02.322.413/0001-18, com enderego & Rua Diogo Pinto,
n.° 1320, Centro, Laranjeiras do Sul, Parand, neste ato representada pela Presidente da
ASSISCOP Sr. ELIO BOLZON JUNIOR

CONTRATADO: BRATI & LITENSKI LTDA, CNPJ 42.378.566/0001-00

CONSULTAS ESPECIALIZADAS

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
W Estado do Parana

DIVISAO DE LICITAGAO
NS

TERMO DE HOMOLOGACAQ
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 21/2025.

No dia 07 de abril de 2025, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo Licitatério Modalidade
Pregdo Eletronico N° 21/2025, cujo objeto é o CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVIGO
MENSAL E SUPORTE DO SISTEMA DE TELEFONIA IPBX, em favor da(s) empresa(s)
vencedora(s) pelo critério Menor Prego por Lote:

[VENCEDOR LLOTE
EMMANUEL PIMENTEL 001
ICNPJ 05.795.136/0001-59

IVALOR TOTAL R$
RS 17.961,60

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Pregao Eletrénico N° 21/2025 RS 17.961,60
(Dezessete Mil, Novecentos e Sessenta e Um Reais ¢ Sessenta Centavos).

JAISON RODRIGO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

que ndo se incluam nos itens anteriores.

1 V. O nimero de delegados serd Ilmn.ado, devendo atender as Leis de
proporcionalidade que serd o seguinte:
Representantes indicados pelo gestor ¢ pelos prestadores de servico em saiide
~ Organizagdes que prestam servigos ao SUS - 25% (vinte e cinco por cento);
Representantes de usudrios do SUS - Cuja inica aproximagdo com o sistema
de sadde pablica ¢ na qualidade de usudrio — 50 %;
Representantes de entidades de trabalhadores de saide — Pablica ou
conveniados ao SUS 25 %;

Pardgrafo 1°.  Nos termos do item 04 (quatro) do Artigo 1° da Lei n® 8142/90, a

representagio dos usudrios serd paritiria em relagio ao conjunto de
do governo, de servigos ¢ ionais de saude.

Paragrafo 2°.  Serd destinado o periodo de 07 a 30 de abril de 2025 para que as
entidades da sociedade organizada de Laranjeiras do Sul manifestem junto a
Secretaria de Satde seu interesse em participar da Conferéncia Municipal de
Satide e/ou Conselho Municipal de Satide

Paragrafo 3°.  Seré vedada a participagdo de servidores da Secretaria Municipal de
Satide ou servidores comissionados da prefeitura no segmento de usudrios.

CAPITULO I
DO TEMARIO
Art. 4° A Conferéncia terd como tema central: “Perspectivas e desafios do SUS”.

Art. 5°  Sers facultado aos Delegados da Conferénci i ou
por escrito, através de perguntas pertinentes ao tema exposto na palestra.

Art. 6° A mesa dos trabalhos composta pelos conferencistas serd dirigida por um
Presidente previamente indicado pela Comissio Organizadora.

Parigrafo 1°.  Nio caberdo recursos a qualquer decisio da presidéncia da mesa de
trabalhos deste capitulo.

Art. 7° Com o objetivo de garantir o aprofundamento nos aspectos técnicos e
cientificos relacionados com o Temario Central, serdo organizados grupos de
trabalhos visando discutir a Organizagdo da Saude no municipio com vistas &
formulagio de propostas para o “PLANO MUNICIPAL DE SAUDE”.

A’

11 Elaborar e fornecer dados, relatorios parciais, copias de documentos e demais
subsidios necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia.

CAPITULO V

DAS PRE-CONFERENCIAS

Art. 177 As pré-conferéncias de satide deverdo ser realizadas no periodo de 19 de maio
06 de junho de 2025

de saude serdo

Pardgrafo 1°.  Asp
Comissao Organizadora ¢ Conselho Municipal de Saide.

por membros da

Parigrafo 2°.  As pré-conferéncias de saide do segmento dos usudrios serdo

izadas ¢ divulgadas pela Comissio Organi através de
sua estrutura e serd de sua responsabilidade encaminhar & Secretaria Executiva
da Comissio cdpia da ata, ficha de inscrigdes dos delegados. propostas para 15
Conferéncia Municipal de Saude e relagdo de participantes até 02 (dois) dias
liteis apos a realizagio da pré-conferéncia de saiide;

Art. 18° As pré éncias de satde escolherdo os C Titulares e Suplentes
representantes do segmento dos usuirios, trabalhadores de saude e prestadores
de servigos de saide para o periodo de 2025/2029, assim como estardo
credenciando os Delegados ¢ Suplentes para a 15* Conferéncia Municipal de
Satde;

Art. 19° A 15 Conferéncia Municipal de Satde de Laranjeiras do Sul sera formada por
128 (centro e vinte ¢ oito) delegados, distribuidos da seguinte forma:
L Usuirios — 64 delegados (50%)
II. Trabalhadores de saude — 32 delegados (25%)
HII. Prestadores de servigos — 16 delegados (12,5%)
IV.  Govemamental - 16 delegados (12,5%)

Art. 20° Os Delegados para a Pré-Conferéncia Municipal de Saide serdo escolhidos por
suas entidades, apresentados nas pré-conferéncias e eleitos entre eles os
Delegados para a Conferéncia Municipal de Saiide, conforme segue:

Local da Pré Conferéncia: Auditorio da APAE

USUARIOS

Consclheiros
(inclusos nos

Entidade Data ‘ Horario ‘ Delegados

delegados)

Representante de entidades congregadas
de  Sindicatos  Patronais ¢ de 10 1
Trabalhadores Rurais ¢ Urbanos

Represcntantes de Associagdes, Clubes ¢
‘ de Assoc 12 2
pastorais de pessoas idosas.

Representante de entidades congregadas 2
de Associagdes ¢ Clubes Urbanos
(associagio e moradores, clubes de mdes | 20/05/2025 | 13:30 hs
ete)

Representante de entidades congregadas 0
de Associagbes Rurais ¢ Cooperativas ¢ 1
drea indigena

Representante de Fntidades Religiosas 2 2

Representante das  Associagoes de B 1
Pessoas com Deficiéncia

Total usurios 64 B

TRABALHADORES DA SAUDE

Entidade Data Horirio | Delegados | Conselheiros

Representante dos Trabalhadores da
Saide ~ Conselhos Regionais de
Psicologia,  Fonoaudiologia, ~ Servigo

Social, farmécis, Medicina. Veterindria, | 21/05/2025
Nutrigdo, Fisioterapia, Educagio Fi
Biologia, Medicina ¢ Odontologia.

14:30hs 8 1

Representante dos Trabalhadores da.
Saide - Conselho Regional de
Enfermagem (cnfermeiros, auxiliares ¢
téenicos

21/05/2025 | 15:30hs 8 1

Representante dos Trabalhadores da
Satde filiados a0 Sindicato dos

Piblicos  Municipais ou
conselho de  categoria profissional —
Nivel fundamental ¢ médio (agentes | 22/05/2025 | 14:00 hs 8 1
administrativos,  Motoristas, - auxiliares
odontologicos, auxiliares de farmicia,
auxiliares  de  servigos  gerais ¢
manutengdo.)

Servidores

Representante _dos Trabalhadores _da
Saide filiados a0 Sindicato  dos
Servidores Pablicos Municipais— Nivel
fundamental ¢ médio (ACS ¢ ACE)

22/05/2025 | 15:30 hs 8 1

Total trabalhadores 24 4

‘ Preco
Item | Produto/Servigo Unitério
013 | CONSULTA NA ESPECIALIDADE DE PNEUMOLOGIA [ 119,00
EXAMES PNEUMOLOGICOS

‘ Prego
Item | Produto/Servigo Unitério
001 | EXAME DE ESPIROMETRIA | 5994

Pelo periodo de 12 (DOZE) meses de vigéncia
VIGENCIA: 12 meses
DATA DE ASSINATURA:04/04/2025

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul — Parani.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Fus Expecicionéro Jodo Maria, 1020 - Centro - Cx. Postal 121 - 85301410
CNP. e: (42) 3635-8100

o 2025/202)1

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE lNE‘(I(‘IBILmADE DE TERMO DE FOMENTO

N° 010202

Referén Tnexigibilidade de Chamamento Pablico — Termo de Fomento

Fundamentagio: | Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014

Proponente: Provincia Brasileira da Congregagdo das Irmds Filhas de Caridade
de Sdo Vicente de Paulo, Mantenedor do Centro de Meninos ¢
Meninas integrados na Comunidade ~ CEMIC.

CNPJ: 76.578.137/0036-10

Enderego: Rua Santana n° 970 — Centro — Laranjeiras do Sul -

Objeto Proposto: | O presente Termo de Fomento ¢ o repasse de recursos financeiros no

valor de RS 75.000,00 (setenta ¢ cinco mil reais) que tem como objeto o
pagamento de saldrios de equipe téenica, manutengdo de bens moves
aquisigio de materiais de expediente, aquisigio de gds engarrafado e
aquisigio de materiais de consumo educativo e esportivo, conforme Plano
de Trabalho apresentado.

30/01/2026

Termo de Fomento

O Centro de Meninas ¢ Meninos Integrados na Comunidade - CEMIC,
vem_desenvolvendo atividades em parceria com o poder piblico
m\\nlupul de maneira satis idade do objeto do Plano de
Trabalho ¢ de natureza singular, que presta servigo socioassisténcial,

muni plo de Laranjeiras do Sul, desenvolvendo os servigos @
convivéncia e fortalecimento de vinculos em criangas e adolescentes em

situagiio de vulnerabilidade social ou pessoal no contra tuno escolar.

Laranjeiras do Sul, 07 de abril de 2025.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

- RN

Conselho Municipal de Sadde
Laranjeiras do Sul - PR

RESOLUGAO N°004, de 07 de abril de 2025, do
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Dispde sobre a aprovagdo do Regulamento da 15
Conferéncia Municipal de Saude de Laranjeiras do Sul
O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Laranjeiras do Sul, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de
28/12/90, ¢ pela Lei Municipal n° 028/2007.
1. Considerando O que dispde o Art. 1° da Lei n° 8.142/1.990;

2. Considerando as orientagdes ¢ definigdes da Lei Complementar n°141, de 13 de
janeiro de 2012:

3. Considerando o regulamento apresentado na reunido ordindria realizada em 26 de
margo de 2025;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o regulamento da 15‘Conferéncia Municipal de Satde de Laranjeiras do
Sul.

Laranjeiras do Sul, 07 de abril de 2025.

Suzamara Batista
Presidente do Conselho Municipal de Satide
Segmento Trabalhadores - COREN

lomologe a Resolugdo CMS n° 004, de 07 de abril de 2025, nos termos da
ResoJugag n° 333/2003 do Conselho Nacional de Satide.

FABIANO POPIA
Secretario Municipal de Saide

.

Paragrafo 1° A critério da Comissio Drgnmzadora‘ serdo convidadas pessoas e/ou
entidades para atuarem como debatedores, facilitando as discussdes do tema
especifico nos Grupos de Trabalhos.

Art. 8 No minimo um delegado inscrito, fara parte de cada Grupo de Trabalho.
Pardgrafo 1°. A Comissio Organizadora indicaré o Grupo de Trabalho do membro

delegado, respeitando-se a paridade enire usurios, prestadores de servigos.
de saide e

Pargrafo 2°.
simples.

As deliberagdes dos Grupos de Trabalhos serio baseadas em maioria

Art. 9° Cada Grupo de Trabalho terd um secretirio, além do Presidente, ja indicado
pela Comissdo Organizadora, para secretariar os trabalhos, participando
posteriormente, juntamente com o Presidente da consolidagio do Relatorio
Final, emprestando ainda sua colaboragio 4 Comissio Relatora da Conferéncia.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 10° A Conferéncia sera dirigida pelo Presidente Executivo da Comissdo

organizadora e na sua auséncia ou impedimento eventual, pelo Vice-Presidente
da Comissdo Organizadora.

Art. 11° Para desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia contard com uma
Comissio Organizadora, constituida dos seguintes membros:

Presidente de Honra
Presidente Executivo
Vice-Presidente

1° Secretério(a)

2° Secretirio(a)
Relator(a) Geral
Membros

Pariagrafo 1°. A escolha dos membros da Comissdo Organizadora ficard a critério
do Presidente do Conselho Municipal de Satde, ¢ referendada pelo Conselho.

PRESTADORES

Entidade Data | Horirio | Delegados | Conselheiros

Representantes _dos _Prestadores _de 23/05/2025‘ 14:30hs ‘ g ‘ 1

Servios, na drea da saide, de

e ali

.—\r’\/ s

i P rivadas
Representantes dos Prestadores de
Servigos, na drea da  saide, de 8 1
instituigdes sem fins lucrativos

Total prestadores. 16 2

GESTORES

Conselheiro

[ Entidade Data Horirio | Delegados |
| Administragdo Publica Indicado pelo gestor | 16 |

Art. 21° Aspré éncias de saiide poderdo ser nas seguintes situagdes:
V. Intempérics climdticas;
VI Em caso de situagdes extraordindrias cabera a Comisso Organizadora decidir.

Art. 22° Para cada vaga de Delegado corresponde uma vaga para Suplente:

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 23° As despesas com realizagio da Conferéncia correrdo por conta de dotagio
orgamentaria da Secretaria Municipal de Satide — Fundo Municipal de Saide,

podendo ser através de patrocinadores.

CAPITULO VI

- T

Ari 12" Sdo atribui¢des da Comissdo Organizadora:

L Promover a realizagio do_evento, cuidando de todos os aspectos técnicos,
politicos, admi e queo
1. pela oficial da Conferd

HI  Sclecionar os conferencistas ¢ debatedores oficiais, bem como deliberar sobre
os documentos técnicos oficiais.

IV.  Credenciar os Delegados.

V. Elaborar os anais da Conferéncia e promover sua divulgagdo.

VI Resolver em iltima instancia sobre as questdes ndo previstas no regulamento.

Art. 13° Compete ao Presidente Executivo da Comissio Organizadora

L Promover, coordenar ¢ dirigir as atividades necessirias 4 realizagio da
Conferéncia.

I, Convocar, quando necessirias, reunides ordindrias e extraordindrias da
Comissao Organizadora.

HI. Dirigir e coordenar os trabalhos na conferéncia.

Art. 14° Compete ao Vice-Presidente da Comissio Organizadora

I Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos.

1r. Auxiliar e subsidiar o trabalho da Comissdo Organizadora.

JUA Receber e os oficiais da C &

s dos Secretdrios

Art. 15° Sio atribui

L Promover ¢ supervisionar a 40 dos téenicos oficiais do
TEMA CENTRAL.

II. Elaborar toda a programagio da Conferéncia.

HI.  Auxiliar o Presidente da Comissio Organizadora no plancjamento  das
atividades.

IV.  Responsabilizar-se pelos trabalhos de rotina da secretaria e por todas as
correspondéncias.

V. Credenciar Delegados.

VI Cuidar da programagio do evento ¢ de todo o servigo grifico relativo &
Conferéncia.

VII.  Sccretariar os trabalhos na conferéncia.

Art. 16° Compete ao Relator Geral
L Consolidar os relatorios dos Grupos de Trabalhos.
II. Elaborar as tarefas necessdrias & edigdo dos textos finais da Conferéncia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24° O credenciamento obrigatério dos Delegados terd seu prazo expirado as 28 de
maio de 2025, e dever ser feito junto a Secretaria da Comissdo Organizadora
(Secretaria de Satide).

Art. 25° A Reunido Plendria Final terd como objetivo apreciar e submeter & votagio a
sintese das discussdes constantes no relatorio final dos grupos de trabalhos,
para posterior encaminhamento a0 Conselho Municipal de Satide ¢ a0 Prefeito
Municipal

Art. 26° Participardo da Plenaria Final todos os membros inscritos na Conferéncia. Os
Delegados terdo direito & voz ¢ voto.

- T,

XL K E

Art. zz A mesa diretora, responsivel pela coordenagio dos trabalhos da Reunido
Plendria Final, serd presidida pelo Presidente da Comissdo Organizadora com
participagio do Vice-Presidente, dos Secretarios e do Relator Geral.

Art. 28° A apreciagio e votagio das propostas concernentes ao Tema Central constantes.
na consolidagio dos relatorios dos grupos de Trabalho terdo o seguinte
encaminhamento:

L A Comissio Organizadora procederd & leitura do Relatério Geral de modo a
que os pontos de divergéncias possam ser identificados os Destaques para
serem apreciados.

II. Apés a leitura do Relatério Geral, os pontos ndo anotados como Destaque
serdo aprovados por pela Plendria Final ¢ em
seguida serdo chamadas por ordem, um a um os Destaques para serem
apreciados.

III.  Todos os Destaques deverdo ser apresentados por escrito & mesa coordenadora,

ndlo cabendo excegdo quanto a esta regra.

IV.  Os propésitos dos Destaques terdo um tempo méximo de 03 (trés) minutos para
defesa do seu ponto de vista, apos o que, o Presidente concederd 03 (trés)
minutos a palavra a um membro que se apresente.

V. A aprovagio serd por maioria simples, serio vedados os levantamentos de
questio de ORDEM.

Art. 29°  Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Coordenadora dos Trabalhos,
¢ referendados pela plendria. No caberdo em hipétese alguma, recursos contra as decisdes
tomadas.

Laranjeiras do Sul, 07 de abril de 2025.

Presidente executiva da comisso organizadora da Conferéncia
Laranjeiras do Sul - Parana
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LEL 461, DE 07 DE ABRIL DE 2025

SUMULA: Denomina Travessa Gentil
Martello, a via pblica que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEL SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°. Denomina TRAVESSA GENTIL MARTELLO a Travessa A,
localizada paralelamente entre as Ruas Aldino Domingos Passarin e Rua Professor
Estanislau Kuratikovski e perpendicularmente @ Rua Rio Grande do Sul, na sede do

municipio de Nova Laranjeiras.

Art. 2°. A denominagdo passard a constar nos documentos piblicos expedidos

pela Municipalidade.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras/PR, 7 de abril de 2025.
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pessoa idosa.

Art. 3° Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serd

facilitado o acesso aos diversos setores da administr:

o piblica, especialmente aos
programas prestados 4 populagio idosa, a fim de possibilitar a apresentagio de
sugestdes, propostas ¢ agdes, subsidiando as politicas de agdo em cada drea de interesse

da pessoa idosa.

Art. 4° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa ¢ composto de forma

paritiria entre o poder publico municipal  a sociedade civil, ¢ serd constituido:
101 representante de cada um dos érgdos setoriais indicados a seguir:
2) Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Agio Comunitdria;
b) Secretaria Municipal de Satde;
) Secretaria Municipal de Educagio;
d) Secretaria Municipal de Governo.

Il — 04 representantes de entidades nfo governamentais representantes da
sociedade civil atuantes no campo da promogo ¢ defesa dos direitos ou ao atendimento

da pessoa idosa, ituida ¢ em regular hé mais de 01 (um)

ano, sendo eleitos para preenchimento das vagas.

§1° Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa tera um

suplente

§2° Todos os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e

seus respectivos suplentes serio nomeados pelo Prefeito, respeitadas as indicz

previstas nesta Lei

§3° Os membros do Conselho terdo um mandado de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das funcdes

ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

LEIL 462, DE 07 DE ABRIL DE 20

EMENTA: ALTERA O PLANO DIRETOR
DO MUNICIPIO ~ LEI 1.433/2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LEIL

Artigo 1% Altera a Lei 1433/2024, que dispoe sobre o Plano Dirctor do
Municipio para a inclusio da rua Raimundo Mioranza, Avelino Badotti, Joaquim
Prudente, Alcid

coméreio ¢ servigo).

Petrd ¢ demais ruas rachuradas no mapa anexo, na ZCS (zona de

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as

disposigdes conflitantes
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras/PR, 7 de abril de 2025.

FABIO BERTO DOS SANTOS

I’mfello Municipal
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LEI N° 1.463, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Ementa: Dispde sobre a criagio do Conselho
Municipal de Dircitos da Pessoa Idosa, do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa ¢ dd outras

Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 1° Cria o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — orgio

paritirio, ivo, formulador ¢ das politicas péblicas ¢

agdes voltadas para a pessoa idosa no dmbito do Municipio de Nova Laranjeiras.
Art. 2° Compete ao Conselho de Direitos da Pessoa Idosa:

L. Zelar pela implantago, implementago, defesa e promogio dos direitos da

pessoa idosa;

I1. Propor, opinar e acompanhar a criagio ¢ elaboragio da Lei de criagio da

Politica Municipal da Pessoa Idosa;

1L Propor, formular, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar as politicas ¢ agdes

municipais destinadas & pessoa idosa, zelando pela sua execugio;

IV. Cumprir ¢ zelar pelas normas constitucionais ¢ legais referentes & pessoa

idosa, sobretudo a Lei Federal n® 8.842, de 04/01/94, a Lei Federal n® 10.741, de

§4° O titular de drgdo ou entidade indicard seu que

poderé ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagdo do representado.

§5° As entidades ndo governamentais serdo eleitas em reunido especifica,

especialmente convocado para este fim, sendo o processo eleitoral

§6° Cabera as entidades eleitas a indicagio de seus representantes ao Prefeito,
diretamente, no caso da primeira composigdo do Conselho Municipal, ou por intermédio
deste, tratando-se das composigdes seguintes, para nomeagio, no prazo de 20 (vinte)
dias apés a realizagio da eleigio que as elegeu, sob pena de substituigio por entidade
suplente, conforme ordem decrescente de votagdo.

Art. 5° O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da

Pessoa Idosa serdo escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus membros, por maioria

absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma

alternancia entre as entidades e nio a cada novo

mandato.

§1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
substituird o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos, ¢, em caso de ocorréncia
simultanea em relagio aos dois, a presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais idoso.

§2° O Presidente do Conselho Municipal de Dircitos da Pessoa Idosa poderd
convidar para participar das reunides ordindrias ¢ extraordindrias membros dos Poderes
Exccutivo, Legislativo ¢ Judicidrio, ¢ do Ministério Piblico, além de pessoas de notéria

especializagiio em assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 6° Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um tnico voto na

sessdo plendria, excetuando o Presidente que também exerceré o voto de qualidade.

Art. 7° A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

nio seri remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse pitblico.

Art. 8 As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal
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AP 35.587.8101000112
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de isténcia Social e Agio Ce itaria, tendo sua liberada através de

projetos, programas ¢ atividades previstos no plano agdo e aplicagdo aprovado pelo

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

§1° Seré aberta conta bancdria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominagio “Fundo Municipal da Pessoa Idosa”, para movimentagdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita
e da despesa, que dever ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla

no caso de inexisténcia, apés e af

do Conselho

Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

§2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagio
financeira e patrimonial, observados os padrdes ¢ normas estabelecidas na legislagio

pertinente.

§3° Caberd 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Ao Comunitéria ¢ a
Secretaria de Planejamento e Finangas gerir o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, sob a
orientagdo e controle do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, cabendo ao

seu titular:

1. Solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal da Pessoa

Idosa;

1I. Submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo

contibil da movimentagdo financeira do Fundo;
1L Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV. Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Para a instalagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, o

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CHPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n* 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

Prefeito convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil organizada,
atuantes no campo da promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, que serdo
escolhidos em forum especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de
trinta dias ap6s a publicagdo do referido edital, cabendo as convocagdes scguintes &

Presidéncia do Conselho.

Art. 21. Os representantes governamentais serio indicados pelas respectivas

Secretarias, no prazo de trinta dias aps a publicagio desta Lei.

Art. 22. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa elaborard o seu
regimento interno, no prazo méximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagao,
© qual serd aprovado por ato préprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde

houver, ¢ dada ampla divulgagio.
Parégrafo Gnico. O regimento inteno dispord sobre o funcionamento do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, das atribui¢des de seus membros,

entre outros assuntos.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposicdes conflitantes, em especial as Leis n. 304/2002 e 1155/2017 e poderd ser

regulamentada por decreto, no que couber.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras/PR.
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01/10/2003 (Estatuto do Idoso), bem como as leis de carater estadual/municipal;

o Puablico o

V. Denunciar a autoridade competente ¢ ao Mini:

descumprimento de qualquer um dos

sitivos legais elencados no item anterior;

VI. Receber ¢ encaminhar aos érgios competentes as petigdes, dentncia

e
reclamagdes sobre ameagas ¢ violagdo dos direitos da pessoa idosa e exigir das

instancias competentes medidas efetivas de protegio e reparagio;

VIL. Propor, incentivar ¢ apoiar a realizagio de eventos, estudos e pesquisas

voltados para a promoga

, protegdo, a defesa dos dircitos ¢ melhoria da qualidade de
vida da pessoa idosa;
VIIL Propor aos poderes ¢ autoridades competentes a criagio do fundo especial

dap

a idosa nos termos do Capitulo IT desta Lei;

IX. Elaborar ¢ aprovar o plano de agdo ¢ aplicagio dos recursos oriundos do
fundo especial Municipal da Pessoa Idosa, bem como acompanhar ¢ fiscalizar sua

utilizagdo e avaliar os resultados;

X. Elaborar seu regimento interno;

XI. Participar ati da d0 das pe

Distrito Federal/municipais: Plano Plurianual (PPA) Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) ¢ Lei O aria Anual (LOA),

a inclusio de dotagio

pativel com as ¢ prioridade idas, zelando pelo

seu efetivo cumprimento;

XIL Divulgar os dircitos das pess s, bem como os mecanismos que

asseguram tais direitos;

XIII. Convocar ¢ promover as conferéncias de direitos da pessoa idosa em

conformidade com o Conselho Nacional de Direitos do Idoso (CNDI);

XIV. Realizar outras a

de Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa condigdo quando ocorrer uma das seguintes

situagdes:

I. Extingdio de sua base territorial de atuagiio no Municipio:

L. i no seu fi i D! . que

tornem incompativel a sua representagio no Conselho:

II. Aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente

comprovada.
Art. 9° Perdera o mandato o Conselheiro que:

I Desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua representagao;

11 Faltar a trés reunides s ou cinco , sem j

1L Apresentar reniincia ao plendrio do Conselho, que serd lida na sessio

seguinte 4 de sua recepgio na Secretaria do Conselho;
IV. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V. For condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengio penal.

Art. 10. Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Munici

pal de Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos pelos suplentes,

automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 11. Os érgios ou entidades representados pelos conselheiros faltosos

deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 12. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-i
bimestralmente, em cariter ordinrio, e extraordinariamente, por convocagio do seu

Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

Art. 13. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa instituira seus atos por

meio da resolugdo aprovada pela maioria de scus membros.
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DECISAQ
APROVO sem reservas, o Relatério Final, apresentado pela Comissio
de Processo ~ CPA, do Processo Administrativo n®

06/2022, instaurado pela Portaria n° 06, de 18 de fevereiro de 2025..

CONSIDERANDO as conclusdes expostas no citado relatorio e;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico, advindo da Assessoria Juridica

Municipal;
DETERMINO A APLICACAO DAS SEGUINTES MEDIDAS:

a) Suspensdo temporiria da empresa ELEMENTOS MATERIAIS LTDA de
participagio em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a Administragdo
Piblica do Municipio de Nova Laranjeiras pelo prazo de 02 (dois) anos, em
consonancia com o Art. 7°, da Lei n° 10.52012002 c/c Art. 87, III, da Lei
8.666/93

b) Publique-se. Intime-se. Apds, arquive-se.
Gabinete do Prefeito, Nova Laranjeiras - PR, em 7 de abril de 2025.
7 i

FABIO. BERTO DOS SANTOS
" Prefeito Municipal

RATIFICAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 02/2025

Ratifico, com base no parecer da Assessoria Juridica, para todos os efeitos de
direito, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 02/2025 — processo administrativo 14/2025, com
fundamento no artigo 74, inciso, I, da Lei n° 14.133/2021, com valor total de R$
12.380,00,00 (doze mil trezentos e oitenta reais), em favor da empresa EDITORA
AMIGOS DA NATUREZA LTDA EPP , CNPJ n° 04.096.738/0001-55, referente a
AQUISICAO DE CARTILHAS PARA UTILIZAGAO EM CAMPANHAS REALIZADAS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Porto Barreiro, 07 de abril de 2025.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal
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Art. 14 As es do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo

publicas, precedidas de ampla divulgagdo.

Art. 15. A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Agdo Comunitiria

sario ao funcionamento do Conselho

i 0 apoio té

Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 16. Os recursos fi para i 5 do Conselho

Municipal de Dircitos da Pessoa Idosa serdo previstos nas pegas orgamentirias do

Municipio, possuindo dotagdes proprias.

DO F

DO MUNICIPAL DA PESS

A IDOSA

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, instrumento de

capta

o, repasse ¢ apli de recursos destinados a propiciar suporte fi

anceiro para

ai i e de planos, proj

0s € @

voltadas as pessoas idosas no Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.
Art. 18. Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:

1. Dotagiio orgamentéria da Unido, do Estado e Municipio;

111 As resultantes de doagdes do Setor Privado, pe:

as ou juridicas;

IV. Os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos

disponiveis;
V. As advindas de acordos e convénios;

VI. As provenientes das multas aplicadas com base na Lei n° 10.741 de
17/10/2003;

VIL outras.

AVIso DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 10/2025-PMPB

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio de seu
Prefeito Municipal, torna piblico que realizard as 08h30min do dia 28
de abril de 2025, Local: www.licitanet.com.br “Acesso Identificado”, a
licitagio modalidade Pregdo Eletronico N° 10/2025, cujo objeto é o
registro de precos visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA NA AREA DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
DE ELABORAGCAO DE PROJETO ARQUITETONICO, PROJETO BASICO
COMPLEMENTAR E PROJETO EXECUTIVO DE ENGENHARIA PARA A
EXECUCAO DE CONSTRUGAO/REFORMA/AMPLIAGAO DE EDIFICACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS, PAVIMENTACAO ASFALTICA E PROJETO DE
READEQUACAO DE ESTRADA RURAIS, segundo condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital e seus anexos
deverso ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, na Rua das
Camélias, 900, Centro, Porto Barreiro/PR, bem como por solicitagao via
e-mail - prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio
www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 07 de abril de 2025.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

‘Subttal Adjucado RS 62,4582 Subtota Oade RS 405355 Rs
102108 6 s
[CICTTANET - Termo de Homologagao 2GR el
Unitiro Tosl Urnitiio Total Economia
fem  Qunt  Un  Maca  Modo  Adudcado  Adudcado  Orado  Orcado Econ R
om0 N ey Ses RS RSSso  RSmam  RSS22% 1RSI
sacty
o FuTEBOL CoNTENDD 14
GOMOS, LAMINADO EX PU RO, CONSTRUGAO TERMOTEC. TERMOFIXO, com
DUPLA COLAGE. KCK OFF,
MUNGIPAIS HARCA OBRIGATORIA:PEALTY
W S0 UN Pely Mem  RSZI0  RSI00N0  RSOR2 R ww RsmR
a0
& DEFUTSAL PESO: 4104005, CAVARA 60,
(CONSTRUGAO: TERVOTEC,
cors
12 000 UN ensy  Meco  RSTSSS  RSTLS00  RS2241 R s Rsiee
220
D FUTSAL INFANTIL,
CAMARABD. PROCESSO
PARANA ESPORTES MARCA OBRIGATORIA-PENALTY
6 W00 UN ensy  Bomde RS20 RSTSO00 RSIMATS RSTSRE MM RSINTS
)
TERMOTEC, CAWARA 60,
000 N K veos RSSO RSSM RS©OTZ RSLON2  dem RS
(CALGOES, MEIOES)
m w0 N penay  oma RO RS2 RSMSR RSTRR 00 RSZ
2 1000 UN peny  Calbado RS0 RS5000 RST0TE  RS1ENIS s RSEsts
‘SEGUNDDS, 1095 UBRAS
‘CONFECCIONADO EM METAL ENBORRACHADD.
B 20 6 Nem Gl Rss20  Rssses0 R RS s Rss@e
Spors B ]
7w N s Come RSTS0  RS1S000  RSIS  RSATRE  sas  RSZLS
PARA QUALOU EUNATERAL DE
COUPOSGAD DEVE ERO POLETLENO D00
‘Subttal Adjuccaco RS 92 46 82 St Ogad RS 405355 R
32 % s
TCITANET - Termo e Homologagio 2GR el
Uniiro Tosl Unitiio Total Economia
M Quet. Un  Marca  Moddo  Adudcado  Adudcado  Ocado  Orgado  Econ.% R
» 50 N Awon  Damara RST0 RSO RSTSS  RSTT sl RSSRs
o
PARAFIXAGAO
® 0000 N See  cone RSITO RSTAM  RSSE RSSO  Gs RSIN
crapeu
Hies
s B0 N Pase  ade RS0 RS1Os00  RSms  RS221300  sam  RSens
ihos
TURA
TORRE - AL ot
£ 200 UN Fasea B RSSO0 RS300000 RS Rsasme0 s RS0
229930

Descrgho: KT OFICAL 50 DABOCHA
BOLIM MEDIDA APROX. 107 (CADA BOLA) 50LM (CADA BALIMIPESO APROK

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Aviso DE LicITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 11/2025-PMPB

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio de seu
Prefeito Municipal, torna publico que realizaré as 13h30min do dia 28
de abril de 2025, Local: www.licitanet.com.br “Acesso Identificado”, a
licitagdo modalidade Pregdo Eletronico N® 11/2025, cujo objeto é o
registro de precos visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO ~ DE  PALESTRAS,  SEMINARIOS,  CONFERENCIAS,
TREINAMENTOS E INSTRUTORES PARA MINISTRAR CURSOS PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS REQUISITANTES, segundo
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos. O Edital e seus anexos deverdo ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal, na Rua das Camélias, 900, Centro, Porto
Barreiro/PR, bem como por solicitagio  via  e-mail -
prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio
www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 07 de abril de 2025.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

www.portobarreiro.pr.gov.br
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EDIGAO 4609 )
DO POVO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPJ:01.612.552/000113
‘e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR. ”ﬂ’nid'ﬁ‘munoﬁ

DECRETO N.° 037/2025

SUMULA: Concede Pensdo e da

outras providéncias.

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, EM
ACORDO COM SEGAO VI, LEI MUNICIPAL 420/2013, DE 23 DE AGOSTO DE
2013 E LEI MUNICIPAL 424/2013, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida, a partir de 30 de janeiro de 2025, pensdo por morte da
servidora publico municipal aposentada Sra. Josefa Neres da Rosa, inscrita no CPF
n° 050.431.729-67, falecido no dia 23 de janeiro de 2025, com cota de 100% (cem por
cento), equivalente R$ 2.911,65 (dois mil e novecentos e onze reais e sessenta e
cinco centavos) ao esposo MARIO MANOEL DA ROSA, inscrita no CPF n°
051.562.859-02, nos termos do Art. 40, § 7°, inciso |, da Constituiao Federal, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n.® 41/2003, e Lei Municipal n® 424/2013.

Art. 2° A Revisdo da Penséo dar-se-a na forma da legislagéo especifica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 26 de

margo de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNPJ.01612.552/000113

e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br

Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. RREFEITURA DE
/i & MARQUINHO

DECRETO N.° 038/2025

SUMULA: Concede Pensdo e da

outras providéncias.

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, EM
ACORDO COM SEGAO VI, LEI MUNICIPAL 420/2013, DE 23 DE AGOSTO DE
2013 E LEI MUNICIPAL 424/2013, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013,

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida, a partir de 19 de novembro de 2024, pensao por morte da
servidora pUblico municipal aposentada Sra. Neusa Maria de Moraes, inscrita no CPF
n°® 026.664.789-80, falecido no dia 11 de agosto de 2024, com cota de 100% (cem por
cento), equivalente R$ 1.766,66 (um mil, setecentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos) ao esposo JOAO SOARES DOS SANTOS, inscrito no CPF
n°301.229.109-15, nos termos do Art. 40, § 7°, inciso |, da Constituigédo Federal, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, e Lei Municipal n® 424/2013.

Art. 2° A Revisdo da Pens&o dar-se-a na forma da legislagéo especifica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 26 de
margo de 2025.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

=GABINETE DO PREFEITO

DECRETO 127/2025

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE

Artigo 1°. — Conceder férias aos seguintes servidores publicos no periodo especificado
a seguir:

SERVIDOR (A) PERIODO FERIAS | DIAS
o1 ELIANE DE FATIMA RYZY 03/04/2025 A 17/04/2025 | 15
02 ELAINE A PEDROSO ROTH 07/04/2025 A 24/04/2025 | 15

Artigo 2°. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 04 de Abril de 2025.

FERNANDO MIERZVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

_ AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 162025
PROCESSO ADM 37

Tipo: menor prego POR ITEM

O Municipio de Goioxim, Estado do Parana, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei
Federal n°. 14.133/21, Decreto Municipal n® 002/2024, e demais legislagdes, torna publico que
fara realizar as 09HOOMIN DO DIA 22/04/2025, o PREGAO ELETRONICO SRP 16/2025, cujo
objeto Aquisicdo de géneros alimenticios e materiais de consumo para uso das
Secretarias Municipais, conforme especificagdes do edital e anexos.

VALOR ESTIMADO R$ 669.573,60.

Realizagdo da sessao publica: A sessao publica iniciara as 09:00 horas no dia 22/04/2025, no
site www licitanet.com.br

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdo no site do Municipio de Goioxim- PR:
www.goioxim.pr.gov.br bem como pedidos de esclarecimentos, duvidas e informagdes na
Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo
Fone: (42) 3656-1002. Para participar do pregdo eletronico, o licitante devera estar
credenciado no sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site www.licitanet.com.br.

Goioxim, 07 de abril de 2025.

Flavio Balduino Soares
Pregoeiro

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108
CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
Wwww.goioxim.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n® 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

ATO DA PRESIDENCIA N° 026/2025 DE CONCESSAO DE DIARIA

Em resposta ao Mem. 026/2025-CMV Elizeu
K i k, Presidente da Ca a Municipal de Virmond-Pr.,

concedo o neste requerido nos seguintes termos:

NOME: Eliandro Pilarski

CARGO: Diretor Geral
CPF. N° 048.xxx.xxx-22

OBJETIVO DA VIAGEM: VIAGEM PARA CURITIBA-PR, TENDO
COMO PAUTA O CURSO PARA AGENTES PUBLICOS E
SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS TRIBUNAIS DE CONTAS.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 08/04/2025 A 11/04/2025.
ORIGEM: VIRMOND-PR

DESTINO: CURITIBA-PR

RETORNO: 11/04/2025

QUANTIDADE DE DIARIA: 01 (UMA) COM RETORNO.

VALOR: R$ 175,00 (CENTO E SETENTA E CINCO REAIS).

Virmond, 07 de Abril de 2025.

ELIZEU KOMINECK

Presidente da Cimara Municipal

ATO DA PRESIDENCIA N° 025/2025 DE CONCESSAO DE DIARIA

Em resposta ao Mem. 025/2025-CMV Elizeu
Komi k, Presidente da Ca a Municipal de Virmond-Pr.,
concedo o neste requerido nos seguintes termos:

NOME: Eliandro Pilarski

CARGO: Diretor Geral
CPF. N° 048.xXX.XXX-22

OBJETIVO DA VIAGEM: VIAGEM PARA CURITIBA-PR, TENDO
COMO PAUTA O CURSO PARA AGENTES PUBLICOS E
SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS TRIBUNAIS DE CONTAS.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 08/04/2025 A 11/04/2025.

ORIGEM: VIRMOND-PR

DESTINO: CURITIBA-PR

RETORNO: 11/04/2025

QUANTIDADE DE DIARIA: 03 (TRES) COM PERNOITE.

VALOR: R$ 1050,00 (UM MIL E CINQUENTA REAIS).

Virmond, 07 de Abril de 2025.

ELIZEU KOMINECK

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

SOLICITAGAO DE DIARIA N° 026/2025

Virmond/PR, 07 de Abril de 2025.

Exmo Sr.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond -PR

Assunto: Concessao de diarias
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolugio Legislativa n® 03/2018,
solicito que seja autorizada a realiza¢io de minha viagem a Curitiba- PR, para
AGENTES PUBLICOS E SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS, solicito sejam realizados os procedimentos
necessarios para a concessio da diaria que forem devidas.

A saida estd prevista para o dia 08 de abril de 2025, por volta das 13:00
horas, com retorno previsto para o dia 11 de abril de 2025, por volta das 17:00
horas.

Respeitosamente,

Eliandro Pilarski
Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

SOLICITAGAO DE DIARIA N° 025/2025

Virmond/PR, 07 de Abril de 2025.

Exmo Sr.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond -PR

Assunto: Concessao de diarias
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolugio Legislativa n® 03/2018,
solicito que seja autorizada a realiza¢io de minha viagem a Curitiba- PR, para
AGENTES PUBLICOS E SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A
JURISPRL'DIA:‘NCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS, solicito sejam realizados os procedimentos
necessarios para a concessao da didria que forem devidas.

A saida estd prevista para o dia 08 de abril de 2025, por volta das 13:00
horas, com retorno previsto para o dia 11 de abril de 2025, por volta das 17:00
horas.

Respeitosamente,

Eliandro Pilarski
Diretor Geral

ATO DA PRESIDENCIA N° 023/2025 DE CONCESSAO DE DIARIA

Em resposta ao Mem. 023/2025-CMV Elizeu
Komineck, Presidente da Ca a Municipal de Vir d-Pr.,

concedo o neste requerido nos seguintes termos:

NOME: Everson Luiz Svartz

CARGO: Vereador
CPF. N° 036.xxX.Xxxx-22

OBJETIVO DA VIAGEM: VIAGEM PARA CURITIBA-PR, TENDO
COMO PAUTA O CURSO PARA AGENTES PUBLICOS E
SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS TRIBUNAIS DE CONTAS.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 08/04/2025 A 11/04/2025.

ORIGEM: VIRMOND-PR

DESTINO: CURITIBA-PR

RETORNO: 11/04/2025

QUANTIDADE DE DIARIA: 03 (TRES) COM PERNOITE.

VALOR: R$ 1050,00 (UM MIL E CINQUENTA REAIS).

Virmond, 07 de Abril de 2025.

ELIZEU KOMINECK

Pr da Camara Mi
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CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

SOLICITAGAO DE DIARIA N° 023/2025

Virmond/PR, 07 de Abril de 2025.

Exmo Sr.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond -PR

Assunto: Concessio de diarias
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolugio Legislativa n® 03/2018,
solicito que seja autorizada a realizacio de minha viagem a Curitiba- PR, para
AGENTES PUBLICOS E SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A
JURISPRUD]:TNCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS, solicito sejam realizados os procedimentos
necessarios para a concessao da diaria que forem devidas.

A saida estd prevista para o dia 08 de abril de 2025, por volta das 13:00
horas, com retorno previsto para o dia 11 de abril de 2025, por volta das 17:00
horas.

Respeitosamente,

Everson Luiz Svartz
Vereador

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO-Processo de Inexigibilidade n® 12/2025

Despacho do Prefeito. Processo Licitatério n® 53/2025, AUTORIZO, nos termos do Art. 72, Inciso VIII
da Lei Federal n° 14.133/2021, contendo parecer juridico do Sr. Daniel Proenga Larsson, Procurador
Mumclpal declarando inexigivel a licitagao nos termos do Art. 74, Inciso IV, do diploma legal invocado,

direta por para o de pessoa juridica (ANDRETO,
BONIOLO & GODOY — DIAGONOSTICO POR IMAGENS E SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA,
CNPJ: 33.696.164/0001-54) para a prestacdo de servicos técnicos em radiologia. Valor total R$
228.121,35. Prazo de vigéncia: 12 meses, de 07.04.2025 a 06.04.2026, podendo ser prorrogado até o
limite previsto na Lei n° 14.133/2021. Publique-se. Coronel Vivida, 04 de abril de 2025. Anderson
Manique Barreto, Prefeito

EDITAL N° 001/2025, 07 de abril de 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e de
conformidade com art. 37, X, da Constituisao da Repiblica e a Lei Municipal n” 3.450/2025 de 3110412025,

por tempo para atender a demanda temporaria de excepcional
interesse Dublvco nis Secrotarias do Municipio;
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das Inscrigbes do Processo Seletivo para de

Professor Municipal, Técnico em e Dental, Agente Oficial de Transportes (Motorista) e Operador de

Méquina Rodo . 2 fim do atonder 25 necossiiades do interasse pUblca junto a6 Munieipio do Goronel vivita: PR -

Prefeitura Municipal, nas condigoes e prazos previstos neste edital, cujo nimero de vaga, cargo, carga horaria e
esta

no quadro abaixo:
Vaga
cargo Requisitos Exigidos Carga | N°de | Portadores | Salario
horéria | Vagas de Mensal
Habilitagao:
I — Formagdo em Curso Superior
de Licenciatura Plena  em
Pedagogia; ou
Il - Formagado em Curso Normal
PROFESSOR Superior; ou
MUNICIPAL 20h CR 0 R$ 2.433,89
1l - Formagéo em Ensino Médio,
na modalidade Formagao d
Docentes da Educagao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental/Normal, com Curso
Superior de L Plena.
Habilitagao:
1 - Curso Técnico ou
Profissionalizante em saude bucal
TECNICO EM Il - Habilitagzo legal para o 40h 02 0 R$ 2.060,91
HIGIENE DENTAL | exercicio da profissao - CRO.
AGENTE OFICIAL DE | Habilitagao:
TRANSPORTES 1 - Ensino Médio Completo. 44n 04 0 R$2.126,72
(MOTORISTA) Il - Carteira de Habilitagéo - CNH
OPERADOR DE :
MAQUINA 1 - Ensino Médio Completo. 44n 04 0 R$ 2.392,56
RODOVIARIA Il - Carteira de Habilitagéo - CNH

Categoria *C
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A contratagao temporaria de Prafessor Mu;
(Motorista) e Operador de Maquina Rodovi
Autorizado pota Lein 3.450/2025 de 3110312025
1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comisséo de servidores designados pela Portaria n° 016, de 01
de abril de 2025, e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente
edital.

1.3. Os prazos definidos neste Edital seréo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio  incluindo-se o
do final

1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

5. As solicitagoes de inscrigoes serdo efetuadas pelos junto & Prefeitura do
Municipio de Coronel Vivida, no Setor de Protocolo, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de Coronel Vivida, no
horério das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no periodo estipulado neste, mediante preenchimento da
ficha de inscrigéo.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
de carater classificatorio.

1.7. A inscrigao implicara o das presentes
aceitagéo das condigoes do Processo Seletivo

al, Técnico em Higiene Dental, Agente Oficial de Transportes
ria, para preenchimento de vaga do cargo especificado neste Edital, foi

por parte do candidato e o compromisso tacito de
tais como aqui

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

ATO DA PRESIDENCIA N° 024/2025 DE CONCESSAO DE DIARIA

Em resposta ao Mem. 024/2025-CMV Elizeu
K i k, Presidente da Ca a Municipal de Virmond-Pr.,

concedo o neste requerido nos seguintes termos:

NOME: Everson Luiz Svartz

CARGO: Vereador
CPF. N° 036.xxX.xxx-22

OBJETIVO DA VIAGEM: VIAGEM PARA CURITIBA-PR, TENDO
COMO PAUTA O CURSO PARA AGENTES PUBLICOS E
SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS TRIBUNAIS DE CONTAS.

PERIODO DE AFASTAMENTO: 08/04/2025 A 11/04/2025.
ORIGEM: VIRMOND-PR

DESTINO: CURITIBA-PR

RETORNO: 11/04/2025

QUANTIDADE DE DIARIA: 01 (TRES) COM RETORNO.

VALOR: R$ 175,00 (CENTO E SETENTA E CINCO REAIS).

Virmond, 07 de Abril de 2025.

ELIZEU KOMINECK

Presidente da Cimara Municipal

18. Os fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital, comporéo cadastro reserva,
podendo ser convocados conforme necessidade o ineresse publico da Administracao
1.9. E de inteira do candidato dos atos a0 Processo

Seletivo Simplificado, conforme normas osto Ednal, brigando-s6 a atender a0 prazos e condigdes aqui
estabelecidos, bem como forem publicados durante a execug&o deste processo seletivo.

10. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condices
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela

registrado relacionado a area do cargo pretendido.
mbém sera aceito certificado/declaragdo  de

50, desde que 1ado do histdrico do
curso i a area do cargo
c Certificado de curso de pés graduagdo em nivel de 20 6.0

especializagao de cursos, relacionados a area do
cargo pretendido, com carga hordria minima de
360h/a. h/a. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de  pés-graduaggo em  nivel de
especializagéio de cursos relacionados a rea do

cargo desde que de
histérico escolar, com carga horaria minima de
360h/a.

D Certificados de cursos relacionados a area do 15 6.0

cargo pretendido, com carga horria igual ou
superior a 20h/a, emitidos ha no maximo cinco anos,
contados da publicagdo deste Edital

Alinea Valor Unitéario Valor Total
E Documentos  que mmprovem a Experiéncia 1.0 10,0
Profissional ao cargo pre seis
Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia | meses completos
Social, das paginas de identificagdo do empregado e
as que comprovam o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido, contendo inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).
Setor Publico: Certiddo, Declaragdo, Portaria,
Decreto, Contrato e/ou outro documento que
comprove o Tempo de Servigo no exercicio da fungéo
do cargo pretendido, contendo inicio e término de
contrato de trabalho

Total de Pontos 30,00

b) Tabela d iagdo dos Titulos para o cargo de Técnico em Higiene Dental

Valor Total

linea Titulo Valor Unitario
A Diploma de a0 de Doutorad
registrado relacionado a area do cargo pretendido.
mbém sera aceito certificado/declaracao de
g0, desde que do histérico do
curso a area do cargo i

B Diploma de conclusdo de 3,0 3.0
registrado relacionado & area do cargo pretendido.
Também sera aceito certificado/declaragao  de

50, desde que 1ado do histdrico do
curso i a area do cargo

[ Certificado de curso de pés graduagdo em nivel de 25 25
especializaggo de cursos, relacionados a area do
cargo pretendido, com carga horaria minima de
360h/a. h/a. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de  pés-graduaggo em  nivel de
especializagéo de cursos relacionados a area do
cargo ido, desde que de
histérico escolar, com carga hordria minima de
360h/a.

D Dlploma do Curso de Graduagdo, de cursos 15 15
elacionados  area do cargo pretendido. Tambem

sera aceito o Certi de conclusa
curso relacionado a area do cargo pretendldo.
acompanhado do Histérico.

E Certificados de cursos relacionados a area do 05 40
cargo pretendido, com carga horria igual ou
superior a 20h/a, emitidos ha no méaximo cinco anos,
contados da publicaggo deste Edital.

Alinea iénci: issi Valor U Valor Total

Documentos que comprovem a Experiéncia 15 15,
Profissional ao cargo pretendido: a cada seis
Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia | meses completos
Social, das paginas de identificagéo do empregado e
as que comprovam o exercicio da fungéo ao cargo
pretendido, contendo inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).

Setor Publico: Certiddo, Declaragéo, Portaria,
Decreto, Contrato e/ou outro documento que

o Tempo de Servigo no exercicio da fungéo

mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.
1.11. Nos termos da Lei Municipal n°. 1.503 de 16 de marco de 1999, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas do
PSS, as pessoas Portadoras de Deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo sejam coma de que
& portador.

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

do cargo pretendido, contendo inicio e término de
contrato de trabalho

Total de Pontos [ 30,00 |

<) Tabela de Av:

cao dos Titulos para o cargo de Agente Oficial de Transportes (Motorista) e Operador de

Méquina Rodoviaria:
112 Quando a aplicagao do percentual resular em niimero fracionado, esto devers ser elevado até o primeiro nimero T Titlo Vaior Unftatio Valor Total
inteiro maximo de 20% (vinte por cento) das vagas de cada

Sforocidas mocartam: A Diploma de concluséo de Doutorado, dev-dameme 4.0 4,0
1.13. A validagéo do T audo apresentado pelo candidato portador de deficiéncia e suas condigdes serdo realizadas quando registrado 4 area do carg

do exame admissional. Também serd aceito certmcado/declaraq;éo de

1.14. A contratagdo tera duragdo do prazo maximo de 12 (doze) meses, a critério da necessidade da Administragao conclusao, desde que acompanhado do historico do

Pablica. curso a area do cargo

1.15. O contrato tera natureza administrativa e especial, e podera ser extinto pelo preenchimento de vaga através de B Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente 3,0 3.0
concurso pblico ou a qualquer momento por da ublica Municipal registrado a area do cargo

1.16. Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devldamente fundamentada, até as 17:00 horas do dia 11 de Também sera aceito certificado/declaragédo de

abril de 2025, a qual devera ser protocolizada junto & Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, no Setor de Protocolo, na concluséo, desde que acompanhado do histérico do

Praga Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos cuidados da comissdo designada pela area do cargo

Portaria n° 016, de 01 de abril de 2025 c Certificado de aurso de pés graduagéo em nivel de 25 25
1.17. O(s) Servidor(s) responsavel por receber as inscriges, nao tera qualquer responsabilidade em averiguar a falta de a 4rea do

informagao/documento por parte do candidato ou inexatidao dos mesmos. cargo pretendldu, com carga horéria minima de

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO DOS CARGOS 360h/a. h/a. Também sera aceita a declaragdo de

2.1 As fungbes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das mesmas atribuigdes dos conclusdo de  pés-graduagdo em  nivel de

cargos do regime estatutario (Lei Complementar Municipal n° 057/2020) conforme Anexo I cursos i a area do

2.2. Além do salario, fara o jusa g is: horas érias na eventual a0 da carga cargo pretendido, desde que acompanhado de

horéria didria e semanal, desde que pelo superior natalina histérico escolar, com carga horaria minima de

periodo trabalhado: insalubridade conforme disposto na lei municipal; férias proporcionais acrescidas de um tergo 360h/a.

indenizadas ao final do contrato; salario-familia, se for o caso; inscrigao no Regime Geral de Previdéncia Social. D Diploma do Curso de Graduagdo, de  cursos 15 15
2.3." Sobre o valor total da incidirao os fiscais e f relacionados & 4rea do cargo pretendido. Também

2.4. Os deveres e aplicadas ao aqueles ara os demais servidores sera aceito o Certificado/Declaragio de conclusao do

estatutarios (Leis Municipais n® 056/2020 @ . 057/2020), sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do curso relacionado  area do cargo pretendido,

mesmo Di 0 que couber. do Historico

SBAS NSCRIGBES E Certificados de_cursos relacionados a area do 10 4,0
3.4, As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado séo gratuitas e serao realizadas do dia 08 de abril de 2025 a 09 cargo. pretendido. com oarga horéria igusl ou k g
de maio de 2025, no horario das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel 9o P Son e b "9 W '9

Vivida/PR, sito & Praga Angelo Mezzomo, s/n — Coronel Vivida/Parana superior a a, emitidos ha no maximo cinco anos,

3.2 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo. . contados da clo deste Edital. ——

3.3, Nao serd permitido mais de uma iserigao por CPF. Alinea Experiéncia Profissional " Valor Unitario Valor Total
3.4. Apés o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracéo nas informages contidas em sua D que v a 15 15,0
inscrigao. Profissional ao cargo pretendido: o a cada seis

3.5. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia | meses completos

prazos indicados no subitem 3.1, ou por de . munido d publico ou particular de mandato, Social, das paginas de identificagao do empregado e

com firma reconhecida em cartério (e com poderes especiais para realizar a sua inscrigao no processo seletivo). as que comprovam o exercicio da fungdo ao cargo

3.6 O candidato inscrito por assume total pelas prestadas por seu procurador, pretendido, contendo inicio e término de contrato de

arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigao e em trabalho (dd/mm/aaaa).

sua entrega, entre outros. Setor Publico: Certiddo, Declaragéo, Portaria,

3.7. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes instrugdes e normas Decreto, Contrato elou outro documento que

estabelecidas neste edital. comprove o Tempo de Servigo no exercicio da fungao

3.8. Sao requisitos para inscrigao: do cargo pretendido, contendo inicio e término de

a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e estar habilitado para o exercicio da profissao; contrato de trabalho

b) Ter conhecimento e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital. Total de Pontos

3.9 O candidato devera entregar, no ato da inscri¢ao, obrigatoriamente a documentagao abaixo:
a. Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida e assinada (Anexo |, deste Edital);
b. Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

c. Fotocopia da Carteira de Identidade/Registro Geral (RG);

Fotocopia do cartdo de inscrigdo no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda — CPF (quanto este nao
constar no documento de Identidade/Registro Geral);

Fotocopia do Diploma do Curso de Go/Técnico, ou de concluséo do curso
acompanhado do Historico Escolar (para os cargos que exijam requisito de ensino superior ou Técnico);
f.  Fotocépia do Certificado ou Histérico escolar, para comprovagdo ensino médio (para cargos que exijam essa
formagao como requisito);

. Fotocpia da carteirinha de Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo, registro no Conselho de Classe

(obrigatério para os cargos que exijam este como requisito);
h.  Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH (obrigatério para os cargos que exijam este como requisito).
3.10. O candidato devera entregar, no ato da inscrigao, para pontuagao de Titulos, conforme a tabela de Titulos para cada
cargo, e Experiéncia Profissional s documentos abaixo
a.  Fotocopia do Diploma de Doutorado, ou Declaragéo de Concluséo do curso de Doutorado acompanhada do Histdrico
Escolar;
b.  Fotoctpia do Diploma de Mestrado, ou Declaragéo de Concluséo do curso de Mestrado acompanhada do Histérico
Escolar;
. Fotocopia do Certificado de Pos-Graduagéo ou Declaragéo de Concluséo do curso da Pés-Graduag&o acompanhada
do Historico Escolar;

Fotocpia do Diploma de Graduago, ou Certificado/Declaragéo de concluséo do curso acompanhado do Histérico
Escolar;

Fotocdpia do Certificado de Cursos relacionados a area do cargo pretendido, com carga horaria igual ou superior a
S0ha, emildos ha o méximo cince anos, contados da publicagae deste Edital

30,00

6.3 Somente serao aceitos documenlos apresentados com timbre do 6rgao emissor & respectivos registros, & se deles

todos os dados das e dos 6rgaos expedidores e & perfeita avaliagéo do
documento.
6.4. Nao seréo computados para a pontuagao quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas do ltem 6 deste
Edital relativos a cada cargo, e nem admitida a inclus@o de novos documentos apds o encaminhamento da inscrigao.
6.5. Um mesmo Titulo € um mesmo periodo de Experiéncia Profissional s6 podera ser pontuado uma vez, ndo se admitindo
dupla contagem do mesmo Titulo ou Periodo de Expenencna em nenhuma hlpo(ese
6.6. Comprovada, em qualquer tempo, i i
anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo os cominagdes \egals cabiveis.
6.7. Para os cursos de doutorado, mestrado ou especializagao concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituigéo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
6.8. A classificagao dos candidatos sera baseada no somatdrio de pontos obtidos na avaliagéo de titulos e experiéncia
profissional.
6.9. Os

o candidato tera

serdo em ordem do total de pontos.
6.10. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os Titulos e
prazo, no horario e no local estipulados neste edital (ocasido da inscrigao).

6.11. Ja na ocasido da inscrigao, o candidato devera preencher e assinar o formulrio, no qual indicara a quantidade de
documentos apresentados incluindo a ficha de inscrigdo. Juntamente com esse formulério devera ser apresentada uma
copia, de cada Titulo entregue e dos comprovantes de tempo de Py Obs.: Os
apresentados nao serao devolvidos.

6.12. Nao serao recebidos os documentos originais, somente copias

6.13. Somente serao consideradas, para efeitos de pontuagéo, as copias de documentos gerados por via eletronica desde
que estojam acompanhados com o respeciiva mecaniemo de autenticagao.
6.14. Os Titulos ou tempo de que

da tabela de &0 nao sera para a do candidato.

, na forma, no

© valor maximo previsto em cada item

SOLICITAGAO DE DIARIA N° 024/2025

Virmond/PR, 07 de Abril de 2025.

Exmo Sr.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond -PR

Assunto: Concessao de diarias
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolugio Legislativa n® 03/2018,
solicito que seja autorizada a realizagio de minha viagem a Curitiba- PR, para
AGENTES PUBLICOS E SERVIDORES PUBLICOS CONFORME A
JURlSPRUDﬁNCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DOS
TRIBUNAIS DE CONTAS, solicito sejam realizados os procedimentos
necessatios para a concessdo da diaria que forem devidas.

A saida esta prevista para o dia 08 de abril de 2025, por volta das 13:00
horas, com retorno previsto para o dia 11 de abril de 2025, por volta das 17:00
horas.

Respeitosamente,

Everson Luiz Svartz
Vereador

Instrumento publico ou particular de mandato, com de firma do

reallzado através de procurador);

se particular (quando

que
Zotor Privade: Gartaira de Trabalno & Pravidéncis Secial, das péginas de identificagio do empregado © as que
comprovam o exercicio da fungao ao Cargo pretendido, contendo inicio e término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).
Setor Publico: Certidéo, Declaragao, Portaria, Decreto, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Servigo
no exercicio da fungao do Cargo pretendido, contendo inicio e término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).

3.41. A ndo apresentagdo da documentagao solicitada no subitem 3.9, elimina a inscrigao do candidato ao cargo
pretendido.

2. No mesmo ato da inscriggo o nandldalo devera os ue i G0 de seus
Titulos e que a conforme a dvspusto e tabelas do. avaliagéo para cada
cargo conforme o Item 6.

3.13. O candidato & pelas prestadas no

de eventuais erros no preenchimento deste documento.

3.14. Nao serdo aceitas inscriges de com

complementa-la em data posterior.

3.15. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao e nao serao aceitas inscriges via fax, via postal e/ou via e-mail.

316. Nao poderdo participar do Processo Seletivo  Simplificado, os membros da  Comissdo

Organizadora/examinadora/julgadora, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos ou afins até o

terceiro grau.

4. DA VAGA RESERVADA A PORTADOR DE DEFICIENCIA

41 E assegurado & pessoa com deficincia o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para admissao,

o termios do Decreto . 3.298/1399 Fadaral, Lal Muricipal n. 1.503/99, cujas siribulgSes ejam compativels com  sua
aptidao e nos termos da lei, devendo o

candidato observar. no ato da mscncéo além das condigoes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes

especials previstas neste iem, para que possa fazer so das prerrogalivas faculladas a esse grupo.

4.2. O candidato portador de durante o de inscrigao, além de observar os

procedimentos descritos neste Edital, devera indicar na ficha de mscrlcac  que concorrerd na condigdo do pessoa com

e anexar laudo com expressa referéncia ao cdig acl

de Doenga — CID, bem como a provavel causa da fa o limitagdes funcionaie, com a data d

e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que

emitiu o laudo.

4.3. A data de emisso do Laudo néo podera ser superior a 90 (noventa) dias que antecede a data de publicagéo deste

Edital.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da selego em igualdade de condigdes com os demais candidatos

no que se refere aos critérios de avaliagao dos documentos, prazos e demais disposigdes constantes neste Edital.

4.5. 0 candidato porladnr de deficiéncia que, no ato da inscrigo ndo declarar esta condigao, ndo podera impetrar recurso

em favor de sua situa

4. A publicacae do resultado final serd felta em duas listas, contendo, a primera, a pontuagao de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a de

especiais.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1. No dia 14 de maio de 2025, a Comisséo Organizadora publicara no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, imprensa oficial do Municipio, edital contendo
relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2. O candidato que nao tiver a sua inscricao homologada, poderd interpor recurso escrito perante a Comissdo
Organizadora, até as 17:00 h, do dia 16 de maio de 2025, no endereco indicado no item 3.1, mediante apresentagdo das
razoes que amparam a sua irresignagao.

5.3. O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

5.4. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
site oficial do Municipio e na imprensa oficial do Municipio.
5.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a G0 dos
de Pessoas do Municipio, onde 0s interessados poderdo ter vistas aos mesmos.
5.6. Nao serdo os recursos fora do prazo.

5.7. Néo serdo aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.

5.8. A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, poderé reconsiderar sua decisao, hipotese na
qual 0 nome do candidato passara a constar no ol de inscrigoes homologadas.

5.9. Alista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1

5.10. Os candidatos que tiverem suas inscrigoes homologadas na lista que trata o item 5.1, estaréo automaticamente aptos
a participarem do processo seletivo simplificado previsto neste edital.

6. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional tera valor maximo de 30,00 (trinta) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados ao cargo, expedidos até a data da inscrigo observados os
limites de pontos dos quadros a seguir:

a) Tabela de Avaliagao dos Titulos para o cargo de Professor

de Inscrigao, arcando com as consequéncias

mesmo que se comprometam a

somente no D de Gestao

Alinea Titulo Valor Unitario
A Diploma de concluséo de Doutorado, devidamente 50

registrado relacionado a 4rea do cargo pretendido.
Também sera aceito ~certificado/declaragao  de
concluséo, desde que acompanhado do histérico do

Valor Total
50

curso 2 4rea do cargo

B Diploma_de conclusdo_de mestrado, i 3.0 3.0

6.15. Os meses finais de cada periodo trabalhado, que nao completarem 06 (seis) meses exato de trabalho, deverao ser

desconsiderados.

6.16. Sera de inteira do candidato as prestadas por seu procurador no ato de entrega dos

titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa fase, arcando o candidato com

as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.17. A classificagao dos candidatos sera baseada no somatério de pontos obtidos na avaliagéo de Titulos e a pontuagao

do tempo de Experiéncia Profissional.

7. CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, o desempate se dara

através dos seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigéo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no

paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Idade superior ao do concorrente, prevalecendo o de maior idade;

) Maior pontuagéo previsto no critério de Experiéncia Profissional, das tabelas de avaliagéo;

d) Sorteio Publico.

7.2. 0 sorteio pblico, se necessario, ocorrera em local e horério previamente definidos pela Comisséo, na presenga dos

, 0s quais seréo por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a

certeza da ciéncia o interessado.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado seréo publicados no site do Municipio de
i i o resultado final do processo seletivo, publicado no site do

8.2. O resultado da selegéo e a classificagao preliminar serao divulgados no dia 21 de maio de 2025.

8.3. O candidato que desejar interpor recursos em face do contetdo do edital de classificagéo preliminar, devera fazé-lo até

as 17:00h do dia 23 de maio de 2025, mediante protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

liminarmente indeferido.

8.5. N&o serdo aceitos recursos que nao estejam de acordo com este edital ou fora do prazo.

8.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no dia 28 de maio de 2025, na forma do Item 8.1

deste Edital

8.7. Transcorrido o prazo recursal sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo encaminhara o

Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagao.

9. DA CONVOCACAO

9.1.0 Candidato aprovado sera convocado por Edital publicados no site do Municipio de Coronel Vivida e afixados no

Mural de Avisos da Profeitura, deniro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificao (PSS). de acordo com a
da

92, A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo Departamento de Gestao de
Pessoas, de acordo com a m até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
perda da vaga.

9.3. O ndo comparecimento dentro do prazo &0 ou dentro dos prazos
estabelecidos para a contratago, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edmal sera automaticamente excluido
da lista de do PSS, reservando-se o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificagéo.

9.4. O candidato que nao puder ou nao desejar assumir a vaga por ocasido da podera solicitar
formalmente, por uma Gnica vez, o reposicionamento no Gltimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado
futuramente, se houver necessidade

10._DA CONTRATAC:

10.1. As contratagoes de que tratam este edital terdo duragao méxima de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do Contrato de Trabalho. Excepcionalmente, pela necessidade do servigo, podera ser aditivado o Contrato por mais 12
(doze) meses.

10.2. O contrato firmado ext
por iniciativa das partes.
10.3. No ato da contratagéo o candidato devera
Pessoas do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

©) no caso de nacionalidade portuguess, o canmdam devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12,

4, sem direito & pelo término do prazo contratual, ou no caso de resciséo

exigida pelo D de Gestao de

civis entre
§1°, da Constituiao Federal e Docroto Faderal no 70436 do 16/04/72.
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
e) os a iénci ional e demais requisitos exigidos para a
fungéo;
) estar em dia com as obrigagdes eleitorai
g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
§ o haver soffido, no exercicio de fungo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores:
j)ndo acumular cargo ou fungéo publica, os casos pela C &0 Federal,
declarag&o propria sobre essa condigao;
k) néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao;
1) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.
m) nao exercer Cargo, Emprego ou Fungao Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administragéo Direta, Indireta
e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
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TERGA-FEIRA 08.04.2025
DO POVO DO PARANA

suas subsidiarias e direta ou i
senéo naqueles casos previstos nas alineas
- 4

pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes,
,*b" e *c’, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituiao Federal;

ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de
cargos, emprego ou fungéo piblica, conforme artigo 40 da Constituicao Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e
142 do ConsitoSo Fedoral-

10.4, 40 do candidato 4, ainda, de révia em exame médico admissional,
efemaco pelo Munlmpm atestando que o mesmo goza de boa satde fisica e mental para o desempenho da fungao.
10. da bem como a do servico publico, os
inaptos i na avaliagio médica seréo reposicionados no ultimo lugar da lista de
im de serem se houver
11, DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1. O Contrato por prazo 4 sem direito & &

1= pelo término do prazo contratual;
Il por iniciativa da Administragao Publica; e
il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.
1.2. Os contratados responderéo, na apuragéo de eventual falta funcional praticada no exercicio de suas atribuigdes, na
forma da Lei Complementar Municipal n° 056/2020.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o designada pela Portaria n° 016/2025 de 01 de abril de 2025 e, em
Gltima Instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a Administragéo Publica.
12.2. Toda a documentagéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital nao sera devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido processo seletivo.
12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ido em Ges sera em
carater irrecorrivel, como desisténcia
12.4. A aprovagdo no PSS, com classificagéo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de
mas apenas a de ser ficando a desse ato as
\egals pertinentes, ao interesse e &s necessidades da Administragao Munlc\pal de Coronel Vivida.
le qualquer candidato, mesmo que ja
(enha sldo divulgada a classificagéo, levara a eliminagao osta, som direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigéo. E de inteira do candidato a dos atos
a0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
12.6. A inscrigéo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de
aceitagéo das condigbes do processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.
12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagéo da homologagao do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal
12.8. O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o Departamento de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura durante o periodo de validade do processo seletivo.
12.9. As despesas decorrentes da participagao no processo seletivo correrao as expensas do candidato
12.10. A Coordenagéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da comisso, Portaria n° 016 de 01 de abril de 2025, a quem
cabera os trabalhos de homologagao das inscrigdes, de de editais,
coordenagéo e demais atos pertinentes, durante (odo o processamento do Teste Seletivo. Nao poderao participar do Teste
Seletivo, 0s membros da respectiva comissao certam
1211, Fazem parto deste Edital o Anexo | . Ficna de Inscrigao; Anexo I - Dedlaragao do Candidato; Anexo ll - Atribuigoes
dos Cargos e Anexo IV Requerimento de Recurso.
12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Coronel Vivida - PR, 07 de abril de 2025.
ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Carlos Lopes
Secretario Municipal de
Administragao e Fazenda
Grasieli Cerbatto
Secretaria Municipal Educagao Cultura e Desporto, e
i da C issdo O Ir e i

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

FICHA DE INSCRIGAO N°

CARGO TEMPORARIO:

Desejo concorrer a vaga para portador de deficiéncia - Sim () Nao ( )
1. DADOS PESSOAIS

Nome completo

Estado Civil:

Data
2 DADOS DE IDENTIFICAGAG
Carteira de e 6rgdo
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
Enderego
Cidade:
E-mail
Telefone residencial /

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

. de de 2025,

Assinatura do Candidato

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO n° 28/2025 - Dispensa de Licitagdo n° 06/2025 — Municipio de Coronel Vivida. CONTRATADA:
HAPPY WEB LTDA, CNPJ/MF sob o n.° 37.197.748/0001-36. Objeto: contratagdo de empresa para o
desenvolvimento de novo portal/web site da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida. Valor total: R$
46.864,00. Prazo de vigéncia: 12 meses, 12 (doze) meses, de 07 de abril de 2025 a 06 de abril de 2026.
Coronel Vivida, 03 de abril de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

Declaro que foi entregue o n° total de
Seletivo Simplificado.

folhas, incluindo a ficha de inscrigao, para inscrigéo ao Processo

Espago destinado ao preenchimento pelo setor de
protocolo:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARAGOES DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
Declaro que n&o possuo vinculo como empregado/servidor com
6rgéo publico ou empresa estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituigéo Federal

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no momento da minha inscrigao
para concorer a uma vaga. do Processo Seletivo Simplificado, pelo que apresento os documentos exigidos

Coronel Vivida, de 202!

‘Assinatura responsavel protocolo

o
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
Atribuigoes Basicas ao Cargo de PROFESSOR MUNICIPAL:
a) Descrigao Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho pedagogico,
considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta_politico-pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de
Educagéo; executar quando habiltado, atividades de supervisao escolar, dando suporte técnico-administrativo-pedagogico,
espagos lud icos na instituigao escolar, assessorando o corpo docente na organizagéo e execugao

do plano de trabalho, bem como na reflexéo sobre o ensino e a qualldade do processo de aprendizagem dos alunos;
executar, quando habilitado, atividades de escolar, entre os da escola e a
comunidade escolar, propondo e articulando as agdes educativas ao Prano Municipal de Educagao, projeto politico-
pedagégico e Regimento Escolar
b) Descrigao Analitica:
. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

Preservar os principios, ideias e fins da educagéo brasileira e estimular a cidadania e o culto das tradicoes
mswncas

. Zelar e cumprir os principios bésicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta Lei;
. Participar da &0 da proposta politi 6gica e do regimento do estabelecimento de ensino
. elar, pelo e da lei de diretrizes e bases da educag@o nacional e

legislagdes correlatas a educagao;
laborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagégica do estabelecimento de ensino;

. Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e

sociais), propondo que o pleno do educando e seu preparo para o

exercicio da cidadania;

. Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;

. Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperago para os alunos de menor desempenho escolar,
e do aprendiz;

. Atuar em ituigéo dos demais mediante &0, em face de auséncias legais;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamemo a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

. Colaborar e propor atividades educativas de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
. o da crianca e do aluno, emitindo regvstro sobre as construgées e
i i com dos aspectos sobre os

20 longo do ano letivo;
Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagégica e do regimento escolar;
. Cooperar em todas as atividades escolares que visem & melhoria da educagao do processo educativo;
Trabalhar em regime de colaboragao com todos os ¢rgaos da rede municipal de ensino e sob a mediagéo e
assessoria pedagdgica da Superviséo e Orientagéo Escolar;
. Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais elou espagos pedagogicos que promovam a
aprendizagem de criangas e de alunos;
. Registrar diariamente as proposigdes do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em
classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;
Cumprir as e
do Regiments Escolar,
Participar de reunices e de conselho de classe;

da Diregéo da Escola, da proposta politico-pedagégica e

. Manter atualizados os registros e documentos referentes 4 vida escolar da crianga e do aluno;

. Utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educago para a infancia e ao ensino e & aprendizagem dos
alunos;

. Participar de cursos, seminarios e/ou ancomms oportunizados pela Secretaria Municipal;

. elar pelo do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

. Assegurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, 4 educagéo, a saude, a
alimentagao, ao lazer, & cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de
coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opress&o;

ESTADO DO PARANA.
CNPJ n° 77.778.637/0001-38 Fone: (46) 32321696

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE DIARIA

Autorizacdo de Diaria n°. 16/2025, de 07 de abril de 2025.

Concede trés diarias no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para o
Presidente do Poder Legislativo de Coronel Vivida, Senhor MARCOS ALEXANDRE
SOARES BARBOSA, CPF n° 047.224.639-99, para viagem a Curitiba ocasido que
estard participando do Curso COMUNICACAO EFICIENTE E POSTURA DOS
AGENTES PUBLICOS E POLITICOS NOS TRABALHOS DO EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, PRINCIPIOS E
ORIENTAGOES TECNICAS PARA A COMISSAO DE LICITAGOES, promovido pela
RAS - Consultoria e Treinamento em Gestéo Publica, nos dias 08, 09, 10 e 11 de abril.
Marcos Alexandre Soares Barbosa — Presidente da Camara

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE DIARIA

Autorizacdo de Diaria n°. 17/2025, de 07 de abril de 2025.

Concede trés diarias no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), para o
Assessor Juridico do Poder Legislativo de Coronel Vivida, Senhor BRUNO TEIXEIRA
DE OLIVEIRA LOURENGO, CPF n° 303.037.878-05, para viagem a Curitiba ocasido
que estara participando do Curso COMUNICAGAO EFICIENTE E POSTURA DOS
AGENTES PUBLICOS E POLITICOS NOS TRABALHOS DO EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, PRINCIPIOS E
ORIENTAGOES TECNICAS PARA A COMISSAO DE LICITAGOES, promovido pela
RAS - Consultoria e Treinamento em Gestéo Publica, nos dias 08, 09, 10 e 11 de abril.
Marcos Alexandre Soares Barbosa — Presidente da Camara

WA

PREFETTURA MUNICIPAL DI VIRMONED
ISTADO DO PARANA
RUADUQUEDE CAXIAS, 726
FONIAAXOXX 42 3618 1017
VIRMOND SMEGHOINAIL COM
CNPJ9S 587 622/0001-74

S == SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA==es

REGULAMENTO DA 2* CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
VIRMOND

CAPITULO |

Dos Objetivos
Art. 1° - A 2° Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr, convocada por
meio do Decreto n°. 125/2025, de 1° de abril de 2025, tem por objetivos:
| - Incentivar a participagdo popular na preservagio e disseminagéo cultural
com estratégias entre governo, artistas e comunidades, para fortalecer as
diversas formas de cultura.
Il - Discutir a cultura do municipio nas suas dimensdes simbdlica, cidada e
econdmica;
Il — Realizar eleigdo da sociedade civil e a escolha dos representantes

governamentais do Conselho Municipal de Cultura;

CAPITULO Il

Do Temario
Art. 2° — A 2* Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr realizara seus
trabalhos a partir do tema "Fortalecimento da Cultura Local”;
§ 1° A 2* Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr, tera como temas
especificos: "Estratégias para Divulgagdo e Valorizagdo das Expressdes
Municipais ".
§ 2° - O dialogo sobre o tema devera ser desenvolvido de modo a articular as
politicas de cultura e suas diretrizes em todos os niveis federativos de maneira
transversal
§ 3° - O tema sera subsidiado por textos-base elaborados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital n°. 117/2025 de 07/04/2025 — Concurso Publico n°. 001/2022 de 30/05/2022 Siimula: Convocagéo de
candidatos habilitados no Concurso Pubhco n° 001/2022 de 30/05/2022

Cargo Publlco Agenle

Ordem N°. | Cl Nome do Candi N. Inscrica
1 32° MATHEUS EDUARDO MOHR 177369
2 33° ANA LUIZA CARNEIRO 175222
Cargo Publlco Enfermeiro
Ordem N°. | Ci 30| Nome do Candi N. I ica Lotagao Funcional
1 11° LETICIA LORENCI 177086 Secretaria Municipal de Saude.

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de
2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

Edital n°. 098/2025 de 07/04/2025 - Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2023 de 16/10/2023 Sumula:

Exclusao do(a) Candidato(a)s convocado(a)s através do Edital n°. 097/2025 de 03/04/2025.

Edital n°. 099/2025 de 07/04/2025 — Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2023 de 16/10/2023 Sumula:

Convocagao de Candidato(a)s hab\lltadc(a)s no Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2023 de 16/10/2024.
Cargo PUb|ICO Professor

Ordem N°. | Cl d0 | Nome do Candit N° Protocolo
1 72° GRAZIELI DE LIMA FERNANDES 2621/23
2 75° JANAINA SOARES 2699/23
3 77° DAIANE DE LIMA CAMPOS CALIXTO 2828/23
4 79° EDSON NUNES CALIXTO 2799/23
5 81° MARIZA ANGELICA PICOLLI MOREIRA DA 2819/23
SILVA

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrdnico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de
2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagéo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse
pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;
Cumprir 0s horarios estabelecidos pela jomada de trabalho;
Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horério escolar;
Buscar o constante aperfeigoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedaggica;
Propor atividades ldicas e interativas que articulem o cuidado & educagéo;
. Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagao social € o universo infantil (a imitagéo, o faz-
de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como indispensavel para que a crianga construa
conhecimentos e a sua autonomia;
Organlzar s tempos e espagos da rotina escolar de forma lidica e interativa;
Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua
interag&o com o outro;
. Garantir no plano de trabalho docente propostas 6 que a i da crianca e do
aluno nas diferentes areas do conhecimento;
Organizar e executar situagdes educativas e m(era(was da crianca e do aluno com diferentes sujeitos sociais
({ammares colegas, e ages de e
Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesqmsar  experimentar o ambiente social através de materiais
Concrotos, proporcionando a consiiigb d6 hipsleses o a elaboragb do pensamento.
Atribuigoes Basicas ao Cargo de TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
Participar do treinamento e capacitagao em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a satde;
participar das agdes educativas atuando na promogéo da satde e na prevencao das doengas bucais; _participar na
I de e estudos exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagéo tpica do fluor, conforme orientagéo do cirurgiao-
dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegagéo do-cirurgido- denﬂsla o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
rios ou clinicas 6 inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragao Clontaria dirota, vedado o uso do matenais 6 mstrumentos nao mcades pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio, antes e apés atos ciriirgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e

residuos 6 realizar do campo exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como dentista em clinicos e participar de na sua area de
atuagéo; dasenvolvor afividades correlatas a0 cargo que exerce.

quilibrio disciplina e boa @0, bom

interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe, habilidade de comunicagéo, capacidade de tomar decis@o, ser
flexivel as diferentes situagdes na rotina do irabalho
mater

Atribuigdes Basicas ao Cargo de 'AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES (MOTORISTA):
Dirigir veiculos automotores leves e pesados de 1ranspor|e de pessoas e servicos do executivo: fazer reparos de

e zelar pela dos veiculos sob sua guarda; promover o
abastecimento e controle de nivel de combustivel, dgua e %00, revather o veleulo garagem ou ao local destinado, quando
concluida a jornada de trabalho do dia; comunicar ao superior imediato qualquer verificada no
do veiculo ou no exercicio de suas fungdes; comunicando qualquer defeito porventura observado; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de é verificar o do sistema elétrico,
Iampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direg@o; verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e
o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da pessoas itinerarios além de outras éncias, a fim de manter a
boa organizagéo e o controle da do; participar de na sua area de atuagéo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

boa bom e equilibrio emocional,
disciplina e responsabilidade, conhecer e respeitar as leis de transito, ter postura profissional, saber trabalhar sob pressao,
dirigir defensivamente, iniciativa e interesse no trabalho, agilidade e reflexo, organizagao do tempo, dominar nogdes basicas
de mecanica e primeiros socorros.
veiculos, pessoas e objetos transportados.
Atribuiges Basicas ao Cargo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
maquinas . agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; participar de treinamentos na sua area de atuagao; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.
Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e boa
enso de iniciativa, trabalhar sob pressao, saber trabalhar em equvpe
Responsabilidades: veiculos, materiais, maquinas e equipamentos.
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
i [cPr: |

PREFETTURA MUNICIPAL DEVIRMOND
ISTADO DO PARANA

RUA DUQUE DECAXIAS, 726

FONIZFAXOXX 423018 1017

VIRMOND SME@HOTNATL COM

CNPJ95.587.622/0001-74

ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA=—=

Portaria N2 01/2025.

Aprova o Regulamento da 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE VIRMOND-PR,
no uso de suas atribuicSes e considerando o disposto no Decreto n2 125/2025, de 12

de abril de 2025, que convoca a 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr.
RESOLVE:

Art. 12 — Aprovar o Regulamento da 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-
pr, apreciado pelo Conselho Municipal de Cultura na forma do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 22 — A 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr, sera realizada em 09
de abril de 2025, as 19h30min no Auditério Municipal Ladislau Radecki.

Art. 32 — Fica a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura responsével pelas
providéncias operacionais para a realizago da 22 Conferéncia Municipal de Cultura de
Virmond-Pr.

Art. 42 — Os casos omissos e conflitantes do Regulamento da 22 Conferéncia Municipal
de Cultura de Virmond-Pr, serdo decididos pela Secretdria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

o Pl Cd / 0 ( Virmend, 02 de bl de 2025

auld And uucaca° Paula Andréia Pasala

sgcvela“ “1|7.07-" Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

C Executiva da 22 C ia Municipal de Cultura de Virmond-Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DEE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
RUA DUQUE DE CAXIAS, 726
FONE/FAX 0XX 423618 1017
VIRMOND SME@HOTMANL COM
CNPJ 95.587.622/0001-74
——==——=SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

CAPITULO Il
Da Reali Organizagéo e F

Art. 4° - A 2° Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr sera realizada

em 09 de abril de 2025, e tera carater mobilizador, consultivo e propositivo.

Art. 5° — A 2° Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr sera presidida
pelo Prefeito Municipal e, na sua auséncia ou impedimento, pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 6° - As p para izagdo da 22 C éncia Municipal de Cultura
de Virmond-Pr, correrdo por conta de dotagbes proprias da Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura, consignadas no orgamento anual do
municipio para o corrente exercicio, ou serdo custeadas por meio de

I >oes de instituigGes e érgaos p

CAPITULO IV
Dos Participantes
Art. 7° — A 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Virmond-Pr, € um evento
que promove a participagéo ativa da sociedade Civil, do Poder Publico, da
presenga de artistas locais, grupos culturais, representantes de instituigdes

e jos em

educacionais, do governo

contribuir para o desenvolvimento cultural da cidade.

CAPITULOV
Da Eleigao
Art. 8° - O processo de eleigéo inclui a renovagdo de 10 membros titulares e
10 membros suplentes para compor o Conselho Municipal de Cultura, que
serédo formados entre representantes do poder publico e sociedade civil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
RUA DUQUE DE CAXIAS, 726
FONEFAX 0XX 423618 1017
VIRMOND SME@HOTMAIL COM

CNPJ 95 587.622/0001-74

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

§ 1° A representagéo do Poder Pablico no Conselho Municipal de Politica

Cultural - CMPC deve contemplar a representagéo de 05 (cinco) membros

titulares e 05 (cinco) suplentes do Municipio de Virmond, por meio da

Secretaria Municipal responsavel pela Cultura e suas Instituigdes Vinculadas

ao poder publico, através dos seguintes 6rgéos e quantitativos, Departamento

de Cultura, Secretaria de Turismo, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria

de Educag&o e Secretaria de Esporte e Lazer.

§ 2° A representagdo da Sociedade Civil, no Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC deve contemplar a representagéo de 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) suplentes do Municipio de Virmond e entende-se como
segmentos culturais e artisticos as seguintes manifestagdes, sem excluséo de
outras: artes visuais, artes cénicas, danga, musica, festas e tradigdes populares,

literatura, patriménio cultural material e imaterial, novas midias.

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 9° — A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura responsabilizar-se-a
pela coordenagZo e pelo acompanhamento do processo de implementagéo das
agbes e atividades aprovadas na 2* Conferéncia Municipal de Cultura de
Virmond-Pr.
Art. 10° — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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DO POVO DO PARANA

EDITORIAL

Um sonho compartilhado, uma sede para o futuro

inauguracao da nova sede
da OAB Subsecao de La-
anjeiras do Sul nao foi
apenas um evento formal. Foi a
materializacao de um sonho co-
letivo, tecido com coragem, visao
e compromisso por quem acredi-
ta na forca da advocacia do inte-
rior. Mais que um novo endereco,
a sede ¢ simbolo de pertenci-
mento, de esperanca e de reno-
vacdo. Um marco historico para
os profissionais do Direito e para
toda a comunidade.

Uma sede

que @ muito

mais do

que concreto e

vidro. E a casa

da cidadania

A obra comecou a nascer
ainda na gestio da entdo presi-

dente da subsecao, Dra. Maressa
Pavlak Melati, hoje conselheira

estadual. Foi com sua lideranca
firme, sensivel e determinada
que o projeto saiu do papel. Nao
s0 se obteve a doacio do terre-
no, como se acompanhou, passo
a passo, a construcao de um es-
paco pensado para acolher, for-
mar e inspirar. Em tempos em
que tantas promessas se per-
dem no discurso, a sede da OAB
¢ uma entrega concreta, com
raizes profundas na luta por re-
presentatividade e igualdade,
especialmente para as mulheres
advogadas e os jovens profis-
sionais que iniciam sua ca-
minhada.
Na cerimonia de inaugura-
¢ao, marcada pela emocao e por
discursos que ecoaram compro-
misso, tomou posse 0 novo pre-
sidente da subsecao, Dr. Ricardo
Dagostim. Ao lado de sua direto-
ria, ele assume com a nobre res-
ponsabilidade de dar continuida-
de ao legado que lhe foi confiado.
Sua fala, repleta de respeito as
conquistas ja alcancadas, tam-
bém apontou para o futuro — um
tempo de mais dialogo, unifo e
transformacao social.

O que se viveu naquela noi-
te nao foi apenas a troca de uma
diretoria. Foi a celebracio de
um ciclo virtuoso de liderancas
comprometidas, que trabalham
nao por vaidade, mas por mis-
sdo. Ao lado de figuras como
Dra. Marilena Winter e Dr. Luiz
Fernando Casagrande Pereira,
que representaram a OAB Pa-
rana com palavras de reconhe-
cimento e incentivo, Laranjeiras
do Sul se viu fortalecida, respei-
tada e valorizada.

Sim, como disse o presiden-
te estadual: tivemos juizo e sor-
te. Mas acima de tudo, tivemos
pessoas que sonharam juntas,
trabalharam incansavelmente e
agora entregam uma sede que
¢ muito mais do que concreto e
vidro. E a casa da cidadania, da
ética, do didlogo e da justica.

Que esta nova sede continue
sendo um espaco de encontro,
de formacao e de luta — uma
heranca viva para os que virao.
Afinal, quando sonhos sao com-
partilhados com verdade, cles
nao apenas se realizam. Eles se
multiplicam.

CHARGE DO DIA

Correio

DO POVO DO PARANA

Filiado a

EDITAIS

INFORMAGOES:

0 Municipio de Campina do Simao, Estado do Parana, através de seu Pregoeiro, tendo em vista o disposto na
Lei Federal n.2 14.133/21, Decreto Municipal n° 1.124/2023 e Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragdes, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar licitagio na
modalidade Pregdo Eletrdnico, sob o regime de MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme descrigdo no
Edital de PREGAO ELETRONICO N2 05/2025-PMCS e seus anexos.

- Recebimento das propostas: A partir das 09h00 do dia 08/04/2025 até as 08h59min do dia 23/04/2025.

- Data e horario de abertura: 23/04/2025 - das 08hs:59min as 09hs:00min.

- Data e horario do inicio da sessdo de disputa: 23/04/2025 - s 09hs:00min.

- Meio de utilizagio de recursos de tecnologia da informagao - INTERNET, no endereo eletronico:
www.bll.org.br "Acesso Identificado", licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO.

0 edital e informagBes podem ser retirados na Prefeitura Municipal, setor de Licitages, ou acessados no site
oficial da Prefeitura: http://www.campinadosimao.pr.gov.br, Site da BLL: www.bll.org.br e solicitados no e-mail:
licitacoes@campinadosimao.pr.gov.br.

MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO
CNPJ: 01.611.489/0001-09

Rua José Pedro Seleme, 3516, Centro, CEP: 85.148-000
Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 05/2025-PMCS

Campina do Simao - Pr, 07 de abril de 2025.

André Junior de Paula
Prefeito Municipal
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ARTIGO DE OPINIAO

Todas as saudades

Por Luiz Carlos Amorim - Escritor, editor e
revisor - Fundador e presidente do Grupo Literario A ILHA

amos falar de sauda-

des? Quanta saudade

cabe em um dia? Ouvi
isso, outro dia, em um co-
mercial e fiquei pensando a
respeito. Lembrei da nossa
pinscher Xuxu, que quando a
genle saia, ficava o dia inteiro
no portio, sentada perto da
grade da garagem, esperando
a gente. Podia estar frio, ela
podia estar com fome ou com
sede, mas nao arredava pé.
Minha mae ficava admirada
com isso, quando ficava em
casa para cuidar dela. Quan-
do a gente chegava, era uma
festa s6, com latidos, corre-
rias, lambidas, etc.

D4 pra medir a quantida-
de da saudade que se sente?
Tenho saudades de lugares,
de coisas que vivi, mas tenho
mais saudades de pessoas.
E também pergunto: quanta
saudade cabe em um dia, em
uma semana, em um meés, em
um ano, em uma vida?

Tenho saudades da mi-
nha filharada, que cresceu
e foi embora e deixou uma
casa enorme para tras, vazia,
que insiste em me lembrar
que minhas meninas nao sao
mais criancas, que agora tém
as proprias casas, tao lon-
ge da nossa. Tenho saudades
da nossa primeira filha, Va-
nessa, que chegou, ha mui-
tas primaveras, ¢ logo se foi,
tao rapido. Mas doi como se
tivesse sido ontem, embora a
saudade se acumule ha mui-

tos, muitos anos.

Tenho saudades dos meus
irmaos, mais dos que ja se
foram, tenho saudades da
minhas avos, dos meus avos,
de amigos queridos que fo-
ram conhecer o outro lado
da vida ou estao muito longe
para que possamos vé-los e
abraca-los. Tenho saudades
de meus netos, que foram
nascer la em Portugal e eu
ia todo ano la para ficar com
eles, mas como me aciden-
tei e quebrei minhas pernas,
estou de molho e nao posso
ir. Entao eles vieram, este
ano, e como foi bom matar
essas saudades de barulho
de crianca na casa do vovo e
da vovo. Tenho saudades de
mim, da crianca que fui, em
tempos idos. Tenho saudades
de meus outros eus. Prefe-
ria, as vezes, nao ter sauda-
des, mas a saudade ¢é a prova
maior de que vivemos bons
momentos, de que fomos fe-
lizes. De maneira que quanto
mais saudades temos, tanto
mais felizes temos sido ou
estamos sendo. Entdo que
venha a saudade, que sempre
cabe mais uma pequena feli-
cidade nas nossas vidas, até
uma felicidade bem grande,
muito grande, que vai acabar
se transformando em uma
enorme saudade. Como a
chegada de netos, por exem-
plo, que um abraco nao basta,
pois meus bracos nao valem
nada sem o abraco deles.

Mudas Frutiferas - Pinus - Eucalyptus - Gramas
Paisagismo - Dedetizagéo - Alevinos - Adubo organico
Insumos agricolas - Manutengdo de Jardim

Rua Marechal C. Rondon | 2567 | Laranjeiras do Sul | Parana

CIRCULACAO: Cantuquiriguacu e Amocentro; Laranjeiras do Sul,
Guaraniacu, Quedas do lguacu, Cantagalo, Nova Laranjeiras, Can-
déi, Trés Barras do Parana, Sdo Jorge do Oeste, Rio Bonito do Iguacu,
Virmond, Saudade do lguacu, Diamante do Sul, Ibema, Catanduvas,
Campo Bonito, Porto Barreiro, Marquinho Goioxim, Espigdo Alto, Foz
do Jordao, Reserva do Iguacu, Pinhdo, Guarapuava, Palmital, Pitanga,
Laranjal, Sulina, Chopinzinho, Boa Ventura do Sdo Roque, Santa Maria
do Oeste, Saudade do Iguacu e Coronel Vivida.

E proibida a reproducdo do contetido deste jornal, em qualquer meio de
comunicacgdo, eletrénico ou impresso, sem autorizacdo escrita do Jornal
Correio do Povo do Parand.

REPRESENTACOES:
Guaraniacu (42)3635-2944
Quedas do Iguacu (42)99929-6410

Lindomar Pereira - lindomarquedasjc@gmail.com
Curitiba e Brasilia Merconeti Solucées em Midia
(42)3079-4666 - www.merconeti.com.br

Nao nos responsabilizamos por: opiniées publicados por seus autores ou fontes, que ndo refletem necessariamente a
opinido deste jornal. Nosso objetivo é fazer com que este veiculo seja um instrumento de informagdo de interesse coletivo.
Nao nos responsabilizamos por informacées contida em antincios de terceiros.

ASSINATURAS

Receba diariamente na porta de sua casa as edicoes
do Correio do Povo e fique por dentro de todas as
novidades da regido, estado, pais e mundo!
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