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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

LEILAO ELETRONICO N° 001/2025

O Municipio de Goioxim, Estado do Paran, através do Leilociro Oficial, torna piblico a realizagio da licitagio
LEILAO ELETRONICO N° 001/2025, cujo objeto ¢ a SELECAO SOA(S) JURIDICA(S) DE DIREITO
PRIVADO PARA A CONC! DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL E MAQUINARIO, DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE GOIOXIM, PARA INSTALACAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO, OBSERVANDO AS EXIGENCIAS DA LEI
MUNICIPAL N° 644/2019 OU AQUELAS QUE VIEREM A SUCEDE-LAS.

INFORMACOES:

- Recebimento das propostas: A partir das 09h00 do dia 25/02/2025 até & 08hS9min do dia 24/03/2025.

- Data ¢ horiirio de abertura: 24/03/2025 4s 09hs:00min.

- Data ¢ horiirio do inicio da sessdo de disputa: 24/03/2025 - i 09hs:00min.

- Meio de utilizagio de recursos de tecnologia da informagio - INTERNET, no enderego eletronico:
ww met.com.br. "Acesso Identificado”, lici de LEILAO ELETRONICO.

ioxim- PR: w1 2 gov.br
ipal, setor de lcitagdes ou pelo
eletronico, o licitante

Goioxim, 24 de fevereiro de 2025

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Rua L Crder o Souza 164 - Conro - Fon: (42) 3651002 (47) 3651108
GNP 01.607.627/000' P. 35162-000 - Goioxim.P!
o ko o oot

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
TE DO PREFEI

PORTARIA N° 016/2025

O Prefito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Realocar ALTAMIR PAUPITZ, portador do RG: 3.089.080 e CPF:

823.895.869-53, atualmente lotado na Secretaria Municipal de Saide, no cargo de

Motorista, para assumir a fungdo de Motorista Responsavel pelo Departamento de

Transporte na Secretaria de Educagio

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com data retroativa & 03
de Fevereiro 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 24 de Fevereiro de 2025.

FERNANDO MIERZVA
Prefeito Municipal
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Motorista 02+ |R$2.038,09 |40h Ensino Fundamental

Geral 11— CR Incompleto, Conhecimento
Categoria “D” prévio do funcionamento dos
veiculos para a categoria
exigida, Curso de Transporte
de Passageiros, Curso de
transporte coletivo e
transporte escolar, Carteira
Nacional de Habilitagao
Categoria "D"

1.2 - Motorista portando Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior -
Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulincia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir
automével, dnibus, caminhilo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano; Cuidar da manutengdo do veiculo ¢ fazer-lhe pequenos reparos; Realizar plantoes de
atendimento; Preencher o boletim diario de transporte; Buscar constantemente o

de acordo com as necessidades de sua fungio ¢ suas expectativas de
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

rreir

1.3 - Auxiliar de Servicos Gerias I - Realizar limpeza de pisos, tapetes, moveis ¢ objetos
diversos; Realizar limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas ¢ persianas;
Realizar limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Utilizar e manusear com cuidado
‘materiais de limpeza ¢ higiene, detergente, desinfetante ¢ defensivo; Utilizar produtos apropriados
para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, entre outros; Preparar ¢ distribuir café,
cha, suco, entre outros; Realizar a limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios,
unidades escolares, bem como de méveis e utensilios; Realizar servicos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo ¢ suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1.4 - Vigia - Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, dreas ¢ escolas piblicas em
hordrio diurno e noturno; Exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material do servico
piiblico ¢ todo o material do servigo publico fora do horario de funcionamento deste; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

15 - Fisi - Realizar diagnésticos, com dos problemas de satde que
requeiram agdes de prevengio de deficiéncias e das necessidades em termos de reabili

o0, na
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em boas condigdes de funcionamento; Observar a sinalizagio e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Observar ¢ controlar
o periodos de revisio ¢ para assegurar a plena
condigio de utilizagio da méquina; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas ¢
orientagdes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, itinerdrios
percorridos, dlem de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e controle da

stragio; Rec pés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-a corretamente estacionada e fechada; Efetuar embarque e desembarque das miquinas
em veiculo de transporte adequado; Plancjar o trabalho, realizar manutengio corretiva ¢ preventiva
bisica da maquina; Remover solo ¢ material organico, drenar solos ¢ exceutar construgio de
aterros: Realizar acabamento em pavimentos ¢ cravar estacas; Operar, em cardter excepeional ¢
por necessidade do servigo, maq

tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ista Geral 11 — Categoria “D” - Dirigir ¢ manobrar veiculos, automéveis, micro-

ibus, ambulancias, camioneta, caminhdes, etc, transportar pessoas, pacientes, alunos,
servidores, cargas, miquinas ou valores ¢ tudo o mais for necessirio transportar a critério de seu
superior hi Realizar e basicas dos veiculos, Gnibus,
ambulancias, caminhdes. Vistoriar os veiculos, micro-onibus, onibus, ambuldncias, caminhcs,
sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo, micro-onibus, Gnibus, ambulancias, caminhdes.
observando as normas de transito, lcap(\nsab!lwand(\ se pelos usuirios ¢ cargas orgdnicas c/ou
do vel ul«) C1 ibus, onibus,

caminhdes, as talha~ esol
no de ivel, dgua e efetuar reparos s de emergéncia no veiculo,
micro-Onibus, onibus, ambulancias, caminhdes; recolher veiculos 4 garagem quando concluido o
servigo do dia; manter os veiculos em pclfcllas condigdes de funcionamento; ¢ realizar limpeza
dos veiculos, bus, onibus, camioneta, caminhdes ao final do
dia quando concluir o uso do mesmo; pnrur documentos de habilitagio ¢ zelar pela documenta
do veiculo, observando rigorosamente suas validades; participar de treinamento na drea de atuagdo,
quando solicitado: preencher boletim didrio de transporte ¢ didrio de bordo; buscar constantemente
o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo ¢ suas expectativas de
carreira; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente,

2 - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO;

2.1 — Nos termos da Lei Complementar n® 05/2019 — Virmond/PR, as contratagdes por tempo

dclcmunado de que trata:

1~ Seriio feitas observando o prazo méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, no

interesse da. administracio piblica, desde que o prazo inicial mais o da prorrogagio nio

ultrapassem a 24 (vinte ¢ quatro) meses;

m- A do, dos seguird a prevista na

respectiva Lei Complementar 043/2025, para as funges descritas neste teste seletivo, sendo

suportada pelo erdrio municipal, pelas dotagdes orgamentarias previstas ao pagamento de pessoal

da administragdo pblica, nos moldes j vigentes ou, se necessirio, por créditos adicionais,

suplementares ou especiais;

I - Nao poderi ser feita com Servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas
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*A declaragio de conhecimento prévio ¢ um documento que atesta que alguém tem
conhecimento de algo.

PONTUACAO

Cargos: Motorista Geral I1 — Categoria “D”, Operador de Mégquinas, Vigia, Auxiliar de Servigos
Gerais I ¢ Motorista portando Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria “D" ou superior;

Critério Avaliativo Pontuagio Limites

Titulagio Minima necessiria Nio pontua
Ensino Completo 05 Com limite méximo de 0.5 ponto
Ensino Médio Completo 05 Com limite méximo de 0.5 ponto
Ensino Pos Médio Completo 05 Com limite méximo de 0.5 ponto
Nivel Superior Completo 05 Com limite méximo de 1,0 ponto
Pos graduagio comprovada 05 Com limite miximo de 1,0 ponto
Mestrado Completo 10 Com limite miéximo de 2,0 pontos
Doutorado Completo 20 Sem limite méximo
Tempo de Servigo 0.5 porano | Limite méximo de 5,0 pontos
Critério de desempate MAIOR

IDADE

Cargos: Médico Veterindrio e Fisioterapeuta

Critério Avaliativo Pontuagio Limites

Titulagio Minima necessria Nao Pontua

Pos-graduagio comprovada 05 Com limite méximo de 1.0
ponto

Mestrado Completo 10 Com limite méximo de 2,0
pontos

Doutorado Completo 20 Sem limite mximo

Tempo de Servigo 0.5 por ano Limite maximo de 5,0 pontos

Critério de desempate MAIOR IDADE
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CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N 003/2025
Edital N* 001/2025

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Fernando Mierzva, Prefeito do Municipio de
Virmond — Estado do Parand, no uso de suas atribuigds do em vista o disposto nos
artigos 37, inciso IX, da Constituigao Federal, 27, inciso IX, da Constituigio do Estado do Parana,
12, inciso IX, da Lei Organica Municipal e Lei Complementar n® 0052019, a Comissao
Examinadora, nomeada pelo Decreto n° 032/2025 de 09 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes para o teste seletivo destinado a contratagiio por
tempo determinado, nos termos da legislagio pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE
MINIMA E REMUNERACAO abrangida pela contratagio temporiri:
s

ity
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area adstrita as equipes PSF; Desenvolver agoes de promogdo e protegdo a saiide em conjunto com
as equipes PSF incluindo aspectos fisicos ¢ da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas a0 auto cuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das equipes PSF no que diz respeito a0 desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes
conjuntas com as equipes PSF visando ao das criangas que risco
para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos mdw:duos Acolher os usudrios que requelram cuidados de reabilitag
realizando orientagd: de a idade dos usudrios
¢ a capacidade instalada das equipes PSF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escola, centros de educagdo infantil, CRAS, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagdes ¢ acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as equipes PSF,
discussdes e condutas é conjuntas ¢ Desenvolver projetos ¢ agdes
intersetoriais, para a inclusio ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar ¢ informar as pessoas com defi , sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos ¢ tecnologias de atengio para o desempenho funcional frente s caracteristicas
especificas de cada individuo; T agoes itagdo bascada na idade, que
izagio do potencial da i todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdo ¢ inclusio; Acolher, apoiar ¢ orientar as familias sobre
diagnbsico, para 0 maneo das sitagdes orundas da deficénca de um de seus componentes
har o uso de auxiliares ¢ i quando necessdrio; Realizar
encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagdes e concessdes de Grteses, proteses ¢
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo 4 satide; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho;
Garantir a das i des de sua drea e da i 30 Municipal; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.6 - Médico Veterinrio - Plancjar ¢ executar programas de defesa sanitaria, protegdo,
desenvolvimento e zpnmommemo relzmvo: a zrea velennana e zootécnica; Desempenhar fungdes
de inspegdo, fiscalizagd i e dos produtos ¢ insumos,
materiais de muluphcaqan meios tecnologicos e processos produtivos na drea da defesa
agropecudria, idoneidade dos insumos ¢ dos servicos utilizados na agropecudria, identidade ¢
seguranga higiénico-sanitdria e tecnolégica dos produtos érios finais destinados aos
consumidores, & promogdo, a0 fomento e 4s politicas agropecudrias, em especial as relativas &
satde dos rebanhos animais, seus produtos ¢ subprodutos; Atuar em questdes legais de higiene dos
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sendo que a inobservancia deste dispositivo importard na nulidade do
contrato ¢ respomdb\lwm;ao da autoridade contratante ¢ do contratado, inclusive solidariedade
quanto & devolugdo dos valores pagos;
1V - Extinguir-se-fo, sem dircito a indenizagdes: pelo término do prazo contratual: por iniciativa
do contratado, 40 unilateral da Piblica Contratante, pelo
cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do Contratado apurada em regular processo
administrativo, e de ser ultimado o concurso piblico com vistas a0 provimento de vagas
ungd elos servidores em cariter temporirio
com o retorno do ulular. na hipétese prevista no inciso V do art. 2° Lei Complementar n.° 005/2019,
pela extingéio ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nas alineas do inciso VII do art. 2°
da Lei Complementar n.” 005/2019, nas hipéteses de o Contratado: ser convocado para servigo
militar obrigatério. quando houver incompatibilidade de horério, assumir mandato eletivo que
implique afastamento do servico, se o contratado faltar ao trabalho por mais de 30 dias, ressalvadas
as faltas abonadas por motivo de doenga.
2.2 - O contratado temporariamente ndo poderd receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio
previstos no respectivo contrato ou ser nomeado, designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituigio, para o exercicio de cargo ou fungdo de confianga. sendo que a inobservincia destes
preceitos importard na rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades que The deram causa.

3-DO TESTE SELETIVO;

3.1 - Consistird o teste seletivo em exame de curriculo, de documentagdo comprobatéria do

cumprimento dos requisitos previstos no item 4 deste edital, ¢ investigagio da vida profissional

pregressa do candidato;

3.2 - Seri contratado o candidato com maior formagdo ¢ experiéncia na drea respectiva, nada

havendo que o desabone (antecedentes criminais, punigdes administrativas disciplinares,
civis por cte):

33 - A comissio responsdvel pela anilise dos curriculos poderd promover todas as diligéncias

necessirias a fim de confirmar a veracidade dos dados constantes dos curriculos ¢ demais

documentos entregues pelos interessados;

3.4 — Serd claborada ata ou decisio devidamente fundamentada, explicando os motivos que

levaram a contratagio deste ou daquele candidato;

3.5- 0 Poder Legislativo Municipal teré amplo acesso aos documentos relativos ds contratagdes

tempordrias, inclusive processo seletivo.

4-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:
Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislago especifica;

— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

4.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagdo:

4.4 — Estar quite e liberado do servio militar, para os candidatos do sexo masculino, através de

comprovagio;

suir documento oficial de identidade e CPF;

4.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado ¢ nfo cumprida, atestada

por certidio negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, ou documento equivalente,

expedida pelo cartio ciminal

4. ter sido demitido por justa causa do servigo piblico, atestado por declaragdo assinada

pelo candidato;

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
DIVISAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAQ
LICITAGAO MODALIDADE PROCESSO DISPENSA ELETRONICO N° 3/2025.

No dia 25 de Fevereiro de 2025, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo Licitatério Modalidade Pregao
Eletrénico N° 3/2025, cujo_objeto 6 o CONTRATACAO DE EMPRESA (S) PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE PROFESSORES PARA AS LOCALIDADES DO RIO DO TIGRE E
ASSENTAMENTO PASSO LISO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS MATRICULADOS NA ESCOLA
MUNICIPAL PADRE JOSIMO MORAES DE TAVARES E NA ESCOLA MUNICIPAL JOAO RODRIGUES DA
SILVA, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo critério Menor Prego por Lote:

ENCEDOR JlLoTe [[VALOR TOTAL R§
[z

IZAIAS DA COSTA TRANSPORTE ESCOLAR - ME it JRs 43.360,00 |

Conforme item 8.1. do edital, como condigo de assinatura do contrato, a empresa vencedora devera
apresentar em até 05 (cinco) dias iteis, a contar da data de publicagao deste termo, todos os documentos
elencados nesse mesmo item.

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Processo dispensa Eletronico N° 32025 RS 43.360,00
(Quarenta e Trés Mi, Trezentos e Sessenta Reais).

JAISON RODRIGO MENDES

21— Encontram-se abertas, para as fungdes abaixo relacionadas
alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; Pesquisar necessidade nutricional
Fungdes Vaga | Remuneragio | Carga Escolaridade dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais;
Horiria Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a exceugio das atividades proprias do cargo;
Semanal Prestar servigos de assisténcia veterindria, zootécnica, zoonoses ¢ vetores; Atuar e coordenar o
servigo de inspegio municipal de produtos de origem animal; Atuar no cadastramento das
Motorista 03+ |R$203809 |40h Ensino Fundamental propriedades rurais ¢ inventdrio das populagdes animais; cadastrar os profissionais atuantes em
portando CR incompleto (com 1° sanidade animal no Municipio; Plancjar e executar programas, projetos e atividades em ralagio a
Carteira segmento completo - 4* série educacdo, ngulanma e inspegdo sanitéria e combzne as z00noses; Cadastrar as casas de comércio
Nacional de do ensino fundamental de 8 de produtos ios; Cadastrar o3 ios de de doengas e de andlises
Habilitacio 4008 0u 5° ano do ensino microbioldgicos e fisico-quimico de produtos sob sua responsabilidade; Inventriar as doenas ¢
. pragas diagnosticadas no ambito do Municipio; Executar campanhas de controle de doengas e
Categoria “D” fundamental de 9 anos) e 42610
ou superior; Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria "D" i,
Curso Especializado de PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
Transporte de Urgéncia e 4 CNPJ 0. 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Emergéncia, devidamente Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-00
registrado pelo
Departamento de Transito do pragas; Atuar na educagdo e vigilancia sanitdria; Elaborar e atuar em projetos de erradicagio de
Estado ¢ em vigéncia ¢ de doengas e pragas; Aprovar 0 projetos,registos e rtulos dasagroindisriasde produtos de origem
transporte de passageiros; :m!mal; ]nfn‘nrlar aos 6rgios competentes 0s da»dns‘relzllvos 4 inspeglo sanitiria e populaqan
B animal; Participar e executar campanhas de vacinagdo; Prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungio de planejamentos simples e racionais uma
exploragdo zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagio daquelas
ecunomncameme mais. uconselhzven Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
T Fagnatdedo o de selegio, 0 e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnologica no

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
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Auxiliar de 01+ | R$1.600,00 |40h Ensino Fundamental
Servigos CR incompleto (com 1°

Gerais [ segmento completo - 4° série
do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino
fundamental de 9 anos).

sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; Realizar exames, diagnosticos
e aplicagiio de terapéutica médica e cirtirgica veterindrias; Atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; Fazer vacinagdo anti-rabica m animais ¢ orientar a profilaxia da raiva; Executar
tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao, podendo conduzir
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugiio das atribuicdes do cargo; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio ¢ suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.7 - Operador de Maquinas - Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando
maquinas leves, ai incluidas pa carregadeira e retroescavadeira e outras méquinas aqui ndo

Vigia 01+ | RS 1.600,00 | 40h Ensino Fundamental
CR incompleto (com 1°
segmento completo - 4* séric
do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino

fundamental de 9 anos).

Fisioterapeuta | 01 + | R$ 3.200,00 20h Ensino Superior em

CR |g Fisioterapia Registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Médico 01+ | R$2.464,26 20h Ensino Superior em

Veterinario CR Veterinaria Registro no
Conselho de Classe

correspondente.

Operadorde |01+ |R$2.563,04 | 40h
Méquinas CR

Ensino Fundamental
incompleto (com 1°
segmento completo - 4° séric
do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino
fundamental de 9 anos)
Conhecimento prévio do
funcionamento dos veiculos
¢ méquinas operadoras
Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria "D’

Operar tais méquinas, mancjando alavancas ¢ acionando pedais a fim de efetuar
escavagio e remogdo da terra; Efetuar remogdo de terra, materiais pétreos, concreto asfélti
outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados; Vistoriar as maquinas
diariamente, antes ¢ apés sua utilizagdo, verificando o cstado dos pneus, nivel de combustivel,
6lea, bateria, freios, fardis, parte clétrica ¢ outros, para cerificar-se das condigdes de trifego;
Requisitar a manutengdo das méquinas quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a
sinalizagho  zclar pla seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos; Realizarreparos
de emergéncia; Observar ¢ controlar os periodos de revisio ¢
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4.8 - Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungio ou emprego piblico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII ¢ parigrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 ¢ 20, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

4.9~ Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI ¢ XVII do
art. 37 da Constituigio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20, atestado por
declaragio assinada pelo candidato;

4.10 - Possuir escolaridade ¢ habilitago legal para o exercicio do cargo pretendido, apresentando
histrico escolar e demais documentos comprovatérios.

5- PRAZOS E LOCAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS;
5.1 - Os interessados deverdo comparccer & Prefeitura Municipal de Virmond/PR, com sede na
Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro, Virmond/PR, em hordrio de expediente (07h30min ds
11h30min ¢ das 13h00min 4s 17h00min, de segundas-feiras a scxlas-fclras. exceto recessos,
feriados ¢ suspensdes de expediente) no prazo miximo de 15 (quinge) dias, contados da
publicagio do presente edital, munidos de currieulo no qual conste scus dados pessoais, historico
de formagio ¢ dos cias d
edital, fazendo o protocolo com a comissdo examinadora.

5.2~ Ndo haverd cobranga de valor de inscrigdo.

6~ DIVULGACAO DO RESULTADO;

o responsével pela andlise dos documentos serd divulgado o
igio se dari conforme necessidade do
municipio, através de edital préprio via publicaco oficial, convocando os candidatos pela ordem
de classificagio para assinatura dos contratos, para que se apresentem no prazo miximo de 05
cinco) dias apos a publicagdo, sob pena de decadéncia do direito & contratagdo ¢ convocago dos
candidatos classificados na sequéncia.

7- DISPOSICOES FINAIS;

7.1 - Eventuais omissdes serdo sanadas pela comissio examinadora, responsdvel pelo teste
seletivo, em conformidade com a legislagdo aplicivel;

7.2 - O ato de inscrigao implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, bem
como na obrigago de conhecer a legislagio pertinente 4 fungdo em disputa.

Virmond/PR, 24 de fevereiro de 2025.

PAULO AUGUSTO MIERJAM TEREZINHA VERETA
residente) (Secretirio)

ABDON SUREKE CRISTIANA DE SOUZA
(Membro) (Membro)
COMISSAO EXAMINADORA

PREFEITO MUNICIPAL
ST MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
0 ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237

CONTRATO N°. 41/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 50/2022

6°. TERMO ADITIVO
De 25 de fevereiro de 2025.

Sexto Termo Aditivo do Contrato n°. 41/2022 que entre si celebram, de um lado o
Municipio DE PORTO BARREIRO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n°. 01.591.618/0001-36, com endereco na Rua das Camélias, n°. 900,
Centro, CEP: 85.345-000, Porto Barreiro - Parana, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. EMANOEL VANDERLEI VOLFF, portador de cédula de
identidade n°. 4.142.437-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°. 644.104.129-49,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, com sede localizada na
Avenida Brasilia, 4739, Bairro Novo Mundo, CEP 81.020-010, municipio de
Curitiba, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.641.016/0001-50, neste
ato representado por sua socia, Sra. PATRICIA MARIA INACIO DE JESUS, inscrita no
CPF sob o n° 059.936.009-77 e portadora do RG n.° 9.569.952-9 SSP/PR,
doravante denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Termo
Aditivo do Contrato n°. 41/2022, nos termos da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores, assim como pelas condigdes do Pregao Presencial n® 50/2022, bem
como nos termos da proposta apresentada pela Contratada e pelas clausulas a
seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das
partes.

Clausula Primeira: O valor contratual mensal passa de R$ 36.201,23 para R$
38.916,32 considerando o reajuste de 7,50% referente a CCT Siemaco.

Clausula Segunda: O presente reajuste tem efeitos retroativos a 01/02/2025.

Clausula Terceira: Acresce-se ao valor contratual apenas no més de fevereiro de
2025 o valor de R$ 910,80 (novecentos e dez reais e oitenta centavos) referentes
ao pagamento de adicional de insalubridade.

Clausula Quarta: As demais clausulas e condigdes previstas no Contrato
Originario permanecem inalteradas e em pleno vigor.

EMANOEL e o

VANDERLEI

VOLFF 84410412949 % Mg Soesgasesats

EMANOEL VANDERLEI VOLFF DELTA LiMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ME
Prefeito Municipal Contratada

CPF: 644.104.129-49 CNPJ: 15.641.016/0001-50

Oocumentossinaco igraments

Testemunhas: govbr o ma

[14/03/202: Publicagio do edital de 30 das inscrigoes.

[21/03/202: Publicagio do edital de resultado provisério do processo de selegio
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CRONOGRAMA
[26/02/202: Publicagdo de Edital de abertura

26/02/2025 a 12/03/2025 | Prazo para os candidatos a

14/03/2025 a 19/03/2025 | Prazo para recurso

21/03/2025 a 25/03/2025 | Prazo para recurso
28/03/2025 Publicagio do Edital de Homologagio do resultado final

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

DOCUMENTOS PESSOAIS RG E CPF ACOMPANHADO DE COPL

CERTIDAO QUE COMPROVE ESTAR QUITE COM AS OBRIGACOES
ELEITORAIS, EMITIDO PELO CARTORIO ELEITORAL
ESTAR QUITE E LIBERADO DO SERVICO MILITAR, PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO, ATRAVES DE COMPROVACAO

preventivamente, para assegurar a plena condigdo de wilizagio da miéquina; Realizar anotagdes,
segundo as normas ¢ des recebidas, da ou quantidade de
horas, viagens realizadas, itinerrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizago ¢ controle da Administragdos Recolher a miquina apds sua utiizagdo, em local
deixando-a ¢ fechada; Auxiliar na construg
ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valas; Auxiliar na construgéo das redes de
galerias de dguas pluviais, colocando e retirando os tubos das valas; Escavar valas para execug:
de reparos em rede de galerias de aguas pluviais, rede de distribuicdo de dgua e esgotos; Manter a
limpeza do local de trabalho; Observar as medidas de seguranga ao operar as maquinas; Comunicar
a0 superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio ¢ suas
expectativas de carreira; Operar maquinas pesadas, ai incluidas patrola/motoniveladora e
escavadeira ¢ outras maquinas aqui ndo especificadas; Opuar escavadeira hidraulica para
execugdo de servigos de escavagio, de solo,
conservagdo de vias, destocamento de drvores e demais atividades similares; Manobrar a maquma
manipulando os comandos de marcha e diregao do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para
possibilitar a movimentagdo da terra; Movimentar a limina da niveladora ou pa mecanica ou da
borda inferior da p, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas ¢ nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
Executar a manutengo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
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CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENT] }
SEM RESSALVAS, OU DOCUMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDA
PELO CARTORIO CRIMINAL;

NAO TER SIDO DEMITIDO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO PUBLICO,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;
NAO ESTAR APOSENTADO EM DECORRENCIA DE CARGO, FUNCAO
OU EMPREGO PUBLICO DE ACORDO COM O PREVISTO NO
INCISO XVI, XVII EPARAGRAFO 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N * 19 E 20,

ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;

A0 ESTAR EM EXERCICIO DE CARGO PUBLICO, DE ACORDO COM
PREVISTO NO INCISO XVI E XVII DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 19 E 20,

ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;
POSSUIR ESCOLARIDADE E HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DO CARGO PRETENDIDO, APRESENTANDO HISTORICO ESCOLAR
E DEMAIS DOCUMENTOS COMPROVATORIOS.

CURRICULO PESSOAL COM INFORMACOES ATUALIZADAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para os cargos de Operador de Maquinas ¢ Motorista Geral 11 — Categoria “D”,
CONHECIMENTO PREVIO DO FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PARA
A CATEGORIA EXIGIDA
ATESTADO POR DECLARACAO* ASSINADA PELO CANDIDATO OU POR
DEMONSTRACAO DE EXPERIENCIA ATESTO POR CARTEIRA DE
TRABALHO OU OUTRA FORMA VALIDA DE COMPROVACAO
HABILITACAO NA CATEGORIA DA INSCRICAO (CARTEIRA DE
MOTORISTA)

‘COMPOVANTES DE CONCLUSAO DOS CURSOS EXIGIDOS BEM COMO
E SUA VALIDADE NO ATO DA INSCRICAOQ

unicpio ae Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
tip:/fwww.virmond. pr.gov.b

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2025
EDITAL N". 005/2024 - PMV - CONVOCACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.* 008/2025
OBJETO: PROFESSORA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIRMOND, inscrito no CNPJ n. 95.587.622/0001-74, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. FERNANDO MIERZVA.

CCONTRATADO: SIMONI IACHISKI ANDRUCK, inscrito no CPF n® 103.355.209-79
DATA DE ASSINATURA: 24 de Fevereiro 2025.
FORO: Comarca de Cantagalo, Paran.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

'PORTARIA N 14812025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAR DO SUL-PR, usando da competéncia que e
confere  Artigo 65, nciso VI da Lei Organia co Municipo

RESOLVE CONCEDER:

' A , 3 Senis acortar
de 24 defeverefto de 2025, de acordo com o Ao B da Lei Muncpal .° 422018, de 12/092018; publcad no Orgéo Ofcial o Municipio a data e
1510812018, Eigao 2.980, Pégina O
WATR. NOME ATRIBUIGOES 6
373111 das fungdes do Cargo de Provimenlo Efeivo, fomotrse responsével pelo PROCON onde ¢ plansir;
rertar,contenar e fscazar todo o senvgo sob a responabiidade do PROCON muncipal. Assessoar 0| FG - 05

eaborar, propor e executar a Poltca do Sstema Muniopal e Delesa dos Dietos  Ineresses dos
(Consumidore; receber, analsar, avalar e encaminhar consutas, denincas ¢ sugestges apresentadas por
omsimiores, o enidotes teprosnaios o pesioss s G dio s o B, et
pemanentemente o5 corsumidores sobre seus Gios e garans; fiscazar as dendncias efetadas,
ovamitond 50 i Pikc s staes o s o PROGON: tenr « st 2o
oo s ks o s ekt e s o i o o 1 e
desenvoler pastas, campanas, fesas, debats e outas alvidades conltas; coloca & dsposido
et mecines ot postiton o o i s Gt ok o s st
ek o s rdarc s o ch GO ko, S i o
anuaimente (o

(A, 55,5 4° da Loi 807890, fscaizar o aplar as sangdes adminstatvs prevstas no Co9go de Defesa do
Consumidor (i 1°8078/%0 o Decrelo 11°2. 181197

Jaison Rodigo Mendes
Prefeito Municipal
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DO POVO DO PARANA

* Nao pode ser vendido separadamente

Suplemento integrante da edigao 4581 do Jornal Correio do Povo do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

LEILAO ELETRONICO N* 001/2025

O Municipio de Goioxim, Estado do Paran, através do Leiloeiro Oficial, torna piblico a realizagao da licitagio
LEILAO ELETRONICO N* 001/2025, cujo objeto ¢ a SELECAO DE PESSOA(S) JURIDICA(S) DE DIREITO
PRIVADO PARA A CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL E MAQUINARIO, DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE GOIOXIM, PARA INSTALACAO DE EMPRESA COM O OBJETIVO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO, OBSERVANDO AS EXIGENCIAS DA LEI
MUNICIPAL N° 64412019 OU AQUELAS QUE VIEREM A SUCEDE-LAS.

INFORMACOES:

~Recebimento das proposta: A partr das 09h00 do dia 25/02/2025 até s 08h39min do dia 24/03/2025,
4/03/2025 s 09hs:00min.

- Data ¢ horiirio do inicio da sessio de disputa: 24/03/2025 - & 09hs:00min.

Meio de wtilizagio de recursos de tecnologia da informagdo - INTERNET, no enderego eletronico:
wwwicitanet.com.br. "Acesso Identificado”, liitago na modalidade LEILAO ELETRONICO.

d a oioxim- PR: wiww.goioxim.pr.gov.br
hcm como pedidos de esclarecimentos, diividas ¢ informagdes na Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo
e-mail: icitagoioxim@yahoo com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002. Para participar do leildo eletronico, o licitante
deverd estar credenciado no sistema através do site wwiw.licitanet.com.br.

Goioxim, 24 de fevereiro de 2025,

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal

14~ Con-Fomn 3656-1108
CNPJ:01 607 627000 P 85162000 GoormPR

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
TE DO PREFEI

PORTARIA N° 016/2025

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Realocar ALTAMIR PAUPITZ, portador do RG: 3.089.080 ¢ CPF:

823.895.869-53, atualmente lotado na Secretaria Municipal de Satde, no cargo de

Motorista, para assumir a fungdo de Motorista Responsavel pelo Departamento de

Transporte na Secretaria de Educagio

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, com data retroativa 03
de Fevereiro 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 24 de Fevereiro de 2025.

FERNANDO MIERZVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

‘CNPJ 1. 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

Motorista 02+ |RS2.038,09 |40h
Geral IT— CR
Categoria “D”

Ensino Fundamental
Incompleto, Conhecimento
prévio do funcionamento dos
veiculos para a categoria
exigida, Curso de Transporte
de Passageiros, Curso de
transporte coletivo ¢
transporte escolar, Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria "D"

1.2 - Motorista portando Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ou superior -
Transportar pacientes e/ou servidores do Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Dirigir
automovel, onibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou
suburbano; Cuidar da manutengdo o veiculo ¢ fazer-The pequenos reparos; Realizar plantoes de
atendimento; Preencher o boletim didrio de transporte; Buscar constantemente o

i de acords as de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competénci
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.3 - Auxiliar de Servigos Gerias I - Realizar limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Realizar limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas;
Realizar limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Utilizar e manusear com cuidado
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Utilizar produtos apropriados
para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitirios, azulejos, entre outros; Preparar ¢ distribuir café,
cha, suco, entre outros; Realizar a limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios,
unidades escolares, bem como de méveis e utensilios; Realizar servigos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1.4 - Vigia - Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, dreas e escolas publicas em
horirio diurno ¢ noturno; Exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material do servigo
publico e todo o material do servigo piiblico fora do horario de funcionamento deste; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio ¢ suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.5 - Fisioterapeuta - Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satde que

requeiram agdes de prevengdo de iéncias ¢ das em termos de

, na
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em boas condigdes de funcionamento; Observar a sinalizagio ¢ zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes ¢ demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Observar ¢ controlar
os periodos de revisio e . para assegurar a plena
condigio de utilizagio da maquina; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas ¢
orientagdes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, itinerrios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio ¢ controle da
Administragio; Recolher a maquina apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-a corretamente estacionada e fechada; Efetuar embarque e desembarque das maquinas
em veiculo de transporte adequado; Planejar o trabalho, realizar manutengéo corretiva e preventiva
bisica da miquina; Remover solo e material orginico, drenar solos e exccutar construgdo de
aterros; Realizar acabamento em pavimentos ¢ cravar estacas; Operar, em cardter excepcional ¢
por necessidade do servigo, maquinas leves; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo ¢ suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1.8 — Motorista Geral II — Categoria “D” - Dirigir ¢ manobrar veiculos, automéveis, micro-
Gnibus, onibus, ambulincias, camioneta, caminhdes, cte, transportar pessoas, pacientes, alunos,
servidores, cargas, méquinas ou valores ¢ tudo o mais for necessirio transportar a critério de seu
superior hiera Realizar veri e Ges bisicas dos veiculos, ombus
ambulincias, caminhdes. 0s veiculos, micro-onibus, onibus, ambul:
sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo, micro-onibus, onibus,
observando as normas de transito, rcsponcabllu_ando  pelos usuirios ¢ cargas organicas e/ou
do do veiculo, onibus,  onibus,
| do 0s reparos i
efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
recolher veiculos & garagem quando concluido o
servigo do dia; manter o veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; e realizar limpeza
dos veiculos, ibus, dnibus, camioneta, caminhdes ao final do
dia quando concluir o uso do mesmo; portar documentos de habilitagdo ¢ zelar pela documentagio
do veiculo, observando rigorosamente suas validades; participar de treinamento na drea de atuagdo,
quando solicitado; preencher boletim didrio de transporte e didrio de bordo; buscar constantemente
o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funglo e suas expectativas de
carreira; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua
especialidade ou ambiente.

caminhdes, as falhas
de i 4 i

2- DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO;

2.1 - Nos termos da Lei C n° 05/2019 —  as des por tempo

determinado de que trata:

1 - Serdo feitas observando o prazo miximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, no

interesse da administragdo piblica, desde que o prazo inicial mais o da prorrogagio nio

uluapassem 224 (vinte ¢ quairo) meses;
dos

seguird a prevista na
re~pecl|wl Lei Complementar 043/2025, para as fungdes descritas neste teste seletivo, sendo
suportada pelo erdrio municipal, pelas dotages orgamentarias previstas ao pagamento de pessoal
da administragdo piblica, nos moldes ji vigentes ou, se necessdrio, por créditos adicionais,
suplementares ou especiais;

11 — Nio poderd ser feita com Servidores da Administragio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas
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*A declaraglo de conhecimento prévio ¢ um documento que atesta que alguém tem

conhecimento de algo.

PONTUACAO

Cargos: Motorista Geral 11

egoria “D”, Operador de Miquinas, Vigia, Auxiliar de Servigos

Gerais T e Motorista portando Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior;

Critério Avaliativo Pontuagio Limites
Titulagdo Minima necessaria Nio pontua
Ensino Fundamental Completo 0,5 Com limite méaximo de 0,5 ponto
Ensino Médio Completo 05 | Com limite miximo de 0,5 ponto
Ensino Pos Médio Completo 0,5 Com limite maximo de 0,5 ponto
Nivel Superior Completo 05 | Com limite miximo de 1,0 ponto
Pos graduagio comprovada 05 Com limite méximo de 1,0 ponto
Mestrado Completo 10 Com limite méximo de 2,0 pontos
Doutorado Completo 20 Sem limite mdximo,

Tempo de Servigo 0,5 porano | Limite miximo de 5,0 pontos
Critério de desempate MAIOR
IDADE
Cargos: Médico Veterindrio e Fisioterapeuta
Critério Avaliativo Pontuagio Limites
Titulagdo Minima necessaria Nio Pontua
Pés-graduagdo comprovada 05 Com limite méximo de 1,0
ponto
Mestrado Completo 1.0 Com limite maximo de 2,0
pontos
Doutorado Completo 20 Sem limite mximo
‘Tempo de Servigo 0.5porano | Limite méximo de 5.0 pontos
Critério de desempate MAIOR IDADE

bty
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CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N 003/2025
Edital N° 001/2025

Em cumprimento & determinagdes do Senhor Fernando Micrzva, Prefeito do Municipio de
Virmond - Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista o disposto nos
artigos 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, 27, inciso IX, da Constitui¢io do Estado do Parand,
12, inciso IX, da Lei Organica Municipal e Lei Complementar n° 005/2019, a Comi:
Examinadora, nomeada pelo Decreto n° 032/2025 de 09 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inserigdes para o teste seletivo destinado a contratagdo por
tempo determinado, nos termos da legislagdo pertinente ¢ das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE
MINIMA E REMUNERACAO abrangida pela contratagio temporiri

2
21 E t ¢ abertas, para as fungdes abaixo relacionadas:
Fungdes Vaga | Remuneragio | Carga Escolaridade

Horiria

Semanal

Motorista 03+ | RS$2.038,09 40h Ensino Fundamental
portando CR incompleto (com 1°

Carteira segmento completo - 4° série
Nacional de do ensino fundamental de 8
Habilitagio anos ou 5° ano do ensino
Categoria “D” fundamental de 9 anos)

ou superior; Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria "D"
Curso Especializado de
Transporte de Urgéncia e
Emergéncia, devidamente
registrado pelo
Departamento de Transito do
Estado e em vigéncia e de
transporte de passageiros;
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drea adstrita as equipes PSF; Desenvolver agdes de promogdo e protegdo 4 satide em conjunto com
as equipes PSF incluindo aspectos fisicos ¢ da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas a0 auto cuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o
trabalho das equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes
conjuntas com as equipes PSF visando ao das criangas que risco
para aleragdes no desenvolvimento; Realizar asdes para prevengio de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de wda dos individuos; Acolher s usuarios que requewam cuidados de reabilitagéo,
realizando deacord de dos usuanos
¢ a capacidade instalada das equipes PSF; D agdes de
atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escola, centros de educagio infantil, CRAS, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as equipes PSF,
discussdes e condutas fi duticas conjuntas e Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo ¢ a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
Orientar ¢ informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atengéo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade, que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagio e inclusio; Acolher, apoiar e orientar as familias sobre
dlagnosuco. para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
o uso de auxiliares e i quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengao a satde; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes a0 respeclwo cargo; Observar e cumprir as normas de h|g|ene e seguranca do trabalho;
Garantir a das i des de sua area e da 40 Municipal; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.6 — Médico Veterindrio - Plancjar e executar programas de defesa sanitaria, protegio,
desenvolvimento e apnmoramcnto relativos & @ area vetermana ¢ zootécnica; Desempenhar fungdes
de inspegdo, izagd le dos produtos e insumos,
materiais de muluphca@ao meios tecnologicos e processos produtivos na area da defesa
agropecudria, idoneidade dos insumos ¢ dos servigos utilizados na agropecudria, identidade e
seguranga higiénico-sanitéria ¢ tecnologica dos produtos agropecudrios finais destinados aos
consumidores, & promogio, ao fomento e as politicas agropecudrias, em especial as relativas a
satde dos rebanhos animais, seus produtos ¢ subprodutos; Atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; Pesquisar necessidade nutricional
dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento ¢ controle de enfermidade de animai
Responsabilizar-se por equipes auxiliarg fas a execugio das atividades proprias do carg
Prestar servicos de assisténcia veterindria, zootécnica, zoonoses ¢ vetores; Atuar e coordenar o
servigo de inspegdo municipal de produtos de origem animal; Atuar no cadastramento das
propriedades rurais e inventario das populagdes animais; cadastrar os profissionais atuantes em
sanidade animal no Municipio; Planejar e executar programas, projetos e atividades em ralagio a
educago, \lgllancm e mspegau sanitdria ¢ Lombale as zoonoses; Cadasllar as casas de comércio
de produtos arios; Cadastrar os de 0 de doengas e de andlises
microbiologicos e ﬁsico-qulmm de produtos sob sua responsabilidade; Inventariar as doengas ¢
pragas diagnosticadas no dmbito do Municipio; Executar campanhas de controle de doencas ¢
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se sendo que a deste dispositivo importard na nulidade do
contrato e responsabilizagio da autoridade contratante ¢ do contratado, inclusive solidariedade
quanto  devolugdo dos valores pagos;
1V — Extinguir-se-do, sem direito a indenizagdes: pelo término do prazo contratual: por iniciativa
do contratado, por manifestagio un d iblica Contratante, pelo
cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do Contratado apurada em regular processo
administrativo, no caso de ser ultimado o concurso piblico com vistas ao provimento de vagas
as fungdes pelos servidores m cariter tempordrio
com o retorno do titular, na hipotese prevista no inciso V do art. 2° Lei Complementar n.® 005/2019,
pela extingdo ou conclusdo do objeto, nas hipéteses previstas nas alineas do inciso VII do art. 2°
da Lei Complementar n.° 005/2019, nas hipoteses de o Contratado: ser convocado para servigo
militar obrigatrio, quando houver de hordrio, assumir mandato eletivo que
implique afastamento do servigo, se o contratado faltar ao trabalho por mais de 30 dias, ressalvadas
as faltas abonadas por motivo de doenga.
2.2 - O contratado temporariamente ndo podera receber atribuigoes, fungdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato ou ser nomeado, designado, ainda que a titulo precirio ou em
substituigio, para o exercicio de cargo ou fungdo de confianga, sendo que a inobservincia destes
preceitos importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades que Ihe deram causa.

3-DO TESTE SELETIVO;

3.1 - Con 0 teste seletivo em exame de curriculo, de documentagdo comprobatéria do

cumprimento dos requisitos previstos no item 4 deste edital, ¢ investigagio da vida prof

pregressa do candidato;

3.2~ Seré contratado o candidato com maior formagdio e experiéncia na drea respectiva, nada

havendo que o desabone (antecedentes criminais, punigoes administrativas. disciplinares,
civis por i etc.

3.3 - A comissio responsavel pela andlise dos curriculos poderd promover todas as diligéncias
necessirias a fim de confirmar a veracidade dos dados constantes dos curriculos ¢ demais
documentos entregues pelos interessados;

3.4 - Seri claborada ata ou decisdo devidamente fundamentada, explicando os motivos que
levaram a contratagéio deste ou daquele candidato:

35+ O Poder Legislativo Municipal terd amplo acesso aos documentos relativos ds contratagdes
tempordrias, inclusive processo seletivo

4 - REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:
4.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
4.2~ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

4. r quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprov
4.4~ Estar quite ¢ liberado do servigo militar, para os candidat
comprovagio;

4.5~ Possuir documento oficial de identidade e CPF;

4.6 — Niio estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certidio negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, ou documento equivalente,
expedida pelo cartorio criminal;

4.7 - Nio ter sido demitido por justa causa do servigo piblico, atestado por declaragio assinada
pelo candidato;

07
do sexo masculino, através de

TERMO DE HOMOLOGACAQ

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

DIVISAO DE LICITAGAO

LICITAGAO MODALIDADE PROCESSO DISPENSA ELETRONICO N° 3/2025.

No dia 25 de Fevereiro de 2025, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo Licitatorio Modalidade Pregao
Eletronico N° 3/2025, cujo objeto & o CONTRATAGAO DE EMPRESA (S) PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE PROFESSORES PARA AS LOCALIDADES DO RIO DO TIGRE E
ASSENTAMENTO PASSO LISO PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS MATRICULADOS NA ESCOLA
MUNICIPAL PADRE JOSIMO MORAES DE TAVARES E NA ESCOLA MUNICIPAL JOAO RODRIGUES DA
SILVA, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo critério Menor Prego por Lote:

[VENCEDOR
|ZAIAS DA COSTA TRANSPORTE ESCOLAR -

JLoTe IVALOR TOTAL R§
ME Il |Rs 43.360,00 |

Conforme item 8.1. do edital, como condigdo de assinatura do contrato, a empresa vencedora devera
apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo deste termo, todos os documentos

elencados nesse mesmo item.

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Processo dispensa Eletronico N° 3/2025 R$ 43.360,00

(Quarenta e Trés Mil, Trezentos e Sessenta Reais

JAISON RODRIGO MENDES

PREF

s).

EITO MUNICIPAL
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pragas; Atuar na educagdo ¢ vigilancia sanitaria; Elaborar ¢ atuar em projetos de erradicagio de
doengas e pragas; Aprovar os projetos, registros e rotulos das agroindustrias de produtos de origem
animal; Informar aos drgdos competentes os dados relativos @ inspegdo sanitéria e populagio
animal; Participar e executar campanhas de vacinagdo; Prestar assisténcia técnica aos criadores
‘municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungio de planejamentos simples e racionais uma
exploragio zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ji existentes no
Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagio daquelas
economicamente mais aconselhaveis; Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
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Auxiliar de 01+ |R$ 1.600,00 40h Ensino Fundamental
Servigos CR incompleto (com 1°

Gerais 1 segmento completo - 4* série
do ensino fundamental de 8
anos ou 5° ano do ensino
fundamental de 9 anos).

Vigia 01+ |R$1.600,00 |40h
CR incompleto (com 1°
segmento completo - 4* séric
do ensino fundamental de 8

Ensino Fundamental

anos ou 5° ano do ensino
fundamental de 9 anos).

Fisioterapeuta | 01 + | R$ 3.200,00 | 20h Ensino Superior em

CR g Fisioterapia Registro no
Conselho de Classe
correspondente.
Médico 01+ | R$2.464,26 20h Ensino Superior em

Veterinario CR Veterinaria Registro no
Conselho de Classe

correspondente.

Operadorde |01+ | R$2.563,04 40h
Maquinas CR

Ensino Fundamental
incompleto (com 1°
segmento completo - 4" série
do ensino fundamental de 8
anos ou 5% ano do ensino
fundamental de 9 anos)
Conhecimento prévio do
funcionamento dos veiculos
¢ maquinas operadoras
Carteira Nacional de
Habilitagdo, Categoria "D"

0 de selegio, e de defesa sanitari:
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; Realizar exames, diagndsticos
eaplicagdo de terapéutica médica e ci
de origem animal; Fazer vacinagdo anti-rabica em animais ¢ orientar a profilaxia da raiva; Executar
tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissio, podendo conduzir
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugdo das atribuigdes do cargo; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas
expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.7 - Operador de Maquinas - Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando
maquinas leves, ai incluidas pa carregadeira ¢ retroescavadeira e outras maquinas aqui ndo
especificadas; Operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar
escavagdo e remogio da terra; Efetuar remogio de terra, materiais pétreos, concreto asfaltico e
outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados; Vistoriar as maquinas
diariamente, antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
oleo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Requisitar a manutengao das maquinas quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a
sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos
de emergéncia; Observar e controlar os periodos de revisio e manutengdo, recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagio da méquina; Realizar anotages,
segundo as normas e des recebidas, da ou quantidade de
horas, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagio e controle da Administragdo; Recolher a maquina apés sua utilizagdo, em local
i deixando-a i e fechada; Auxiliar na construgio
ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valas; Auxiliar na construgéo das redes de
galerias de dguas pluviais, colocando ¢ retirando os tubos das valas; Escavar valas para execugo
de reparos em rede de galerias de dguas pluviais, rede de distribuigio de 4gua ¢ esgotos; Manter a
limpeza do local de trabalho; Observar as medidas de seguranga ao operar as miquinas; Comunicar
a0 superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das méguinas; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungio e suas
expectativas de carreira; Operar miquinas pesadas, ai incluidas patrola/motoniveladora ¢
escavadeira e outras miquinas aqui ndo especficadas; Operar escavadeia hidréulica para
execugdo de servicos de escavagdo, de solo,
conservagio de vias, destocamento de drvores ¢ demais atividades similares; Manobrar a méquina,
manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para
possibilitar a movimentagdo da terra; Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da
borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; Manobrar a mquina, acionando os comandos, para empurrar 2 terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
Executar a manutengdo da méquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
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4.8 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, atestado por declaragio assinada pelo candidato;

4.9 - Nio estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituigio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20, atestado por
declaragdo assinada pelo candidato

4.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, apresentando
6rico escolar ¢ demais documentos comprovato

5- PRAZOS E LOCAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS;

5.1 - Os interessados deverdo comparecer 4 Prefeitura Municipal de Virmond/PR, com sede na
Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro, Virmond/PR, em horario de expediente (07h30min as
11h30min ¢ das 13h00min as 17h00min, de segundas-feiras a sextas-feiras, exceto recessos,
feriados e suspensdes de expediente) no prazo miximo de 15 (quinge) dias, contados da
publicagio do presente edital, munidos de curriculo no qual conste seus dados pessoais, historico
de formagio ¢ dos que as exigéncias deste
edital, fazendo o protocolo com a comissio examinadora.

5.2~ Nao haverd cobranga de valor de inscrigo.

6 - DIVULGACAO DO RESULTADO;

6.1 — Apés decisdo da comissdo responsavel pela anilise dos documentos serd divulgado o
resultado do teste seletivo, via publicagdo oficial. A convocagdo se dard conforme necessidade do
municipio, através de edital proprio via publicagdo oficial, convocando os candidatos pela ordem
de classificagdo para assinatura dos contratos, para que se apresentem no prazo méximo de 05
(cinco) dias apés a publicagdo, sob pena de decadéncia do direito 4 contratagio e conve
candidatos classificados na sequéncia.

7~ DISPOSICOES FINAIS;

7.1 — Eventuais omissdes serdo sanadas pela comissio examinadora, responsével pelo teste
aelem(\, em conformidade com a legislagao aplicvel

72- e inserigo implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, bem
como na obngncno de conhecer a legislagdo pertinente & fungdo em disputa.

Virmond/PR, 24 de fevereiro de 2025.

PAULO AUGUSTO MIERJAM
(Presidente)

TEREZINHA VERETA
(Secretdrio)

ABDON SUREKE CRISTIANA DE SOUZA
(Membro) (Membro)
COMISSAO EXAMINADORA

':4'737'% MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237

CONTRATO N°. 41/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 50/2022

6°. TERMO ADITIVO
De 25 de fevereiro de 2025.

Sexto Termo Aditivo do Contrato n°. 41/2022 que entre si celebram, de um lado o
Municipio DE PORTO BARREIRO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n°. 01.591.618/0001-36, com enderego na Rua das Camélias, n°. 900,
Centro, CEP: 85.345-000, Porto Barreiro - Parana, neste ato representado por seu
VANDERLEI VOLFF, portador de cédula de

Prefeito  Municipal, Sr. EMANOEL

identidade n°. 4.142.437-0 SSP/PR,

inscrito no CPF sob o n°. 644.104.129-49,

doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DELTA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, com sede localizada na
Avenida Brasilia, 4739, Bairro Novo Mundo, CEP 81.020-010, municipio de
Curitiba, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.641.016/0001-50, neste
ato representado por sua socia, Sra. PATRICIA MARIA INACIO DE JESUS, inscrita no
CPF sob o n° 059.936.009-77 e portadora do RG n.° 9.569.952-9 SSP/PR,
doravante denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Termo
Aditivo do Contrato n°. 41/2022, nos termos da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, assim como pelas condigdes do Pregao Presencial n® 50/2022, bem
como nos termos da proposta apresentada pela Con(ratada e pelas clausulas a

seguir expressa
partes.

dos direitos,

er das

Clausula Primeira: O valor contratual mensal passa de R$ 36.201,23 para R$
38.916,32 considerando o reajuste de 7,50% referente & CCT Siemaco.

Clausula Segunda: O presente reajuste tem efeitos retroativos a 01/02/2025.

Clausula Terceira: Acresce-se ao valor contratual apenas no més de fevereiro de
2025 o valor de R$ 910,80 (novecentos e dez reais e oitenta centavos) referentes
ao pagamento de adicional de insalubridade.

Clausula Quarta: As demais clausulas e condigdes previstas no Contrato

Originario permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Asinadodeforma digtsl
EMANOEL por EMANOELVANDERLEI
VANDERLEI VOLFFB#1041254

VOLFF 54410412049 Dados 10250225 165215
a0

EMANOEL VANDERLEI VOLFF

Prefeito Municipal

CPF: 644.104.129-49

Testemunhas:

DELTA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA ME

Contratada

CNPJ: 15.641.016/0001-50
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PREFEITURA MUNlClPAL DE VIRMOND/PR
CNPJ 0. 95.587.622/0001-74, Av e Novembro, n° 608, Centro,
Fonc/Fax: (42) 3618 1122, CEP.: $5.390.000
CRONOGRAMA
26/02/2025 Publicagio de Edital de abertura
26/02/2025 a 12/03/2025 | Prazo para os candidatos apresentarem documentos/inscrigio
14/03/2025 Publicagio do edital de a0 das inscrigoes
14/03/2025 a 19/03/2025 | Prazo para recurso
21/03/2025 Publicagio do edital de resultado provisério do processo de sclegio
21/03/2025 a 25/03/2025 | Prazo para recurso
28/03/2025 Publicagio do Edital de 30 do resultado final
REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

DOCUMENTOS PESSOAIS RG E CPF ACOMPANHADO DE COPIAS

CERTIDAO QUE COMPROVE ESTAR QUITE COM AS OBRIGACOES
ELEITORAIS, EMITIDO PELO CARTORIO ELEITORAL

ESTAR QUITE E LIBERADO DO SERVICO MILITAR, PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO, ATRAVES DE COMPROVACAO
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS,

SEM RESSALVAS, OU DOCUMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDA
PELO CARTORIO CRIMINAL;

NAO TER SIDO DEMITIDO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO PUBLICO,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO:

NAO ESTAR APOSENTADO EM DECORRENCIA DE CARGO, FUNCAO
OU EMPREGO PUBLICO DE ACORDO COM O PREVISTO NO
INCISO XVI, XVII EPARAGRAFO 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N ° 19 E 20,

ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO:

NAO ESTAR EM EXERCICIO DE CARGO PUBLICO, DE ACORDO COM
PREVISTO NO INCISO XVI E XVII DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 19 E 20,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO:
POSSUIR ESCOLARIDADE E HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DO CARGO PRETENDIDO, APRESENTANDO HISTORICO ESCOLAR

E DEMAIS DOCUMENTOS COMPROVATORIOS
CURRICULO PESSOAL COM INFORMACOES ATUALIZADAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Operador de Miqui
CONHECIVIEVTO PREVIO DO FUNCIONAMENTO Dos VEICULOS PARA
A CATEGORIA EXIGIDA
ATESTADO POR DECLARACAO* ASSINADA PELO CANDIDATO OU POR
DEMONSTRACAO DE EXPERIENCIA ATESTO POR CARTEIRA DE
TRABALHO OU OUTRA FORMA VALIDA DE COMPROVACAO

HABILITACAO NA CATEGORIA DA INSCRICAO (CARTEIRA DE
MOTORISTA)
COMPOVANTES DE CONCLUSAO DOS CURSOS EXIGIDOS BEM COMO
DE SUA VALIDADE NO ATO DA INSCRICAO

i,

kA

2

wmunicipio ae Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fong
hitp://www.virmond. pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

(42) 3618-1122

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 0012025
EDITAL N, 005/2024 - PMV - CONVOCACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.* 008/2025

OBJETO: PROFESSORA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIRMOND, inscrito no CNPJ n’. 95.587.622/0001-74, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. FERNANDO MIERZVA.

CONTRATADO: SIMONI IACHISKI ANDRUCK, inscrito no CPF n® 103.355.209-79
DATA DE ASSINATURA: 24 de Fevereiro 2025.

FORO: Comarca de Cantagalo, Parand.

sta

PORTARIAN. 1482025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,
onfere o Atigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Muriciio:

RESOLVE

CONCEDER:

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
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Suplemento integrante da edicao 4580 do Jornal Correio do Povo do Parana
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DECRETO N 0282025
24/02/2025

SUMULA:  AUTORIZA  PONTO ]
3 FACULTATIVe
FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL - CARNAVA‘I). 202?.0

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJE/

EIRAS DO SUL, ESTADO A

24 \L DE 1  SUL, ES DO PAl

ARoAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS ATRIVES MO
30 65, INCISO VI DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, i oo

DECRETA:

At 1° Fica Autorizado PONTO

03,005 de marpo de 2025, em vt s paey S Sridores Piblicos M

irtude das festividades de Camaval e Quarta-

it 2+ 05 servigos de atendimento ao piiblico da Secretaria Municipal de Saide, a Coleta d
re funicipal cumpriréo expedientes especi vé .
Plantbe por screm atividades considrades csscnias ¢ o o poag scpes

ndo a0s Servidores ex c i) o
S | que a5 exercerem a compensagio prevista na Lei Municipal d6 o

Art. 3° - Qualquer servigo ou atividade

: a realizado em desacordo com es o, 56 poders
xeeutado, quando em”cariter emergencial © medianic prévia el rizagts
&xpressa do Seeretério Municipel da Pasta ou do Dirctor do Departnann s o520
ervidor(a) encontrar-se subordinado(a) e imy

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor
contricla, Fipwms Ym de sua publicagdo, revogadas as disposicdies em

Gabinetd do Prefeito Municipal, em 24 de fevereiro de 2025,

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
e Rua £X6.Jodo Mar, #1020 000, Sanis bumont - onto - Posial 21
7 o
ey one. Fax

hitpfwwhv S pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gesto 202512028

DECRETO N° 029/2025
25/02/2025

SUMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFINE OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAISON RODRIGO MENDES, Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes e, principalmente do que preceitua a Lei Municipal n° 028/2007 de 06 de
Jjunho de 2007, alterada pela Lei Municipal n°046/2010.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Laranjeiras do Sul,
Estado do Parand, com a finalidade de cumprir o que define a Lei Municipal n° 028/2007, Capitulo II,
artigo 4, alterado pela Lei n° 046/2010, cuja composigio ¢ entidades representadas sio as seguintes:

I 8 USUARIOS:

La. Representante de entidades congregadas de Sindicatos Patronais ¢ de
‘Trabalhadores Rurais e Urbanos.

Titular: JOSE ANTONIO BRUGNARA
Entidade: Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Suplente: MIGUEL SEVERINO ALVES

Entidade: Sindicato dos Produtores Rurais

Lb. Representante do Associagdes de Portadores de Deficiéncia

Titular:

MONE MARIA RIBEIROQ
Entidade: Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE.
Suplente: LUCAS GAZZIERO

Entidade: Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE.

Le. i de € Clubes Urbanos.
Titular: JAMES GUIDO XAVIER
Entidade: Pastoral Idoso

EREZINHA GEMA WRUBLAK

Suplente:

Entidade: Pastoral do Idoso

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
<7 Estado do Parana

Rua EXP. Joso Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont - Centro - Cx. Postal 121
55.301-410

— -

bitpi e s or.gov br
GABINETE DO PREFEITO

Gestao 202512028

Il 2 PRESTADORES

Representantes dos Prestadores de Servicos, na frea da saide, de
instituicoes piblicas ¢ privadas.

Titular: CLAIR MIGUEL BORTOLUZZ1

Entidade: Farmécia Santa Terezinha

Suplente: FABIANO HOSEL DE CARVALHO

Entidade: Farmécia Viver Mais

IILb. Representantes dos Prestadores de Servigos, na drea da sadde, de
instituigdes sem fins lucrativos.

Entidade: Centro Médico Hospitalar Sao Lucas

IV. 2 GESTORES

1V.a. Representantes da Secretaria Municipal de Saide.
Titular: FABIANO POPIA

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saide
Suplente: SUELEN CRISTINA PIOVESAN

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Satde
Titular: MARINILCE MARIANO DOBBINS

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saude
Suplente: CAMILA MALHERBI BORTOLUZZI

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saiide

Art. 2° - Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, em especial o Decreto 015/2023 de 23 de
fevereiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, em 25 de fevereiro de 2025
A
R
JAISON.ROD) MENDES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
& CNPJ; 76.205.970/0001-95
<t Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 001/2024
EDITAL DE COMPARECIMENTO n.° 014/2025.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com as condides gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.” 0012024, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO
A situagéo dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de

Chamamento de n. 014/2025, se compareceram, desistiram ou néo atenderam os requisitos
previstos conforme o item de n. 9.1.8 do Edital 001/2024:

‘GABRIELY MARTINS GLABA PSICOLOGIA COMPARECEU
STEFANI DOS SANTOS PALHANO PSICOLOGIA ["NAO COMPARECEU

Laranjeiras do Sul-PR, 24 de fevereiro de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
N Rua Expedicionsrio Jodo Maria, 1020 - Centro - 85301-410
CNPJ:76.205.970/0001.95 Fone: (42) 3635-8100

DIVULGACAO PROVISORIA DAS ENTIDADES CLASSIFICADAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025

Esta Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio para Parcerias Celebradas com
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme Decreto Municipal n° 03/2025, vem fazer a Divulgagio

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand

Run Expedicionio Jodo Mari, 1020 Centro - $5 301410
CNPL 76205 970000195 Fone:(42) 36358100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 017/2024

CONCORRENCIA N 001/2024
42 TERMO ADITIVO - PRAZO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM RUAS DO QUADRO URBANO DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL  CONFORME  CONTRATO  DE  REPASSE  N°
944735/2023 /MCIDADES/CAIXA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n®
76.205.970/0001-95, com enderego & Rua Expediciondrio Jodo Maria, n. 1020, Centro,

aranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® 9.672.870-0-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® 010.441.359-05.

CONTRATADA: ARILDO CLODOALDO MOREIRA TERRAPLENAGEM LTDA, inscrita no CNPJ
n® 21.525.277/0001-08, situada a Rua Sdo Josafat, s/n°, Centro, Prudentépolis-PR, CEP
84.400-000, neste ato representada pelo Sr. ARILDO CLODOALDO MOREIRA, brasileiro,
empresirio, inscrito no CPF/MF sob o n® 841.642.129-34 e portador da cédula de identidade
n® 5.704.304-0-SSP/PR.

PRAZO VIGENCIA/EXECUGAO: 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 18 de fevereiro de 2024.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
VY Estado do Parana

Rua EXP. Joo Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont - Centro — Cx. Postal 121~

L/ 85301410
) ‘GNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3636-8136
~ it s pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 202512028
Ld. de entidades de iagdes Rurais e C

Titular: LAURO SCHUSTER

Entidade: Conselho Municipal de Agricultura

Suplente: JOELSON JOSE DARIZ

Entidade: Conselho Municipal de Agricultura

Le. Representante de Instituicoes de Ensino ¢ Associages de Pais, Mestres ¢
Funciondrios (APMFs)

Titular: GISLAINE GONCALVES DE AZEVEDO
Entidade: APMF Escola Jodo Rodrigues Medina

Suplent
Entidade: APMF CMEI Pequenos Anjos

: HAMILTON DA PAZ

Lf. Representante dos Idosos

Titular: MARLENE SALETE RUAS TON

Entidade: Clube Rancho Alegre

Suplente: MARIA APARECIDA DE LIMA DOS SANTOS
Entidade: Clube Rancho Alegre

Lg. Representante de Entidades Religiosas.
Titular: OSMINDO M. ZITKIEVICZ
Entidade: Igreja Adventista do Sétimo Dia
Suplente: JUCILENE SALETE DE MATOS
Entidade: Igreja Catolica

Lh. Representante de Clube de Mies

Titular: DIVANE MATOSO KAVA

Entidade: Clube de Maes Vera cruz

Suplente: LUCI BERNARDETE GIACHINI

Entidade: Clube de Maes Nossa Senhora do Belém (Alto Sio Joio)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 - CENTRO - 85.301-410
ATO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 018/2025

Objeto: Registro de pregos para aquisigio de produtos para manutengdo da

piscina do Centro da Aurélio i neto, em a
Secretaria icipal de Social e da Familia.
Tipo de licitagio: Menor Prego Por Lote.

Modo de disputa: Aberto.

Abertura da sessdo publica: 14/03/2025, as 08hOOmin., no site
www.licitanet.com.br/.

Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 25 de fevereiro de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

Provisoria das Entidades que apresentaram projetos até a data de 21 de fevereiro de 2025, conforme
Edital de Chamamento Pblico 001/2025, publicado em 21 de janeiro de 2025, a serem financiados
pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, visando a formalizagdo de Termo de Colaboragio.

Em referéncia a documentagio apresentada, esta Comissdo de Selegio, &
favorével a0 prosseguimento ¢ que scja tomada as devidas providéncias para a continuidade do
processo, das Entidades abaixo relacionadas:

ENTIDADE CNPJ
10.990.629/0001-80
10.850.768/0001-08

‘Associago de Judd Laranjciras

Associacio de Basquete de Laranjeiras do Sul - ABALS
Associacio Laranjeirense Praticantes de Handebol - ALPHA 36.486.412/0001-20
Associagio dos Atletas Jogadores de Volei de Laranjeiras do Sul | 08.689.217/0001-62
APMF da Escola Municipal Teoténio Vilela 81.274.193/0001-70

Associacio Feminina Esportiva de Handebol Laranjeirense 51.206.153/0001-20

Laranjeiras do Sul, 24 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente

COMISSAO DE SELECAO
Decreto n® 003/2025
08/01/2025

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

_—/ S o w
NS hitpfww s pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028

LEI N° 00412025
25/0212025
SUMULA:  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR O
NUMERO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
DE EDUCACAO FiSICA E SECRETARIO ESCOLAR,
CONSTANTES DO ANEXO II, DA LEI MUNICIPAL N°
002/2024, DE 27/02/2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEIL:

Art. 1° - Fica alterado os nimeros de vagas constantes do ANEXO I, das Leis
Municipais n° 002/2024, de 27/02/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagio;

ANEXO 11, da Lei Municipal n® 002/2024:

DENOMINACAO DO| N°DE N.°DE NIVEL CARGA

CARGO VAGAS | VAGAS INICIAL HORARIA
DE: PARA:

Professor de Educagio Fisica 20 25 A-01 20 hs

Secretrio Escolar 12 17 R-01 40 hs

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias especificas e vigentes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
financeiros a partir do primeiro dia til do més subsequente ao da sua publicagdio, revogadas as
disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 25 de fevereiro de 2025.
\

"

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeifo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 - CENTRO - 85.301-410
ATO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N, 019/2025

Objeto: Contratagio empresa (s) para prestagio de servicos limpeza publica
urbana do municipio de Laranjeiras do Sul.

Tipo de licitagao: Menor Prego Por Lote.

Modo de disputa: Aberto.

Abertura  da  sessdo  publica:  19/03/2025, as  08h00min., no = site
www licitanct.com.br/.

Informagoes Sobre Edital: A integra deste Edital ¢ seus anexos estardo
disponiveis no site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 25 de fevereiro de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

g Estado do Parana
e Rua EXP. Jodo Maria,n° 1020, esa. Av. Santos Dumnt - Centro - Cx. Posial 121 -
A, 50
e (CNPJ: 76.205.970/0001-85 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 36358136
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GABINETE DO PREFEITO

Gestao 202512025

II._4 TRABALHADORES DA SAUDE

ILa. Representante dos Trabalhadores da Saide — Consclho Regional de

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 001/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO n.° 015/2025.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parané, no uso de
suas atribuiges, & em conformidade com as condigoes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.” 001/2024, RESOLVE

TORNAR PUBLICO
A convocag@o dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo

Seletivo de Estagio 001/2024, homologado na data de 10 de janeiro de 2025, para assumirem a
vaga a que foram habilitados.

[ Recursos Humanos,
no Pago Municipal, sito & Rua Expedicionario Jodo Maria, n.® 1020 — Centro, nos dias de 25 de
fevereiro a 06 de margo munidos dos documentos pessoais e demais documentos descritos a
seguir (em acordo com o item 10.0 do Edital de Abertura):

a) Folocopia da Cédula de Identidade e do CPF;
b) Fotocspia do Titulo de Eleitor;

©) Fotocopia do Comprovante de Enderego Atualizado;

d) Comprovante de Matricula original, ATUALIZADO e COMPATIVEL com a 4rea escolhida;
&) Fotocopia/Comprovante da Conta Corrente em nome do Estagidrio, apenas em bancos
conveniados com o Agente Integrador CEBRADE (tai-Unibanco);

Declaragéo de ndo-vinculo preenchida no ato da entrega dos documentos conforme modelo

fomecido;

Uma foto 3x4:

h) Fotocopia dos documentos do responsavel, se menor de idade;
Fotocopia da Carteira de Trabalho (Frente, Verso e Ultimo contrato):
Comprovante do nimero do PIS/NIS (emitido pela Caixa Econdmica).

e

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua EXP. Jodo Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont - Centro - Cx. Postal 121 -
85301410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
it Is pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 202512028

<
NS

LEIN° 002/2025
25/02/2025

SUMULA:  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER REPOSICAO DAS PERDAS
INFLACIONARIAS COM AUMENTO REAL DOS
VENCIMENTOS BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica concedido, em parcela tinica, a reposigdo salarial com aumento real de
59% (cinco por cento) sobre o vencimento base dos Servidores Pablicos Municipais, contemplando
os Servidores ativos, inativos ¢ pensior bem como dos Cargos em Comissio, de livre
nomeagio e exoneragdo, consoante ao inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Parigrafo tnico - Ficam dos do disposto no caput os
sio reajustados com base no piso nacional estabelecido por Lei Federal, conforme previsto na
legislagao municipal que institui o Plano de Cargos e Carreiras,

Art. 2° A reposicio salarial ¢ determinada pelo indice de inflagio IPCA (indice de
Pregos ao Consumidor Amplo) ocorrido no periodo de Fevereiro de 2024 a Janciro de 2025.

§ 1° - A reposigao e reajuste dos vencimentos basicos ficam assim constituidos:

1-4,56% (quatro inteiros ¢ cinquenta e seis centésimos por cento) a titulo de reposigio
das perdas inflacionrias,

I11- 0,44 (quarenta ¢ quatro centésimos por cento) a titulo de aumento real,

§2° - O presente reajuste tem carter de reposigo de perdas salariais verificadas desde
a Gltima reposiao efetuada.

Art. 3° - O presente reajuste passard a vigorar com data de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabincte do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 25 de fevereiro de 2025.

Titular: SUZAMARA BATISTA
Entidade: Conselho Regional de Enfermagem
Suplente: JULIANA CARRARO BOEIRA

Entidade: Conselho Regional de Enfermagem

ILb. Representante dos Trabalhadores da Saide — Conselhos Regionais de Psicologia,
Servico  So Medicina  Veterindria, Farmicia, Nutrigio,
Fisioterapia, Biologia e Odontologia.

Titular: ZILDA APARECIDA GUERRA
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social
Suplente: THAISE DE ALMEIDA

Entidade: Conselho Regional de Nutrigio

ILc. Representante dos Trabalhadores da saide de nivel fundamental e médio filiados
aos Sindicatos dos Servidores Publicos ou Conselho de Classe

Titular: ANA PAULA DOS SANTOS DZEVENKA
Entidade: Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais
Suplente: KARIANE DE SOUZA ORLOWSKI

Entidade: Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais

Titular: ALTIERES ROCHTESCHEL
Entidade: Conselho Regional de Odontologia
ZANA APARECIDA DOS SANTOS

Entidade: Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais

Suplente:

CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA

| 2070 MARIA VITORIA POMPEI RIBEIRO. 2610572004 1

| sro JEAN DA ROSA DOS SANTOS 0210372003 >

| w0 LIEDSON FONSECA DE ARAUJO 1310712003 B

| 40082 LUGIANA RIBEIRO 3110812004 &
PSICOLOGIA|

| s1amt GABRIELA CAMILO 2110612004 o

TECNICO EM ESTETICA

| 10850 RAYANNA CAROLINA PIRES 0610872004 1

Serao considerados desistentes os candidatos que ndo comparecerem no
em edital,

0 documentos necessarios & sua contratagao ou caso abdiquem da vaga proposta.

Laranjeiras do Sul-PR, 24 de fevereiro de 2025,

Jaison Rodrigo Mendes.
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

N R E50. oM, 102,65, .St Dumont - G -G st 21—
u
NP 78205710005 o 810 o (622625138
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 003/2025
25/02/2025

SUMULA:  DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL E
SOBRE O AUMENTO REAL DOS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Fica concedido, em parcela tinica, a reposicéio salarial com aumento real de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento base dos Servidores da Cimara Municipal de Laranjeiras
do Sul, contemplando os Servidores ativos, bem como dos Cargos em Comissdo, de livie
nomeagdo ¢ cxoneragdo, consoante ao inciso X do artigo 37 da Constituigio Federal.

Art. 2° A reposicdo salarial ¢ determinada pelo indice de inflagio IPCA (indice de
Pregos ao Consumidor Amplo) ocorrido no periodo de Fevereiro de 2024 a Janciro de 2025.

§ 1° - A reposiciio e reajuste dos vencimentos bisicos ficam assim constituidos:

1-4,56% (quatro inteiros ¢ cinquenta ¢ seis centésimos por cento) a titulo de reposigio
das perdas inflacionrias,

11 - 0,44 (quarenta e quatro centésimos por cento) a titulo de aumento real.

§2°- O presente reajuste tem cardter de reposigdo de perdas salariais verificadas desde
a tltima reposicao cfetuada.

Art. 3° - O presente reajuste passard a vigorar com data de 01 de feverciro de 2025.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 25 de fevereiro de 2025.

JAISON RO MENDES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

85301
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
:/lww s pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO
Gestao 2025/2028

LEI N° 005/2025
25/02/2025

SUMULA:  AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR O
NUMERO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR
DE MANUTENCAO I E II, CONSTANTES DO ANEXO II,
DA LEI MUNICIPAL N° 049/2015, DE 27/08/2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica alterado os niimeros de vagas constantes do ANEXO 1I, das Leis
Municipais n° 049/2015, de 27/08/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagio;

ANEXO 11, da Lei Municipal n® 049/2015:

DENOMINACAO ~ DO| N°DE | NDE NIVEL CARGA

CARGO VAGAS | VAGAS INICIAL HORARIA
DE: | PARA:

Auxiliar de Manutengdo ¢ 121 131 A-01 44 hs

Conservagio [

Auxiliar de Manutengio ¢ | 50 55 A0 44hs

Conservagio Il

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dotagdes
orgamentarias especificas e vigentes.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ¢ seus efeitos financeiros
a partir do primeiro dia itil do més subsequente ao da sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 25 de fevereiro de 2025.

Prefeito Municipal
[ST===® MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL |

Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.® 14512025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SULPR, usando da competéncia que he
Gonfere o Arigo 65, Inciso VI da Lel Organica do Muncpio:

RESOLVE CONCEDER:

A Gratfcagio pelo Exereicio do Fungdo de Confianga, a0s Senvidores abaxo relacionados,
contar de 01 do feveraio do 2025, de acordo com o Atigo 8. da Lei Municial n.= 42/2018, de 1210812018; publcada no Orgao Oficaldo Municipio na
data de 15092018, Edigao 2980, Pagina 01

WATRICULA NOME ATRIBUIGOES 3
) ‘Aém das fungoes do Cargo de Provimento Efetivo, lomourse responsavel pela| FG - 08

Especiaidades Odontoldgicas: controle do Programa de Educagao ¢ Provenao
lontoldgica nas Escolas ce Educagao Infantl,
‘Além das funcoes do Cargo de Provimento Efeivo, lomou-so responsavel pola| FG 08

460041 | Carlos Slas Tomanicz Sans

406571 | Gllson Ferrera Cella Jurior ém das fungoes do Cargo do Provimento Efelvo, tomou-se responsaval *| FG 08

480671 JoBo Lus Trenin Além das

287461 [Warica Martano Dobbns.

§
:
i
3

(Plano Municipal de Saide quadrienal, Programacao Anual de Saude, Relatoio

Inicial dos servidores referente &5 regras de contrle de frequénca, uiizagao do|

sisterma de informagao e sigho das Informages; monitoramento das exportagoes do|

ados para RNDS (rode nacional de dados); alualzagao o acompanhamento dos|
Investsus, SAIP

o repasse de recursos federais e estaduals para identficar as interupgdes de|
repasse por possiveis eros no envo das inormagdes de prazo, produgdo, cadastro
de equipe elc.

52060-1 | Ricardo Gongalves Da Sika lem das funcdes do Cargo de Provimento Efetivo, lomou-se responsavel pelo| FG 08
s

Contabidade.
46230-1 | Rodigo Toigo Dias lém das fungdes do Cargo de Provimento Efetivo, lomou-se responsével pela| FG—08

496031 | Taciane Suslen dos Sanios Vainer | Alm G Provimento Efeiiv, 5o rosponsavel pelos| FG ~ 08

Ambulatoral (FAE - faturamento ambulatorial, Sisema Mais Médicos; e pelo

Jaison Rothigo Mendes.
Profeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PR, usando da competéncia que lhe
65, Inciso VI da Lei Organica do Muni

TORNAR PUBLICO

Artigo 1.°- A convocagdo da senhora ROSANGELA
MARIA DA BOIT SILVA, Matricula Funcional de n.° 43206-1, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Assistente Social, para que no prazo de 15 (quinze) dias dteis a
contar da data de publicagdo deste ato, apresente-se as atividades do Cargo de
Provimento, conforme disposto nos artigos 26, paragrafo primeiro, Inciso I; Artigo 102,
paragrafo quarto, da Lei Municipal n.° 030/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
Municipais) de 15/07/2004.

Artigo 2.°- O prazo de apresentagdo da Servidora é
improrrogavel, sob pena de incorrer em Processo de Sindicancia Administrativa, conforme
it do Estatuto supracitado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR,
25 de fevereiro de 2025.

Jaison Rodrigo Mendes
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

PORTARIA N.° 147/2025

O PREFEITO_MUNICIPAL DE_LARANJEIRAS DO_SUL-PR, usando da
competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Artigo 8.°, da Lei Municipal n° 42/2018 de 12/09/2018:

1° TERMO ADITIVO R
CONTRATO N° 179/2024 BINETE DO PREFEITC
RESOLVE READAPTAR: DISPENSA ELETRONICA N° 32/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230/2024

A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Confianga, dos Servidores abaixo

relacionados, a contar de 01 de fevereiro de 2025. O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Paran, situado na Rua Rio Grande do Sul, n®
TR — oETPARA NCARGOS ESPEGIATS 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato
- _ _ ¢ representado pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS. brasileiro, portador DECRETO 095/2025
40631-1 | Joilson Grosselli Galvao P G oo Ao s s merotves o o Cargo de Provionto o, sosarons da cédula de identidade RG n° SSPIPR e CPEIMF n° , residente &
encargos especials no Departamento do Contabilidade da Secretaria Municipal do Financas domiciliado na Rua Santa Catarina, n° 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, na cidade de Nova
ST A A Tl SAMNRAU I Laranjeiras - PR, daqui para frente doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro
ot bancras do o). esponsavel el scompamartco sl o e ce lado a empresa AMERIFORME INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL LTDA, pessoa juridica de direito O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
s © demals abalnos aireados a0 selor de Conlablidade Municipal Responsave Poia privado, inscrito no CNPJ sob 0 n® 49.225.981/0001-64, com sede na Rua Otimismo, n® 58, Bairro
Transferéncias - SIT do Trbunal de Contas do Estado. Jardim Boer |, na Cidade de Americana, Estado de Sao Paulo, CEP 13.477-680, doravante designado
51181-1 [ Marcos Paulo Grosselli Galvao | FG-07 | FG-08 | lém ds arbuicoes concedidas pela Portaris Muncipal de 1 04472026, de 20 de fanro CONTRATADO neste ato representado pelo Sr. JONATHAN LUIS GURREIRO, inscrito no CPF sob RESOLVE
Gonfoccionar Poriaias relacionadas & movimentagao do_Quadro de Pessoal responder. | aditam o contrato celebrado em 14 de novembro de 2024, acordam e ajustam
assinar o vansmilr perante o Trbunal de Contas do Estado do Parand TOE-PR, moduo do frmar o presente Termo Aditivo do Contrato n° 179/2024-PMNL, nos termos da Lei n° 14.133, de 1°
JENTO DE RECURS0S HUMANGS, érass subordinade & Secretara Municinal de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel, assim como pelas condigdes do Edital do Pregao )
de Mm\ms‘ra @0 e Planejamento, dos seguintes Sistemas: SIAP ADMISSAO; SIAP FOLHA ° i — o1l i i abli 1 i
o Adminstacao o Plansjamonto, dos sequintes Sstomes: SIAP ADMISSAD: SIAP FOLA (E:\etrémcg n 32/2|024 PII»aANL‘ bem como nos termos da proposta de pregos apresentada pela Artigo 1°. — Conceder férias aos seguintes servidores publicos no periodo especificado
CADASTRO DE VERBAS, passa o mesmo a ser responsével por firmar assinaiuras nos ontratada e pelas cldusulas a seguir exp dos direitos, a seguir:
dovida conferéncia nas verbes rescisorias responsabilidades das partes conforme segue: :
700611 | Marcos Remaido Coleth 507 [FG08 [Armioes Conceditespae Poraia Wi do n® 0992028 o 73 6o et ao 2075
ais Sejam; Elaboragao o Gerenciamento de Convénios: Coordenar a olaboragao do plancs - ,
o abeing o documnios netassiros pars » formaagae ao sonvérios com ot Mintéron CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO SERVIDOR (A) PERIODO FERIAS | DIAS
Exocugao ds Comvbnion. Monlorar 3 oxecugao ica 5 ancols dos combnos o contaion Constitui objeto do contrato, a aqui: de uni e EPI's para os servi da ia de <
de repasse, assegurando a conformidade com os prazos e melas estabelecidas; preparacao Saiide, com recurso do Pro-Vigia e Farmacia. SOLANGE TEREZINHA MIERZVA | 25/02/2025 A 16/03/2025 20
de Prestaéo de Contas: Organizar e preparar relatorios de prestago de contas para envio 01 PADILHA
08 Ministéros, Tribunais de Contas (como o TCE), e demais ergaos fiscalizadores: gestéo
o Documentacao da Obras PUbIcas: Aulvar e mantor atualizados 1odos 06 documenios CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
e aade o beoseil motorament 46 Nores & Reguamentos, Mamerse avaizads O presente termo tem por objetivo realizar o acré de conforme interno
Sobro as legislagoes © nomaias aplcaveis A gestao de convénios & obras pubiicas n° 10/2025, advindo da Secretaria de Satde.
Garantindo a conformidado com 05 padroes exigidos: claboracao de Relatorios Geroncial: Artigo 2°.  Este Decreto entra em vieor na data de sua publicacio
Produzi relateris 16cnicos @ financeiros para subsidiar a tomada de decisdo e informar p - 3
Crghon o Gorol Scbre o andament 405 profeoa: aMCLISGRS dorm (19408 XM Atsar CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR & & P ¢
Faceran omee outros. asciarocends dowiins. o rospondondo. 3 duestionamotios. sobre {AMERIFORME INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL LTDA
Gonvénios o obras: gestao do Prazos e Recursos: Plansja cronogramas e garantr a corrota Lote|item! ProdutolServigo Qude | Qtde | % | Prego | Prego total
2piicagid e recursos sm projetos o obras publcas, eviando airasos. apolo em Liciagoes o
Cvunlr:tavﬁes Paricipar do plansiamento o anslise do processos liaicrios para garanir Licitada | Acresc.
s firmados estejam alinhados as exigéncias legais e aos objetivos dos 2 3 [JALECO SLIM Branco, gola padre, modelo| 36,00 3,00 8,33 | 80,00 240,00
s f::;:f::s::'m"::;:::‘x:;:‘;",:;"':;,:z;e;zgzz‘:: e im. com botao escondido, tecdo gabardie)
gularidade das contratagdes. jmanga longa com punho em malha que estica,
45276-1 |Renan Langer FG-06 | FG-08 |Atribuigdes concedidas. pe\s P rtaria Municipal de n.° 045/2025, de 23 de janeiro de 2025, 2 bolsos frontais e cinto nas costas, bordadol . . . . .
quais sjam: Além das aividados inorontes a0 sou cargo de provimento alivo, passa 3 ontal no peito lado esquerdo logo municipio Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 25 de Fevereiro de 2025.
drsonotir ancaraos ospecins o s oxaciar 3 ngao de Progoors o a0 o oo o o tog Sarar
\de saude + 1 bordado na manga direita logo|
pro vigia Obs marca de referencia malhal
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul - Parana, 25 de fevereiro ((mundial textil, ou marca superior que nao facal
de 2025 lbolinha) - referencia de tecido que ja temos de|
lotima qualidade
[TAMANHOS PP-P-M-G-GG-XG-XG1-XG2
[TOTAL 240,00
Jaison Rodrigo Mendes
Profeito Municipal Em virtude da solicitagio de acréscimo, fica aditado a0 valor contratual o montante de R$ 240,00
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL (duzentos e quarenta reais) passando o valor do contrato de R$ 5.676,70 (cinco mil seiscentos e
Estado do Parana setenta e seis reais e setenta centavos), para RS 5.916,70 (cinco mil novecentos e dezesseis reais e
Gabinete do Prefeito Municipal setenta centavos) FERNANDO MIERZVA
CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO
PORTARIA NS 14812025 O aditivo tem como base e fundamento o Art. 124, 1, “b" e Art. 125 da Lei 14.133/2021. Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da encia que Ihe
confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

RESOLVE CONCEDER .
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12

A Gratficagao pelo Exercicio de Fungao de Confianga,  Servidora abaixo relacionada, a contar
de 24 de fevereiro de 2025, de acordo com o Arigo 8.° da Lei Municipal n.° 4212018, de 12/09/2018; publicada no Orgao Oficial do Municipio na data de
15/09/201 , Edigao 2. 580 Fagma 01-A.

] Rua Rio Grande do Sul, n 2122, Centro - CEP: 85350-000 http:/www.virmond.pr.gov.br
37311-1 | Renata Mamuem Rossetim | Além das funcbes do Cargo de Provimento Efelivo, tomou-se responsavel pelo PROCON onde iré planejar; Fone: (42) 363771148
orientar, coordenar e fiscaizar todo o Servigo sob a responsabiidade do PROCON municipal. Assessorar © | FG — 05,
Prefeito Municipal na formulagao da poliica do Sistema Municipal de Proteao e Defosa do Consumidr; planciar, " TE DO TC
elaborar, propor e executar a Poliica do Sistema Municpal de Defesa dos Direios e interesses dos A . PREFEI
Consumidoros; roceber, analsar, avaliar o sncamithar Consulas, danuncias @ sugesioes aprosontadas por CLAUSULA QUINTA - As demais clausulas e por assim
consumidores, por enidades representativas ou pessoas. juridicas de direito piblico ou_privado; orientar assinam o presente termo aditivo.
permanentemente os consumidores sobre sevs direilos e garaniias; fiscaizar as denincias. efetuadas.
encaminhando a0 Ministério Pibico as situagoes nao resolvidas pelo PROCON; incentivar ¢ apoiar a criagdo &
organizagdo de érgaos e associagdes comuniidrias de defesa do consumidor 6 apoiar 35 Ja existentes;
Conaumdares masanison Gus peasbiierh oMt o8 maneres preves dos Droqse bERRSS: i Cadsere Nova Laranjeiras - PR, 20 de fevereiro de 2025 DECRETO N.° 098/2025
atualizado de reclamagées fundamentadas contra fomecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e N
snlaimente (a4 da Lo 8078/90 o Agos 57 62 do Decrlo 2 131 17) o regsrando s solices: oxper
otifcacoes 303 fomecsdores ara presiarom inforngoes cbr rocamacoes apresriadas pelos consmidres . o . I .
(A 55, 4 da Lol 8 078100) fecalear 6 aplicar a5 sangoes admimiratas prowetas no Codigo ds Detesa d O Prefeito do Municipio de Virmond, no uso de suas atribuigdes legais.
Consumidor (Lei 11° 8,078/90 6 Decreto 11°2. 181/07)
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 24 de fevereiro de 2025. RESOLVE
FABIO ROBERTO DOS SANTOS JONATHAN LUIS GURREIRO
CONTRATANTE CONTRATADA Artigo 12 - Nomear os seguintes Membros para compor a Comissdo de Avaliagdo de Avango
Jaison Rodrigo Mendes. y e
Prefeito Municipal Funcional de Professores do Quadro do Magistério:
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL TESTEMUNHAS: Angelita Segunda Goes
Estado do Parana _ RG: 7.297.888-9
Rua EXP. Jodo Maria, n® 1020, esq. Av. Santos Dumont — Centro — Cx. Postal 121 — Nome: __ 5 CPF: 030.753.449-90
85.301-410 CPFIRG R | Rozetiski Burei
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136 aquel Rozetiski Burei
p://www.Is.pr.gov.br RG: 8.912.095-0
GABINETE DO PREFEITO CPF: 078.236.809-39
Gestéo 2025/2028 o "
" Janice Pilarski
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS RG: 630.5376-7
ESTADO DO PARANA . -
PORTARIA N° 149/2025 CNPJ: 05.587,848/0001-12 CPF: 839.740.759-68
25/02/2025 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000 Eliane Severiano
Fone: (42) 3637-1148 RG: 69.720.57-9
CPF: 033.301.269-06
1° TERMO ADI;TIVO Roseli Aparecida Pszedzimirski Radeck
JAISON RODRIGO MENDES, Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, O — RG: 463.372.45-0
Estado 510_ Parana, no uso de suas atribuigdes e com base no Artigo 65, Inciso VI da PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 230/2024. CPF: 644.165.779-15
Lei Organica do Municipio,
O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parana, situado na Rua Rio Grande do Sul, n°
RESOLVE: 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato
: representado pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro, portador Artigo 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes
da cédula de identidade RG n° ssPPR e CPF/MF n° [ residente e L
Art. 1°. Designar as servidoras abaixo nominadas para comporem o GTI domiciliado na Rua Santa Catarina, n° 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, na cidade de Nova em contrario.
Municipal — Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal do Programa Satde na Laranjeiras - PR, daqui para frente doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro
Escola lado a empresa RIOLLI & LIMA UNIFORMES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 25 de fevereiro de 2025.
- CNPJ sob o n° 50.583.738/0001-05, com sede na Avenida Paraiba, n° 164 Bairro Zona 04, CEP
B 87.210-056, na Cidade de Cianorte, Estado do Parana, doravante designado CONTRATADA neste
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE alo representado pelo Sr. SAMIR RIBEIRO DE LIMA, inscrito no CPF sob o
aditam o contrato celebrado em 14 de novembro de 2024, acordam e aJuslam firmar o presente
Termo Aditivo do Contrato n® 179/2024-PMNL, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
>FABIANO POPIA demais legislagao aplicavel, assim como pelas condigdes do Edital do Pregao Eletronico n® 32/2024-
>JULIANA CARRARO BOEIRA PMNL, bem como nos termos da proposta de pregos apresemada pela Contratada e pelas clédusulas a
>THAISE DE ALMEIDA GRANZOTTO seguir exps dos direitos, das partes conforme segue:
>JOSE HENRIQUE BUZZACHERA SIRONI CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO FERNANDO MIERZVA
> KATIA SANTANA SOUZA (Reserva Indigena) Constitui objeto do contrato, a aquisigao de uniformes e EPI's para os servidores da Secretaria de Prefeito Municipal

Saude, com recurso do Pro-Vigia e Farmacia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E NUCLEO

L CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
REGIONAL DE EDUCACAO O presente termo tem por objetivo realizar o acréscimo de conforme interno
n° 12/2025, advindo da Secretaria de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
CNP3.01.612.552/000113

>RUDIVANE VALIATI (SEMECTI)

>CAROLINE MULLER ULBINSKI (SEMECTI) CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

|AMERIFORME INDUSTRIA E COMERCIO TEXTIL LTDA -m: )mmarquinho@yahoo.com.br
>NAIARA SOUTHIER(SEMECTI) eTon] = RS Rua7 . </ CEP. 85168.00 inho - PR,
>MAILIS CARLA TABALDI KRAEMER (NRE) Licitada | Acresc.
1 1 [CAMISA POLO Malha piquet inglés- (53%| 5¢ 10,00 | 17,24% |52,3445| 523,445
bigodso e 47 iplster) cor azu marho com EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
pate e manga sobre posta  branco. o
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogada a [Bordado logo frente municipio nova laranjeiras + EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2025
Portaria n° 189/2023 lem cima da logo secretaria de saude + embaixo|
- [da logo nova laranjeiras + 1 bordado na mangal DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 14 de fevereiro de 2025.
ldireita logo pro vigia. Obs marca de referencial
imalha (mundial textil, ou marca superior que nao| R .
» CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO, Estado do Parana, com sede a Rua
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 25 de fevereiro de 2025. o e, 0 16900 U o Sete de Setembro, s/, com inscrigao no CNPJ sob n°. 01.612 55210001-13.
TAMANHOS PP-P-M-G-GG-XG-XG1-XG2| « CONTRATADO: VOLTAICA ENGENHARIA E CONSTRUGCOES ELETRICAS LTDA inscrita no CNPJ
[OBS APRESENTAR AMOSTRA n® 17.317.842/0001-74, situada a RUA FILOSOFIA, 440, BAIRRO UNIVERSITARIO, CEP 85.819-210,
1 | 2 [CAMISETA  Malha  polivoscose(fio 30/ 90,00 [ 10,00 [11,11% [31,4591 314,591 MUNICIPIO DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA.
l65%poliester / 35% viscose) na cor azul marinhol + VALOR TOTAL: O preo global, certo e ajustado pelas partes para execugao do objeto do contrato &
lcom  manga  sobre  posta branca de RS 1.156.000,00 (um milhdo cento e cinquenta e seis mil reais).
Bordado logo frente municipio nova laranjeiras 4 +  OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUTENGAO DE
lem cima da logo secretaria de saude + embaixol REDE ELETRICA MUNICIPAL.
lda logo nova laranjeiras + 1 bordado na mangal . "
JAISON RODRIGO MENDES lireita logo pro vigia Obs marca de referencial PRAZO DE EXEECU‘;AO' 12 (doze) meses.
Prefeito Municipal Imalha (mundial texti, ou marca superior que nao| * PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
refeito Municipa gt bainha). reforncia de tocido dus 2 temos de +  FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul/Pr.
; lotima qualidade X
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL EABHQA::QDESSFE:‘:F:RAEh-nGoGsv_);RGA:XG%XGZ Marquinho, Estado do Parana, em 14 de fevereiro de 2025.
Estado do Parana [TOTAL 838,04
N Rua Expedicionirio Jodo Maria, 1020 - Centro - §5.301-410
[ ) CNPI. 76205 970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100 ELIO BOLZON JUNIOR
P Prefeito Municipal
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL ‘
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 093/2024 ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
CNPJ: 95.587.648/0001-12 ESTADO DO PARANA
PREGAO ELETRONICO N 067/2024 T o iy, o Suoe0-000 CNPI01612.552/000115
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br —_—
RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. m‘i;{é‘lﬁl‘“‘“"s
Em virtude da solicitagdo de acréscimo, fica aditado ao valor contratual o montante de RS 838,04 =
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO O FORNECIMENTO E INSTALACAO DE (oitocentos e trinta e oito reais e quatro centavos) passando o valor do contrato de RS 5.867,30 (cinco
SISTEMAS DE GERACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA, CONECTADO A REDE ON-GRID DA mil oitocentos e sessenta e sete reais e trinta centavos), para RS 6.705,34 (seis mil setecentos e cinco EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONCESSIONARIA DE ENERGIA, DE ACORDO COM O INSTRUMENTO DE REPASSE reals e tinta e quatro centavos) EXTRATO DO CONTRATO N° 00212025
4113304/2023 ENTRE O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E A CAIXA ECONOMICA CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO
FEDERAL - PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA. 0 aditivo tem como base e fundamento o Art. 124, I, b’ e Art. 125 da Lei 14.133/2021 DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de fevereiro de 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n® CLAUSULA °”':“l‘° - Asdfe"’a‘s cléusulas e por assim . «  CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO, Estado do Parana, com sede & Rua
76.205.970/0001-95, situado 4 Rua Expedicionario Joio Maria, 1020 - Centro - 85.301-410, assinam o presente fermo adiivo. Sete de Setembro, s/n°, com inscriggo no CNPJ sob n®°. 01.612.552/0001-13.
Laranjeiras do Sul, Parani, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JAISON ¢ CONTRATADO: THM SOLUCOES GERAIS LTDA inscrita no GNP n° 24.958.253/0001-83, stuada a
RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® 9.672.870-0-SSP/PR e inscrito no Nova Laranjeiras - PR, 24 de_fevereiro de 2025. Rua Ewaldo Gaensly. 210, Jardim Dona Herminia, Cep 83.900-000. Municlpio de S&0 Mateus do Sul.
CPF/MF sob o n® 010.441.359-05, doravante denominado CONTRATANTE. « VALOR TOTAL: O prego global, certo e ajustado pelas partes para execugdo do objeto do contrato &
de RS 223.100,00 (duzentos € vinte e trés mil e cem reais).
CONTRATADA: ESPECTRO MANUTENCAO PREDITIVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° « OBJETO: AQUISIGAO DE DOIS VEICULOS UTILITARIOS NOVOS POR MEIO DA RESOLUGAO
11.451.824/0001-02, situada na Av. Dambros e Piva, n® 933, Centro, Marmeleiro-PR, CEP SESAN° 882/2024.
85.614-020, representado pelo Sr. SERGIO KLINKOSKI, brasileiro, empresario, inscrito no FABIO ROBERTO DOS SANTOS SAMIR RIBEIRO DE LIMA + PRAZODE EXECUGAO: ;(Zd(du)e) meses
o - é i i o -3- . : loze) meses.
CPF/MF sob o n® 023.396.789-35 e portador da cédula de identidade o n® 7130466-3-SSP/PR. CONTRATANTE CONTRATADA + FORO: Comarca de Laranjeiras do SUIPr.
VALOR RESCINDIDO: R$ 415.000,00 (quatrocentos e quinze mil reais). Marquinho, Estado do Parana, em 24 de fevereiro de 2025.
DATA DA RESCISAO: 25 de fevereiro de 2025. TESTEMUNHAS:

DATA DA ASSINATURA: 25 de fevereiro de 2025.
ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

X . Nome: __ Nome: _
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. CPFIRG 1® CPF/RG 1o
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PUBLICACAO OFICIAL

EDIGAO 4581

DO POVO DO PARANA

MUNICIPIO DE MARQUINHO/PR

ucITANET

PREGAO ELETRONICO N° 1/2025
PROCESSO LICITATORIO 1

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PREFEITO MUNICIPAL, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n®
1413312021, o resultado do procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é: AQUISIGAO DE DOJS VEICULOS UTILITARIOS NOVOS POR MEIO DA RESOLUGAO
SESA N° 85272024

Fornecedor : THM SOLUGOES GERAIS LTDA - 24.988.253/0001-83

Unitério Total Unitario Econ.  Economia
Wem  Quant Un  Marca  Modelo Adjudicado  Adjudicado Orgado  Total Orgado % RS
1 100 Un VW SAVEIRO RS 10420000 RS 10420000 Rs RS 199 R$2116,00
RB MPI 10631600 106.316,00
2025
comPLE
T

Deserigao: VEICULO UTILITARIO TIPO PICK UP, NOVO ZERO KM, DO ANO, COM CARACTERISTICAS MINIMAS: MOTOR: MINIMA POTENCIA
EFETIVALIQUIDA (CV) DE 98 CV GOM GASOLINA E 107 GV COM ETANOL; COMBUSTIVEL, GASOLINA E ETANOL (FLEX); TRANSMISSAO:
MECANICA; 5 MARCHAS A FRENTE; DIREGAO: HIDRAULICA OU ELETRICA; PNEUS: PNEUS NOVOS DA LINHA DE MONTAGEM, COM ESTEPE;
RODAS DE ARO DE AGO; FREIOS: FREIOS DE SISTEMA ABS; SISTEMA ELETRICO: SISTEMA ELETRICO DE NO MINIMO 12V CAPACIDADE DE
CARGA: CAPACIDADE DE CARGA PBT 600 (KG); CARROCERIA: MINIMA DE 1 (UM) SISTEMA
MULTIMIDIA: TELA TOUCHSCREEN DE 6 POLEGADAS; RADIO AMFM; LEITOR MP3; CONEXAO BLUETOOTH; ENTRADA USB; 2 ALTO FALANTES
ACESSORIOS: CINTO DE SEGURANGA; VIDROS ELETRICOS; TRAVA ELETRICA; ESPELHOS RETROVISORES; AUXILIO EM ARRANCADAS EM
SUBIDA; PROTETOR DE CACAMBA; KIT DE FERRAMENTA EXIGIDO POR LEI E NORMAS DO CONTRAN; ADESIVO DALOGOMARCA DO
PROGRAWMA CONFORME MODELO FORNECIDO; AIRBAGS, CINTO DE 3 PONTAS, ENCOSTO DE CABEGA, E DEMAIS PREVISTO EM LEGISLAGAO-
AR 12 MESES DA OPERAGAO. DE MECANICOS E

MEIO DE ENTREGA TECNICA; ENTREGA DO VEICULO EMPLAGAMENTO EM NOME DO MUNICIPIO DE MARQUINHO/PR; TAXAS DE
EMPLACAMENTO, LICENCIAMENTO E SEGURO OBRIGATORIO (DPVAT) PAGOS; ENTREGA COM OS CERTIFICADOS DE REGISTRO £
LICENCIAMENTO (CRVICRLV).

2 100 Un  FIAT  STRADA RS 11890000 RS 118.900,00 RS 3 467 R$583250
12473250 124732550
FREEDO
™

Deserigao: VEICULO UTILITARIO TIPO PICK UP, NOVO ZERO KM, DO ANO, COM GARACTERISTICAS MINIMAS: MOTOR: MINIMA POTENGIA
EFETIVA LIQUIDA (CV) DE 98 CV COM GASOLINA E 107 CV COM ETANOL; COMBUSTIVEL, GASOLINA E ETANOL (FLEX); TRANSMISSAO:
MECANICA; 5 MARCHAS A FRENTE; DIREGAO: HIDRAULICA OU ELETRICA; PNEUS: PNEUS NOVOS DA LINHA DE MONTAGEM, COM ESTEPE;
RODAS DE ARO DE AGO; FREIOS: FREIOS DE SISTEMA ABS; SISTEMA ELETRICO: SISTEMA ELETRICO DE NO MINIMO 12V; CAPACIDADE DE
CARGA: CAPACIDADE DE CARGA PBT 600 (KG): MINIMA DE 4 MOTORISTA; SISTEMA
MULTIMIDIA: TELA TOUGHSCREEN DE 6 POLEGADAS; RADIO AM/FM; LEITOR MP3; CONEXAO BLUETOOTH; ENTRADA USB; 4 ALTO FALANTES;
ACESSORIOS: CINTO DE SEGURANGA; VIDROS ELETRICOS; TRAVA ELETRICA; ESPELHOS RETROVISORES; AUXILIO EM ARRANCADAS EM
SUBIDA; PROTETOR DE CAGAMBA; KIT DE FERRAMENTA EXIGIDO POR LEI E NORMAS DO CONTRAN; ADESIVO DALOGOMARCA DO
PROGRAMA CONFORME MODELO FORNECIDO; AIRBAGS, CINTO DE 3 PONTAS, ENCOSTO DE CABEGA, E DEMAIS PREVISTO EM LEGISLAGAO-
AR 12 MESES DA OPERAGAO. DE MEGANICOS E

MEIO DE ENTREGA TECNICA; ENTREGA DO VEICULO EMPLACAMENTO EM NOME DO MUNICIPIO DE MARQUINHO/PR; TAXAS DE
EMPLACAMENTO, L| SEGURO (DPVAT) PAGOS;
LICENGIAMENTO (CRVICRLY).
Subtotal Adjudicado RS 223.100,00 Subtotal Orgado: RS 3.4401 RS 7.948,50
231.048,50 %

TOTAL GERAL DO PROCESSO

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LEI N° 782/2025
De 25 de fevereiro de 2025.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder Abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio Fi-
nanceiro de 2025 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL VAN-
DERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, promulgo a
seguinte

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro, autorizado
a abrir no Orgamento-Geral do Municipio para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 477.500,00 (Quatrocentos e setenta e sete mil e quinhentos
reais), conforme especificado a seguir:

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana,
em 25 de fevereiro de 2025.

EMANOEL Assinado de forma
digital por EMANOEL

VANDERLEIl  vanpERLEI

VOLFF:644104 VOLFF:64410412949
: Dados: 2025.02.25
12949 10:12:28-0300'
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia R

RS 223.100,00 R$ 231.048,50 3.4401 % 7.048.50

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Marquinho-PR . 21 de Fevereiro de 2025

ELIO BOLZON JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

09 — SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

002 - DEPARTAMENTO DE VIAGCAO

26.782.0009-1058 — Convénio Federal Ministério da Integragéo e Desenvolvimento Re-
gional n® 959268/2024 - Aquisicdo de P& Carregadeira

4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente

Valor: R$ 477.500,00

Conta Despesa: 00966

Fonte: 00966

B MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
v ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LEI N° 780/2025
De 25 de fevereiro de 2025.

EMENTA: Dispde sobre a reposigao geral anual dos
vencimentos dos servidores publicos ativos e inati-
vos do Poder Executivo do municipio de Porto Bar-
reiro e da autarquia municipal SAMAE..

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL VAN-
DERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Em atendimento ao que dispde o Inciso X do Art. 37 da Cons-
tituicdo Federal e no Inciso X do Art. 12 da Lei Organica Municipal, fica concedida, a
partir de 01 de janeiro de 2025, reposi¢cdo de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
décimos por cento) nos vencimentos dos servidores publicos e funcionarios do Munici-
pio de Porto Barreiro e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAMAE, correspon-
dente & aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC conforme
ANEXO |, de janeiro de 2024 a dezembro de 2024 mais 0,23% (vinte e trés décimos
por cento) de aumento real, totalizando 5% (cinco por cento) de reajuste.

§ 1° - Excluem-se desta revisao geral os servidores enquadrados na
reposigao de 1° de Janeiro de 2025 equiparados ao salario minimo.

§ 2° - Incluem-se nesta revisao geral os conselheiros tutelares e os
profissionais do magistério municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana,
em 25 de fevereiro de 2025.

EMANOEL st\na‘do de forma
VANDERLEl  Viuoeae o

VOLFF:644104 VOLFF:64410412949
Dados: 2025.02.25
12949 09:54:08 -03'00"
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera

utilizado como recursos o excesso de arrecadagao conforme demonstrado abaixo:

CONTA RECEITA DESCRICAO VALOR

24.14.99.01.01.00.00.00.00 | Convénio Federal Ministério da Inte-| R$477.500,00
gragéo e Desenvolvimento Regional n°
959268/2024 - Aquisicao de Pa Carre-
gadeira

CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO BARREIRO - PARANA
CNPJ: 01.641.655/0001-01
Rua das Horténsias, 1235 - Centro. CEP: 85.345-000
Fone: (042) 3661-1097 - camara@cmpbr.pr.gov.br

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA n° 0245/2025
Data: 25 de fevereiro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal de Porto Barreiro,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer Recesso Administrativo nos dias 03 a
05 de margo de 2025, nos servigos e expediente da Cdmara Municipal de Porto
Barreiro, Estado do Parand, em virtude das festividades de Carnaval e Quarta-
feira de Cinzas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Camara Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parang,
em 25 de fevereiro de 2025.

(V) ;
Amv(” DOR‘IGO

Presidente

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana,
em 25 de fevereiro de 2025.

EMANOEL Assinado de forma
digital por EMANOEL

VANDERLEI VANDERLEI
VOLFF644‘|04‘| VOLFF:64410412949
Dados: 2025.02.25
2949 10:05:55 -0300"
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 119/2024 — PREGAO
ELETRONICO N° 55/2024. Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: SHARK DO BRASIL LTDA,
CNPJ n° 47.024.084/0001-67. As partes, de comum acordo, considerando a solicitagdo da Secretaria de
Obras e Viagao, através do Processo Adm. 1doc n° 1.295/2025, parecer juridico e autorizagao superior,
RESOLVEM, RESCINDIR AMIGAVELMENTE a Ata de Registro de Precos n® 119/2024, nos termos do art.
138, Il, da Lei n° 14.133/2021, dando-se a mesma por encerrada e com as obrigagdes pactuadas
devidamente cumpridas por ambas as partes, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e
em qualquer época, i as obrigagdes col is assumidas. Coronel Vivida, 18 de fevereiro de
2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ERRATA — TERMO DE FOMENTO N° 11/2024 — Inexigibilidade de Chamamento Publico n®
07/2024.
No Termo de Fomento n° 11/2024, onde se & “TERMO DE FOMENTO N2 11/2024, decorrente da
Inexigibilidade de Chamamento Publico n? 11/2024.", leia-se “TERMO DE FOMENTO N2 11/2024,
decorrente da Inexigibilidade de Chamamento Publico n2 07/2024.".

MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LEI N° 781/2025
De 25 de fevereiro de 2025.

EMENTA: Disp&e sobre a revisdo geral de salarios e
vencimentos dos servidores e funcionarios do Poder
Legislativo de Porto Barreiro, Estado do Parana.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL VAN-
DERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Em atendimento ao que dispde o Inciso X do Art. 37 da Consti-
tuigdo Federal e o Inciso X do Art. 12 da Lei Organica Municipal, fica concedido a partir
de 1° de janeiro de 2025 uma reposigéao de 5,0% (cinco por cento) nos salarios e ven-
cimentos dos servidores publicos municipais da Camara Municipal de Porto Barreiro-
PR., contemplando os cargos comissionados, correspondente a aplicagéo ao indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, conforme ANEXO |, de janeiro de 2024 a
dezembro de 2024.

Art. 2° - A tabela de vencimentos constante no Anexo | e Il da Lei Muni-
cipal n® 563/2018, sera atualizada mediante ato da Mesa da Camara Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
retroativos a 1° de Janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana,
em 25 de fevereiro de 2025.

EMANOEL Assinado de forma
Al
VANDERLEI  Vikgace O

VOLFF:644104 VOLFF:64410412949
Dados: 2025.02.25
12949 09:59:38 -03'00"
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

LEI N° 783/2025
De 25 de fevereiro de 2025.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder Abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio para o Exercicio Fi-

nanceiro de 2025 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, EMANOEL VAN-
DERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, promulgo a
seguinte

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro, autorizado
a abrir no Orgamento-Geral do Municipio para o exercicio de 2025, Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil reais), conforme especificado
a seguir:

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

Edital n°. 105/2025 de 25/02/2025 - Concurso Publico n°. 001/2022 de 30/05/2022
Sumula: Convocagao de candidatos habilitados no Concurso Publico n°. 001/2022:

Cargo Publico: Médico da Familia

Ordem| Classifica| Nome do Candidato N. Lotacédo Funcional
N°. céo Inscrigéo|
1 23° | JULIA MARIA ANES . - .
BARROS 176576 | Secretaria Municipal de Satude

Que o(a) Candidato(a) convocado(a) tem prazo de 24h00min(vinte e quatro horas), a contar
de 26 (vinte e seis) de fevereiro de 2025, para comparecer ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, sita a Praca Angelo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se
aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou em concurso.

Que o Candidato ndo comparecendo ou ndo se pronunciando no prazo estabelecido neste
item sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, aberto através do Edital n°.
01/2022 de 30/05/2022.

A publicagdo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego
eletrénico:  http.//www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei
Municipal n® 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de
julho de 2021.

09 — SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

003 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

15.451.0009-1057 — TRANSFERENCIA ESPECIAL — INFRAESTRUTURA URBANA
4.4.90.51.00.00 - Obras e Instalagoes

Valor: R$ 210.000,00

Conta Despesa: 1016

Fonte: 01016

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA.

Edital n°. 087/2025 de 25/02/2025 — Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2023 de 16/10/2023
Sumula: Exclusdo do(a) Candidato(a) convocado(s) através do Edital n°. 086/2025 de 20/02/2025,
conforme segue:

N° ordem Nome Classificagdo | N° Protocolo
1 Maria Salete Albuquerque Scusiato 116° 2889/23
2 Jocimara Cateli Floriano Cavalli 118° 2792/23
3 Camila Aparecida Wolf Melgago 119° 2644/23
4 Marciane Gielow 120° 2694/23
Edital n°. 088/2025 de 25/02/2025 — Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2023 de 16/10/2023

Stmula: Convocagéao de candidato(s) habilitado(s) no Processo Seletivo Simplificado de Temporario:
CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL TEMPORARIO

N° ordem Nome Classificagdo | N° Protocolo
1 Jessica Adriely Pelenz 122° 2820/23
Camila de Fatima Ferreira 123° 2779/23

O(A) Candidato(a) convocado(a), tem prazo de 24h (vinte e quatro horas), a contar da data de 26
(vinte e seis) de fevereiro de 2025, para comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas, sito
Praca Angelo Mezzomo, S/N, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceita ou ndo a vaga, sob
pena de perda da vaga.

A publicagéo na integra dos atos acima encontra-se disponivel no seguinte enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3063, de 26 de
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n° 7691, de 14 de julho de 2021.

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera
utilizado como recursos, conforme demonstrado abaixo:

Superavit Financeiro 2024:

CONTA RECEITA DESCRIGCAO VALOR
24.19.51.01.00.00.00.00.00 | TRANSFERENCIA ESPECIAL — IN- R$
FRAESTRUTURA URBANA 200.000,00
Excesso de arrecadagéo:
CONTA RECEITA FONTE VALOR
13.21.01.01.36.00.00.00.00 01016 R$ 10.000,00
TOTAL R$ 210.000,00

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

O Presente documento se trata da INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para
formalizagdo de Termo de Fomento com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Coronel Vivida - APAE.

O inciso Il do Art. 31 da Lei Federal n° 13.019 de 31/07/2014, alterado pela Lei Federal n®
13.204/2015, regulamema a questao da inexigibilidade do Chamamento Publico, sendo vejamos: “Art.
31. Seréa coi /o publico na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagoes da somedade civil, em razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se
as metas somente puderem ser almg/das por uma ent/dade espec:fca especialmente quando:
“(..)"ll - a parceria decorrer de para or da iedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, “(....)". No caso em
comento, considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e, em
conformidade com o Art. 31, inciso |l da Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Municipal n? 3.430/2025,
DEFIRO a formalizagao do Termo de Fomento com a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Coronel Vivida - APAE, inscrita no CNPJ sob n° 80.870.397/0001-01, sem a realizagao de
Chamamento Publico para o repasse no valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).
Conforme previsto no Art. 32, § 2° da Lel Federal n° 13.019/2014, flca aberto 0 prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicagéo deste, para g0 desta inexi de publico.
Publique-se. Coronel Vivida, 25 de fevereiro de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito.
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PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4581 )
DO POVO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAOQ ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

LEIN°1.012
DATA: 25/02/2025

SUMULA: Inclui dispositivo na Lei n° 593, de
2013.

A Camara Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana,

aprovou, e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte,

LEL

Art.1° O art. 1° da Lei n° 593, de 15/07/2013, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. O sistema de controle interno sera vinculado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal. ” (NR)

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

AGENOR BERTONCELO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-63

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

LEIN°. 1.014
DATA: 25/02/2025

Sumula: Inclui meta no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e
autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito
Adicional Especial.

A Camara Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, aprovou,
e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° - Fica incluido na Lei Municipal n° 847, de 02/12/2021, com redacgao
dada por leis posteriores, no programa n° 27.01 Apoio ao Esporte, a agdo constante
do Anexo I.

Art. 2° - Fica incluido na Lei Municipal n° 991, de 05/09/2024, com redagao
dada pela Lei Municipal n. 994, de 24/10/2024, no programa n° 27.01 Apoio ao
Esporte, a agédo constante do Anexo Il.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
abertura de um Crédito Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio de
Espigdo Alto do Iguagu, para o exercicio financeiro de 2025, na seguinte dotagao,
no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais):

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

LEIN.°1.013
Data: 25/02/2025

Sumula: Altera a Lei Municipal n. 463/2010 e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Espigdo Alto do Iguacgu, Estado do Parand, aprovou, e

Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° O artigo 37 da Lei Municipal n. 463, de 29 de janeiro de 2010, passa a
vigorar de acordo com a seguinte redagao:

“Art. 37- O valor inicial da Tabela de Vencimentos constante do

Anexo | da presente lei é de R$ 2.279,66 (dois mil e duzentos e setenta e

nove reais e sessenta e seis centavos).”

Art. 2° A Tabela de vencimentos constante da Lei Municipal n. 463, de 29 de

janeiro de 2010, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da presente lei.

Art. 3-

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus

efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-63

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484
85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

11.00 SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

11.002 DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

27.813.27011-107 Construgdo Centro de Eventos

4490.51.00.00 Obras e Instalagdes REC 00000 50.000,00

Art. 4° - Para cobertura do crédito a ser aberto de conformidade com o artigo

anterior sera utilizado o superavit financeiro de recursos livres.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

AGENOR BERTONCELO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU = PARANA

ANEXO |
1Il-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

05 - GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

N°o [ cODIGO | DENOMINAGAO/CLASSE NiVEL CARGA
CARGOS HORARIA
SEMANAL
14 AC  |AGENTE COMUNITARIO DE| M-A 40
SAUDE
ATRIBUICOES DO CARGO

Compreende a execugdo de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de
abrangéncia. identificar individuos em situagdo de risco ou com sinais de risco e
encaminha-los as equipes de salde, conforme suas necessidades. pesar e medir
mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagdo no cartdo da
crianga. acompanhar a vacinagéo periddica das criangas e gestantes, por meio do cartdo
de vacinagdo. orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral, quando
necessario. orientar sobre prevengdo de dst/aids e outras doengas. orientar as familias
sobre a prevengdo e cuidados em situagdo de endemias. monitorar dermatoses e
verminoses em criangas. realizar agdes educativas na prevengdo de doengas e promogdo
da salide. supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas.
implementar préticas de comunicagdo intersubjetiva e em educagdo popular. orientar
individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de salide e outros
disponiveis nas localidades ou no municipio. programar e executar acompanhamentos
domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de sadde.
trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagéo de habitos saudaveis
e outras demandas requeridas pelos mesmos; executar outras atribuigGes afins.

Dia e horério de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Satde.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPME 01.612.654/0001-65

AVENIDA BRASILIA, $51 - FONE (046) 35531484

5465000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

ANEXO I

Programa Finalisticos — Fisico-Financeiro - PPA 2022 - 2025

Programa: 27.01 NOSSA CIDADE MELHOR

Objetivo: Incentivar o de acdes a0 desporto rio e estudantil, através de apoio a eventos
esportivos, a participagio em jogos regionais e oferecer a populagao a infra-estrutura adequada para a prética desportiva.

Cédigo  Tipo Descrigdo da Agdo Produto Unidadede 2022 2023 2024

123 Projeto Construgdo Centro de  Obra Construida M2 600

RS 0,00 0,00  720.000,00 50.000,00

2025

600

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPIME 01.612.659/0001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

s5.465000 - ESPIGAO ALTO DO 1GUACU - PARANA

ANEXO IT
Anexo de Metas e Prioridades — LDO 2025

Programa: 27.01 NOSSA CIDADE MELHOR

Objetivo: Incentivar o de agd a0 desporto rio e estudantil, através de apoio a eventos
esportivos, & participagdo em jogos regionais e oferecer a populado a infra-estrutura adequada para a pratica desportiva.

Cédigo Tipo  Descrigio da Ao Produto Unidade de Meta 2025
Medida
123 Projeto Construgao Centro de Eventos Obra Construida M2 600
R$ 50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPIMF 01.612.634/0001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85465000

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO
PROFESSOR

NIVEL

Estagio -0 Estagio— 1 Estagio-2 Estagio-3 Estagio-4 Estagio-5 Estagio 6 Estagio —7

Professor | Nivel A
Professor Il Nivel C

Professor IV Nivel D

227966 234804 241643 248482 255321 262160 268999 275838
239364 246544 253725  2.609,06 2.680,87 275268 282449  2.896,30

2507,62  2.58284  2.65807  2733,30  2.808,53 288376 295899  3.034,22

NIVEL
Professor | Nivel A
Professor Ill Nivel C

Professor IV Nivel D

Estagio -8 Estagio—9 Estagio - 10
282677 289516  2.963,55
2.968,11 3.039,92 3.111,73

310944  3.18467  3.259,90

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPLMF 01.612.634/0001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85465000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

PROFESSOR DE EDUGAGAO FiSICA

NIVEL

Estagio -0 Estagio— 1 Estagio-2 Estagio-3 Estagio-4 Estagio- 5 Estagio6 Estagio— 7

Professor de Educacéo
Fisica Ill Nivel C

Professor de Educacéo
Fisica IV Nivel D

2.393,64 246544 253725  2.609,06 2.680,87 275268 282449  2.896,30

2507,62  2.582,84  2.658,07  2733,30  2.808,53  2.88376 295899  3.034,22

NIVEL

Estagio -8 Estagio— 9 Estagio— 10

Professor de Educacéo
Fisica Ill Nivel C

Professor de Educagéo
Fisica IV Nivel D

296811  3.03992 311173

310944  3.18467  3.259,90

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 068
DATA: 25/02/2025

Sumula: Altera vencimento basico dos cargos
de provimento efetivo do Quadro de Pessoal e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana,
aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, constantes do Anexo | da Lei Complementar
n. 001, de 27/10/2009, com redagéo dada por Leis Complementares posteriores,

passam a vigorar na forma do Anexo | da presente Lei.

Art. 2° Fica criado, o nivel de referéncia “M-A”, no Anexo I, da Tabela de
Vencimentos, da Lei Complementar n°® 001, de 27/10/2009, na forma do Anexo

Il da presente lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 25 DE FEVEREIRO DE
2025.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU - PARANA

Ne CODIGO DENOMINAGAO/CLASSE NIVEL CARGA
CARGOS HORARIA
SEMANAL
03 AC AGENTE DE COMBATE AS| M-A 40
ENDEMIAS
ATRIBUICOES DO CARGO

Compreendem a execugdo das seguintes atividades:

Séo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua érea
geografica de atuagdo:

I - desenvolvimento de ages educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a salde; II - realizagdo de agdes de
prevengdo e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salide e a equipe de atengdo bésica; 111 - identificagdo de casos suspeitos
de doengas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato & autoridade sanitaria
responsavel; 1V - divulgagdo de informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas; V - realizagdo de agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e
coleta de reservatorios de doengas; VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis
para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; VII -
execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores; VIII - execugdo de agles de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas; IX - registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X -
identificagéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI
- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional
de nivel superior e condicionada a estrutura de vigildncia epidemioldgica e ambiental e de
atengdo basica a participagdo:

I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses
de relevancia para a satide pUblica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na
notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagbes; II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU - PARANA

encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio; III - na necropsia de animais
com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execugdo de agles de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagagdo de zoonoses de relevancia para a sadde publica, em caréter excepcional, e
sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em salde e executar outras
atribuigGes afins.

Dia e horério de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Satde.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL REFERENCIAS
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

M-A | 3.036,00] 3.127,08] 3.218,16] 3.309,24] 3400,32] 349140 358248 367356 3.764.64] 3.85572
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EDITORIAL

A mudanca da Camara de Laranjeiras

uidado e discerni-

mento marcaram a al-

tima sessao da Camara
de Vereadores de Laranjeiras
do Sul. Em meio a urgéncia
de votacoes, o que se perce-
beu foi um olhar diferencia-
do dos parlamentares: mais
colaborativo e alinhado as
necessidades do municipio.
O reajuste de 5% concedido
aos servidores do Executivo
foi aprovado por unanimida-
de, e, em seus discursos, os
vereadores enfatizaram que,

Queo
entusiasmo

e discernimento
sejam frequentes

apesar de parecer pouco, no-
vos Planos de Carreira serao
analisados em breve. A justi-
ficativa? Evitar o comprome-
timento do orcamento e res-
peitar o teto de gastos.

Apesar das diferencas
partidarias, o compromisso
com o municipio ficou evi-
dente. Na mesma noite, mais
de 40 indicacoes foram apre-
sentadas, abrangendo desde
pedidos simples, como troca
de lampadas, até demandas
estruturais, como pavimen-
tacao asfaltica. O inicio do
ano legislativo trouxe um
entusiasmo perceptivel, e
a esperanca ¢ de que essa
disposicao se mantenha, ga-

rantindo que as
solicitacoes  da
populacio  nao
fiquem apenas no
papel.
Essa nova pos-
tura dos vereadores
pode representar
um alivio para quem
acompanha os tra-
balhos legislativos e,
muitas vezes, ques-
tiona a efetividade de seus
representantes. Se a atua-
¢ao continuar nesse ritmo,
talvez seja possivel mudar a
percepcao popular de que a
Camara ¢ apenas um espaco

de debates sem resultados. O
desafio esta lancado: manter
o equilibrio entre prudéncia
e acao, sem seletividade na
aplicacao do bom senso.

Essa mudanca de postura
¢ um indicativo de que os ve-
readores estao, finalmente,
compreendendo a impor-
tancia de uma gestdo mais
integrada e transparente. Ao
priorizar o que realmente
importa para o desenvolvi-
mento de Laranjeiras do Sul,
como melhorias na infraes-
trutura e bem-estar da po-
pulacdo, eles sinalizam que
estdo dispostos a trabalhar
em conjunto, independen-
temente das divergéncias
partidarias. Porém, é preci-
so que essa atitude nao seja
passageira. O verdadeiro tes-
te sera a consisténcia dessa
postura ao longo do ano, ga-
rantindo que as decisoes nao
sejam tomadas apenas em
momentos de urgéncia, mas
como parte de um compro-
misso continuo com o futuro
da cidade e com a confianca
da comunidade.
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AVISO DE LICITACAO

Valor minimo conforme Edital.

CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/2025/PMEAI

A Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana, de
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21, e alteragdes posteriores, TORNA
PUBLICO que fara a realizacdo de licitagdo no dia 08 de abril de 2025, as
09:00 horas, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal, na Avenida Brasilia,
551, no Municipio de Espigdo Alto do Iguagu, onde serdo recebidas e abertas a
documentagdo e propostas relativas a licitagio modalidade Concorréncia Piblica
do tipo “Maior Oferta”, objetivando o abaixo transcrito:

OBJETO: Concessdo de Direito Real de Uso de 01 (um) imdvel urbano de
propriedade da Prefeitura Municipal, que sera destinado a instalagdo de
Industria/Prestagdo de Servigos/Comércio e/ou para desenvolvimento de
atividades relacionadas a educagdo, cultura, assisténcia social ou demais
atividades correlatas, através da Secretaria Municipal de Industria ¢ Comércio
de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana.

Nao serd cobrada nenhuma taxa para fornecimento do Edital.

Outras informagdes complementares e cOpias do Edital, poderdo ser obtidas
pelos interessados no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Espigao
Alto do Iguagu, Estado do Parana, das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00
horas, a Avenida Brasilia, 551, ou pelo Fone/Fax (46) 3553-1484, junto ao setor

SUMULA DE REQUERIMENTO DE
RENOVAGCAO DA LICENCA DE
OPERACAO

KAEFER AGRO INDUSTRIAL LTDA
torna publico que ira requerer ao IAT,
a Renovagdo da Licenca de
Operacédo para ABATEDOURO DE
SUINOS E GRAXARIA instalada na
Rodovia BR 277, Km 451, no
municipio de Laranjeiras do Sul,
Parana.

de licitagdes, no PNCP e/ou no enderego eletronico:
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br.
Espigéo Alto do Iguagu, 25 de fevereiro de 2025.
ARMELINDO FLAVIO DREHER
Secretario de Administragdo
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ARTIGO DE OPINIAO

Meu pé de cambuca

Por Luiz Carlos Amorim - Escritor, editor e revisor, cadeira 19 na Academia
SulBrasileira de Letras, Fundador e presidente do Grupo Literario A ILHA

osto de falar do enorme

unico pé de cambu-

ca que conheci quando
menino, em Corupd, minha
terra natal, a Cidade das Ca-
choeiras, que povoou toda a
minhavida. Nunca esqueci dele.
E nao havia visto outra arvore
como aquela, no decorrer de
tantos anos. O pé de cambuca
¢ um marco na minha infancia,
pois sempre esperei encontrar
um outro exemplar daquela ar-
vore com a sua fruta de sabor
unico, de textura unica, que se

E voltarei a
sentir o sabor
da infancia

parece um pouco com pesse-
€0, mas € s6 um pouco e s6 na
aparéncia. Pensei nunca mais
encontrar um cambucazeiro,
parecia que eles se escondiam
de mim, ou pior - pensei que
eles talvez nao existissem mais,
por aqui. Mas eu jamais esqueci
aquela arvore majestosa, enor-
me cambucazeiro com uns dez
metros de altura. Ela ficava na
casa de um vizinho, e n6s iamos
14, quando os cambucas esta-
vam maduros, pedir para subir
e comer alguns. E os vizinhos
deixavam e a gente subia e su-
bia naquela arvore gigantesca e
apanhava os frutos amarelos e
duros por fora, mas suculentos
por dentro, com uma semente

dura e lisa, talvez do tamanho
de uma semente de péssego.
O tamanho da fruta também
regulava com o tamanho de
um péssego grande, SO que era
redonda. A polpa nao tinha se-
paracao da casca, entao a gente
abria a fruta com os dentes, ti-
rava a semente e comia a polpa,
macia, até chegar na parte mais
resistente. O pé de cambuca
deve ser parente da jabutica-
beira, pois as flores e os fru-
tos dao direto no tronco e nos
galhos, e o sabor é
até um pouquinho
parecido, mas ¢é
caracteristico, so
dele, porque ¢ agri-
doce, acido, incom-
paravel. Andei pro-
curando, numa das
minhas idas a Coru-
pa, e encontrei um pé de cam-
buca, ainda que bem jovem, na
casa de uma tia minha, vejam
voces. E também encontrei um
cambucazeiro ja bem gran-
dinho, na casa do meu amigo
escritor Flavio José Cardozo,
em Santo Antonio de Lishoa,
na Ilha. Ha uns dois ou trés
anos fui a casa dele quando os
cambucas estavam maduros e
ele me presenteou com varios
frutos no ponto de um sabor
incomparavel. Neste verao,
em fevereiro, ainda devo visi-
ta-lo, para subir naquele belo
pé de cambuca e poder brin-
car de ser menino de novo. E
voltar a sentir na boca o sabor
da infancia.

CIRCULACAO: Cantuquiriguacu e Amocentro; Laranjeiras do Sul,
Guaraniacu, Quedas do lguacu, Cantagalo, Nova Laranjeiras, Can-
déi, Trés Barras do Parana, Sdo Jorge do Oeste, Rio Bonito do Iguacu,
Virmond, Saudade do lguacu, Diamante do Sul, Ibema, Catanduvas,
Campo Bonito, Porto Barreiro, Marquinho Goioxim, Espigdo Alto, Foz
do Jordao, Reserva do Iguacu, Pinhdo, Guarapuava, Palmital, Pitanga,
Laranjal, Sulina, Chopinzinho, Boa Ventura do Sdo Roque, Santa Maria
do Oeste, Saudade do Iguacu e Coronel Vivida.
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