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REPUBLICAÇÃO 

DECRETO N° 029/2025 
25/02/2025 

SÚMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E 
DEFINE OUTRAS PROVIDÊNCIAS.            

 

JAISON RODRIGO MENDES, Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições e, principalmente do que preceitua a Lei Municipal nº 028/2007 de 06 de 
junho de 2007, alterada pela Lei Municipal nº046/2010. 

 

DECRETA: 

Art. 1°. Fica nomeado o CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de Laranjeiras do Sul, 
Estado do Paraná, com a finalidade de cumprir o que define a Lei Municipal nº 028/2007, Capítulo II, 
artigo 4º, alterado pela Lei nº 046/2010, cuja composição e entidades representadas são as seguintes: 

I.  8 USUÁRIOS: 

I.a. Representante de entidades congregadas de Sindicatos Patronais e de 
Trabalhadores Rurais e Urbanos. 

Titular: JOSÉ ANTONIO BRUGNARA 

Entidade: Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

Suplente: MIGUEL SEVERINO ALVES 

Entidade: Sindicato dos Produtores Rurais 

I.b. Representante do Associações de Portadores de Deficiência  

Titular: SIMONE MARIA RIBEIRO 

Entidade: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE. 

Suplente: LUCAS GAZZIERO 

Entidade: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE. 

I.c. Representante de entidades congregadas de Associações e Clubes Urbanos. 

Titular: JAMES GUIDO XAVIER 

Entidade: Pastoral da Pessoa Idosa 

Suplente: TEREZINHA GEMA WRUBLAK 

Entidade: Pastoral da Pessoa Idosa 

I.d. Representante de entidades congregadas de Associações Rurais e Cooperativas 
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Titular: LAURO SCHUSTER 

Entidade: Conselho Municipal de Agricultura 

Suplente: JOELSON JOSÉ DARIZ  

Entidade: Conselho Municipal de Agricultura 

 

I.e. Representante de Instituições de Ensino e Associações de Pais, Mestres e 
Funcionários (APMFs) 

Titular: GISLAINE GONÇALVES DE AZEVEDO 

Entidade: APMF Escola João Rodrigues Medina 

Suplente: HAMILTON DA PAZ 

Entidade: APMF CMEI Pequenos Anjos 

 

I.f. Representante dos Idosos 

Titular: MARLENE SALETE RUAS TONIN  

Entidade: Clube Rancho Alegre 

Suplente: MARIA APARECIDA DE LIMA DOS SANTOS 

Entidade: Clube Rancho Alegre 

 
I.g. Representante de Entidades Religiosas. 

Titular: OSMINDO M. ZITKIEVICZ 

Entidade: Igreja Adventista do Sétimo Dia 

Suplente: JUCILENE SALETE DE MATOS 

Entidade: Igreja Católica 

 

I.h.  Representante de Clube de Mães 

Titular: DIVANE MATOSO KAVA  

Entidade: Clube de Mães Vera cruz 

Suplente: LUCI BERNARDETE GIACHINI 

Entidade: Clube de Mães Nossa Senhora do Belém (Alto São João) 
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II.  4 TRABALHADORES DA SAÚDE 
 

II.a. Representante dos Trabalhadores da Saúde – Conselho Regional de Enfermagem. 

Titular: SUZAMARA BATISTA 

Entidade: Conselho Regional de Enfermagem 

Suplente: JULIANA CARRARO BOEIRA 

Entidade: Conselho Regional de Enfermagem 

 

II.b. Representante dos Trabalhadores da Saúde – Conselhos Regionais de Psicologia, 
Fonoaudiologia, Serviço Social, Medicina Veterinária, Farmácia, Nutrição, 
Fisioterapia, Biologia e Odontologia. 

Titular: ZILDA APARECIDA GUERRA 

Entidade: Conselho Regional de Serviço Social 

Suplente: THAISE DE ALMEIDA GRANZOTTO 

Entidade: Conselho Regional de Nutrição 

 

II.c. Representante dos Trabalhadores da saúde de nível fundamental e médio filiados 
aos Sindicatos dos Servidores Públicos ou Conselho de Classe 

Titular: ANA PAULA DOS SANTOS DZEVENKA 

Entidade: Sindicato dos Servidores Públicos Municipais  

Suplente: KARIANE DE SOUZA ORLOWSKI 

Entidade: Sindicato dos Servidores Públicos Municipais  

 

Titular: ALTIERES ROCHTESCHEL 

Entidade: Conselho Regional de Odontologia  

Suplente: SUZANA APARECIDA DOS SANTOS 

Entidade: Sindicato dos Servidores Públicos Municipais 
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III. 2 PRESTADORES 
 

III.a. Representantes dos Prestadores de Serviços, na área da saúde, de 
instituições públicas e privadas. 

Titular: CLAIR MIGUEL BORTOLUZZI 

Entidade: Farmácia Santa Terezinha 

Suplente: FABIANO HOSEL DE CARVALHO 

Entidade: Farmácia Viver Mais 
 

III.b. Representantes dos Prestadores de Serviços, na área da saúde, de 
instituições sem fins lucrativos. 

Titular: ELISANGELA DE ALMEIDA   

Entidade: Instituto São José 

Suplente: MARCELO PASSARIN 

Entidade: Centro Médico Hospitalar São Lucas 
 

IV. 2 GESTORES 
 

IV.a. Representantes da Secretaria Municipal de Saúde. 

Titular: FABIANO POPIA 

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saúde 

Suplente: SUELEN CRISTINA PIOVESAN 

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: MARINILCE MARIANO DOBBINS 

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saúde 

Suplente: CAMILA MALHERBI BORTOLUZZI 

Entidade: SEMUSA - Secretaria Municipal de Saúde 
 

Art. 2º - Este Decreto entra vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto 015/2023 de 23 de 
fevereiro de 2023. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, em 25 de fevereiro de 2025.  

 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 

 

 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA 

E DO ADOLESCENTE - CMDCA 
Avenida José Campigotto, nº 987 – Centro

                               CEP:85.301-310 – Fone: 42 3635 8226 
                          E-mail: cmdcalaranjeirasdosul@gmail.com 

Laranjeiras do Sul – Paraná 
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EDITAL CMDCA N.º 03/2025 
 

Art. 1º - O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, no uso 

de suas atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 029/2010, convoca a Conselheira 

Tutelar Suplente Marilda Abreu de Araújo, CPF nº 587.041.919-00, RG nº 3.626.082-3/PR, 

sexta colocada na eleição do Conselho Tutelar de 2023 com 152 votos, conforme Edital 

CMDCA nº 019/2023, para assumir interinamente, no período de 05/03/2025 a 03/04/2025, 

a vaga de Conselheira Tutelar, em substituição a uma Conselheira Tutelar Titular durante seu 

período de férias. 

 

Art. 2º. A Candidata será comunicada formalmente, bem como no Diário Oficial do Município, 

devendo comparecer para tomar posse do cargo junto ao Departamento de Recursos 

Humanos da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, no prazo de até cinco dias úteis 
após a publicação deste edital.  
 

Art. 3º. O não comparecimento no local e no prazo estipulado, implicará na perda dos direitos  

advindos do processo de escolha dos Membros do Conselho Tutelar, sendo efetuada a 

convocação do próximo suplente para suprir a demanda.  

 

Art. 4º. Este Edital entra vigor a partir da data de sua publicação. 

  

Laranjeiras do Sul, 28 de fevereiro de 2025. 
 

 
Mandato 16/06/2023 a 16/06/2025 
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/2025 - PMLS 

 
RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 
 

 O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer jurídico em anexo, 
RATIFICA a Dispensa de Licitação nº 002/2025 – PMLS, cujo objeto é: EXECUÇÃO DE 
MURO DE GABIÃO NA ESTRADA RURAL DE ACESSO À COMUNIDADE DO RIO DO 
TIGRE, COM PAVIMENTAÇÃO EM PEDRAS POLIÉDRICAS IRREGULARES COM 
LARGURA NOMINAL DE 6,00M, SITUADA EM ZONA RURAL DO MUNICÍPIO DE 
LARANJEIRAS DO SUL, para a empresa MARJON ARTEFATOS DE CONCRETO 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 95.404.968/0001-90, pelo valor total de R$ 110.992,46 
(Cento e Dez Mil, Novecentos e Noventa e Dois Reais e Quarenta e Seis Centavos). 
 

Laranjeiras do Sul/PR, 25 de fevereiro de 2025.  
 
 

 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 
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CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 037/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM 
FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E 
PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS FABRICANTES DAS PEÇAS 
ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E 
IRÃO COMPOR A FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 
12 (DOZE) MESES, COM CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO 
COMO REFERÊNCIA DE VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS E/OU MATERIAIS E 
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-
PR E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE 
 

RS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 01 66,50 46,55 19,95 
LOTE 04 63,50 44,45 19,05 
LOTE 06 67,00 46,90 20,10 
LOTE 07 69,00 48,30 20,70 
LOTE 08 67,00 46,90 20,10 
LOTE 09 66,50 46,55 19,95 
LOTE 13 70,00 49,00 21,00 
LOTE 15 70,00 49,00 21,00 
LOTE 17 30,00 21,00 9,00 
LOTE 18 25,00 17,50 7,50 
LOTE 19 25,00 17,50 7,50 
LOTE 22 50,00 35,00 15,00 
LOTE 29 71,40 49,98 21,42 
LOTE 32 50,00 35,00 15,00 
LOTE 33 55,00 38,50 16,50 
LOTE 37 53,00 37,10 15,90 
LOTE 38 53,00 37,10 15,90 
LOTE 42 61,00 42,70 18,30 
LOTE 43 60,00 42,00 18,00 
LOTE 48 52,00 36,40 15,60 
LOTE 50 52,00 36,40 15,60 
LOTE 52 58,00 40,60 17,40 
LOTE 53 60,00 42,00 18,00 
LOTE 54 54,00 37,80 16,20 
LOTE 63 67,00 46,90 20,10 
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– –
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 038/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM 
FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E 
PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS FABRICANTES DAS PEÇAS 
ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E 
IRÃO COMPOR A FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 
12 (DOZE) MESES, COM CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO 
COMO REFERÊNCIA DE VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS E/OU MATERIAIS E 
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-
PR E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE 
 

ROTA 277 PECAS & ACESSORIOS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 02 69,16 48,41 20,75 
LOTE 03 68,11 47,68 20,43 
LOTE 05 66,00 46,20 19,80 
LOTE 10 70,00 49,00 21,00 
LOTE 11 70,00 49,00 21,00 
LOTE 12 70,00 49,00 21,00 
LOTE 14 64,00 44,80 19,20 
LOTE 16 70,00 49,00 21,00 
LOTE 21 55,00 38,50 16,50 
LOTE 26 52,00 36,40 15,60 
LOTE 27 52,00 36,40 15,60 
LOTE 28 75,00 52,50 22,50 
LOTE 30 76,00 53,20 22,80 
LOTE 31 55,00 38,50 16,50 
LOTE 34 55,00 38,50 16,50 
LOTE 35 55,00 38,50 16,50 
LOTE 36 55,00 38,50 16,50 
LOTE 39 71,00 49,70 21,30 
LOTE 40 71,00 49,70 21,30 
LOTE 41 72,00 50,40 21,60 
LOTE 44 55,00 38,50 16,50 
LOTE 45 72,00 50,40 21,60 
LOTE 46 52,00 36,40 15,60 
LOTE 47 52,00 36,40 15,60 
LOTE 49 53,00 37,10 15,90 
LOTE 51 62,00 43,40 18,60 
LOTE 55 61,00 42,70 18,30 

4 
 
LOTE 59 66,02 46,21 19,81 
LOTE 61 69,00 48,30 20,70 
LOTE 62 66,00 46,20 19,80 
LOTE 64 67,00 46,90 20,10 
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– –
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 043/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA, PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE 
MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS 
FABRICANTES DAS PEÇAS ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E IRÃO COMPOR A 
FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, COM 
CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE VALORES 
MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS 
E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-PR E/OU 
EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE

K Z T ALVES AUTO ELETRICA  DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
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PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 044/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA, PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE 
MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS 
FABRICANTES DAS PEÇAS ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E IRÃO COMPOR A 
FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, COM 
CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE VALORES 
MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS 
E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-PR E/OU 
EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE

CR3 PECAS E SERVICOS ELETRICOS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 

 

 

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 

DIVISÃO DE LICITAÇÃO 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

LICITAÇÃO  MODALIDADE   PREGÃO ELETRÔNICO Nº 7/2025.  
 
No dia 26 de fevereiro de 2025, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a 
autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo Licitatório 
Modalidade Pregão Eletrônico Nº 7/2025, cujo  objeto é o  REGISTRO DE PREÇOS PARA 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO MECÂNICA, PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE MESMAS 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS 
FABRICANTES DAS PEÇAS ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS 
E FLUÍDOS NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM 
E IRÃO COMPOR A FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 12 
(DOZE) MESES, COM CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO 
REFERÊNCIA DE VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO 
ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE 
DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO 
DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-PR E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA 
E/OU FABRICANTE, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo critério Maior Desconto por Lote: 
 
RS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 01 66,50 46,55 19,95 
LOTE 04 63,50 44,45 19,05 
LOTE 06 67,00 46,90 20,10 
LOTE 07 69,00 48,30 20,70 
LOTE 08 67,00 46,90 20,10 
LOTE 09 66,50 46,55 19,95 
LOTE 13 70,00 49,00 21,00 
LOTE 15 70,00 49,00 21,00 
LOTE 17 30,00 21,00 9,00 
LOTE 18 25,00 17,50 7,50 
LOTE 19 25,00 17,50 7,50 
LOTE 22 50,00 35,00 15,00 
LOTE 29 71,40 49,98 21,42 
LOTE 32 50,00 35,00 15,00 
LOTE 33 55,00 38,50 16,50 
LOTE 37 53,00 37,10 15,90 
LOTE 38 53,00 37,10 15,90 
LOTE 42 61,00 42,70 18,30 
LOTE 43 60,00 42,00 18,00 
LOTE 48 52,00 36,40 15,60 
LOTE 50 52,00 36,40 15,60 
LOTE 52 58,00 40,60 17,40 
LOTE 53 60,00 42,00 18,00 
LOTE 54 54,00 37,80 16,20 
LOTE 63 67,00 46,90 20,10 
    

 

 

ROTA 277 PECAS & ACESSORIOS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 02 69,16 48,41 20,75 
LOTE 03 68,11 47,68 20,43 
LOTE 05 66,00 46,20 19,80 
LOTE 10 70,00 49,00 21,00 
LOTE 11 70,00 49,00 21,00 
LOTE 12 70,00 49,00 21,00 
LOTE 14 64,00 44,80 19,20 
LOTE 16 70,00 49,00 21,00 
LOTE 21 55,00 38,50 16,50 
LOTE 26 52,00 36,40 15,60 
LOTE 27 52,00 36,40 15,60 
LOTE 28 75,00 52,50 22,50 
LOTE 30 76,00 53,20 22,80 
LOTE 31 55,00 38,50 16,50 
LOTE 34 55,00 38,50 16,50 
LOTE 35 55,00 38,50 16,50 
LOTE 36 55,00 38,50 16,50 
LOTE 39 71,00 49,70 21,30 
LOTE 40 71,00 49,70 21,30 
LOTE 41 72,00 50,40 21,60 
LOTE 44 55,00 38,50 16,50 
LOTE 45 72,00 50,40 21,60 
LOTE 46 52,00 36,40 15,60 
LOTE 47 52,00 36,40 15,60 
LOTE 49 53,00 37,10 15,90 
LOTE 51 62,00 43,40 18,60 
LOTE 55 61,00 42,70 18,30 
LOTE 59 66,02 46,21 19,81 
LOTE 61 69,00 48,30 20,70 
LOTE 62 66,00 46,20 19,80 
LOTE 64 67,00 46,90 20,10 
    
INDY COMERCIO DE AUTO PEÇAS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 20 22,00 15,40 6,60 
LOTE 23 27,15 19,01 8,15 
LOTE 24 20,10 14,07 6,03 
LOTE 25 20,10 14,07 6,03 
    
RM COMERCIO DE PECAS MECANICAS DE MAQUINAS 
PESADAS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 

LOTE 56 71,60 50,12 21,48 
LOTE 57 79,30 55,51 23,79 
LOTE 58 71,50 50,05 21,45 
LOTE 60 71,50 50,05 21,45 

 
VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAÇÃO Pregão Eletrônico Nº 7/2025  R$ 6.557.649,36 
(Seis Milhões, Quinhentos e Cinqüenta e Sete Mil, Seiscentos e Quarenta e Nove Reais e Trinta e 
Seis Centavos). 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
PREFEITO MUNICIPAL  

 

 

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 

DIVISÃO DE LICITAÇÃO 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

LICITAÇÃO  MODALIDADE   PREGÃO ELETRÔNICO Nº 8/2025.  
 
No dia 27 de Fevereiro de 2025, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a 
autoridade competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo Licitatório 
Modalidade Pregão Eletrônico Nº 8/2025, cujo  objeto é o  REGISTRO DE PREÇOS PARA 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO ELÉTRICA, PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE MESMAS 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS 
FABRICANTES DAS PEÇAS ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS 
E FLUÍDOS NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM 
E IRÃO COMPOR A FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 12 
(DOZE) MESES, COM CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO 
REFERÊNCIA DE VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO 
ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE 
DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO 
DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-PR E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA 
E/OU FABRICANTE, em favor da(s) empresa(s) vencedora(s) pelo critério Menor Preço por Lote: 
 
RS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 01 71,40 49,98 21,42 
LOTE 18 54,50 38,15 16,35 
LOTE 22 66,00 46,20 19,80 
LOTE 23 66,00 46,20 19,80 
LOTE 24 68,00 47,60 20,40 
LOTE 37 71,40 49,98 21,42 
LOTE 38 71,40 49,98 21,42 
LOTE 42 71,40 49,98 21,42 
LOTE 48 71,40 49,98 21,42 
LOTE 52 58,00 40,60 17,40 
LOTE 56 71,40 49,98 21,42 

    
R C VANJURA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 02 75,00 52,50 22,50 
LOTE 03 75,00 52,50 22,50 
LOTE 04 60,19 42,13 18,06 
LOTE 05 75,00 52,50 22,50 
LOTE 06 73,00 51,10 21,90 
LOTE 07 76,00 53,20 22,80 
LOTE 08 75,00 52,50 22,50 
LOTE 09 75,00 52,50 22,50 
LOTE 10 75,00 52,50 22,50 
LOTE 11 78,00 54,60 23,40 
LOTE 12 78,00 54,60 23,40 
LOTE 14 77,00 53,90 23,10 
LOTE 15 77,00 53,90 23,10 
LOTE 16 78,28 54,80 23,48 
LOTE 21 67,83 47,48 20,35 

 

 

LOTE 26 64,75 45,33 19,43 
LOTE 27 77,70 54,39 23,31 
LOTE 30 75,00 52,50 22,50 
LOTE 34 70,05 49,04 21,02 
LOTE 35 75,35 52,75 22,61 
LOTE 44 63,68 44,58 19,10 
LOTE 45 72,32 50,62 21,70 
LOTE 53 60,63 42,44 18,19 
LOTE 57 76,00 53,20 22,80 
LOTE 60 79,99 55,99 24,00 

    
K Z T ALVES AUTO ELETRICA  DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 13 82,01 57,41 24,60 
LOTE 17 71,41 49,99 21,42 
LOTE 19 71,41 49,99 21,42 
LOTE 20 71,42 49,99 21,43 
LOTE 25 71,45 50,02 21,44 
LOTE 28 71,41 49,99 21,42 
LOTE 29 71,50 50,05 21,45 
LOTE 31 79,10 55,37 23,73 
LOTE 32 71,41 49,99 21,42 
LOTE 33 71,41 49,99 21,42 
LOTE 43 71,41 49,99 21,42 
LOTE 47 71,41 49,99 21,42 
LOTE 49 57,05 39,94 17,12 
LOTE 50 71,41 49,99 21,42 
LOTE 54 71,42 49,99 21,43 
LOTE 58 78,06 54,64 23,42 
LOTE 61 80,00 56,00 24,00 
LOTE 62 72,15 50,51 21,65 
LOTE 63 71,41 49,99 21,42 

    
CR3 PECAS E SERVICOS ELETRICOS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 36 60,36 42,25 18,11 
LOTE 39 64,38 45,07 19,31 
LOTE 40 40,01 28,01 12,00 
LOTE 41 60,15 42,11 18,05 
LOTE 46 65,60 45,92 19,68 
LOTE 51 67,03 46,92 20,11 
LOTE 55 67,02 46,91 20,11 
LOTE 59 46,06 32,24 13,82 
LOTE 64 41,04 28,73 12,31 
 
 
 
VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAÇÃO Pregão Eletrônico Nº 8/2025  R$ 2.070.899,36 
(Dois Milhões, Setenta Mil, Oitocentos e Noventa e Nove Reais e Trinta e Seis Centavos). 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
PREFEITO MUNICIPAL  

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42)  3635-8100 - Fax: (42)  3635-8136 

http://www.ls.pr.gov.br 

 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 003/2025 - PMLS 

 
RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 
 

 O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer jurídico em anexo, 
RATIFICA a Inexigibilidade de Licitação nº 003/2025 – PMLS, cujo objeto é: 
CONTRATAÇÃO DOS ARTISTAS JOÃO NELORE E TEXANO, PARA REALIZAÇÃO 
DE APRESENTAÇÃO MUSICAL NA EXPOAGRO 2025, ADJUDICA a empresa: 
AGROMUSIC JNT LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 53.075.408/0001-99, pelo valor de 
R$ 100.000,00. 

 
Laranjeiras do Sul/PR, 27 de fevereiro de 2025.  

 
 

 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42)  3635-8100 - Fax: (42)  3635-8136 

http://www.ls.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAÇÃO Nº 028/2025 

 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 003/2025 - PMLS 

 
Objeto: CONTRATAÇÃO DOS ARTISTAS JOÃO NELORE E TEXANO, PARA REALIZAÇÃO DE 
APRESENTAÇÃO MUSICAL NA EXPOAGRO 2025. 
 
CONTRATANTE: MUNICPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 76.205.970/0001-95, com 
endereço à Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Paraná, neste 
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de 
Identidade nº 9.672.870-0-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o nº 010.441.359-05. 
  
CONTRATADO: AGROMUSIC JNT LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 53.075.408/0001-99, com sede na 
Av. Waldemar Spranger, n° 1123, Jardim São Jorge, Londrina-PR, CEP 86.047-300, neste ato representado 
pelo Sr. JOÃO MARCOS ORNELA DA SILVA, brasileiro, empresário, inscrito no CPF/MF sob o nº 
093.563.849-08 e portador da cédula de identidade nº 124.132.444-SSP/PR. 
 
VALOR TOTAL: R$ 100.000,00. 
 
VIGÊNCIA: 03 (três) meses. 
 
DATA DA ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2025. 
 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
        PORTARIA N.º 150/2025 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da competência que lhe 
confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município: 

 
 
 

RESOLVE CONCEDER: 
 
 
 

A Gratificação pelo Exercício de Função de Confiança, à Servidora abaixo relacionada, a contar 
de 01 de fevereiro de 2025, de acordo com o Artigo 8.º da Lei Municipal n.º 42/2018, de 12/09/2018; publicada no Órgão Oficial do Município na data de 
15/09/2018, Edição 2.980, Página 01-A. 
 

MATRÍCULA NOME ATRIBUIÇÕES FG 
 

52558-1 
 

Vanda de Fátima Soares 
Além das funções do Cargo de Provimento Efetivo, tornou-
se responsável pelo controle de estoque dos bens de 
consumo da Secretaria Municipal de Viação. 

 
FG – 02 

 
 
 
        Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 26 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal  

 
 
 
 

PORTARIA N.º 151/2025 
 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, Estado do Paraná, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas através do Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgânica do Município, combinado com o Artigo 11, Inciso II da Lei 
Municipal de n.º 002/2024 de 27/02/2024, e a Portaria Interministerial MEC/MF de n.º 013 de 23/12/2024, do Ministério da Educação, RESOLVE: 

 
Art. I: ATUALIZAR a tabela dos vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo dos 

Profissionais da Área do Magistério Público Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, Anexo III da Lei Municipal 002/2024 de 27/02/2024,  
 

 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 27 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO III 
 
 

CARGO: COORDENADOR PEDAGÓGICO – JORNADA 40 HORAS SEMANAIS 
 
 

 CLASSES 

NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Tempo p/ 

Enq. 
Até 

3 anos 
4 a 5 
anos 

6 a 7 
anos 

8 a 9 
anos 

10 a 11 
anos 

12 a 13 
anos 

14 a 15 
anos 

16 a 17 
anos 

18 a 19 
anos 

20 a 21 
anos 

22 a 23 
anos 

24 a 25 
anos 

26 a 27 
anos 

28 a 29 
anos 

30 a 31 
anos 

MA 5.448,55 5.557,52 5.668,67 5.782,04 5.897,69 6.015,64 6.135,95 6.258,67 6.383,84 6.511,52 6.641,75 6.774,59 6.910,08 7.048,28 7.189,25 

MB 5.993,41 6.113,27 6.235,54 6.360,25 6.487,45 6.617,20 6.749,55 6.884,54 7.022,23 7.162,67 7.305,93 7.452,05 7.601,09 7.753,11 7.908,17 

MC 6.592,75 6.724,60 6.859,09 6.996,27 7.136,20 7.278,92 7.424,50 7.572,99 7.724,45 7.878,94 8.036,52 8.197,25 8.361,20 8.528,42 8.698,99 

MD 6.922,38 7.060,83 7.202,05 7.346,09 7.493,01 7.642,87 7.795,73 7.951,64 8.110,67 8.272,89 8.438,35 8.607,11 8.779,26 8.954,84 9.133,94 

ME 7.268,50 7.413,87 7.562,15 7.713,39 7.867,66 8.025,01 8.185,51 8.349,22 8.516,21 8.686,53 8.860,26 9.037,47 9.218,22 9.402,58 9.590,63 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
        PORTARIA N.º 152/2025 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da competência que lhe 
confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município: 

 
 

RESOLVE CONCEDER: 
 
 

A Gratificação pelo Exercício de Função de Confiança, às Servidoras abaixo relacionadas, a 
contar de 01 de fevereiro de 2025, de acordo com o Artigo 8.º da Lei Municipal n.º 42/2018, de 12/09/2018; publicada no Órgão Oficial do Município na 
data de 15/09/2018, Edição 2.980, Página 01-A. 
 

MATRÍCULA NOME ATRIBUIÇÕES FG 
 
 

29378-1 

 
 

Marcia Denize Langhinotti Marochi 

Além das funções do Cargo de Provimento Efetivo, tornou-se responsável 
Técnica legal perante o Conselho de Farmácia; responsável por Compras, 
Licitações, Controle do Estoque, Gestão Administrativa do Laboratório, 
Distribuição das vagas de exames para as outras unidades, avaliação das 
ouvidorias e segurança do paciente. 

 
FG – 03 

 
22705-1 

 
Valdecleia Guimarães das Neves 

Além das funções do Cargo de Provimento Efetivo, tornou-se responsável 
pelo controle de estoque de materiais de consumo para a pintura de Prédios 
Públicos. 

 
FG – 03 

 
41815-1 

 
Valdineia de Campos Castilho 

Além das funções do Cargo de Provimento Efetivo, tornou-se responsável 
pelo controle de estoque de materiais de consumo para a pintura de Prédios 
Públicos. 

 
FG – 03 

 
 
        Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 27 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8  

 
DECRETO N.º 104, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

Exonera, Servidor Público municipal 

ocupante de cargo em provimento efetivo. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

DECRETA: 

Art. 1º - Fica exonerada, A PEDIDO, a servidora pública municipal, Sra. 

CLAUDILENE LOURENÇO WOLLINGER, portadora da matrícula 1848-1, do cargo 

em provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, a partir de 25 de 

fevereiro de 2025. 

Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 25 de fevereiro de 2025. 

 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 

1

 Município de Nova Laranjeiras
          Estado do Paraná

                                           CNPJ 95.587.648/0001-12
                  Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
                                              Fone: (42) 3637-1148

 Pregão
Nr.: 3/2025

 Processo Adm.: 5/2025
 Data do Processo: 03/02/2025

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,
especialmente pela Lei 14133/21 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissão de Licitações, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

a)  Nr. Processo 5/2025
b) Nr. Licitação 3/2025
c)  Modalidade Pregão
d)  Data de Homologação 26/02/2025
e) Objeto da Licitação FORMAÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA COM ROMPEDOR E MOTONIVELADORA.

Empresa(s) vencedora(s): 

CARRA ELETROMOVEIS LTDA - CNPJ 29.366.526/0001-71
Lote Item Produto/Serviço Un Quant Preço Preço total

2 1 LOCACAO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
EQUIPADA COM ROMPEDOR 

HS 1.000,00 440,00 440.000,00

3 1 LOCAÇÃO MOTONIVELADORA (HORA
MÁQUINA) 

 


HS 1.000,00 270,00 270.000,00

TOTAL 710.000,00
MARCOS MARTINS TRANSPORTES - CNPJ 05.882.065/0001-21

Lote Item Produto/Serviço Un Quant Preço Preço total
1 1 LOCAÇÃO DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA

  
HS 1.000,00 288,00 288.000,00

TOTAL 288.000,00

R$ 998.000,00 (Novecentos e Noventa e Oito Mil Reais).

 

Nova Laranjeiras/PR, 26 de fevereiro de 2025.

...............................................
FABIO ROBERTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

...............................................
Assinatura  do Re sponsá ve l

1

 Município de Nova Laranjeiras
          Estado do Paraná

                                           CNPJ 95.587.648/0001-12
                  Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
                                              Fone: (42) 3637-1148

 Pregão
Nr.: 4/2025

 Processo Adm.: 6/2025
 Data do Processo: 10/02/2025

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,
especialmente pela Lei 14133/21 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissão de Licitações, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

a)  Nr. Processo 6/2025
b) Nr. Licitação 4/2025
c)  Modalidade Pregão
d)  Data de Homologação 26/02/2025
e) Objeto da Licitação FORMAÇÃO DE REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE FERRAGENS,
SERVIÇOS DE TORNO, SOLDA E MÃO DE OBRA PARA
RECUPERAÇÃO/MANUTENÇÃO EM PEÇAS E COMPONENTES DE
VEÍCULOS E MÁQUINAS RODOVIÁRIAS E OUTROS DA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

Empresa(s) vencedora(s): 

ELIZEU MENEGUZZO METALURGICA - CNPJ 22.855.091/0001-80
Lote Item Produto/Serviço Un Quant Preço Preço total

1 1 ACO REF. 1045 (DIVERSAS BITOLAS)  KG 50,00 37,05 1.852,50
1 2 ACO REF. 1045 SEXTAVADO (DIVERSAS

BITOLAS)  
KG 50,00 37,05 1.852,50

1 3 BARRA FERRO MACHO REF. CC08 1.1/4"   MT 5,00 258,23 1.291,15
1 4 BARRA FERRO MACHO REF. CC28 1"   MT 5,00 329,392 1.646,96
1 5 BARRA FERRO MACHO REF. TA08 7/8"   MT 5,00 267,58 1.337,90
1 6 BARRA TUBO FEMEA REF. CC07 1.1/4"   MT 10,00 259,82 2.598,20
1 7 BARRA TUBO FEMEA REF. CC28A 1"   MT 10,00 214,38 2.143,80
1 8 BARRA TUBO FEMEA REF. CC28J 7/8"   MT 10,00 178,91 1.789,10
1 9 CANO DE FERRO (DIVERSAS BITOLAS)  KG 50,00 29,61 1.480,50
1 10 ELETRODO CROMONIQUEL 2,50MM  KG 30,00 226,41 6.792,30
1 11 ELETRODO CROMONIQUEL 3,25MM  KG 30,00 226,41 6.792,30
1 12 ELETRODO DE CORTE  KG 150,00 56,36 8.454,00
1 13 FERRO EM CHAPAS (DIVERSAS

BITOLAS)  
KG 400,00 28,50 11.400,00

1 14 FERRO MECANICO (DIVERSAS BITOLAS)  KG 100,00 28,50 2.850,00
1 15 FERRO QUADRADO (DIVERSAS

BITOLAS)  
KG 75,00 28,50 2.137,50

1 16 FERRO VIGA "U" (DIVERSAS BITOLAS)  KG 125,00 28,50 3.562,50
1 17 FLANGES  KG 15,00 26,76 401,40
1 18 SERVICO MAO DE OBRA (HORA) Com

materiais inclusos 
HS 500,00 106,08 53.040,00

1 19 SERVICO SOLDA - MIG (HORA) Com
materiais inclusos 

HS 400,00 239,08 95.632,00

1 20 SERVICO SOLDA - OXIGENIO (HORA)  HS 100,00 172,58 17.258,00

2

1 21 SERVICO SOLDA - TIG (HORA) Com
materiais inclusos 

HS 30,00 211,21 6.336,30

1 22 SERVICO TORNO (HORA) Com materiais
inclusos 

HS 100,00 305,58 30.558,00

1 23 TUBO DE FERRO RETANGULAR
(DIVERSAS BITOLAS)  

KG 200,00 178,91 35.782,00

2 1 CANTONEIRA DE FERRO (DIVERSAS
BITOLAS)  

KG 400,00 28,40 11.360,00

2 2 ELETRODO OK-46 3,25MM  KG 150,00 52,60 7.890,00
2 3 ELETRODO OK-48 3,25MM  KG 80,00 53,95 4.316,00
2 4 ELETRODO OK-48 4MM  KG 80,00 46,80 3.744,00
2 5 FERRO CHATO (DIVERSAS BITOLAS)  KG 500,00 26,80 13.400,00
2 6 SERVICO FERRARIA (HORA) Com materiais

inclusos 
HS 100,00 176,20 17.620,00

2 7 SERVICO SOLDA - ELETRICA (HORA) Com
materiais inclusos 

HS 200,00 147,10 29.420,00

2 8 TUBO DE FERRO 1,5" CHAPA 14  KG 200,00 23,90 4.780,00
2 9 TUBO DE FERRO 2" CHAPA 14  KG 350,00 24,20 8.470,00
2 10 TUBO DE FERRO 3" CHAPA 14  KG 500,00 23,90 11.950,00

TOTAL 409.938,91

R$ 409.938,91 (Quatrocentos e Nove Mil, Novecentos e Trinta e Oito Reais e Noventa e Um Centavos).

 

Nova Laranjeiras/PR, 26 de fevereiro de 2025.

...............................................
FABIO ROBERTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

...............................................
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 Município de Nova Laranjeiras
          Estado do Paraná

                                           CNPJ 95.587.648/0001-12
                  Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
                                              Fone: (42) 3637-1148

 Processo inexigibilidade
Nr.: 2/2025

 Processo Adm.: 13/2025
 Data do Processo: 21/02/2025

TERMO DE RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,
especialmente pela Lei 14133/21 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissão de Licitações, resolve:

01 - Ratificar e Adjudicar o presente Processo nestes termos:

a)  Nr. Processo 13/2025
b) Nr. Licitação 2/2025
c)  Modalidade Processo inexigibilidade
d)  Data de Homologação 26/02/2025
e) Objeto da Licitação CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

DE ABRIGAMENTO E ASILAMENTO DE IDOSOS.

Empresa(s) vencedora(s): 

ASSOCIACAO DAS SENHORAS DE CARIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL - CNPJ 77.617.108/0001-52
Lote Item Produto/Serviço Un Quant Preço Preço total

1 1 SERVICO DE ABRIGAMENTO DE IDOSOS
Contratação de Instituição para prestação de
servicos de abrigamento de idosos, incluso:
Acolhimento institucional;

 Alimentação; 

 Material
de
Limpeza;

 Vestuário; 

 Medicamentos; 

 Materiais
de
cama e banho;

 Material
de
higiene
pessoal
e
outros
materiais;

 Serviços
necessários
ao
abrigamento;

 Serviços
de
mão-de-obra
especializados para o perfeito atendimento.

 A
contratação é por valor fixo para até 03 idosos,
independente de ter ou não acolhidos. 

 Obs.
Cotar
valor mensal. 

UN 12,00 3.851,79 46.221,48

1 2 SERVICO DE ABRIGAMENTO DE IDOSOS
(EXCEDENTE) Contratação de Instituição para
prestação de servicos de abrigamento de idosos,
incluso: Acolhimento
institucional;

 Alimentação; 

 Material
de
Limpeza;

 Vestuário; 

 Medicamentos; 

 Materiais
de
cama e banho;

 Material
de
higiene
pessoal
e
outros
materiais;

 Serviços
necessários
ao
abrigamento;

 Serviços
de
mão-de-obra
especializados para o perfeito atendimento.

 A
contratação é por idoso excedente. 

 Obs.
Cotar
valor mensal. 

UN 48,00 1.280,80 61.478,40

TOTAL 107.699,88

R$ 107.699,88 (Cento e Sete Mil, Seiscentos e Noventa e Nove Reais e Oitenta e Oito Centavos). 

Nova Laranjeiras/PR, 26 de fevereiro de 2025.

...............................................
FABIO ROBERTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

...............................................
Assinatura  do Re sponsá ve l
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– –
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 039/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM 
FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E 
PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS FABRICANTES DAS PEÇAS 
ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E 
IRÃO COMPOR A FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 
12 (DOZE) MESES, COM CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO 
COMO REFERÊNCIA DE VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS E/OU MATERIAIS E 
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-
PR E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE 
 

INDY COMERCIO DE AUTO PEÇAS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
LOTE 20 22,00 15,40 6,60 
LOTE 23 27,15 19,01 8,15 
LOTE 24 20,10 14,07 6,03 
LOTE 25 20,10 14,07 6,03 

6 
 

– –
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 040/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA, PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM 
FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E 
PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS FABRICANTES DAS PEÇAS 
ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E 
IRÃO COMPOR A FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 
12 (DOZE) MESES, COM CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO 
COMO REFERÊNCIA DE VALORES MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE 
ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS E/OU MATERIAIS E 
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-
PR E/OU EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE 
 

RM COMERCIO DE PECAS MECANICAS DE MAQUINAS 
PESADAS LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 

LOTE 56 71,60 50,12 21,48 
LOTE 57 79,30 55,51 23,79 
LOTE 58 71,50 50,05 21,45 
LOTE 60 71,50 50,05 21,45 

1 
 

– –
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 041/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA, PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE 
MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS 
FABRICANTES DAS PEÇAS ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E IRÃO COMPOR A 
FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, COM 
CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE VALORES 
MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS 
E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-PR E/OU 
EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE

RS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 

2 
 

– –
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 042/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2025-PMLS 
 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA, PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS 
AUTOMOTORES, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, COM FORNECIMENTO E TROCA DE PEÇAS DE 
MESMAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E PADRÕES DE QUALIDADE DAQUELAS PRODUZIDAS PELOS 
FABRICANTES DAS PEÇAS ORIGINAIS E EQUIPAMENTOS OBRIGATÓRIOS, OUTRAS PEÇAS E FLUÍDOS 
NECESSÁRIAS AO PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS VEÍCULOS QUE COMPÕEM E IRÃO COMPOR A 
FROTA DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, COM 
CRITÉRIO DE MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO TENDO COMO REFERÊNCIA DE VALORES 
MÁXIMOS OS PREÇOS DO SOFTWARE DE ORÇAMENTAÇÃO ELETRÔNICA TRAZ VALOR PARA PEÇAS 
E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBE OS PREÇOS DA HORA HOMEM DOS 
SERVIÇOS DA TRAZ VALOR E TEMPO DE REPARO DA TABELA TEMPÁRIA SINDIREPA-PR E/OU 
EQUIVALENTE DA MONTADORA E/OU FABRICANTE

R C VANJURA DESC. GERAL % PEÇAS 70% SERVIÇOS 30% 
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESA

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b"

CONSOLIDADO

DESPESAS

Dotação inicial
(d)

Dotação atualizada
(e)

No bimestre No bimestreAté bimestre Até bimestre

Inscritas em restos
a pagar não

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS Saldo
(g) = (e-f)

Saldo
(i) = (e-h)

Despesa pagas
até o bimestre

(j)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 75.800.000,00 100.357.544,64 11.789.216,87 73.918.109,63 13.392.069,79 64.436.282,1526.439.435,01 35.921.262,49 63.585.048,05 9.481.827,48

DESPESAS CORRENTES 56.837.032,00 64.389.036,51 10.355.213,03 54.544.643,59 11.890.581,82 54.178.758,839.844.392,92 10.210.277,68 53.382.402,09 365.884,76

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.427.612,00 27.681.019,21 5.512.861,38 22.980.298,69 5.512.861,38 22.980.298,694.700.720,52 4.700.720,52 22.783.466,14 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 935.000,00 1.163.000,00 224.368,07 1.154.477,86 224.368,07 1.154.477,868.522,14 8.522,14 1.154.477,86 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.474.420,00 35.545.017,30 4.617.983,58 30.409.867,04 6.153.352,37 30.043.982,285.135.150,26 5.501.035,02 29.444.458,09 365.884,76

DESPESAS DE CAPITAL 18.628.870,00 35.634.410,13 1.434.003,84 19.373.466,04 1.501.487,97 10.257.523,3216.260.944,09 25.376.886,81 10.202.645,96 9.115.942,72

INVESTIMENTOS 16.928.870,00 35.193.560,13 1.238.531,23 18.963.265,56 1.306.015,36 9.847.322,8416.230.294,57 25.346.237,29 9.792.445,48 9.115.942,72

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 1.700.000,00 440.850,00 195.472,61 410.200,48 195.472,61 410.200,4830.649,52 30.649,52 410.200,48 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 334.098,00 334.098,00 0,00 0,00 0,00 0,00334.098,00 334.098,00 0,00 0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 75.800.000,00 100.357.544,64 11.789.216,87 73.918.109,63 13.392.069,79 64.436.282,1526.439.435,01 35.921.262,49 63.585.048,05 9.481.827,48

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 75.800.000,00 100.357.544,64 11.789.216,87 73.918.109,63 13.392.069,79 64.436.282,1526.439.435,01 35.921.262,49 63.585.048,05 9.481.827,48

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPERÁVIT (XIII) 0,00 0,00 1.154.678,58 0,00 0,00 7.478.729,060,00 (7.478.729,06) 8.329.963,16 (7.478.729,06)

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 75.800.000,00 100.357.544,64 12.943.895,45 73.918.109,63 13.392.069,79 71.915.011,2126.439.435,01 28.442.533,43 71.915.011,21 2.003.098,42
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e

CONSOLIDADO

Previsão

Previsão
atualizada(a) No bimestre Até o bimestre

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

73.500.000,00 88.163.548,62 14,68 81,5712.943.895,45 71.915.011,21 16.248.537,41RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)

60.455.030,00 65.635.259,62 17,83 94,3411.705.577,34 61.920.594,92 3.714.664,70      RECEITAS CORRENTES

6.250.500,00 6.250.500,00 16,89 74,401.055.604,66 4.650.414,32 1.600.085,68            IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE

6.166.540,00 6.166.540,00 17,02 74,471.049.395,98 4.592.412,33 1.574.127,67                  IMPOSTOS

83.960,00 83.960,00 7,39 69,086.208,68 58.001,99 25.958,01                  TAXAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

399.400,00 399.400,00 17,59 119,1670.248,74 475.919,77 (76.519,77)            CONTRIBUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

399.400,00 399.400,00 17,59 119,1670.248,74 475.919,77 (76.519,77)                  CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO

643.550,00 762.991,07 33,49 219,01255.542,54 1.671.030,52 (908.039,45)            RECEITA PATRIMONIAL

31.620,00 31.620,00 12,64 139,113.997,53 43.986,48 (12.366,48)                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO

611.930,00 731.371,07 34,39 222,46251.545,01 1.627.044,04 (895.672,97)                  VALORES MOBILIÁRIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DELEGAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CESSÃO DE DIREITOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

677.580,00 677.580,00 2,53 40,2317.126,36 272.585,43 404.994,57            RECEITA AGROPECUÁRIA

677.580,00 677.580,00 2,53 40,2317.126,36 272.585,43 404.994,57                  RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA INDUSTRIAL

124.410,00 124.410,00 0,00 98,350,00 122.352,44 2.057,56            RECEITA DE SERVIÇOS

124.410,00 124.410,00 0,00 98,350,00 122.352,44 2.057,56                  SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OUTROS SERVIÇOS

52.321.990,00 56.953.074,43 17,95 94,8110.220.434,05 53.997.848,42 2.955.226,01            TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

29.384.250,00 33.378.479,74 17,67 86,945.897.866,40 29.020.060,83 4.358.418,91                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE

16.802.500,00 16.918.543,49 18,82 108,843.184.021,74 18.413.343,21 (1.494.799,72)                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES

6.135.240,00 6.650.240,00 17,12 98,621.138.545,91 6.558.633,18 91.606,82                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 5.811,20 0,00 100,000,00 5.811,20 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

37.600,00 467.304,12 18,54 156,3186.620,99 730.444,02 (263.139,90)            OUTRAS RECEITAS CORRENTES

33.000,00 33.000,00 4,52 14,631.492,82 4.827,49 28.172,51                  MULTAS ADMINISTRATIVAS,

350,00 430.054,12 19,79 166,4285.128,17 715.694,33 (285.640,21)                  INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  BENS, DIREITOS E VALORES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS E JUROS DE MORA DAS

4.250,00 4.250,00 0,00 233,460,00 9.922,20 (5.672,20)                  DEMAIS RECEITAS CORRENTES

13.044.970,00 22.528.289,00 5,50 44,361.238.318,11 9.994.416,29 12.533.872,71      RECEITAS DE CAPITAL

2.000.000,00 5.939.000,00 0,00 66,320,00 3.939.000,00 2.000.000,00            OPERAÇÕES DE CRÉDITO

2.000.000,00 5.939.000,00 0,00 66,320,00 3.939.000,00 2.000.000,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            ALIENAÇÃO DE BENS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS INTANGÍVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

11.044.970,00 16.589.289,00 7,46 36,501.238.318,11 6.055.416,29 10.533.872,71            TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

5.104.970,00 5.819.689,00 11,91 66,53693.017,93 3.871.741,93 1.947.947,07                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE

2.140.000,00 6.969.600,00 7,82 31,33545.300,18 2.183.674,36 4.785.925,64                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E

3.800.000,00 3.800.000,00 0,00 0,000,00 0,00 3.800.000,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e

CONSOLIDADO

Previsão

Previsão
atualizada(a) No bimestre Até o bimestre

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RESGATE DE TÍTULOS DO TESOURO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II)

73.500.000,00 88.163.548,62 14,68 81,5712.943.895,45 71.915.011,21 16.248.537,41SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO - REFINANCIAMENTO (IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

73.500.000,00 88.163.548,62 14,68 81,5712.943.895,45 71.915.011,21 16.248.537,41TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 2.003.098,42 0,00DÉFICIT (VI)

73.500.000,00 88.163.548,62 14,68 81,5712.943.895,45 71.915.011,21 16.248.537,41TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)

0,00 9.992.564,84 0,00 100,000,00 9.992.564,84 0,00SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS

0,00 9.992.564,84 0,00 100,000,00 9.992.564,84 0,00      SUPERÁVIT FINANCEIRO
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DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS

2024

RREO – Anexo 13 (Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts.

CONSOLIDADO

R$ 1,00

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

(a) Até o bimestre
(b)

IMPACTOS DAS CONTRATAÇÕES DE PPP

SALDO FINAL

0,00 0,00TOTAL DE ATIVOS

0,00 0,00Ativos Contabilizados na SPE

0,00 0,00TOTAL DE PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações decorrentes de Ativos Constituídos pela

0,00 0,00Provisões de PPP

0,00 0,00Outros Passivos

0,00 0,00ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00 0,00Obrigações Contratuais

0,00 0,00Riscos não Provisionados

0,00 0,00Garantias Concedidas

0,00 0,00Outros Passivos Contigentes

EXERCÍCIO
ANTERIORDESPESAS DE PPP EXERCÍCIO

CORRENTE (EC) 20282025 2026 2027 2030 2031 20322029 2033

0,00 0,00
Do Ente Federado, exceto estatais não dependentes (I)
Das Estatais Não- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
PPP A CONTRATAR (II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 61.920.594,92
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) (III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE (IV = I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / III)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea

CONSOLIDADO

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

10.195,5024.772.288,881.636.003,95 1.911.127,24 1.889.786,48 2.040.848,05 1.826.396,34 1.878.566,09 1.935.971,86 1.954.714,71 1.924.622,81 1.928.791,72 1.957.209,04 3.888.250,59DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

0,0022.961.942,691.581.355,46 1.725.682,45 1.745.216,16 1.908.999,93 1.644.228,59 1.734.824,77 1.745.777,76 1.809.125,98 1.761.218,43 1.796.887,78 1.824.718,74 3.683.906,64Pessoal Ativo

0,0020.631.202,861.418.599,25 1.553.052,04 1.566.419,68 1.561.265,98 1.615.178,31 1.571.418,81 1.568.002,86 1.627.108,11 1.582.067,38 1.615.088,67 1.639.250,25 3.313.751,52     Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,002.330.739,83162.756,21 172.630,41 178.796,48 347.733,95 29.050,28 163.405,96 177.774,90 182.017,87 179.151,05 181.799,11 185.468,49 370.155,12     Obrigações Patronais

0,0018.356,001.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 2.824,00Pessoal Inativo e Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Aposentadorias, Reserva e Reformas

0,0018.356,001.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 2.824,00     Pensões

10.195,501.586.727,6441.715,94 166.429,79 127.523,32 110.865,12 159.216,75 122.758,32 170.659,85 134.336,73 129.273,63 113.408,19 116.892,05 193.647,95  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização
ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,00205.262,5511.520,55 17.603,00 15.635,00 19.571,00 21.539,00 19.571,00 18.122,25 9.840,00 32.718,75 17.083,75 14.186,25 7.872,00  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização
(exceto elemento 34)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

0,001.324.553,1585.784,02 95.887,99 85.578,06 79.770,43 85.152,13 80.006,57 91.899,51 114.032,30 110.627,05 110.135,77 107.335,60 278.343,72DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)

0,00108.091,66627,55 20.663,82 590,33 0,00 4.718,18 174,54 2.296,43 15.454,41 775,74 5.745,99 1.638,97 55.405,70  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

0,007.495,280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.495,28 0,00 0,00 0,00 0,00  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

0,001.181.911,7882.126,93 72.960,58 82.724,14 77.506,84 78.170,36 77.568,44 87.339,49 88.819,02 107.819,75 102.448,96 103.515,49 220.911,78
  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias
(§ 11, EC 120/2022)

0,0027.054,433.029,54 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.031,56 1.940,82 2.181,14 2.026,24
  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para o cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Instrução Normativa TCE/PR 56/2011

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   IRRF

10.195,5023.447.735,731.550.219,94 1.815.239,25 1.804.208,42 1.961.077,62 1.741.244,21 1.798.559,52 1.844.072,35 1.840.682,41 1.813.995,76 1.818.655,95 1.849.873,44 3.609.906,87DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

61.920.594,92RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

1.103.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

200.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

1.182.308,00(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

59.435.286,92RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII)

23.457.931,23DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 39,47%
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea

CONSOLIDADO

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

32.095.054,94LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 54%

30.490.302,19LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 51,3%

28.885.549,44LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 48,6%

Entidades:
Câmara Municipal de Nova Laranjeiras
Municipio de Nova Laranjeiras
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

10.195,5023.004.609,821.503.264,51 1.773.463,22 1.751.760,23 1.903.370,29 1.673.307,00 1.749.776,27 1.798.462,30 1.816.901,44 1.779.765,95 1.792.383,28 1.819.570,06 3.642.585,27DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

0,0021.194.263,631.448.616,02 1.588.018,43 1.607.189,91 1.771.522,17 1.491.139,25 1.606.034,95 1.608.268,20 1.671.312,71 1.616.361,57 1.660.479,34 1.687.079,76 3.438.241,32Pessoal Ativo

0,0019.006.634,001.296.819,94 1.426.754,77 1.439.790,08 1.435.139,59 1.488.614,83 1.439.029,93 1.441.847,29 1.500.673,91 1.448.691,12 1.489.943,30 1.512.975,95 3.086.353,29     Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,002.187.629,63151.796,08 161.263,66 167.399,83 336.382,58 2.524,42 167.005,02 166.420,91 170.638,80 167.670,45 170.536,04 174.103,81 351.888,03     Obrigações Patronais

0,0018.356,001.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 2.824,00Pessoal Inativo e Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Aposentadorias, Reserva e Reformas

0,0018.356,001.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 1.412,00 2.824,00     Pensões

10.195,501.586.727,6441.715,94 166.429,79 127.523,32 110.865,12 159.216,75 122.758,32 170.659,85 134.336,73 129.273,63 113.408,19 116.892,05 193.647,95  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização
ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,00205.262,5511.520,55 17.603,00 15.635,00 19.571,00 21.539,00 19.571,00 18.122,25 9.840,00 32.718,75 17.083,75 14.186,25 7.872,00  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização
(exceto elemento 34)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

0,001.324.553,1585.784,02 95.887,99 85.578,06 79.770,43 85.152,13 80.006,57 91.899,51 114.032,30 110.627,05 110.135,77 107.335,60 278.343,72DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)

0,00108.091,66627,55 20.663,82 590,33 0,00 4.718,18 174,54 2.296,43 15.454,41 775,74 5.745,99 1.638,97 55.405,70  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

0,007.495,280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.495,28 0,00 0,00 0,00 0,00  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

0,001.181.911,7882.126,93 72.960,58 82.724,14 77.506,84 78.170,36 77.568,44 87.339,49 88.819,02 107.819,75 102.448,96 103.515,49 220.911,78
  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias
(§ 11, EC 120/2022)

0,0027.054,433.029,54 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.263,59 2.031,56 1.940,82 2.181,14 2.026,24
  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para o cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Instrução Normativa TCE/PR 56/2011

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   IRRF

10.195,5021.680.056,671.417.480,50 1.677.575,23 1.666.182,17 1.823.599,86 1.588.154,87 1.669.769,70 1.706.562,79 1.702.869,14 1.669.138,90 1.682.247,51 1.712.234,46 3.364.241,55DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

61.920.594,92RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

1.103.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

200.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

1.182.308,00(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

59.435.286,92RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII)

21.690.252,17DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 36,49%
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

32.095.054,94LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 54%

30.490.302,19LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 51,3%

28.885.549,44LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 48,6%

Entidades:
Municipio de Nova Laranjeiras
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DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea

CONSOLIDADO

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA No bimestre Até o Até oNo bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS (f)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 75.800.000,00 100.357.544,64 11.789.216,87 73.918.109,63 13.392.069,79 64.436.282,15 100,00 35.921.262,49100,00 26.439.435,01 9.481.827,48

LEGISLATIVA 4.600.000,00 4.600.000,00 394.651,62 1.835.278,24 394.651,62 1.835.278,24 2,85 2.764.721,762,48 2.764.721,76 0,00

AÇÃO LEGISLATIVA 4.600.000,00 4.600.000,00 394.651,62 1.835.278,24 394.651,62 1.835.278,24 2,85 2.764.721,762,48 2.764.721,76 0,00

ADMINISTRAÇÃO 5.966.146,00 6.079.762,87 1.028.354,77 4.984.151,17 1.102.171,23 4.945.790,72 7,68 1.133.972,156,74 1.095.611,70 38.360,45

REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 283.206,00 323.206,00 64.399,35 271.366,90 64.655,59 271.366,90 0,42 51.839,100,37 51.839,10 0,00

ADMINISTRAÇÃO GERAL 3.984.480,00 4.071.358,51 666.021,88 3.365.378,61 739.378,78 3.331.262,52 5,17 740.095,994,55 705.979,90 34.116,09

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 923.200,00 895.588,08 161.370,44 709.404,86 161.573,76 709.404,86 1,10 186.183,220,96 186.183,22 0,00

CONTROLE INTERNO 135.600,00 135.600,00 25.474,65 105.359,51 25.474,65 105.359,51 0,16 30.240,490,14 30.240,49 0,00

ADMINISTRAÇÃO DE RECEITAS 549.660,00 533.931,56 91.455,18 432.621,19 91.455,18 428.376,83 0,66 105.554,730,59 101.310,37 4.244,36

COMUNICAÇÃO SOCIAL 90.000,00 120.078,72 19.633,27 100.020,10 19.633,27 100.020,10 0,16 20.058,620,14 20.058,62 0,00

SEGURANÇA PÚBLICA 105.000,00 536.522,25 0,00 501.522,25 46.296,20 501.522,25 0,78 35.000,000,68 35.000,00 0,00

DEFESA CIVIL 15.000,00 516.522,25 0,00 501.522,25 46.296,20 501.522,25 0,78 15.000,000,68 15.000,00 0,00

INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA 90.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,000,00 20.000,00 0,00

ASSISTÊNCIA SOCIAL 3.681.870,00 4.222.779,44 424.955,82 2.217.989,64 469.968,78 2.192.545,30 3,40 2.030.234,143,00 2.004.789,80 25.444,34

ASSISTÊNCIA AO IDOSO 165.000,00 235.511,52 35.708,30 225.606,43 44.270,26 225.606,43 0,35 9.905,090,31 9.905,09 0,00

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 353.840,00 368.840,00 57.498,23 279.865,47 57.785,23 279.726,76 0,43 89.113,240,38 88.974,53 138,71

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA 3.163.030,00 3.618.427,92 331.749,29 1.712.517,74 367.913,29 1.687.212,11 2,62 1.931.215,812,32 1.905.910,18 25.305,63

PREVIDÊNCIA SOCIAL 59.000,00 428.890,19 8.508,44 417.167,87 64.277,16 404.383,37 0,63 24.506,820,56 11.722,32 12.784,50

ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 59.000,00 428.890,19 8.508,44 417.167,87 64.277,16 404.383,37 0,63 24.506,820,56 11.722,32 12.784,50

SAÚDE 13.987.686,00 19.628.725,92 3.136.203,97 18.179.543,15 3.562.487,32 18.105.625,33 28,10 1.523.100,5924,59 1.449.182,77 73.917,82

ATENÇÃO BÁSICA 11.401.304,00 15.374.867,20 2.322.376,68 14.302.761,83 2.678.262,82 14.236.945,99 22,09 1.137.921,2119,35 1.072.105,37 65.815,84

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.367.000,00 2.532.576,32 524.321,21 2.355.355,93 552.433,86 2.355.355,93 3,66 177.220,393,19 177.220,39 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 780.500,00 1.185.065,42 213.256,10 1.119.971,41 249.762,02 1.114.843,13 1,73 70.222,291,52 65.094,01 5.128,28

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 438.882,00 536.216,98 76.249,98 401.453,98 82.028,62 398.480,28 0,62 137.736,700,54 134.763,00 2.973,70

EDUCAÇÃO 14.833.960,00 16.177.221,55 2.568.755,15 13.458.395,15 3.105.611,76 13.453.899,28 20,88 2.723.322,2718,21 2.718.826,40 4.495,87

ADMINISTRAÇÃO GERAL 548.080,00 1.094.510,61 218.053,35 972.806,24 224.641,93 971.717,80 1,51 122.792,811,32 121.704,37 1.088,44

ENSINO FUNDAMENTAL 10.705.960,00 11.465.532,86 1.663.220,42 9.438.727,58 2.152.815,49 9.436.844,16 14,65 2.028.688,7012,77 2.026.805,28 1.883,42

ENSINO SUPERIOR 520.000,00 520.000,00 38.818,21 339.038,61 75.736,85 339.038,61 0,53 180.961,390,46 180.961,39 0,00

EDUCAÇÃO INFANTIL 2.779.800,00 2.837.058,08 598.715,88 2.507.266,27 602.470,20 2.505.742,26 3,89 331.315,823,39 329.791,81 1.524,01

EDUCAÇÃO ESPECIAL 280.120,00 260.120,00 49.947,29 200.556,45 49.947,29 200.556,45 0,31 59.563,550,27 59.563,55 0,00

CULTURA 866.800,00 1.350.578,63 294.685,67 1.244.564,08 287.425,42 1.222.403,62 1,90 128.175,011,68 106.014,55 22.160,46

DIFUSÃO CULTURAL 866.800,00 1.350.578,63 294.685,67 1.244.564,08 287.425,42 1.222.403,62 1,90 128.175,011,68 106.014,55 22.160,46

DIREITOS DA CIDADANIA 170.680,00 170.680,00 19.511,65 127.613,06 19.511,65 127.613,06 0,20 43.066,940,17 43.066,94 0,00

ASSISTÊNCIA AOS POVOS INDÍGENAS 170.680,00 170.680,00 19.511,65 127.613,06 19.511,65 127.613,06 0,20 43.066,940,17 43.066,94 0,00

URBANISMO 5.038.320,00 11.610.527,03 1.302.516,71 10.413.122,64 873.994,19 3.611.829,38 5,61 7.998.697,6514,09 1.197.404,39 6.801.293,26
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CONSOLIDADO

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA No bimestre Até o Até oNo bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS (f)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

INFRA-ESTRUTURA URBANA 4.768.320,00 11.126.527,03 1.143.116,71 10.189.625,45 873.994,19 3.547.732,19 5,51 7.578.794,8413,79 936.901,58 6.641.893,26

SERVIÇOS URBANOS 50.000,00 50.000,00 0,00 13.346,15 0,00 13.346,15 0,02 36.653,850,02 36.653,85 0,00

RECURSOS HÍDRICOS 220.000,00 434.000,00 159.400,00 210.151,04 0,00 50.751,04 0,08 383.248,960,28 223.848,96 159.400,00

HABITAÇÃO 70.000,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,000,00 3.500,00 0,00

HABITAÇÃO URBANA 70.000,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,000,00 3.500,00 0,00

SANEAMENTO 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,000,00 30.000,00 0,00

SANEAMENTO BÁSICO URBANO 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,000,00 30.000,00 0,00

GESTÃO AMBIENTAL 1.612.040,00 2.242.626,00 287.801,71 1.566.613,17 209.161,19 1.394.488,88 2,16 848.137,122,12 676.012,83 172.124,29

ASSISTÊNCIA AOS POVOS INDÍGENAS 660.000,00 955.000,00 116.953,17 498.607,11 38.647,94 350.528,71 0,54 604.471,290,67 456.392,89 148.078,40

SANEAMENTO BÁSICO URBANO 773.540,00 898.540,00 145.981,79 825.842,77 145.646,50 801.796,88 1,24 96.743,121,12 72.697,23 24.045,89

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL 178.500,00 389.086,00 24.866,75 242.163,29 24.866,75 242.163,29 0,38 146.922,710,33 146.922,71 0,00

AGRICULTURA 4.183.250,00 4.872.711,70 269.591,76 2.282.917,13 296.040,61 2.281.514,84 3,54 2.591.196,863,09 2.589.794,57 1.402,29

ABASTECIMENTO 670.000,00 807.150,00 14.845,70 388.775,08 14.845,70 388.775,08 0,60 418.374,920,53 418.374,92 0,00

EXTENSÃO RURAL 3.513.250,00 4.065.561,70 254.746,06 1.894.142,05 281.194,91 1.892.739,76 2,94 2.172.821,942,56 2.171.419,65 1.402,29

INDÚSTRIA 1.530.880,00 332.780,53 46.575,92 158.870,70 62.575,92 158.870,70 0,25 173.909,830,21 173.909,83 0,00

PROMOÇÃO INDUSTRIAL 1.530.880,00 332.780,53 46.575,92 158.870,70 62.575,92 158.870,70 0,25 173.909,830,21 173.909,83 0,00

TRANSPORTE 11.361.290,00 18.073.011,34 1.271.143,00 11.128.817,18 1.499.123,57 10.371.493,11 16,10 7.701.518,2315,06 6.944.194,16 757.324,07

INFRA-ESTRUTURA URBANA 256.840,00 256.840,00 48.711,58 213.469,83 48.711,58 213.469,83 0,33 43.370,170,29 43.370,17 0,00

TRANSPORTE RODOVIÁRIO 11.104.450,00 17.816.171,34 1.222.431,42 10.915.347,35 1.450.411,99 10.158.023,28 15,76 7.658.148,0614,77 6.900.823,99 757.324,07

DESPORTO E LAZER 4.043.040,00 7.316.962,22 201.507,93 3.179.685,34 864.320,42 1.607.165,21 2,49 5.709.797,014,30 4.137.276,88 1.572.520,13

DESPORTO COMUNITÁRIO 4.043.040,00 7.316.962,22 201.507,93 3.179.685,34 864.320,42 1.607.165,21 2,49 5.709.797,014,30 4.137.276,88 1.572.520,13

ENCARGOS ESPECIAIS 3.325.940,00 2.346.166,97 534.452,75 2.221.858,86 534.452,75 2.221.858,86 3,45 124.308,113,01 124.308,11 0,00

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.325.940,00 2.346.166,97 534.452,75 2.221.858,86 534.452,75 2.221.858,86 3,45 124.308,113,01 124.308,11 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 334.098,00 334.098,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.098,000,00 334.098,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 334.098,00 334.098,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.098,000,00 334.098,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

TOTAL III = (I + 75.800.000,00 100.357.544,64 11.789.216,87 73.918.109,63 13.392.069,79 64.436.282,15 100,00 35.921.262,49100,00 26.439.435,01 9.481.827,48
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

LRF, Art. 53, inciso I - Anexo III

CONSOLIDADO

RECEITAS CORRENTES (I) 5.927.928,92 6.065.034,19 5.005.475,43 5.587.537,40 5.966.538,91 5.237.834,30 6.735.375,14 5.619.409,33 5.663.133,07 5.695.804,86 5.397.416,47 7.899.837,70 70.801.325,72 74.838.259,62

   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 280.063,79 197.037,98 149.673,11 318.234,35 465.770,69 278.336,07 465.786,71 678.357,41 339.897,59 421.651,96 410.006,56 645.598,10 4.650.414,32 6.250.500,00

      IPTU 3.200,15 3.278,73 4.596,24 9.167,68 1.621,11 4.673,93 101.330,19 191.101,60 16.731,58 13.585,03 5.944,76 11.361,98 366.592,98 567.420,00

      ISS 95.302,51 61.425,48 86.363,21 94.793,39 156.193,42 100.625,59 132.959,31 129.726,60 164.275,92 174.175,95 140.348,36 290.531,90 1.626.721,64 2.491.480,00

      ITBI 81.009,10 14.099,10 25.028,90 68.856,29 86.278,61 16.641,80 80.957,02 191.626,74 20.665,72 65.198,84 103.708,91 104.014,80 858.085,83 1.655.960,00

      IRRF 99.808,46 117.089,35 31.770,18 143.637,05 221.120,26 155.762,02 142.678,30 137.698,52 133.707,24 164.255,23 157.432,16 236.053,11 1.741.011,88 1.451.680,00

      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 743,57 1.145,32 1.914,58 1.779,94 557,29 632,73 7.861,89 28.203,95 4.517,13 4.436,91 2.572,37 3.636,31 58.001,99 83.960,00

   Contribuições 35.693,10 37.951,55 39.040,34 40.435,19 42.282,95 39.747,66 39.831,39 47.652,04 33.403,08 49.633,73 37.473,38 32.775,36 475.919,77 399.400,00

   Receita patrimonial 124.056,64 114.787,21 133.577,85 143.867,54 134.569,00 136.156,49 136.714,01 165.290,90 175.520,58 150.947,76 126.247,26 129.295,28 1.671.030,52 762.991,07

      Rendimentos de Aplicação Financeira 123.776,64 114.494,10 127.742,69 142.674,40 134.569,00 136.156,49 136.714,01 165.290,90 143.133,04 150.947,76 126.247,26 125.297,75 1.627.044,04 731.371,07

      Outras Receitas Patrimoniais 280,00 293,11 5.835,16 1.193,14 0,00 0,00 0,00 0,00 32.387,54 0,00 0,00 3.997,53 43.986,48 31.620,00

   Receita agropecuária 1.531,72 5.852,45 152.214,70 32.672,13 7.240,75 8.145,53 11.702,19 10.174,55 11.191,79 14.733,26 7.345,19 9.781,17 272.585,43 677.580,00

   Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Receita de serviços 200,00 5.722,44 86.920,00 1.100,00 31.260,00 0,00 (2.850,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.352,44 124.410,00

   Transferências correntes 5.486.242,32 5.703.541,21 4.439.984,10 5.050.402,63 5.285.274,17 4.775.174,90 5.824.877,38 4.705.747,75 4.744.712,54 5.050.511,34 4.731.498,61 7.080.612,27 62.878.579,22 66.156.074,43

      Cota parte do FPM 1.983.119,50 2.696.548,66 1.681.150,21 1.757.341,19 2.051.352,34 2.202.810,39 2.386.932,58 1.867.232,57 1.944.461,40 1.626.511,61 2.082.009,13 3.358.555,64 25.638.025,22 28.453.800,00

      Cota parte do ICMS 1.409.791,73 1.276.316,25 1.363.874,38 1.644.268,29 1.358.373,74 1.404.491,07 1.676.261,73 1.433.879,72 1.553.096,63 1.747.005,37 1.475.980,64 1.865.001,58 18.208.341,13 16.500.000,00

      Cota parte do IPVA 822.316,75 229.230,61 174.018,73 185.938,13 157.897,42 40.755,09 49.088,75 44.064,13 28.444,96 35.867,52 19.883,08 36.592,89 1.824.098,06 1.865.000,00

      Cota parte do ITR 21.140,18 16.718,53 4.954,11 2.687,13 22.081,61 9.624,20 10.342,05 16.843,01 153.656,98 509.735,49 46.359,94 43.423,45 857.566,68 1.100.000,00

      Transferências da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Transferências da LC 61/1989 17.431,91 18.130,13 21.299,59 18.419,87 19.387,54 24.361,75 21.533,70 29.142,29 31.811,75 21.597,97 23.985,24 28.158,74 275.260,48 150.000,00

      Transferências do FUNDEB 693.006,81 571.526,93 505.932,90 537.616,29 605.375,87 513.928,15 540.808,73 525.815,53 483.171,02 581.568,98 537.677,93 635.287,34 6.731.716,48 6.788.903,94

      Outras transferências correntes 539.435,44 895.070,10 688.754,18 904.131,73 1.070.805,65 579.204,25 1.139.909,84 788.770,50 550.069,80 528.224,40 545.602,65 1.113.592,63 9.343.571,17 11.298.370,49

   Outras receitas correntes 141,35 141,35 4.065,33 825,56 141,35 273,65 259.313,46 12.186,68 358.407,49 8.326,81 84.845,47 1.775,52 730.444,02 467.304,12

DEDUÇÕES (II) 850.759,99 847.388,79 649.059,33 721.730,90 721.818,48 736.408,46 636.960,84 678.232,32 658.551,32 788.143,54 729.643,58 862.033,25 8.880.730,80 9.203.000,00

   Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Compensação Financ. entre Regimes Previdência 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Rendimentos de Aplicações de Recursos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Dedução de Receita para Formação do FUNDEB 850.759,99 847.388,79 649.059,33 721.730,90 721.818,48 736.408,46 636.960,84 678.232,32 658.551,32 788.143,54 729.643,58 862.033,25 8.880.730,80 9.203.000,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I - II) 5.077.168,93 5.217.645,40 4.356.416,10 4.865.806,50 5.244.720,43 4.501.425,84 6.098.414,30 4.941.177,01 5.004.581,75 4.907.661,32 4.667.772,89 7.037.804,45 61.920.594,92 65.635.259,62

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais
(art. 166-A, § 1º, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 453.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 1.103.000,00 1.113.000,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) 5.077.168,93 5.217.645,40 4.356.416,10 4.865.806,50 4.744.720,43 4.501.425,84 6.098.414,30 4.488.177,01 5.004.581,75 4.907.661,32 4.667.772,89 6.887.804,45 60.817.594,92 64.522.259,62

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada
(art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 353.000,00 (453.000,00) 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00

( - ) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde
e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC
120/22) (VII)

97.892,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 90.368,00 180.736,00 1.182.308,00 3.296.000,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (V - VI - VII) 4.979.276,93 5.127.277,40 4.266.048,10 4.775.438,50 4.654.352,43 4.311.057,84 5.655.046,30 4.850.809,01 4.914.213,75 4.817.293,32 4.577.404,89 6.507.068,45 59.435.286,92 61.226.259,62

ESPECIFICAÇÃO
EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 atualiza 2024TOTAL
Previsão
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CONSOLIDADO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituição Federal)

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

Até bimestre (b)

RECEITAS REALIZADASRECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

6.166.540,00 4.592.412,331 - RECEITA DE IMPOSTOS

567.420,00 366.592,981.1 - Receitas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU

1.655.960,00 858.085,831.2 - Receita resultante do imposto sobre transmissão inter vivos - ITBI

2.491.480,00 1.626.721,641.3 - Receita resultante do imposto sobre serviços de qualquer natureza - ISS

1.451.680,00 1.741.011,881.4 - Receita resultante do imposto de renda retido na fonte - IRRF

48.068.800,00 46.803.291,572 - RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS

28.453.800,00 25.638.025,222.1 - Cota-parte FPM

26.400.000,00 23.238.390,302.1.1 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b

2.053.800,00 2.399.634,922.1.2 - Parcela referente à CF, art. 159, I, alíneas d e e

16.500.000,00 18.208.341,132.2 - Cota-parte ICMS

150.000,00 275.260,482.3 - Cota-Parte IPI-Exportação

1.100.000,00 857.566,682.4 - Cota-parte ITR

1.865.000,00 1.824.098,062.5 - Cota-parte IPVA

0,00 0,002.6 - Cota-Parte IOF-Ouro

0,00 0,002.7 - Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais

54.235.340,00 51.395.703,903 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

9.203.000,00 8.880.731,334 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))

4.355.835,00 3.968.194,645 - VALOR MÍNIMO A SER APLICADO ALÉM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) +
(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

Até bimestre (b)

RECEITAS REALIZADASRECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCÍCIO

6.794.903,94 6.799.612,576 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

6.656.240,00 6.626.529,276.1 - FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos

6.650.240,00 6.558.633,186.1.1 - Principal

6.000,00 67.896,096.1.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

0,00 0,006.1.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb

0,00 0,006.2 - FUNDEB - Complementação da União - VAAF

0,00 0,006.2.1 - Principal

0,00 0,006.2.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

0,00 0,006.2.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb

0,00 0,006.3 -  FUNDEB - Complementação da União - VAAT

0,00 0,006.3.1 - Principal

0,00 0,006.3.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

0,00 0,006.3.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb

138.663,94 173.083,306.4 - FUNDEB - Complementação da União - VAAR

138.663,94 173.083,306.4.1 - Principal

0,00 0,006.4.2 - Rendimentos de Aplicação Financeira

0,00 0,006.4.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb

(2.552.760,00) (2.322.098,15)7 - RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1 – 4)¹

ValorRECURSOS RECEBIDOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES E NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT)

3.925,198 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT

3.925,198.1 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR

0,008.2 - SUPERÁVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCÍCIOS

6.803.537,769 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO (6 +8)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfunção) DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

6.791.774,41 6.613.813,19 0,0010 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 6.672.488,55 6.672.488,55

5.557.120,00 5.408.995,94 0,0010.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 5.467.671,30 5.467.671,30

1.959.000,00 1.889.361,62 0,0010.1.1 -  Educação Infantil 1.910.214,90 1.910.214,90

3.178.000,00 3.125.393,28 0,0010.1.2 - Ensino Fundamental 3.156.702,00 3.156.702,00

0,00 0,00 0,0010.1.3 - Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00
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CONSOLIDADO

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfunção) DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

210.120,00 194.923,29 0,0010.1.4 - Educação Especial 196.979,45 196.979,45

210.000,00 199.317,75 0,0010.1.5 - Administração Geral 203.774,95 203.774,95

1.234.654,41 1.204.817,25 0,0010.2 - OUTRAS DESPESAS 1.204.817,25 1.204.817,25

0,00 0,00 0,0010.2.1 -  Educação Infantil 0,00 0,00

1.234.654,41 1.204.817,25 0,0010.2.2 - Ensino Fundamental 1.204.817,25 1.204.817,25

0,00 0,00 0,0010.2.3 - Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0010.2.4 - Educação Especial 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0010.2.5 - Administração Geral 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0010.2.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0010.2.7 - Outras 0,00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS
(SEM DISPONIBILIDADE DE

CAIXA)
(h)

DESPESAS EMPENHADAS
EM VALOR SUPERIOR AO

TOTAL DAS RECEITAS
RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

(i)

6.665.152,74 0,00 0,0011 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO
EXERCÍCIO

6.665.152,74 6.606.477,38 0,00

6.536.954,14 0,00 0,0011.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Impostos e Transferências de Impostos

6.536.954,14 6.478.278,78 0,00

0,00 0,00 0,0011.2 -  Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementação da União - VAAF

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0011.3 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementação da União - VAAT

0,00 0,00 0,00

128.198,60 0,00 0,0011.4 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementação da União - VAAR

128.198,60 128.198,60 0,00

5.467.671,30 0,00 0,0012 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA

5.467.671,30 5.408.995,94 0,00

0,00 0,00 0,0013 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAT
APLICADAS NA EDUCAÇÃO INFANTIL

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0014 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM
FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAT
APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00

VALOR EXIGIDO
(j)

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3º - Constituição Federal² VALOR APLICADO
(k)

VALOR CONSIDERADO
APÓS DEDUÇÕES

(l)

% APLICADO
(m)

4.638.570,49 82,5115 - Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da
Educação Básica

5.467.671,30 5.467.671,30

0,00 0,0016 - Percentual de 50% da Complementação da União ao FUNDEB
(VAAT) na Educação Infantil

0,00 0,00

0,00 0,0017 - Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT
em Despesas de Capital

0,00 0,00

VALOR MÁXIMO
PERMITIDO

(n)

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 -
(Máximo de 10% de Superávit)³

VALOR NÃO APLICADO
(o)

VALOR NÃO APLICADO
APÓS AJUSTE

(p)

% NÃO APLICADO
(r)

VALOR NÃO APLICADO
EXCEDENTE AO MÁXIMO

PERMITIDO
(q)

679.961,26 1,9818 - Total da Receita Recebida e não Aplicada no
Exercício

134.459,83 134.459,83 0,00

VALOR DE SUPERÁVIT
PERMITIDO NO

EXERCÍCIO ANTERIOR
(s)

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - (Aplicação do
Superávit de Exercício Anterior)³

VALOR NÃO APLICADO
NO EXERCÍCIO

ANTERIOR
(t)

VALOR DE SUPERÁVIT
APLICADO ATÉ O

PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

(u)

VALOR APLICADO
APÓS O PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

(v)

VALOR TOTAL DE
SUPERÁVIT NÃO
APLICADO ATÉ O

FINAL DO
EXERCÍCIO

(w)

VALOR DE
SUPERÁVIT

PERMITIDO NO
EXERCÍCIO

ANTERIOR NÃO
APLICADO NO

EXERCÍCIO ATUAL
(x)

553.641,20 (7.335,81)0,0019 - Total das Despesas custeadas com Superávit do FUNDEB 0,00 7.335,81 (7.335,81)

536.332,87 (7.335,81)0,0019.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e
Transferências de Impostos

0,00 7.335,81 0,00

17.308,33 0,000,0019.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação
da União (VAAF + VAAT)

0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfunção)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

6.230.298,00 4.026.842,88 4.408,1220 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS

4.090.219,99 4.085.811,87
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CONSOLIDADO

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfunção)

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

873.800,00 585.023,17 1.524,0120.1 - Educação Infantil 591.453,77 589.929,76

4.428.289,33 2.726.067,83 1.883,4220.2 - Ensino Fundamental 2.774.744,57 2.772.861,15

0,00 0,00 0,0020.3 - Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00

50.000,00 3.577,00 0,0020.4 - Educação Especial 3.577,00 3.577,00

878.208,67 712.174,88 1.000,6920.5 - Administração Geral 720.444,65 719.443,96

0,00 0,00 0,0020.6 - Transporte (Escolar) 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0020.7 - Outras 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE
IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB (Por Área de Atuação)6

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

8.840.943,74 7.048.942,55 1.883,4221 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB

7.128.928,01 7.127.044,59

0,00 0,00 0,0021.1 - EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0021.1.1 - Creche 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0021.1.2 -  Pré-escola 0,00 0,00

8.840.943,74 7.048.942,55 1.883,4221.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 7.128.928,01 7.127.044,59

ValorAPURAÇÃO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL

4.090.219,9922 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e)

8.880.731,3323 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

0,0024 - (-) RECEITAS DO FUNDEB NÃO UTILIZADAS NO EXERCÍCIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

0,0025 - VALOR APLICADO ATÉ O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARÁ O LIMITE CONSTITUCIONAL = (L18.1(x) 15 -- MDF 13. Edição

0,0026 - (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4

0,0027 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af))

12.970.951,3228 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE  (22 + 23)  -  (24 + 25 + 26 + 27)

% APLICADO
(ab)

APURAÇÃO DO LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL 2 e 5 VALOR APLICADO
(aa)

VALOR EXIGIDO
(z)

25,2429 - APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 12.970.951,3212.848.925,98

SALDO INICIAL
(ac)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES DE
DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE8

RP LIQUIDADOS
(ad)

RP PAGOS
(ae)

RP CANCELADOS
(af)

SALDO FINAL
(ag) = (ac) - (ae) - (af)

196.949,87 0,00 0,0030 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 5.295,25 196.949,87

123.449,97 0,00 0,0030.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferências de
Impostos

5.295,25 123.449,97

73.499,90 0,00 0,0030.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 73.499,90

0,00 0,00 0,0030.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementação da
União (VAAT + VAAF + VAAR)

0,00 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

Até bimestre (b)

RECEITAS REALIZADASRECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

2.013.740,00 2.096.499,4631 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

997.240,00 809.167,2631.1 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO
FINANCEIRA)

465.470,00 440.723,2031.1.1 - Salário-Educação

540,00 608,7531.1.2 - PDDE

127.000,00 137.514,1931.1.3 - PNAE

404.230,00 230.321,1231.1.4 - PNATE

0,00 0,0031.1.5 - Outras Transferências do FNDE

0,00 151.929,7231.2 - RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS

0,00 0,0031.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS À EDUCAÇÃO

0,00 0,0031.4 - RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À EDUCAÇÃO

1.016.500,00 1.135.402,4831.5 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
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CONSOLIDADO

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (Por Subfunção)6 DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

2.635.149,14 2.356.560,25 87,7532 - TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE
CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS

2.356.648,00 2.356.560,25

4.258,08 5.597,60 0,0032.1 - EDUCAÇÃO INFANTIL 5.597,60 5.597,60

2.624.589,12 2.302.463,76 0,0032.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 2.302.463,76 2.302.463,76

0,00 0,00 0,0032.3 - ENSINO MÉDIO 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0032.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0032.5 - ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0032.6 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0032.7 - EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00

6.301,94 48.498,89 87,7532.8 - OUTRAS 48.586,64 48.498,89

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

Até o Bimestre
(e)

DESPESAS PAGAS
Até o Bimestre

(f)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(g)

16.177.221,55 13.336.254,93 4.495,8733 -  TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (10 + 20 + 32) 13.458.395,15 13.453.899,28

15.019.617,04 13.164.042,69 4.495,8733.1 -   Despesas Correntes 13.286.182,91 13.281.687,04

7.147.600,00 6.409.331,36 0,0033.1.1 - Pessoal Ativo 6.475.438,39 6.475.438,39

0,00 0,00 0,0033.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0033.1.3 - Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou
filantrópicas sem fins lucrativos

0,00 0,00

7.872.017,04 6.754.711,33 4.495,8733.1.4 - Outras Despesas Correntes 6.810.744,52 6.806.248,65

1.157.604,51 172.212,24 0,0033.2 - Despesas de Capital 172.212,24 172.212,24

0,00 0,00 0,0033.2.1 - Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou
filantrópicas sem fins lucrativos

0,00 0,00

1.157.604,51 172.212,24 0,0033.2.2 - Outras Despesas de Capital 172.212,24 172.212,24

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA FUNDEB
(ah)

SALÁRIO EDUCAÇÃO
(ai)

5.446,6134 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 80.835,71

440.723,2035 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário) 6.799.612,57

404.449,3236 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos a pagar) 6.687.313,09

41.720,4937 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE 193.135,19

0,0038 - (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENÇÕES E OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS) 0,00

0,0039 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS) 0,00

41.720,4940 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancário) 193.135,19
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JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

CONSOLIDADO

RECEITAS PRIMÁRIAS PREVISÃO
ATUALIZADA

Até Dezembro / 2024

RECEITAS REALIZADAS (a)

ACIMA DA LINHA

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 61.920.594,9265.635.259,62
      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 4.650.414,326.250.500,00
            IPTU 366.592,98567.420,00
            ISS 1.626.721,642.491.480,00
            ITBI 858.085,831.655.960,00
            IRRF 1.741.011,881.451.680,00
            Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 58.001,9983.960,00
      Contribuições 475.919,77399.400,00
      Receita patrimonial 1.671.030,52762.991,07
            Aplicações Financeiras (II) 1.627.044,04731.371,07
            Outras Receitas Patrimoniais 43.986,4831.620,00
      Transferências correntes 53.997.848,4256.953.074,43
            Cota-Parte do FPM 20.990.347,5823.173.800,00
            Cota-Parte do ICMS 14.566.673,0913.200.000,00
            Cota-Parte do IPVA 1.459.278,291.492.000,00
            Cota-Parte do ITR 686.053,45880.000,00
            Transferências da LC 61/1989 220.208,36120.000,00
            Transferências do FUNDEB 6.731.716,486.788.903,94
            Outras transferências correntes 9.343.571,1711.298.370,49
      Demais receitas correntes 1.125.381,891.269.294,12
            Outras Receitas Financeiras (III) 0,000,00
            Receitas Correntes Restantes 1.125.381,891.269.294,12
RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II + III)] 60.293.550,8864.903.888,55
RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0,000,00
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 0,000,00
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 9.994.416,2922.528.289,00
      Operações de Crédito (VIII) 3.939.000,005.939.000,00
      Amortização de Empréstimos (IX) 0,000,00
      Alienação de Bens 0,000,00
            Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X) 0,000,00
            Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (XI) 0,000,00
            Outras Alienações de Bens 0,000,00
      Transferências de Capital 6.055.416,2916.589.289,00
            Convênios 4.684.394,3011.637.704,00
            Outras Transferências de Capital 1.371.021,994.951.585,00
      Outras Receitas de Capital 0,000,00
            Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII) 0,000,00
            Outras Receitas de Capital Primárias 0,000,00
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 6.055.416,2916.589.289,00

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,000,00
RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,000,00
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 66.348.967,1781.493.177,55
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 66.348.967,1781.493.177,55

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

Até Dezembro / 2024

DESPESAS PRIMÁRIAS DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS

PAGOS (b)

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 64.389.036,51 54.544.643,59 54.178.758,83 53.382.402,09 1.413.320,11 507.248,23 507.248,23

      Pessoal e encargos sociais 27.681.019,21 22.980.298,69 22.980.298,69 22.783.466,14 438.576,92 0,00 0,00
      Juros e Encargos da Dívida (XIX) 1.163.000,00 1.154.477,86 1.154.477,86 1.154.477,86 0,00 0,00 0,00
      Outras despesas correntes 35.545.017,30 30.409.867,04 30.043.982,28 29.444.458,09 974.743,19 507.248,23 507.248,23
DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES
RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)

63.226.036,51 53.390.165,73 53.024.280,97 52.227.924,23 1.413.320,11 507.248,23 507.248,23

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES
RPPS) (XXI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM
FONTES RPPS) (XXII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 35.634.410,13 19.373.466,04 10.257.523,32 10.202.645,96 84.140,30 2.395.098,16 2.395.098,16

      Investimentos 35.193.560,13 18.963.265,56 9.847.322,84 9.792.445,48 84.140,30 2.395.098,16 2.395.098,16
      Inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Aquisição de Título de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

            Demais inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Amortização da Dívida (XXVII) 440.850,00 410.200,48 410.200,48 410.200,48 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES
RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)]

35.193.560,13 18.963.265,56 9.847.322,84 9.792.445,48 84.140,30 2.395.098,16 2.395.098,16

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXIX) 334.098,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

CONSOLIDADO

(71.209,34)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

Até Dezembro / 2024

DESPESAS PRIMÁRIAS DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS

PAGOS (b)

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS (c)

RPPS) (XXX)
DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES
RPPS) (XXXI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII +
XXIX + XXX)

98.753.694,64 72.353.431,29 62.871.603,81 62.020.369,71 1.497.460,41 2.902.346,39 2.902.346,39

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS)
(XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX)

98.753.694,64 72.353.431,29 62.871.603,81 62.020.369,71 1.497.460,41 2.902.346,39 2.902.346,39

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO VALOR CORRENTE

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)]

1.916.082,50Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

JUROS NOMINAIS
Até Dezembro / 2024

1.627.044,04Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI)

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 1.154.477,86

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL
SALDO

Até Dezembro / 2024 (b)Em 31/12/2023 (a)

ABAIXO DA LINHA

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 12.059.213,348.325.638,67
DEDUÇÕES (XL) 18.630.759,1414.053.900,50
     Disponibilidade de Caixa 18.630.759,1414.053.900,50
          Disponibilidade de Caixa Bruta 19.714.962,3315.899.760,73
          (-) Restos a Pagar Processados (XLI) 851.234,101.497.460,41
          (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 232.969,09348.399,82
     Demais Haveres Financeiros 0,000,00
DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) (6.571.545,80)(5.728.261,83)

AJUSTE METODOLÓGICO Até Dezembro / 2024

VARIAÇÃO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) (646.226,31)
RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIAÇÃO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIAÇÃO DO SALDO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIAÇÃO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAÇÕES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLXIX) 0,00

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 9.992.564,84
      Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS 0,00
    Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 9.992.564,84
RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 0,00

401.356,84RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) =  XXXV + (XXXVI - XXXVII)

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
1.948.795,70Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR INCORRIDO

843.283,97RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb)

197.057,66RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV - + XLVI + XLVII +

(275.508,52)RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) =  (L) - (XXXVI - XXXVII)

(71.209,34)RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)]
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CONSOLIDADO

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre
Previsão Inicial da Receita
Previsão Atualizada da Receita

Despesas Liquidadas
Despesas Empenhadas
Dotação Atualizada
Créditos Adicionais
Dotação Inicial

Déficit Orçamentário
Saldos de Exercícios Anteriores

Receitas Realizadas

73.500.000,00

71.915.011,21
2.003.098,42
9.992.564,84

75.800.000,00
24.557.544,64

100.357.544,64
73.918.109,63
64.436.282,15

0,00

88.163.548,62

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 73.918.109,63

64.436.282,15Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL
Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre
61.920.594,92

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

  Resultado Previdenciário

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

  Receitas Previdenciárias Realizadas
Fundo em Capitalização (PLANO PREVIDENCIÁRIO )

RESULTADO NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de Resultado apurado até o % em relação a meta (b/a)

Resultado Primário
Resultado Nominal 0,00

3.375.028,50 (71.209,34)
401.356,84

(2,00 %)
0,00 %

InscriçãoMOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR Cancelamento até
o bimestre

Pagamento até o
bimestre

Saldo

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
TOTAL 4.856.165,55

0,00
3.358.705,14

0,00
1.497.460,41 1.497.460,41

0,00

2.902.346,39
0,00

4.399.806,80

0,00
0,00

80.141,56
0,00

80.141,56

0,00
0,00

376.217,19
0,00

376.217,19

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

5.467.671,30
12.970.951,32

82,51
25,24

Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operações de Crédito 3.939.000,00 2.000.000,00

16.260.944,0919.373.466,04Despesa de Capital Líquida

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Exercício em
Referência

10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

63.585.048,05Despesas Pagas
Superávit Orçamentário

Fundo em Repartição (Plano Financeiro)
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

  Resultado Previdenciário

Fundo em Repartição (PLANO FINANCEIRO )
  Receitas Previdenciárias Realizadas

  Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.817.594,92Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com 59.435.286,92

  Despesas Previdenciárias Pagas

  Despesas Previdenciárias Pagas

0,00

0,00

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

  Despesas Previdenciárias Empenhadas

0,00

0,00

Mínimo Anual de  25% dos Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino -
Mínimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação 70%

25% / 18%
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CONSOLIDADO

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienação de Ativos
Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

0,00
349.761,46 73.990,74

0,00

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre
Despesas Próprias com Ações e Serviços Públicos de Saúde 9.311.148,14 15% 19,00

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercício Corrente
Total das Despesas/RCL ( % )

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Página: 1 / 3
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

01/2024 À 12/2024

RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea

CONSOLIDADO

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Demais

Obrigaçãoes
Fianceiras

(e)

RESTOS A
PAGAR

EMPENHADOS E
NÃO

LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores
(d)

Do Exercício

(c)

De Exercício
Anteriores

(b)

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e
Não Pagos

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d +

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

(f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)
(i) = (g - h)

Recursos Ordinários (Livres) 0,00376.217,19500.737,930,007.657.136,13 1.847.972,150,00 6.780.181,010,00 4.932.208,86

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) 0,00376.217,19500.737,930,007.657.136,13 1.847.972,150,00 6.780.181,010,00 4.932.208,86

CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) 0,000,000,000,0019.423,70 0,000,00 19.423,700,00 19.423,70

Bloco de Investimento- EMENDAS 0,000,000,000,00110.278,32 0,000,00 110.278,320,00 110.278,32

Emendas Individuais Impositivas - transferência especial - 0,000,009.177,370,00560.884,29 0,000,00 551.706,920,00 551.706,92

Fundo do Idoso, Inclusive Art. 9º - I.N RFB nº 1131/2011 0,000,000,000,005.048,56 0,000,00 5.048,560,00 5.048,56

TRANSFERENCIAS FNS - Agentes Comunitários de Saúde 0,000,000,000,0026.449,81 0,000,00 26.449,810,00 26.449,81

Assistência financeira da União destinada à complementação ao 0,000,000,000,0037.352,38 0,000,00 37.352,380,00 37.352,38

Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAR 0,000,000,000,0044.884,70 0,000,00 44.884,700,00 44.884,70

Outros Recursos não Vinculados 0,000,0011.572,420,0083.586,13 2.402,440,00 72.013,710,00 69.611,27

Recursos de Depósitos de Terceiros 0,000,000,000,0012.178,75 0,0012.178,75 0,000,00 0,00

Transferência da União Referente à Compensação Financeira de 0,000,000,000,002.185,70 0,000,00 2.185,700,00 2.185,70

OPERACAO DE CREDITO - FINISA - 2023 0,000,000,000,001.547.049,24 860.574,590,00 1.547.049,240,00 686.474,65

REPASSE DEFESA CIVIL - EMERGÊNCIA CLIMATICA/ VENDAVAL 0,000,000,000,008.352,50 0,000,00 8.352,500,00 8.352,50

Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa 0,000,000,000,00125,03 0,000,00 125,030,00 125,03

Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa 0,000,000,000,0016.564,15 0,000,00 16.564,150,00 16.564,15

REPASSE CONVENIO 941075/2023- MESP 0,000,000,000,00112.869,27 95.011,020,00 112.869,270,00 17.858,25

ESTADUAL Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas 0,000,000,000,00805,93 0,000,00 805,930,00 805,93

Recursos não vinculados da compensação de impostos - Recursos 0,000,000,000,00356,60 0,000,00 356,600,00 356,60

PRIMEIRA INFANCIA- DELIBERAÇÃO 47/2022 CEDCA 0,000,000,000,0043.994,79 33.128,600,00 43.994,790,00 10.866,19

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL- LEI 14640/2023 0,000,000,000,0091.801,86 0,000,00 91.801,860,00 91.801,86

APOIO A FAMILIAS INDIGENAS DELIB. 03/2023 CEDCA 0,000,000,000,00195.753,83 0,000,00 195.753,830,00 195.753,83

Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não 0,000,001.304,300,00184.550,92 16.533,100,00 183.246,620,00 166.713,52

REPASSE MAPA 945661/2023 PAVIMENTAÇÃO URBANA 0,000,000,000,00283.521,40 250.850,150,00 283.521,400,00 32.671,25

REPASSE EQUIPAMENTOS MAPA 0,000,000,000,00231.578,00 0,000,00 231.578,000,00 231.578,00

REPASSE MINISTERIO CIDADES PAVIMENTAÇÃO PROPOSTA 10401/2023 0,000,000,000,001.008.769,63 960.300,050,00 1.008.769,630,00 48.469,58

Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 0,000,00129.441,270,00173.285,88 43.261,010,00 43.844,610,00 583,60

TRANSFERENCIA ITAIPU BINACIONAL 0,000,0014.400,000,002.370.874,53 1.253.847,140,00 2.356.474,530,00 1.102.627,39

APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS- AFM 0,000,00216,940,003.580,55 2.999,390,00 3.363,610,00 364,22

PAVIMENTAÇÃO DE VIAS URBANAS CONV. 281/2024 SECD/PARANACIDADE 0,000,000,000,00672,69 3.992.339,820,00 672,690,00 (3.991.667,13)

CONVENIO 146 213979019 - SEAB - CALCÁRIO 0,000,000,000,00100.364,63 0,000,00 100.364,630,00 100.364,63

FUNDO DO IDOSO - VIAJA MAIS 0,000,000,000,0026.396,85 0,000,00 26.396,850,00 26.396,85

PISO ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - PAS 0,000,0010.399,590,0040.718,86 945,000,00 30.319,270,00 29.374,27
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DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

01/2024 À 12/2024

RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea

CONSOLIDADO

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Demais

Obrigaçãoes
Fianceiras

(e)

RESTOS A
PAGAR

EMPENHADOS E
NÃO

LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores
(d)

Do Exercício

(c)

De Exercício
Anteriores

(b)

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e
Não Pagos

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d +

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

(f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)
(i) = (g - h)

FORT. E DES. DE AÇÕES VOLTADAS A PRIMEIRA INFANCIA CONST. DE 0,000,000,000,00134.529,86 0,000,00 134.529,860,00 134.529,86

Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial - SUAS- PISO 0,000,000,000,0076.070,61 0,000,00 76.070,610,00 76.070,61

FNAS BOLSA FAMILIA - PORTARIA MDS N°113/2015 0,000,000,000,0041.107,96 1.784,980,00 41.107,960,00 39.322,98

FNAS SUAS PAIF/SCFV/EQUIPE VOLANTE - PORTARIA MDS N°113/2015 0,000,000,000,0034.316,79 0,000,00 34.316,790,00 34.316,79

Emendas Individuais Impositivas N 202238090006 0,000,000,000,002.502,40 0,000,00 2.502,400,00 2.502,40

Emendas Individuais Impositivas- EMENDA 202230410005 0,000,000,000,008.390,90 0,000,00 8.390,900,00 8.390,90

Indenizações Recebidas por bens sinistrados de outras áreas 0,000,000,000,00435.000,00 0,000,00 435.000,000,00 435.000,00

ESTADUAL Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 0,000,0020.150,650,0099.054,39 3.098,760,00 78.903,740,00 75.804,98

Emendas Individuais Impositivas - transferência com finalidade 0,000,000,000,00150.297,04 0,000,00 150.297,040,00 150.297,04

Bloco de Custeio Estadual - Media e Alta Complexidade 0,000,000,000,00156.532,71 0,000,00 156.532,710,00 156.532,71

Bloco de Custeio Estadual - Vigilancia Sanitária 0,000,00445,760,00144.708,77 2.973,700,00 144.263,010,00 141.289,31

Bloco de Custeio Estadual - Atenção Farmaceutica 0,000,000,000,0011.461,12 0,000,00 11.461,120,00 11.461,12

Tranferencia Gestão do SUS Estadual 0,000,000,000,0055.740,08 0,000,00 55.740,080,00 55.740,08

Retenções em Caráter Consignatário 0,000,000,000,00220.790,34 0,00220.790,34 0,000,00 0,00

Fundeb 60% 0,000,0058.675,360,0058.675,36 0,000,00 0,000,00 0,00

Fundeb 40% 0,000,000,000,0089.575,13 0,000,00 89.575,130,00 89.575,13

5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB 0,000,0012.259,690,00354.442,49 3.215,510,00 342.182,800,00 338.967,29

Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 25% 0,000,0046.709,300,00526.107,13 1.280,360,00 479.397,830,00 478.117,47

EMENDA INCREMENTO TEMPORARIO PAB 0,000,00386,330,00386,33 0,000,00 0,000,00 0,00

Salário-Educação 0,000,000,000,0041.720,49 0,000,00 41.720,490,00 41.720,49

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde FEDERAL 0,000,0020.752,350,00354.720,08 5.816,100,00 333.967,730,00 328.151,63

ESTADUAL Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 0,000,000,000,00342.461,47 18.768,250,00 342.461,470,00 323.693,22

Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 0,000,000,000,0085.706,83 0,000,00 85.706,830,00 85.706,83

TERMO ADESÃO AFAI/CEDCA PR 0,000,000,000,0033.783,74 0,000,00 33.783,740,00 33.783,74

Receitas de Alienações de Ativos 0,000,000,000,00465.748,60 0,000,00 465.748,600,00 465.748,60

PAVIMENTAÇÃO POLIÉDRICA- GUARAI A RIO DA PRATA 0,000,000,000,00155.411,60 0,000,00 155.411,600,00 155.411,60

Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não 0,000,000,000,0012.923,79 0,000,00 12.923,790,00 12.923,79

COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF 0,000,0013.779,840,00407.194,12 74.000,000,00 393.414,280,00 319.414,28

Taxas - Exercício Poder de Polícia 0,000,00825,000,0012.076,23 4.244,360,00 11.251,230,00 7.006,87

SEED PNATE ESTADUAL 0,000,000,000,007.781,01 0,000,00 7.781,010,00 7.781,01

Taxas - Prestação de Serviços 0,000,000,000,008.283,99 6.481,000,00 8.283,990,00 1.802,99

Emendas Relatoria PAP E AFINS 0,000,000,000,00200.000,00 0,000,00 200.000,000,00 200.000,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 0,000,00350.496,170,0012.071.760,84 7.633.855,33232.969,09 11.488.295,580,00 3.854.440,25
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DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
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RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea

CONSOLIDADO

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Demais

Obrigaçãoes
Fianceiras

(e)

RESTOS A
PAGAR

EMPENHADOS E
NÃO

LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores
(d)

Do Exercício

(c)

De Exercício
Anteriores

(b)

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e
Não Pagos

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d +

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

(f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)
(i) = (g - h)

TOTAL (III) = (I + II) 0,00376.217,19851.234,100,0019.728.896,97 9.481.827,48232.969,09 18.268.476,590,00 8.786.649,11
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DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alínea

CONSOLIDADO

DÍVIDA CONSOLIDADA
até o 2º Semestreaté o 1º Semestre

SALDO EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

DÍVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 8.325.638,67 10.382.388,80 12.059.213,34

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

Dívida Contratual 8.325.638,67 10.382.388,80 12.059.213,34

Empréstimos 8.032.689,89 10.105.020,36 11.784.229,19

   Internos 8.032.689,89 10.105.020,36 11.784.229,19

   Externos 0,00 0,00 0,00

Reestruturação da Dívida de Estados e Municípios 0,00 0,00 0,00

Financiamentos 0,00 0,00 0,00

   Internos 0,00 0,00 0,00

   Externos 0,00 0,00 0,00

Parcelamento e Renegociação de dívidas 292.948,78 277.368,44 274.984,15

   De Tributos 292.948,78 277.368,44 274.984,15

   De Contribuições Previdenciárias 0,00 0,00 0,00

   De Demais Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00

   Do FGTS 0,00 0,00 0,00

   Com Instituição Não financeira 0,00 0,00 0,00

Demais Dívidas Contratuais 0,00 0,00 0,00

Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) – Vencidos e não Pagos 0,00 0,00 0,00

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

DEDUÇÕES (II) 14.053.900,50 19.261.012,68 18.630.759,14

  Disponibilidade de Caixa 14.053.900,50 19.261.012,68 18.630.759,14

    Disponibilidade de Caixa Bruta 15.899.760,73 21.861.349,78 19.714.962,33

    (-) Restos a pagar processados 1.497.460,41 2.287.584,76 851.234,10

    (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 348.399,82 312.752,34 232.969,09

 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (DCL) (III) = (I - II) (5.728.261,83) (8.878.623,88) (6.571.545,80)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 56.149.228,21 60.259.604,59 61.920.594,92

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 218.837,00 718.837,00 1.103.000,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 55.930.391,21 59.540.767,59 60.817.594,92

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 14,89 17,44 19,83

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI) (10,24) (14,91) (10,81)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL – (%) 67.116.469,45 71.448.921,11 72.981.113,90

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF): (%) 60.404.822,51 64.304.029,00 65.683.002,51

OUTROS VALORES NÃO INTEGRANTES DA DC
até o 2º Semestreaté o 1º Semestre

SALDO EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

ANTECIPAÇÕES DE RECEITA ORÇAMENTÁRIA - ARO 0,00 0,00 0,00

PRECATÓRIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00

PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Não incluídos na DC) 0,00 0,00 0,00

PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00

RP NÃO-PROCESSADOS DE EXERCCÍCIOS ANTERIORES 3.358.705,14 1.232.721,34 9.858.044,67

DÍVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00

APROPRIAÇÃO DE DEPÓSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RGF – ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "c" e art. 40, §

CONSOLIDADO

GARANTIAS CONCEDIDAS
até o 2º Semestreaté o 1º Semestre

SALDO EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00

     Em Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00

     Em Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

AOS MUNICÍPIOS (II) 0,00 0,00 0,00

     Em Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00

     Em Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

ÀS ENTIDADES CONTROLADAS (III) 0,00 0,00 0,00

     Em Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00

     Em Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) 0,00 0,00 0,00

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III + IV) 0,00 0,000,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA – RCL (VI) 60.259.604,59 61.920.594,9256.149.228,21

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) 718.837,00 1.103.000,00218.837,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII) 59.540.767,59 60.817.594,9255.930.391,21

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,000,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL (art.9º da Res. 43/01) - 22% 13.098.968,87 13.379.870,8812.304.686,07

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) – <%> 11.789.071,98 12.041.883,7911.074.217,46

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
até o 2º Semestreaté o 1º Semestre

SALDO EXERCÍCIO
ANTERIOR

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

DOS ESTADOS (VII) 0,00 0,00 0,00

     Em Garantia às operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00

     Em Garantia às operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

DOS MUNICÍPIOS (VIII) 0,00 0,00 0,00

     Em Garantia às operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00

     Em Garantia às operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0,00 0,00 0,00

     Em Garantia às operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00

     Em Garantia às operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) 0,00 0,00 0,00

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI) = (VII + VIII + IX + X) 0,00 0,000,00

MEDIDAS CORRETIVAS 0,00 0,000,00
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DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RGF – ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c")

CONSOLIDADO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

VALOR REALIZADO

No Semestre de Até o Semestre de
Referência (a)Referência

  Mobiliária 0,00 0,00

    Interna 0,00 0,00

    Externa 0,00 0,00

  Contratual 0,00 0,00

    Interna 0,00 0,00

      Empréstimos 0,00 0,00

      Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00

      Antecipação de Receita Pela Venda e Termo de Bens e Serviços 0,00 0,00

      Assunção, Reconhecimento e Confissão de dívida (LRF, art. 29 1º) 0,00 0,00

      Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação ¹ (I) 0,00 0,00

    Externa 0,00 0,00

      Empréstimos 0,00 0,00

      Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00

      Antecipações de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Serviços 0,00 0,00

      Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00

      Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação ¹ (II) 0,00 0,00

TOTAL (III) 0,00 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
AJUSTADA

RECEITAS CORRENTE LÍQUIDA - RCL(IV) 61.920.594,92  -

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 1.103.000,00  -

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 60.817.594,92  -

OPERAÇÕES VEDADAS (VII) 0,00 0,00

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (IIIa + VII - Ia - IIa) 0,00 0,00

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 9.730.815,19 16,00 %

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) 8.757.733,67 14,40 %

OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA 4.257.231,64 7,00 %

OUTRAS OPERAÇÕES QUE INTEGRAM A DÍVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No Semestre de Até o Semestre de
Referência (a)Referência

  Parcelamento de Dívidas 0,00 0,00

    De Tributos 0,00 0,00

    De Contribuições Previdenciárias 0,00 0,00

    Do FGTS 0,00 0,00

    Demais Contribuições Sociais 0,00 0,00

  Operações de restruturação e recomposição do principal de dívidas 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO – ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1º, inciso III )

CONSOLIDADO

RECEITAS
PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR

(a) (b) c = (a – b)

0,00 63.451,64 (63.451,64)RECEITA DE CAPITAL

0,00 63.451,64 (63.451,64)ALIENAÇÃO DE ATIVOS

0,00 0,00 0,00          Alienação de Bens Móveis

0,00 0,00 0,00          Alienação de Bens Imóveis

0,00 0,00 0,00          Alienação de Bens Intangíveis

0,00 63.451,64 (63.451,64)          Rendimentos de Aplicações Financeiras

RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I) 0,00 63.451,64 (63.451,64)

DESPESAS
DOTAÇÃO ATUALIZADA

(d)
DESPESAS

EMPENHADAS SALDO A PAGAR
(g) = (d-e)

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS (e) PAGAMENTO DE
RESTOS A PAGAR

(f)

DESPESAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS

Despesas de Capital 423.752,20 349.761,46 73.990,74349.761,46 349.761,46 20.535,360,00

423.752,20 349.761,46 73.990,74Investimentos 349.761,46 349.761,46 20.535,360,00

0,00 0,00 0,00Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,000,00

Despesas Correntes dos Regimes de Previdência 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00 0,00Regime Próprio dos Servidores Públicos 0,00 0,00 0,000,00

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II) 423.752,20 349.761,46 73.990,74349.761,46 349.761,46 20.535,360,00

SALDO FINANCEIRO APLICAR
EXERCÍCIO ANTERIOR

(h)
DO EXERCÍCIO

(i) = (Ib – (IIe+ IIf))
SALDO ATUAL
(j) = (IIIh + IIIi)

(286.309,82)763.415,58 477.105,76 VALOR (III)
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO – ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1º, inciso I)

CONSOLIDADO

RECEITAS RECEITAS REALIZADAS SALDO NÃO REALIZADO
(c) = (a-b)

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

Até o Bimestre

(b)

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO(I) 3.939.000,00 2.000.000,005.939.000,00

DESPESAS
DESPESAS

EMPENHADAS
SALDO NÃO EXECUTADO

(e)
(f)=(d-e)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

DESPESAS DE CAPITAL 19.373.466,04 16.260.944,0935.634.410,13

   Investimentos 18.963.265,56 16.230.294,5735.193.560,13

   Inversões Financeiras 0,00 0,000,00

   Amortização da Dívida 410.200,48 30.649,52440.850,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,000,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituições Financeiras 0,00 0,000,00

DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II) 19.373.466,04 16.260.944,0935.634.410,13

14.260.944,0915.434.466,0429.695.410,13RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OURO (III) = (II – I)
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGÃO

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

CONSOLIDADO

PODER / ORGÃO

Em Exercícios
Anteriores

Pagos Cancelados

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOSRESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos
CanceladosPagos SaldoSaldo

Em 31 de dezembro
de

Em 31 de dezembro
de

( a ) ( b ) ( c ) ( d ) e = ( a + b) - (

Em Exercícios
Anteriores

( f )

Inscritos
Liquidados

( g ) ( h ) ( i ) ( j ) k = ( f + g ) -

Saldo Total

L = ( e + k )

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRAORÇAMENTÁRIOS) (I) 0,00 1.497.460,41 1.497.460,41 0,00 0,00 1.733.848,00 1.624.857,14 2.902.346,39 2.902.346,39 80.141,56 376.217,19 376.217,19

EXECUTIVO

Municipio de Nova Laranjeiras 0,00 1.497.460,41 0,001.497.460,41 0,00 376.217,192.902.346,39 80.141,561.624.857,141.733.848,00 376.217,192.902.346,39

0,00 119.696,61 0,00119.696,61 270.960,34 0,00270.960,34 0,000,00GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00270.960,34

0,00 82.411,23 0,0082.411,23 138.646,45 242,33138.404,12 0,000,00SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 0,00138.404,12

0,00 20.353,14 0,0020.353,14 4.105,20 0,004.105,20 0,000,00SECRETARIA DE FINANÇAS 0,00 0,004.105,20

0,00 12.485,35 0,0012.485,35 138,18 0,00138,18 0,000,00SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAÇÃO 0,00 0,00138,18

0,00 113.346,31 0,00113.346,31 294.689,27 36.180,90270.108,29 0,000,00SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVIÇOS 11.599,92 0,00270.108,29

0,00 214.046,05 0,00214.046,05 12.266,11 0,00158.348,25 0,000,00SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 146.082,14 0,00158.348,25

0,00 234.966,66 0,00234.966,66 59.678,08 0,0059.678,08 0,000,00SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 0,00 0,0059.678,08

0,00 335.721,55 0,00335.721,55 279.123,31 2.032,84277.090,47 0,000,00SECRETARIA DE SAÚDE 0,00 0,00277.090,47

0,00 158.359,67 0,00158.359,67 300.036,51 0,00300.036,51 0,000,00SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E AÇÃO 0,00 0,00300.036,51

0,00 87.663,11 0,0087.663,11 21.419,38 0,00159.333,90 0,000,00SEC. AGROPECUARIA,  MEIO AMBIENTE E 137.914,52 0,00159.333,90

0,00 76.275,55 0,0076.275,55 128.597,41 41.685,491.148.946,15 376.217,190,00SECRETARIA DE VIAÇÃO E TRANSPORTE 1.438.251,42 376.217,191.148.946,15

0,00 7.733,95 0,007.733,95 115.196,90 0,00115.196,90 0,000,00SECRETARIA INDIGENA 0,00 0,00115.196,90

0,00 34.401,23 0,0034.401,23 0,00 0,000,00 0,000,00ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 0,00 0,000,00

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (III) = 0,00 1.497.460,41 0,001.497.460,41 1.624.857,14 80.141,562.902.346,39 376.217,190,00 1.733.848,00 376.217,192.902.346,39
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

RREO – ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

CONSOLIDADO
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS PREVISÃO INICIAL PREVISÃO

ATUALIZADA (a) Até o bimestre % (b/a) x 100
RECEITAS REALIZADAS

6.166.540,00 6.166.540,00 4.592.412,33 74,47 RECEITA DE IMPOSTOS (I)

567.420,00 567.420,00 366.592,98 64,61   Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

1.655.960,00 1.655.960,00 858.085,83 51,82   Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI

2.491.480,00 2.491.480,00 1.626.721,64 65,29   Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

1.451.680,00 1.451.680,00 1.741.011,88 119,93   Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte –
IRRF

46.015.000,00 46.015.000,00 44.403.656,65 96,50 RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)

26.400.000,00 26.400.000,00 23.238.390,30 88,02   Cota-Parte FPM

1.100.000,00 1.100.000,00 857.566,68 77,96   Cota-Parte ITR

1.865.000,00 1.865.000,00 1.824.098,06 97,81   Cota-Parte IPVA

16.500.000,00 16.500.000,00 18.208.341,13 110,35   Cota-Parte ICMS

150.000,00 150.000,00 275.260,48 183,51   Cota-Parte IPI-Exportação

0,00 0,00 0,00 0,00   Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

52.181.540,00 52.181.540,00 48.996.068,98 93,90 TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS - (III) = (I) + (II)

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)
Até o bimestre

(d)

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE(ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA

Inscritas em restos a
pagar não

processados (g)

% (d/c) x
100

Liquidadas até
o bimestre

% (e/c) x
100

DESPESAS EXECUTADAS
Pagas até o
bimestre (f)

% (f/c) x
100

 ATENÇÃO BÁSICA (IV) 7.186.704,00 6.801.528,03 6.419.739,22 38.132,7394,39 6.381.606,49 93,83 6.295.593,87 92,56

   Despesas Correntes 7.086.704,00 6.759.528,03 6.381.389,22 38.132,7394,41 6.343.256,49 93,84 6.257.243,87 92,57

   Despesas de Capital 100.000,00 42.000,00 38.350,00 0,0091,31 38.350,00 91,31 38.350,00 91,31

 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 1.157.000,00 1.770.960,98 1.760.543,22 0,0099,41 1.760.543,22 99,41 1.760.543,22 99,41

   Despesas Correntes 1.057.000,00 1.757.960,98 1.747.578,23 0,0099,41 1.747.578,23 99,41 1.747.578,23 99,41

   Despesas de Capital 100.000,00 13.000,00 12.964,99 0,0099,73 12.964,99 99,73 12.964,99 99,73

 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 171.500,00 156.500,00 995.500,41 5.128,28636,10 990.372,13 632,83 950.228,83 607,17

   Despesas Correntes 171.500,00 156.500,00 995.500,41 5.128,28636,10 990.372,13 632,83 950.228,83 607,17

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 207.882,00 206.032,00 178.626,30 0,0086,70 178.626,30 86,70 175.959,25 85,40

   Despesas Correntes 207.882,00 206.032,00 178.626,30 0,0086,70 178.626,30 86,70 175.959,25 85,40

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 8.723.086,00 8.935.021,01 9.354.409,15 43.261,01104,69 9.311.148,14 104,21 9.182.325,17 102,77

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS
DESPESAS

EMPENHADAS
(d)

DESPESAS
LIQUIDADAS

(e)
DESPESAS PAGAS

(f)

9.354.409,15 9.311.148,14 Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 9.182.325,17

0,00 0,00 (-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00

0,00 0,00 (-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em
Exercícios Anteriores (XIV)

0,00

0,00 0,00 (-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00

9.354.409,15 9.311.148,14 (=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 9.182.325,17

 Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 7.349.410,35

0,00 0,00 Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) 0,00

2.004.998,80 1.961.737,79 Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 1.832.914,82

0,00 Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

19,09 19,00 PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS
(XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Le i Orgânica Municipal)

Saldo inicial
(no exercicio atual)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS

RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

LIMITE NÃO CUMPRIDO
Despesas custeadas no exercício de referência Saldo final (não aplicado)

(l) = (h - (i ou
Empenhadas

(i)
Liquidadas

(j)
Pagas

(k)

 Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,000,00 0,00
TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,000,00 0,00
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EXERCÍCIO DO EMPENHO

Valor mínimo
para aplicação

em ASPS
(m)

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Valor aplicado
em ASPS no

exercício
(n)

Valor aplicado
além do limite

mínimo
(o) = (n -

Total inscrito
em RP no
exercício

(p)

RPNP inscrito
indevidamente no

exercício sem
disponibilidade

financeira
 q = (XIIId)

Valor inscrito em
RP considerado

no limite
 (r) = (p -

Total de RP
a pagar

(t)

Total RP
cancelado ou

prescritos
 (u)

Total  de RP
pagos

(s)

Diferença entre o
valor aplicado

além do limite e o
total de RP
cancelado

 Empenhos de 2024 7.349.410,3 9.354.409,1 0,002.004.998,8 0,00 0,00 0,00 1.479,910,00 2.004.998,8

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00

Saldo inicial
(w)

"CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE

CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1º e 2º DA LC 141/2012

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Despesas custeadas no exercício de referência Saldo final (não aplicado)

(aa) = (w - (x ou
Empenhadas

(x)
Liquidadas

(y)
Pagas

(z)

 Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a compensar (XXIV) 0,00 1.479,91 -1.479,911.479,91 1.479,91
 TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (XXVII) 0,00 0,00 0,000,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS
NO CÁLCULO DO MÍNIMO PREVISÃO INICIAL PREVISÃO

ATUALIZADA (a) Até o bimestre % (b/a) x 100
RECEITAS REALIZADAS

3.710.000,00 5.331.956,83 5.504.789,92 103,24 RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII)

3.370.000,00 4.991.956,83 4.971.144,93 99,58   Proveniente da União

340.000,00 340.000,00 533.644,99 156,95   Proveniente dos Estados

0,00 0,00 0,00 0,00   Proveniente de outros Municípios

0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXIX)

31.700,00 131.238,25 260.044,94 198,15 OUTRAS RECEITAS (XXX)

3.741.700,00 5.463.195,08 5.764.834,86 105,52 TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE  (XXXI) = (XXVIII + XXIX +
XXX)

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)
Até o bimestre

(d)

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES
E CATEGORIA ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

Inscritas em restos a
pagar não

processados (g)

% (d/c) x
100

Liquidadas até
o bimestre

% (e/c) x
100

DESPESAS EXECUTADAS
Pagas até o
bimestre (f)

% (f/c) x
100

DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

 ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 4.174.600,00 8.537.339,17 7.882.242,35 27.683,1192,33 7.854.559,24 92,00 7.813.269,91 91,52

   Despesas Correntes 3.834.600,00 5.739.571,84 5.291.962,17 8.914,8692,20 5.283.047,31 92,05 5.241.757,98 91,33

   Despesas de Capital 340.000,00 2.797.767,33 2.590.280,18 18.768,2592,58 2.571.511,93 91,91 2.571.511,93 91,91

 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 210.000,00 761.615,34 594.812,71 0,0078,10 594.812,71 78,10 594.812,71 78,10

   Despesas Correntes 210.000,00 761.615,34 594.812,71 0,0078,10 594.812,71 78,10 594.812,71 78,10

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV) 36.000,00 45.565,42 11.993,86 0,0026,32 11.993,86 26,32 11.993,86 26,32

   Despesas Correntes 36.000,00 45.565,42 11.993,86 0,0026,32 11.993,86 26,32 11.993,86 26,32

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 231.000,00 330.184,98 222.827,68 2.973,7067,49 219.853,98 66,59 219.408,22 66,45

   Despesas Correntes 231.000,00 330.184,98 222.827,68 2.973,7067,49 219.853,98 66,59 219.408,22 66,45

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO   (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

4.651.600,00 9.674.704,91 8.711.876,60 30.656,8190,05 8.681.219,79 89,73 8.639.484,70 89,30

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 0,00
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DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)
Até o bimestre

(d)

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

Inscritas em restos a
pagar não

processados (g)

% (d/c) x
100

Liquidadas até
o bimestre

% (e/c) x
100

DESPESAS EXECUTADAS
Pagas até o
bimestre (f)

% (f/c) x
100

 ATENÇÃO BÁSICA  (XL) = (IV + XXXII) 11.361.304,00 15.338.867,20 14.301.981,57 65.815,8493,24 14.236.165,73 92,81 14.108.863,78 91,98

 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL  (XLI) = (V
+ XXXIII)

1.367.000,00 2.532.576,32 2.355.355,93 0,0093,00 2.355.355,93 93,00 2.355.355,93 93,00

 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO  (XLII) = (VI +
XXXIV)

207.500,00 202.065,42 1.007.494,27 5.128,28498,60 1.002.365,99 496,06 962.222,69 476,19

 VIGILÂNCIA SANITÁRIA   (XLIII) = (VII + XXXV) 438.882,00 536.216,98 401.453,98 2.973,7074,87 398.480,28 74,31 395.367,47 73,73

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  (XLIV) = (VIII + XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO  (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS SUBFUNÇÕES  (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE  (XLVII) = (XI +
XXXIX)

13.374.686,00 18.609.725,92 18.066.285,75 73.917,8297,08 17.992.367,93 96,68 17.821.809,87 95,77

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

LRF, art. 48 - Anexo 6

CONSOLIDADO

Página: 1 / 1

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa total com pessoal - DTP

Limite máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF )

Limite prudencial (§ único, art. 22 da LRF)

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Dívida consolidada líquida

Limite definido por resolução do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolução do senado federal

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operações de crédito internas e externas

Operações de crédito por antecipação da receita

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito internas e externas

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito por antecipação da receita

RESTO A PAGAR
RESTOS A PAGAR

EMPENHADOS E NÃO
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO EM

RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

Valor Total

23.457.931,23 39,47

32.095.054,94 54,00

30.490.302,19 51,30

-6.571.545,80 -10,81

72.981.113,90 120,00

0,00 0,00

13.379.870,88 22,00

0,00 0,00

0,00 0,00

9.730.815,19 16,00

4.257.231,64 7,00

9.481.827,48 8.786.649,11

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Liquida 61.920.594,92

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 60.817.594,92

Limite de alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 28.885.549,44 48,60

59.435.286,92Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122    
http://www.virmond.pr.gov.br 

==================GABINETE DO PREFEITO=================== 

 
DECRETO N.º 096/2025 

 
Súmula: Atualiza tabelas de valores do quadro de servidores e empregados públicos da 
Prefeitura Municipal de Virmond, ativos, comissionados, empregados, ocupantes de funções 
públicas, agentes políticos e conselheiros tutelares. 
 

 O Prefeito Municipal de Virmond-Pr, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais, resolve: 

DECRETAR: 

 Art. 1°- Ficam atualizadas as tabelas de valores salariais de acordo com as Leis Municipais nº 009/2010, nº173/2013, n°259/2016,n°337/2018, n°468/2020 e 

813/2025, sendo: 

ANEXO VI - LEI 259/2016 
             TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL BÁSICO 

CARGOS: ARTÍFICE, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS II, VIGIA 
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 1.425,44 

1.461,08 1.497,60 1.535,04 1.573,42 1.612,75 1.653,07 1.694,40 1.736,76 1.780,18 1.824,68 1.870,30 1.917,06 1.964,98 2.014,11 2.064,46 2.116,07 2.168,98 
B R$ 1.496,71 

1.534,13 1.572,48 1.611,80 1.652,09 1.693,39 1.735,73 1.779,12 1.823,60 1.869,19 1.915,92 1.963,82 2.012,91 2.063,23 2.114,81 2.167,69 2.221,88 2.277,42 
C R$ 1.571,55 

1.610,84 1.651,11 1.692,38 1.734,69 1.778,06 1.822,51 1.868,08 1.914,78 1.962,65 2.011,71 2.062,01 2.113,56 2.166,40 2.220,56 2.276,07 2.332,97 2.391,30 

                  

  CARGOS: INSPETOR DE 
ALUNOS 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 1.718,06 

1.761,01 1.805,04 1.850,16 1.896,42 1.943,83 1.992,42 2.042,23 2.093,29 2.145,62 2.199,26 2.254,24 2.310,60 2.368,36 2.427,57 2.488,26 2.550,47 2.614,23 
B R$ 1.803,96 

1.849,06 1.895,29 1.942,67 1.991,24 2.041,02 2.092,04 2.144,35 2.197,95 2.252,90 2.309,23 2.366,96 2.426,13 2.486,78 2.548,95 2.612,68 2.677,99 2.744,94 
C R$ 1.894,16 

1.941,52 1.990,05 2.039,80 2.090,80 2.143,07 2.196,65 2.251,56 2.307,85 2.365,55 2.424,69 2.485,30 2.547,44 2.611,12 2.676,40 2.743,31 2.811,89 2.882,19 

                   CARGOS: MOTORISTA C - CAMINHÕES DE MÉDIO PORTE, MOTORISTA D - AREA DE SAÚDE PÚBLICA, MOTORISTA D - 
TRANSPORTE ESCOLAR 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 2.139,99 

2.193,49 2.248,33 2.304,54 2.362,15 2.421,20 2.481,73 2.543,78 2.607,37 2.672,55 2.739,37 2.807,85 2.878,05 2.950,00 3.023,75 3.099,34 3.176,83 3.256,25 
B R$ 2.246,99 

2.303,16 2.360,74 2.419,76 2.480,26 2.542,26 2.605,82 2.670,96 2.737,74 2.806,18 2.876,34 2.948,24 3.021,95 3.097,50 3.174,94 3.254,31 3.335,67 3.419,06 
C R$ 2.359,34 

2.418,32 2.478,78 2.540,75 2.604,27 2.669,38 2.736,11 2.804,51 2.874,63 2.946,49 3.020,15 3.095,66 3.173,05 3.252,37 3.333,68 3.417,03 3.502,45 3.590,01 

                  

                     CARGOS: MOTORISTA GERAL I 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 2.139,99 

2.193,49 2.248,33 2.304,54 2.362,15 2.421,20 2.481,73 2.543,78 2.607,37 2.672,55 2.739,37 2.807,85 2.878,05 2.950,00 3.023,75 3.099,34 3.176,83 3.256,25 
B R$ 2.246,99 

2.303,16 2.360,74 2.419,76 2.480,26 2.542,26 2.605,82 2.670,96 2.737,74 2.806,18 2.876,34 2.948,24 3.021,95 3.097,50 3.174,94 3.254,31 3.335,67 3.419,06 
C R$ 2.359,34 

2.418,32 2.478,78 2.540,75 2.604,27 2.669,38 2.736,11 2.804,51 2.874,63 2.946,49 3.020,15 3.095,66 3.173,05 3.252,37 3.333,68 3.417,03 3.502,45 3.590,01 

                  

                   CARGOS: MOTORISTA 
GERAL II 

              CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 2.139,99 

2.193,49 2.248,33 2.304,54 2.362,15 2.421,20 2.481,73 2.543,78 2.607,37 2.672,55 2.739,37 2.807,85 2.878,05 2.950,00 3.023,75 3.099,34 3.176,83 3.256,25 
B R$ 2.246,99 

2.303,16 2.360,74 2.419,76 2.480,26 2.542,26 2.605,82 2.670,96 2.737,74 2.806,18 2.876,34 2.948,24 3.021,95 3.097,50 3.174,94 3.254,31 3.335,67 3.419,06 
C R$ 2.359,34 

2.418,32 2.478,78 2.540,75 2.604,27 2.669,38 2.736,11 2.804,51 2.874,63 2.946,49 3.020,15 3.095,66 3.173,05 3.252,37 3.333,68 3.417,03 3.502,45 3.590,01 

CARGOS: OPERADOR DE MÁQUINAS 
         CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 2.563,04 

2.627,12 2.692,79 2.760,11 2.829,12 2.899,84 2.972,34 3.046,65 3.122,82 3.200,89 3.280,91 3.362,93 3.447,00 3.533,18 3.621,51 3.712,05 3.804,85 3.899,97 
B R$ 2.691,19 

2.758,47 2.827,43 2.898,12 2.970,57 3.044,84 3.120,96 3.198,98 3.278,96 3.360,93 3.444,95 3.531,08 3.619,35 3.709,84 3.802,58 3.897,65 3.995,09 4.094,97 
C R$ 2.825,75 

2.896,40 2.968,81 3.043,03 3.119,10 3.197,08 3.277,01 3.358,93 3.442,90 3.528,98 3.617,20 3.707,63 3.800,32 3.895,33 3.992,71 4.092,53 4.194,84 4.299,72 
  

 
ANEXO VII - LEI 259/2016 

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OPERACIONAL 

CARGOS: AGENTE DE AÇÃO SOCIAL 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
B R$ 1.443,57 

1.479,66 1.516,65 1.554,57 1.593,43 1.633,27 1.674,10 1.715,95 1.758,85 1.802,82 1.847,89 1.894,09 1.941,44 1.989,98 2.039,73 2.090,72 2.142,99 2.196,56 
C R$ 1.515,75 

1.553,64 1.592,48 1.632,30 1.673,10 1.714,93 1.757,80 1.801,75 1.846,79 1.892,96 1.940,29 1.988,79 2.038,51 2.089,48 2.141,71 2.195,26 2.250,14 2.306,39 
E R$ 1.591,54 

1.631,32 1.672,11 1.713,91 1.756,76 1.800,68 1.845,69 1.891,84 1.939,13 1.987,61 2.037,30 2.088,23 2.140,44 2.193,95 2.248,80 2.305,02 2.362,64 2.421,71 
 
CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
B R$ 934,39 957,75 981,69 1.006,24 1.031,39 1.057,18 1.083,61 1.110,70 1.138,46 1.166,93 1.196,10 1.226,00 1.256,65 1.288,07 1.320,27 1.353,28 1.387,11 1.421,78 
C R$ 981,11 1.005,64 1.030,78 1.056,55 1.082,96 1.110,04 1.137,79 1.166,23 1.195,39 1.225,27 1.255,90 1.287,30 1.319,48 1.352,47 1.386,28 1.420,94 1.456,46 1.492,87 
D R$1.030,16 1.055,92 1.082,32 1.109,38 1.137,11 1.165,54 1.194,68 1.224,54 1.255,16 1.286,53 1.318,70 1.351,67 1.385,46 1.420,09 1.455,60 1.491,99 1.529,29 1.567,52 

                   CARGOS: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
         CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
B R$ 1.868,82 

1.915,54 1.963,43 2.012,51 2.062,83 2.114,40 2.167,26 2.221,44 2.276,98 2.333,90 2.392,25 2.452,05 2.513,36 2.576,19 2.640,59 2.706,61 2.774,27 2.843,63 
C R$ 1.962,26 

2.011,32 2.061,60 2.113,14 2.165,97 2.220,12 2.275,62 2.332,51 2.390,82 2.450,60 2.511,86 2.574,66 2.639,02 2.705,00 2.772,62 2.841,94 2.912,99 2.985,81 
D R$ 2.060,37 

2.111,88 2.164,68 2.218,80 2.274,27 2.331,12 2.389,40 2.449,14 2.510,37 2.573,12 2.637,45 2.703,39 2.770,97 2.840,25 2.911,25 2.984,04 3.058,64 3.135,10 

                   CARGOS: 
INSEMINADOR 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
B R$ 3.246,37 

3.327,53 3.410,72 3.495,99 3.583,39 3.672,97 3.764,79 3.858,91 3.955,39 4.054,27 4.155,63 4.259,52 4.366,01 4.475,16 4.587,04 4.701,71 4.819,25 4.939,74 
C R$ 3.408,69 

3.493,91 3.581,25 3.670,78 3.762,55 3.856,62 3.953,03 4.051,86 4.153,16 4.256,98 4.363,41 4.472,49 4.584,31 4.698,91 4.816,39 4.936,80 5.060,22 5.186,72 
D R$ 3.579,12 

3.668,60 3.760,32 3.854,32 3.950,68 4.049,45 4.150,69 4.254,45 4.360,81 4.469,83 4.581,58 4.696,12 4.813,52 4.933,86 5.057,21 5.183,64 5.313,23 5.446,06 

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
B R$ 1.664,33 

1.705,94 1.748,59 1.792,30 1.837,11 1.883,04 1.930,11 1.978,37 2.027,82 2.078,52 2.130,48 2.183,75 2.238,34 2.294,30 2.351,65 2.410,45 2.470,71 2.532,47 
C R$ 1.747,55 

1.791,24 1.836,02 1.881,92 1.928,96 1.977,19 2.026,62 2.077,28 2.129,22 2.182,45 2.237,01 2.292,93 2.350,26 2.409,01 2.469,24 2.530,97 2.594,24 2.659,10 
E R$ 1.834,92 

1.880,80 1.927,82 1.976,01 2.025,41 2.076,05 2.127,95 2.181,15 2.235,68 2.291,57 2.348,86 2.407,58 2.467,77 2.529,46 2.592,70 2.657,52 2.723,95 2.792,05 

                  

                   ANEXO VIII - LEI 
259/2016 

               TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 
       CARGOS: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 

             

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
C R$ 1.752,41 

1.796,22 1.841,13 1.887,15 1.934,33 1.982,69 2.032,26 2.083,06 2.135,14 2.188,52 2.243,23 2.299,31 2.356,80 2.415,72 2.476,11 2.538,01 2.601,46 2.666,50 
E R$ 1.840,03 

1.886,03 1.933,18 1.981,51 2.031,05 2.081,83 2.133,87 2.187,22 2.241,90 2.297,95 2.355,39 2.414,28 2.474,64 2.536,50 2.599,91 2.664,91 2.731,54 2.799,82 

F 

R$ 

1.932,03 1.980,33 2.029,84 2.080,59 2.132,60 2.185,92 2.240,56 2.296,58 2.353,99 2.412,84 2.473,16 2.534,99 2.598,37 2.663,33 2.729,91 2.798,16 2.868,11 2.939,82 

                  CARGOS: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE PÚBLICA, AGENTE DEENDEMIAS 
      CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
C R$ 1.695,48 

1.737,87 1.781,31 1.825,85 1.871,49 1.918,28 1.966,24 2.015,39 2.065,78 2.117,42 2.170,36 2.224,62 2.280,23 2.337,24 2.395,67 2.455,56 2.516,95 2.579,87 
E R$ 1.780,25 

1.824,76 1.870,38 1.917,14 1.965,07 2.014,19 2.064,55 2.116,16 2.169,07 2.223,29 2.278,88 2.335,85 2.394,24 2.454,10 2.515,45 2.578,34 2.642,80 2.708,87 
F R$ 1.869,27 

1.916,00 1.963,90 2.013,00 2.063,32 2.114,90 2.167,78 2.221,97 2.277,52 2.334,46 2.392,82 2.452,64 2.513,96 2.576,80 2.641,22 2.707,26 2.774,94 2.844,31 

                  CARGOS: FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
           CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
C R$ 1.868,83 

1.915,55 1.963,44 2.012,53 2.062,84 2.114,41 2.167,27 2.221,45 2.276,99 2.333,91 2.392,26 2.452,07 2.513,37 2.576,20 2.640,61 2.706,62 2.774,29 2.843,65 
E R$ 1.962,27 

2.011,33 2.061,61 2.113,15 2.165,98 2.220,13 2.275,63 2.332,52 2.390,84 2.450,61 2.511,87 2.574,67 2.639,04 2.705,01 2.772,64 2.841,95 2.913,00 2.985,83 
F R$ 2.060,39 

2.111,89 2.164,69 2.218,81 2.274,28 2.331,14 2.389,42 2.449,15 2.510,38 2.573,14 2.637,47 2.703,40 2.770,99 2.840,26 2.911,27 2.984,05 3.058,65 3.135,12 

                     
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO 

           CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
C R$ 2.272,33 

2.329,14 2.387,37 2.447,05 2.508,23 2.570,93 2.635,21 2.701,09 2.768,61 2.837,83 2.908,77 2.981,49 3.056,03 3.132,43 3.210,74 3.291,01 3.373,29 3.457,62 
E R$ 2.385,95 

2.445,60 2.506,74 2.569,40 2.633,64 2.699,48 2.766,97 2.836,14 2.907,04 2.979,72 3.054,21 3.130,57 3.208,83 3.289,05 3.371,28 3.455,56 3.541,95 3.630,50 
F R$ 2.505,24 

2.567,87 2.632,07 2.697,87 2.765,32 2.834,45 2.905,31 2.977,95 3.052,40 3.128,71 3.206,92 3.287,10 3.369,27 3.453,51 3.539,84 3.628,34 3.719,05 3.812,02 

                   CARGOS: 
DESENHISTA 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
C R$ 2.489,04 

2.551,27 2.615,05 2.680,42 2.747,43 2.816,12 2.886,52 2.958,69 3.032,65 3.108,47 3.186,18 3.265,84 3.347,48 3.431,17 3.516,95 3.604,87 3.694,99 3.787,37 
E R$ 2.613,49 

2.678,83 2.745,80 2.814,45 2.884,81 2.956,93 3.030,85 3.106,62 3.184,29 3.263,89 3.345,49 3.429,13 3.514,86 3.602,73 3.692,80 3.785,12 3.879,74 3.976,74 
F R$ 2.744,17 

2.812,77 2.883,09 2.955,17 3.029,05 3.104,77 3.182,39 3.261,95 3.343,50 3.427,09 3.512,77 3.600,58 3.690,60 3.782,86 3.877,44 3.974,37 4.073,73 4.175,57 

                  

CARGO: FISCAL TRIBUTÁRIO 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 2.441,01 

2.502,04 2.564,59 2.628,70 2.694,42 2.761,78 2.830,82 2.901,59 2.974,13 3.048,49 3.124,70 3.202,82 3.282,89 3.364,96 3.449,08 3.535,31 3.623,69 3.714,29 
E R$ 2.563,06 

2.627,14 2.692,82 2.760,14 2.829,14 2.899,87 2.972,36 3.046,67 3.122,84 3.200,91 3.280,93 3.362,96 3.447,03 3.533,21 3.621,54 3.712,08 3.804,88 3.900,00 
F R$ 2.691,21 

2.758,49 2.827,46 2.898,14 2.970,60 3.044,86 3.120,98 3.199,01 3.278,98 3.360,96 3.444,98 3.531,11 3.619,38 3.709,87 3.802,61 3.897,68 3.995,12 4.095,00 

                   CARGOS: AUXILIAR DE FARMÁCIA 
           CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
C R$ 1.515,73 

1.553,62 1.592,46 1.632,28 1.673,08 1.714,91 1.757,78 1.801,73 1.846,77 1.892,94 1.940,26 1.988,77 2.038,49 2.089,45 2.141,69 2.195,23 2.250,11 2.306,36 
E R$ 1.591,52 

1.631,30 1.672,09 1.713,89 1.756,74 1.800,65 1.845,67 1.891,81 1.939,11 1.987,59 2.037,28 2.088,21 2.140,41 2.193,92 2.248,77 2.304,99 2.362,62 2.421,68 
F R$ 1.671,09 

1.712,87 1.755,69 1.799,58 1.844,57 1.890,69 1.937,95 1.986,40 2.036,06 2.086,97 2.139,14 2.192,62 2.247,43 2.303,62 2.361,21 2.420,24 2.480,75 2.542,76 

                  ANEXO IX - LEI 
259/2016 

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO 

CARGOS: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
          CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 1.497,89 

1.535,34 1.573,72 1.613,06 1.653,39 1.694,73 1.737,09 1.780,52 1.825,03 1.870,66 1.917,43 1.965,36 2.014,50 2.064,86 2.116,48 2.169,39 2.223,63 2.279,22 
E R$ 1.572,78 

1.612,10 1.652,41 1.693,72 1.736,06 1.779,46 1.823,95 1.869,55 1.916,29 1.964,19 2.013,30 2.063,63 2.115,22 2.168,10 2.222,30 2.277,86 2.334,81 2.393,18 
F R$ 1.651,42 

1.692,71 1.735,03 1.778,40 1.822,86 1.868,43 1.915,15 1.963,02 2.012,10 2.062,40 2.113,96 2.166,81 2.220,98 2.276,51 2.333,42 2.391,75 2.451,55 2.512,84 

  
CARGOS: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

         CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 2.995,79 

3.070,68 3.147,45 3.226,14 3.306,79 3.389,46 3.474,20 3.561,05 3.650,08 3.741,33 3.834,86 3.930,74 4.029,00 4.129,73 4.232,97 4.338,80 4.447,27 4.558,45 
E R$ 3.145,58 

3.224,22 3.304,82 3.387,45 3.472,13 3.558,93 3.647,91 3.739,11 3.832,58 3.928,40 4.026,61 4.127,27 4.230,45 4.336,22 4.444,62 4.555,74 4.669,63 4.786,37 
F R$ 3.302,86 

3.385,43 3.470,07 3.556,82 3.645,74 3.736,88 3.830,30 3.926,06 4.024,21 4.124,82 4.227,94 4.333,64 4.441,98 4.553,03 4.666,85 4.783,52 4.903,11 5.025,69 

                   CARGOS: 
TOPÓGRAFO 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 2.471,03 

2.532,81 2.596,13 2.661,03 2.727,55 2.795,74 2.865,64 2.937,28 3.010,71 3.085,98 3.163,13 3.242,21 3.323,26 3.406,34 3.491,50 3.578,79 3.668,26 3.759,96 
E R$ 2.594,58 

2.659,45 2.725,93 2.794,08 2.863,93 2.935,53 3.008,92 3.084,14 3.161,25 3.240,28 3.321,28 3.404,32 3.489,42 3.576,66 3.666,08 3.757,73 3.851,67 3.947,96 
F R$ 2.724,31 

2.792,42 2.862,23 2.933,78 3.007,13 3.082,31 3.159,37 3.238,35 3.319,31 3.402,29 3.487,35 3.574,53 3.663,89 3.755,49 3.849,38 3.945,61 4.044,25 4.145,36 

                  

CARGOS: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 3.246,37 

3.327,53 3.410,72 3.495,99 3.583,39 3.672,97 3.764,79 3.858,91 3.955,39 4.054,27 4.155,63 4.259,52 4.366,01 4.475,16 4.587,04 4.701,71 4.819,25 4.939,74 
E R$ 3.408,69 

3.493,91 3.581,25 3.670,78 3.762,55 3.856,62 3.953,03 4.051,86 4.153,16 4.256,98 4.363,41 4.472,49 4.584,31 4.698,91 4.816,39 4.936,80 5.060,22 5.186,72 
F R$ 3.579,12 

3.668,60 3.760,32 3.854,32 3.950,68 4.049,45 4.150,69 4.254,45 4.360,81 4.469,83 4.581,58 4.696,12 4.813,52 4.933,86 5.057,21 5.183,64 5.313,23 5.446,06 

 
CARGOS: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
B R$ 2.069,98 

2.121,73 2.174,77 2.229,14 2.284,87 2.341,99 2.400,54 2.460,56 2.522,07 2.585,12 2.649,75 2.715,99 2.783,89 2.853,49 2.924,83 2.997,95 3.072,90 3.149,72 
C R$ 2.173,48 

2.227,82 2.283,51 2.340,60 2.399,11 2.459,09 2.520,57 2.583,58 2.648,17 2.714,38 2.782,24 2.851,79 2.923,09 2.996,16 3.071,07 3.147,85 3.226,54 3.307,21 
D R$ 2.282,15 

2.339,21 2.397,69 2.457,63 2.519,07 2.582,05 2.646,60 2.712,76 2.780,58 2.850,10 2.921,35 2.994,38 3.069,24 3.145,97 3.224,62 3.305,24 3.387,87 3.472,57 

                   ANEXO IX - LEI 
259/2016 

TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 

CARGOS: TÉCNICO EM DESPORTO INDIVIDUAL E COLETIVO 
        CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 3.246,37 

3.327,53 3.410,72 3.495,99 3.583,39 3.672,97 3.764,79 3.858,91 3.955,39 4.054,27 4.155,63 4.259,52 4.366,01 4.475,16 4.587,04 4.701,71 4.819,25 4.939,74 
F R$ 3.408,69 

3.493,91 3.581,25 3.670,78 3.762,55 3.856,62 3.953,03 4.051,86 4.153,16 4.256,98 4.363,41 4.472,49 4.584,31 4.698,91 4.816,39 4.936,80 5.060,22 5.186,72 
G R$ 3.579,12 

3.668,60 3.760,32 3.854,32 3.950,68 4.049,45 4.150,69 4.254,45 4.360,81 4.469,83 4.581,58 4.696,12 4.813,52 4.933,86 5.057,21 5.183,64 5.313,23 5.446,06 

  

CARGOS: DENTISTA 
         CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 3.337,27 

3.420,70 3.506,22 3.593,87 3.683,72 3.775,81 3.870,21 3.966,97 4.066,14 4.167,79 4.271,99 4.378,79 4.488,26 4.600,46 4.715,48 4.833,36 4.954,20 5.078,05 
F R$ 3.504,13 

3.591,74 3.681,53 3.773,57 3.867,91 3.964,61 4.063,72 4.165,31 4.269,45 4.376,18 4.485,59 4.597,73 4.712,67 4.830,49 4.951,25 5.075,03 5.201,91 5.331,95 
G R$ 3.679,34 

3.771,32 3.865,61 3.962,25 4.061,30 4.162,84 4.266,91 4.373,58 4.482,92 4.594,99 4.709,87 4.827,61 4.948,30 5.072,01 5.198,81 5.328,78 5.462,00 5.598,55 

                  

CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 4.253,78 

4.360,12 4.469,13 4.580,86 4.695,38 4.812,76 4.933,08 5.056,41 5.182,82 5.312,39 5.445,20 5.581,33 5.720,86 5.863,88 6.010,48 6.160,74 6.314,76 6.472,63 
F R$ 4.466,47 

4.578,13 4.692,58 4.809,90 4.930,15 5.053,40 5.179,73 5.309,23 5.441,96 5.578,01 5.717,46 5.860,39 6.006,90 6.157,08 6.311,00 6.468,78 6.630,50 6.796,26 
G R$ 4.689,79 

4.807,04 4.927,21 5.050,39 5.176,65 5.306,07 5.438,72 5.574,69 5.714,06 5.856,91 6.003,33 6.153,41 6.307,25 6.464,93 6.626,55 6.792,22 6.962,02 7.136,07 

                     
CARGOS: TÉCNICO EM CONTROLE INTERNO 

           CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 6.934,72 

7.108,09 7.285,79 7.467,93 7.654,63 7.846,00 8.042,15 8.243,20 8.449,28 8.660,52 8.877,03 9.098,95 9.326,43 9.559,59 9.798,58 10.043,54 10.294,63 10.552,00 
F R$ 7.281,46 

7.463,49 7.650,08 7.841,33 8.037,36 8.238,30 8.444,26 8.655,36 8.871,75 9.093,54 9.320,88 9.553,90 9.792,75 10.037,57 10.288,51 10.545,72 10.809,36 11.079,60 
G R$ 7.645,53 

7.836,67 8.032,58 8.233,40 8.439,23 8.650,21 8.866,47 9.088,13 9.315,33 9.548,22 9.786,92 10.031,60 10.282,39 10.539,45 10.802,93 11.073,01 11.349,83 11.633,58 

                  

CARGOS: FARMACEUTICO 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 4.937,44 

5.060,88 5.187,40 5.317,08 5.450,01 5.586,26 5.725,92 5.869,06 6.015,79 6.166,19 6.320,34 6.478,35 6.640,31 6.806,32 6.976,47 7.150,89 7.329,66 7.512,90 
F R$ 5.184,31 

5.313,92 5.446,77 5.582,94 5.722,51 5.865,57 6.012,21 6.162,52 6.316,58 6.474,50 6.636,36 6.802,27 6.972,32 7.146,63 7.325,30 7.508,43 7.696,14 7.888,54 
G R$ 5.443,53 

5.579,62 5.719,11 5.862,08 6.008,64 6.158,85 6.312,82 6.470,64 6.632,41 6.798,22 6.968,18 7.142,38 7.320,94 7.503,96 7.691,56 7.883,85 8.080,95 8.282,97 

CARGOS: ENGENHEIRO AGRONÔMO, MÉDICO VETERINÁRIO, ZOOTECNISTA 
     CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 5.382,43 

5.516,99 5.654,92 5.796,29 5.941,20 6.089,73 6.241,97 6.398,02 6.557,97 6.721,92 6.889,97 7.062,21 7.238,77 7.419,74 7.605,23 7.795,36 7.990,25 8.190,00 
F R$ 5.651,55 

5.792,84 5.937,66 6.086,10 6.238,26 6.394,21 6.554,07 6.717,92 6.885,87 7.058,01 7.234,46 7.415,33 7.600,71 7.790,73 7.985,49 8.185,13 8.389,76 8.599,50 
G R$ 5.934,13 

6.082,48 6.234,54 6.390,41 6.550,17 6.713,92 6.881,77 7.053,81 7.230,16 7.410,91 7.596,19 7.786,09 7.980,74 8.180,26 8.384,77 8.594,39 8.809,25 9.029,48 

                                     CARGOS: ADVOGADO 
         CARGA HORÁRIA SEMANAL: 30 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$12.905,55 13.228,19 13.558,89 13.897,87 14.245,31 14.601,45 14.966,48 15.340,64 15.724,16 16.117,26 16.520,20 16.933,20 17.356,53 17.790,44 18.235,20 18.691,08 19.158,36 19.637,32 
F R$13.550,83 13.889,60 14.236,84 14.592,76 14.957,58 15.331,52 15.714,81 16.107,68 16.510,37 16.923,13 17.346,20 17.779,86 18.224,36 18.679,97 19.146,96 19.625,64 20.116,28 20.619,19 
G R$14.228,37 14.584,08 14.948,68 15.322,40 15.705,46 16.098,09 16.500,55 16.913,06 17.335,89 17.769,28 18.213,52 18.668,85 19.135,57 19.613,96 20.104,31 20.606,92 21.122,09 21.650,15 

CARGOS: CONTADOR 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 6.674,66 

6.841,53 7.012,56 7.187,88 7.367,58 7.551,77 7.740,56 7.934,07 8.132,43 8.335,74 8.544,13 8.757,73 8.976,68 9.201,09 9.431,12 9.666,90 9.908,57 10.156,28 
F R$ 7.008,39 

7.183,60 7.363,19 7.547,27 7.735,95 7.929,35 8.127,59 8.330,78 8.539,05 8.752,52 8.971,34 9.195,62 9.425,51 9.661,15 9.902,68 10.150,24 10.404,00 10.664,10 
G R$ 7.358,81 

7.542,78 7.731,35 7.924,64 8.122,75 8.325,82 8.533,97 8.747,32 8.966,00 9.190,15 9.419,90 9.655,40 9.896,78 10.144,20 10.397,81 10.657,75 10.924,20 11.197,30 

                  

                     
CARGOS: FISIOTERAPEUTA 

           CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 8.253,06 

8.459,39 8.670,87 8.887,64 9.109,83 9.337,58 9.571,02 9.810,29 10.055,55 10.306,94 10.564,61 
10.828,73 11.099,45 11.376,93 11.661,36 11.952,89 12.251,71 12.558,01 

F R$ 8.665,71 
8.882,36 9.104,41 9.332,03 9.565,33 9.804,46 10.049,57 10.300,81 10.558,33 10.822,29 11.092,85 

11.370,17 11.654,42 11.945,78 12.244,43 12.550,54 12.864,30 13.185,91 
G R$ 9.099,00 

9.326,47 9.559,64 9.798,63 10.043,59 10.294,68 10.552,05 10.815,85 11.086,25 11.363,40 11.647,49 
11.938,67 12.237,14 12.543,07 12.856,65 13.178,06 13.507,51 13.845,20 

                   CARGOS: MÉDICO CARDIOLOGISTA, MÉDICO GINECOLOGISTA, MÉDICO PEDIATRA 
    CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 8.944,06 

9.167,66 9.396,85 9.631,77 9.872,57 10.119,38 10.372,37 10.631,68 10.897,47 11.169,91 11.449,15 
11.735,38 12.028,77 12.329,49 12.637,72 12.953,67 13.277,51 13.609,45 

F R$ 9.391,26 
9.626,04 9.866,70 10.113,36 10.366,20 10.625,35 10.890,99 11.163,26 11.442,34 11.728,40 12.021,61 

12.322,15 12.630,20 12.945,96 13.269,61 13.601,35 13.941,38 14.289,92 
G R$ 9.860,83 

10.107,35 10.360,03 10.619,03 10.884,51 11.156,62 11.435,54 11.721,42 12.014,46 12.314,82 12.622,69 
12.938,26 13.261,71 13.593,26 13.933,09 14.281,42 14.638,45 15.004,41 

                     
CARGOS: MÉDICO SAÚDE DA FAMÍLIA 

       CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 15.217,90 15.598,35 15.988,31 16.388,01 16.797,71 17.217,66 17.648,10 18.089,30 18.541,53 19.005,07 19.480,20 19.967,20 20.466,38 20.978,04 21.502,49 22.040,06 22.591,06 23.155,83 
F R$ 15.978,80 16.378,26 16.787,72 17.207,41 17.637,60 18.078,54 18.530,50 18.993,77 19.468,61 19.955,33 20.454,21 20.965,56 21.489,70 22.026,95 22.577,62 23.142,06 23.720,61 24.313,63 
G R$ 16.777,73 17.197,18 17.627,11 18.067,79 18.519,48 18.982,47 19.457,03 19.943,45 20.442,04 20.953,09 21.476,92 22.013,84 22.564,19 23.128,29 23.706,50 24.299,16 24.906,64 25.529,31 

                  

CARGOS: VETERINÁRIO I 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$2.587,47 2.652,16 2.718,46 2.786,42 2.856,08 2.927,48 3.000,67 3.075,69 3.152,58 3.231,40 3.312,18 3.394,98 3.479,86 3.566,86 3.656,03 3.747,43 3.841,11 3.937,14 
F R$2.716,84 2.784,76 2.854,38 2.925,74 2.998,89 3.073,86 3.150,71 3.229,47 3.310,21 3.392,97 3.477,79 3.564,73 3.653,85 3.745,20 3.838,83 3.934,80 4.033,17 4.134,00 
G R$2.852,69 2.924,00 2.997,10 3.072,03 3.148,83 3.227,55 3.308,24 3.390,95 3.475,72 3.562,61 3.651,68 3.742,97 3.836,55 3.932,46 4.030,77 4.131,54 4.234,83 4.340,70 

                   CARGOS: ENFERMEIRO I 
          CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$3.881,20 3.978,23 4.077,69 4.179,63 4.284,12 4.391,22 4.501,00 4.613,53 4.728,87 4.847,09 4.968,26 5.092,47 5.219,78 5.350,28 5.484,03 5.621,13 5.761,66 5.905,70 
F R$4.075,26 4.177,14 4.281,57 4.388,61 4.498,32 4.610,78 4.726,05 4.844,20 4.965,31 5.089,44 5.216,68 5.347,09 5.480,77 5.617,79 5.758,24 5.902,19 6.049,75 6.200,99 
G R$4.279,02 4.386,00 4.495,65 4.608,04 4.723,24 4.841,32 4.962,35 5.086,41 5.213,57 5.343,91 5.477,51 5.614,45 5.754,81 5.898,68 6.046,15 6.197,30 6.352,23 6.511,04 

                  

                   CARGOS: PSICOLOGO I, ASSISTENTE SOCIAL I, NUTRICIONISTA I 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$2.587,47 2.652,16 2.718,46 2.786,42 2.856,08 2.927,48 3.000,67 3.075,69 3.152,58 3.231,40 3.312,18 3.394,98 3.479,86 3.566,86 3.656,03 3.747,43 3.841,11 3.937,14 
E R$2.716,84 2.784,76 2.854,38 2.925,74 2.998,89 3.073,86 3.150,71 3.229,47 3.310,21 3.392,97 3.477,79 3.564,73 3.653,85 3.745,20 3.838,83 3.934,80 4.033,17 4.134,00 
F R$2.852,69 2.924,00 2.997,10 3.072,03 3.148,83 3.227,55 3.308,24 3.390,95 3.475,72 3.562,61 3.651,68 3.742,97 3.836,55 3.932,46 4.030,77 4.131,54 4.234,83 4.340,70 

CARGOS: DENTISTA I 
        CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$4.055,87 4.157,27 4.261,20 4.367,73 4.476,92 4.588,84 4.703,57 4.821,15 4.941,68 5.065,23 5.191,86 5.321,65 5.454,69 5.591,06 5.730,84 5.874,11 6.020,96 6.171,49 
E R$4.258,66 4.365,13 4.474,26 4.586,11 4.700,77 4.818,29 4.938,74 5.062,21 5.188,77 5.318,49 5.451,45 5.587,74 5.727,43 5.870,61 6.017,38 6.167,81 6.322,01 6.480,06 
F R$4.471,60 4.583,39 4.697,97 4.815,42 4.935,81 5.059,20 5.185,68 5.315,32 5.448,21 5.584,41 5.724,02 5.867,12 6.013,80 6.164,15 6.318,25 6.476,21 6.638,11 6.804,06 

                  

  

CARGOS: AUDITOR FISCAL 
       CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$4.660,13 4.776,63 4.896,05 5.018,45 5.143,91 5.272,51 5.404,32 5.539,43 5.677,92 5.819,86 5.965,36 6.114,49 6.267,36 6.424,04 6.584,64 6.749,26 6.917,99 7.090,94 
E R$4.893,14 5.015,46 5.140,85 5.269,37 5.401,11 5.536,13 5.674,54 5.816,40 5.961,81 6.110,86 6.263,63 6.420,22 6.580,72 6.745,24 6.913,87 7.086,72 7.263,89 7.445,49 
F R$5.137,79 5.266,24 5.397,89 5.532,84 5.671,16 5.812,94 5.958,27 6.107,22 6.259,90 6.416,40 6.576,81 6.741,23 6.909,76 7.082,50 7.259,57 7.441,06 7.627,08 7.817,76 

                  

ANEXO X - LEI 
259/2016 

               TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM EXTINÇÃO 
    CARGOS: ENFERMEIRO 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 6.407,54 

6.567,73 6.731,92 6.900,22 7.072,73 7.249,54 7.430,78 7.616,55 7.806,97 8.002,14 8.202,19 8.407,25 8.617,43 8.832,86 9.053,69 9.280,03 9.512,03 9.749,83 
F R$ 6.727,92 

6.896,11 7.068,52 7.245,23 7.426,36 7.612,02 7.802,32 7.997,38 8.197,31 8.402,25 8.612,30 8.827,61 9.048,30 9.274,51 9.506,37 9.744,03 9.987,63 10.237,32 
G R$ 7.064,31 

7.240,92 7.421,94 7.607,49 7.797,68 7.992,62 8.192,44 8.397,25 8.607,18 8.822,36 9.042,92 9.268,99 9.500,72 9.738,23 9.981,69 10.231,23 10.487,01 10.749,19 

  

CARGOS: ENFERMEIRO 
         CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$3.203,74 3.283,83 3.365,93 3.450,08 3.536,33 3.624,74 3.715,36 3.808,24 3.903,45 4.001,03 4.101,06 4.203,58 4.308,67 4.416,39 4.526,80 4.639,97 4.755,97 4.874,87 
F R$3.363,93 3.448,03 3.534,23 3.622,58 3.713,15 3.805,97 3.901,12 3.998,65 4.098,62 4.201,08 4.306,11 4.413,76 4.524,11 4.637,21 4.753,14 4.871,97 4.993,77 5.118,61 
G R$3.532,12 3.620,43 3.710,94 3.803,71 3.898,80 3.996,27 4.096,18 4.198,58 4.303,55 4.411,14 4.521,42 4.634,45 4.750,31 4.869,07 4.990,80 5.115,57 5.243,46 5.374,54 

                   

CARGOS: DENTISTA 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$6.674,66 6.841,53 7.012,56 7.187,88 7.367,58 7.551,77 7.740,56 7.934,07 8.132,43 8.335,74 8.544,13 8.757,73 8.976,68 9.201,09 9.431,12 9.666,90 9.908,57 10.156,28 
F R$7.008,39 7.183,60 7.363,19 7.547,27 7.735,95 7.929,35 8.127,59 8.330,78 8.539,05 8.752,52 8.971,34 9.195,62 9.425,51 9.661,15 9.902,68 10.150,24 10.404,00 10.664,10 
G R$7.358,81 7.542,78 7.731,35 7.924,64 8.122,75 8.325,82 8.533,97 8.747,32 8.966,00 9.190,15 9.419,90 9.655,40 9.896,78 10.144,20 10.397,81 10.657,75 10.924,20 11.197,30 

                   CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO 
      CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas - QUADRO PERMANENTE 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
E R$ 5.382,36 

5.516,92 5.654,84 5.796,21 5.941,12 6.089,65 6.241,89 6.397,93 6.557,88 6.721,83 6.889,88 7.062,12 7.238,68 7.419,64 7.605,13 7.795,26 7.990,14 8.189,90 
F R$ 5.651,48 

5.792,76 5.937,58 6.086,02 6.238,17 6.394,13 6.553,98 6.717,83 6.885,78 7.057,92 7.234,37 7.415,23 7.600,61 7.790,62 7.985,39 8.185,03 8.389,65 8.599,39 
G R$ 5.934,05 

6.082,40 6.234,46 6.390,32 6.550,08 6.713,84 6.881,68 7.053,72 7.230,07 7.410,82 7.596,09 7.785,99 7.980,64 8.180,16 8.384,66 8.594,28 8.809,13 9.029,36 
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                   CARGOS: ELETRICISTA DE VEÍCULOS 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 1.374,84 

1.409,21 1.444,44 1.480,55 1.517,57 1.555,51 1.594,39 1.634,25 1.675,11 1.716,99 1.759,91 1.803,91 1.849,01 1.895,23 1.942,61 1.991,18 2.040,96 2.091,98 
B R$ 1.443,58 

1.479,67 1.516,66 1.554,58 1.593,44 1.633,28 1.674,11 1.715,97 1.758,86 1.802,84 1.847,91 1.894,10 1.941,46 1.989,99 2.039,74 2.090,74 2.143,01 2.196,58 
C R$ 1.515,76 

1.553,66 1.592,50 1.632,31 1.673,12 1.714,94 1.757,82 1.801,76 1.846,81 1.892,98 1.940,30 1.988,81 2.038,53 2.089,49 2.141,73 2.195,27 2.250,16 2.306,41 

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 006 
       CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 1.853,29 

1.899,62 1.947,11 1.995,79 2.045,69 2.096,83 2.149,25 2.202,98 2.258,05 2.314,51 2.372,37 2.431,68 2.492,47 2.554,78 2.618,65 2.684,12 2.751,22 2.820,00 
E R$ 1.945,95 

1.994,60 2.044,47 2.095,58 2.147,97 2.201,67 2.256,71 2.313,13 2.370,96 2.430,23 2.490,99 2.553,26 2.617,09 2.682,52 2.749,58 2.818,32 2.888,78 2.961,00 
F R$ 2.043,25 

2.094,33 2.146,69 2.200,36 2.255,37 2.311,75 2.369,55 2.428,78 2.489,50 2.551,74 2.615,54 2.680,92 2.747,95 2.816,65 2.887,06 2.959,24 3.033,22 3.109,05 

                  

  
CARGOS: OPERADOR DE MÁQUINA I, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA, 

 CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 1.853,29 

1.899,62 1.947,11 1.995,79 2.045,69 2.096,83 2.149,25 2.202,98 2.258,05 2.314,51 2.372,37 2.431,68 2.492,47 2.554,78 2.618,65 2.684,12 2.751,22 2.820,00 
B R$ 1.945,95 

1.994,60 2.044,47 2.095,58 2.147,97 2.201,67 2.256,71 2.313,13 2.370,96 2.430,23 2.490,99 2.553,26 2.617,09 2.682,52 2.749,58 2.818,32 2.888,78 2.961,00 
C R$ 2.043,25 

2.094,33 2.146,69 2.200,36 2.255,37 2.311,75 2.369,55 2.428,78 2.489,50 2.551,74 2.615,54 2.680,92 2.747,95 2.816,65 2.887,06 2.959,24 3.033,22 3.109,05 

                  

CARGOS: MOTORISTA II 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 2.139,99 

2.193,49 2.248,33 2.304,54 2.362,15 2.421,20 2.481,73 2.543,78 2.607,37 2.672,55 2.739,37 2.807,85 2.878,05 2.950,00 3.023,75 3.099,34 3.176,83 3.256,25 
B R$ 2.246,99 

2.303,16 2.360,74 2.419,76 2.480,26 2.542,26 2.605,82 2.670,96 2.737,74 2.806,18 2.876,34 2.948,24 3.021,95 3.097,50 3.174,94 3.254,31 3.335,67 3.419,06 
C R$ 2.359,34 

2.418,32 2.478,78 2.540,75 2.604,27 2.669,38 2.736,11 2.804,51 2.874,63 2.946,49 3.020,15 3.095,66 3.173,05 3.252,37 3.333,68 3.417,03 3.502,45 3.590,01 

                   CARGOS: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
        CARGA HORÁRIA SEMANAL: 24 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

                    CLASSES 

NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 2.471,03 

2.532,81 2.596,13 2.661,03 2.727,55 2.795,74 2.865,64 2.937,28 3.010,71 3.085,98 3.163,13 3.242,21 3.323,26 3.406,34 3.491,50 3.578,79 3.668,26 3.759,96 
E R$ 2.594,58 

2.659,45 2.725,93 2.794,08 2.863,93 2.935,53 3.008,92 3.084,14 3.161,25 3.240,28 3.321,28 3.404,32 3.489,42 3.576,66 3.666,08 3.757,73 3.851,67 3.947,96 
F R$ 2.724,31 

2.792,42 2.862,23 2.933,78 3.007,13 3.082,31 3.159,37 3.238,35 3.319,31 3.402,29 3.487,35 3.574,53 3.663,89 3.755,49 3.849,38 3.945,61 4.044,25 4.145,36 

                  

                   CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM OO4 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 2.691,18 

2.758,46 2.827,42 2.898,11 2.970,56 3.044,82 3.120,94 3.198,97 3.278,94 3.360,92 3.444,94 3.531,06 3.619,34 3.709,82 3.802,57 3.897,63 3.995,07 4.094,95 
E R$ 2.825,74 

2.896,38 2.968,79 3.043,01 3.119,09 3.197,06 3.276,99 3.358,92 3.442,89 3.528,96 3.617,18 3.707,61 3.800,30 3.895,31 3.992,70 4.092,51 4.194,83 4.299,70 
F R$ 2.967,03 

3.041,20 3.117,23 3.195,16 3.275,04 3.356,92 3.440,84 3.526,86 3.615,03 3.705,41 3.798,04 3.893,00 3.990,32 4.090,08 4.192,33 4.297,14 4.404,57 4.514,68 

CARGOS: OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE MÁQUINA II, OPERADOR DE MÁQUINA III, OPERADOR DE 
PÁ CARREGADEIRA,OPERADOR DE PATROLA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 3.246,37 

3.327,53 3.410,72 3.495,99 3.583,39 3.672,97 3.764,79 3.858,91 3.955,39 4.054,27 4.155,63 4.259,52 4.366,01 4.475,16 4.587,04 4.701,71 4.819,25 4.939,74 
B R$ 3.408,69 

3.493,91 3.581,25 3.670,78 3.762,55 3.856,62 3.953,03 4.051,86 4.153,16 4.256,98 4.363,41 4.472,49 4.584,31 4.698,91 4.816,39 4.936,80 5.060,22 5.186,72 
C R$ 3.579,12 

3.668,60 3.760,32 3.854,32 3.950,68 4.049,45 4.150,69 4.254,45 4.360,81 4.469,83 4.581,58 4.696,12 4.813,52 4.933,86 5.057,21 5.183,64 5.313,23 5.446,06 

  CARGOS: TÉCNICO AGRÍCOLA 
          CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

  CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
A R$ 3.246,37 

3.327,53 3.410,72 3.495,99 3.583,39 3.672,97 3.764,79 3.858,91 3.955,39 4.054,27 4.155,63 4.259,52 4.366,01 4.475,16 4.587,04 4.701,71 4.819,25 4.939,74 
B R$ 3.408,69 

3.493,91 3.581,25 3.670,78 3.762,55 3.856,62 3.953,03 4.051,86 4.153,16 4.256,98 4.363,41 4.472,49 4.584,31 4.698,91 4.816,39 4.936,80 5.060,22 5.186,72 
C R$ 3.579,12 

3.668,60 3.760,32 3.854,32 3.950,68 4.049,45 4.150,69 4.254,45 4.360,81 4.469,83 4.581,58 4.696,12 4.813,52 4.933,86 5.057,21 5.183,64 5.313,23 5.446,06 

                  CARGOS: MOTORISTA I, MOTORISTA B - VEÍCULOS LEVES 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 horas - QUADRO SUPLEMENTAR 

                    CLASSES 
NÍVEI

S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
D R$ 1.374,85 

1.409,22 1.444,45 1.480,56 1.517,58 1.555,52 1.594,40 1.634,26 1.675,12 1.717,00 1.759,92 1.803,92 1.849,02 1.895,25 1.942,63 1.991,19 2.040,97 2.092,00 
E R$ 1.443,59 

1.479,68 1.516,67 1.554,59 1.593,46 1.633,29 1.674,12 1.715,98 1.758,88 1.802,85 1.847,92 1.894,12 1.941,47 1.990,01 2.039,76 2.090,75 2.143,02 2.196,60 
F R$ 1.515,77 

1.553,67 1.592,51 1.632,32 1.673,13 1.714,96 1.757,83 1.801,78 1.846,82 1.892,99 1.940,32 1.988,82 2.038,54 2.089,51 2.141,75 2.195,29 2.250,17 2.306,43 
 

DAS ASSESSORIAS VINCULADAS AO PREFEITO 

FUNÇÕES REMUNERAÇÃO 

ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE R$ 4.999,48 

ASSESSSORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS R$ 8.636,25 

ASSESSORIA JURÍDICA R$ 6.300,00 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 3.502,27 

CHEFE DE DIVISÃO R$ 2.401,56 

CHEFE DE SETOR R$ 1.901,23 

Supervisor do Programa Criança Feliz e Setor de Assistência ao 
INSS R$ 2.587,48 
 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

FUNÇÕES REMUNERAÇÃO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I  R$                         1.474,36  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS II  R$                         1.425,47  

PROFESSOR CELETISTA  R$                         2.261,47  

MOTORISTA GERAL I  R$                         2.139,99  

OPERADOR DE MÁQUINAS  R$                         2.691,19  

MOTORISTA C  R$                         2.025,14  

TECNICO EM ENFERMAGEM  R$                         2.995,80  

ENFERMEIRO  R$                         2.053,59  
VISITADOR DO PROGRAMA 
CRIANÇA FELIZ  R$                         1.552,49  

MOTORISTA D SAUDE  R$                         2.139,99  

VIGIA  R$                         1.680,00  

FISIOTERAPEUTA  R$                         3.360,00  

MEDICO VETERINARIO  R$                         2.587,47  

MOTORISTA GERAL II CARTEIRA D  R$                         2.139,99  

 

  

CONSELHEIROS TUTELARES 

FUNÇÕES REMUNERAÇÃO 

CONSELHEIRO TUTELAR  R$        1.875,93  
 

PREFEITO, VICE-PREFEITO E AGENTES 

FUNÇÕES REMUNERAÇÃO 

PREFEITO R$ 17.496,10 

VICE-PREFEITO R$ 8.710,10 

SECRETÁRIOS R$ 5.115,77 

* Valores Atualizadas por Legislação própria (Leis nº 756/2024 e nº 750/2024) 
 

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroativo a data de 1º de fevereiro de 2025. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, em 26 de fevereiro de 2025. 

 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122    
http://www.virmond.pr.gov.br 

==================GABINETE DO PREFEITO=================== 
 

DECRETO N.º 097/2025 
 
Súmula: Atualiza tabela de vencimentos dos Profissionais do Magistério. 
 

O Prefeito Municipal de Virmond-PR, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais, resolve: 
 

DECRETAR: 
 

Art. 1°- Fica atualizada a tabela de valores salariais de acordo com a Lei nº 814/2025, sendo: 
 

TABELA DE VENCIMENTOS FUNDEB 
             

 CLASSES            
NÍVEIS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

P 2.346,01 2.392,93 2.440,79 2.489,60 2.539,40 2.590,18 2.641,99 2.694,83 2.748,72 2.803,70 2.859,77 2.916,97 
P1 2.580,61 2.632,22 2.684,87 2.738,57 2.793,34 2.849,20 2.906,19 2.964,31 3.023,60 3.084,07 3.145,75 3.208,67 
P2 2.838,67 2.895,45 2.953,35 3.012,42 3.072,67 3.134,12 3.196,81 3.260,74 3.325,96 3.392,48 3.460,33 3.529,53 
P3 3.122,54 3.184,99 3.248,69 3.313,66 3.379,94 3.447,54 3.516,49 3.586,82 3.658,55 3.731,72 3.806,36 3.882,49 

 

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, em 25 de fevereiro de 2025. 

 
FERNANDO MIERZVA 

Prefeito Municipal 
 

  
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
 

===============GABINETE DO PREFEITO================== 
 

 

 

DECRETO 092/2025 

 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE 
 
 

Artigo 1º. – Conceder férias aos seguintes servidores públicos no período especificado 
a seguir: 
 

 SERVIDOR (A) PERÍODO FÉRIAS DIAS 

01 CARLOS FELIPE MILITZ 19/02/2025 À 28/02/2025 10 

 
 
Artigo 2º. – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 19 de Fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

FERNANDO MIERZVA 

Prefeito Municipal  

  
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
 

===============GABINETE DO PREFEITO================== 
 
 

DECRETO Nº 093/2025 

 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

RESOLVE 

 

Artigo 1.º - Conceder à Servidora MARIA SANTINA CHAGAS CORILLO, RG 
10.002.930-8 e CPF 067.739.789-55, ocupante do Cargo de provimento efetivo de 
Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, Licença sem 
vencimentos de 2 (dois) anos conforme Lei Complementar Municipal 13/2021. 
 
Artigo 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

                         Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 20 de Fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FERNANDO MIERZVA 

Prefeito Municipal 

 

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                    I NEX I GIBIL ID A DE  DE  L IC IT AÇ ÃO  N. º  02 /20 25- PMV         P Á G . 1  

 
 
 
 
 
 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N.º 02/2025-PMV 

 

 

 

 
 
 
 

R A T I F I C A Ç Ã O   E   A D J U D I C A Ç Ã O 
 

 

 

 

 

O Prefeito Municipal de Virmond, Paraná, no uso de suas atribuições legais e com base nos memorandos, 
justificativa, ETP, TR, parecer jurídico e segundo os termos do art. art. 74, inciso II da Lei 14.133/21, RATIFICA a 
Inexigibilidade de Licitação n.º 02/2025, cujo objeto é a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA, PARA REALIZAÇÃO DE 
UMA PALESTRA SHOW, ALUSIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER, COM O PALESTRANTE VILSON 
CECHETTI” e ADJUDICO o objeto da empresa DALVAN SCHLOSSER DE FREITAS PALETRAS - ME, inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 45.445.169/0001-93, vencedora com valor total de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos 
reais). 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Virmond - PR, vinte e seis dias de fevereiro de 2025. 
 
 

 

 
 
 
 

Fernando Mierzva 
Prefeito Municipal 

 

 
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 

=================GABINETE DO PREFEITO================= 

 
PORTARIA Nº018/2025 

 

SÚMULA: DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
GESTOR E FISCAL DO TERMO DE CONVÊNIO 
QUE ENTRE SI FIRMAM O ESTADO DO PARANÁ, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E 
DO ABASTECIMENTO, E O MUNICÍPIO DE 
VIRMOND, PARA FINS DE INSTALAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE POSTO TOTALMENTE 
INFORMATIZADO. 

 O Prefeito Municipal de Virmond-PR, no uso de suas atribuições legais,  

RESOLVE: 

 Art. 1º Designar como gestora do Termo de Convênio firmado entre a 
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento do Paraná, e o Município de 
Virmond, para fins de Implantar uma “Cozinha Escola” no município de Virmond, a 
Sra. Deliane da Rosa Benvenutti, CPF 035.331.289-46, Nutricionista, matrícula nº 
1945-1. 
 
 Art. 2º Designar como fiscal do referido Termo de Convênio o Sr. 
Ronaldo Paviani, CPF: 047.904.939-46, Técnico em Controle Interno, matrícula nº 
201361. 

 Art. 3º Compete ao gestor designado supervisionar e acompanhar a 
execução do Termo de Convênio, adotando as providências necessárias para o 
cumprimento das obrigações nele estabelecidas. 

 Art. 4º Compete ao fiscal designado a fiscalização da execução do 
Termo de Convênio, verificando a conformidade dos serviços prestados e a correta 
aplicação dos recursos. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, 27 de fevereiro 
de 2025. 
 
 
 

Fernando Mierzva 
Prefeito Municipal 

 
 

                                  
  

 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

RUA Napoleão Padilha, S/Nº - CENTRO – CEP 85168-000 – MARQUINHO/PR 
TEL/FAX: (0**42) 3648-1134 E-mail: camaramun.marquinho@gmail.com 

 
 

DECRETO LEGISLATIVO N.º 005/2025 
 
 

 
SÚMULA: Decreta ponto facultativo e 

da outras providências. 

 

 

O Presidente da Câmara Municipal de Marquinho – Estado do Paraná no uso de suas 

atribuições legais, bem como de acordo com o disposto na Lei Orgânica Municipal, 

considerando: 

 
- O feriado de Carnaval do dia 04/03/2025, bem como o fato de que as demais 

repartições públicas Estaduais e Federais, não terão expediente neste período; 

 

RESOLVE 
 

ART. 1º: Fica decretado em razão do feriado de Carnaval do dia 04/03/2025, ponto 

facultativo junto ao Legislativo do Município de Marquinho – Estado do Paraná, nos dias 

03/03/2025 e 05/03/2025, voltando ao expediente normal dia 06/03/2025. 

 

 Parágrafo Único: Fica ainda, determinado que os funcionários poderão ser convocados 

para o desempenho de serviços necessários, em horário a ser estabelecido pelas 

respectivas chefias, não configurando jornada extraordinária de trabalho.  

 

Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

Câmara Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 27 de fevereiro de 2025. 

 
Publique-se. 
 
 
 

JOÃO MARIA CARDOSO 
Presidente da Mesa Diretora 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº. 002/2025 
Objeto: Contratação de empresa de engenharia para execução de muro de 
contenção em gabião no terreno da Super Creche 4 e Condomínio do Idoso. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Modo de disputa: Aberto. 
Abertura da sessão pública: 21/03/2025, às 08h00min., no site 
www.licitanet.com.br/. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 25 de fevereiro de 2025. 
 
Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA Nº. 005/2025 – PMLS 
Objeto: Aquisição de luvas e bainhas, materiais de utilização como insumos 
descartáveis nas inseminações artificiais de bovinos. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Data e horário para início de recebimentos das propostas: 27/02/2025, às 
08h00min. (horário de Brasília). 
Data e horário final para recebimentos das propostas: 11/03/2025, às 08h00min. 
(horário de Brasília). 
Data e horário para início e final da etapa de lances: 11/03/2025, das 08h00min. 
até às 14h00min. (horário de Brasília). 
A presente dispensa eletrônica ocorrerá no site www.licitanet.com.br. 
Informações Sobre Edital: A íntegra do Edital e seus anexos estarão disponíveis 
no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 26 de fevereiro de 2025. 
 
 
Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 020/2025 
Objeto: Contratação de empresa para locação de máquinas 
copiadoras/impressora multifuncionais com fornecimento de suprimentos e 
manutenção, para atender as secretarias municipais. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Modo de disputa: Aberto. 
Abertura da sessão pública: 20/03/2025, às 08h00min., no site 
www.licitanet.com.br/. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 25 de fevereiro de 2025. 
 
Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 
 
 

 
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

DESPACHO DE ADJUDICAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2025/PMEAI 
  
  Eu, AGENOR BERTONCELO, na qualidade de Prefeito Municipal, ADJUDICO, o 
objeto da licitação o qual é a contratação de empresa para o fornecimento de aparelhos de ar 
condicionado novos, bem como o fornecimento de mão de obra e materiais necessários para a 
instalação dos referidos aparelhos na nova sede da Secretaria Municipal de Assistência Social de 
Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, à seguinte proponente: 
 
RONALD FERNANDES - ME, CNPJ: 40.419.671/0001-06, da cidade de Quedas do Iguaçu, Estado 
do Espirito Santo, vencedora nos lotes 01, 02 e 03, com o valor total global de R$ 21.530,93 (vinte 
e um mil, quinhentos e trinta reais e noventa e três centavos). 
 

   Sigam-se os ulteriores termos. 
 
    Espigão Alto do Iguaçu, 27 de fevereiro de 2025. 
 
    
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2025/PMEAI 
 

  Afigurando-me que a licitação epigrafada encontra-se regularmente 
desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratação que deu ensejo à 
instauração do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita. 
 

Sigam-se os ulteriores termos. 
 

     Espigão Alto do Iguaçu, 27 de fevereiro de 2025. 
       
 
 
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 
 

                     A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1   -  F O N E  ( 0 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  
 

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 
 

 
PORTARIA Nº 036 
DATA: 27/02/2025 

 

SÚMULA: Dispõe sobre a nomeação de Fiscais de 
Contratos. 

 

 O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais e considerando o disposto na Lei Federal nº 14.133/2021, 

 

 R E S O L V E: 

 

 Art. 1º - Nomear o servidor WILLIAM GABRIEL HOFFMANN, para exercer a função de Fiscal 

de Contratos de obras e serviços de engenharia – Infraestrutura. 

 

 Art. 2º - Nomear o servidor GABRIEL SINIGAGLIA PASE, para exercer a função de Fiscal de 

Contratos de obras e serviços de engenharia – Demais obras e serviços. 

 

 Art. 3º - Caberá aos fiscais de contratos nomeados as atribuições prescritas no art. 147, do 

Decreto Municipal nº 015, de 07 de fevereiro de 2024. 

 

 Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a 

partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

 

  GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2025. 

 

 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2025 - 2028 

 

EXTRATO DE 1º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 
 
CONTRATO Nº: 078/2024/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: JESSICA MARIA BOSIO LTDA - ME. 
OBJETO: FICA ACRESCIDO EM ATÉ 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) NOS PRODUTOS CONSTANTES 
DO CONTRATO Nº 078/2024/PMEAI CELEBRADO EM 17 DE ABRIL DE 2024, OBJETIVANDO O 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MARMITAS, REFEIÇÕES E REFRIGERANTES, 
PARA UTILIZAÇÃO POR DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, 
ESTADO DO PARANÁ, REFERENTE AOS LOTES/ITENS 01 E 02, DA LICITAÇÃO NA MODALIDADE 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 023/2024/PMEAI, DE CONFORMIDADE COM À CLÁUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA DO PRESENTE CONTRATO, AMPARADO PELA LEI FEDERAL Nº 14.133/21 ATRAVÉS DO 
ARTIGO 124, INCISO I, ALÍNEA “B” E ARTIGO 125, PEDIDO DA SECRETARIA, INFORMAÇÃO DA 
CONTABILIDADE E PARECER JURÍDICO, PASSANDO O VALOR TOTAL GLOBAL DO CONTRATO 
ORIGINAL DE R$ 94.734,00 (NOVENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS), 
PARA O VALOR TOTAL GLOBAL DE R$ 118.417,50 (CENTO E DEZOITO MIL, QUATROCENTOS E 
DEZESSETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), TENDO EM VISTA A NECESSIDADE DE MAIS 
MARMITAS, REFEIÇÕES E REFRIGERANTES PARA UTILIZAÇÃO PELAS DIVERSAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS. 
ASSINATURA: 26/02/2025. 
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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025 

 
 

NÍVEL SUPERIOR 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Requisitos: Ensino Superior em Assistência social e registro no respectivo conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Planejar e executar programas ou atividades no campo do serviço social; selecionar candidatos a amparo pelos serviços 

de assistência; realizar ou orientar estudos, laudos sociais, relatórios e pesquisas no campo do serviço social; preparar 

programas de trabalho referentes ao serviço social; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, 

envolvendo grupos, comunidades, associações, indivíduos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a 

análise da realidade social, para subsidiar ações profissionais, comunitárias e governamentais; realizar estudos 

socioeconômicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos 

públicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar 

treinamentos em assuntos de serviço social; promover acompanhamento individual através de entrevistas com a família, 

visando detectar a situação socioeconômica dos atendidos; proceder a avaliação do ambiente sócio-econômico-familiar 

do educando, através de técnicas próprias; orientar as famílias quanto a utilização de recursos (serviços) públicos, 

comunitários ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de serviços ou recursos disponíveis 

na comunidade para possível utilização pelo educando e/ou pela família; encaminhar o responsável pelo educando para 

serviços públicos, comunitários ou particulares quando necessitar de atendimentos específicos evidenciados na avaliação 

diagnóstica; promover a organização de grupos de famílias na comunidade para discussão de problemas relativos a 

prevenção de excepcionalidade, identificação, atendimento, encaminhamento e integração social das pessoas idosas; 

participar de equipe multidisciplinar visando à avaliação diagnóstica, atendimento e encaminhamento de educandos; 

elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participação da comunidade no processo 

educativo, formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a programação, execução e avaliação 

de atividades educativas e preventivas na área da saúde; incentivar e assessorar os conselhos; encaminhar a clientela 

quando necessário aos centros de saúde a recursos sociais; realizar orientação social a familiares de pacientes, quando 

necessário; conscientizar o dependente de drogas e álcool a um tratamento de recuperação, através de abordagens 

individuais, ministrar seminários e palestras sobre a dependência de álcool e drogas; buscar apoio das famílias dos 

dependentes, promovendo reuniões com os mesmos; elaborar relatórios diários e mensais relacionados aos números de 

casos atendidos e resultados alcançados; realizar estudo de casos de crianças e adolescentes; participar das reuniões 

dos CMDC e AS; articular com a rede de atenção à criança e ao adolescente, junto às entidades governamentais e não-

governamentais; fiscalizar as verbas públicas everbas do FIA, PETI, SENTINELA etc. destinadas à infância e Juventude; 

fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar nas seleções socioeconômicos para a 

concessão de auxílios e ou amparo pelos serviços de assistência a velhice e a infância; dirigir veículos oficiais para 

exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por 
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chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu 

superior; executar outras atividades compatíveis com as especificadas, conforme a necessidade do Município. 

 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: BACHAREL EM EDUCAÇÃO FÍSICA 

Requisitos: Ensino Superior em Educação Física - Bacharelado 

Atribuições: 
 

Desenvolver, com crianças, jovens e adultos, atividades físicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos 

especializados com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos princípios e regras inerentes a cada um deles; 

avaliar e supervisionar o preparo físico dos atletas; ler, entender e redigir documentos pertinentes a área de trabalho; 

organizar de maneira geral, todas as ações que desenvolve a modalidade, em todos os níveis - desde financeiro, 

organizacional e logístico; planejamento das aulas; propor e auxiliar nas oficinas e eventos da Secretaria de Esportes e 

Cultura; executar outras tarefas afins; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam 

devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras 

tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: CONTADOR 

Requisitos: Curso Superior em Ciências Contábeis e habilitação legal para o exercício da profissão de contador com 

registro no Conselho Regional de Contabilidade. 

Atribuições: 
 

Organiza e dirige os trabalhos inerentes à contabilidade do Poder Executivo, planejando, supervisionando,orientando sua 

execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e administrativas, para apurar os elementos 

necessários à elaboração orçamentária e ao controle. Descrição da Função: Planeja o sistema de registros e operações 

às necessidades administrativas e às exigências legais para possibilitar controle contábil e orçamentário; supervisiona os 

trabalhos de contabilização de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento para assegurar a observância 

do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituração dos livros comerciais e fiscais, verificando se os 

registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigências legais e 

administrativas; controla e participa dos trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos apresentados, 

localizando e emendando os possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis; procede e orienta a 

classifi cação e avaliaçãode despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e serviços; supervisiona 

os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquinas, móveis, utensílios e instalações, ou participa 

desses trabalhos, adotando os índices indicados em cada caso, para assegurar a aplicação correta das disposições 

legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balanços e demonstrativos de contas, aplicando as normas contábeis, 

para apresentar resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura; prepara a 

declaração de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislação que rege a matéria, para apurar o valor do tributo 

devido; elabora relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura, apresentando dados 
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estatísticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contábeis necessários ao relatório da diretoria; assessora 

a direção em problemas financeiros, contábeis, administratvos e orçamentários, dando pareceres à luz das ciências e 

das práticas contábeis, afim de contribuir para a correta elaboração de políticas e instrumentos de ação nos referidos 

setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contábil. Pode realizar perícias e verificações judiciais ou extrajudiciais. 

Planeja sistema de registros e operações, atendendo as necessidades administrativas e as exigências legais. 

Supervisiona os trabalhos de contabilização de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona 

regularmente a escrituração dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram 

origem. Controla e participa dos trabalhos de análise e conciliação de contas,conferindo saldos, localizando e emendando 

possíveis erros. Orienta a classificação e avaliação de despesas, examinando suanatureza, para apropriar custos de 

bens e serviços. Supervisiona os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquinas, móveis, 

utensílios e instalações. Organiza e assina balancetes, balanços e demonstrativo de contas, aplicando as normas 

contábeis para apresentar resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira do órgão. Elabora 

relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira do órgão, apresentando dados estatísticos e pareceres 

técnicos. Executa outras tarefas correlatas às descritas. Atua junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR, 

encaminhando relatórios conforme o caso (Sistema Integrado de transferências - SIT, Sistema de Informação Municipal 

- SIM, etc), bem como em todas as situações que exigem a qualificação do cargo. Demais funções correlatas ao cargo e 

por ordem do superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: CONTROLADOR INTERNO 

Requisitos: Ensino superior em Direito, Administração, Economia ou Ciências Contábeis. 

Atribuições: 
 

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execução dos planos orçamentários; comprovar a 

legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia, eficiência das gestões orçamentária, financeira, patrimonial e 

operacional; zelar pela obediência das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, 

acompanhando especialmente a admissão de pessoal, contratos e licitações; analisar a prestação de contas anual a ser 

enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela 

observância dos limites de gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pelo chefe do executivo, para o retorno 

da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessário, nos turnos da legislação vigente; produzir, sempre 

que requisitado relatórios destinados a subsidiar a ação e gestão do Poder Executivo e dos responsáveis pela 

Administração e Unidades da Prefeitura municipal; participar dos processos de expansão e informatização, com vistas a 

proceder a melhoria contínua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos aos 

servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminação de informações técnicas e legislativas; 

recomendar, acompanhar e avaliar a execução de auditorias e sindicâncias; propor ao chefe do Executivo Municipal, 

instruções normativas que busquem estabelecer padronização de procedimentos pelas unidades administrativas, 

concernentes à ação do sistema de controle interno; fornecer informações de interesse público quanto à tramitação de 

procedimentos internos da Controladoria, mediante requisição oficial; promover, organizar e executar programação 

periódica de auditoria contábil, financeira, orçamentária, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatórios; 

alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade 

ou ilegalidade prevista em lei; comunicar ao Tribunal de Contas a constatação de irregularidade ou ilegalidade de que 
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tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar providências com vistas a sanar as irregularidades 

e evitar ocorrências semelhantes; assegurar a economicidade da Administração nas áreas contábil, orçamentária, 

financeira, administrativa, patrimonial e operacional, controlar desvios, perdas e desperdícios; identificar erros, fraudes e 

identificar os agentes responsáveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes às 

responsabilidades da Unidade de Controle Interno. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: ENFERMEIRO 

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Planeja, organiza, supervisiona e executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, 

para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, 

realizando entrevistas, participando de reuniões e através de observação sistematizada, para preservar e recuperar a 

saúde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assistência a ser 

prestada pela equipe de enfermagem no período de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como 

administração de sangue e plasma, controle da pressão venosa, monitorização eaplicação de respiradores artificiais, 

prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicação de diálise peritoneal, 

gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de estômago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus 

conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possível de bem-estar físico, mental e social aos pacientes; 

executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardíacos, transplante 

de órgãos, hemodiálise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiência na 

realização dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substâncias alergênicas e fazendo leitura 

das reações, para obter subsídios diagnósticos; faz curativos, imobilizações especiais e ministra medicamentos e 

tratamentos em situações de emergência, empregando técnicas usuais ou específicas, para atenuar as consequências 

dessas situações; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos medicamentos terapêuticos que lhe são aplicados, 

realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento 

e obter sua colaboração no tratamento; procede à elaboração, execução ou supervisão e avaliação de planos de 

assistência a pacientes geriátricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos 

aos mesmos, para auxiliá-los nos processos de adaptação e reabilitação; faz estudos e previsão de pessoal e materiais 

necessários às atividades, elaborando escalas de serviço e atribuições diárias e especificando e controlando 

equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de 

enfermagem; coordena e supervisiona equipes, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniões de orientação e 

avaliação, para manter os padrões desejáveis de assistência aos pacientes; Avalia a assistência de enfermagem, 

analisando e interpretando dados estatísticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de 

pessoal;  planeja, organiza e administra serviços em unidades de enfermagem ou em instituições de saúde, 

desenvolvendo atividades técnico - administrativas na elaboração de normas, instruções, roteiros e rotinas específicas, 

para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; executa 

trabalhos específicos em cooperação com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo 

pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluções, elaborar programas e projetos e 

desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de proteção, orientando e controlando sua aplicação, para evitar 
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acidentes; registra as observações, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao paciente, anotando-

as no prontuário hospitalar, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem da unidade ou relatório geral, para documentar 

a evolução da doença e possibilitar o controle da saúde, a orientação terapêutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o 

treinamento sistemático em serviço, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os níveis de 

assistência prestada, para aperfeiçoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de 

enfermagem e melhorar os padrões de assistência; poderá trabalhar em regime de turno; acompanhar ambulâncias e 

fazer transferências fora do município; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam 

devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras 

tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil com registro ativo e atualizado no CREA. 

Atribuições: 
 

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estradas, pavimentação asfáltica e poliédrica, sistemas 

de água e esgoto e outros, estudando características e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados 

requeridos, para possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras mencionadas e assegurar os 

padrões técnicos exigidos; Utiliza e manipula o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil - 

SINAPI como referência para arealização de obras. Procede a uma avaliação geral das condições requeridas para a 

obra, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado 

para a construção; Calcula os esforços e deformações previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando 

tabelas e efetuando comparações, levando em consideração fatores como carga calculada, pressões de água, resistência 

aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção; 

consulta outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos de edifícios e arquitetos 

paisagistas, trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigências técnicas e 

estéticas relacionadas à obra a ser executada; elabora o projeto da construção, preparando plantas e especificações da 

obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando um cálculo 

aproximado dos custos, a fim de apresentá-lo aos clientes, diretores de empresa ou órgãos governamentais para 

aprovação; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios que se fizerem 

necessários, para possibilitar a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; dirige a execução de projetos, 

acompanhando e orientando as operações à medida que avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos 

e dos padrões de qualidade e segurança recomendadas; elabora os orçamentos referentes às obras que serão 

executadas, fazendo a padronização, mensuração e controle de qualidade dos serviços executados na obra, a fim de 

orientar e esclarecer o operário e o pessoal no que se refere ao serviço técnico da obra; acompanha a construção de 

edifícios, Gerar e analisar os dados aerofotogramétricos da região; acompanha as obras de terraplanagem e 

pavimentação de todos os tipos, estudando os locais e dando assistência aos operários, para que a obra seja bem 

executada; Desenvolve atividades na orientação e seleção dos materiais, para serem bem utilizados na construção da 

obra. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: FARMACÊUTICO 

Requisitos: Ensino Superior em Farmácia e registro no respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Executa tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e outros preparados 

semelhantes, a análise de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos 

acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender a 

receitas médicas, odontológicas e veterinárias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propósitos; 

Responsável pelos insumos farmacêuticos e afins, como medição, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais 

e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e 

cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para recuperar ou melhorar o estado de saúde de pacientes; controla 

entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituários 

devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacêuticos acabados e em fase de 

elaboração, ou seus insumos, valendo-se de métodos químicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de 

cada elemento; analisa soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios biologigênios e outras 

substâncias, valendo-se de meios biológicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapêutica; faz análises 

clínicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, líquor, saliva e outros, valendo-se de diversas 

técnicas específicas, para complementar o diagnóstico de doenças; realiza estudos análises e testes com plantas 

medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter princípios ativos e matérias-primas; procede à análise 

legal de peças anatômicas, substâncias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou 

animais, utilizando métodos e técnicas químicas, físicas e outras, para possibilitar a emissão de laudos técnico-periciais; 

efetua análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, 

conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; faz manipulações, análises, estudos de 

reações e balanceamento de fórmulas de cosméticos, utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e 

experimentais, para obter produtos destinados à higiene, proteçãoe embelezamento; fiscaliza farmácias, drogarias e 

indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se 

necessário, para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; assessora autoridades superiores, 

preparando informes e documentos sobre legislação e assistência farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a 

elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos. 

 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 

Requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Auxilia no tratamento de doenças e possíveis sequelas ocasionadas pelas mesmas, como meningites, encefalites, 

doenças reumáticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva, 

cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de 

reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o 
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estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de 

verificação da cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para 

identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; planeja e executa tratamentos de afecções reumáticas, 

osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos 

raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se 

de meios físicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao máximo possível as 

consequências dessas doenças; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prótese, para 

possibilitar a movimentação ativa e independente dos mesmos; ensina exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, 

afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercícios de ginásticas 

especiais, para promover correções de desvios posturais e estimular a expansão respiratória e a circulação sanguínea; 

ensina exercícios físicos de preparação e condicionamento pré e pós-parto, fazendo demonstrações e orientando a 

parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperação no puerpério; faz relaxamento, exercícios e jogos com 

pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberação da 

agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-

o na execução das tarefas, para possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais 

simples; controla o registro de dados, observando as anotações das aplicações e tratamentos realizados, para elaborar 

boletins estatísticos. Pode planejar, organizar e administrar serviços gerais e específicos de fisioterapia. Pode assessorar 

autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; acompanhar 

ambulâncias e transferências; poderá trabalhar em plantão; poderá ser designado; atuará em todo território do município; 

dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregados, desde que 

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe 

forem designadas por seu superior. 

 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Requisitos: Ensino Superior Específico em Fonoaudiologia e Registro Atualizado no Respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Avaliar deficiências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas 

próprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver 

treinamento de voz, fala, linguagem, expressão do pensamento verbalizado, compreensão do pensamento; executar 

outras atribuições afins; realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa 

aprovado para o órgão; responsabilizar-se pela qualidade e exatidão de seu trabalho que poderá ser revisto para fins de 

verificação de resultados; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, 

encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 

disponíveis para esse fim; utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 

exercer demais atribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho profissional específico; estudar, 

pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, 

com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e 
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de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento 

ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver 

pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades da área e afins; assessorar nas atividades 

de ensino, pesquisa e extensão; atendem pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando 

protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliação e diagnóstico 

fonoaudiológico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsáveis; desenvolver programas de prevenção, 

promoção da saúde e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos 

humanos, materiais e financeiros; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que esteja 

devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras 

tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 

 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL I 

Requisitos: Ensino Superior Específico em Medicina e Registro Atualizado no CRM. 

Atribuições: 
 

Atender a demanda de clínica geral das Unidades de Saúde; realizar consultas médicas em clínica geral na Unidades de 

Saúde em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; executar as tarefas do Programa Saúde da Família 

(PSF); prestar assistência médica à população em Unidade de Saúde (Clínica Geral), aplicando recursos da medicina 

preventiva e terapêutica; atender à demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar 

resultados de exames diversos, comparando-os com padrões normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnósticos; 

participar de atividades educacionais na promoção e prevenção da saúde pública; exercer demais atribuições pertinentes 

à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho profissional específico; desenvolver atividades administrativas 

(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos 

e/ou informatizados disponíveis para esse fim; utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício 

de suas atribuições; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado, 

e autorizado por chefia ou autoridade superior; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que 

esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar 

outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 

 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO GERIATRA 

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da Área. 

Atribuições: 
 

Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagnósticos, prescrever tratamentos às doenças típicas da velhice, estudar 

as doenças da velhice, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapêutica para 
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promover,proteger e recuperar a saúde dos clientes e da comunidade; Exercer as atribuições próprias da especialização, 

concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assistência ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutrição 

e envelhecimento; Abordagem terapêutica no idoso, problemas psiquiátricos na velhice, distúrbios hidro eletrolíticos no 

idoso, bronco pneumoniaaguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infecção do trato urinário no idoso, 

incontinência urinária,insuficiência cardíaca congestiva e infarto agudo do miocárdio no idoso, tratamento de hipertensão 

arterial sistêmica e dadoença cardíaca isquêmica no idoso, doenças da cavidade oral e da língua, patologias 

vulvovaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacológica do AVC no idoso, doença de Alzheimer, doença 

de Parkinson; Exerceroutras atribuições compatíveis com sua especialização profissional nas unidades de saúde 

municipais e outras unidades que vierema existir; Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para 

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Analisar e interpretar 

resultados dos exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnostico; 

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da 

doença; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatísticos 

e socio sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população da redemunicipal ensino, 

assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; participar do 

desenvolvimentos de planos de fiscalização sanitária; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio 

referentes a sua área de atuação; participar de atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 

auxiliar,realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo 

dos recursos humanos em sua área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da 

Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições 

sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisado e discutindo trabalhos técnicos- 

científicos, para fins de formulação dediretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Município; Atender pacientes 

e elaborar registro das avaliações emformulários específicos; Executar outras tarefas pertinentes à sua área de atuação 

determinadas pelo superior imediato. Realizam elançam campanhas educacionais a respeito da saúde do idoso e ati 

vidades correlatas. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO OBSTETRA 

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da área. 

Atribuições: 
 

Trata de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para 

promover ou recuperar a saúde: Examina o cliente fazendo inspeção, palpação e toque, para avaliar as condições gerais 

dos órgãos; realiza exames específicos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopia e lâminas, para fazer 

diagnóstico preventivo de afecções genitais e orientação terapêutica; executa biópsia de órgãos ou tecidos suspeitos, 

colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatológico e estabelecer o diagnóstico e a conduta 

terapêutica; faz cauterizações do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesões 

existentes; executa cirurgias ginecológicas, seguindo as técnicas indicadas a cadacaso, para corrigir processos orgânicos 

e extrair órgãos ou formações patológicas; participa de equipe de saúde pública, propondo ou orientando condutas, para 

promover programas de prevenção do câncer ginecológico e das mamas ou de outras doenças que afetam a área genital. 

Pode colher secreções vaginais ou mamárias, para encaminhá-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicações de 
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quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radio terapeuta. Realizam e lançam 

campanhas educacionais a respeito da saúde da mulher, inclusive a respeito de áreas que envolvem a obstetrícia e a 

ginecologia. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO PEDIATRA 

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da Área. 

Atribuições: 
 

Presta assistência médica específica às crianças até a adolescência, examinando-as e prescrevendo cuidados 

pediátricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde. Examina a criança, auscultando-as, 

executando palpações e percussões, por meio de estetoscópio e de outros aparelhos específicos, para verificar a 

presença de anomalias e mal formações congênitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condições de saúde e estabelecer 

diagnóstico; avalia o estágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-o com os padrões normais, para 

orientar a alimentação, indicar exercícios, vacinação e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapêutico-profilático, 

prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais, para solucionar carências alimentares, anorexias, desidratação, 

infecções, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doenças; trata lesões, doenças ou 

alterações orgânicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatório e acompanhando o pós-

operatório, para possibilitar a recuperação da saúde; participa do planejamento, execução e avaliação de planos, 

programas e projetos de saúde pública, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoção, 

proteção e recuperação da saúde física e mental das crianças. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA 

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da área. 

Atribuições: 
 

Diagnostica e trata as afecções psicopatológicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, 

recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o cliente, adotando meios específicos, como a observação, o desenvolvimento 

da empatia e outros, para situar a problemática conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo 

a intercomunicação e transferência, para elaborar o diagnóstico; encaminha o paciente a sessões de psicoterapia 

individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicações para o caso, para auxiliá-lo e ajustar-se ao meio; 

procede ao planejamento, orientação e/ou execução de programas de saúde mental, identificando e propondo soluções 

locais para as mais variadas necessidades neste âmbito; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e 

orientando-os, para possibilitar a formação de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica 

tratamentos biológicos específicos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estímulos 

cerebrais ou diminuir excitações; realiza cirurgias específicas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar 

focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalográficos, empregando 

aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO I 
Requisitos: Ensino Superior em Medicina Veterinária e registro no respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover ações 

de saúde pública; exercer defesa sanitária animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensão; atuar e inspecionar 

as produções industriais e tecnológicas e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo a orientação 

técnico- higiênica -sanitária, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando proporcionar à população 

condições de inocuidade dos alimentos. Participar de investigação epidemiológica de surtos de doenças transmitidas por 

alimentos e animais, detectando e controlando focos epidêmicos e orientando entidades que manipulam produtos 

alimentícios e de ordem animal, visando inclusive a redução da morbimortalidade causada por estas doenças. 

Responsável pela elaboração, manutenção e encaminhamento do Sistema de Inspeção Municipal - SIM; programar, 

normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessárias para controle e profilaxia de zoonoses, bem como 

desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educação sanitária da comunidade; fomentar a produção animal; 

Responsável técnico pelo Programa de Inseminação Artificial - PIA no município. Realizar o atendimento à campo de 

animais de médio e grande porte, tais como equinos, bovinos, ovinos, caprinos, suínos,bubalinos e muares; Realizar e 

auxiliar o parto de tais animais em caso de complicações; Planeja e desenvolve campanhas eserviços de fomento e 

assistência técnica relacionados com a pecuária e a saúde pública, valendo-se de levantamentos de necessidades para 

favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuários, prestando 

assessoramento, assistência e orientação e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a produção 

racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto à aplicação dos recursos oferecidos; 

Faz profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças dos animais, realizando exames clínicos e de laboratório, para 

assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou 

procedendo à análise anatomopatológica, histopatológica, hematológica e imunológica, para estabelecer o diagnóstico e 

a terapêutica; Promove a fiscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e comercialização 

dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislação 

pertinente; Desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservação e 

industrialização dos mesmos, para incrementar a exploração econômica e melhorar os padrões de alimentação da 

população; Procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliação epidemiológica, 

programação, execução, supervisão e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doenças; Responsável pela 

manipulação e aplicação de produtos veterinários (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros). Dirigir veículo oficial 

do Município quando for necessário o deslocamento para cumprir as funções do cargo, no interesse do Município; 

executar outras atividades compatíveis com as suas atribuições quando determinado por superior hierárquico. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: NUTRICIONISTA 

Requisitos: Ensino Superior em Nutrição e Respectivo Conselho de Classe. 
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Atribuições: 
 

Planeja, coordena e supervisiona serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde pública, 

educação, dentre outros setores e órgãos municipais, analisando carências alimentares e o conveniente aproveitamento 

dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos, a fim de 

contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da população ou de grupos 

desta. Examina o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas 

de alimentação, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a população; procede ao 

planejamento e elaboração de cardápios e dietas especiais, baseando-se na observação da aceitação dos alimentos 

pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e 

econômicos, para oferecer refeições balanceadas; programa e desenvolve o treinamento, em serviço, do pessoal auxiliar 

de nutrição, realizando entrevistas e reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de 

aceitação dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; orienta o trabalho 

do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuição das refeições, recebimento dos gêneros alimentícios, sua 

armazenagem e distribuição, para possibilitar um melhor rendimento do serviço; atua no setor de nutrição dos programas 

de saúde, planejando e auxiliando sua preparação, para atender às necessidadesde grupos particulares ou da 

coletividade; prepara programas de educação e de readaptação em matéria de nutrição, avaliando a alimentação de 

coletividades sadias e enfermas, para atender às necessidades individuais do grupo e incutir bons hábitos alimentares; 

efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeições, fazendo anotações em formulários apropriados, 

para estimular o custo médio da alimentação; zela pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, inclusive a 

extinção de moscas e insetos em todas as áreas e instalações relacionadas com o serviço de alimentação, orientando e 

supervisionando os funcionários e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecção de alimentação 

sadia; promove o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientações a respeito, para prevenir acidentes; 

participa de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros alimentícios, alimentos semipreparados 

e refeições preparadas, aquisição de equipamentos, maquinaria e material específico, emitindo opiniões de acordo com 

seus conhecimentos teóricos e práticos, para garantir regularidade no serviço; elabora mapa dietético, verificando, no 

prontuário dos doentes, a prescrição da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratório, para estabelecer 

tipo de dieta e distribuição e horário da alimentação de cada enfermo; dirigir veículos oficiais para exercer atividades 

próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou 

autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: PROFESSOR II 

Requisitos: Magistério - Modalidade Normal ou Graduação em Licenciatura Plena na Área de Ensino. 

Atribuições: 
 

Ministrar aulas (comunicação e expressão, integração social e iniciação às ciências) nas séries iniciais e de jovens e 

adultos; preparar aulas; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar na elaboração do projeto pedagógico; 

planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniões administrativas e pedagógicas; organizar 

eventos e atividades sociais, culturais e pedagógicas; utilizar constantemente capacidades de comunicação; elaborar e 

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos 
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alunos; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-

aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 

dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que 

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe 

forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: PSICÓLOGO II 

Requisitos: Ensino Superior Específico em Psicologia e Registro Atualizado no Respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Prestar atendimento a todos aqueles que necessitarem dos seus serviços no âmbito municipal; prestar atendimento a 

servidores com necessidades; proceder a avaliações psicológicas; participar de reuniões de equipes para estudo de 

casos mais delicados; orientar os professores sobre o nível de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboração 

do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos 

que se fizerem necessários; encaminhar os alunos cujas necessidades específicas exijam atendimentos que fogem as 

suas possibilidades; proceder a orientações às famílias; avaliar as condições sociais do educando em função da 

colocação profissional; participar de reuniões com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu 

serviço; elaborar relatórios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientação técnica e planejamento de creche e às 

escolas; realizar exames psicotécnicos para fins pedagógicos; executar outras atribuições afins; desenvolver atividades 

administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos 

meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse fim; planejar e executar planos e programas visando maior 

produtividade no trabalho e realização e satisfação pessoal, envolvendo indivíduos e grupos; realizar diagnóstico 

psicológico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevenção e/ou encaminhamento de problemas de 

ordem existencial, emocional e mental; atender crianças, adolescentes e adultos que necessitem atendimento 

psicológico; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, 

desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo 

que lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: TÉCNICO EM LICITAÇÃO 

Requisitos: Curso superior em Administração ou Curso Superior voltado à Gestão Pública. 

Atribuições: 
 

Estudar, realizar e propor normatização de procedimentos licitatórios e relativos ao cadastramento de empresas. Auxiliar 

na organização e impulsionamento de processos licitatórios. Elaborar editais, minutas, termos de referência, anexos e 

contratos. Auxiliar os responsáveis na emissão de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitação. 

Analisar e instruir os processos na fase de julgamento. Efetuar pesquisas prévias de preços, produtos e serviços, bem 

como diligências em empresas cadastradas. Elaborar certidões, pareceres, estudos, correspondência e relatórios 
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pertinentes à área. Elaborar editais e cartas - contrato, nos casos previstos na legislação. Analisar e pré-qualificar as 

propostas. Fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos e condições estabelecidas em edital e contratos 

administrativos. Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leilões e hastas públicas de materiais e 

sucatas. Efetivar as compras e alienações de materiais, bens e serviços. Receber e aferir projetos e plantas. Efetuar 

cálculo de reajustes de preços e outros de igual complexidade. Estudar e propor normas de procedimentos internos. 

Conhecer e aplicar a legislação pertinente. Atender fornecedores e unidades administrativas. Assessorar o encarregado 

de serviço. Poderá ser o agente da administração responsável por realizar certames e pregões, tanto por parte do Poder 

Executivo Municipal quanto por suas autarquias, empresas públicas e sociedades de economia mista. Poderá executar 

outras tarefas relacionadas ao cargo. 

 
 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 

Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Atribuições: 
 

Auxilia na elaboração e acompanha a execução de todos os planos de ação de natureza administrativa da Prefeitura 

Municipal, orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisão, programação, coordenação ou 

execução especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas, análises e projetos 

sobre administração em geral, organização e métodos, em especial nas áreas de Gestão de Pessoas (Recursos 

Humanos), Compras, Licitações e Gestão de Contratos; Elabora e coordena a política de capacitação funcional dos 

servidores, além de promover ações de valorização dos mesmos; mantém atualizados os registros e atualizados os 

arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitação interna e externa. 

Oferece suporte ao superior imediato na elaboração de relatórios gerenciais da área administrativa; Orienta e coordena 

as atividades da comissão de licitações da Prefeitura Municipal, sendo responsável ainda pela área de gestão de 

contratos; Realiza o preenchimento e a manutenção de sistemas das respectivas secretarias e diretorias nos quais o 

servidor estará alotado; Controla o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com a 

finalidade de encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatórios, 

ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicação 

administrativa; Efetua a entrega de correspondências, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas 

da Prefeitura Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 

exercício de suas atividades; Auxilia nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, quando necessário; Atuará em 

qualquer localidade dentro do território Municipal desde que haja necessidade; Fornece suporte à Assessoria de 

Comunicação, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; 

Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que 

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe 

forem designadas por seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE 

Requisitos: Ensino Médio. 

Atribuições: 
 

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construção do conhecimento; elaboram projetos 

pedagógicos; planejam ações didáticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagógico; organizam 

o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas. Cuidar da 

segurança do aluno nas dependências e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o 

comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e 

procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários; ouvir reclamações e analisar fatos; prestar apoio às 

atividades acadêmicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada esaída de alunos, fiscalizando 

espaços de recreação, definindo limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutenção 

predial; dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde 

que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que 

lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: ATENDENTE DE FARMÁCIA 

Requisitos: Ensino Médio. 

Atribuições: 
 

Desenvolver atividades da área sempre sob a supervisão do Farmacêutico, respeitando a legislação específica e os 

princípios éticos; obedecer a legislação farmacêutica e sanitária específicas para a área; realizar a dispensação de 

medicamentos; orientara o público quanto a utilização e conservação dos medicamentos; executar tarefas de caráter 

administrativo, tais como: atendimento ao público, atendimento telefônico, conferência de estoque, controle da validade 

de produtos, solicitação de compras de medicamentos, manutenção da higiene do ambiente, organização e 

abastecimento da farmácia, lançamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferência de notas fiscais, 

participar de reuniões em busca de melhorias contínuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar cópias 

de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de 

informações; preencher formulários diversos, consultando fontes de informações disponíveis para possibilitar a 

apresentação dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos 

na requisição, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensação; operar 

máquinas simples de escritório, digitando textos e relatórios, fazendo cálculos e tirando cópias xerográficas, para 

contribuir na execução dos serviços de rotina; executar outras tarefas correlatas; dirigir veículos oficiais para exercer 

atividades próprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia 

imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 

Requisitos: Ensino médio completo e Curso técnico em gestão de recursos humanos. 

Atribuições: 
 

Prestar serviços de apoio necessários ao funcionamento regular da administração direta; realizar as atividades de 

administração de pessoal relativa a: Gestão e desenvolvimento de recursos humanos da administração direta e indireta 

por intermédio de programas para a valorização do servidor; admissão, posse e lotação de pessoal; avaliação do 

desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei; realização de estudos para a elaboração de planos de carreiras 

e de remuneração para a administração direta; manutenção de cadastro atualizado de pessoal da administração pública 

direta e indireta para permitir a constituição de um banco de dados com as informações indispensáveis à gestão de 

pessoal do município; elaborar os atos necessários ao provimento, exoneração, demissão, cessão, relocação, 

redistribuição, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e à declaração da vacância de cargos da administração direta; 

estabelecer orientações visando a uniformização dos procedimentos administrativos; coordenar a realização de 

concursos públicos para o funcionalismo em geral e, supervisioná-lo, quando realizado para categorias específicas ou 

por terceiros; coordenar as atividades da junta médica do município; elaboração da folha de pagamento do funcionalismo, 

fixação de calendário e controle funcional e financeiro de pessoal; realizar licitações para compra, serviço e alienação de 

bens do poder executivo, na modalidade convite, tomada de preço e concorrência, ou dispensá-las e exigi-las, na forma 

prevista na legislação; estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos órgãos, protocolo, expediente, horário, 

telefonia, circulação e arquivo de documentos do poder executivo; organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos; 

realizar o tombamento, o registro, o inventário, a proteção e a conservação dos bens móveis e imóveis do município 

organizar, coordenar, controlar e arquivar as informações de pessoal da administração direta e indireta do município no 

que tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; planejar, elaborar e executar projetos de 

qualificação profissional e programas sociais para os servidores da administração municipal; formular, coordenar e gerir 

o sistema municipal de informática; coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do município; desempenhar 

outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHÃO 

Requisitos: Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria C. 

Atribuições: 
 

Dirigir caminhões ou outro veículo que lhe for designado abrangido pela CNH do concursado; obedecer fielmente a 

legislação de trânsito no exercício da função; verificar sempre a documentação do veículo, comunicando a chefia imediata 

o término da validade do licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatórios; comunicar qualquer avaria 

ou danos causados ao veículo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuições que lhe foi designado pela 

chefia imediata; Obrigações: zelar pela guarda e conservação do veículo, ferramentas e demais materiais de trabalho; 

verificar as condições do veículo antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível e pressão do óleo, 

amperímetro, sinaleiras, freios, embreagem, direção, faróis, combustível, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e 

formulários sobre a utilização diária do veículo, anotando a quilometragem no começo e final do serviços, os horários de 

saída e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar à chefia imediata, tão rapidamente 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ  

 

quanto possível, qualquer ocorrência extraordinária; entregar as chaves aos responsáveis pela guarda da viatura; utilizar 

os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; zelar pela segurança dos 

transportados, especialmente das crianças, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no 

interior doveículo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuário em perigo; Responsável por manter 

o veículo limpo, executando inclusive lavagens de aparência. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: MOTORISTA DE ÔNIBUS 

Requisitos: Ensino médio e Curso de Formação de Condutor de Veículo Escolar e Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH) categoria D. 

Atribuições: 
 

Dirigir ônibus ou veículos abrangidos legalmente pela CNH; obedecer fielmente a legislação de trânsito no exercício da 

função; verificar sempre a documentação do veículo, comunicando a chefia imediata o término da validade do 

licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatórios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao 

veículo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuições que lhe foi designado pela chefia imediata 

Obrigações: zelar pela guarda e conservação do veículo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as 

condições do veículo antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível e pressão do óleo, amperímetro, 

sinaleiras, freios, embreagem, direção, faróis, combustível, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formulários 

sobre a utilização diária do veículo, anotando a quilometragem no começo e final do serviços, os horários de saída e 

chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar à chefia imediata, tão rapidamente quanto 

possível, qualquer ocorrência extraordinária; entregar as chaves aos responsáveis pela guarda da viatura; utilizar os 

equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; zelar pela segurança dos 

transportados, especialmente das crianças, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no 

interior do veículo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuário em perigo; Responsável por 

manter o veículo limpo, executando inclusive lavagens de aparência. 

 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULO DE PASSEIO 
Requisitos: Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria B. 

Atribuições: 
 

Dirigir veículos de passeio até o limite legal da CNH; obedecer fielmente a legislação de trânsito no exercício da função; 

verificar sempre a documentação do veículo, comunicando a chefia imediata o término da validade do licenciamento; 

portar sempre os documentos pessoais obrigatórios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veículo 

imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuições que lhe foi designado pela chefia imediata; Obrigações: zelar 

pela guarda e conservação do veículo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condições do veículo 

antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível e pressão do óleo, amperímetro, sinaleiras, freios, 

embreagem, direção, faróis, combustível, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formulários sobre a utilização 

diária do veículo, anotando a quilometragem no começo e final do serviços, os horários de saída e chegada e os dados 
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relativos ao abastecimento, para controles; comunicar à chefia imediata, tão rapidamente quanto possível, qualquer 

ocorrência extraordinária; Entregar as chaves aos responsáveis pelo cuidado dos veículos; utilizar os equipamentos de 

proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; Zelar pela segurança dos transportados, especialmente 

das crianças, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veículo, inclusive 

corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuário em perigo; é de obrigação do motorista manter o veículo limpo, 

executando inclusive lavagens de aparência. Responsável por manter o veículo limpo, executando inclusive lavagens de 

aparência. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA 

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na área e carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria C. 

Atribuições: 
 

Operar máquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevação; operar máquinas providas de pás de 

comando hidráulico; operar tratores providos de uma lâmina frontal côncavo de aço; operar máquina niveladora munida 

de uma lâmina ou escarificador e movida por auto-propulsão ou por reboque; operar máquina motorizada e provida de 

rolos compressores ou cilíndricos; operar máquina pavimentadora; efetuar a manutenção das máquinas, abastecendo-

as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por 

suas características, se incluam na sua esfera de competência. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA 

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na área e carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria C. 

Atribuições: 
 

Conduzir e operar niveladora e motoniveladora, ou outra máquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem 

designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viação e Obras, conforme orientação superior; zelar pelo 

equipamento que lhe for destinado, verificando nível e pressão de óleo, água, mangueiras, parte elétrica e hidráulica, 

pneus / esteiras, bem como todo o funcionamento da máquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos 

ou ainda qualquer anormalidade com relação às máquinas a si destinadas; usar equipamentos de proteção individual 

(EPIs); dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde 

que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que 

lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na área e carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria C. 
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Atribuições: 
 

Conduzir e operar Retroescavadeira, ou outra máquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas de 

acordo com as demandas da Secretaria de Viação e Obras, conforme orientação superior; zelar pelo equipamento que 

lhe for destinado, verificando nível e pressão de óleo, água, mangueiras, parte elétrica e hidráulica, pneus / esteiras, bem 

como todo o funcionamento da máquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer 

anormalidade com relação às máquinas a si destinadas; usar equipamentos de proteção individual (EPIs); dirigir veículos 

oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e 

autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem 

designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na área e carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria C. 

Atribuições: 
 

Conduzir e operar rolo compactador e rolo compressor ou outra máquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem 

designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viação e Obras, conforme orientação superior; zelar pelo 

equipamento que lhe for destinado, verificando nível e pressão de óleo, água, mangueiras, parte elétrica e hidráulica, 

pneus/esteiras, bem como todo o funcionamento da máquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos 

ou ainda qualquer anormalidade com relação às máquinas a si destinadas; usar equipamentos de proteção individual 

(EPIs); dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde 

que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que 

lhe forem designadas por seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso técnico na área. 

Atribuições: 
 

Organiza o trabalho em propriedades agrícolas, promovendo a aplicação de técnicas novas ou aperfeiçoadas de 

tratamento e cultivo de terras, para alcançar um rendimento máximo aliado a um custo mínimo, orienta agricultores e 

fazendeiros na execução racional do plantio, adubação, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, 

orientando a respeito de técnicas, máquinas, equipamentos agrícolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da 

produtividade e da qualidade dos produtos; executa, quando necessário, esboços e desenhos técnicos de sua 

especialidade, seguindo especificações técnicas e outras indicações, para representar graficamente operações e 

técnicas de trabalho; faz a coleta e análise de amostras de terra, realizando testes de laboratório e outros, para determinar 

a composição da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estuda os parasitas, doenças e outras pragas que 

afetam a produção agrícola, realizando testes, análises de laboratórios e experiências, para indicar os meios mais 

adequados de combate a essas pragas; orienta e coordena os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros 
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fenômenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicações das 

mesmas para proteger a lavoura; prepara ou orienta a preparação de pastagens ou forragens utilizando técnicas 

agrícolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; dá instruções de caráter 

técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criação e reprodução do gado, para obter espécies de maior peso, 

fertilidade e resistência às enfermidades; articula-se com a direção da empresa, administradores e capatazes, efetuando 

contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execução dos programas de produção traçados; registra 

resultados e outras ocorrências, elaborando relatórios para submeter a exame e decisão superior. Dirigir veículo oficial 

do Município quando for necessário o deslocamento para cumprir as funções do cargo, no interesse do Município; 

executar outras atividades compatíveis com as suas atribuições quando determinado por superior hierárquico. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico em enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe. 

Atribuições: 
 

Executa e supervisiona serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para possibilitar a 

proteção e recuperação da saúde do paciente. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administração de sangue 

e plasma, controle de pressão venosa, monitorização e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de 

conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicação de diálise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, 

instilações, lavagens de estômago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para 

proporcionar o maior grau possível de bem-estar físico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares 

ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardíacos, transplantes de órgãos, hemodiálise e outros, 

preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiência na realização dos exames e tratamentos; 

efetua testes de sensibilidade, aplicando substâncias alergênicas e fazendo leituras das reações, para obter subsídios e 

diagnósticos; faz curativos, imobilizações especiais e tratamento em situações de emergência, empregando técnicas 

usuais ou específicas, para atenuar as consequências dessas situações; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos 

métodos terapêuticos que lhe são aplicados, realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando-o, para 

reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento e obter sua colaboração no tratamento; presta cuidados post mortem 

como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodão, gaze e outros materiais, para evitar eliminação de secreções 

e melhorar a aparência do cadáver; procede à elaboração, execução ou supervisão e avaliação de planos de assistência 

a pacientes geriátricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos 

mesmos, para auxiliá-los nos processos de adaptação e reabilitação; requisita e controla entorpecentes e psicotrópicos, 

apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saída no "livro de controle", para evitar desvios dos 

mesmos e atender às disposições legais; registra as observações, tratamentos executados e ocorrências verificadas em 

relação ao paciente, anotando-as no prontuário hospitalar, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem da unidade ou 

relatório geral, para documentar a evolução da doença e possibilitar o controle da saúde. Pode colaborar em estudos de 

controle e previsão de pessoal e material necessários às atividades. Pode planejar e administrar serviços em unidade de 

enfermagem ou instituições de saúde; poderá atuar em regime de plantão; Acompanhar ambulâncias e possíveis 

transferências de pacientes para outros municípios; Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou 

que estejam devidamente encarregues, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. 

Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informática Reconhecido pelo MEC. 

Atribuições: 
 

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de 

entrada e saída de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de 

processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e 

do software; garantem a segurança das informações, por meio de cópias de segurança e armazenando-as em local 

prescrito, verificando acesso lógico de usuário e destruindo informações sigilosas descartadas. Atendem usuários da 

prefeitura municipal, orientando-os na utilização de hardwaree software; Realizam a montagem de computadores, 

readaptação de peças e adequação de materiais correlatos; Inspecionam o ambiente físico para segurança no trabalho; 

dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo ou que estejam devidamente encarregados, desde que 

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe 

forem designadas por seu superior. 
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NÍVEL SUPERIOR 
 

 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR 
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

Conhecimentos Específico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificação das demandas sociais 

e construção de propostas de intervenção. Questão Social, Política Social e Seguridade Social no Brasil. 

Movimentos Sociais, Participação Social e Controle Social. Famílias e Políticas Públicas. Política de Assistência 

Social. SUAS. Gestão, planejamento, monitoramento e avaliação. Territórios e Redes de Proteção Social. Família 

(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Criança e do Adolescente. Estatuto do Idoso. 

Estatuto da Pessoa com Deficiência. Relações Étnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissão. Código 

de Ética Profissional. Projeto Ético-Político. Dimensões teóricas-metodológica, ético-política e técnico-operativa do 

Trabalho do/a Assistente Social. Políticas de Educação e de Saúde. 

 
 

 

 

 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 

defendida pelo autor; argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 

parágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 

Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 

e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 

Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 

Processos de Formação de palavras. 
Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições, valores lógicos das 

proposições, sentenças abertas, número de linhas da tabela verdade, conectivos, proposições simples, proposições 

compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 

As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 

diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 

numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual, 

nacional e internacional. Atualidades sobre política, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, 

ciência e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurança, saúde, obras públicas, relações exteriores e 

diplomacia. 

 
ANEXO II - DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 
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CARGO: BACHAREL EM EDUCAÇÃO FÍSICA 
Conhecimentos Específico: Educação física e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade física e 

saúde. Avaliação e Reabilitação Físico-Funcional. Planejamento, prescrição e orientações de programas de 

exercícios físicos voltados para diferentes populações. Princípios do treinamento desportivo. Biodinâmica do 

movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sócio históricos 

da educação física. Cultura e educação física. Aspectos técnicos, táticos e regras das Modalidades esportivas 

coletivas e individuais. Lazer e recreação. Organização de eventos recreativos e esportivos. ECA – Estatuto da 

Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Política nacional de 

humanização. Política nacional de atenção básica. Sistema de planejamento do SUS. Política nacional de promoção 

da saúde. Plano terapêutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017. 

 

 

CARGO: CONTADOR  
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos de contabilidade geral: princípios, composição patrimonial, 

registros contábeis e plano de contas. Contabilidade pública: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público – MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orçamento público, lei de 

diretrizes orçamentárias, plano plurianual, receitas, despesas, estágios das receitas e despesas orçamentárias, 

elaboração do orçamento, tramitação da proposta orçamentária, controle interno e externo da execução 

orçamentária. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanço Patrimonial, escrituração, Ativo, Passivo, Provisões, 

Patrimônio Líquido, Contas de Resultado e de Compensação. Contabilidade Gerencial: inventário e movimentações 

de estoque, apuração dos custos de produtos e serviços vendidos ou prestados, balancete de verificação e cálculo 

de índices gerenciais (liquidez, endividamento, solvência e de estrutura de capital). Demonstrações Contábeis: 

Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstração das Variações Patrimoniais, 

Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. Consolidação das contas 

públicas. Registro de operações típicas no serviço público: regime de adiantamento de recursos, dívida ativa, 

retenção de tributos, provisão de décimo terceiro salário e férias e mensuração de ativos e passivos. Obrigações 

acessórias a serem prestadas por Entes públicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público. 

Plano de Contas aplicado ao setor público. Registro e acompanhamento das operações de crédito. Regime especial 

de previdência. Precatórios. Noções básicas de auditoria. Fiscalização externa realizado pelo Poder Legislativo e 

Tribunal de Contas. Constituição Federal da República Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta 

STN/SOF/ME nº 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF nº 163/2001. 

 

 

CARGO: CONTROLADOR INTERNO 
Conhecimentos Específico: Constituição Federal da República Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Código 

Tributário Nacional – Lei Federal nº 5.172/1966, Código Tributário Municipal, Código de Posturas Municipal, 

Legislação Municipal sobre Tributos, Simples Nacional – Lei Complementar Federal nº 123/2006, Lei Federal nº 

8.137/1990 – crimes contra a ordem tributária, inscrição do crédito em dívida ativa e cobrança judicial do crédito 

tributário. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimônio Líquido, 

receitas, despesas e apuração do resultado. Apuração e registro contábil de tributos próprios e retidos. Documentos 

fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensação e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade 

pública: Receitas, Despesas, Orçamento e registro das mutações patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de 

Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidências de 
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auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissão do parecer. Direito Administrativo: organização 

administrativa, tramitação de propostas legislativas, tramitação, leis ordinárias e complementares, atos 

administrativos, validade, vigência, revogação, ratificação e retificação dos atos administrativos, processo 

administrativo, ampla defesa, contraditório, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno 

e Externo. 

 

 

CARGO: ENFERMEIRO 
Conhecimentos Específico: Modelo de Atenção à Saúde. Prevenção e Promoção à Saúde. Qualidade e 

Segurança do Paciente. Estratégia Saúde da Família. A enfermagem e o cuidado na saúde da família. Processo 

saúde-doença do indivíduo, da família e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saúde da 

Família: a especificação do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saúde da Família. Fases do planejamento, 

organização e controle do serviço de enfermagem. Atribuições do enfermeiro e da equipe de enfermagem. 

Planejamento estratégico como instrumento de gestão e assistência. Processo de Enfermagem e Sistematização 

da Assistência de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biossegurança. Promoção da saúde e 

segurança no trabalho. Educação em Saúde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. 

Saúde da criança: ações de enfermagem na promoção da saúde infantil. Parâmetros de crescimento e 

desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etárias. SISVAN. Recém-nascido de risco e crianças de baixo peso. 

Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infância. Assistência de 

enfermagem à criança com diarreia aguda e/ou desidratação. Saúde da mulher: assistência de enfermagem no pré-

natal, parto e puerpério. Distúrbios ginecológicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e 

autocuidado. Saúde da mulher no curso da vida. Temas relacionados à saúde do adulto e do idoso. Cuidados de 

enfermagem no atendimento das necessidades básicas do cliente/paciente. Ações que visam a prevenção, 

tratamento e controle de doenças infecciosas e infectocontagiosas. Ações que visam a prevenção, tratamento e 

controle de doenças agudas e crônicas. Necessidades nutricionais nos diferentes períodos da vida. Prevenção e 

tratamento de lesões de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiológicos, sociais e patológicos. Temas 

relacionados à Vigilância Epidemiológica. Prevenção e controle das doenças transmissíveis na Saúde Pública. Perfil 

epidemiológico das comunidades. Vigilância em saúde. Aspectos gerais das imunizações. Temas relacionados à 

saúde mental. Prevenção, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. História das Políticas 

de Saúde no Brasil. Saúde Coletiva (Pública). Sistema Único de Saúde (SUS). Sistema de Informação em Saúde. 

Noções básicas de plantão hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgência e emergência: cardiovascular, 

respiratória, metabólica, ginecológica e obstétrica, psiquiátrica, pediátrica, no trauma, entre outras. Política Nacional 

de Atenção Básica. Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
Conhecimento Específico: Materiais de construção civil: Classificação, propriedades gerais e normalização, 

Materiais cerâmicos, Aço para concreto armado e protendido. Polímeros. Agregados. Aglomerantes não hidráulicos 

(aéreos) e hidráulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construções. Terraplanagens. Canteiros de obras. 

Locações de obras. Sistemas de formas para as fundações e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 

Fundações superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerâmicas, telhas de fibrocimento e telhas 

metálicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizações. Sistemas hidráulicos prediais. Projetos de 

instalações prediais hidráulicas, sanitárias e de águas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalações de prevenção 
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e combate ao incêndio. Instalações de esgoto sanitário e de águas pluviais. Instalações prediais elétricas e baixa 

tensão Informáticas (programas de softwares básicos para uso em escritório e AutoCAD). Probabilidade e 

estatística. Cálculos de probabilidade. Variáveis aleatórias e suas distribuições. Medidas características de uma 

distribuição de probabilidade. Modelos probabilísticos. Análises estática e dinâmica de observações. Noções de 

testes de hipóteses. Compras na Administração Pública. Licitações e contratos. Princípios básicos da licitação. 

Definições do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e 

procedimentos de construção de estradas de rodagem, vias públicas, obras de abastecimento de água, drenagem, 

irrigação e saneamento urbano e rural, processos de aprovação de projetos, qualidade e segurança de obras, 

vistorias, pericias, avaliações, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentação técnica, processos 

licitatórios de obras e serviços de engenharia, infração a normas e posturas municipais, desmembramentos, 

loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente 

(redes de esgoto, estação de tratamento de esgoto, lagoas de estabilização, abastecimento de água, limpeza 

urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinação final do lixo), poluição do meio ambiente, arquitetura e 

urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construção, técnicas de construção, organização de canteiro de 

obras, solos. Planejamento, Orçamentação e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construção Civil. 

Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislação Federal: Constituição Federal - Arts. 182 e 183; disposições 

constitucionais para proteção ao meio ambiente (art. 225); disposições constitucionais para construção e adaptação 

dos logradouros públicos, edifícios públicos e adequação de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiência 

(art. 227, parágrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. 

Legislação Profissional: Lei Federal 5.194/66. Código de Ética Profissional - Resolução Confea - 1002. 

 

 

CARGO: FARMACÉUTICO 
Conhecimentos Específico: Legislação farmacêutica, ética profissional, gestão da farmácia hospitalar, sistema de 

distribuição de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitária. Farmacotécnica de produtos não estéreis: 

análise de formulações, manipulação de fórmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulações 

extemporâneas, unitarização de medicamentos sólidos e líquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de 

produtos estéreis: reconstituição, diluição e estabilidade de medicamentos injetáveis, unitarização e fracionamento 

para dispensação por dose unitária, preparo de soluções para nutrição parenteral e outras formulações de grande 

volume, controle microbiológico, controle de qualidade, manipulação de quimioterápicos antineoplásicos, validação 

de processos. Cálculos em farmácia, gestão de estoque: aquisição, armazenamento e controle de produtos 

farmacêuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinâmica: vias de administração de 

medicamentos, mecanismos de ação dos fármacos, interação medicamentosa, fatores que interferem na ação dos 

fármacos, efeitos colaterais e reações adversas, alergia, tolerância e intoxicação. Utilização de medicamentos em 

populações especiais: neonatos, crianças, gestantes, idosos. Utilização de medicamentos em condições especiais: 

insuficiência renal, hepática, cardio vascular e respiratória. Farmacocinética: conceitos gerais, parâmetros 

farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapêutica, posologia, fatores que alteram a 

farmacocinética, monitorização de fármacos na prática clínica, metodologia de monitorização. Farmácia clínica e 

atenção farmacêutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas 

relacionados ao medicamento, monitorização da farmacoterapia. Fármaco epidemiologia: farmacovigilância e 

estudos de utilização de medicamentos. Fármaco economia: conceitos gerais; análise custos-benefício, custo-

utilidade e custo minimização. Seleção de medicamentos: conceitos, padronização de medicamentos. Leis 

Orgânicas na Saúde – Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituição Federal, 
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PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: FISIOTERAPEUTA 
Conhecimento Específico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatômicos, fisiológicos e patológicos 

das alterações musculoesqueléticas, neurológicas e mentais, cardiorrespiratórias, angiológicas e pediátricas. 

Conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia. Exame clinico, físico, semiologia, exames complementares e 

plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiológicos, indicações e contra-indicações de 

termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, 

eletroterapia, manipulação vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em 

neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia 

cardiovascular. Amputação: indicações e tipos de prótese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. 

Fisioterapia respiratória: fisioterapia pulmonar, insuficiência respiratória aguda e crônica, infecção do sistema 

respiratório. Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, 

praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assistência fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na 

fisioterapia e sua prevenção. Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 
Conhecimentos Específico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. 

Emissões otoacústicas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante 

Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantáveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos 

Órgãos Fonoarticulatórios. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliação. Classificação. 

Diagnóstico. Abordagens Terapêuticas. Distúrbios Específicos de linguagem. Alterações do desenvolvimento da 

Linguagem. Distúrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alterações da Linguagem de Origem Neurológica. Gagueira na 

Criança e no Adulto. Motricidade Orofacial: Deglutição. Mastigação. Atuação Fonoaudiológica em Neonatologia nas 

funções Orofaciais, nas Disfunções da Articulação Temporomandibular, nas Alterações de Fala, na Fissura 

Labiopalatal, na Disfagia Orofaríngea Neurogênica e Mecânica. Voz: Avaliação. Classificação. Diagnóstico Clínico. 

Alterações Vocais. Orientação e Higiene Vocal. Saúde Pública: Saúde Escolar. Lei nº 8.112/90. 

 

 

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL I 
Conhecimentos Específico: Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame de saúde preventivo. Cuidados 

com a dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do álcool. Avaliação nutricional. Princípios de terapia 

farmacológica. Alergia medicamentosa. Princípios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiência cardíaca. 

Abordagem clínica das arritmias cardíacas supraventriculares. Hipertensão arterial sistêmica. Abordagem clínica da 

cardiopatia isquêmica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicações. Hipo e hipertireoidismo. 

Asma brônquica. Doença bronco pulmonar obstrutiva crônica. Pneumonias comunitárias. Tromboembolismo 

pulmonar. Cálculos renais. Hiperplasia prostática benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiência renal 

aguda e crônica. Doença do refluxo gastro-esofágico. Úlceras pépticas. Intolerâncias e alergias alimentares. 

Síndrome do cólon irritável. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doença 
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intestinal inflamatória. Pancreatite aguda e crônica. Hepatites virais. Cirrose hepática. Doenças da vesícula biliar e 

dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas. 

Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevenção e rastreio de câncer. Marcadores tumorais. 

Síndromes paraneoplásicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatóide. Gota e metabolismo do ácido úrico. 

Colagenoses. Febre reumática. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doenças 

sexualmente transmissíveis. Síndrome de Imunodeficiência Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clínica das 

orofaringites agudas. Princípios da prevenção vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e síndromes febris 

ictéricas. Princípios da antibioticoterapia. Síncope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Princípios de radiologia. 

Acidentes com animais peçonhentos. Interpretação dos distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos. Lei 8080/90, 

Lei 8142/90 e Normas Operacionais Básicas do SUS. Saúde Coletiva (Pública). Atenção Básica - Estratégia Saúde 

da Família; PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. 

 

 

CARGO: MÉDICO GERIATRA 
Conhecimentos Específico:  Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Básicas do SUS. Saúde Coletiva 

(Pública). Atenção Básica - Estratégia Saúde da Família; PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). 

Código de ética e legislação profissional. Avaliação geriátrica ampla. Aspectos demográficos e sociais, anatomia e 

fisiologia do envelhecimento. Particularidades da propedêutica do idoso. Demências. Depressão. Delirium. Doença 

de Parkinson. Acidente vascular encefálico. Síndromes extrapiramidais. Manejo dos transtornos do sono. Crises 

epiléticas. Epilepsia. Aterosclerose. Síncope no idoso. Tontura. Principais afecções respiratórias. Pneumonia. 

Traumas cranioencefálico, torácico e abdominal no idoso. Doenças infecciosas no idoso. Enfisema pulmonar. 

Principais afecções do aparelho digestivo. Constipação intestinal. Diarreias. Hemorragias Digestivas. Colites. 

Insuficiência vascular mesentérica. Abdome agudo no idoso. Alterações do trato urinário. Incontinência urinária. 

Infecção urinária. Doenças da hipófise, suprarrenal, paratireoide e tireoide. Diabetes Melito. Anemias. Osteoporose. 

Artropatias e conectivopatias. Semiologia cardiovascular no idoso. Hipertensão arterial. Doença coronariana. 

Lesões orovalvulares. Vasculopatias. Doenças cardiovasculares. Fibrilação atrial. Insuficiência cardíaca. Aspectos 

ortopédicos e traumatológicos do idoso. Nutrição e envelhecimento. Neoplasias mais comuns nos idosos. Aspectos 

oftalmológicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringológicos do envelhecimento. Anestesia no idoso. Cirurgia: 

cuidados pré, per e pós-operatórios. Quedas: conceito e abordagem. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. 

Farmacocinética e farmacodinâmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabólicos e estruturais. 

Aspectos psicológicos, demográficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade 

do idoso. Violência contra o idoso. Iatrogenias. Imunização. Sarcopenia: diagnóstico e tratamento. Pruridos. 
 

 

CARGO: MÉDICO OBSTETRA 
Conhecimentos Específico: Saúde Comunitária, Análise previdenciária, Saúde da família, Medicina preventiva, 

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussões da gravidez sobre o organismo, sistêmicas e 

do aparelho genital. Assistência pré-natal e puerpério. Propedêutica da gravidez. Planejamento familiar. Doenças 

intercorrentes no ciclo grávido puerperal. Doença hemolítica perinatal. Gravidez na adolescência. Doença 

hipertensiva específica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doença inflamatória 

pélvica. Infecção geniturinária. Oncologia ginecológica, neoplasias benignas e malignas, propedêutica e tratamento. 

Síndrome do climatério e menopausa. Doenças benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, 

hemorragia uterina disfuncional. Doenças sexualmente transmissíveis, Síndrome de Imunodeficiência Adquirida. 
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Abortamento. Gravidez ectópica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, 

disfunção sexual e violência sexual. Endoscopia Ginecológica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). 

Incontinência urinária e prolapsos e distúrbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. 

Cirurgias ginecológicas, avaliações pré-operatórias e tratamento pós-operatório. Dor pélvica e dismenorreia. 

Gestação de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clínico e assistência. 

 

 

CARGO: MÉDICO PEDIATRA 
Conhecimentos Específico: Atenção Primária à Saúde. Saúde Coletiva (Pública). Atenção Básica - Estratégia 

Saúde da Família; Princípios e Prática da Medicina de Família e Comunidade. PNAB (Política Nacional da Atenção 

Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. Política Nacional de Promoção de Saúde. Procedimentos 

de urgência e emergência. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, 

Crescimento e desenvolvimento: desnutrição, obesidade e distúrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, 

Imunizações: ativa e passiva, Alimentação do recém-nascido e lactente: carências nutricionais, desvitaminoses. 

Patologia do lactente e da criança: Distúrbios cárdio-circulatórios: Cardiopatias congênitas, Choque, Crise 

Hipertensa, Insuficiência cardíaca, Reanimação cardiorrespitória. Distúrbios respiratórios: Afecções de vias aéreas 

superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmático, Insuficiência respiratória aguda, Pneumopatias agudas 

e derrames pleurais. Distúrbios metabólicos e endócrinos: Acidose e alcalose metabólicas, Desidratação aguda, 

Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiência supra-renal. Distúrbios neurológicos: Coma, 

Distúrbios motores de instalação aguda, Estado de mal convulsivo. Distúrbios do aparelho urinário e renal: 

Glomerulopatias, Infecções do trato urinário, Insuficiência renal aguda e crônica, Síndrome hemolítico-urêmica, 

Síndrome nefrótica. Distúrbios onco-hematológicos: Anemias carenciais e hemolíticas, Hemorragia digestiva, 

Leucemias e tumores sólidos, Síndromes hemorrágicas. Patologia do fígado e das vias biliares: Hepatites virais, 

Insuficiência hepática. Doenças Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doenças infecciosas comuns da 

infância. Estafilococcias e estreptococcias. Infecção hospitalar. Meningoencegalites virais e fúngicas. Sepse e 

meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratórias. Acidentes: Acidentes por submersão. 

Intoxicações exógenas agudas. Violência Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes 

por animais peçonhentos. Meningites virais e bacterianas. 

 

 

CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA 
Conhecimentos Específico: Atenção Primária à Saúde. Saúde Coletiva (Pública). Atenção Básica - Estratégia 

Saúde da Família; Princípios e Prática da Medicina de Família e Comunidade. PNAB (Política Nacional da Atenção 

Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. Política Nacional de Promoção de Saúde. Procedimentos 

de urgência e emergência. Aspectos sociais e genéticos: aspectos históricos da psiquiatria, influência da cultura na 

doença mental, religião, espiritualidade e transtornos mentais. Aspectos genéticos em Psiquiatria. Epidemiologia 

dos transtornos mentais. Exame e diagnóstico: Diagnóstico e classificação em psiquiatria. Análise crítica da 

classificação diagnóstica em psiquiatria. Instrumentos de avaliação em psiquiatria. Avaliação neuropsicológica em 

psiquiatria. Exames laboratoriais em psiquiatria. Exames laboratoriais em psiquiatria. Exames de imagem em 

psiquiatria. Farmacogenética na psiquiatria. Entrevista clínica psiquiátrica. Psicopatologia do exame mental. 

Transtornos psiquiátricos: Síndromes mentais ou comportamentais secundárias a condições médicas gerais. 

Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos. Transtorno bipolar. Transtorno depressivo. Transtornos de ansiedade. 

Transtornos por uso de substâncias psicoativas. Transtorno de sintomas somáticos e transtornos relacionados. 
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Transtorno obsessivo -compulsivo e transtornos relacionados. Transtorno do estresse pós-traumático. Transtornos 

alimentares. Sexualidade humana e disfunções sexuais. Transtornos parafílicos e disforia de gênero. Transtornos 

do sono. Transtornos dolorosos. Transtornos da personalidade.Tratamentos psiquiátricos: psicoterapias (principais 

escolas da psicoterapia, terapia cognitivo comportamental, psicoterapia psiconalítica, Eye movement desenitization 

and reprocessing (emdr), mindulfness, medicina do estilo de vida em psiquiatria, tratamento farmacológico em 

psiquiatria, (psicofarmacologia e principais fármacos), manejo farmacológico dos transtornos psiquiátricos na 

gravidez e na lactação, tratamentos biológicos em psiquiatria. Grupos de Pacientes Especiais: saúde mental da 

mulher, psiquiatria da infância, psiquiatria na adolescência, psiquiatria geriátrica, violências cometidas contra 

pessoas vulneráveis, o médico como paciente. Síndrome de Bournout. Transtorno Factício e Simulação. Relação 

entre autolesão sem intenção suicida e comportamento suicida: no limite do sofrimento humano. Suicídio: 

comportamento suicida e abordagem técnica a tentativas de suicídio no pré-atendimento hospitalar. Bombeiros: 

saúde mental, educação e prevenção do suicídio, estratégias preventivas e tratamento do comportamento suicida, 

posvenção sobreviventes do suicídio. Prevenção do Suicídio: experiência do centro de valorização da vida. 

Obesidade e cirurgia bariátricas:  interface com a psiquiatria. Dependências tecnológicas: transtorno do jogo 

eletrônico, dependência ou uso problemático de internet e cyberbullying na prática psiquiátrica. Interconsulta 

Psiquatrica. Emergências Psiquiátricas. Psiquiatria Forense. 
 

 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO I 
Conhecimentos Específico: Diagnóstico clínico e tratamento de patologias em animais de produção, companhia, 

silvestres e exóticos. Controle e fiscalização sanitária de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboração 

de programa de imunização de animais de produção, companhia, silvestres e exóticos. Combate de vetores e 

transmissões de zoonoses. Controle, elaboração de pareceres de informe técnicos veterinários para toxinfecção, 

envenenamento alimentar e por animais peçonhentos. Controle epidemiológico e de investigação epidemiológica. 

Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspeção de produtos de origem animal. Controle de 

qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentação animal. Epidemiologia e Saúde. Inspeção industrial e 

sanitária de produtos de origem animal. Higiene, fiscalização, vigilância sanitária e segurança de alimentos. 

Microbiologia de alimentos e toxinfecções. Controle higiênico-sanitário de alimentos. Conservação dos alimentos. 

Ciência, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinária. Clínica Veterinária, 

Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinários, diagnóstico e tratamento. Anestesiologia veterinária. 

Farmacologia veterinária. Terapêutica Veterinária. Reprodução dos Animais e Inseminação Artificial. Nutrição 

animal, alimentos e alimentação. Anatomia e Fisiologia Veterinária. Microbiologia Veterinária. Parasitologia 

Veterinária. Medicina Veterinária Preventiva. Cirurgia Veterinária. Produção e manejo animal. Processo 

Administrativo Sanitário.  Toxicologia Veterinária. Plantas Tóxicas de interesse pecuário. Bem-estar de animais 

pecuários. Código de Ética Profissional. Legislação. 

 

 

CARGO: NUTRICIONISTA 
Conhecimentos Específico:    Princípios Nutricionais: digestão, absorção, transporte e excreção de nutrientes. 

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrição. 

Patologia geral e da nutrição. Necessidades e recomendações nutricionais para indivíduos e coletividades. 

Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliação nutricional de indivíduos e coletividades. Interpretação de exames 

laboratoriais aplicada a nutrição. Nutrição nos ciclos da vida. Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN): 
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características, planejamento físico e funcional, recursos humanos, organização e funcionamento dos setores, 

administração. Elaboração de cardápios e fichas técnicas de preparação. Técnica dietética. Boas práticas de 

fabricação de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doenças transmitidas por alimentos (DTA). 

Rotulagem nutricional. Análise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentação do 

trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Segurança alimentar e nutricional (SAN). 

Educação Alimentar e Nutricional (EAN). Políticas Públicas na Área de Alimentação e Nutrição. Epidemiologia das 

doenças nutricionais. Código de Ética e Conduta do Nutricionista. Legislações relacionadas a área de alimentação 

e nutrição. Atualidades em alimentação e nutrição. 
 

 

CARGO: PROFESSOR II 
Conhecimentos Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 

Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. 

Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Planejamento 

escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização e letramento. 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. LDB, Diretrizes 

Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica de 

2013. 

 

 

CARGO: PSICOLÓGO II 
Conhecimentos Específico:   Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funções 

psíquicas em Psicologia. Processo psicodiagnóstico e Avaliação Psicológica. Teorias da Personalidade. 

Recrutamento e Seleção. Sistema Único de Saúde (Legislação SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema 

Único de Saúde (SUS). História das Políticas de Saúde no Brasil. Reforma Psiquiátrica e Luta Antimanicomial. 

Saúde Mental Coletiva. Grupos (terapêuticos, operativos, de apoio e nas organizações). Psicologia das Instituições 

e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterápicas. Diferentes campos de atuação. Psicologia Social e 

Comunitária. Código de ética profissional do psicólogo e resoluções. ECA-Estatuto da Criança e do Adolescente. 

Normas Operacionais Básicas do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

 

 

CARGO: TÉCNICO EM LICITAÇÃO 
Conhecimentos Específico:   Serviços Públicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestação. Leis 

Federais 4.320/64 e alterações, 14.133/2021, 8.666/93 e alterações, 9.784/99 e alterações e 10.520/2002 e 

alterações e Decreto regulamentador 10.024/2019. Noções gerais de Direito Administrativo. Noções gerais de 

administração pública: contabilidade, finanças, orçamento, tributação, recursos humanos, licitações e contratos 

administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e 

classificação; vinculação e discricionariedade; anulação, revogação e invalidação. Noções básicas de informática. 
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NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 

Conhecimentos Específico: Ética na Administração Pública. Código de ética do Servidor Público. Noções de 

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificação, extinção). 

Contratos Administrativos. Licitação pública. Gestão de Contratos na Administração Pública. Atendimento ao público 

na administração pública. Servidores públicos. Excelência em Serviços Públicos. Correspondência comercial 

(recepção e emissão). Redação Oficial: Características e normas da Correspondência Oficial (formas de cortesia, 

formas e expressões de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endereçamento). O Padrão 

Ofício. Características e definições dos Atos Oficiais (alvará, ata, certidão, circular, comunicado, decreto, edital, 

memorando, ofício, portaria e requerimento). Noções de Arquivologia: Definição e função dos arquivos. Princípios 

de Arquivologia. Ciclo vital arquivístico. Organização e administração de arquivos. Fases da gestão de documentos. 

Métodos de arquivamento. Classificação dos documentos. Comunicação interpessoal. Trabalho em equipe. 

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos básicos de informática. 

 

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE 
Conhecimentos Específico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Procedimentos 

adequados ao atendimento à criança: saúde, alimentação e higiene. Os brinquedos: Normas para utilização dos 

brinquedos e normas de segurança. A brincadeira de papéis sociais e formação da personalidade. Adaptação à 

escola: escola e família. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execução do serviço de atendente de 

creche. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 

defendida pelo autor; argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 

parágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 

Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 

e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 

Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 

Processos de Formação de palavras. 
Matemática/ Raciocínio Lógico: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições, valores lógicos das 

proposições, sentenças abertas, número de linhas da tabela verdade, conectivos, proposições simples, proposições 

compostas. Tautologia. Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 

As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 

diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 

numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 
Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual 

e nacional. Atualidades sobre política, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciência e 

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurança, saúde e obras públicas. 
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CARGO: ATENDENTE DE FARMÂCIA  
Conhecimentos Específico: Importância das relações humanas e da comunicação: seus conceitos, elementos, 

formas e barreiras. Princípio de qualidade no atendimento. Formas farmacêuticas. Vias de administração, nome 

genérico ou comercial, concentração dos medicamentos. Princípios de Farmacologia. Classes terapêuticas. 

Medidas preventivas e auxiliares na conservação dos medicamentos. Desinfecção, Esterilização, Assepsia e Anti-

sepsia das mãos, materiais e instalações. Noções de medicamentos. Noções farmacológicas e farmácia hospitalar. 

Legislação Trabalhista, Farmacêutica, Sanitária e Ética. Lei do Exercício Profissional. Noções de higiene no 

ambiente farmacêutico e em hospitais. Sistema de distribuição de medicamentos. Medicamentos de controle 

especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensação de Produtos Farmacêuticos e correlatos. 

Armazenamento e Conservação de medicamentos e produtos. Noções de Organização e Funcionamento de 

Farmácias (Portarias). Noções de administração de farmácia hospitalar. Gerenciamento de Resíduos de Serviços 

de Saúde. Biossegurança e Segurança no trabalho Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes, Leis 

(8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados à sua área de atuação e ética no trabalho. 
 

 

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 
Conhecimentos Específico: Noções sobre gestão de pessoas. Legislação Trabalhista; Elaboração Folha de 

Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporação, integração, movimentação; desligamento de 

pessoal; Organização e atualização de cadastro dos empregados; Controle e registro de benefícios aos 

empregados. Servidores públicos: conceito. Agentes públicos. Cargo, emprego e função. Regime jurídico do 

servidor. Normas constitucionais pertinentes à remuneração ou vencimento. Relações Humanas: Sigilo e ética 

profissional. Relacionamento Interpessoal: a importância do autoconhecimento, diferenças individuais, 

temperamento, caráter, personalidade, superação de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 

Comunicação: emissor e receptor, canais de comunicação, mensagens, códigos, interpretações, ruídos na 

comunicação. Estatuto do Servidor Público Municipal. 
 

 

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHÃO 
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro. Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções gerais de circulação e conduta. Noções de mecânica de autos. Noções de primeiros 

socorros. Manutenção e Limpeza de veículos. Habilidade na condução de Veículo. Habilidade e manuseio referente 

as atividades correlatadas ao cargo de Motorista de Caminhão. 

 

 

CARGO: MOTORISTA DE ÔNIBUS 
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro. Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções gerais de circulação e conduta. Noções de mecânica de autos. Noções de primeiros 

socorros. Manutenção e Limpeza de veículos. Habilidade na condução de Veículo. Habilidade e manuseio referente 

as atividades correlatadas ao cargo de Motorista de Ônibus. 
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CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULO DE PASSEIO  
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro. Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções gerais de circulação e conduta. Noções de mecânica de autos. Noções de primeiros 

socorros. Manutenção e Limpeza de veículos. Habilidade na condução de Veículo. Habilidade e manuseio referente 

as atividades correlatadas ao cargo de Motorista de Veículo de Passeio. 
 

 

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA 
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções de mecânica de autos/maquinários. Noções de primeiros socorros. Habilidade na 

operação de maquinários. Higiene e limpeza de maquinários. Habilidade e manuseio referente as atividades 

correlatadas ao cargo de Operador de Escavadeira Hidráulica. 

 

 

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA 
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções de mecânica de autos/maquinários. Noções de primeiros socorros. Habilidade na 

operação de máquinários. Higiene e limpeza de maquinários. Habilidade e manuseio referente as atividades 

correlatadas ao cargo de Operador de Motoniveladora. 

 

 

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções de mecânica de autos/maquinários. Noções de primeiros socorros. Habilidade na 

operação de máquinários. Higiene e limpeza de maquinários. Habilidade e manuseio referente as atividades 

correlatadas ao cargo de Operador de Retroescavadeira. 

 

 

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR 
Conhecimentos Específico: Conhecimentos básicos inerentes ao Código de Trânsito Brasileiro, Resoluções, 

Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de Trânsito. 

Direção defensiva. Noções de mecânica de autos/maquinários. Noções de primeiros socorros. Habilidade na 

operação de máquinários. Higiene e limpeza de maquinários. Habilidade e manuseio referente as atividades 

correlatadas ao cargo de Operador de Rolo Compactador. 
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CARGO: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 
Conhecimentos Específico: Solo: constituição, principais propriedades físicas e químicas, importância da matéria 

orgânica, água e solo. Fertilidade e adubação: elementos essenciais às plantas, sintomas de deficiência e excesso 

dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificação dos principais tipos, 

cálculos de misturas). Conservação do solo: erosão (efeitos nocivos e controle), demarcação de curvas de nível. 

Irrigação e drenagem: identificação dos principais tipos de irrigação e empregos, importância e emprego da 

drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinação e 

amostragem importantes para a determinação da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construção de 

canteiros, fumigação de leitos, produção de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produção 

de mudas em copinhos de papel e bolsas plásticas, técnicas de propagação vegetativa, enxertia (identificação de 

tipos e usos). Pomares e hortas: instalação e cuidados com uma horta e pomar, classificação de pomares e hortas, 

poda de plantas frutíferas. Paisagismo. Identificação e controle das principais ervas daninhas, principais tratos 

culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificação e uso dos principais equipamentos e ferramentas 

destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agrícolas: identificação e 

noções sobre grau de toxidade, técnicas de aplicação (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicação e 

proteção. Tecnologia da produção (noções gerais), hortaliças e fruticultura. Zootecnia especial (noções gerais sobre 

manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinação de áreas e 

volumes. Cálculo de área. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinação, principais doenças e controle, sistema 

de criação e raças); Bovino de leite (cruzamento, vacinação, vias de aplicação de vacina, sistema de criação, 

doenças, inseminação artificial e raças). 

 

 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Conhecimentos Específico: Modelo de Atenção à Saúde. Prevenção e Promoção à Saúde. Qualidade e 

Segurança do Paciente. Estratégia Saúde da Família. A enfermagem e o cuidado na saúde da família. Processo 

saúde-doença do indivíduo, da família e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saúde da 

Família. Atribuições do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saúde da Família. Fases 

do planejamento, organização e controle do serviço de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento 

de gestão e assistência. Biossegurança. Promoção da saúde e segurança no trabalho. Educação em Saúde. 

Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saúde da criança: ações de enfermagem na 

promoção da saúde infantil. Parâmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etárias. 

SISVAN. Recém-nascido de risco e crianças de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. 

Patologias e transtornos comuns na infância. Assistência de enfermagem à criança com diarreia aguda e/ou 

desidratação. Saúde da mulher: assistência de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distúrbios ginecológicos 

da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saúde da mulher no curso da vida. Temas 

relacionados à saúde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades básicas do 

cliente/paciente. Ações que visam a prevenção, tratamento e controle de doenças infecciosas e infectocontagiosas. 

Ações que visam a prevenção, tratamento e controle de doenças agudas e crônicas. Necessidades nutricionais nos 

diferentes períodos da vida. Prevenção e tratamento de lesões de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos 

fisiológicos, sociais e patológicos. Temas relacionados à Vigilância Epidemiológica. Prevenção e controle das 

doenças transmissíveis na Saúde Pública. Perfil epidemiológico das comunidades. Vigilância em saúde. Aspectos 

gerais das imunizações. Temas relacionados à saúde mental. Prevenção, tratamento e controle de transtornos 

mentais e de comportamento. História das Políticas de Saúde no Brasil. Saúde Coletiva (Pública). Sistema Único 
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de Saúde (SUS). Sistema de Informação em Saúde. Noções básicas de plantão hospitalar. Atendimento de 

enfermagem em urgência e emergência: cardiovascular, respiratória, metabólica, ginecológica e obstétrica, 

psiquiátrica, pediátrica, no trauma, entre outras. Política Nacional de Atenção Básica. Código de ética e legislação 

profissional. 

 

 

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Conhecimentos Específico: Conceitos básicos de hardware e software. Arquitetura de computadores 

(processador, memória, dispositivos de entrada e saída). Memórias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em 

nuvem). Componentes básicos de um computador (CPU, memória, armazenamento, periféricos). Funcionamento 

de processadores e arquitetura básica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos, 

utilitários). Noções gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalação, configuração e manutenção 

de sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de 

comunicação (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Práticas de segurança (senhas fortes, autenticação multifator, 

backups). Endereçamento IP, sub-redes, máscaras de sub-rede. Noções de segurança de redes (firewalls, antivírus, 

criptografia). Procedimentos de backup e recuperação de dados;Lógica de programação. Algoritmos e fluxogramas. 

Tipos de dados, variáveis, operadores e funções. Conceitos básicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves 

primárias). Noções de linguagens de programação (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para 

automatização de tarefas. Conceitos básicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, lógico e físico); 

Noções de Linguagem SQL (criação, manipulação e consulta de dados). Noções de sistemas de gerenciamento de 

banco de dados (SGBD). Conceitos de segurança da informação. Políticas de segurança, confidencialidade, 

integridade e disponibilidade de dados. Noções sobre certificação digital e assinatura eletrônica. Métodos de 

autenticação e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletrônicas (Excel). Apresentações 

(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Segurança na internet (phishing, 

malware, boas práticas de navegação). Navegação segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up). 

Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas práticas de 

segurança (phishing, spam). Ética profissional na área de tecnologia da informação. Noções sobre propriedade 

intelectual e direitos autorais. Legislação e normas relacionadas à proteção de dados (noções de LGPD). 
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ANEXO III - AUTODECLARAÇÃO DE AFRODESCENDENTE 
CONCURSO PÚBLICO N° 01/2025 

 
 

 
Foto 3X4 

(atual) 
 

Fundo branco 

 
 

Eu,_____________________________________________________________________________, RG 

n.____________________, CPF n.______________________, declaro que sou preto (    ) ou pardo (    ), 

conforme o quesito de cor ou raça utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim específico de atender 

aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, Estado do Paraná. 

 

Declaro, ainda, estar ciente de que: 

a) As vagas reservadas destinam-se às pessoas que apresentem características fenotípicas de pessoa 

negra, que assim sejam socialmente reconhecidas; 

b) A presente declaração será analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de 

indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorrência; 

c) Conforme previsão nos itens 6.10 a 6.22, as informações prestadas no momento da inscrição são de 

inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade. 

As características fenotípicas que me identificam como pessoa preta ou parda são: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAÇÃO DE PRETO(A) OU PARDO(A): (   ) SIM (   ) NÃO 

 
Data ____/____/______. 

 
 
 
 

________________________________________ 
Assinatura do Candidato(a) 

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias , 900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 -  Fone/Fax (042) 3661-1010 

 

DECRETO Nº 015/2025. 
De 27 de fevereiro de 2025. 

 

  

  EMENTA: Ponto Facultativo ao funcionalismo 

público.  

 

 

 O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto 

Barreiro, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei,  

 

 

 DECRETA:  

 

 Art. 1º Fica por este instrumento, decretado PONTO FACULTATIVO  

aos Servidores Públicos Municipais nos dias 03,  04 e 05 de março de 

2025, em virtude das festividades de Carnaval e Quarta -feira de Cinzas.  

Art. 2° A Secretaria de Saúde irá funcionar em Regime de 

Plantão. 

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura .  

  

 Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do 

Paraná, em 27 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

EMANOEL VANDERLEI VOLFF 
Prefeito Municipal  

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412949

Assinado de forma digital 
por EMANOEL VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2025.02.27 
11:25:04 -03'00'

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ  

 

EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2025 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 

 
 
O Prefeito do Município de Porto Barreiro – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as 

condições estipuladas neste Edital, em conformidade com: 

- Constituição Federal; 

- Lei Orgânica Municipal; 

- Estatuto dos Servidores Públicos Municipal do Município de Porto Barreiro; 

- Lei Ordinária n. 26/1997, que estabelece o Sistema de Classificação de Cargos, fixa seu número, níveis de 

vencimentos, normas de ascensão funcional e dá outras providências; 

- Lei Ordinária n. 335/2012, que complementa a Lei Municipal n º 026/1997, definindo as Atribuições dos Cargos de 

Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal e os Requisitos Mínimos para o Provimento, além de dar outras 

providências; 

- Lei Ordinária 429/2014, que altera a Lei nº 026/1997, dos cargos do Poder Executivo Municipal e a Lei nº 335/2012, 

além de outras providências; 

- Lei Municipal Complementar n. 010/2021, que altera dispositivos da Lei Complementar Municipal nº 008/2018, de 

09 de outubro de 2018, que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos municipal do Município de Porto Barreiro, 

Estado do Paraná, e dá outras providências; 

- Lei Municipal Complementar n. 011/2021, que institui o Regime de Previdência Complementar no âmbito do 

Município de Porto Barreiro; fixa o limite máximo para a concessão de aposentadorias e pensões pelo regime de 

previdência de que trata o art. 40 da Constituição Federal; autoriza a adesão ao plano de benefícios de previdência 

complementar; e dá outras providências; 

- Lei Ordinária n. 699/2022, que Altera, complementa e revoga as disposições da lei 026/1997, lei 089/2000, lei 

120/2002, lei 135/2003, lei 335/2012, lei 354/2012, lei 361/2013, lei 370/2013, lei 429/2014, 436/2014, 438/2014, 

443/2014, lei 454/2014, lei 455/2015, lei 485/2016, 490/2016, 518/2017, lei 531/2017, lei e 552 de 2018, sobre o 

sistema de classificação de cargos, fixa o seu número, níveis de vencimento, normas de ascensão profissional, exclui 

cargos de provimento efetivo e das outras providencias; 

- Lei Ordinária n. 726/2023, que Altera Lei Municipal nº 699/2022 de 20 de setembro de 2022 e da outras providências; 

Lei Municipal Complementar n. 012/2024, que altera dispositivos na Lei Complementar Municipal nº. 008 de 09 de 

outubro de 2018 e dá outras providências; 

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiência do Estado do Paraná; 

- Demais disposições atinentes à matéria; 

 

TORNA PÚBLICO a realização de Concurso Público, sob o REGIME ESTATUTÁRIO, para formação de cadastro 

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal. 

 

1. DA CIÊNCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PÚBLICO E DA ACEITAÇÃO DO TRATAMENTO DE DADOS 
PESSOAIS – LGPD - LEI FEDERAL Nº 13.709/2018. 
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1.1. A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o 

tratamento dos dados pessoais do candidato serão, sem prejuízo de outras que eventualmente se façam 

necessárias e estejam amparadas na Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD): 
a) cumprimento de obrigação legal ou regulatória (em relação ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituição Federal de 

1988, os quais preveem que a investidura em concursos públicos, dependem de aprovação em Concurso Público); 

b) execução de contrato entre o Município de Porto Barreiro e a FAU, para os fins de condução do certame; 

c) legítimo interesse para a garantia da lisura e prevenção à fraude nos Concursos Públicos; 

1.2 Ao efetuar sua inscrição, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as 

demais normas estabelecidas pela FAU, para realização do Concurso Público. 

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Público, o candidato, concorda com 
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos: 
a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizações 

e permissões necessárias para registrar seus dados pessoais durante a inscrição no Concurso Público, de modo a 

consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU; 

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade específica de armazenamento dos 

dados pessoais para viabilizar a execução do certame e para a nomeação dos candidatos que forem aprovados e 

convocados; 

c) tem ciência de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU; 

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participação no Concurso Público, nas 

diversas provas e fases, se aprovado e convocado; 

e) tem ciência de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e não é utilizado por terceiros, sendo que a guarda, 

sigilo e a utilização do protocolo de inscrição e da senha do usuário são de exclusiva responsabilidade do candidato, 

que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a não os colocar à disposição de terceiros; 

f) tem ciência de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das 

ferramentas disponibilizadas; 

g) concorda em fornecer informações verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das 

informações que são utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificação destas informações, mantendo 

as informações sempre atualizadas; 

h) tem ciência de que, caso se utilize de informações falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada 

posteriormente, é excluído do processo do Concurso Público ou tem exoneração motivada por sindicância e processo 

administrativo disciplinar; 

i) tem ciência de que, o não fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participação no 

Concurso Público; 

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, 

ficando esta responsável em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de 

acessos não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou difusão; 

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutenção da proteção e segurança dos dados 

pessoais do candidato; 

l) tem ciência de que seus dados pessoais disponibilizados à FAU, em hipótese alguma, são utilizados para fins 

discriminatórios, ilícitos ou abusivos; 

m) fica ciente de que pode requisitar informações, a fim de compreender as ações adotadas para o atendimento da Lei 

Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal nº 13.709/2018). 
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1.4. É admitida a impugnação deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicação, através do correio eletrônico: 

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

2.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 

da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna – Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de 

Guarapuava/Paraná, CEP 85.015-430, endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e correio eletrônico 

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

2.1.1 Todas as publicações do presente concurso público, serão realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e 

https://portobarreiro.pr.gov.br/ e no Diário Oficial do Município até a homologação final do concurso, após serão 

efetuadas apenas no Diário Oficial do Município. 

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificações, atualizações ou acréscimos enquanto não 

consumado o evento ou até a data da convocação dos interessados para a etapa correspondente, circunstância que 

por meio de edital devem ser divulgados nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e 

https://portobarreiro.pr.gov.br/. 

2.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutário, no quadro da Prefeitura Municipal de Porto 

Barreiro, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da 

data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de 

Porto Barreiro. 

2.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e habilidades, 

mediante aplicação de: 
 

• Prova Objetiva: de caráter classificatório e eliminatório para todos os cargos; 

• Prova de Títulos: de caráter classificatório somente para o Cargo de Professor II, de acordo com a 
Tabela do Item 9 deste Edital; 

• Prova Dissertativa (Redação): de caráter classificatório somente para o Cargo de Agente 
Administrativo, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital; 

• Prova de Desempenho de Ensino: de caráter classificatório e eliminatório, somente para o Cargo de 
Professor II, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital; 

• Prova Prática: de caráter classificatório e eliminatório para os cargos de Motorista de Caminhão, 
Motorista de Ônibus, Motorista de Veículo de Passeio, Operador de Motoniveladora, Operador de 
Retroescavadeira, e Operador de Rolo Compactador, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital; 

 

2.4 A convocação para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital será feita de acordo com a 
necessidade, a conveniência e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, dentro do 
prazo de validade do concurso. 
2.5 Os requisitos e as atribuições para posse no cargo estão relacionados no Anexo I deste Edital. 

2.6 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 

2.7 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação 
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estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e 

https://www.portobarreiro.pr.gov.br/. 
2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o 

presente Edital.  

2.9 Durante o período de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder às nomeações 

em número que atenda aos interesses e necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e 

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir. 

 

3. DOS CARGOS 
 

3.1 O código do cargo, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa com 

deficiência (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneração inicial bruta, o valor da taxa de inscrição e o período 

de realização da prova são os estabelecidos a seguir: 

 

TABELA 3.1 
 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO (1) 
Código 

do 
Cargo 

Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD 

VAGAS 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

Taxa de 
Inscrição 

101 Assistente Social 30h CR - - R$ 4.122,55 R$ 150,00 

102 
Bacharel em Educação 

Física 
40h 1 + CR - - R$ 3.585,88 R$ 150,00 

103 Contador 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00 

104 Controlador Interno 40h CR - - R$ 4.740,93 R$ 150,00  

105 Enfermeiro 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00 

106 Engenheiro Civil 40h 1 - - R$ 6.332,58 R$ 150,00 

107 Farmacêutico 40h CR - - R$ 4.740,93 R$ 150,00 

108 Fisioterapeuta 40h 1 + CR - - R$ 6.332,58 R$ 150,00 

109 Fonoaudiólogo 20h 1 + CR - - R$ 4.122,55 R$ 150,00 

110 Médico Clínico Geral I 20h 3 - - R$ 16.676,97 R$ 150,00 

111 Médico Geriatra 10h 1 - - R$ 10.966,06 R$ 150,00 

112 Médico Obstetra 10h 1 - - R$ 10.966,06 R$ 150,00 

113 Médico Pediatra 20h 1 - - R$ 10.966,06 R$ 150,00 

114 Médico Psiquiatra 10h 1 - - R$ 10.966,06 R$ 150,00 

115 Médico Veterinário I 40h 1 - - R$ 6.332,58  R$ 150,00 

116 Nutricionista 20h 1 - - R$ 3.118,14 R$ 150,00 

117 Professor II 20h 4 + CR - - R$ 2.038,51 R$ 150,00 

118 Psicólogo II 20h CR - - R$ 3.118,14 R$ 150,00 

119 Técnico em Licitação 40h 1 - - R$ 8.291,92 R$ 150,00 

 
(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação além 
do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) PCD = Pessoa com Deficiência. 
 
TABELA 3.2 
 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO (1) 
Código 

do 
Cargo 

Cargo 
Carga 

Horária 
Semanal 

Vagas Ampla 
Concorrência 

Vagas 
PcD** 

VAGAS 
AFRO 

Remuneração 
Inicial Bruta 

Taxa de 
Inscrição 

201 Agente Administrativo 40h CR - - R$ 2.357,76 R$ 100,00 

202 Atendente de Creche 40h 2 + CR - - R$ 1.782,82  R$ 100,00 

203 Atendente de Farmácia 40h CR - - R$ 2.050,24 R$ 100,00 

204 
Gestor de Recursos 

Humanos 
40h 1 - - R$ 2.357,76  R$ 100,00 

205 Motorista de Caminhão 40h 1 + CR - - R$ 2.711,44  R$ 100,00 

206 Motorista de Ônibus 40h 1 + CR   R$ 2.711,44 R$ 100,00 

207 
Motorista de Veículo de 

Passeio 
40h 1 + CR - - R$ 1.782,82 R$ 100,00 

208 
Operador de 

Escavadeira Hidráulica 
40h 2 - - R$ 2.357,76 R$ 100,00 

209 
Operador de 

Motoniveladora 
40h CR   R$ 4.122,55 R$ 100,00 

210 
Operador de 

Retroescavadeira 

40h 
1 + CR - - R$ 2.357,76 R$ 100,00 

211 
Operador de Rolo 

Compactador 

40h 
1 - - R$ 2.357,76  R$ 100,00 

212 
Técnico em 

Agropecuária 

40h 
CR   R$ 2.711,44 R$ 100,00 

213 
Técnico em 

Enfermagem 

40h 
2 - - R$ 2.711,44 R$ 100,00 

214 Técnico em Informática 40h CR - - R$ 2.050,32 R$ 100,00 

 
(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação 

além do número de vagas oferecido por cargo. 
(3) **PCD = Pessoa com Deficiência. 

 
4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PÚBLICO 

 

4.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro: 

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ  

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;  

c) não registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercício dos seus direitos civis e políticos;  

d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determinada pela 

Prefeitura Municipal de Porto Barreiro; 

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo;  

f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da 

Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos;  

g) a quitação com as obrigações eleitorais e militares;  

h) não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal nos últimos 05 (cinco) anos a contar da data 

da entrega de documentos; 

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso; 

j) demais exigências contidas neste Edital e legislação municipal aplicável. 

 

5. DAS INSCRIÇÕES 
 

5.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das 

condições estabelecidas neste Edital.  

5.2 As inscrições para o Concurso Público da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro serão realizadas somente via 
internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.  

5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 12h00min do dia 06 de março de 2025 às 23h59min 
do dia 07 de abril de 2025, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br. 

5.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:  

a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para admissão 

no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital;  

b) imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2, 

deste Edital.  

5.5 Não será permitido, em hipótese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.  

5.6 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento 

da UNICENTRO, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.  

5.6.1 O candidato poderá realizar mais de uma inscrição, mas no dia de realização da prova, deverá optar por 
qual irá concorrer, caso haja coincidência de horário de aplicação da prova objetiva.  
5.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição.  

5.7.1 declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 

falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinará o cancelamento da 

inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminação automática do 

candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a nomeação do 

candidato, o mesmo será exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro.  

5.8 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu vencimento. 

Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverá acessar o 
endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancário e realizar o 
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pagamento até o dia 08 de abril de 2025. As inscrições realizadas com pagamento após esta data não serão 
acatadas. 
5.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro 

de pagamento com data posterior à estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa 

de inscrição não será devolvido, em hipótese nenhuma, a não ser por anulação plena deste concurso.  

5.10 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em 

depósito, transferência bancária ou via PIX, tampouco as de programação de pagamento que não sejam efetivadas. 

5.11 A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não 
se responsabilizam por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 
5.12 Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas no Decreto Federal nº 6.593/2008, poderão solicitar 

isenção da taxa de inscrição à Comissão Especial, nos dias 10 e 11 de março de 2025, por meio do envio online do 

documento pertinente a Solicitação de Isenção através da área do candidato, após o preenchimento da inscrição, que 

será disponibilizada no site www.concursosfau.com.br. 

5.13 Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que: 

I) estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, até a data da inscrição 

no Concurso Público, nos termos do Decreto Federal nº 11.016/2022; ou 

II) estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto 

nº 11.016/2022; e  

III) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 11.016/2022. 

5.14 O pedido de isenção deverá ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos 

referente a cada isenção. 

5.15 Da Isenção – CadÚnico: 
a) Indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico através da folha resumo;  

b) A comprovação para solicitação de isenção do presente Edital poderá ser gerada através do link cadastro único 
(dataprev.gov.br).   
5.16 A não apresentação de qualquer documento para comprovar a condição de que trata o item 5.13 ou a 

apresentação dos documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de isenção. 

5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilização de documentos falsos ou informações incompatíveis, a 

Prefeitura Municipal de Porto Barreiro pode realizar diligências necessárias para o esclarecimento dos fatos. Se 

comprovados, o requerimento de isenção é imediatamente indeferido, e os responsáveis podem ser acionados 

judicialmente. 

5.18 O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será 

divulgado no dia 17 de março de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.  

5.19 Os candidatos com isenção concedida terão a inscrição automaticamente efetivada. 

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitação de inscrição com isenção da taxa, deverão providenciar no 

site a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressão do boleto até às 

23hs59min do dia 07 de abril de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 08 de abril de 2025. 
5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição, caberá a interposição de recurso tempestivo, 

devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital. 
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6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES  
 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
 
6.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das 

que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuições do emprego sejam 

compatíveis com a deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência, são 

correspondentes às da Lei nº 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei nº 

12.764/12 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14. 

6.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este deverá 

ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas por 

emprego, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990. 

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiência 

concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1º lugar na lista de vagas reservadas será convocado para 

ocupar a 5ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serão convocados para ocupar a 21ª, a 41ª e 

a 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificação e o número máximo de aprovados. 

6.2 A pessoa com deficiência participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos 

no que se refere ao conteúdo das provas, a avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação 

das provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.  

6.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o Artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram 

nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça: 

“O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas reservadas aos 

deficientes”:  

I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 

comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência 

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades 

estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 6.296, 

de 2004);  

II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 

audiograma nas frequências de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  

III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 

correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 

óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; ou 

a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  

IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 

dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:  

a) comunicação;  

b) cuidado pessoal;  
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c) habilidades sociais;  

d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto Federal nº 5.296, de 2004); 

e) saúde e segurança;  

f) habilidades acadêmicas;  

g) lazer e  

h) trabalho;  

V - Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais. 

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 
6.4.1 Ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende 

participar do Concurso como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que possui;  

6.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 

subitem 7.3 deste Edital.  

6.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre 
a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador com expressa referência ao código 
correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência e 
limitações funcionais, com a data de expedição, assinatura e carimbo com o número do Conselho Regional de 
Medicina - CRM do médico especialista na área da deficiência que emitiu o laudo Somente serão considerados 
os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição.  
6.4.2.2 não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas cópias 

do mesmo.  

6.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não-

portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nestes casos 

o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.  

6.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 

supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas as pessoas com deficiência será desconsiderada, 

passando o candidato à ampla concorrência.  

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível 

no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 23 de abril de 2025. O candidato que 

tiver a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.  

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome divulgado na 

lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com deficiência.  

6.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação geral. 
 
AFRODESCENDENTE 
 
6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das funções 

do presente concurso público aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrição, no período das 

inscrições. 
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6.10.1 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o 

número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 

inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco). 

6.11 Considerar-se-á afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra 

ou parda, pertencente à raça/etnia negra de acordo com a legislação em vigor. 

6.12 O candidato afrodescendente participará do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 

candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de 

aplicação da prova objetiva e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerão concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com 

deficiência, se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua 

classificação no concurso. 

6.14 Tal informação integrará os registros cadastrais de ingresso de servidores. 

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverá proceder solicitação no 

momento da inscrição no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 
6.16 O candidato deverá preencher a autodeclaração (Anexo III) disponibilizada no site e assiná-la em campo próprio, 

digitalizá-la e anexar, de modo eletrônico, juntamente com sua Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade 
através da área do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 07 de abril de 2025, devendo os arquivos 

consistirem em documentos digitalizados e legíveis. 
6.16.1 A exatidão dos documentos enviados será de total responsabilidade do candidato. 

6.16.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de Solicitação 
de Inscrição para concorrer às vagas reservadas aos afrodescendentes, e após a homologação, as inscrições 
serão automaticamente efetivadas e não poderão ser alteradas em hipótese alguma. 
6.17 Detectada a falsidade na declaração, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei e, se candidato, à anulação da 

inscrição no Concurso Público e de todos os atos daí decorrentes; se já nomeado para o cargo efetivo para o qual 

concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão, sendo 

assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa. 

6.18 Em caso de desistência de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo 

candidato afrodescendente posteriormente classificado. 

6.19 Na hipótese de não haver candidatos afrodescendentes aprovados em número suficiente para que sejam 

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão 

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação geral. 

6.20 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de proporcionalidade, que 

consideram a relação entre o número total de vagas e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência e 

a candidatos afrodescendente. 

6.21 A nomeação será precedida de avaliação do candidato pela Comissão de Acompanhamento do Ingresso de 
Afro-Brasileiros, instituída pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro. 

6.22 Inexistindo candidatos inscritos à vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de não haver candidatos 

aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorrência, observada a ordem geral de 

classificação. 

 

7. DA SOLICITAÇÃO DA CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA 
LACTANTE 
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7.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva  
7.1.1 o candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, pessoa com deficiência 

ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.  

7.1.2 as condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realização 

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência, que necessitar de 

tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.  

7.1.3 para solicitar condição especial o candidato deverá:  
7.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos especiais 

necessários.  

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital. 

7.1.3.2.1 o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a 

espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 

correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitada.  

7.2 Da Candidata Lactante  
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá: 

7.2.1.1 solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção 

“Amamentando (levar acompanhante)”; 
7.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que 

ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital.  

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de 

realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada 

para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham 

grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.  

7.2.3 ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste 

Edital durante a realização do certame.  

7.2.4 nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala 

de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 

amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova.  

7.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverão ser 

encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 07 de abril de 2025 em envelope fechado 

endereçado à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informações abaixo: 

 

DESTINATÁRIO: FAU CONCURSOS 
Caixa Postal 3023 
Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3º andar, Guarapuava/PR 
CEP 85.015-430 

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro 
(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE) 

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ  

CARGO: XXXXXXXXXXXX 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX 

 

7.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou indeferida 

pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, após criteriosa análise, obedecendo a critérios de 

viabilidade e razoabilidade.  

7.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da 

estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.  

7.5.1 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não receberá qualquer documento entregue 

pessoalmente em sua sede.  

7.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem como 

quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos.  

7.7 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio 

que impeça a chegada da referida documentação ao seu destino.  

7.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 
eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 23 de abril de 2025. O candidato que tiver a 
sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso conforme disposto no item 17 deste 
Edital. 
 

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
 

8.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e 

https://portobarreiro.pr.gov.br/ e Diário Oficial do Município na data provável de 23 de abril de 2025. 
8.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para Ampla Concorrência, 

às vagas para Portadores de Deficiência, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condições especiais para 

a realização da prova. 

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no 

item 17 deste Edital.  

8.4 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterá os recursos à Comissão 

Especial do Concurso Público que decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de edital 

disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e https://www.portobarreiro.pr.gov.br/.  

 

9. DAS FASES DO CONCURSO 
 

9.1 O Concurso Público constará das seguintes provas e fases: 

 

TABELA 9.1 
 

NÍVEL SUPERIOR 

CARGO FASE 
TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENT

O 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR 
POR 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 
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QUESTÃO 
(PONTOS) 

- Assistente Social 

- Bacharel em 

Educação Física 

- Contador 

- Controlador 

Interno 

- Enfermeiro 

- Engenheiro Civil 

- Farmacêutico 

- Fisioterapeuta 

- Fonoaudiólogo 

- Médico Clínico 

Geral I 

- Médico Geriatra 

- Médico Obstetra 

- Médico Pediatra 

- Médico 

Psiquiatra 

- Médico 

Veterinário I 

- Nutricionista 

- Professor II 

- Psicólogo II 

- Técnico em 

Licitação 

1ª Objetiva 

Língua 

Portuguesa 
07 2,00 14,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática 07 2,00 14,00 
Conhecimentos 

gerais 
06 2,00 12,00 

Conhecimentos 

Específicos 
20 3,00 60,00 

TOTAL DE QUESTÕES E DE PONTOS 40 ------------ 100,00 ------------ 
2ª Títulos (1) Conforme Item 12 ------------ ----------- 20,00 Classificatória  

3ª 
Desempenho 

didático (2) 

Conforme Item 

13 
------------ ----------- 80,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 100,00 ------------ 
TOTAL MÁXIMO DE PONTOS PARA O 
CARGO DE PROFESSOR II  

------------ ------------ 200,00 ------------ 

(1) Somente para o Cargo de Professor II; 
(2) Somente para o Cargo de Professor II. 

 
TABELA 9.2 
 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO FASE 
TIPO DE 
PROVA 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR 
POR 

QUESTÃO 
(PONTOS) 

VALOR 
TOTAL 

(PONTOS) 
CARÁTER 

- Agente 

Administrativo 

- Atendente de 

Creche 

- Atendente de 

Farmácia 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 07 2,00 14,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática 07 2,00 14,00 
Conhecimentos 

gerais 
06 2,00 12,00 

Conhecimentos 

Específicos 
20 3,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES 40 ------------ 100,00 ------------ 
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- Gestor de 

Recursos 

Humanos 

- Motorista de 

Caminhão 

- Motorista de 

Ônibus 

- Motorista de 

Veículo de 

Passeio 

- Operador de 

Escavadeira 

Hidráulica 

- Operador de 

Motoniveladora 

- Operador de 

Retroescavadeira 

- Operador de 

Rolo Compactador 

- Técnico em 

Agropecuária 

- Técnico em 

Enfermagem 

- Técnico em 

Informática 

2ª Redação 
(1) 

Conforme Item 

10.27 
------------ ------------ 100,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

3ª Prática (2) Conforme Item ------------ ------------ 100,00 
Classificatório 

e Eliminatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 100,00 ------------ 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS PARA O 
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO 

------------ ------------ 200,00 ------------ 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS PARA O 
CARGO DE MOTORISTA DE 
CAMINHÃO, MOTORISTA DE ÔNIBUS, 
MOTORISTA DE VEÍCULO DE 
PASSEIO, OPERADOR DE 
ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, 
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, 
E OPERADOR DE ROLO 
COMPACTADOR. 
 

------------ ------------ 200,00 ------------ 

 
(1) Somente para o cargo de Agente Administrativo; 
(2) Para os cargos de Motorista de Caminhão, Motorista de Ônibus, Motorista de Veículo de Passeio, 

Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, e Operador de Rolo Compactador; 
(3) Para o cargo de Motorista de Caminhão é obrigatório CNH categoria “C”, Motorista de Ônibus é 

obrigatório CNH categoria “D”, Motorista de Veículo de Passeio é obrigatório CNH categoria “B” 
(4) Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidráulica, Operador de Motoniveladora, Operador de 

Retroescavadeira, e Operador de Rolo Compactador é obrigatório CNH categoria “C”. 
 

10. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 

10.1 A prova objetiva será aplicada na Cidade de Porto Barreiro/Paraná, podendo ser aplicada também em 

cidades vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do Município. 

10.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 18 de maio de 2025, em horário e local a ser informado 

através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e https://portobarreiro.pr.gov.br/ 

no CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO. 
10.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br a partir de 14 de maio de 2025. 
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10.4 O local de realização da prova objetiva, constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, divulgado conforme subitens 

anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.  

10.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 

fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de Informação 

do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

10.5.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 

Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; 

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como 

identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitação com foto. 

Também serão considerados os seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), 
ou Carteira Nacional de Habilitação, ou Título Eleitoral Digital (e-Título); nesse caso, a conferência será feita 
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor. 
10.5.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras 

de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) 

danificados, cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. 

10.5.2.1 Não será permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependências físicas onde serão realizadas as 

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. 

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilização do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital 
impresso não será permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependências do local de 

prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento não condizente com as medidas de segurança 

adotadas pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentação do documento digital (item 10.5.1) detém ciência que é o único 
responsável pela conexão da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificação, 
impedirá a identificação e acesso a sala, conforme item 10.9.1. 

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste 

o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 

objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.  

10.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado 

do Concurso Público.  

10.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após o 
início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica 

temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos 

após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal.  

10.7.1 Em hipótese alguma será permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realização da 

prova. 

10.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo 

ou leitura. 

10.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.  

10.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:  
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10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 
no mínimo, foto, filiação e assinatura;  
10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  

10.9.3 Ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  

10.9.4 Realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;  

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste 

Edital. 

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependências físicas onde será realizada a prova, quaisquer dispositivos 

eletrônicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital; 
10.10 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato não leve nenhum dos 

objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar algum desses 

objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os 
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som será emitido, inclusive do 
despertador caso esteja ativado. 
10.11 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não ficará responsável pela guarda de quaisquer 

dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 

equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.  

10.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de realização das provas portando armas. A 
Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não efetuará a guarda de nenhum tipo de arma do 
candidato. 
10.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 

durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 

10.14 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderá, a seu critério, coletar impressões digitais 

dos candidatos bem como utilizar detectores de metais. 

10.14 Haverá, para cada candidato, um caderno de prova e um cartão-resposta, identificados e numerados 

adequadamente. 

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartão-resposta e pela sua 

integridade, sendo vedada qualquer modificação ulterior, uma vez que, em nenhuma hipótese, haverá substituição 
do cartão-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressão. 

10.16 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as Tabelas do 

item 9 deste Edital. 

10.17 Nas questões objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado 

sensível à forma de marcação, razão pela qual marcações indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos não 

permitidos (borracha, corretivo) na área de leitura poderão acarretar respostas consideradas incorretas. 

10.18 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma) 

alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 
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10.19 As respostas às questões objetivas deverão ser transcritas para o cartão-resposta com caneta esferográfica 

transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma única resposta para cada 

questão. Para fins de correção, não serão consideradas, em hipótese alguma, anotações feitas no caderno de provas.  

10.20 A prova objetiva terá a duração de 04 (quatro) horas, incluído o tempo de marcação no cartão-resposta. Não 

haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do afastamento de 

candidato da sala de prova. 

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartão-resposta 

devidamente preenchido e assinado. 

10.22 O candidato poderá entregar seu cartão-resposta e deixar definitivamente o local de realização da prova objetiva 

somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá levar consigo o 

Caderno de Questões. 

10.23 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem 

o termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.  

10.24 O candidato não poderá levar consigo o Caderno de Questões. 
10.25 Não poderão ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicação das provas ou 

pelas autoridades presentes às provas, informações referentes ao conteúdo das provas ou aos critérios de 

avaliação/classificação. 

10.26 O candidato deverá obter no mínimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, 
para não ser eliminado do concurso público. 
 

10.27. DA PROVA DISSERTATIVA - REDAÇÃO 
 

10.28 A Prova de Redação, exclusivamente para o cargo de Agente Administrativo, deverá ser feita com caneta 

esferográfica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legível, a fim de não prejudicar o desempenho do 

candidato, quando da correção pela banca examinadora. 

10.28.1 A Prova de Redação será aplicada no mesmo dia e horário da prova objetiva. 

10.29 Somente serão corrigidas as Provas de Redação do candidato que obtiver a pontuação estabelecida no item 
10.26 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 100ª (centésima) posição, além de não ser eliminado 

por outros critérios estabelecidos neste Edital. 

10.29.1 Todos os candidatos empatados com o último colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no 

subitem 10.29, terão suas Provas Discursivas corrigidas. 

10.30 A prova de redação, de caráter eliminatório e classificatório, valerá o total de 100,00 (cem) pontos e consistirá 

em desenvolver um texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta única, sobre assunto de interesse geral em 

possuir de 20 á 30 linhas. 

10.30.1 Não serão permitidas consultas em nenhum tipo de material. 

10.31 O candidato não poderá levar consigo o caderno da Prova de Redação. 

10.32 A Prova de Redação será avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 10.1: 

 

TABELA 10.1 
 

DISTRIBUIÇÃO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA - REDAÇÃO 
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Aspectos Descrição 
Pontuação 

máxima 

1 Conteúdo 

a) perspectiva adotada no tratamento do tema; 

b) capacidade de análise e senso crítico em relação ao tema 

proposto; 

c) consistência dos argumentos, clareza e coerência no seu 

encadeamento. 

A nota será prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem 

tangencial, parcial ou diluída em meio a divagações e/ou colagem de 

textos e de questões apresentados na prova. 

0,00 a 50,00 

2 Estrutura 

a) respeito ao gênero solicitado; 

b) progressão textual e encadeamento de ideias; 

c) articulação de frases e parágrafos (coesão textual). 

0,00 a 40,00 

3 Expressão 

A avaliação da expressão não será feita de modo estanque ou 

mecânico, mas sim de acordo com sua estreita correlação com o 

conteúdo e a estrutura. A avaliação será feita considerando-se: 

a) desempenho linguístico de acordo com o nível de conhecimento 

exigido para o Cargo/Área/Especialidade; adequação do nível de 

linguagem adotado à produção proposta e coerência no uso; 

b) domínio da norma culta formal, com atenção aos seguintes itens: 

estrutura sintática de orações e períodos, elementos coesivos; 

concordância verbal e nominal; pontuação; regência verbal e 

nominal; emprego de pronomes; flexão verbal e nominal; uso de 

tempos e modos verbais; grafia e acentuação. 

0,00 a 10,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 100,00 

 

10.33 A correção da Prova de Redação será realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados 

na Tabela 10.1. 

10.34 A Prova de Redação deverá ser feita à mão pelo próprio candidato, em letra legível, a fim de não prejudicar o 

desempenho do candidato, quando da correção pela banca examinadora, com caneta esferográfica transparente de 

tinta azul ou preta, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de 

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realização das provas. 

10.35 A Versão Definitiva da Prova de Redação não poderá ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que não 

o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificação do candidato, sob pena de ser anulada. Assim, 

a detecção de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto definitivo acarretará a anulação 

da prova discursiva. 

10.36 A FOLHA DA VERSÃO DEFINITIVA será o único documento válido para a avaliação da Prova de Redação. O 

rascunho, no caderno da Prova de Redação, será de preenchimento facultativo e não valerá para a finalidade de 

avaliação. 

10.37 A omissão de dados, que forem exigidos ou necessários para a correta solução da Prova de Redação, acarretará 

descontos na pontuação atribuída ao candidato. 

10.38 O candidato terá sua Prova de Redação avaliada com nota 0 (zero) em caso de: 

a) não atender ao tema proposto e ao conteúdo avaliado; 

b) manuscrever em letra ilegível ou grafar por outro meio que não o determinado neste Edital; 

c) apresentar acentuada desestruturação na organização textual ou atentar contra o pudor; 
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d) redigir seu texto a lápis, ou à tinta em cor diferente de azul ou preta; 

e) não apresentar a questão na Folha da Versão Definitiva ou entregá-la em branco; 

f) apresentar identificação, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome 

qualquer, número(s), letra(s), sinais, desenhos ou códigos). 

10.39 O candidato poderá solicitar o espelho da prova de redação das 08 horas às 17 horas do dia estipulado em 
edital, através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. As solicitações recebidas após data e horário 
definidos em edital não serão atendidas. 

10.40 Quanto aos resultados da Prova de Redação, caberá recurso, nos termos do item 17 deste Edital. 

 
11. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

 

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados até às 19h00min do dia 

posterior à aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e 

https://www.portobarreiro.pr.gov.br/. 

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados, caberá a interposição de recurso, 

devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital. 

11.3 O caderno de questões ficará disponível até o fechamento dos recursos, e, após este período, será 
retirado do ar e não mais fornecido. 

 
12. DA PROVA DE TÍTULOS 

 

12.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada exclusivamente para o Cargo de Professor II, e, 

somente poderá participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuação estabelecida no subitem 10.26, 

além de não ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. 

12.1.1 A prova de títulos terá o valor máximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos apresentados 

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital. 

12.2 A documentação comprobatória dos títulos deverá ser entregue no mesmo dia da realização da prova 
objetiva, e seguirá os seguintes critérios: 
a) A documentação será recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos 
da prova objetiva; 
b) O candidato deverá entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulário de títulos 
preenchido, disponível conforme o item12.3.1. Os títulos que não estiverem lacrados ou sem o formulário de 
identificação, NÃO SERÃO RECEBIDOS; 
c) O candidato assinará a lista de entrega dos títulos; 
d) A Coordenação passará nas salas recolhendo a lista de entrega de títulos e a documentação entregue. 
12.2.1 Após esse período de entrega da documentação, nenhum documento será recebido, e, não será 
permitida a complementação de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisão e/ou recurso. 
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de títulos deverão: a) imprimir e preencher o 

Formulário de Cadastro de Títulos das 09h00min do dia 15 de maio de 2025 até às 23h59min do dia 17 de maio de 
2025 disponíveis no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br; b) após completado o preenchimento, imprimir 

duas vias do comprovante de cadastro dos títulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os 

documentos comprobatórios dos títulos, a ser entregue no dia da realização da prova objetiva.  
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12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulário de Cadastro de Títulos no site e preencher 

os títulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovação dos títulos.  

12.3.2 os documentos comprobatórios solicitados deverão ser entregues dentro de envelope lacrado. Não será 

aceito envelope aberto ou que não esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.  

12.3.3 a exatidão dos documentos entregues será de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual não 
haverá qualquer conferência dos envelopes no momento da entrega. 
 

TABELA 12.1 

 
OS CARGOS DA TABELA 8.1 

ITEM TÍTULOS PONTOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

01 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado 

(título de doutor) na área do cargo/especialidade a que 

concorre 

10,00 

por título 
10,00 

02 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado 

(título de mestre) na área do cargo/especialidade a que 

concorre. 

5,00 

por título 
5,00 

03 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de 

especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na área 

do cargo/especialidade a que concorre 

2,50 

por título 
5,00 

TOTAL MÁXIMO DE TÍTULOS 20,00 

 
12.3.4 Os documentos pertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em fotocópias autenticadas por 
Cartório competente. 
12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos títulos em cópias legíveis autenticadas, se dá em razão da 
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticação no ato de suas entregas, uma vez que serão 
entregues em envelope lacrado para conferência posterior. 
12.3.5 Não serão avaliados os documentos:  

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova de títulos;  

b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos;  

c) cuja fotocópia esteja ilegível;  

d) sem data de expedição; 

e) de doutorado ou mestrado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de ensino superior no 

Brasil e sem tradução juramentada. 

12.3.6 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respectivos 

registros, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos expedidores 

e à perfeita avaliação do documento.  

12.3.7 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1. 

12.3.8 Não será admitido, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos.  

12.3.9 É de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulário dos títulos disponível no 
site, entrega dos documentos e a comprovação dos títulos. 
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12.3.10 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma.  

12.3.11 Em hipótese nenhuma serão fornecidas cópias dos documentos entregues. 

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o 

candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.  

12.3.13 A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br 
12.3.14 Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados 
da data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 17. 
 

12.4. DA TITULAÇÃO ACADÊMICA 
 

12.4.1 serão pontuados apenas os títulos que não se destinam à comprovação do requisito para o cargo. Caso 
o candidato possua mais de um título de especialização que seja considerado como requisito do cargo, um 
título de especialização será considerado como requisito do cargo e os outros títulos serão pontuados até o 
limite máximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato deverá enviar, além do título que pretende 
pontuar, o título de especialização referente ao requisito do cargo, quando for o caso;  
12.4.2 para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e Doutorado, 

será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou estar de acordo com as 

normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de conclusão de pós-
graduação em nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar no qual conste a carga 

horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções e a comprovação da apresentação e aprovação 

da monografia, atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394/1996, do CNE ou está de acordo com as 

normas do extinto CFE e declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições estabelecidas na 

Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato legal de credenciamento da instituição Caso o histórico escolar ateste a 

existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o certificado/declaração não será aceito.  

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluídos no exterior, será aceito apenas o diploma, desde que 

revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor juramentado. 

 

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDÁTICO 

 

13.1 Para o cargo de Professor II, o candidato inscrito deverá obter a pontuação estabelecida no subitem 10.26, e 

estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova prática, além de não ser 

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 
 

TABELA 13.2 
 

CARGO CLASSIFICAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DIDÁTICO 
Professor II 65ª (sexagésima quinta posição) 

 
13.2.1 Todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serão 
convocados para a prova de desempenho de ensino. 
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13.3 A prova de desempenho didático é de caráter eliminatório e classificatório. 
13.3.1 Para a Prova de Desenvolvimento Didático, no que couber, serão observados os mesmos procedimentos da 

Prova Objetiva. 

13.4 A realização das Provas de Desempenho Didático em cada área do conhecimento no presente Concurso Público, 

será devidamente comunicada por meio de Edital de Convocação para a prova de desempenho didático após 

divulgação do resultado final da Prova Objetiva. 

13.5 A Prova de Desempenho Didático será comunicada por meio de Edital de Convocação, no endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br. 

13.5.1. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. 

13.5.2. Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local determinados no 

Edital de Convocação, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, observado o horário oficial de Brasília/DF. 

13.5.3. Não haverá segunda chamada da Prova de Desempenho Didático, seja qual for o motivo alegado para 

justificar o atraso ou a ausência. 

13.6 A Prova de Desenvolvimento Didático consistirá na apresentação de uma aula prática, com duração máxima 
de 15 (quinze) minutos, mais 05 (cinco) minutos de avaliação pela Comissão Examinadora sem a presença do 

candidato, totalizando 20 (vinte) minutos. 

13.6.1 A Prova de Desenvolvimento Didático NÃO será gravada em áudio e vídeo. 

13.7 Será avaliado na prova Didática a qualificação dos candidatos para apurar a aptidão, a capacidade pedagógica 

de comunicação, a habilidade técnica e o conhecimento do conteúdo, para ministrar uma aula.  

13.8. A Prova de Desempenho Didático versará sobre 03 (três) pontos constantes da lista de pontos disponível em 

www.concursosfau.com.br, através de Edital de Convocação, e, o candidato, deverá escolher 01 (um) único tema 
entre as opões constantes da lista para a realização da Prova de Desempenho Didático. 

13.9. A data e horário da realização da Prova de Desempenho Didático/Prático, será publicada em edital específico 

a ser divulgado no site www.concursosfau.com.br.  

13.10 Deverão ser apresentadas 02 (duas) cópias idênticas do Plano de Aula, datadas e assinadas pelo candidato 

que serão entregues à Banca Examinadora do Concurso Público, no início de sua apresentação, contendo, no mínimo 

os seguintes elementos: 

a) introdução (apresentação geral da aula proposta e definição do público alvo); 

b) objetivos (geral e específicos); 

c) referencial teórico (síntese dos elementos teóricos referentes ao tema da aula); 

d) metodologia (referencial metodológico e descrição dos encaminhamentos da aula); 

e) avaliação (critérios e instrumentos); 

f) referências (materiais citados no plano de aula). 

13.10.1 A ausência de apresentação do Plano de Aula, conforme previsto no subitem anterior, implicará o 

impedimento de realizar a aula ou atividade e a eliminação do candidato no Concurso Público. 

13.11 A divulgação da composição das Comissões Julgadoras ocorrerá no site www.concursosfau.com.br. 

13.12. A Prova de Desenvolvimento Didático será apresentada para a Comissão Examinadora composta por 02 (dois) 

profissionais da área da educação, divulgadas no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  

13.12.1 Dos membros docentes da área de conhecimento, os professores serão, obrigatoriamente, um membro da 
FAU, e outro do quadro de servidores do Município de Porto Barreiro/PR. 
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13.13 O candidato, deverá comparecer ao local com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário 
definido no Edital de Convocação, munido do original de um dos documentos de identidade contidos no subitem 

13.14. 

13.14 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 

Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; 

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como 

identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitação com foto. 

Também serão considerados os seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), 
ou Carteira Nacional de Habilitação, ou Título Eleitoral Digital (e-Título); nesse caso, a conferência será feita 
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor. 
13.14.1 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; 

carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) 

danificados, cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. 

13.14.2 Não será permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependências físicas onde serão realizadas as 

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. 

13.14.3 Da mesma forma, a utilização do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital 
impresso não será permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependências do local de 

prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento não condizente com as medidas de segurança 

adotadas pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

13.14.4 O candidato que optar pela apresentação do documento digital (item 13.14) detém ciência que é o único 
responsável pela conexão da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificação, 
impedirá a identificação e acesso a sala. 

13.14.5 Em hipótese alguma será permitido ao candidato prestar a prova sem que esteja portando um documento 
oficial de identificação original que contenha, no mínimo, foto, filiação e assinatura. 
13.14.6 Em caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste 

o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 

objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.  

13.15 O candidato deverá estar presente e assinar a lista de presença na data e horário definidos em Edital de 

convocação para o início da sua Prova de Desempenho Didático. 

13.15.1 O candidato que verificar a existência de suspeição ou impedimento com algum Membro da Banca 

Examinadora, deverá comunicar imediatamente a Coordenação do Concurso, que realizará seu realocamento para 

outra Banca disponível. A FAU não se responsabilizará pelos casos inertes de comunicação. 

13.15.2 Não serão permitidos atrasos e ausências do candidato independentemente de quaisquer justificativas sob 

pena de eliminação automática do certame.  

13.16 A Prova de Desempenho Didático será realizada pelo candidato em sessão aberta ao público, sendo vedado 

ao candidato assistir às provas dos concorrentes da mesma área de conhecimento. 

13.17 A Prova de Desempenho Didático tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de 

comunicação e de síntese do candidato, bem como seu conhecimento do conteúdo de aula a ser proferida e 

capacidade de transposição didática desses conteúdos, no tempo máximo de 15 (quinze) minutos.  
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13.17.1 Com o término da exposição da aula, o candidato estará dispensado, e aguardar o resultado que será 

divulgado pela Comissão Julgadora, em edital específico, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br.  

13.18 Para a realização da Prova de Desempenho Didático/Prático, poderão ser utilizados quaisquer recursos 

didáticos compatíveis, desde que previstos no plano de aula, sendo disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Porto 

Barreiro apenas a lousa. 

13.18.1 Os demais equipamentos e insumos deverão ser providenciados e custeados pelo candidato, por seus 

próprios meios e instalados exclusivamente por si mesmo, sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo máximo 

estipulado para a aula (15 minutos). 

13.18.1.1 Será vedada a utilização de vídeo e data show. 

13.18.2 Não será permitida a entrada do candidato no recinto de realização da Prova de Desempenho Didático antes 

do horário estipulado no respectivo edital de convocação, nem mesmo com o objetivo de montar os equipamentos 

necessários para a aula. 

13.18.3 Havendo atrasos, especificadamente entre as aulas de um candidato a outros, o tempo de duração de 15 

(quinze) minutos será respeitado.  

13.18.4 A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e a FAU não se responsabilizarão por perdas ou extravios de objetos 

ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das avaliações, nem por danos causados a tais 

objetos. 

13.19 Na Prova de Desenvolvimento Didático, o candidato deve atuar como se estivesse ministrando uma aula para 

alunos. 

13.19.1 Durante a Prova de Desenvolvimento Didático, a Comissão Examinadora não poderá ser solicitada a interagir. 

13.20 O resultado da avaliação será registrado em formulário próprio ao término da Prova de Desenvolvimento 

Didático. 

13.21 A Comissão Examinadora não fornecerá qualquer elemento indicativo do desempenho individual durante a 

prova, sob nenhum fundamento, constituindo-se como única fonte válida de informação a publicação oficial do 

resultado. 

13.22 Na avaliação da Prova de Desempenho Didático, o examinador atribuirá ao candidato nota na escala de 0,00 

a 80,00, conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo: 

 

TABELA 13.3 
 

PROVA DESEMPENHO DIDÁTICO TODOS OS CARGOS 
(será cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuição do cargo) 

Descrição Avaliação 

I - Apresentação de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a 

coerência didática-pedagógica. 
de 0,00 a 16,00 

II - Domínio teórico-prático do seu campo de saber. de 0,00 a 16,00 

III - Organização de idéias, clareza e coerência. de 0,00 a 16,00 

IV - Comunicabilidade: espírito crítico, fluência, objetividade e adequação da linguagem, 

articulação e progressão das idéias. 

de 0,00 a 16,00 

V - Adequação da exposição ao tempo previsto. de 0,00 a 16,00 

TOTAL PONTOS 80,00 
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13.23 Será considerado aprovado na Prova de Desempenho Didático o candidato que obtiver pontuação final igual ou 

superior a 40 (quarenta) pontos resultantes da média aritmética das notas recebidas dos avaliadores. 

13.24 O resultado provisório da Prova de Desenvolvimento Didático será publicado por meio de relação nominal, 

constando os candidatos APTOS. 

13.25 Quanto aos resultados da Prova de Desenvolvimento Didático, caberá recurso, nos termos do item 17 deste 

Edital. 

13.26 A Comissão Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela 

qual não caberão recursos adicionais. 

13.27 Os candidatos INAPTOS na Prova de Desenvolvimento Didático serão eliminados do Concurso Público. 

 

14. DA PROVA PRÁTICA 

 

14.1 Para os cargos de Motorista de Caminhão, Motorista de Ônibus, Motorista de Veículo de Passeio, Operador 
de Escavadeira Hidráulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo 
Compactador, o candidato inscrito deverá obter a pontuação estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até 

o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a prova prática, além de não ser eliminado por outros critérios 

estabelecidos neste Edital. 
 

TABELA 14.2 
 

CARGO CLASSIFICAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 
Motorista de Caminhão 30ª (trigésima posição) 

Motorista de Ônibus 30ª (trigésima posição) 

Motorista de Veículo de Passeio 30ª (trigésima posição) 

Operador de Escavadeira Hidráulica 30ª (trigésima posição) 

Operador de Motoniveladora 30ª (trigésima posição) 

Operador de Retroescavadeira 30ª (trigésima posição) 

Operador de Rolo Compactador 30ª (trigésima posição) 

 
14.2.1 Todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite disposto na Tabela 14.2, serão 
convocados para a prova prática. 
14.3 A prova prática é de caráter eliminatório e classificatório.  
14.4 A prova prática será realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 14.2 e 14.3, deste Edital.  

14.5 O local, a data e o horário da prova serão divulgados no Edital de convocação para realização da prova prática.  

14.6 A prova prática realizar-se-á, independente das diversidades físicas ou climáticas, na data estabelecida para a 

realização da mesma.  

14.7 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da prova prática 

não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.  

14.8 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência, 
munidos de documento oficial de identificação com foto (original). 
14.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista de Caminhão, Motorista de Ônibus, Motorista de Veículo 
de Passeio, Operador de Escavadeira Hidráulica , Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira 
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e Operador de Rolo Compactador, no dia de realização da prova prática, deverão apresentar Carteira Nacional 
de Habilitação – CNH (documento original físico e vigente) ou Carteira Nacional de Habilitação na modalidade 
digital (vigente); nesse caso, a conferência será feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no 
aplicativo do órgão emissor. 
14.8.1.1 Não será permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependências físicas onde serão realizadas as 

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos, exceto aparelho celular no momento da identificação, quando 
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. 

14.8.1.2 Da mesma forma, a utilização do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital 
impresso não será permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependências do local de 

prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento não condizente com as medidas de segurança 

adotadas pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

14.8.1.3 O candidato que optar pela apresentação do documento digital (item 14.8.1) detém ciência que é o único 
responsável pela conexão da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificação, 
impedirá de realizar a prova prática. 

14.9 Os candidatos para os Cargos de Motorista de Caminhão devem apresentar CNH, no mínimo categoria 
“C”, Motorista de Ônibus devem apresentar CNH, no mínimo categoria “D”, Motorista de Veículo de Passeio 
devem apresentar CNH, no mínimo categoria “B”, Para os cargos de Operador de Escavadeira Hidráulica,  
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador, devem 
apresentar CNH, no mínimo categoria “C”. 
14.10 O candidato que não apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 14.8.1, conforme o requisito 
mínimo para o cargo previsto no Anexo I deste Edital, não poderá realizar a prova prática e estará 
automaticamente eliminado do certame. 
14.11 O candidato deverá obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova prática, numa escala 
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para não ser eliminado do certame. 
14.12 Para os cargos de Motorista de Veículo de Passeio, Motorista de Caminhão e Motorista de Ônibus, o 

candidato será avaliado conforme Tabela 14.2. 

 
TABELA 14.2 
 
PROVA PRÁTICA Cargos: Motorista de Caminhão é obrigatório possuir Carteira Nacional de Habilitação 
Categoria “C”, Motorista de Ônibus é obrigatório possuir Carteira Nacional de Habilitação Categoria “D” 
Motorista de Veículo de Passeio é obrigatório possuir Carteira Nacional de Habilitação Categoria “B”, 
conforme requisito para ingresso no cargo. 

Descrição Avaliação 

A prova prática consistirá em um exame de DIREÇÃO VEICULAR que será realizado 

em percurso pré-determinado, na presença de examinadores, quando será avaliado 

o comportamento do candidato com relação às regras gerais de trânsito e o 

desempenho na condução do veículo, tais como: 

a) rotação do motor; 

b) uso do câmbio, dos freios, entre outros; 

c) localização do veículo na pista; 

d) velocidade desenvolvida; 

100,00 pontos 
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e) obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica; 

f) obediência às situações de trajeto; 

g) outras situações verificadas durante a realização do exame. 

Será eliminado do exame de direção veicular e do certame, o candidato que cometer 

as faltas eliminatórias do Inciso I do Art. 19 da Resolução nº 168 do CONTRAN, ou 

seja: 

a) transitar na contramão da direção; 

b) avançar o sinal vermelho do semáforo; 

c) provocar acidente durante a realização do exame; 

d) não realizar de forma completa o exame de direção veicular. 

As demais faltas eliminatórias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolução nº 168 do 

CONTRAN serão consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme quadro 

abaixo: 

Grupos Falta Pontuação 

I Leve 5 

II Média 10 

III Grave 20 
 

 

No decorrer do exame de direção veicular serão apontadas as faltas cometidas pelo 

candidato sendo que, do total de pontos da prova prática, será descontada a 

somatória dos pontos relativos às faltas cometidas. 

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos. 

TOTAL DE PONTOS 100,00 

 

14.13 Para o cargo de Operador de Escavadeira Hidráulica, Operador de Motoniveladora, Operador de 
Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador (todos CNH Categoria “C”), o candidato será avaliado 

conforme Tabela 14.3, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuições do cargo: 

 

TABELA 14.3 
 
PROVA PRÁTICA Cargos: Operador de Escavadeira Hidráulica, Operador de Motoniveladora, Operador de 
Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador (todos CNH Categoria “C”), conforme requisito para 
ingresso no cargo. 

Descrição Avaliação 

A prova prática consistirá em um exame para o cargo de Operador de Máquinas serão 

avaliados os seguintes pontos:  

I - Habilidade na condução do veículo/equipamento;  

II - Cuidados básicos na condução do veículo/equipamento.  

Faltas (1,00 pontos) 

1.1.1 A Prova prática será examinada através das faltas que o candidato venha a 

cometer durante a prova, como segue:  

100,00 pontos 
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Faltas eliminatórias (Candidato Eliminado);  

Faltas graves (20 pontos);  

Faltas médias (10 pontos);  

Faltas leves (05 pontos);  

O candidato iniciará com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraída a somatória dos 

pontos perdidos, relativos às faltas cometidas durante a realização da prova.  

 

Grupos Falta Pontuação 

   

I Leve 5,00 

II Média 10,00 

III Grave 20,00 
 

 

No decorrer do exame serão apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, 

do total de pontos da prova prática, será descontada a somatória dos pontos relativos 

às faltas cometidas. 

 

TOTAL DE PONTOS 100,00 

 

 
14.14 Quanto ao resultado da prova prática, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da 

divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 17. 

 

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
 

15.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos. 

15.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 

objetiva. 

15.2.1 Para o cargo de Professor II da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota 

obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de Desempenho Didático, dividido por dois, e a soma da 

nota obtida na prova de títulos. 

15.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na prova 

objetiva. 

15.3.1 Para o cargo de Agente Administrativo da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados, será a soma 

da nota obtida na prova objetiva e, a soma da nota obtida na prova dissertativa/redação, dividido por dois. 

15.4 Para os cargos de Motorista de Caminhão, Motorista de Ônibus, Motorista de Veículo de Passeio, Operador 
de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador da Tabela 9.2, a Nota 

Final dos candidatos habilitados, será a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova 

prática, dividido por dois. 
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15.5 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 

parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003); 

b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver; 

c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais; 

e) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste 

subitem), considerando dia, mês, ano do nascimento. 

15.6 O resultado final do Concurso Público será publicado por meio de três listagens, a saber: 

a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com 

Deficiência e afrodescendentes em ordem de classificação;  

b) Lista de Pessoa com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como 

Pessoa com Deficiência em ordem de classificação e chamamento. 

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com 

Afrodescendência em ordem de classificação. 

15.7 O candidato eliminado será excluído do Concurso Público e não constará da lista de classificação final. 

 

16. DA ELIMINAÇÃO 
 
16.1 Será eliminado do Concurso Público o candidato que:  
16.1.1 Não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 

16.1.2 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 

material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros. 

16.1.3 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 
diferentemente das orientações deste Edital: 
a) equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP4, telefone celular, 
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro 
e/ou qualquer aparelho similar; 
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  
c) bolsa, relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como 
chapéu, boné, gorro etc.  
16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relógio de qualquer 
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibração, mesmo que devidamente acondicionado no envelope 
de guarda de pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova. 
16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova. 

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as autoridades 

presentes ou com os demais candidatos. 

16.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 

16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 

16.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 
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16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

16.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a realização 

das provas. 

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação. 

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 

16.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 

16.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das 

fases do certame.  

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, 
suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 

17. DOS RECURSOS 
 

17.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 

UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, somente pelo site da 

FAU www.concursosfau.com.br na área do candidato, assim entendidos: 

17.1.1 Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e inscrição 

como portador de deficiência;  

17.1.2 Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;  

17.1.3 Contra o resultado da prova objetiva; 

17.1.4 Contra o resultado da prova de títulos; 

17.1.5 Contra o resultado da prova dissertativa/redação; 

17.1.6 Contra o resultado da prova de Desempenho Didático; 

17.1.7 Contra o resultado da prova prática; 

17.1.8 Contra a nota final e classificação dos candidatos.  

17.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos 
dos recursos no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.  
17.3 Os recursos deverão ser protocolados na área do candidato em requerimento próprio disponível no endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br. 

17.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 

17.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.  

17.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 

estabelecido neste Edital não serão apreciados.  

17.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital. 

17.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, 

não sendo aceitos recursos coletivos.  

17.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 

serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.  

17.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o resultado 

da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.  

17.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 

candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.  
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17.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a 

desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.  

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 

17.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 

17.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 

candidato.  

17.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 

17.15.1 Em hipótese alguma, os recursos de terceiros serão acatados. Havendo recursos neste sentido serão negados 

de plano sem direito a recorrer da decisão, ficando a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO – FAU 

isenta de quaisquer ônus e responsabilidades pela negativação do recurso. 

17. 16 Os recursos referentes às questões da prova objetiva, da prova de títulos, da prova dissertativa, da prova de 

desempenho didático, da prova prática e da nota final e classificação dos candidatos serão analisados e respondidos 

através de Edital no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

17.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsável pela 

organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, 

razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 

 

18. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
 
18.1 O resultado final do Concurso Público, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado 
pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e publicado em Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico 
www.concursosfau.com.br e https://portobarreiro.pr.gov.br/ em três listas, em ordem classificatória, com 
pontuação: uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, outra somente com a classificação dos 
candidatos inscritos como pessoa com deficiência e outra para os candidatos classificados inscritos como 
afrodescendentes. 

 

19. DA CONVOCAÇÃO PARA POSSE  
 
19.1 O candidato será convocado através de edital específico, publicado no órgão oficial do Município e no endereço 

eletrônico da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro. 

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias úteis fixado no Edital de Convocação, será 

considerado como desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 

19.3 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 

publicados na forma estabelecida no subitem 19.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os 

candidatos convocados. 

19.4 O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para 

exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga. 

19.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar os 

seguintes documentos originais e cópias:  

19.5.1 Cópia da Carteira de Identidade;  

19.5.2 Cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF;  
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19.5.3 Cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;  

19.5.4 Cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);  

19.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;  

19.5.6 Cópia da certidão de nascimento ou casamento;  

19.5.7 Cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;  

19.5.8 Carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos;  

19.5.9 Certidão negativa de antecedentes criminais, no âmbito Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 05 

anos);  

19.5.10 Certidão negativa de antecedentes criminais Federal;  

19.5.11 Comprovante de endereço;  

19.5.12 Cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do 
Anexo I deste Edital; 
19.5.13 Carteira de Habilitação Categoria C, conforme requisito exigido para o cargo. 
19.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Porto Barreiro achar necessários, posteriormente 

informados no Edital de Convocação.  

19.6 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Prefeitura Municipal de Porto Barreiro, no prazo 

determinado em edital de cinco dias úteis, munido dos originais e cópias dos documentos supracitados no item 3 e os 

listados no subitem 19.5. 

19.7 O candidato poderá optar pelo final da lista uma única vez. 

19.8 O não comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicará em eliminação do concurso, 

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificação. 

 

20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
20.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada 

a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, 

oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Porto Barreiro no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br 

e https://www.portobarreiro.pr.gov.br/. 

20.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que já 

tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Público e embora tenha sido aprovado, levará a sua eliminação, sem 

direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição.  

20.3 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e 

apostilas referentes a este Concurso Público.  

20.4 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das 

provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste 

Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e https://www.portobarreiro.pr.gov.br/. 

20.5 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Concurso Público ouvido a Fundação de Apoio ao 

Desenvolvimento da UNICENTRO. 

20.6 Não haverá segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da ausência do 

candidato, nem serão aplicadas provas em locais ou horários diversos dos estipulados no documento de confirmação 

de inscrição, neste Edital e em outros Editais referentes às fases deste Concurso Público. 

20.7 O não comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretará a sua eliminação do concurso. 
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20.8 O Município de Porto Barreiro e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, não se 

responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas 

deste Concurso Público. 

20.9 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Município de Porto Barreiro não se 

responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Público. 

20.10 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros 

instrumentos similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital. 

20.11 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua 

publicação.  

20.12 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o 

endereço da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 

85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: 

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

20.13 Não será permitido que o candidato se alimente durante a realização das provas objetiva e prática. 
20.14 Os candidatos poderão consumir líquidos durante a realização da prova desde que sejam removidos os 
rótulos que envolvem as garrafas de água e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o 
material ser examinado pelos fiscais aplicadores. 
20.16 A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições 

do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais 

aditamentos, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

20.17 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Município de Porto Barreiro não se 

responsabilizam por eventuais prejuízos aos candidatos decorrentes de: 

a) endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado; 

b) endereço residencial incorreto e/ou desatualizado; 

c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razões diversas; 

d) outras informações, divergentes e/ou errôneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones 

e documentos. 

20.18 Todas as fases do certame poderão ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Próprio de Membros 

e Servidores da Prefeitura Municipal de Porto Barreiro. 

20.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.  

Porto Barreiro, 27 de fevereiro de 2025. 

 

Registre-se e Publique-se. 

 

 

EMANOEL VANDERLEI VOLFF 
PREFEITO MUNICIPAL 
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EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO 
CONTRATO Nº 058/2024 

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 23 de agosto de 2024. 
• CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO, Estado do Paraná, com sede à 
Rua Sete de Setembro, s/nº, com inscrição no CNPJ sob nº. 01.612.552/0001-13. 
• CONTRATADO: AGGIORNARE ASSESSORIA E CAPACITAÇÃO LTDA inscrita no CNPJ nº 

34.798.600/0001-69, pessoa jurídica, com sede administrativa à Rua Aquilino Angelo Barp, 295 
Bairro Nossa Senhora de Lourdes, CEP. 85.660-000, Dois Vizinhos, Estado do Paraná. 

• CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam inalteradas as demais cláusulas do contrato celebrado 
entre as partes. 

• FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul/Pr. 
Marquinho, Estado do Paraná, em 27 de Fevereiro de 2025. 

 
ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 
DECRETO Nº 019/2025 

 
SÚMULA: Nomear servidor público 

municipal e da outras providências. 

 

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE 
MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGÂNICA 
MUNICIPAL, 
 

DECRETA: 

 
Artigo 1.º - NOMEAR, a Sra. CLARICE BORDES DA SILVA TEODORO, 

portadora da Cédula de Identidade n.º 7.913.193-8, para exercer o Cargo Efetivo 

de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - FEMININO, tendo em vista sua 

aprovação no Concurso Público Municipal 001/2023, em acordo com o artigo 11, 

inciso I da lei Municipal nº 114/2002 de 27 de setembro de 2002, a ele atribuindo 

todos os deveres e prerrogativas do cargo. 

 

Artigo 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 

disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, 27 de fevereiro 

de 2025 

 

 

 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

. 

Câmara Municipal de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ nº. 95.587.663/0001-60 
Rua Rio Grande do Sul, nº. 2122, Centro – CEP: 85350-000 

E-mail: contato@cmnl.pr .gov.br   /  l ic i tacao@cmnl.pr .gov .br  
Fone: (42) 99913-5236 

_________________________________________________________________________________ 
 
 

 
AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 04/2025 

 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 04/2025 
 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS - PR, através do seu presidente, torna 
público, para conhecimento dos interessados, que realizará licitação na modalidade DISPENSA na 
forma ELETRÔNICA, tipo MENOR PREÇO POR LOTE, modo de disputa 
“ABERTO”, observadas as disposições contidas na Lei Federal nº 14.133/2021 e demais legislação 
aplicável e, ainda, de acordo com as condições estabelecidas neste Termo de Referência e seus 
anexos. 

 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecer internet fibra e IP fixo para a Câmara Municipal de 
Nova Laranjeiras. 
VALOR ESTIMADO: R$ 22.555,92 (vinte e dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e noventa 
e dois centavos). 
ÓRGÃO LICITANTE: Câmara Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná, CNPJ nº 
95.587.663/0001-60. 
LOCAL: Página eletrônica da Bolsa de Licitações e Leilões - BLL COMPRAS (https://bll.org.br/) 
DATA E HORÁRIO INÍCIO DAS PROPOSTAS: 06/03/2025 - 08h:00min. 
DATA E HORÁRIO DA ETAPA DE LANCES: 12/03/2025 - das 09h:00min até 15h:00min. 
INFORMAÇÕES: através do e-mail licitacao@cmnl.pr.gov.br 
ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAÇÃO: através da página eletrônica no sistema BLL 
COMPRAS - https://bll.org.br/, em campo próprio para este fim, relacionado ao processo desta 
licitação. 
A íntegra do edital e seus anexos poderão ser obtidos no sítio oficial da Câmara Municipal 
https://www.cmnl.pr.gov.br/  

 
 

Nova Laranjeiras - Pr, 27 de fevereiro de 2025. 
 
 
 

 
 

ADAIR ONETTA 
Presidente da Câmara Municipal 
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Câmara Municipal de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ nº. 95.587.663/0001-60 
Rua Rio Grande do Sul, nº. 2122, Centro – CEP: 85350-000 

E-mail: contato@cmnl.pr .gov.br   /  l ic i tacao@cmnl.pr .gov .br  
Fone: (42) 99913-5236 

_________________________________________________________________________________ 
 
 

 
AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 05/2025 

 PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 05/2025 
 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS - PR, através do seu presidente, torna 
público, para conhecimento dos interessados, que realizará licitação na modalidade DISPENSA na 
forma ELETRÔNICA, tipo MENOR PREÇO POR LOTE, modo de disputa 
“ABERTO”, observadas as disposições contidas na Lei Federal nº 14.133/2021 e demais legislação 
aplicável e, ainda, de acordo com as condições estabelecidas neste Termo de Referência e seus 
anexos. 

 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecer programa de tratamento de registro de ponto 
eletrônico para a Câmara Municipal de Nova Laranjeiras. 
VALOR ESTIMADO: R$ 2.952,00 (dois mil novecentos e cinquenta e dois reais). 
ÓRGÃO LICITANTE: Câmara Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná, CNPJ nº 
95.587.663/0001-60. 
LOCAL: Página eletrônica da Bolsa de Licitações e Leilões - BLL COMPRAS (https://bll.org.br/) 
DATA E HORÁRIO INÍCIO DAS PROPOSTAS: 06/03/2025 - 08h:00min. 
DATA E HORÁRIO DA ETAPA DE LANCES: 12/03/2025 - das 09h:00min até 15h:00min. 
INFORMAÇÕES: através do e-mail licitacao@cmnl.pr.gov.br 
ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAÇÃO: através da página eletrônica no sistema BLL 
COMPRAS - https://bll.org.br/, em campo próprio para este fim, relacionado ao processo desta 
licitação. 
A íntegra do edital e seus anexos poderão ser obtidos no sítio oficial da Câmara Municipal 
https://www.cmnl.pr.gov.br/  

 
 

Nova Laranjeiras - Pr, 27 de fevereiro de 2025. 
 
 
 

 
 

ADAIR ONETTA 
Presidente da Câmara Municipal 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
AUTORIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO-Processo de Inexigibilidade nº 07/2025 

Processo Licitatório nº 27/2025, AUTORIZO, nos termos do Art. 72, Inciso VIII da Lei Federal nº 
14.133/2021, contendo parecer jurídico do Sr. Daniel Proença Larsson, Procurador Municipal, 
declarando inexigível a licitação nos termos do Art. 74, Inciso IV, do diploma legal invocado, a 
contratação direta por inexigibilidade para o credenciamento de pessoa jurídica (GASOT E MARQUES 
SERVIÇO DE RADIOLOGIA LTDA, CNPJ: 35.502.138/0001-73) para a prestação de serviços técnicos 
em radiologia. Valor total R$ 228.121,35 (duzentos e vinte e oito mil e cento e vinte e um reais e trinta 
e cinco centavos). Prazo de vigência: 12 meses, de 03 de março de 2025 a 02 de março de 2026, 
podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei nº 14.133/2021. Publique-se. Coronel Vivida, 26 de 
fevereiro de 2025. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANÁ. 
Edital nº. 106/2025 de 27/02/2025 – Concurso Público nº. 001/2022 de 30/05/2022 
Súmula: Que fica excluído(a) Candidato(a) JULIA MARIA ANES BARROS, inscrição nº. 
176576, habilitado(a) no cargo público de Médico da Família, do Concurso Público aberto 
através do Edital nº. 001/2022 30/05/2022, por não se pronunciar no prazo estabelecido no 
Edital de Convocação nº. 0105/2025 de 25/02/2025. 
Edital nº. 107/2025 de 27/02/2025 – Concurso Público nº. 001/2022 de 30/05/2022 
Súmula: Convocação de candidatos habilitados no Concurso Público nº. 001/2022:  
Cargo Público: Médico da Família 

Ordem  
Nº. 

Classifica-
ção 

Nome do Candidato 
 

N. Inscrição Lotação Funcional 

1 24º VANESSA MARCOLINA 176879 Secretaria Municipal de Saúde 
Que o(a) Candidato(a) convocado(a) tem prazo de 24h00min(vinte e quatro horas), a contar 
de 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2025, para comparecer ao Departamento de Gestão 
de Pessoas, sita a Praça Ângelo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se 
aceita ou não o cargo público que se habilitou em concurso. 
Que o Candidato não comparecendo ou não se pronunciando no prazo estabelecido neste 
item será automaticamente eliminado do Concurso Público, aberto através do Edital nº. 
01/2022 de 30/05/2022. 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço 
eletrônico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  -  conforme autorizado pela Lei 
Municipal nº 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de 
julho de 2021. 
 
 

 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
CONTRATO n° 16/2025 – Pregão Eletrônico nº 02/2025 – Contratante: Município de Coronel Vivida. 
Contratada: 58.938.717 ELIEL MISS RIZNECK CNPJ nº 58.938.717/0001-69. Objeto: Contratação de 
empresa para execução de serviços de eletricista e encanador. Valor total: R$ 104.400,00. Prazo de 
vigência: 12 meses, de 06.03.2025 a 05.03.2026. Coronel Vivida, 26 de fevereiro de 2025. Anderson 
Manique Barreto, Prefeito. 
 
CONTRATO n° 17/2025 – Pregão Eletrônico nº 02/2025 – Contratante: Município de Coronel Vivida. 
Contratada: PARZIANELLO & CIA LTDA, CNPJ nº 34.039.885/00001-54. Objeto: Contratação de empresa 
para execução de serviços de eletricista e encanador. Valor total: R$ 179.472,00. Prazo de vigência: 12 
meses, de 06.03.2025 a 05.03.2026. Coronel Vivida, 26 de fevereiro de 2025. Anderson Manique Barreto, 
Prefeito. 
 

 

MUNICÍPIO DE CAMPINA DO SIMÃO 
CNPJ: 01.611.489/0001-09 

Rua José Pedro Seleme, 3516, Centro, CEP: 85.148-000 
                                     Estado do Paraná 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA 

 
RECICLADOS DALLA ROSA LTDA, CNPJ 09.645.422/0001-99, torna público 
que recebeu, licença ambiental simplificada de no 339932, para a atividade de 
Transporte de resíduos não perigosos (classe II), no endereço Rua Principal, s/n, 
Bairro Industrial – Candói/PR. 

 

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA 

 
RECICLADOS DALLA ROSA LTDA, CNPJ 09.645.422/0001-99, torna público 
que recebeu, licença ambiental simplificada de no 339987, para a atividade de 
Barracões de triagem de resíduos sólidos não perigosos, no endereço Rua 
Principal, s/n, Bairro Industrial – Candói/PR. 

 

 

 

Rua Juazeiro, 1065 - Centro – Fone: (46) 3532-8555 - Cep: 85.460-000 - Quedas do Iguaçu - Estado do Paraná 
Web Site: www.quedasdoiguaçu.pr.gov.br 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 004/2025/PMQI 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA 
FARMÁCIA BÁSICA, VINCULADA A SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE QUEDAS DO 
IGUAÇU/PR. 
 
O recebimento das propostas terá início às 08:59 HORAS DO DIA 06 DE MARÇO DE 2025. 
O recebimento das propostas será até às 08:59 HORAS DO DIA 18 DE MARÇO DE 2025. 
A abertura das propostas terá início às 09:00 HORAS DO DIA 18 DE MARÇO DE 2025.  
A sessão de disputa dos preços terá início às 10:00 HORAS DO DIA 18 DE MARÇO DE 2025. 
LOCAL: Sistema da Bolsa Nacional de Licitações – BNC (www.bnc.org.br). 
 
AUTORIZAÇÃO: RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA - Prefeito Municipal. 
 
INFORMAÇÕES E OBTENÇÃO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O caderno de instruções para esta licitação 
está disponível aos interessados no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP (www.gov.br/pncp/), 
no Sistema de Licitações da Bolsa Nacional de Compras – BNC (www.bnc.org.br), no Portal do Município de 
Quedas do Iguaçu, Estado do Paraná (www.quedasdoiguacu.pr.gov.br). 

 
 

Quedas do Iguaçu, 27 de fevereiro de 2025. 
 
 
 

RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA 
Prefeito de Quedas do Iguaçu/Pr. 

 

 

SUMULA DE PEDIDO  DE LICNÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA 

A EMPRESA  D.C.DOIS IRMÃOS LTDA, COM CNPJ 57.992.691/0001-74, 
TORNA PUBLICO QUE REQUEREU JUNTO AO IAT- INSTITUTO AGUAS E 
TERRAS - PARANA LICENÇA AMBIENTAL SIMPLIFICADA – LAS;  PARA 
FABRICAÇÃO DE EMBUTIDOS E DEFUMADOS CARNEOS,   NO 
SEGUINTE  ENDEREÇAO ENDEREÇO RUA RIO GRANDE DO SUL, 2200, 
LOTE - 85350-000  - NOVA LARANJEIRAS – ESTADO DO PARANA  


