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DECRETO Nº 004/2025 
08/01/2025 

 
 

SÚMULA: NOMEIA O CONSELHO DELIBERATIVO E   SEU PRESIDENTE, A 
DIRETORIA EXECUTIVA E O CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO 
DE LARANJEIRAS DO SUL–PR 

 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no exercício da competência 
que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município e de conformidade com a Lei 
Municipal nº 046/2001 de 26/12/2001; resolve: 
 
 

D E C R E T AR: 
 
 

Art. 1º - Fica nomeada a DIRETORIA EXECUTIVA do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS 
DO SUL, ficando assim composta: 
 

TITULAR CARGO C. P. F. 
Joilson Grosselli Galvão Diretor Presidente 082.522.769-03 
Gilson Ferreira Cella Diretor Administrativo/Financeiro 581.368.519-72 
Sintia Trzcialkoski Cordeiro Diretor de Previdência e Atuarial 051.462.949-50 

 
Art. 2º - Fica nomeado o CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS 
DO SUL, ficando assim composto: 
 

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL  
TITULARES C.P.F. SUPLENTES C. P. F. 
Presidente:  
Ricardo Gonçalves da Silva 093.457.929-61 Joao Luis Trentin 061.139.709-90 

Renan Langer 091.267.469-56 Edson Carlos Becker 523.757.819-53 
 
 

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 
TITULARES C.P.F. SUPLENTES C. P. F. 
Jovanildo Viola 940.892.569-68 Gilmar Zocche 492.731.409-04 
Graziela Dario Dilger 005.618.889-73 Marcos Kapassi 048.388.839-78 

 
 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS 
TITULARES C.P.F. SUPLENTES C. P. F. 
Ivonete Beatriz Weber 717.679.329-87 Henrique Arion Giongo 077.056.579-45 
Lucieli Pazini 064.053.659-05 Sérgio Slusovski 643.438.989-20 

 
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS INATIVOS 

TITULAR C.P.F. SUPLENTE C. P. F. 
Claudia Regina Ravagio 839.470.519-72 Marilda da A. dos S. 

Brondani 
506.383.199-00 

 
Art. 3º - Fica nomeado o CONSELHO FISCAL do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA    

DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, assim composto: 
 

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
TITULARES C.P.F. SUPLENTES C. P. F. 
Marcos Reinaldo Coleth 005.994.959-79 Giana Franco de Andrade 054.005.799-14 
Dione de Fatima Tozzi 
Bueno 

032.737.629-50 Vilson Ribeiro Bueno 913.912.029-53 

 
 

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 
TITULAR C.P.F. SUPLENTE C. P. F. 
Nelson Niedzwiedzki 787.633.989-15 Andressa Silva da Silva 038.607.619-78 

 
 

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS 
TITULAR C.P.F. SUPLENTE C. P. F. 
Marcos Paulo Grosselli 
Galvão 

070.652.239-73 Jussara Cardoso dos 
Santos 

040.033.359-70 

 
 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS INATIVOS 
TITULAR C.P.F. SUPLENTE C. P. F. 
Reny Karam 303.598.569-34 Lilia Lucia Snóz 483.636.699-20 

 
Art. 4º - De acordo com o artigo 62, § 1º, da Lei Municipal nº 046/2001 de 26/12/2001, a 

Presidência do Conselho Fiscal será exercida por integrante indicado pelos seus pares. 
Art. 5º – As atribuições e o tempo do mandato dos integrantes nomeados por este Decreto 

são as constantes da Lei Municipal nº 046/2001 de 26/12/2001. 
Art. 6º - Este Decreto entrará vigor na data de sua publicação, revogando o Decreto nº 

008/2023 de 11 de janeiro de 2023. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 08 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 005/2025 
09/01/2025  

 
SÚMULA: DEFINE AS DATAS DE LANÇAMENTO E PAGAMENTO 

DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 
TERRITORIAL URBANA - IPTU REFERENTE AO 
EXERCÍCIO DE 2025 NO MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS 
DO SUL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no exercício da 

competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI, da Lei Orgânica do Município. 
 

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Ficam definidas as datas para pagamento do Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU), nos termos abaixo especificados: 

I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), cujo fato gerador em 1º de janeiro de 
2025, passa a ser pago da seguinte forma: 

a) Para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, em cota única, 
com vencimento em 10 de junho de 2025, será concedido o desconto de 10% (dez por cento) sobre 
o valor do lançamento, constante no boleto (carnê); ou 

b) Para o pagamento parcelado, não terão desconto e poderão ser realizados em 3 (três) 
parcelas iguais e sucessivas mensalmente, com seus vencimentos subsequentes da seguinte forma: 
1ª Parcela – 10 (dez) de junho, 2ª Parcela - 10 (dez) de julho e, 3ª Parcela - 11 (onze) de agosto. 

Paragrafo único: O desconto de bom pagador será concedido no próprio boleto e, 
caso ocorra divergência, a lei faculta a solicitação do desconto até o dia 09 de junho 2025, antes 
do vencimento do boleto. 

Art. 2º - Ficam prorrogadas, automaticamente, as insenções concedidas no ano de 
2024 para o ano de 2025, sendo desnecessária a apresentação dos documentos comprobatórios. 

Paragrafo único: Fica garantido, na presença de fatos novos ou protocolos novos, a 
análise pela auditoria tributária do Município, para deferimento ou não da isenção do IPTU 2025, 
dos contribuintes que se enquadrem nas condições previstas na Lei Municipal nº. 047/2001 e suas 
alterações. 

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e revoga as disposições 
em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 09 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 
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PORTARIA Nº 022/2025  

09/01/2025 
 

SÚMULA: ALTERA PORTARIA 408/2024 QUE DESIGNA 
SERVIDORES COMO FISCAIS E GESTORES DE 
CONTRATOS DO MUNICÍPIO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da 

competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgânica do Município, combinado com 
o artigo 117 da Lei Federal nº 14.133/2021 (Lei de Licitações e Contratos) e Decreto Municipal 
038/2023 (regulamento fiscais e gestores de contratos), 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Ficam alterados inciso IV, VI, VIII, IX, XI eXII, da Portaria 408/2024, de 13 de 

setembro de 2024 designando os servidores a seguir para exercerem a função de FISCAL DE 
CONTRATOS: 
 

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 
 MARINILCE MARIANO DOBBINS  
Matrícula: 028746-1 
 SUELEN CRISTINA PIOVESAN  
Matrícula: 53554-1 
 INGRID FACCIN GUSTTMANN  
Matrícula: 039349-1 
 MARCIA DENIZE LANGHINOTTI MAROCHI 
Matrícula: 29378-1 
 GILSON FERREIRA CELLA JUNIOR 
Matrícula: 40657-1 
 THAISE DE ALMEIDA GRANZOTTO 
Matrícula: 35297-1 
 ZILDA APARECIDA GUERRA 
Matrícula: 42943-1 
SUPLENTE: GUSTAVO RODRIGUES PIOVESAN 
Matrícula: 53546-1 
 
VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA: 
 JOAO LUIS TRENTIN  
Matrícula: 48097-1 
SUPLENTE: PAULO CEZAR CORSO 
Matrícula: 53571-1 
 
VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO: 
  JACKSON FRANZONI  
Matrícula: 022454-1  

 

 SEDINEI LEVANDOSKI 
Matrícula: 45021-1  
 LEANDRO ROTH  
Matrícula: 028703-1  
 ADRIANO GROSS DA SILVA  
Matrícula: 035751-1  
 DANIEL CORDEIRO DE SANTANA  
Matrícula: 442881-1  
 MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS  
Matricula: 042790-1 
SUPLENTE: NELSON ANTONIO FRASSON 
Matrícula: 40088-1 
 
IX) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA DA 

FAMÍLIA: 
 JEAN CARLO PANATO  
Matrícula: 027839-1 
 JOÃO PAULO ASSUNÇÃO RIBEIRO 
Matrícula: 53007-1 
 CEZAR DINIZ ANDRADE 
Matrícula: 50032-1 
SUPLENTE: NILSON BRONHOLO  
 Matrícula: 036081-1 
 
XI) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: 
 DANIEL MARTINS DOS SANTOS  
Matrícula: 51292-1 
 
XII) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES: 
 ALINE ALVES DA SILVA SARDI 
Matrícula: 53376-1 
SUPLENTE: GILSON BRAIS CALDAT 
Matrícula: 29793-1 

 
Art. 2º Os fiscais ora nomeados exercerão, entre outras, as atribuições constantes no 

Decreto Municipal n° 038/2023. 
Art. 3º Designar como GESTORES DE CONTRATOS de cada Secretaria Municipal 

os respectivos Secretários Municipais. 
Parágrafo Único: Na ocasião de vacância do cargo de Secretário Municipal o Chefe do 

Poder Executivo responderá como Gestor de Contratos da respectiva secretaria. 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando mantido o 

contido na Portaria 009/2025 e 011/2025. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 09 de janeiro de 2025. 
 

 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal 
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PPRROOCCEESSSSOO  SSEELLEETTIIVVOO  SSIIMMPPLLIIFFIICCAADDOO  DDEE  EESSTTÁÁGGIIOO  DDAA  PPRREEFFEEIITTUURRAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE            

LLAARRAANNJJEEIIRRAASS  DDOO  SSUULL    
  

RREESSUULLTTAADDOO  DDEEFFIINNIITTIIVVOO  DDAASS  PPRROOVVAASS  
  
  

A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, do Estado do Paraná juntamente com a 

empresa CEBRADE  Central Brasileira de Estágio Ltda - EPP, no uso de suas atribuições tornam público 

Resultado DEFINITIVO das Provas, referente ao Teste Selet ivo Simplif icado de Estágio - Edital 001/2024, 

conforme segue: 

 

AANNEEXXOO  II    RREESSUULLTTAADDOO  DDEEFFIINNIITTIIVVOO  DDAASS  PPRROOVVAASS;;  
  
  
 
 
 
 

Laranjeiras do Sul, 10 de janeiro de 2025. 
 
 
 

Henrique Arion Giongo 
Presidente da Comissão Organizadora 

Portaria de n.º 500/2024. 
 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal
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AANNEEXXOO  II    RREESSUULLTTAADDOO  DDEEFFIINNIITTIIVVOO  DDAASS  PPRROOVVAASS;;  
 

ADMINISTRAÇÃO - BACHARELADO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41433 EDIMARA ROSA 05/04/2000 ***69191 4 4 3 3 4 90 1º 
41405 STEFANI EDUARDA COSTA DOS SANTOS 05/04/2006 ***82808 4 3 4 2 4 85 2º 
41388 ALISSON DE LIMA FILGUEIRA 18/09/2005 ***01041 2 4 4 3 3 80 3º 
41456 ANALY LOIZE PINTO 24/05/2007 ***02400 4 4 2 2 3 75 4º 
41442 JOEY ABRAMOVECHT 28/01/2000 ***78876 3 4 3 3 2 75 5º 
41449 KARLA YASMIM RAIZEL MARTINS 25/10/2004 ***44232 3 3 3 2 3 70 6º 

8056 MARCOS ANTONIO COSTA DE SOUZA 04/12/1991 ***06678-
6 3 2 3 2 3 65 7º 

31685 EDENILCE APARECIDA GOMES FERREIRA 05/09/1972 ***8315 2 4 3 2 2 65 8º 
248 NAIQUELE GONÇALVES 30/07/1994 ***92994 4 1 2 2 3 60 9º 

41389 ANTONIO FELIPY PELLIZARI CAMARGO 16/11/2005 ***91.119
-0 3 1 2 3 3 60 10º 

863 GABRIELA KACZUK REFOSCO 23/02/1998 ***63699 2 3 2 2 3 60 11º 

41126 SABRINA COSTA 10/11/2004 ***70.251
-5 2 4 2 2 1 55 12º 

8052 CESAR VILANDER ALVES DE OLIVEIRA 04/01/1989 ***0539 - - - - - - AUS 
41419 CONE ELIZE VELOSO 24/03/2003 ***18510 - - - - - - AUS 
17099 ELAINE MALHERBI DOS SANTOS 04/12/1990 ***50515 - - - - - - AUS 
40288 ELENICE DREHER DOS SANTOS 26/08/1988 ***542-0 - - - - - - AUS 
22905 EVERTON HARDT DE LIMA 21/07/1996 ***47223 - - - - - - AUS 

41494 LEONARDO KRONBAUER MAYER 19/05/2004 ***25.775
-9 - - - - - - AUS 

41423 LOSANGELA APARECIDA PADILHA 12/05/1986 ***5546 - - - - - - AUS 

AGRONOMIA - BACHARELADO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41490 DANIEL SALLES DE OLIVEIRA 18/03/2000 ***90300 4 4 4 3 4 95 1º 
34347 WELLYNGTTON ALVES SANTOS 04/09/1994 ***07397 4 4 4 3 3 90 2º 

41325 MATEUS GUSTAVO DE SOUZA NOGUEIRA 17/04/1996 ***06697
3 1 4 4 3 4 80 3º 

41464 ANA MARIA BARRETO DE OLIVEIRA 17/08/1999 ***81125 2 4 2 2 2 60 4º 
41483 VIVIANE DA SILVA 09/08/1999 ***30497 3 3 2 1 2 55 5º 
41469 ALEXSANDRO DOS SANTOS 08/07/1992 ***974 - - - - - - AUS 
41341 EDUARDA GRITTI 11/08/2004 ***28031 - - - - - - AUS 
34632 LUCAS VOLMIR LANGHINOTTI ANTONIAZZI 06/03/2003 ***88011 - - - - - - AUS 

ANÁLISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41470 VINICIUS FAGUNDES 17/03/2007 ***50730 4 4 4 4 4 100 1º 
10795 GABRIEL VINICIUS RODRIGUES KANARSKI 19/02/2004 ***23916 4 4 3 4 4 95 2º 

41471 LUIZ HENRIQUE MARINELLO DA ROSA 20/10/2007 ***11269
74 4 4 3 4 4 95 3º 

41273 GUSTAVO CARDOSO CORRÊA 04/04/2008 ***61849
00 4 3 4 4 4 95 4º 

41457 EVELYN THAYNA VINHARSKI DA SILVA 23/05/2007 ***03.483
-0 3 4 4 3 3 85 5º 

34346 RUAN KYSA MENDES BUENO 27/09/2004 ***67658 3 4 3 3 4 85 6º 

28117 GUILHERME ZANOTTO COTTET 19/10/2000 ***52.311
-9 3 4 3 3 3 80 7º 
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41486 GION MARCOS ALVES 06/09/2006 ***32539 3 4 3 3 3 80 8º 
41351 LUCAS VINICIUS BOEIRA LUSTOZA 21/03/1998 ***64699 1 4 3 3 4 75 9º 
41435 ELOIZA DE LIMA 13/03/2008 ***669 3 2 3 2 4 70 10º 

32464 HEBE RATEKOSKI DE SOUZA 16/02/2004 ***19.914
-0 2 3 3 3 2 65 11º 

28120 RENANN FELIPE VOLFF 21/11/2004 ***59834 2 3 3 3 2 65 12º 

41495 MAURÍCIO KRONBAUER MAYER 19/03/2007 ***25.776
-7 - - - - - - AUS 

ARTES - LICENCIATURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

8300 DENISE FERREIRA DE ANDRADE 22/06/2004 ***51114 2 3 3 3 3 70 1º 
34595 KARINE ALINE ALVES GASPAR 13/07/1995 ***65909 - - - - - - AUS 
20043 RUTH PENTEADO 12/07/1994 ***45604 - - - - - - AUS 
41422 SOLANGE MARON IAGAS 06/07/1992 ***59159 - - - - - - AUS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - LICENCIATURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

28070 MARIA VITORIA POMPEI RIBEIRO 26/05/2004 ***23429 3 4 4 4 3 90 1º 
41491 JEAN DA ROSA DOS SANTOS 02/03/2003 ***37264 3 3 4 3 3 80 2º 
8470 LIEDSON FONSECA DE ARAUJO 13/07/2003 ***05446 3 3 2 2 2 60 3º 
40092 LUCIANA RIBEIRO 31/08/2004 ***19838 3 1 2 2 3 55 4º 

8231 SOELEN DE ALMEIDA 24/09/1997 ***42.081
-8 3 2 1 1 2 45 N.C 

41493 KELY VAZ MALEK 11/07/2003 ***21321 - - - - - - AUS 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

19949 ANA CRISTINA MARTINS 16/04/1997 ***65070 3 3 4 3 4 85 1º 
41474 JOSMARI MOGNON 09/03/1999 ***93666 3 4 3 1 3 70 2º 
41441 EVERTON MARLON DE LIMA 26/08/1988 ***7434 1 4 3 3 3 70 3º 

1345 CLAUDIA REGINA ALVARISTA 16/03/1994 ***17776
0 3 4 3 2 1 65 4º 

41334 ALESSANDRA DA ROSA UNIAT NESI 03/05/1994 ***68059 - - - - - - AUS 

28086 GABRIELLA DE RAMOS CELLA 08/05/2005 ***94529
29 - - - - - - AUS 

8276 GLEICE NAIARA BRONDANI 01/04/1998 ***97976 - - - - - - AUS 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS - BACHARELADO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

34602 PAULA GABRIELY DALPONTE 09/04/2005 ***55380 4 4 4 2 4 90 1º 
8043 FELIPE DEMETRIO 22/02/2002 ***279 3 4 4 4 3 90 2º 
41440 DANIEL CAMILO DE OLIVEIRA 12/07/2004 ***51449 3 4 4 3 4 90 3º 

34554 FERNANDA GARBIN 04/05/2006 ***70.767
-0 4 4 4 3 2 85 4º 

41404 TAIANA FERNANDA DE PAULO VINCENZI 23/02/1998 ***97969 4 4 2 4 3 85 5º 
28162 CLAUDINEI CEZAR LEAL 31/05/1988 ***1383 3 4 4 4 2 85 6º 
34317 SAULA GABRIELLE FRETTA 11/07/2002 ***126 4 4 3 1 4 80 7º 
8218 KELLY ELAINE FERREIRA 14/08/1995 ***59482 3 4 4 2 3 80 8º 
41477 GUILHERME JOSÉ MACEDO SALES 13/07/2006 ***35627 2 4 2 3 3 70 9º 
28065 CILMARA RIBEIRO CASTRO LEAL 25/08/1995 ***03128 2 2 2 4 2 60 10º 
40333 ALEXANDRE SCHUARTS FERREIRA 26/03/2003 ***15288 - - - - - - AUS 
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34457 ANTONIO MIGUEL MENDES VIEIRA 19/02/2000 ***33698 - - - - - - AUS 
41264 EDUARDO CASAGRANDE DA CRUZ 18/02/2006 ***68060 - - - - - - AUS 
28048 GABRIEL MARTINAZZO 15/01/2004 ***343 - - - - - - AUS 
8034 HERIKA INGRID ASSIS 04/01/2003 ***78767 - - - - - - AUS 
8067 JEFERSON VIEIRA DE OLIVEIRA 21/08/1993 ***00406 - - - - - - AUS 
28047 LETÍCIA LOURENÇO FERREIRA DA SILVA 04/04/2004 ***15726 - - - - - - AUS 

41497 VERIDIANA SAVISKI 19/08/1995 ***29.055
-5 - - - - - - AUS 

28049 VITOR MATHEUS ROSSIGNOL 02/05/2003 ***89539
07 - - - - - - AUS 

CIÊNCIAS SOCIAIS NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41475 HENRIQUE PADILHA DE SOUZA 15/05/1998 ***53060 4 4 4 4 2 90 1º 

41496 CARLOS HENRIQUE COELHO DOS REIS 17/09/2004 ***30360 4 4 4 3 3 90 2º 

8062 KAREN GABRIELA DE OLIVEIRA DE ANDRADE 19/05/2003 ***69998 4 4 4 1 3 80 3º 
41447 BRUNO MATHEUS DOS SANTOS NESSA 15/08/2000 ***83547 3 4 4 3 2 80 4º 

41247 DANIELLE SARTORELLI 30/09/1999 ***17729
55 3 2 2 3 4 70 5º 

28114 REBECCA SILVEIRA DOS SANTOS 14/01/1996 ***74918 3 0 4 3 3 65 6º 

34640 JOSE LUIS DE ARAUJO 08/03/1964 ***50683
7 1 4 3 2 3 65 7º 

41266 ADRIANA FIORI 28/06/1978 ***6554 4 2 1 1 2 50 8º 
41429 WELITON DE GOES 05/05/1999 ***24138 2 1 3 2 2 50 9º 
3820 ELIANE DOS SANTOS 19/12/1983 ***6233 1 1 3 2 2 45 N.C 
41463 ANGELA LÍBIO DA PAIXÃO 07/10/1987 ***86132 - - - - - - AUS 
41482 EVERTON MUQUEM DE CARVALHO 30/12/1990 ***31238 - - - - - - AUS 

DIREITO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

28095 ANA LARISSA ROSÁRIO DE LIMA. 28/08/2004 ***33.336
-8 4 4 4 3 3 90 1º 

41187 KAMILLA YASMIN FERREIRA JAK 26/05/2007 ***41651 4 4 4 2 3 85 2º 
41239 JULIO CEZAR ALVES DE ANDRADE 30/06/2005 ***11225 4 4 4 2 2 80 3º 
8321 MARIA ANTONIA ROHR PACHECO DOS SANTOS 17/09/1999 ***69166 3 4 4 2 3 80 4º 
40401 NORI INACIO DA CRUZ JUNIOR 05/03/2002 ***59164 4 4 3 0 4 75 5º 
28093 SAMUEL DE OLIVEIRA COSTA TRAMONTIN 20/04/2005 ***15989 4 4 3 0 4 75 6º 

41462 LUANA PROVIN 29/03/2006 ***22772
7 3 4 3 2 2 70 7º 

26559 ALINE ROSEIRA 19/09/2002 ***07127 3 3 3 2 3 70 8º 

41339 CAUÁ LOPES 09/05/2007 ***92.097
-0 3 2 3 2 4 70 9º 

41437 CAUAN RODRIGUES ORLOVSKI 26/08/2004 ***18.538
-9 4 4 3 2 0 65 10º 

8233 ELIZIANA BIAVA DA CUNHA 05/01/2000 ***65887 2 1 4 2 3 60 11º 
31605 CAMILA DOS SANTOS RAMOS 02/07/2002 ***49407 - - - - - - AUS 
41268 CAMILLE MARIA MICHALOVSKI 15/04/2002 ***75893 - - - - - - AUS 
41241 JECI DE PAULA 29/06/1993 ***4702 - - - - - - AUS 

EDUCAÇÃO ESPECIAL - LICENCIATURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

10948 CAMILA DE SOUZA ARAÚJO 12/05/1993 ***59.468
-2 3 4 3 3 4 85 1º 
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10931 EMANUELE NAYARA BATISTA 23/09/1996 ***62696 3 4 4 3 2 80 2º 
30869 CAREN TAIANE DE SOUZA CORREA 14/05/2001 ***69168 3 3 2 2 3 65 3º 
8340 KELI CRISTINA DE ALMEIDA 18/09/1994 ***65030 3 2 1 2 2 50 4º 
5704 EDUARDA BEIRA 07/02/2001 ***78231 2 1 0 2 2 35 N.C 
5766 MARINÊS ELIAS ALVES 27/05/1984 ***0835 1 1 1 1 2 30 N.C 
10914 SILVANA ALVES DE OLIVEIRA 18/04/1979 ***6681 - - - - - - AUS 

EDUCAÇÃO FÍSICA - LICENCIATURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41267 TATIANA APARECIDA MORETTI 27/10/1997 ***15996 2 4 4 2 3 75 1º 
34654 GLAIDES VOLFF 26/12/1970 ***6330 1 1 0 1 4 35 N.C 
41438 JULIANO DE FREITAS 18/07/1989 ***92304 - - - - - - AUS 
41458 MARIA EDUARDA PAVLAK TONIAL 29/09/2005 ***91368 - - - - - - AUS 
41444 MARILICE GOMES FERREIRA 30/07/1981 ***4683 - - - - - - AUS 

EDUCAÇÃO FÍSICA-BACHAREL NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

8253 LUCAS DE OLIVEIRA COSTA TRAMONTIN 25/06/2000 ***28080 4 2 4 3 3 80 1º 
34356 DANILO ANTONIO DOS REIS 04/12/2000 ***8641 3 3 3 3 2 70 2º 
39761 VITOR GUILHERME CACILHO 12/06/2006 ***02395 2 1 2 2 3 50 3º 

34403 THIONAJARA ALVES 31/10/1990 ***82.392
-5 1 1 2 3 3 50 4º 

8315 ANDRESSA BORTOLUZZI DARIZ 17/02/1996 ***72120 - - - - - - AUS 
41434 CLAUDINEI FONTOURA 23/09/1994 ***51813 - - - - - - AUS 
41272 JEFFERSON RODRIGUES DA SILVA 04/11/1981 ***2227 - - - - - - AUS 
5759 ROSINEIA SAGAZ DO ROSARIO NEVES 12/11/1994 ***78324 - - - - - - AUS 

EDUCAÇÃO NO CAMPO: CIÊNCIAS SOCIAIS E HUMANAS - LICENCIATURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

5286 GENIELLE GRACHEKI 11/04/1995 ***79380 2 3 3 3 2 65 1º 
41410 ANA CAROLINA FAUST 13/07/2005 ***83508 - - - - - - AUS 

ENFERMAGEM NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41489 MAYCON RODRIGO PETRECHEN 07/01/1990 ***88.221
-5 3 4 3 1 3 70 1º 

8392 KAROLINE MARTINS 26/12/1996 ***95730 2 3 4 2 2 65 2º 

19902 MARIANA BECK TACLA 09/09/1998 ***35.760
-9 3 2 1 2 0 40 N.C 

41345 GIULIA DE GOIS FELIX 07/05/2004 ***53762 - - - - - - AUS 
17637 KAUAN PEREIRA TECKIO 19/02/2003 ***24240 - - - - - - AUS 
41342 THALITA PEREIRA 30/03/2009 ***28971 - - - - - - AUS 

ENGENHARIA CIVIL NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

8309 ALESSA DE FATIMA SALAMAIA COLETH 29/03/2002 ***4371-4 3 4 4 2 3 80 1º 
41417 ANTONIO CARLOS NICOLAU 28/03/2002 ***77564 - - - - - - AUS 
41352 EZEQUIEL DE OLIVEIRA 24/02/2006 ***71438 - - - - - - AUS 

ENGENHARIA DE ALIMENTOS BACHARELADO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 
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41295 DAVI ALMEIDA LIANDRO 17/02/2002 ***658 3 3 4 4 1 75 1º 
41413 RAFAELA SUZANA MARTINS 08/08/1998 ***22432 - - - - - - AUS 

ENGENHARIA DE AQUICULTURA- BACHARELADO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41479 ELLEN SÂMARA GOMES DE LIMA 29/01/1996 ***52752 3 3 4 2 2 70 1º 
41487 LAIS FERNANDA BATISTA NOBRE 23/10/1999 ***88651 - - - - - - AUS 

FARMÁCIA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

34344 DIOGO HENRIQUE RIBEIRO 05/12/2003 ***14499 4 4 4 4 2 90 1º 
20271 ÉRICA FONTANELLA 04/06/1998 ***90896 4 4 4 1 3 80 2º 
11019 ALANA CRISTINA BARBINOTI 15/05/2001 ***36198 3 3 3 2 3 70 3º 
41460 ANA PAULA VIAU SONDAY 07/12/2005 ***18828 4 2 2 2 3 65 4º 
8345 EVELING DO CARMO PERUSSULO 23/10/2001 ***10247 - - - - - - AUS 
8323 MAIARA APARECIDA FERREIRA 27/09/1999 ***25004 - - - - - - AUS 
30638 RENATA DE AZEVEDO 29/03/2003 ***3556-7 - - - - - - AUS 

FISIOTERAPIA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41418 AMANDA DEVENS DETONI 28/11/2005 ***32750 4 4 4 3 3 90 1º 
41338 CAMILA FERREIRA SCHLICHTING 02/07/2002 ***76619 4 4 2 3 4 85 2º 

41257 SUELEN PATRÍCIA LEOPOLSKI DE SOUZA 26/08/2006 ***71.701
-6 4 4 3 2 2 75 3º 

28170 KETELIN MIRIANE TRINDADE SALES 06/04/2005 ***41027 3 3 3 3 3 75 4º 

41416 MARIANA DE LIMA TRINDADE 09/09/2006 ***82.384
-3 2 3 4 1 3 65 5º 

10805 ANA GABRIELLE DE FARIAS 27/04/2003 ***64106 - - - - - - AUS 
41344 GABRIELI CRISTO BIRANOSKI 30/07/2006 ***15638 - - - - - - AUS 
28100 SARAH MOREIRA 22/01/2004 ***48995 - - - - - - AUS 

FORMAÇÃO DE DOCENTE - MAGISTÉRIO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41200 LUIZ HENRYKE DA ROSA VIEIRA 18/12/2007 ***63491 4 4 4 3 4 95 1º 

34580 AMANDA ZAVELINSKI 03/10/2007 ***33.936
-8 4 4 3 3 4 90 2º 

34645 HULLIAN MATHEUS MARCELITES RODRIGUES 21/11/2006 ***58373 3 4 4 4 3 90 3º 
39882 THAYANA BARTOSKI ANTUNES 28/03/1998 ***06334 3 2 4 1 3 65 4º 
34335 KATIANE RAMOS DOS SANTOS 24/07/2007 ***4958-9 2 4 3 1 2 60 5º 
34624 MARIA EDUARDA TEIXEIRA MORITZ 30/11/2007 ***87535 2 3 2 1 2 50 6º 
34511 GABRIELA MARILICE SILVERIO 29/04/2007 ***36739 2 3 2 1 1 45 N.C 
34637 NICOLLY RAFAELA BUREI 30/08/2007 ***99467 4 1 1 1 1 40 N.C 

41317 ANDERSON JOSÉ DA SILVA 08/03/2008 ***598.88
9-5 2 1 0 1 3 35 N.C 

27628 EDIVANEA CARLA GAZZIERO 31/08/1998 ***85918 1 2 1 1 2 35 N.C 
34655 GABRIELA CORRÊA DE ASSIS 03/12/2007 ***03071 - - - - - - AUS 
34606 LUIZ FELIPE NASCIMENTO DE SOUZA 24/04/1996 ***74680 - - - - - - AUS 
28073 RAFAEL GÓES DOS SANTOS 21/12/2005 ***82230 - - - - - - AUS 
41415 RAYSSA FRANCISCA FACCINI 20/05/2006 ***53726 - - - - - - AUS 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 
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10902 JOSNEI ALEX DE QUADROS 06/07/2000 ***34.610
-5 3 4 4 4 2 85 1º 

41466 VALDIRENE RIBEIRO BRASIL 23/09/1994 ***50375 - - - - - - AUS 

MEDICINA VETERINÁRIA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

19580 JACKSON GABRIEL COUTO TABORDA 14/06/2002 ***3976 4 4 3 2 3 80 1º 
41329 JESSICA IRENO 04/10/2002 ***93992 3 4 4 3 2 80 2º 
8030 VINICIUS KREMER MIRANDA 02/04/2003 ***83201 2 4 4 3 3 80 3º 
41340 ANA PAULA PINTO SCHEFFER 09/12/1995 ***40440 4 2 3 3 1 65 4º 
40359 ANDRESSA CRISTIANE TRENTO 15/09/1995 ***15690 4 1 1 3 1 50 5º 
41485 IZABELA RIBEIRO 31/01/2007 ***22832 3 1 3 0 0 35 N.C 

ODONTOLOGIA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

34577 ISABELLE SIQUEIRA 02/09/2007 ***58087 4 4 3 3 4 90 1º 
28028 GABRIELY BRISKY MARQUES DA LUZ 25/07/2004 ***2099-5 3 4 4 1 3 75 2º 

PEDAGOGIA - LICENCIATURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

28150 JOÃO PAULO SALES NEGRELLI 15/12/2002 ***69.712
-9 4 4 4 3 4 95 1º 

19969 TAINARA SIMÕES DE SOUZA 05/09/2005 ***83629 4 4 4 3 3 90 2º 
7941 EMILY CAROLINE RIBEIRO DOS SANTOS 19/01/1993 ***14064 4 4 4 3 2 85 3º 

19557 MARIA EDUARDA DA SILVA 29/06/2003 ***97.429
-8 4 4 4 3 2 85 4º 

10799 NATHALY BECKER DA SILVA 20/11/2004 ***4500 4 4 4 2 3 85 5º 
40380 ABGAIL CAETANO DE LIMA DA SILVA 04/01/1999 ***17688 4 4 4 1 4 85 6º 
7969 SIMONE DE ANDRADE DE PAULA 06/11/2001 ***25256 4 4 4 1 4 85 7º 
34566 LETICIA AVILA SILVA 10/09/2007 ***59814 4 4 4 1 4 85 8º 

22919 ELIZANGELA CARNEIRO CARVALHO 29/06/2001 ***37.503
-4 4 3 4 3 3 85 9º 

10812 CHIARA LUCYENE RUTHS GOMES 28/02/2004 ***92622 4 3 3 3 4 85 10º 
8200 LARISSA OLENIKA GONÇALVES 26/01/2001 ***57212 3 4 4 2 4 85 11º 

20061 MAIULY SANCHES 23/07/2005 ***53699
9 3 4 4 2 4 85 12º 

28115 ERIKA LETICIA FELIPPINI FERREIRA 20/04/2006 ***26756 4 4 3 3 2 80 13º 
31021 JANETE CAROLINA DOS SANTOS FERREIRA 20/06/1997 ***86984 4 4 3 2 3 80 14º 

20281 RAPHAELA ALBERTONI MENDES 18/02/2005 ***64.242
-2 4 4 3 2 3 80 15º 

40425 GABRIELA ALVES PEREIRA DE LOURENA 24/11/1995 ***40579 4 4 2 3 3 80 16º 
19556 CRICIELE DE RAMOS OLIVEIRA 14/10/1982 ***4569 4 3 4 2 3 80 17º 
19973 FRANCIELI APARECIDA RAMOS ROCHA 15/10/1992 ***59236 3 4 4 2 3 80 18º 
5023 GABRIELLA TABORDA RIBAS 06/04/2001 ***68824 3 4 4 2 3 80 19º 

7954 RAFAELA RIBEIRO PIASECKI 23/11/2002 ***33950
1 3 4 4 2 3 80 20º 

5703 ALESSANDRA MAIARA WICHINHESKI PACHECO 05/02/2002 ***27338 3 4 4 1 4 80 21º 
19304 JOSINELI CRISTINA SANDMANN 18/04/1978 ***0925 3 3 4 3 3 80 22º 
41414 INDAIARA DA SILVA 28/06/1996 ***78693 4 4 3 2 2 75 23º 
20130 LARISSA FERNANDA DE RAMOS DE PAULA 09/08/2001 ***68523 4 4 2 2 3 75 24º 

33102 ANA CAROLINA FERREIRA 13/03/2002 ***52.510
-7 4 3 4 1 3 75 25º 

34357 FRANCIELI PRZYBYSZ DE CAMPOS 27/04/1982 ***2278 4 3 3 2 3 75 26º 
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10857 JOSIELE DENISE DA SILVA 03/04/1993 ***40660 4 3 1 4 3 75 27º 
28043 FRANCIELI MOREIRA FERREIRA 23/03/1997 ***93314 4 2 3 3 3 75 28º 
8096 CAROLINA CORSO 04/05/1997 ***10334 4 2 3 3 3 75 29º 
5705 KEMILY KAUANE DE MORAIS PIACHESKI 13/06/2000 ***21678 3 4 4 2 2 75 30º 
28151 VANESSA DE FATIMA BORTOLO 01/11/1989 ***42385 3 4 4 1 3 75 31º 
10958 ROBSON DE PAULA RIBAS 05/01/1990 ***88870 3 4 2 2 4 75 32º 

37799 MARIA CAROLINA BERTONCELLO 15/09/1996 ***11491
0 3 2 4 3 3 75 33º 

31250 EDUARDA D ASSUNÇÃO 17/07/2003 ***53122 3 2 4 2 4 75 34º 
30142 JULIANE DOS SANTOS CANTERI 31/08/2005 ***40110 2 4 3 4 2 75 35º 
26084 SUELEN CRISTINA LIMA DA CRUZ 13/02/1995 ***58150 4 3 4 1 2 70 36º 
5722 FERNANDA PROCHINSKI 26/10/2000 ***59231 4 3 3 2 2 70 37º 
324 ANA ANGELA BABARESCO 12/08/1999 ***72084 4 2 4 1 3 70 38º 

37265 HILARY GABRIELA CHARNEVSKI DA CUNHA 22/03/2006 ***78.247
-3 4 2 3 3 2 70 39º 

10884 LETÍCIA APARECIDA MINOSSO BOLZAN 29/10/2004 ***03138 4 1 4 3 2 70 40º 
20303 JESSICA CAMARGO RODRIGUES DA COSTA 12/04/2000 ***47310 4 1 2 3 4 70 41º 
32301 SONIA CHAYKOVSKI SILVEIRA 08/11/1992 ***59760 3 4 4 2 1 70 42º 

10779 EMELI DE LIMA PACHECO 20/11/2002 ***81.398
-5 3 4 4 1 2 70 43º 

20278 JOSLAINE DA ROSA SEIXAS 27/09/2004 ***16560 3 4 4 1 2 70 44º 
28082 LUANE DA ROSA BARBOSA 16/01/2006 ***66333 3 4 3 2 2 70 45º 
32300 JARLINE DOS SANTOS MARQUES 19/03/1995 ***2706-8 3 4 2 3 2 70 46º 
22773 DANIELA LURDES DE MATTOS ORO 01/04/1975 ***0844 3 4 2 2 3 70 47º 
30427 KAUANY DE ANDRADE DE MATOS 23/09/2002 ***10188 3 3 4 2 2 70 48º 
34370 ALICE SOLANO DA SILVA 20/07/2006 ***38787 3 3 3 2 3 70 49º 
7949 LIRIEL PADILHA DA SILVA 01/07/2002 ***26061 3 2 4 2 3 70 50º 
8236 GISLAINE LORENZON 22/10/2001 ***16643 2 3 4 2 3 70 51º 

34352 ANA PAULA BECHI 03/03/1993 ***90.176
-1 2 3 3 3 3 70 52º 

338 CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 08/06/1998 ***59490 2 2 4 3 3 70 53º 

8433 CAMILA LUCAS DE OLIVEIRA 09/02/2002 ***64.591
-7 1 4 4 3 2 70 54º 

34334 LETÍCIA TAIANE ANTUNES RIBEIRO 13/12/2004 ***18.265
-3 4 3 3 2 1 65 55º 

34638 JÉSSICA CAOANA DE LIMA DA SILVA 01/06/1992 ***8381-2 4 3 3 1 2 65 56º 
8022 GABRIELE MILENA DE OLIVEIRA 27/05/2000 ***8665-5 4 2 4 1 2 65 57º 
8296 DIENIFER SCHROEDER ALVES 04/05/2004 ***20270 4 1 3 2 3 65 58º 

8010 CHEILA HORTIZ 07/01/2002 ***81.754
-1 3 4 3 1 2 65 59º 

1318 FATIMA CAROLINA CORDEIRO DOS PASSOS 02/07/1994 ***90.042
-2 3 4 2 1 3 65 60º 

28146 JANAÍNA CAROLINDA NAVA DE CAMARGO 05/08/1995 ***87.765
-3 3 3 3 2 2 65 61º 

7912 GELICE GRACHEKI 30/12/1998 ***55320 3 3 3 2 2 65 62º 
10879 ANTONINA PEREIRA FAUSTO 27/02/2002 ***02501 3 3 3 1 3 65 63º 
37801 SAMARA LAIDES BAGNOLIN 05/04/1990 ***84598 3 2 4 2 2 65 64º 
19917 GRASIELLE MENDES DA SILVA 19/04/2001 ***51137 3 2 4 1 3 65 65º 

24397 RAFAELA DE MEIRA DA SILVA 07/03/2003 ***03.452
-8 3 2 3 1 4 65 66º 

34360 MARIA LUIZA MACHADO DOS SANTOS DE 
SOUZA 14/07/2005 ***67.519

-4 3 1 4 2 3 65 67º 

5684 DAIANE BOVAROLI 02/10/1996 ***99494 2 4 3 2 2 65 68º 
28133 VANESSA SEHN 07/09/1987 ***2975 2 4 3 1 3 65 69º 
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28111 KAROLINE OLIVEIRA DA SILVA 08/09/1996 ***6563 2 3 3 3 2 65 70º 
31247 MARIA EDUARDA DALA ROSA MACIEL 22/07/2000 ***6896-3 2 3 2 3 3 65 71º 
528 ERICA DE CASTRO 19/08/1998 ***47160 1 4 4 1 3 65 72º 

41467 SIMONE GOMES DA LUZ 11/05/1977 ***1661 3 4 3 1 1 60 73º 
30867 JOELMA RATIER DOS SANTOS DE ANDRADE 28/11/1992 ***01240 3 3 3 0 3 60 74º 
1405 FRANCIELLE DE FÁTIMA SIVIERO 14/09/1979 ***9715 3 3 2 1 3 60 75º 
798 SHEILA DAIANA CARDOSO 22/10/1991 ***27026 3 2 4 0 3 60 76º 

31019 FERNANDA PORSCH GOES 01/02/1993 ***00.846
-7 3 1 4 1 3 60 77º 

10839 NATÁLIA MARCANZZONI ZUKOVSKI 07/02/2004 ***52.941
-8 3 1 1 3 4 60 78º 

28074 CRISLAINE FABIANE CLOTH 21/07/2006 ***97207 2 4 3 0 3 60 79º 
41478 THAINARA PAGOTTO DA SILVA VIGOLO 16/06/1999 ***62994 2 3 4 1 2 60 80º 
5736 BRUNA MOARA FREITAS BORDIN 24/04/1998 ***34001 2 3 3 2 2 60 81º 
34339 CRISTIANE DE FATIMA PEREIRA KXEIAOZEK 08/02/1990 ***20811 2 3 3 1 3 60 82º 
20137 RONALDO RUTHES DE SOUZA 03/08/1990 ***23534 2 3 3 1 3 60 83º 
28183 THAINÁ DOS SANTOS 14/06/2006 ***06097 4 2 3 1 1 55 84º 
20005 EDIVANIA DE ALMEIDA SALES 06/02/2002 ***52256 4 2 1 1 3 55 85º 
41326 SIMONE NUNES 09/05/1995 ***9082 3 3 4 0 1 55 86º 
32383 ANA PAULA DA LUZ DA ROCHA 04/08/1994 ***18441 3 2 3 1 2 55 87º 

8281 KETTELLEN CAROLINE ROSA DA SILVA 07/05/2001 ***68.834
-2 3 2 3 1 2 55 88º 

32119 JOCELANE DE FATIMA RODRIGUES 05/07/1981 ***816/7 3 2 2 0 4 55 89º 
10818 ANDREA APARECIDA SIQUEIRA PRZYBYSZ 28/04/1995 ***24430 3 1 3 1 3 55 90º 
11077 MARLI ALVES BATISTA MAKOWSKI 15/04/1974 ***8273 2 3 2 2 2 55 91º 

7847 ADELE BENVENUTTI 04/12/2001 ***58.906
-7 2 3 2 2 2 55 92º 

28058 ALINE GABRIELI DE OLIVEIRA 18/05/2006 ***70521 2 3 2 2 2 55 93º 
20102 LEONICE CORREA CAMILO FERREIRA 03/12/1981 ***38950 2 2 3 3 1 55 94º 
19922 DHENYFER OLIVEIRA SANTOS 05/09/1996 ***5443 2 2 3 1 3 55 95º 
10947 PAULA RAYANE MACHADO DE OLIVEIRA 15/09/2004 ***78154 2 2 3 1 3 55 96º 
28032 YASMIN PATENE CHAGAS 10/05/2006 ***16099 2 2 2 2 3 55 97º 

10904 MILENA PADILHA DOS SANTOS 28/08/2000 ***93.070
-0 2 1 3 3 2 55 98º 

39420 JOZILENE ELEUTERIO 27/05/1990 ***99.916
-0 2 1 3 2 3 55 99º 

11037 RAYANE WESTEFALEM DOS SANTOS 05/01/2005 ***54.538
-0 2 0 4 2 3 55 100º 

23176 JULIANA FREITAS DE OLIVEIRA 11/04/1984 ***6409 1 4 3 2 1 55 101º 
41219 BRUNA DE MATOS RIBEIRO 11/03/1997 ***76317 0 4 4 0 3 55 102º 
41387 MÁRCIA APARECIDA DE QUADROS 28/03/2001 ***65156 3 3 3 0 1 50 103º 

41160 CHEILA ROBERTA OLIVEIRA DIUBA 27/08/1999 ***50.792
-5 3 2 2 1 2 50 104º 

28168 ANA PAULA DA ROCHA 22/12/2000 ***44004
89 3 2 2 1 2 50 105º 

19643 CLEUSA ALMEIDA DA SILVA 06/04/1989 ***98894 3 1 3 1 2 50 106º 
41439 JOSELI VIOLA 22/01/1979 ***3513 3 1 2 1 3 50 107º 
41484 INEIS DE FÁTIMA DE QUADROS 30/03/2003 ***19411 2 2 4 0 2 50 108º 
26560 THAIS KOSZALKA 04/08/1991 ***66540 2 2 2 2 2 50 109º 

19967 JAQUELINE DE OLIVEIRA 11/08/2005 ***02.656
-6 2 2 2 2 2 50 110º 

10848 THAIS DOS SANTOS DE SOUZA 01/09/1991 ***07893
5 2 1 4 1 2 50 111º 

17116 LUCINELI RIBEIRO DOS SANTOS 07/01/2002 ***32867 0 4 2 2 2 50 112º 
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41492 EDUARDA VAILATI 16/08/2002 ***69353 3 2 0 2 2 45 N.C 

29899 LARISSA MONIQUE DEVITTE 17/11/2003 ***08.411
-0 3 1 2 2 1 45 N.C 

8504 TATIANE MARTIN 07/04/2002 ***17236 3 1 1 1 3 45 N.C 
5748 ELIELMARI MARIELLI GABARDO 06/12/1989 ***37028 1 1 3 1 3 45 N.C 
22775 DANIELI VAILATI 01/10/1988 ***93293 3 2 0 0 3 40 N.C 

40095 SABRINA RIBEIRO BELLI 04/04/2002 ***17469
13 2 3 1 0 2 40 N.C 

34367 MARIA HELENA LOPES 24/09/1998 ***02105 2 2 1 1 2 40 N.C 
8318 EDUARDA PEREIRA DE SOUZA 04/01/2000 ***73318 2 0 4 1 1 40 N.C 
1330 CLEUSIMAR APARECIDA ANDRADE 26/06/1980 ***1423 2 3 1 0 1 35 N.C 
23869 EDNILCE DE LIMA PIRES 20/08/1982 ***3888 0 1 3 1 2 35 N.C 
28030 EVELIM DE CASTILHO 07/07/2006 ***07371 2 2 1 0 2 35 N.C 
34522 MARLENE AVILA ALVES 04/07/1982 ***4949 1 4 2 0 0 35 N.C 
34636 PATRÍCIA OSANE DE LIMA 22/10/1986 ***1403 3 1 0 2 1 35 N.C 
19968 VITORIA VENÂNCIO BIAVA DA SILVA 19/06/2005 ***76028 3 1 1 1 1 35 N.C 
31037 GEOVANA RATIER DOS SANTOS LEMOS 10/06/1996 ***33959 1 1 1 2 1 30 N.C 
19555 BRUNA DE OLIVEIRA FARIA 10/06/2000 ***69699 2 1 2 0 0 25 N.C 
23614 MARILU APARECIDA DE LIMA 03/11/1974 ***4354 3 1 0 0 1 25 N.C 
41403 ACAINE DE MATTOS 05/05/1984 ***6015 - - - - - - AUS 
10808 ADRIANA PESCHISKY PAWLAK 10/01/1986 ***0421 - - - - - - AUS 
41480 ALANA LAURYE MARANGONI 12/01/1998 ***46202 - - - - - - AUS 
8207 ANA PAULA DE LIMA 04/02/1992 ***59809 - - - - - - AUS 
25989 ANDREI LUIZ FÜHR 20/07/2003 ***5503-3 - - - - - - AUS 

31252 CAROLINE FREIRE PEDROSO 29/01/2004 ***53.276
-7 - - - - - - AUS 

22951 GABRIELA PIEROSAN DA SILVA 06/02/2004 ***24925 - - - - - - AUS 
8073 GIANI CARLA VIEIRA DO AMARAL 25/01/2000 ***42180 - - - - - - AUS 
41315 JESSICA CRISTINA BUENO ROSA 20/07/2000 ***82566 - - - - - - AUS 
28035 JÉSSICA POLIANA ASSIS 22/02/1991 ***26800 - - - - - - AUS 
8091 JOCIELE DE MATOS 12/07/1995 ***7490-6 - - - - - - AUS 
22774 KELLEN BIANCA DOS SANTOS 07/10/1995 ***04818 - - - - - - AUS 
28033 MARIA JOANA HELFENSTEIN LOVATEL 21/07/2006 ***43620 - - - - - - AUS 
19958 MICHELE GONÇALVES DOS SANTOS 03/09/2003 ***67530 - - - - - - AUS 

5730 MIRIAM DE OLIVEIRA DA PAIXÃO 06/10/1995 ***36.334
-0 - - - - - - AUS 

28084 SALETE MARTINS 17/02/1970 ***38499
1 - - - - - - AUS 

38503 TATIELI GONÇALVES DOS SANTOS 29/09/1999 ***38263 - - - - - - AUS 
28129 THAUANA OLIVEIRA 16/02/2002 ***486 - - - - - - AUS 
27484 VANILCE CHAGAS DE SOUZA 24/11/1999 ***21110 - - - - - - AUS 

PSICOLOGIA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41452 SARAH ASSIS 01/01/2006 ***50.970
-9 4 4 4 3 3 90 1º 

10841 FRANCISCO SILVA DOS ANJOS 24/04/2003 ***51475 3 4 4 3 4 90 2º 

28096 PEDRO RODRIGUES DA LUZ 08/08/2004 ***67.925
-6 3 4 4 3 4 90 3º 

8510 ALINE LETICIA PINTO 27/11/2001 ***18927 4 4 4 3 2 85 4º 

11022 CAMILLE PELISSÃO DA SILVA 27/06/2002 ***44.236
-4 4 4 4 2 3 85 5º 
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28105 LAUCIANI LEITES 05/05/2004 ***34.814
-4 4 4 3 3 3 85 6º 

34619 GABRIELY MARTINS GLABA 07/03/2005 ***31.884
-0 4 3 4 2 4 85 7º 

34415 STEFANI DOS SANTOS PALHANO 29/05/2005 ***96.789
-6 3 4 4 2 4 85 8º 

41461 GABRIELA CAMILO 21/06/2004 ***17200 3 4 3 3 3 80 9º 
7976 KEMILY NAIANA DA SILVA 22/08/2002 ***81962 2 4 4 2 2 70 10º 
41327 MARIA EDUARDA BYCZKOVSKI 08/10/2005 ***14540 4 2 2 2 3 65 11º 
5778 BRUNA CALEFFI DOS SANTOS 02/05/2001 ***28910 3 2 3 1 3 60 12º 
11068 NATHALIA LUÍSA IVANIUK NARDIN 10/10/1999 ***64384 1 3 1 1 0 30 N.C 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41472 PEDRO HENRIQUE DE LIMA 13/02/2009 ***22317 4 3 3 4 3 85 1º 
41283 OTÁVIO EMANUEL PEREIRA 16/01/2009 ***76070 2 4 4 3 4 85 2º 

41282 ESTEFANY VICTORIA CAMARGO DE JESUS 
JUSTINO 16/04/2008 ***76689 1 4 3 3 2 65 3º 

41448 LUIZ RAPHAEL DE MORAES DOS SANTOS 10/04/2003 ***83069 3 2 3 1 3 60 4º 

41246 CAMILLE STADIKOWSKI KUNISKI 16/07/2008 ***57.597
-9 - - - - - - AUS 

41465 CAROLINE DE MELO PAMPLONA 23/10/2003 ***02504
3 - - - - - - AUS 

TÉCNICO EM AGRICULTURA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41259 MATHEUS SOUZA DE CAMARGO 30/04/2008 ***332 3 4 4 2 3 80 1º 
41453 VITOR VINICIUS BRANCALIONE TASSONEIRO 31/03/2008 ***414 2 4 3 3 2 70 2º 

41402 EMANUELY VILLANI DE LIMA 29/07/2007 ***57.382
-3 - - - - - - AUS 

41336 GRAZIELE CAMILA FAVARETTO 14/06/2008 ***63.341
-0 - - - - - - AUS 

41488 GUSTAVO PEDRO DE MATTOS 02/10/2007 ***27277 - - - - - - AUS 
41481 JEAN KXEIAOZEK DE OLIVEIRA 22/10/2005 ***55255 - - - - - - AUS 
41473 JOSÉ LUCAS DE OLIVEIRA BUCHER 13/09/2007 ***81627 - - - - - - AUS 

TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41454 MATEUS CHASTAY 10/08/2008 ***23445 4 4 4 3 3 90 1º 
41279 GIUSEPPE ELEUTERIO BOTESINI 14/02/2007 ***7196-2 4 3 4 3 4 90 2º 

41459 ALDO HENRIQUE BALUTA DOS SANTOS 27/04/2007 ***43949
31 4 4 3 3 3 85 3º 

41343 LARISSA ELALI MEDEIROS FERREIRA 21/12/2007 ***58500 3 4 4 3 3 85 4º 

41455 GUILHERME DEMÉTRIO MACHADO 18/08/2007 ***11.859
-0 3 3 2 3 3 70 5º 

40141 LUIZ HENRIQUE DE PIERI 16/04/2008 ***10777 - - - - - - AUS 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41450 ISABELLA CELLA MARTINI 25/03/2009 ***49086 - - - - - - AUS 

41313 STEFANY CAROLINE GAUER 26/10/2003 ***34.688
-7 - - - - - - AUS 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

41294 ARTHUR JOSE CAMARGO DA ROSA 07/08/2008 ***44722 4 4 1 3 2 70 1º 
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41293 ARIANE DE SOUZA 17/04/2008 ***68899 2 4 3 2 3 70 2º 
38189 ANGELINA ROSA 24/10/1995 ***24603 4 3 3 2 1 65 3º 
39744 KAUANE KAILER DA LUZ 11/10/2003 ***83962 4 3 2 1 1 55 4º 
40005 DULCE MARIA SOARES CARNEIRO 21/10/2003 ***76164 - - - - - - AUS 

34505 KELLYN KXEIAOZEK DE OLIVEIRA 25/03/2004 ***76.349
-2 - - - - - - AUS 

41451 LARISSA GRUBLER BELLONI 03/12/2008 ***77226 - - - - - - AUS 
41291 POLIANA DA SILVA CARVALHO CABRAL 23/08/1987 ***0760 - - - - - - AUS 
41265 ROSANE ALVES DE ABREU 28/06/1984 ***3535 - - - - - - AUS 
39539 SKARLATI MARQUES STEFANES 19/08/1984 ***6205 - - - - - - AUS 
41476 TAÍS PATRÍCIA COLOGNI 15/02/1989 ***44209 - - - - - - AUS 

TÉCNICO EM ESTÉTICA NOTAS 

COD. NOME DT.NASC. RG PORT. MAT. RAC. 
LÓG INF. CON.GER. TOTAL CLASS. 

10850 RAYANNA CAROLINA PIRES 06/08/2004 ***93671 3 2 3 1 3 60 1º 
8147 ALINE KUSKOSKI 20/09/1994 ***03081 - - - - - - AUS 
10966 SAMARA ROSA 28/08/1994 ***74876 - - - - - - AUS 

 
Laranjeiras do Sul, 08 de janeiro de 2025. 

 
 

Henrique Arion Giongo 
Presidente da Comissão Organizadora 

Portaria de n.º 500/2024. 
 
 

Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 003/2025 
Objeto: Registro de preços para fornecimento de produtos alimentícios de 
panificação para o programa municipal pão nosso. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Modo de disputa: Aberto. 
Abertura da sessão pública: 29/01/2025, às 08h00min., no site 
www.licitanet.com.br/. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 13 de janeiro de 2025. 
 
Jaison Rodrigo Mendes 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
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MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

 
PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 121/2024-PMLS 
 

O Município de Laranjeiras do Sul-PR, órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, 
com base na Lei Federal 14.133/2021, torna público os Preços Registrados no Pregão 
Eletrônico n° 121/2024 conforme abaixo: 
 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE CESTAS DE ALIMENTOS 
COMPOSTAS DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA SEREM DISTRIBUÍDAS PELA 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA DA FAMÍLIA. 
 
Consideram-se registrados os itens descritos abaixo, com seus respectivos preços: 
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS ATM LTDA 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 ARROZ PARBOLIZADO, EMBALAGEM COM 5 

KG. ARROZ;PARBOLIZADO TIPO 1; CLASSE 
LONGO FINO; POLIDO, GRÃOS INTEIROS; 
COM TEOR DE UMIDADE MÁXIMA DE 15%; 
ISENTO DE SUJIDADES E MATERIAIS 
ESTRANHOS; ACONDICIONADO EM SACO 
PLÁSTICO ATÓXICO, CONTENDO 5 KG,  E 
SUAS CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE 
ACORDO COM A DEFINE A LEGISLAÇÃO 
PERTINENTE À ESPÉCIE E SUAS 
ALTERAÇÕES POSTERIORES; PRODUTO 
SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO ATO DA 
ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELA 
ANVISA.  

NAVEGANTE
S 

NAVEGAN
TES 

PCTE 2.250,00 25,28 56.880,00 

1 2 AÇÚCAR CRISTAL, EMBALAGEM, COM 2 KG.  
AÇÚCAR CRISTAL BRANCO - PACOTE 2 KG - 
SACAROSE DE CANA DE AÇÚCAR ASPECTO 
GRANULOSO FINO A MÉDIO, ISENTO DE 
MATÉRIA TERROSA, LIVRE DE UMIDADE E 
FRAGMENTOS ESTRANHOS PENEIRADA, DE 
BOA QUALIDADE LIVRE DE SUJIDADES, 
EMBALAGEM LACRADA COM TODAS AS 
INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS, COM DATA 
DE FABRICAÇÃO   

GLOBO GLOBO PCTE 2.250,00 7,80 17.550,00 

1 3 FEIJÃO PRETO TIPO 1, EMBALAGEM COM 1 
KG. FEIJÃO PRETO TIPO 1 NOVO 
CONSTITUÍDO DE GRÃOS INTEIROS E SÃOS, 
COM TEOR DE UN.IDADE MÁXIMA DE 14%, 
ISENTO DE MATERIAL TERROSO, 
SUJIDADES E MISTURA DE OUTRAS 
VARIEDADES E ESPÉCIES, 
ACONDICIONADO EM SACO PLÁSTICO, 
CONTENDO 01 KG, E SUAS CONDIÇÕES 
DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM 
DECRETO 6268, DE 22 DE NOVEMBRO DE 
2007, INSTRUÇÃO NORMATIVA 12, DE 28 
DE MARCO DE 2008 E SUAS ALTERAÇÕES 
POSTERIORES, PRODUTO SUJEITO À 
VERIFICAÇÃO NO ATO DA ENTREGA AOS 
PROCED. ADMINISTRATIVOS 
DETERMINADOS PELO MAPA.    

MEUZINHO MEUZINH
O 

PCTE 2.250,00 5,30 11.925,00 

1 4 ÓLEO DE SOJA, 900 ML.  (ÓLEO COMESTÍVEL 
DE SOJA, OBTIDO DA MISTURA DE ÓLEOS 
DE ESPÉCIE VEGETAL, ISENTO DE RANÇO E 
SUBSTANCIAS ESTRANHAS, EM FRASCO DE 
900 ML E SUAS CONDIÇÕES DEVERÃO 
ESTAR DE ACORDO COM O DECRETO 12486 
DE 20/10/78), PRODUTO SUJEITO À 

COAMO COAMO UN 2.250,00 8,35 18.787,50 
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VERIFICAÇÃO NO ATO DA ENTREGA AOS 
PROCED. ADMINISTRATIVOS 
DETERMINADOS PELA ANVISA.   

1 5 LEITE UHT INTEGRAL, EMBALAGENS 
TETRAPARK COM 1 LT. LEITE UHT/UAT 
INTEGRAL; TEOR DE MATÉRIA GORDA 
MÍNIMO DE 3%; EMBALADO EM CAIXA 
TETRAPACK CONTENDO 1 LITRO; E SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO 
COM A PORTARIA-370, DE 04/09/97 E SUAS 
POSTERIORES ALTERAÇÕES; PRODUTO 
SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO ATO DA 
ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELO 
MAPA.     

LIDER LIDER LT 2.250,00 4,70 10.575,00 

1 6 QUIRERA DE MILHO AMARELO 
DESPELICULADO , TIPO 1 - BAIXO GRAU DE 
IMPUZERA, EMBALAGEM DE POLIETILENO 
ATÓXICO, CONTENDO 1 KG.  

SILOTI SILOTI PCTE 2.250,00 2,55 5.737,50 

1 7 FUBÁ DE MILHO SIMPLES - 
ACONDICIONADO , EM SACO PLÁSTICO 
TRANSPARENTE  DE 1 KG  

SINHA SINHA PCTE 2.250,00 2,55 5.737,50 

1 8 FARINHA DE MILHO TIPO BIJU, 
EMBALAGEM 1KG. FARINHA DE MILHO 
TIPO BIJU, DO GRÃO DE MILHO TORRADO; 
NA COR AMARELA; ISENTA DE SUJIDADES, 
PARASITAS E LARVAS;  ACONDICIONADO 
EM SACO PLÁSTICO TRANSPARENTE, 
ATÓXICO; SUAS CONDIÇÕES DEVERÃO 
ESTAR DE ACORDO COM A PORTARIA RDC 
263 DE 22 DE SETEMBRO DE 2005; 
PRODUTO SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO ATO 
DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELA 
ANVISA  

MONTE 
CLARO 

MONTE 
CLARO 

PCTE 2.250,00 3,20 7.200,00 

1 9 FARINHA DE TRIGO ESPECIAL -  OBTIDA DO 
TRIGO MOÍDO , LIMPO, DESGERMINADO; DE 
COR BRANCA  ACONDICIONADO EM SACO 
DE PAPEL, ATÓXICO, PESANDO 1 KG  

VITORIOSA VITORIOS
A 

PCT 2.250,00 2,50 5.625,00 

1 10 BISCOITO DOCE S/ RECHEIO -  DE LEITE; DE 
FARINHA DE TRIGO, GORDURA VEGETAL, 
SAL; AÇÚCAR E OUTRAS SUBSTANCIAS 
PERMITIDAS; EMBALAGEM FILME BOPP, 
COM VALIDADE MÍNIMA NA DATA DA 
ENTREGA DE 5 MESES; PESANDO 370 G;  

PICININI PICININI PCTE 2.250,00 3,05 6.862,50 

1 11 MACARRÃO TIPO ESPAGUETE FINO,  
EMBALAGEM COM 400GR. MASSA 
ALIMENTÍCIA SECA PARA MACARRONADA, 
FORMATO ESPAGUETE FINO, COR 
AMARELA, OBTIDA PELO AMASSAMENTO 
DA FARINHA DE TRIGO ESPECIAL, OVOS E 
DEMAIS SUBSTANCIAS PERMITIDAS, 
ISENTA DE CORANTES ARTIFICIAIS, 
SUJIDADES, PARASITAS, ADMITINDO 
UMIDADE MÁXIMA 13%, ACONDICIONADA 
EM SACO DE PLÁSTICO TRANSPARENTE, 
ATÓXICO, 500 G, E SUAS CONDIÇÕES 
DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM O (RES. 
RDC 12/01 ANVISA/MS), (RES. 263/05 
ANVISA), PRODUTO SUJEITO À 
VERIFICAÇÃO NO ATO DA ENTREGA AOS 
PROCED.ADMINISTRATIVOS 
DETERMINADOS PELA ANVISA  

ROBERTA ROBERTA PCTE 2.250,00 2,00 4.500,00 

TOTAL 151.380,00 
 
 Os preços registrados poderão ser consultados na íntegra junto ao endereço eletrônico 
http://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/n_transparencia.php, na opção contratos e aditivos. 
 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 151.380,00 (cento e cinquenta e um mil, trezentos e oitenta 
reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
DATA DA ASSINATURA: 10 de janeiro de 2025. 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. 

3 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

 
PUBLICAÇÃO DE PREÇOS REGISTRADOS 
ATA REGISTRO DE PREÇOS Nº 002/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 121/2024-PMLS 
 

O Município de Laranjeiras do Sul-PR, órgão gerenciador do Sistema de Registro de Preços, 
com base na Lei Federal 14.133/2021, torna público os Preços Registrados no Pregão 
Eletrônico n° 121/2024 conforme abaixo: 
 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE CESTAS DE ALIMENTOS 
COMPOSTAS DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA SEREM DISTRIBUÍDAS PELA 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA DA FAMÍLIA. 
 
Consideram-se registrados os itens descritos abaixo, com seus respectivos preços: 
 
DISTRIBUIDORA TERRES E DAMBROSKI LTDA 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
2 1 ARROZ PARBOLIZADO, EMBALAGEM COM 5 KG. 

ARROZ;PARBOLIZADO TIPO 1; CLASSE LONGO FINO; 
POLIDO, GRÃOS INTEIROS; COM TEOR DE UMIDADE 
MÁXIMA DE 15%; ISENTO DE SUJIDADES E 
MATERIAIS ESTRANHOS; ACONDICIONADO EM SACO 
PLÁSTICO ATÓXICO, CONTENDO 5 KG,  E SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM A 
DEFINE A LEGISLAÇÃO PERTINENTE À ESPÉCIE E 
SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES; PRODUTO SUJEITO 
À VERIFICAÇÃO NO ATO DA ENTREGA AOS 
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 
DETERMINADOS PELA ANVISA.  

olivo un PCTE 750,00 21,24 15.930,00 

2 2 AÇÚCAR CRISTAL, EMBALAGEM, COM 2 KG.  AÇÚCAR 
CRISTAL BRANCO - PACOTE 2 KG - SACAROSE DE 
CANA DE AÇÚCAR ASPECTO GRANULOSO FINO A 
MÉDIO, ISENTO DE MATÉRIA TERROSA, LIVRE DE 
UMIDADE E FRAGMENTOS ESTRANHOS PENEIRADA, 
DE BOA QUALIDADE LIVRE DE SUJIDADES, 
EMBALAGEM LACRADA COM TODAS AS 
INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS, COM DATA DE 
FABRICAÇÃO   

alto 
alegre 

un PCTE 750,00 6,10 4.575,00 

2 3 FEIJÃO PRETO TIPO 1, EMBALAGEM COM 1 KG. FEIJÃO 
PRETO TIPO 1 NOVO CONSTITUÍDO DE GRÃOS 
INTEIROS E SÃOS, COM TEOR DE UN.IDADE MÁXIMA 
DE 14%, ISENTO DE MATERIAL TERROSO, SUJIDADES 
E MISTURA DE OUTRAS VARIEDADES E ESPÉCIES, 
ACONDICIONADO EM SACO PLÁSTICO, CONTENDO 01 
KG, E SUAS CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO 
COM DECRETO 6268, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007, 
INSTRUÇÃO NORMATIVA 12, DE 28 DE MARCO DE 
2008 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES, PRODUTO 
SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO ATO DA ENTREGA AOS 
PROCED. ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELO 
MAPA.    

sabor sul un PCTE 750,00 6,17 4.627,50 

2 4 ÓLEO DE SOJA, 900 ML.  (ÓLEO COMESTÍVEL DE SOJA, 
OBTIDO DA MISTURA DE ÓLEOS DE ESPÉCIE 
VEGETAL, ISENTO DE RANÇO E SUBSTANCIAS 
ESTRANHAS, EM FRASCO DE 900 ML E SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM O 
DECRETO 12486 DE 20/10/78), PRODUTO SUJEITO À 
VERIFICAÇÃO NO ATO DA ENTREGA AOS PROCED. 
ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELA ANVISA.   

coamo un UN 750,00 5,96 4.470,00 

2 5 LEITE UHT INTEGRAL, EMBALAGENS TETRAPARK 
COM 1 LT. LEITE UHT/UAT INTEGRAL; TEOR DE 
MATÉRIA GORDA MÍNIMO DE 3%; EMBALADO EM 
CAIXA TETRAPACK CONTENDO 1 LITRO; E SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM A 

amanhec
er 

un LT 750,00 4,06 3.045,00 
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PORTARIA-370, DE 04/09/97 E SUAS POSTERIORES 
ALTERAÇÕES; PRODUTO SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO 
ATO DA ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS 
ADMINISTRATIVOS DETERMINADOS PELO MAPA.     

2 6 QUIRERA DE MILHO AMARELO DESPELICULADO , 
TIPO 1 - BAIXO GRAU DE IMPUZERA, EMBALAGEM DE 
POLIETILENO ATÓXICO, CONTENDO 1 KG.  

cinderela un PCTE 750,00 3,73 2.797,50 

2 7 FUBÁ DE MILHO SIMPLES - ACONDICIONADO , EM 
SACO PLÁSTICO TRANSPARENTE  DE 1 KG  

cinderela un PCTE 750,00 3,65 2.737,50 

2 8 FARINHA DE MILHO TIPO BIJU, EMBALAGEM 1KG. 
FARINHA DE MILHO TIPO BIJU, DO GRÃO DE MILHO 
TORRADO; NA COR AMARELA; ISENTA DE SUJIDADES, 
PARASITAS E LARVAS;  ACONDICIONADO EM SACO 
PLÁSTICO TRANSPARENTE, ATÓXICO; SUAS 
CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM A 
PORTARIA RDC 263 DE 22 DE SETEMBRO DE 2005; 
PRODUTO SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO ATO DA 
ENTREGA AOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS 
DETERMINADOS PELA ANVISA  

princesa un PCTE 750,00 4,57 3.427,50 

2 9 FARINHA DE TRIGO ESPECIAL -  OBTIDA DO TRIGO 
MOÍDO , LIMPO, DESGERMINADO; DE COR BRANCA  
ACONDICIONADO EM SACO DE PAPEL, ATÓXICO, 
PESANDO 1 KG  

primor un PCT 750,00 4,12 3.090,00 

2 10 BISCOITO DOCE S/ RECHEIO -  DE LEITE; DE FARINHA 
DE TRIGO, GORDURA VEGETAL, SAL; AÇÚCAR E 
OUTRAS SUBSTANCIAS PERMITIDAS; EMBALAGEM 
FILME BOPP, COM VALIDADE MÍNIMA NA DATA DA 
ENTREGA DE 5 MESES; PESANDO 370 G;  

piccinini un PCTE 750,00 4,79 3.592,50 

2 11 MACARRÃO TIPO ESPAGUETE FINO,  EMBALAGEM 
COM 400GR. MASSA ALIMENTÍCIA SECA PARA 
MACARRONADA, FORMATO ESPAGUETE FINO, COR 
AMARELA, OBTIDA PELO AMASSAMENTO DA 
FARINHA DE TRIGO ESPECIAL, OVOS E DEMAIS 
SUBSTANCIAS PERMITIDAS, ISENTA DE CORANTES 
ARTIFICIAIS, SUJIDADES, PARASITAS, ADMITINDO 
UMIDADE MÁXIMA 13%, ACONDICIONADA EM SACO 
DE PLÁSTICO TRANSPARENTE, ATÓXICO, 500 G, E 
SUAS CONDIÇÕES DEVERÃO ESTAR DE ACORDO COM 
O (RES. RDC 12/01 ANVISA/MS), (RES. 263/05 
ANVISA), PRODUTO SUJEITO À VERIFICAÇÃO NO ATO 
DA ENTREGA AOS PROCED.ADMINISTRATIVOS 
DETERMINADOS PELA ANVISA  

joia un PCTE 750,00 3,81 2.857,50 

TOTAL 51.150,00 
 
 Os preços registrados poderão ser consultados na íntegra junto ao endereço eletrônico 
http://www.laranjeirasdosul.pr.gov.br/n_transparencia.php, na opção contratos e aditivos. 
 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 51.150,00 (cinquenta e um mil cento e cinquenta reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
DATA DA ASSINATURA: 10 de janeiro de 2025. 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8135 ou (42) 3635-8136 

 
 

 EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 001/2025 
 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 032/2024-PMLS 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE 
DRENAGEM NA RUA SETE DE SETEMBRO ESQUINA COM RUA RIO DE JANEIRO. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa jurídica de direito público, 
inscrito no CNPJ sob o n.º 76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expedicionário João Maria, 
1020 – Centro – 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Paraná, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade nº 9.672.870-0-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o nº 010.441.359-05. 
 
CONTRATADA: GUERRA ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA, inscrita no CNPJ nº 
42.078.621/0001-38, situada a Est. Antiga Rocinha, s/n°, Industrial, Guaraniaçu-PR, CEP 
85.400-000, neste ato representada pelo Sr. DOUGLAS GUERRA, brasileiro, empresário, 
inscrito no CPF/MF sob o nº 079.461.419-12 e portador da cédula de identidade n.º 
10.050.655-6-SSP/PR. 
 
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 53.000,00 (Cinqüenta e Três Mil Reais). 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 
PRAZO DE EXECUÇÃO: 60 (sessenta) dias. 
 
DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2025. 
 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná.  
  
 
 
 
 
 
 
 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        

GABINETE DO PREFEITO 
Gestão 2025/2028 

 
 
 

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE  Nº 001/2025  
EXTRATO 

 
 
Referência: Inexigibilidade de Chamamento Público – Termo de Fomento 

 
Fundamentação: Art. 31 da Lei  Federal nº 13.019/2014 

 
Proponente: Instituto de Assistência Social e Saúde São José 

 
CNPJ:   

07.689.270/0001-09 
Endereço:   

Rua Barão do Rio Branco nº 2460 – Centro – CEP: 85301-030 – 
Laranjeiras do Sul – Pr. 

Objeto Proposto: Repasse de recursos financeiros no valor de R$ 139.274,74 (cento e trinta 
e nove mil, duzentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos), 
para aquisição de 01 (um) Aparelho Gerador de Energia, em caso de queda 
da energia elétrica nas dependências do Instituto São José. 
 

Vigência:  
30/05/2025 

Tipo de Parceria: Termo de Fomento 
 

Justificativa pela 
Inexigibilidade: 

O Instituto de Assistência Social e Saúde São José de Laranjeiras do Sul, 
vem desenvolvendo atividades em parceria com o Poder Público 
Municipal de maneira satisfatória, que a atividade do objeto do Plano de 
Trabalho proposto é de natureza singular, que é única Entidade no 
município de Laranjeiras do Sul que desenvolve a atividade proposta. 

 
 

Laranjeiras do Sul, 10 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
Prefeito Municipal    

 

 

 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 

DIVISÃO DE LICITAÇÃO 

 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 
LICITAÇÃO  MODALIDADE   PREGÃO ELETRÔNICO Nº 121/2024.  

 
No dia 10 de janeiro de 2025, após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade 
competente, Sr. JAISON RODRIGO MENDES, HOMOLOGA o Processo Licitatório Modalidade Pregão 
Eletrônico Nº 121/2024, cujo  objeto é o  REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE CESTAS DE 
ALIMENTOS COMPOSTAS DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA SEREM DISTRIBUÍDAS PELA 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA DA FAMÍLIA, em favor da(s) empresa(s) 
vencedora(s) pelo critério Menor Preço por Lote: 
 

VENCEDOR LOTE VALOR TOTAL R$ 
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS ATM LTDA 
CNPJ: 21.576.980/0001-45 

01. 151.380,00 

DISTRIBUIDORA TERRES E DAMBROSKI LTDA 
CNPJ: 57.868.471/0001-33 

02. 51.150,00 

 
VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAÇÃO Pregão Eletrônico Nº 121/2024  R$ 202.530,00 
(Duzentos e Dois Mil, Quinhentos e Trinta Reais). 
 
 
 

JAISON RODRIGO MENDES 
PREFEITO MUNICIPAL  

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
CNPJ :  95 .587 .648/0001-12  

Rua R io  Grande do  Su l ,  n º  2122 ,  Cent ro  –  CEP :  85350-000  
Fone :  ( 42)  3637-1148 

 
DECRETO N.º 21, DE 10 DE JANEIRO DE 2025. 

 

Exonera, Servidor Público municipal 

ocupante de cargo de Agente Político. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

DECRETA: 

Art. 1º Fica exonerado, o servidor público municipal Sr. SANDRO SIMÃO 

VERONEZE, portador da matrícula n° 1886-1, do cargo de Secretário de Finanças, sob 

símbolo AP, a partir de 10 de janeiro de 2025. 

Art. 2º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 10 de janeiro de 2025. 

 
 
 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
EST ADO DO PAR AN Á 

CNPJ: 95. 587. 648/ 0001 -12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148 

GABINETE DO PREFEITO 

 
DECRETO N.º 22, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 
Nomeia Secretário de Finanças. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANÁ, 

NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI 

ORGÂNICA MUNICIPAL, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º- Fica nomeado a Sra. SILVANA PIROLI, brasileira, portadora da Cédula de 

Identidade RG nº 9.277.811-8 SSP/PR e inscrito no CPF sob nº 046.874.719-27, para o cargo 

de Secretária de Finanças, com subsídio de Agente Político, com símbolo AP, a partir do dia 

13 de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei Municipal nº 971/2013. 

 
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação,. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 13 de janeiro de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
EST ADO DO PAR AN Á 

CNPJ: 95. 587. 648/ 0001 -12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148 

GABINETE DO PREFEITO 

 
DECRETO N.º 23, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 
Nomeia Secretário de Assistencia Social e Ação 

Comunitaria. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANÁ, 

NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI 

ORGÂNICA MUNICIPAL, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º- Fica nomeado o Sr. RUBENS PINTO SOUZA, brasileiro, portador da Cédula 

de Identidade RG nº 5.778.867-4 SSP/PR e inscrito no CPF sob nº 735.885.049-15, para o 

cargo de Secretário de Assistencia Social e Ação Comunitaria, com subsídio de Agente 

Político, com símbolo AP, a partir do dia 13 de janeiro de 2025, em conformidade com a Lei 

Municipal nº 971/2013. 

 
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação,. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 13 de janeiro de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 

ESTADO DO PARANÁ  
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2  

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  –  C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0  
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8  

 
DECRETO N.º 24, DE 13 DE JANEIRO DE 2025. 

 
 

                          Nomeia Servidor para Cargo de Provimento Efetivo. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO 

PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Nomear a Sra. ELAINE MARIA DOS PASSOS, brasileira, portadora da 

Cédula de Identidade RG nº 9.741.941-8 SSP/PR e inscrito no CPF sob nº 062.351.979-85, no 

cargo de Provimento Efetivo de Professor, nível B01, a partir de 13 de janeiro de 2025, em 

virtude da aprovação no Concurso Público nº. 01/2024, Regime Jurídico Estatutário, 

homologado pelo Edital nº. 12/2024. 

Art. 2º. O candidato, empossado e lotado, tendo sido cumpridas todas as exigências e 

formalidades legais em vigor, que regem a matéria, submeter-se-á ao regime jurídico estatutário 

(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais – Lei nº. 374/2004), inclusive quanto ao período 

de 03 (três) anos para fim de estabilidade.  

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná. 

 

 

                                          FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
 

==================GABINETE DO PREFEITO================== 

 

DECRETO N.º 033/2025 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear o Sr.(a) MARTINHA WILCHAK VERNEKE Portador do RG 
9.397.111-6 e inscrito no CPF 046.159.539-76, para ocupar o cargo em Provimento 
Comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, lotado na Secretaria de 
EDUCAÇÃO. 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
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DECRETO N.º 034/2025 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear o Sr.(a) JANAINA LONGEM Portador do RG 8.798.165-7 e 
inscrito no CPF 040.157.929-80, para ocupar o cargo em Provimento Comissionado de 
SUPERVISORA PROGRAMA CRIANÇA FELIZ, lotado na Secretaria de 
ASSISTENCIA SOCIAL. 
 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
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DECRETO N.º 035/2025 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear o Sr.(a) SANDRO PIO PASSARIN Portador do RG 4.904.078-4 e 
inscrito no CPF 717.726.009-97, para ocupar o cargo em Provimento Comissionado de 
AGENTE POLITICO, lotado na Secretaria de INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO. 
 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 09 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
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DECRETO N.º 036/2025 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Conceder Licença de 2 (dois) anos a Servidora Sr(a). MARIA LUCI 
NEULS, Portador do RG 5.651.737-5 e inscrito no CPF 786.668.569-4, ocupante de 
cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM lotada na SECRETARIA DE 
SAÚDE, conforme Lei Complementar 13/2021, artigo 109. 
 
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 
RETROATIVO á 02/01/2025. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 10 de janeiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

FERNANDO MIERZVA 
Prefeito Municipal 

 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122 
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  O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, torna público que a Câmara Municipal de Virmond aprovou e ele 
sanciona a seguinte Lei: 

 
Lei nº. 807/2025 

 
 

SÚMULA: ALTERA A 
LEI MUNICIPAL N.º 
337/2018 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.  

 
 
Art. 1º Altera o art. 1º da Lei n.º 337/2018, os quais passarão a ter a 

seguinte redação: 
 
I - Extingue os seguintes Cargos e Secretarias previstos no art. 1º da Lei 

Municipal n.º 337/2018: 
 
a) 1.2 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO; 
b) 2.1.3 Departamento de Comunicação Oficial, Gabinete e 

Transparência. 
c) 8. SECRETÁRIA DE PLANEJAMENTO CONTÁBIL E 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS; 
d) 3.1. Departamento de Esporte; 
e) 3.1.1. Divisão de Manutenção e Limpeza do Departamento de 

Esportes; 
f) 6.1.3. Divisão de Controle de Frota e Combustível; 
g) 6.2. Departamento de Urbanismo; 
h) 6.2.2. Divisão de Limpeza Urbana. 
 
 
II - Cria cargo, acrescendo o item 1.3 do artigo 1º da Lei Municipal n.º 

337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 

CARGO: ASSESSSORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 
ATRIBUIÇÕES: Assistir e Assessorar a Comissão de Licitação na 
elaboração de Editais e Contratos; Assistir e Assessorar acerca de 
solicitações encaminhadas ao Departamento de Licitações, para que o 
gestor possa tomar as decisões pautadas no cumprimento dos 
princípios da Administração Pública, em especial a legalidade, 
impessoalidade, eficiência e economicidade; Monitorar e acompanhar 
mudanças na legislação aplicável às licitações públicas e contratos 
administrativos, orientando a Comissão de Licitação sobre possíveis 
adequações; Elaborar e revisar minutas de editais, termos de 
referência e contratos administrativos, assegurando clareza e 
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conformidade legal; Analisar e emitir pareceres sobre as propostas 
apresentadas nos processos licitatórios, verificando a observância das 
exigências legais e editalícias; Promover a organização, arquivamento 
e guarda dos documentos relativos aos processos licitatórios, 
garantindo acessibilidade e segurança das informações; Auxiliar no 
planejamento anual de compras e contratações públicas, propondo 
estratégias que promovam economicidade e eficiência; Participar de 
reuniões com a Comissão de Licitação e outros setores envolvidos, 
visando o alinhamento e esclarecimento de demandas relacionadas às 
contratações públicas; Atuar como interlocutor junto aos órgãos de 
controle interno e externo, prestando informações e esclarecimentos 
quando necessário; realizar pareceres que subsidiem a escolha das 
modalidades licitatórias mais adequadas às necessidades da 
Administração Pública; Garantir a publicidade e transparência dos 
atos administrativos relativos aos processos licitatórios, promovendo 
amplo acesso às informações; Propor e implementar critérios de 
sustentabilidade nos processos licitatórios, promovendo práticas de 
compra pública responsável; Assistir na resolução de contestações ou 
pedidos de esclarecimento formulados por participantes dos certames 
licitatórios; Capacitar e orientar os membros da Comissão de 
Licitação sobre as melhores práticas e as mudanças legais aplicáveis 
aos processos licitatórios. Executar outras atividades correlatas. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal de 
40 horas; b) especial: o exercício do cargo poderá eventualmente, 
exigir a prestação de serviços fora do horário normal de expediente.  
Formação exigida do Profissional: Ensino Superior em Administração 
e/ou Administração Pública, Gestão Pública e/ou Ciências 
Econômicas e/ou Direito. Requisitos para Provimentos: a) idade 
mínima: 18 (dezoito) anos 
 

 
III - Cria cargo acrescendo o item 2.1.5 no artigo 1º da Lei Municipal 

n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 

2.1.5 Divisão de Comunicação Oficial e Imprensa 
 
ATRIBUIÇÕES: Promover e coordenar ações de comunicação 
social e institucionais do Poder Executivo; Gerir e supervisionar as 
atividades sob sua responsabilidade, incluindo comunicação 
institucional e legal, criação e produção de notícias e materiais 
jornalísticos, acesso à informação e transparência, bem como 
atividades de áudio, vídeo e outras relacionadas à comunicação 
social; Conferir e aprovar serviços prestados por agências de 
publicidade ou veículos de comunicação, emitindo aceite e 
validando a documentação entregue; Assessorar na 
disponibilização ao público de informações e publicações legais e 
institucionais, propondo melhorias nos processos de divulgação e 
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acesso à informação em conformidade com a legislação vigente; 
Desenvolver programas institucionais para promover a integração 
entre a comunidade e o Poder Executivo; Planejar e supervisionar 
atividades de divulgação, imprensa e relações públicas, garantindo 
a qualidade técnica de matérias, publicações, divulgações e demais 
conteúdos de comunicação; Coordenar a gravação, edição e 
reprodução de vídeos e textos, além da operação de equipamentos 
e sistemas informatizados de áudio e vídeo em reuniões e eventos; 
Organizar e executar a cobertura jornalística ou de comunicação 
social de atividades e atos públicos; Identificar informações ou 
situações com potencial editorial ou jornalístico e organizá-las para 
divulgação; Planejar e executar trabalhos de cerimonial, protocolo, 
agendamento de visitas, palestras e apresentações internas e 
externas; Realizar tarefas administrativas e correlatas ao cargo, por 
iniciativa própria ou delegação superior. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas;  
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos.  

 
 
IV - Cria cargo acrescendo o item 2.1.6 no artigo 1º da Lei Municipal 

n.º 337/2018, os quais passarão a conter a seguinte redação: 
 

2.1.6. DEPARTAMENTO DE GABINETE 
  
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e promover a representação social do 
Prefeito, sob sua orientação direta; Recepcionar as autoridades, 
cidadãos, protocolos diversos e servidores que solicitem audiência 
com o Prefeito; Providenciar a recepção de autoridades que visitam 
o Município; Organizar e gerenciar a agenda do Prefeito, 
garantindo sua otimização e cumprimento; Receber, preparar, 
expedir e encaminhar toda a correspondência oficial do Prefeito e 
do Município; Executar tarefas administrativas e de apoio direto ao 
Prefeito, assegurando a eficiência e o bom funcionamento das 
atividades do Gabinete; Coordenar e manter a organização do 
arquivo de correspondências, protocolos e documentos oficiais do 
Gabinete e do Município; Planejar, executar e monitorar ações que 
fortaleçam a comunicação interna entre o Gabinete e os demais 
setores da Administração Municipal; Facilitar o relacionamento 
entre o Prefeito, os Secretários Municipais, demais autoridades e 
os munícipes; Garantir a integridade, confiabilidade e 
confidencialidade da informação administrada pelo Gabinete; 
Apoiar a articulação política e as relações do Executivo com o 
Legislativo quando na atuação do Prefeito, apreciando as 
solicitações e sugestões, providenciando o seu encaminhamento às 
Secretarias da área específica, quando for o caso; Promover 
atividades de coordenação político-administrativas da Prefeitura 
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com os munícipes pessoalmente ou por meio de entidades que os 
representem, quando no âmbito da competência designada ao 
Prefeito; Assessorar o Prefeito na adoção de medidas 
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas 
propostas pelos diferentes órgãos municipais, promovendo a 
articulação institucional necessárias ao funcionamento do 
Governo; Receber todo e qualquer protocolo de serviços seja ele 
municipal ou dirigido ao Prefeito; Realizar outras tarefas 
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa própria ou 
atribuídas por superior hierárquico. 
 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas;  
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos.  

 
V - Cria cargo acrescendo o item 2.2.3 no artigo 1º da Lei Municipal 

n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 

2.2.3. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 
 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Contador em todas as questões 
internas que lhe competir; Dirigir e assessorar os servidores sob sua 
direção, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos 
de contabilidade; Assessorar as diversas unidades administrativas 
e coordená-las na elaboração da proposta de orçamento; Manter 
sistema de registro e controle orçamentário e contábil, verificando 
sua correta execução, bem como a exatidão e regularidade das 
contas do Município; Determinar ou providenciar o empenho 
prévio das despesas, bem com os registros e emissão dos 
demonstrativos e balanços contábeis; Determinar o 
encaminhamento dos balancetes contábeis e demais informações 
mensais para fins de consolidação das contas públicas; auxiliar na 
prestação de contas e informações aos órgãos federais, estaduais e 
municipais, em relação à contabilidade; Dirigir todos os serviços 
de responsabilidade da respectiva diretoria, salvo os trabalhos 
exclusivos de independência e autonomia técnica do contador; 
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por 
iniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas;  
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos.  
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2.2.3.1 DIVISÃO DE CONTABILIDADE E GESTÃO 
FINANCEIRA 
 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e supervisionar os registros contábeis 
relacionados à administração financeira, patrimonial e à execução 
orçamentária do Município. Assegurar a correta aplicação das 
normas contábeis públicas, em conformidade com as disposições 
legais, incluindo a Lei nº 4.320/64 e a Lei Complementar nº 
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Elaborar e analisar 
balancetes, balanços, demonstrativos financeiros e relatórios 
contábeis para prestação de contas e tomada de decisão. 
Acompanhar e controlar a contabilização e a liquidação da despesa 
pública, garantindo a transparência e eficiência na gestão dos 
recursos públicos. Gerenciar os processos de empenho, liquidação 
e pagamento das despesas, assegurando a conformidade com o 
orçamento aprovado. Realizar a gestão da dívida pública e 
supervisionar o cumprimento dos limites legais de endividamento 
do Município. Desenvolver e implementar práticas de melhoria 
contí7nua nos processos contábeis e financeiros, buscando a 
otimização e modernização das operações. Prestar suporte técnico 
e orientações contábeis às demais unidades administrativas da 
Secretaria de Finanças. Acompanhar a execução de convênios e 
contratos no âmbito contábil, garantindo o registro e controle 
adequados. Supervisionar e validar as informações a serem 
publicadas em cumprimento às exigências da transparência fiscal, 
como a disponibilização de dados no Portal da Transparência. 
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por 
iniciativa própria ou que lhe forem atribuídas por superior. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas;  
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos.  

 
 
VI – Altera o item 3 do artigo 1º da Lei Municipal n.º 337/2018, o qual 

passará a conter a seguinte redação: 
 

3. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
 
 
VII – Cria Cargo, acrescendo o item 9.1 no artigo 1º da Lei Municipal 

n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 
 

9.1 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
 
ATRIBUIÇÕES: Estabelecer diretrizes para a execução dos 
serviços de limpeza urbana e conservação de praças, parques e 
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jardins; promover ações de melhoria e desenvolvimento do meio 
urbano visando aumento da qualidade de vida; gerir os planos 
municipais da área ambiental; promover ações de educação 
ambiental; orientar a elaboração de projetos urbanísticos; 
assessorar na formulação de contratos de obras e na aquisição de 
bens e serviços relativos a equipamentos urbanos; orientar a 
fiscalização do município para o fiel cumprimento das legislações 
municipais, estaduais e federais de proteção ao meio ambiente. 
Assessorar a Secretaria de Meio Ambiente na formulação e 
implementação de políticas públicas voltadas à sustentabilidade e 
à preservação ambiental. 
Promover a integração com outras Secretarias Municipais, órgãos 
governamentais e entidades privadas para a execução de ações 
conjuntas na área ambiental. Estimular a participação da 
comunidade em conselhos, fóruns e audiências públicas 
relacionadas às questões ambientais do Município. Apoiar a 
criação e o fortalecimento de organizações comunitárias voltadas 
à proteção do meio ambiente. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos.  

 
 
VIII – Altera o item 3 do artigo 1º da Lei Municipal n.º 337/2018, o 

qual passará a conter a seguinte redação: 
 

3. SECRETARIA DE SECRETARIA VIAÇÃO E OBRAS  
 
 

IX - Cria Cargo, acrescendo o item 6.1.4 no artigo 1º da Lei Municipal 
n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 

 
6.1.4. Setor de Controle de Frota e Combustível 
ATRIBUIÇÕES: Realizar a previsão anual de gastos com 
combustível, considerando a demanda estimada da frota. Cadastrar e 
gerenciar os responsáveis autorizados para o abastecimento dos 
veículos. Monitorar o consumo médio diário de combustível, 
identificando desvios ou inconsistências. Solicitar e organizar 
capacitações específicas para os condutores da frota, visando 
eficiência e segurança. Reunir e registrar evidências pertinentes para 
encaminhamento ao secretário responsável, quando necessário. 
Realizar análises periódicas para verificar a qualidade do combustível 
adquirido e utilizado. Elaborar relatórios mensais detalhados sobre o 
consumo de combustíveis, apresentando dados consolidados e 
análises para a secretaria. Desenvolver outras atividades correlatas de 
acordo com a necessidade e ordens do superior hierárquico.  
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Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos. 

 
X – Cria Secretaria, acrescendo o item 10 no artigo 1º da Lei Municipal 

n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 

10. SECRETÁRIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  
Planejar, organizar e coordenar ações estratégicas do Município, 
promovendo o uso eficiente de recursos e meios para o 
cumprimento das metas e objetivos definidos pelo Plano 
Estratégico Municipal; Coordenar e executar as ações de 
planejamento estratégico do Município, bem como gerenciar os 
projetos relacionados, assegurando a implementação eficaz das 
ações previstas no Plano Estratégico; Realizar e supervisionar 
pesquisas e estudos voltados ao aperfeiçoamento das atividades 
desenvolvidas pela Administração Municipal, com vistas à 
melhoria contínua dos serviços públicos; Definir e promover a 
execução de ações necessárias ao atingimento dos indicadores de 
qualidade e das estratégias estabelecidas no planejamento 
municipal; Orientar normativamente e controlar os processos de 
planejamento no âmbito do Município, emitindo diretrizes para 
elaboração de planos, programas e projetos; Monitorar a execução 
do Plano Estratégico Municipal, avaliando o progresso das ações e 
propondo ajustes que assegurem sua eficiência e eficácia; 
Gerenciar os processos de materialização, execução e avaliação de 
projetos estratégicos, garantindo alinhamento com as diretrizes e 
prioridades do planejamento municipal; Promover a integração 
entre os diversos setores da Administração Municipal, assegurando 
alinhamento e articulação intersetorial às ações estratégicas 
estabelecidas; Propor políticas públicas, metodologias e práticas 
inovadoras que contribuam para o fortalecimento da gestão 
estratégica do Município; Elaborar relatórios e prestar contas ao 
Poder Executivo e à sociedade sobre os avanços, desafios e 
resultados obtidos com a execução do Plano Estratégico; 
Desenvolver e implementar programas de capacitação para os 
servidores municipais, com foco na melhoria das práticas de 
planejamento e gestão estratégica; Assegurar a transparência e a 
ampla comunicação das ações estratégicas à população, 
incentivando a participação cidadã e o controle social; Executar 
outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do 
Município e as diretrizes estabelecidas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal 
de 40 horas; b) especial: o exercício do cargo poderá 
eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário 
normal de expediente. 
Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 
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XI – Cria Cargos, acrescendo o item 10.1 e 10.1.1 no artigo 1º da Lei 

Municipal n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 
 
10.1 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e implementar metodologias e 
ferramentas de planejamento estratégico, assegurando o 
alinhamento com as diretrizes estabelecidas pela Secretária de 
Planejamento Estratégico; Elaborar, acompanhar e revisar planos, 
programas e projetos municipais, em conformidade com as 
prioridades definidas no Plano Estratégico do Município; 
Realizar estudos técnicos e análises de viabilidade para subsidiar a 
formulação de políticas públicas e a tomada de decisões 
estratégicas; Monitorar e avaliar o desempenho das ações previstas 
no Plano Estratégico Municipal, produzindo relatórios periódicos 
com indicadores de resultado; Promover a articulação com outros 
departamentos e setores da Administração Municipal, visando à 
integração das iniciativas de planejamento e execução de projetos; 
Emitir pareceres técnicos relacionados ao planejamento e à 
execução de ações estratégicas, oferecendo suporte à Secretária de 
Planejamento Estratégico; Coletar, organizar e analisar dados e 
informações relevantes para o planejamento municipal, 
disponibilizando-os para uso estratégico; Planejar e coordenar 
reuniões e workshops relacionados ao desenvolvimento, 
acompanhamento e avaliação de projetos estratégicos municipais;  
Acompanhar mudanças na legislação ou normativas que impactem 
os processos de planejamento, adaptando ações e projetos às novas 
exigências legais; Promover ações de capacitação para equipes 
internas, fortalecendo as competências necessárias para o 
desenvolvimento e a gestão de projetos e programas estratégicos; 
Participar da elaboração de manuais, guias e orientações 
normativas relacionadas aos processos de planejamento e gestão 
estratégica; Garantir a comunicação eficiente das ações e 
resultados do planejamento aos diferentes setores da 
Administração e à população, assegurando transparência e 
participação social; Apoiar na gestão de projetos financiados por 
recursos externos, incluindo elaboração de planos de ação e 
prestação de contas; Executar outras atividades correlatas, 
conforme as necessidades do Município e as orientações da 
Secretária de Planejamento Estratégico. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas;  
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos. 
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10.1.1 DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 
 
ATRIBUIÇÕES: Auxiliar na elaboração e detalhamento técnico de 
planos, programas e projetos estratégicos do Município. Participar 
diretamente da execução das ações previstas no Plano Estratégico 
Municipal, garantindo o alinhamento aos objetivos definidos. 
Apoiar na elaboração de estudos técnicos e análises de viabilidade 
econômica, social e ambiental para projetos municipais. Auxiliar 
na elaboração de pareceres técnicos relacionados ao planejamento 
estratégico e operacional. Planejar e coordenar reuniões, oficinas e 
eventos técnicos voltados à integração de equipes e à disseminação 
das diretrizes do planejamento. Contribuir para a execução de 
ações intersetoriais, promovendo articulação entre diferentes áreas 
do governo municipal. Gerenciar e operar sistemas e ferramentas 
digitais utilizados no planejamento estratégico e na gestão de 
projetos. Assegurar a atualização contínua de bases de dados e 
informações estratégicas para uso interno e externo. Oferecer 
suporte técnico às equipes do Departamento de Planejamento e 
outras divisões no uso de metodologias e práticas de planejamento. 
Desenvolver conteúdos e ministrar treinamentos para aprimorar as 
competências relacionadas ao planejamento e à execução de 
projetos. Contribuir para a elaboração de materiais de divulgação 
relacionados às ações do planejamento, assegurando clareza e 
transparência para a sociedade. Promover canais de diálogo e 
participação social no processo de planejamento estratégico 
municipal. 
Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades do 
Município e as orientações da Secretária de Planejamento 
Estratégico. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas;  
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos 
 

XII – Cria Secretaria, acrescendo o item 11 no artigo 1º da Lei 
Municipal n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 

 
11. SECRETÁRIA DE ESPORTES 
 
ATRIBUIÇÕES: Elaborar, implementar e avaliar políticas 
públicas voltadas para o esporte e lazer no município. Desenvolver 
o plano municipal de esportes e lazer em consonância com os 
planos estaduais e federais. Coordenação de Programas e Projetos 
Esportivos. Coordenar e supervisionar programas, projetos e 
eventos esportivos promovidos pela administração municipal. 
Estimular a prática esportiva em todas as faixas etárias e em 
diferentes modalidades. Promoção de Inclusão e Acessibilidade no 
Esporte. Garantir o acesso às atividades esportivas para pessoas 
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com deficiência e outros grupos vulneráveis. Desenvolver ações 
que promovam a equidade de gênero e a inclusão social por meio 
do esporte. Gerir recursos orçamentários destinados ao esporte, 
assegurando sua correta aplicação. Estabelecer parcerias com 
entidades públicas, privadas e organizações não governamentais 
para promoção de atividades esportivas. Manutenção e Gestão de 
Infraestruturas Esportivas. Zelar pela manutenção e ampliação das 
instalações esportivas do município. Propor e acompanhar a 
construção de novos espaços para a prática esportiva. Fomento ao 
Esporte Educacional e de Alto Rendimento. Incentivar o esporte 
educacional, promovendo atividades em escolas e comunidades. 
Identificar e apoiar atletas e equipes de alto rendimento no 
município. Oferecer cursos, oficinas e treinamentos para capacitar 
agentes comunitários de esporte e lazer. Coordenar ações de 
comunicação para divulgar eventos e atividades esportivas. 
Promover campanhas para estimular a participação da população 
em práticas esportivas. Representar o município em eventos 
esportivos regionais, estaduais e nacionais. Realizar outras 
atividades correlatas ao cargo, conforme determinação do prefeito 
ou legislação municipal. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal 
de 40 horas; b) especial: o exercício do cargo poderá 
eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário 
normal de expediente. 
Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 

XIII – Cria Cargos, acrescendo o item 11.1 e 11.1.1 no artigo 1º da 
Lei       Municipal n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 

 
11.1. DEPARTAMENTO DE ESPORTE 
 
ATRIBUIÇÕES: Elaborar cronogramas de jogos municipais; 
organizar campeonatos; organizar documentos e projetos 
referentes ao departamento de Esportes; requisitar a Secretaria 
competente as aquisições de materiais para a o Departamento. 
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, conforme 
determinação do prefeito ou legislação municipal. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos 
 
11.1.1. Divisão de Manutenção e Limpeza do Departamento de 
Esportes 
 
ATRIBUIÇÕES: Supervisionar a realização de limpeza e higiene 
do departamento de esportes; realizar apoio técnico na manutenção 
da limpeza; supervisionar as atividades esportivas; realizar análise 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
======================GABINETE DO PREFEITO=========================== 

analítica visando identificar itens a serem melhorados dentro do 
departamento de esportes; verificar as necessidades de manutenção 
do departamento, tais como: pinturas, limpeza, manutenção de 
pequenos reparos em prédios públicos de esportes. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) 
anos. 

 
XIV – Cria Secretaria, acrescendo o item 12 no artigo 1º da Lei 

Municipal n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 

12. SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
  
ATRIBUIÇÕES: Formular, propor e aplicar a política municipal 
de recursos humanos da Prefeitura; Realizar concurso público, de 
acordo com as necessidades administrativas e condições legais; 
Operacionalizar as atividades da divisão de folha de pagamento, 
registro e cadastro; Proporcionar condições de desenvolvimento do 
corpo funcional com vistas à melhoria da qualidade do serviço 
público; Planejar e executar programas de treinamento, avaliação 
de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas; Gerir o Plano 
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores; Desenvolver 
estudos e análises técnicas voltadas à racionalização e à celeridade 
das atividades, visando obter eficiência e eficácia na prestação dos 
serviços públicos; Realizar a gestão da relação do Município com 
as entidades representantes dos servidores e empregados públicos 
municipais; Assessorar o Prefeito na formulação de políticas 
públicas relacionadas à gestão de pessoas; Auxiliar no preparo das 
audiências públicas quando relacionadas à gestão de recursos 
humanos; Zelar pelo patrimônio alocado na unidade, comunicando 
o órgão responsável sobre eventuais alterações; Desenvolver em 
conjunto com as demais Unidades Administrativas, o Plano de 
Metas com base na definição de diretrizes, objetivos e estratégias 
de governo; Executar outras atividades correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal 
de 40 horas; b) especial: o exercício do cargo poderá 
eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário 
normal de expediente. 
Requisitos para Provimentos: a) idade mínima: 18 (dezoito) anos. 

 
 
XV – Cria Cargos, acrescendo o item 12.1 no artigo 1º da Lei Municipal 

n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 
ATRIBUIÇÕES: dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas 
aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos 
relativos à vida funcional dos servidores públicos; supervisionar os 
serviços de elaboração de folha de pagamento e demais rotinas do setor; 
dirigir a emissão de pareceres sobre os serviços que lhe são inerentes; 
supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensão na 
forma da lei; assessorar a comissão que executa o processo do estágio 
probatório dos servidores; chefiar os serviços de informações 
determinadas por lei aos órgãos de fiscalização internos e externos, bem 
como aos órgãos de controle do Governo Federal ou Estadual; e 
executar demais atividades correlatas. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos.  
 
 
XVI – Cria Secretaria, acrescendo o item 13 no artigo 1º da Lei 

Municipal n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
 

12. SECRETARIA DE URBANISMO 
  
ATRIBUIÇÕES: realizar as atribuições de caráter político 
vinculadas à Secretaria, executar a coordenação da elaboração e 
implantação de normas sobre a guarda, distribuição, aconselhar 
tecnicamente obras de infraestrutura e aquisição de equipamentos 
urbanos compatíveis com a situação do Município; coordenar e 
cooperar em programas que visem à melhora nas condições de 
segurança pública, em colaboração com outras esferas de governo; 
Promover a implementação de sistemas de iluminação pública que 
contribuam para a segurança e a valorização dos espaços urbanos; 
coordenar a conservação e manutenção das vias municipais de 
qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros 
públicos, planejar e gerir o espaço urbano e territorial do 
Município; gerir os serviços de esgoto e saneamento e asfaltamento 
de estradas vicinais; controlar o sistema de transporte urbano; ; 
Executar outras atividades correlatas.  
CONDIÇÕES DE TRABALHO: a) geral: carga horária semanal 
de 40 horas; b) especial: o exercício do cargo poderá 
eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário 
normal de expediente. 
Requisitos para Provimento: a) idade mínima: 18 anos. 
 

 
XVI – Cria Cargos, acrescendo o item 13.1, 13.2 e 13.3 no artigo 1º da 

Lei Municipal n.º 337/2018, o qual passará a conter a seguinte redação: 
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13.1 DEPARTAMENTO DE URBANISMO 
 
ATRIBUIÇÕES: Estabelecer diretrizes de construção e manutenção de 
galerias, bueiros, canalizações, retificações e travessias de cursos 
d`água, equipamentos de iluminação pública e demais obras públicas 
de infraestrutura urbana; orientar a contratação e execução de obras e 
serviços de infraestrutura urbana. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos. 
 
 
13.2 DIVISÃO DE MANUTENÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS 
 
ATRIBUIÇÕES: Organizar os serviços de varrição e coleta de lixo nas 
ruas e logradouros públicos; Coordenar o recebimento das 
determinações de serviços a serem executados e promover a competente 
realização, no prazo determinado; Determinar os trechos a serem 
seguidos para varrição das ruas, controlando sua correta execução no 
prazo determinado; Manter controle sobre lixeiras e móveis, zelando 
pela boa conservação e comunicando ao setor de compras quando da 
necessidade de novas aquisições; Coordenar as equipes de limpeza para 
o cumprimento das determinações sanitárias e planejamento das metas 
de limpeza. Outras atividades afins. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos. 
 
13.3 DIVISÃO DE LIMPEZA URBANA 
 
ATRIBUIÇÕES: Execução de todas as atividades ligadas à manutenção 
da limpeza nas áreas urbanas, mediante a capinação, varreção lavagem 
e irrigação das ruas, praças e demais logradouros públicos, competindo 
aos diversos setores que lhe são subordinados: planejar e supervisionar 
a execução dos serviços de coleta de lixo, mediante a elaboração de 
itinerários visando à utilização máxima dos veículos; exercer a correção 
dos serviços de limpeza das vias e logradouros públicos, de detritos e 
sobras de lixo; manter um setor encarregado da manutenção, 
coordenação e controle de veículos e máquinas destinados a atender ao 
serviços de limpeza urbanas; manutenção de serviços destinado à 
limpeza de canais e bueiros, valas e valetas; manutenção de serviços 
encarregado da eliminação ou destinação do lixo; manter serviço 
planejado e orientado de varreção em toda a zona urbana, demais 
atividades correlatas inerentes ao cargo aqui não especificadas. 
Condições de Trabalho: a) Geral: Carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas; 
Requisitos para Provimento: a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos. 
(Redação acrescida pela Lei nº 611/2022) 
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XVII - Altera e acrescenta dispositivos na tabela do Anexo I da Lei 

Municipal n.º 337/2018 os quais terão a seguinte redação: 
 

DAS ASSESSORIAS VINCULADAS AO PREFEITO VALOR SALÁRIO 

ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE R$ 4.761,41 

ASSESSSORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS  R$ 8.225,00 

ASSESSORIA JURÍDICA R$ 6.000,00 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  

Departamento de assuntos de habitação e interesse social (Diretor de 
departamento) R$ 3.335,50 

Departamento de Trânsito, Terras (Incra), Alistamento e Identificação 
(Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de Comunicação Oficial e Imprensa (Chefe de Divisão) R$ 2.287,20 

Departamento de Gabinete (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50 

SECRETARIA DE FINANÇAS  

Departamento de Finanças e tributos (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de patrimônio e almoxarifado (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

Departamento de Contabilidade (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de Contabilidade e Gestão Financeira (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

SECRETARIA DE COMPRAS E CONTROLE  

Divisão de Compras (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

SECRETARIA DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO e CULTURA  

Departamento de Cultura (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Departamento de Assistência Educacional (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de alimentação escolar (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

Setor de serviços gerais Escola Municipal (Chefe de setor) R$ 1.810,70 

Setor de serviços gerais Creche Municipal (Chefe de setor) R$ 1.810,70 

Departamento do Transporte Escolar (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão do Transporte Escolar Especial - APAE (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL  
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Departamento de Assistência Social (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de Assistência Social (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

Departamento de Políticas Públicas Para a Mulher (Diretor de 
departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de Apoio ao Clube de Mães (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

Supervisor do Programa Criança Feliz e Setor de Assistência ao INSS R$ 2.464,27 

SECRETARIA DE AGRICULTURA  

Departamento de agricultura (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de apoio aos agricultores (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

SECRETARIA VIAÇÃO E OBRAS   

Departamento de Obras e Viação (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Setor de Controle de Frota e Combustível (Chefe de Setor) R$ 1.810,70 

Departamento de Urbanismo (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de Limpeza Urbana (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

Divisão de Segurança e Vigilância (Chefe de divisão) R$ 2.287,20 

Departamento de supervisão de obras (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

SECRETARIA DE SAÚDE  

Departamento de Saúde Pública (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Divisão de farmácia, Controle e Distribuição de Medicamentos (Chefe de 
divisão) R$ 2.287,20 

Setor de atendimento ao público (Chefe de setor) R$ 1.810,70 

Divisão de compras e recursos humanos (Chefe de divisão) R$ 1.935,97 

Setor de coordenação do NASF (Chefe de setor) R$ 1.810,70 

Departamento de transporte da Saúde (Diretor de departamento) R$ 3.335,50 

Departamento de Saúde Bucal e Odontologia (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50 

Coordenação da Atenção Primária à Saúde (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE  

Departamento de Meio Ambiente (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50  

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

Departamento de Planejamento (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50  

Divisão de Planejamento (Chefe de Divisão) R$ 1.935,97  
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SECRETARIA DE ESPORTES  

Departamento de Esportes (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50  

Divisão de Manutenção e Limpeza do Departamento de Esportes (Chefe 
de Divisão) R$ 1.935,97  

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS  

Departamento de Recursos Humanos (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50  

SECRETARIA DE URBANISMO  

Departamento de Urbanismo (Diretor de Departamento) R$ 3.335,50  

Divisão de Manutenção de Obras Públicas (Chefe de Divisão) R$ 1.935,97  

Divisão de Limpeza Urbana (Chefe de Divisão) R$ 1.935,97  

 
Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento, suplementadas se 
necessário e de acordo com o impacto orçamentário financeiro. 

 
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

permanecendo inalteradas as demais disposições da Lei Municipal nº 337/2018, 
revogando-se as disposições em contrário. 

 
 

 
  Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, 12 de 
janeiro de 2025. 

 
 
 
 
 

                                                       Fernando Mierzva 
Prefeito Municipal 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
PARECER DA AGENTE DE CONTRATAÇÕES E EQUIPE DE APOIO 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO-CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 14/2024 
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO-CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 14/2024 

DATA: 04/10/24       ABERTURA: 22/10/24    PROPOSTAS ATÉ: 08h         DISPUTA: 09h 
OBJETO: CONSTRUÇÃO DE INFRAESTRUTURA URBANA (LAZER), CONTENDO: CAMPO DE 
FUTEBOL COM GRAMA SINTÉTICA E PAISAGISMO, CONFORME DISCRIMINADO NO OBJETO 
DO PRESENTE EDITAL. 
A publicação na íntegra dos atos acima encontra-se disponível no seguinte endereço eletrônico: 
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal nº 3063, de 26 de 
maio de 2021, regulamentada pelo Decreto nº 7691, de 14 de julho de 2021. 
 

 1 

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 1/2025 
 

O Município de Chopinzinho, estado do Paraná, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Jurídica do Ministério da Fazenda sob o n° 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel Pro-
cópio Kurpel, nº 3.811, torna público que fará realizar das 08h30min do dia 14/01/2025, até 
05/02/2025 às 09h00min, CHAMADA PÚBLICA, para fins de credenciamento de fornecedores de 
Gêneros Alimentícios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para Alimentação 
Escolar, destinado ao atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar PNAE. Prazo de 
fornecimento: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato. 

  Informações complementares sobre o edital poderão ser obtidas na Prefeitura de Cho-
pinzinho, Divisão de Licitações e Contratos, no endereço supracitado, ou através do telefone (46) 
3242-8614 ou (46) 9 9937-0154, e no endereço eletrônico: www.chopinzinho.pr.gov.br. 

 
 
  
  
 

  
  

 

 
 
 

MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão. Edital nº 90001/2025. Forma: Eletrônico. Local: https://www.gov.br/compras/pt-br/. 
Data da Licitação: Dia 29 de janeiro de 2025, às 09:00 (nove) horas. Objeto: Contratação de Empresa para 
Prestação de Serviços de Transporte Escolar 2025. Valor máximo estimado: R$ 2.009.582,39 (dois milhões, 
nove mil, quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e nove centavos). Gênero: Serviços. O Edital encontra-se 
à disposição dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisão de Licitações e Contratos, 
Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3.811 – Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 13:00/17:00hrs, e no 
endereço eletrônico:  www.chopinzinho.pr.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações pelo telefone: 
(46) 3242-8614 (46) 9 9937-0154. 
 

 

 

 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
ADITIVO Nº 07 ao Contrato n° 02/2023 – Inexigibilidade nº 01/2023 – Contratante: Município de Coronel 
Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saúde de Coronel Vivida. Contratada: INSTITUTO MÉDICO 
NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA, CNPJ nº 17.340.842/0001-95. Prorroga-se a vigência do contrato por 
mais 12 (doze) meses, de 19 de janeiro de 2025 a 18 de janeiro de 2026. O valor mensal a ser repassado é 
de R$ 78.620,34, totalizando para este a quantia de R$ 943.444,08. Permanecem inalteradas as demais 
cláusulas. Coronel Vivida, 10 de janeiro de 2025.  Anderson Manique Barreto, Prefeito. 

 
INSTITUTO PARANAENSE DE 

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - 
FUNDEPAR  

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS 
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 006/2025 – GMS/FUNDEPAR 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 90006/2025– PNCP - UASG 929906  
PROTOCOLO Nº 22.883.674-5. OBJETO: Registro de Preços, pelo período de 
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período, desde que comprovado 
o preço vantajoso, para futura e eventual aquisição de lavadoras de louças, 
fornos combinados e respectivos insumos, para atender as necessidades das 
Instituições de Ensino Público do Estado do Paraná (dividido em 11 lotes). 
VALOR MÁXIMO: R$ 71.953.200,00 (setenta e um milhões, novecentos e 
cinquenta e três mil e duzentos reais). DATA E HORÁRIO DA DISPUTA: 31 de 
janeiro de 2025, às 08:30 (oito horas e trinta minutos). MODO DE 
PARTICIPAÇÃO: por meio do sistema eletrônico de licitações do Governo 
Federal - compras.gov. O endereço eletrônico para recebimento e abertura de 
propostas é o https://www.gov.br/compras CONSULTA DO EDITAL E 
ANEXOS: O Edital está disponível na internet, nas páginas do Portal Nacional 
de Contratações Públicas https://pncp.gov.br e www.comprasparana.pr.gov.br 
INFORMAÇÕES: (41) 2117-8288 ou (41) 2117-8286. DATA: 13/01/2025. 
Comissão de Contratação. 
 
 

 


