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LEI:

APITULO I
PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagio ¢ gestio do Plano de Cargos, Carreira,
Remuneragio ¢ Valorizago dos Profissionais da Educagio da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, nos termos das Emendas Constitucionais n° 53, ¢ 108 ¢
das Leis Federais n° 9.394/96, 11.738/08 ¢ 14.113/2020.

Art. 2 Bste Plano de Carreira objetiva oportunizar a trajetoria profissional de

continuo dos A0, por e 40, visando sua
valorizagio ¢ incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servigo piblico, respeitando a
natureza, o grau de ca dos cargos da carreira, os

requisitos para a investidura ¢ as peculiaridades dos cargos.

Art. 3° Sio abrangidos poresa Lei 0s profissionais da educagio que atuam na Educagio
Infantil ¢ no Ensino Rede Pblica Municipal
de Ensino de Laranjeiras do Sul, conforme cargos de pmvvm:nlo efetivo dispostos a seguir:

L. Professor: o titular do cargo de Carreira do Magistério Piblico Municipal, integrante
do quadro proprio com licenciatura plena em Pedagogia, que atua na Educagio Infantil ¢/ou nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

L. Professor de Educagio Fisica: profissional do magistério com formagdo em
licenciatura plena em Educagdo Fisica;

111 Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés: profissional do magistério
com formagéo em licenciatura plena em Letras Portugués/Inglés;

IV. Professor de Arte: profissional do magistério com formagdo em licenciatura plena
em Arte, abrangendo Artes Visuais, Masica, Danga e Arte-Educagio;

V. Coordenador Pedagégico: profissional do may

ério com formagdo em licenciatura

4

Segio IV
Da Progressio na Carreira

Art. 10 O avango vertical se dd na passagem de um Nivel de habilitagao ou titulag&o para
outro imediatamente superior.

§ 1° A promogdo vertical dar-se-d por habilitagdo ou titulagdo, através do critério
exclusivo de formagio para professor, professor de arte, professor de educagdo fisica, professor de
lingua estrangeira moderna — Inglés e coordenadores pedagdgicos, sobre o valor do vencimento
bisico da carreira.

§ 2° O professor, professor de arte, professor de educagdo fisica, professor de lingua
estrangeira modena — Inglés promovidos ocupardo no Nivel superior, a Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

§3° A promogdo vertical ¢ automitica, uma vez apresentada a nova titulagdo e respeitado
o periodo de permanécia minimo do nivel atual, vigorard no més subsequente dquele em que o
protocolar o d juntoao [ de Recursos Humanos.

§ 4° O professor, professor de arte, professor de educagio fisica, professor de lingua
estrangeira moderna - Inglés com acumulagio legal de cargos, prevista em lei, poderd usar a nova
habilitagio ou titulago em ambos os cargos.

§ 5° I obrigatorio para o professor, professor de arte, professor de educagdo fisica,
professor de lingua estrangeira moderna — Inglés, o cumprimento do tempo minimo de 2 (dois)
anos de permanéncia no nivel B e de 1(um) ano nos niveis C, D ¢ E, sucessivamente.

6° O professor, professor de arte, professor de educagio fisica, professor de lingua
estrangeira moderna - Inglés que detiverem titulagio superior ao nivel imediatamente subsequente
40 que se encontra obedecerd ao disposto no § 5° deste artigo.
Art. 11 Fica na tabela de dos de magisté:

I - para os cargos de prof e de arte, de educagdo fisica,
professores de lingua estrangeira moderna — Inglés, a diferenga de percentual entre os niveis, &
proporsio de 20% (vinte por cento) do Nivel A (superior) para o Nivel B (especializagio), 10%
(dez por cento) do Nivel B para o Nivel C (2* especializagio), 10% (dez por cento) do Nivel C
para o Nivel D (mestrado) e 10% (dez por cento) do Nivel D para o nivel E (doutorado).

Paragrafo iinico — O valor referente a elevagdo do nivel A para o B, de que trata o inciso
1, seré pago na proporgio e 10% (dez por cento) no primeiro ano subsequente ao protocolo e 10%
no segundo ano.

T — para o cargo de Coordenador Pedagogico a diferenga de percentual de 10% (dez por
cento) para os profissionais que detiverem titulo de especializagdo - pos —graduagio (Lato Sensu),
10% (dez por cento) para os detentores de 2° (segundo) titulo de especializagio - pés —graduagio
(Lato Sensu), 5% (cinco por cento) para os detentores de titulo de especializagio - mestrado (Stricto
Sensu) e 5% (dez por cento) para os detentores de titulos de especializagao - doutorado (Stricto
Sensu).

Paragrafo Ginico — para o cumprimento do inciso 11, deste artigo, deve-se considerar o
previsto o art. 9°, bem como o cumprimento do tempo minimo de 2 (dois) anos contados do
protocolo do titulo de junto a0 D de Recursos
Humanos ¢ de 1 (um) ano de permanéncia apés protocolo de cada titulo de graduagio
imediatamente superior.

Art. 12 O exercicio de cargo em comisso, fungdo gratificada ou representagdo sindical
da categoria profissional do servidor efetivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por

VIIL postura ética;

IX. condigdes emocionais para o desempenho das fungdes increntes ao cargo.

Art. 29 Durante o estigio probatério serdo proporcionados aos Profissionais da Educagio

Piblica Municipal, meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relago ao interesse
piblico.

Parigrafo Gnico. Cabe @ Sccretaria Municipal de Educagio garantir os meios

para < avaliagio de dos da educagio

piiblica municipal em estdgio probatorio.

Art. 30 Concluidas as avaliagdes do estigio ¢ sendo considerado apto para o exercicio, o
serd no cargo ¢ estivel no servigo piiblico.
Art. 31 Ao Profissional da Educagdo Pablica Municipal, cumprido o estigio probatério.
cujas avaliagdes conclufram pela sua estabilidade no servigo Piblico Municipal, serd
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois).

Art. 32 O periodo de estigio probatdrio ndo impede o professor, profeswr de arte,
professor de educagio fisica, professor de lingua estrangeira moderna — Inglés

usufruidos, nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendirio escolar, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas da instituigdo de ensino e as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagio.

§2° Fica garantido o direito a0 gozo de férias definido no calendrio escolar, que coincidir
total ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

§3° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo dircito a
1/3 (um tergo) a mais do que sua remuneragio mensal, de acordo com o periodo fixado no caput
deste artigo, somente sobre o periodo de 30 dias.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO DA LOTACAO

. 52 A lotagio representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
q\lalnauvns. necesséria para o funcionamento dos diversos érgios ¢ unidades responsveis pelo
desempenho das atividades dos Profissionais da Educagio Piblica Municipal ¢ serd aplicada aos

pedagdgico de realizar o protocolo da titulagdo para o avango vertical, no entanto 6 poderd
avangar para o nivel imediatamente superior a0 que se encontra a partir da sua estabilidade, quando
passaré para a Classe 2.
Art. 33 Constatado pelas avaliagdes que o Profissional da Educagdo Publica Municipal
ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera 4 autoridade
sob pena de iniciar o processo administrativo, assegurando o
servidor o direito ao contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO IV )
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DO MAGISTERIO
Art. 34 Os profissionais do magistério que:

I Exercerem cargo de Diregio de instituigdo de ensino, perceberdo fungdo gratificada
-FGS5;

Paragrafo dinico: As gratificagdes previstas neste artigo, ndo sio cumulativas ¢ nio
incorporam ao vencimento, sendo devida durante o periodo de execugdo da fungdo.

Art. 35 Os detentores do cargo de professor que:

L. Assumir a fungdo de C i ogica de Escola e/ou CMEIL,

perceberdo fungio gratificada - FG 4;

Parigrafo dnico: As gratificagdes previstas neste artigo, nfo sio cumulativas ¢ nio
incorporam ao vencimento, sendo devida durante o periodo de execugdo da fungdo.

Art. 36 A fungio de Coordenagio Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educagio serd
exercida por profissionais habilitados em Pedagogia ¢ se constitui em assessoramento ¢ suporte
pedagogico para todas as instituigdes de ensino da Rede Piblica Municipal de Ensino de
Laranjeiras do Sul - Pr.

Parigrafo inico: Estes profissionais perceberio fungdo gratificada de acordo com as

de Arte, Educagdo Fisica, Professores de Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés ¢ Coordenagiio Pedagbgica.

Art. 53 A lotago ocorrerd anualmente, através do resultado do concurso de remogdo.

§1° A Classificagio dos Profissionais da Educagio Piblica Municipal que se inscreverem
para o concurso de remogdo, abservard os seguintes critérios:

1. Maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino, contados a partir da data
da nomeagao no vinculo em que pleiteia a fixagio:

II. Maior Nivel e Classe;
111 Maior idade;
1V. Proximidade da residéncia do professor.

V. Persistindo o empate, seri considerado como critério o maior tempo de servico da
Rede Municipal de Ensino, independentemente do vinculo.

2° A Classificagdo do candidato far-
Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Mur

separadamente por cargo, no vineulo do
pal.

§ 3° Ocorrerd a fixagdo da vaga na instituigdo, porém sem definigdo de turno.

§ 4° Para a primeira lotago (fixagdo de padrdes em local de exercicio) serd realizada
convocagio por edital, com posterior sessdo publica ¢ a escolha do local ocorrerd com base em
classificagdo cmitida pela Secretaria Municipal de Educagdo, a qual observard os critérios
dispostos no § 1° deste artigo ¢ a disponibilidade de vagas.

Art. 54 0O Profissional, quando designado para exercer fungdes de magistério em local
diverso do seu local de exercicio, terd direito de retorno 4 instituigdo de ensino de origem, apés
cessado o motivo que originou a designagdo.

Pardgrafo Gnico:
eventualmente sejam indi
instituigdes escolares.

Incluem-se nesta.condigio, os profission:
dos para assumir a diregio e/ou a coorden:

s do magistério que
o pedagogica das

rt. 55 Os profissionais do Magistério que estiverem em processo de readaptagio serdo
lotados no local de exercicio apos a implantagdo da presente lei.

idades desenvolvidas dentro da Secretaria de Educagdo, a critério da administragao.

Art. 37 A fungdo de dirego nas instituigdes de ensino serd exercida exclusivamente por
integrantes da Carreira do Magistério Piblico, escolhidos por meio de critérios

a ogica, adr

plena em Pedagogia, que as atribuigdes de

concurso especifico;

ido por

V1. Assistente Social: profissional com formagdo em Servigo Social, que atue na
educagi

0;

VIL Psicélogo: profissional com formagdo em Psicologia ¢ registro no conselho de
classe, que atue na educagdo;

VIIL Fonoaudiélogo: profissional com formagio em Fonoaudiologia que atue na

educaga

IX. Nutricionista: profissional com forma . que atue na edu
X. Motorista do Transporte Escolar: profissional habilitado, conforme o Codigo de
Brasileiro, com curso de habilitagdo para transporte escolar e/ou coletivo, atuando na,

XI. Secretario Escolar: profissional com ensino médio completo, atuando na educago.

Paragrifo Gnico. As atribuicdes referentes as fungdes dos profissionais do magi
dos cargos técnicos e administrativos da Educagdo estdo descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Para efeitos desta Lei compreende-se por:

. Rede Piblica Municipal de Ensino: conjunto de instituigoes ¢ orgios que realizam
atividades de educagio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Edu

1. Secretaria Municipal da Educagio: 6rgio pela gestio
Financeira e Pedagéglca da Rede Piblica Municipal de Ensino de Laranjeiras do Sul;

io Public onjunto de profi do magistério ocupantes
dos cargos de Professor, Professor de I-ducacac hslca Professor de Lingua Estrangeira Moderna
Inglés, Professor de Arte ¢ Coordenador Pedagogico, que atuam no ensino piiblico nas escolas
municipais ¢ centros municipais de educagdo infantil ou na Secretaria Municipal de Educagao;
IV. Fungdes de Magistérios atividades de suporte pedagégico i docéncia, incluida
de diregdio, exercidas nas i des de
ensino ¢ na Secretaria Municipal de rducaqao,

V. Docéncia: atividades de ensino_ desenvolvidas pelo_profissional do magistério,
do aluno e na regéncia ou no auxilio a regéncia de

a0
classe ou turma;

v1 Cargos Téenicos: conjunto de pmﬁssmnms com habilitagdes especificas que
suporte as atividades pedagdgic sejam: Assistente Social, Psiclogo,

Fonmudwlogo ¢ Nutricionista.

VIL Cargos A conjunto de is com fungdes especificas que

realizam o suporte as atividades pedagogicas, quais sejam: o secretirio escolar e motorista do

transporte escolar.

VIIL Instituigdes de Ensino: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal
que desenvolvem atividades ligadas & educagdo infantil, ao ensino fundamental ¢ as modalidades
de ensino, incluidas a educagio especial ¢ a educagdo de jovens e adultos.

promogio.

Paragrafo tnico. Os servidores na condigio prevista no caput, se optantes pela
remuneragio do cargo comissionado, perceberio os efeitos financeiros da promogio a partir do
momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiverem
percebendo a remuneragdo do cargo efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de fungio
gratificada ou representagdo sindical da categoria profissional.

rt. 13 Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio de Laranjeiras do
Sul - PR, a promogo dar-se-d em cada vinculo individualmente.

Art. 14 O avango horizontal se di na progressio de uma Classe para outra
sequencialmente imediata, dentro do mesmo Nivel.

§1° As Classes dos Niveis da Tabela dos Profissionais do Magistério terdo acréscimo de
2% (dois por cento) entre cada Classe, a cada 2 (dois) anos.

§ 2° As Classes dos Niveis da Tabela dos demais Profissionai
acréscimo de 3% (trés por cento), a cada 3 (rés) anos.

da Educagiio terdo o

Art. 15 A pontuagiio para avango horizontal seré determinada pela média ponderada dos
fatores considerados, tomando-se:

1. a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 5 (cinco);
1L a pontuagdo da qualificago, com peso 3 (trés);

111. a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 2 (dois).

t. 16 A avaliagio de desempenho ¢ a avaliagio de conhecimentos serdo realizadas
anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificagio a cada dois anos.

Art. 17 A avaliagio de conhecimentos para o Cargo de Professor considerard:

1. os contetidos especificos para o exercicio da fungdo do profissional do magistério;

11 a associagdo & formagdo continuada ou capacitagdo, promovida ou oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a atender o disposto no inciso anterior

111, aplicagio imediata apos a formagdo continuada ou capacitagdo, promo
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo,

Parigrafo iinico. Aos demais Profissionais da Educagdo abrangidos neste Plano, aplicar-
se-4 questiondrio com os quesitos a serem avaliados ¢ serdo realizados anualmente.

Art. 18 Os Profissionais da Educagio Piiblica Municipal néio poderdo ser promovidos por
meio de avango horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situagdes:

1. em estigio probatério:
11 4 disposigio de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas ou nfio estabelecidas
nesta Lei;
111 no exercicio de fungdes ndo previstas para o cargo:
IV. em licenca para tratar de assuntos particulares;

V. afastado por motivo de satde por um periodo superior & cento ¢ oitenta dias,
consecutivos ou alternados, no periodo aquisitivo;

técnicos de mérito e ¢ consulta a escolar, conforme em
Decreto especifico

Art. 38 E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes gratificadas do
magistério, a experiéncia docente de no minimo trés anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, piblico ou privado.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.39 A i a i o do ensino

0 na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
em de programas de 2 em servigo e de
outras atividades de i i os programas prioritérios, visando:

1. a valorizagdo do profissional e melhoria da qualidade do servigo;

11. a formagio ou complementagdo de formagio para obtengéio da habilitagdo ou titulagao
necessaria as atividades do cargo;

111 identificagdo das caréncias dos profissionais para executar tarefas necessirias a0
alcance dos objetivos da instituigdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser
desenvolvidas:

IV. aper elou
necessdrios ao cargo;

de valores, e

V. a utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educagio 4 distan,

VLai 40 de novos i ¢ habi de inovagdes
cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagio oferecerd um minimo de 30 (trinta) horas
anuais de cursos de formagio continuada ou capacitagio para todos os Profissionais da Educagio
Piblica Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 41 Conceder-se-d licenga aos Profissionais da Educagio Publica Municipal, nos
termos do Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul, além das
dispostas nesta Lei.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 A carga horaria dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal ¢ o descrito no
anexo Il desta Lei

Pariigrafo inico. Os fonai antes da desta Lei, terio
sua lotagdo efetivada na instituicio em que se encontrarem ou em outra unidade vinculada &
Secretaria Municipal de Educagio

CAPITULO XIT
DA REMOCAO

Art. 56 Processo de remogdo é a movimentagdo dos Profissionais da Educagio Pblica
Municipal de uma para outra instituigao de ensino na Rede Publica Municipal de Ensino, sem que
se modifique sua situagdo funcional,  poder ser feito:

1 a pedido;

1. por permuta;

111. de oficio.

§ 1° Entende-se por remogdo a pedido aquela destinada a atender os interesses dos
profissionais, a qual serd realizada com vistas ao preenchimento de vagas existentes nas
instituigdes de ensino, em processo anual, regido por edital proprio, o qual observard, para fins de

dos os critérios dispostos no art. 61 desta Lei

§2° Entende-se por remogdo por permuta aquela que visa atender, prioritariamente,
interesses dos profissionais ¢ realizar-se- a qualquer momento, uma inica vez ao ano, mediante
comum acordo entre profissionais lotados em diferentes instituigoes de ensino, a qual deve ser
requerida ao (3) Secretdrio(a) da Educagio Municipal, e somente ocorrerd apds ato deste,
acatando-o, sendo esta vélida para o decorrer do ano de sua solicitagdo.

3° Entende-se por remogdo de oficio aquela advinda de definigio em Processo
Administrativo Disciplinar, quando a Comissio Processante julgar necessdria para a preservagio
do servidor ou da instituigdo onde cle estiver lotado, com a devida anuéncia do (a) Secretirio(a)
da Educagio Municipal.

Art. 57. Os Profissionais da Educagio Piblica Municipal, investido mediante concurso
piiblico, somente poderdo ser removidos apos cumprido o estigio probatério,

8. A remogdo por permuta deverd ser precedida de requerimento de ambos os
interssadon, dirigido ao Dirigente da Educagao Municipal.

Art. 59. A decisio sobre a concessio de remogio por permuta, de uma instituicio de
ensino para outra ou para érgio da educagdo municipal, atenderd prioritariamente aos interesses
do ensino e da educagio municipal, observando o principio da cquidade.

Art. 60. O processo de remogio acontecerd anualmente entre os profissionais
interessados em mudar sua sede de exercicio.

§1° Os pedidos de remogio serio feitos no més de novembro de cada ano, em processo
amplamente divulgado em edital préprio:

2° A remogdio somente poder ser feita para instituigao de ensino onde haja vagas em
aberto ou onde abrirem vagas durante o processo;

§3° Os professores concursados para as Escolas do Campo terdo sua lotagdo efetivada
de acordo com as disposigdes o artigo 56, somente em escolas desta modalidade, nio podendo,
nessa linha funcional, pleitear remogdo para escolas que ndo sejam do Campo, conforme o
constante do Edital do Coneurso Piblico do ano de 2010.

§4° Com relagiio 4 Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA) ¢ Sala de Recursos, tais aulas
ndo serdo consideradas para fixagio de padrdes.

__capiTuLOTI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Segio I
Dos Principios da Carreira

* A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ dos Profissionais da Educagio
abrangidos neste Plano tem como principios bisicos:

L. Profissionalizagio que  pressupoe i aperf e
condigdes adequadas de trabalho;

1L A formagdo continuada dos profi

fonais do magistério;

11 A gestiio democritica do ensino publico municipal:

IV. A valorizagio dos pro stério, por meio da progressio salarial na
Carreira com incentivos que contemplam habilitago ou titulagdo, desempenho, conhecimento,
atualizagio e aperfeigoamento profissional;

V. Garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de docéncia,
para estudos, planejamento ¢ avaliagdo do trabalho diditico, incluido em sua carga horiria;

VL A participagio dos profissionais do magistério no lab

VI faltar ao servigo sem motivo justificado em dias consecutivos ou
superior a 20 (vinte) dias titeis, no periodo aquisitivo;

liernados igual ou

VIL for condenado em processo administrativo, com sentenga transitada em julgado, no
periodo aquisitivo:

VIIL receber forr
aquisitivo.

mente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo, no periodo

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Segiio T
Do Concurso Piblico
Art. 19 Os Cargos do Quadro Préprio dos Profissionais da Educago Piblica Municipal

sio acessiveis a todos os brasileiros ¢ estrangeiros naturalizados, respeitadas as exigéncias fixadas
na legislago pertinente ¢ nos termos desta Lei.

Art. 20 Comprovada a existéncia de vagas no q\ladro dos Profissionais da Educagio
Piblica Municipal ¢ a . com edital ainda vlido,
, mediante dotagio concursa piblico de provas ou e provas ¢ ttulos

exceugio ¢ avaliagio do Projeto Palitico-Pedagbgico da instiuigio dé ensine ¢ d Rede piblica
Municipal de Ensino;

dos tre a des de ensino, por meio de
vos tendo como base os interesses da Aprcndwagcm dos alunos;

eritérios objet

VIIL A valorizagio do tempo de servigo como componente evolutivo na Carreira;

que permite aos fonais do magistério, nos limites legais vigentes,
a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia;

X. A adequagdo, conforme normas emanadas do Orgio Normativo do Sistema de Ensino,
elagio numérica professor — aluno na educagao infantil e no ensino fundamental

Segdio IT
Da Estrutura Da Carreira

Art. 6° A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés, Professor de Arte ¢ Coordenador Pedagogico, cada um deles composto por 15
(quinze) Classes, e para a Carreira dos Cargos Técnicos ¢ Administrativos composto de 01 (um)
iinico Nivel dividido por 12 (doze) Classes, conforme o Anexo I11 parte integrante desta Lei

Art. 7° Para efeitos desta Lei entende-se por:

1. Cargo: 0 lugar na orgamzacac do srvigo piblico corrspondentc 3 um conjunto de
atribuig ropri: pelo Poder Publico, nos termos da

Lei;

I Carreira: o conjunto de Nive asses que definem a evolugio funcional e
remuneratoria do_profissional do maglslcno de acordo com a formagdo, qualificagio,
de rau de e

L Nivel: ¢ o agrupamento de cargos identificado por letras em ordem alfabética de “A”
. conforme a habilitagdo profissional e qualificagao académic:

IV. Classe: constitui a divisio de cada nivel em unidades de progressio funcional
horizontal, representada por nimeros cardinais de 01 a 15 ou de 01 a 12, conforme Anexo 11

V. Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necess
profissional da educagdo se habilite & progressio funcional dentro da carreira.

rio para que o

Segdio 111
Dos Niveis

Art. 8 Os Ni s & habilitagdo ou titulagdo do detentor de cargo de Professor,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor de Arte sio:

1. Nivel A: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduagdo correspondente s dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagbgica, nos termos da legislagdo vigente;

IL. Nivel B: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduagao as dreas de do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagio vigente, acompanhada da formagio em nivel de pos-
graduagio, Lato Sensu, na érea do ensino/educagdo, com duragio minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da modalidade
de ensino;

111, Nivel C: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena
ou outra graduagio as areas de especificas do curriculo, com
formagdo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da 2* (segunda) formagao
em nivel de pos-graduagdo, Lato Sensu, na drea do ensino/educago, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da
modalidade de ensino;

IV. Nivel D: formagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena
ou outra graduagio dreas de especificas do curriculo, com
formado pedagbgica, nos termos da legislaglo vigente, acompanhada da 2* (segunda) formagdo
em nivel de pos-graduagdo, Lato Sensu, na drea do ensino/educagdo, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da
modalidade de ensino e acompanhada da formagao em nivel de pos-graduagdo, Stricto Sensu, em
programa de mestrado na drea da educagdo.

V. Nivel E: formagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
outra graduagdo correspondente s dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedaggica, nos termos da legislago vigente, acompanhada da 2* (scgunda) formagdo em nivel de
pos-graduagao, Lato Sensu, na drea do ensino/educagio, com duragio minima de 360 (trezentas ¢
sessenta horas) e com periodo de curso ndo inferior a 06 (seis) meses, independente da modalidade
de ensino e acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagio, Stricto Sensu, em programa de
mestrado na drea da educagio acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagdo, Stricto
Sensu, em programa de doutorado na drea da educagdo;

Art. 9° Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-graduagio Stricto
Sensu~Mestrado ou Doutorado, pelos orgios ou, quando
dos no exteror, devidamento validad por instituigdo pablica brasileira, competente para

para definitivo das vagas.
.21 O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
iinica vez pm igual periodo, a critério da Administragdo Piblica Municipal.
Art. 22 O edital de concurso piblico definird, para provimento das vagas dos
Profissionais da Educagio Pablica Municipal, o nimero de vagas a serem prees . a formagio
‘minima exigida, a drea de conhecimento ou componente curricular ¢ a drea de atuagdo.

Art. 23 As condigdes essenciais para o provimento no cargo si
1. ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, nos termos da legislagdo pertinente:
1L ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagio;

T estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV. estar em pleno gozo de seus dircitos politicos;

V. possuir a habilitagio ou titulago exigida para o exercicio do cargo, bem como registro
no drgio de classe, quando for o caso, cuja comprovagio poderd ser efetuada até a data da posse
no cargo;

VI possuir aptido fisica ¢ mental para o exerci
pericial.

do cargo, constatada mediante laudo

Parigrafo Gnico. Além dos requisitos previstos no capur deste artigo, a nomeagio
depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela Constituigao
Federal

Art. 24 Admitir-se-fo outras formas de selegdo ¢ contratagio piblica, nos termos da lei
 em cariter excepcional, para suprir necessidades de:

1. provimento temporério;
11 substituigdo emergencial de titulares de cargo efetivo.

Pariigrafo Gnico. A lei de que trata este artigo, dispord sobre a contratagio por tempo

Art. 43 A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal, em
fungdo docente, serd dividida proporcionalmente & sua duragio, em uma parte para o desempenho
de atividades de interagiio com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio
da docéncia.

Art. 44 As atividades complementares a0 exercicio da docencm deverio ser
desenvolvidas de acordo com a proposta da instituigio

1. planejamento ¢ avaliago do trabalho didético-pedagégico:

1L atividades de preparagdo das aulas;

111 avaliagio da produgdo dos alunos

v. 40 com a admi 40 da instituigio

V. participagio em reunides pedagdgicas, semindrios ¢ cursos de aperfeigoamento
profissional;

VL. articulagdo com a comunidade escolar;

VIL verificagio das atividades e conteiidos ministrados em sala de aula.

Art. 45 As horas dest as atividad icio da docéncia serdo
proporcionais a 1/3 (um tergo) da jornada total de trabalho.

CAPITULO VIII
DA JORNADA EM REGIME SUPLEM!

TAR

Art. 46 Os profissionais da educagio Piblica Municipal que exercem o cargo de
Professor, com 20 (vinte) horas semanais, poderdo prestar servigo em regime suplementar, em
cariter excepeional, para o exercicio de fungdes de docéncia e coordenagdo pedagbgica, de
acordo com a da até o maximo de 20 (vinte) horas
semanais, sendo assim disiibuidas proporcionaimente.

1. 5 horas, equivalente a 25% da jornada de 20 horas semanais,

11 10 horas, equivalente a 50% da jornada de 20 horas semanai

111 15 horas, equivalente a 75% da jornada de 20 horas semanais ¢;

1V. 20 horas, correspondente a 100% da jornada de 20 horas semanais.

§ 12 Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, deverd ser
resguardada a proporgdo entre horas de atividades de inter
complementares ao exercicio da docéncia e o direito aos recessos escolares, compreendido entre o
inicio e término do periodo de exercicio na jornada em regime suplementar.

§2° A interrup

0 da jornada em regime suplementar de que trata o capur des

1. a pedido do interessado;
1L quando cessada a razio determinante da jornada em regime suplementar;
111 a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, por ato motivado:

IV. quando houver 5 (cinco) dias ou mais de atestado médico, alternados ou

Art. 61. - A Concessio da Remogao dar-se- observando-se os seguintes critérios na
forma decrescente:

1. Maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de ensino, contados a partir da
data da nomeagio no vinculo em que pleiteia a fixagdo;

1L Maior nivel ¢ classe;
111 Maior idade;

1V. Proximidade da residéncia do professor;

Pardgrafo @nico. persistindo o empate, seré considerado como critério o maior tempo
de servigo da Rede Municipal de Ensino, independentemente do vinculo.

Art. 62. Compete ao(4) Secretirio(a) da Educagio Municipal publicar o resultado dos
pedidos de remogdo.

CAPITULO X111
DA ORDEM DE SERVICO

Art. 63. O servidor que desejar prestar servigo em outra instituigio de ensino poderd
solicitar Ordem de Servigo em periodo préprio definido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° Os pedidos de Ordem de Servigo serdo realizados anualmente, em requerimento
proprio, em periodo anterior a distribuigdo de vagas, sendo analisados apés a distribuigao das vagas
efetivas e fixas, antes da distribuigio em regime suplementar, podendo ser revogados a qualquer
tempo, a pedido do servidor, mediante andlise da Secretaria Municipal da Educago, ou por
solicitagdo desse orgdo, sempre prevalecendo o interesse da Administragdo,

2° Os pedidos de Ordem de Servigo serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educagio, com concessio por tempo determinado, vinculada ao interesse da Administragdo, a0
professor que necessite exercer suas fungdes em local diferente do de sua lotagio:

§3° A Ordem de Servigo ndo seré concedida em vagas provisorias.

CAPITULO XIV
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 64 Cedéncia ou cessio ¢ o ato pelo qual o Profissional da Educagdo Pablica
Municipal é posto & disposigio de entidade, entes federados ou érgdo ndo integrante da Rede
Piblica Municipal de Ensino.

§1° A cedéncia ou cessio serd sem onus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo méximo de um ano, renovével segundo a ca das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio poderd dar-se com dnus para o ensino
municipal, nas seguintes hipdteses:

L. quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagdio especial;

1L quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na drea da educagdo, voltados ao desenvolvimento da educagdo infantil cfou
ensino fundamental, em érgdos piblicos ou instituigdes privadas sem fins lucrativos;

TII. quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante compensar a Rede Publica

temporiria dos titulares do cargo de

para atender as de
Professor.
Segiio 1T
Do Ingresso

5 O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-4 por concurso

Art. 2!
piiblico de provas e titulos, tendo como requisitos, a formaga

I para atuagdo multidisciplinar na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, nivel superior, em curso de graduagio em Pedagogia:

1L para atuagéio em dreas especificas do conhecimento ou componente curricular, em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduago plena especifica.

Art. 26 O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Pablica Municipal dar-se-
éno nivel inicial da carreira.

Segio I
Do Estégio Probatério

Art. 27 Os Profissionais da Educagdo Publica Municipal, nomeados para cargo de
provimento efetivo, ficardo sujeitos ao estigio probatrio, com duragdo de 36 (trinta e seis meses),
contados a partir da data da nomeagdo.

§ 120 estigio probatério ficard suspenso nas seguintes hipoteses

1. para exercer atividades estranhas 4s fungdes previstas para o cargo;
1L para exercer cargo piblico eletivo;
111, apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 33 desta Lei

§2°0 estigio probat6rio serd retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensio.

32 0 estigio probatério nio impede ao profissional o exerci
pedagdgico, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 28.

o de fungdes de suporte

Art. 28 Durante o periodo de estigio probatério, os Profissionais da Educagdo Piblica
Municipal serdo submetidos a avaliagdes anuais, onde serio apurados os seguintes requisitos
necessdrios & comprovagio de sua aptiddo para adquirir estabilidade:

1. disciplina e cumprimento dos deveres;
11 assiduidade e pontualidade;

111 eficiéncia e produtividade:

1V. capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade:

VI. criatividade;

VIL cooperag:

consecutivos.

§3° A jornada em regime suplementar ndo se constitui em horas-extra e, por ser de cunho
eventual e transitorio, extingue-se, automaticamente, pelo decurso de seu prazo de exercicio, nio
se incorpora aos vencimentos, ndo gera desconto previdencidrios, estabilidade ou direito de
conversio em cargo efetivo.

. 47 A Sceretaria Municipal de Educagdo estabelecerd por meio de “Termo de
Compromisso™, o inicio ¢ o término do periodo de trabalho para o exercicio da jornada em regime
suplementar, bem como sua prorrogagdo quando for o caso.

Art.d8 A jomada em nimero
de horas adicionadas & jornada de trabalho de acordo com o art. 45 do titular do cargo de Professor
e terd como base de cilculo o valor do vencimento em que se encontrar o Profissional na tabela de
vencimento de sua carreira, correspondente ao Nivel de habilitagdo ou titulagio do profissional

Parigrafo dinico. A remuneragio para o trabalho de jonada em regime suplementar
integrar proporcionalmente o eleulo para efeitos de concessdo do 13° (décimo terceiro) salrio ¢
1/3 (um tergo) de férias, observando-se o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DO ADICIONAL DE INCENTIVO
FUNCIONAL

Art. 49 O adicional por tempo de servico dos Profissionais da Educagdo Piblica
Municipal seré equivalente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento base, a cada 5 (cinco) anos
completos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Laranjciras do Sul - PR,
observado o limite de 35 (trinta e cinco) por cento.

Pardgrafo inico. O adicional de que trata o caput deste artigo seré devido a partir do 1°
(primeiro) dia do més a0 que completar o quinquénio.

Art. 50 Ao Profissional do Magistério. que atingir a Classe 15 (quinze), na tabela de
vencimentos ¢ ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, seré concedido adicional de
incentivo funcional de 2% (dos por cento) sobre o seu vencimento base, a cada 24 (vinte ¢ quatro)
meses até o limite de 6% (scis por cento).

§ 1° Para fazer jus ao adicional que trata o caput, o Profissional do Magistério, dever ter
cumprido o intersticio dé 24 (vinte e quatro) meses na Classe 15 (quinze) ¢ estard sujeito a0 mesmo
processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nesta Lei

§2° Ao Profissional do Magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera
suspenso o adicional previsto neste artigo.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 51 0 periodo de férias anual dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal, em
efetivo exercicio no cargo, seré de 30 (irinta dias) consceutivos, contados a partir da data de
encerramento dos dias letivos, determinado no calendrio escolar.

1° Os Profissionais do Magistério, no exercicio em fungdes de docéncia, terdo direito,
além das férias previstas neste artigo, a | (um) recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a serem

Municipal de Ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV. quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato
sindical, representativo da categoria a que pertence em fungio do cargo ocupado, sem prejuizo de
vencimento e direitos.

§3° Fica garantida a cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, para a presidéncia do
6rgdo representativo da categoria, tendo duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em
caso de reeleigio.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO

Art. 65. O Profissional da Educagdo Piblica Municipal que tenha sofrido limitagio em
sua capacidade fisica efou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a
exercer atribuigdes compativeis com a sua limitagio, apds avaliagdo pelos rgdos competentes da
Ad|nnmtra(;ao Piblica Municipal.

Parigrafo inico. O Profissional na condigio de readaptado deverd submeter-se
anualmente & pericia médica, visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para
qual prestou concurso.

Art. 66 O readaptado i atribuicdes ¢
compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na instituigdo de ensino onde se encontrava em exercicio antes da readaptagio ou em
outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 67 Sio direitos dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, além de outros
previstos nesta Lei ¢ no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Laranjciras do
Sul - P!

I ter acesso s informagdes educacionais, bibliografia, materiais diddticos e outros
instrumentos, bem como contar com orientagdio pedagdgica que auxilic ¢ estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos:

1L ter oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagio e especializagio
profissional;

11 ter 0 ambiente de trabalho, condiges, instalagdes ¢ materiais técnicos pedagégicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficicia suas funges;

IV. receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagio ou titulagdo, tempo
de servigo, formagdo profissional continuada e jornada de trabalho;

V. receber ajuda de custo quando convocado para participar de cursos ou encontro
cducacionsis representando a Secretaria Muicipal de Educagio, fora do municipio de Laranjeiros
ul;

VI participar do processo de planejamento do Projeto Politico-Pedagogico da instituigio
educacional ou da Secretaria Municipal de Educagio;

VIL participar de programas permanentes e regulares de formagio continuada.




QUARTA-FEIRA (28)
FEVEREIRO DE 2024

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4336

VO DO PARANA

Art. 68 Os Profissionais da Educagio Piblica Municipal tém o dever constante de
considerar a relevincia social de sua profissio em razio da qual, além das obrigagdes previstas em
outras normas, devera:

L preservar os principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional;

1. reconhecer e respeitar as diferengas culturais, sociais, religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusio e a
discriminagao;

111 participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua instituigdo e ensino;
IV. participar de reunides com pais ¢ com outros profissionais de ensino;

V. participar de programas, projetos, reunides, cursos, debates, semindrios ¢ grupos de
trabalho, buscando o ca bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo;

VI participar dos eventos voltados & formagdo profissional;

VIL participar de projetos de inclusio escolar, reforgo de aprendizagem ou corregio de
problemas junto aos alunos da Rede Piblica Municipal de Ensino;

VIIL participar de projetos de conscientizagio das familias para a necessidade da
frequéncia escolar das criangas do Municipio:

IX. participar do Censo Escolar, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na
Rede Piblica Municipal de Ensino;

X. participar da realizagdo de pesquisas na drea de educagio;

XI. participar da organizagio de festividades, feiras e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional no ambito de sua atuagio;

XIL participar da organizagio de eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais ¢ municipais, no ambito de sua atuagio:

XIIL participar de reunides de grupos de trabalh tras agdes destinadas a assegurar
o pleno desenvolvimento da crianga, a protegio integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania ¢ a sua qualificagio para o trabalho;

XIV. participar da organizagio das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢
a comunidade;

XV. organizar, planejar e ministrar aulas, com contetidos anteriormente definidos nos
planos de aula;

XVL orientar os alunos na formulagio ¢ implementagdo de projetos de pesquisa, leitura
< utilizagdo de textos literdrios e diditicos indispensiveis a0 seu desenvolvimento;

XVIL aplicar _diferentes  instrumentos de avaliagio em  variadas situagdes de
aprendizagem para possibilitar o desenvolvimento das capacidades dos alunos;

VIIL adequar o processo de ensino ¢ aprendizagem de forma a atender as necessidades
dos alunos;

XIX. monitorar continuamente o progresso dos alunos;

XX. cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da instituigio de
ensino;

§ 3" Para fins de aplicagiio da promogdo vertical dos professores, professores de arte,

de educagio fisica, de lingua estrangeira moderna — Inglés ¢ coordenadores
pedagdgicos, previstos no art. 11, inciso I ¢ Il ¢ seus respectivos §§ tnicos, ja estaveis, Classe 2,
considerar-se-a a data da promulgagdo da presente Lei como protocolo dos titulos anteriormente
apresentados.

Art. 84 O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de Professor, regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, dar-se-i com base nos seguintes critérios:
1. no Nivel A, progredindo igualmente aos demais profi
5 Os de arte, de educagdo fisica, professores
de lingua estrangeira modera  Inglés que se encontrarem em estégio probatorio na data da
publicagio desta Lei, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel A.

fonais do magistério;

Art. 86 Os Profissionais da Educagdo Piblica Municipal que se encontrarem, a época de
plantagio do presente Plano de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de
teresse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, nos termos desta Lei

Art. 87 Os Profissionais da Educagio Pdblica Municipal que ocuparem cargo em
comissio junio & Rede Pdblica Municipal dé Ensino, com atividadts vohtadas  educacao, sério.
por ocasido da reassungio, reenquadrados neste Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados
a0s demais profissionais, computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de
servigo no cargo em comissi

Art. 88 Os Profissionais da Educagdo Piblica Municipal, em efetivo exercicio na data da
publicagio desta Lei, serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagio ou- titulagao
profissional e critérios de enquadramento.
Segio IT
Disposigdes Finais
rt. 89 As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdio, tém cardter

especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro, as normas constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Laranjeiras do Sul, naquilo que no conflitar.

Art. 90 Fica alterada a nomenclatura do cargo de Pedagogo para Coordenador
Pedagdgico.

rt. 9 am extintos os cargos de Instrutor de Musica e de Merendeira e,
consequentemente, ficam extintas suas vagas livres, sendo que as vagas ocupadas serdo extintas &
‘medida que vagarem, ficando assegurados aos servidores ativos ocupantes das vagas dos cargos
em extingdo todos os direitos ¢ vantagens estabelecidos na legislagio pertinente.

Art. 92. Os proventos de aposentadoria ¢ pensdes dos profissionais do magistério,
alcangados pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ pela Emenda

Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, serdo revistos na mesma proporgio e data em que s¢
‘madificar o vencimento bisico da carreira dos profissionais em atividade.

Art. 93. Fica assegurado aos profissionais do magistério o piso salarial nacional inicial

Art. 94 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo 4 conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 95 Integram a presente Lei os Anexos I, 11, 111

. 96 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
tmancclros‘ a partir do primeiro dia util do més subsequente & sua publicagdo.

XXL elaborar programas e planos de aula, relacionando ¢ confeccionando material
diditico a ser utilizado;

XXIL. elaborar material destinado 4 divulgagio do pensamento, da arte ¢ do saber, nos
termos da Constituigdo Federal, art. 206, II;

XXIIL elaborar material destinado 4 conscientizagdo dos alunos para preservagio do
patriménio artistico, histrico, cultural ¢ ambiental do Pais, Estado ¢ Municipio;

XXIV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, ministrando
aulas nos dias letivos ¢ horas aulas estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ds atividades complementares o exercicio da docéncia;

XXV. prestar assisténcia, suporte, informagdes ou deniincia quando couber, aos 6rgdos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XXVI manter em classe ¢/ou na instituigdo de ensino, documentos relacionados
vida escolar, controle de frequéncia e demais registros oficiais dos alunos;

XXVIL niio fazer uso do aparelho celular durante o horrio de trabalho, salvo quando
necessdrio ao desenvolvimento de atividades que envolvam o uso de tecnologia, estabelecidas
no plancjamento.

CAPITULO XVII
DA DISTRIBUICAO DAS TURMAS

Art. 69 A distribuicdo das turmas (vagas) serd realizada na instiwigdo de ensino,
3 lista de dos emitida pela Secretaria Municipal de

Educagiio.
Art. 70 As aulas serio atribuidas aos professores, na seguinte ordem:
1. ocupantes de cargo efetivo;
11 ocupantes de cargo efetivo excedentes na instituigdo de lotagdo;
111 ocupantes de cargo efetivo, em regime de suplementagio;

IV. regime especial.

Art. 71 Para a distribuigdo de vagas serd considerada a carga horaria disponivel na
instituigdo de ensino, gerada para o ano letivo, de acordo com os niveis ¢ modalidades de ensino;

Art. 72 O professor efetivo lotado em instituigdo de ensino que ndo puder assumir aulas
elou fungdes no turno ofertado, por deverd participar
da sessdo de de aulas aos proft dentes ou lotados no municipio, de acordo
com a classificagdo gerada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art.73 A atribuigio de aulas em instituigio de ensino diferente da de lotagdio do professor
$6 serd permitida quando ndo houver aulas disponiveis na instituigio de lotagio ou através do
atendimento a pedido de Ordem de Servigo ou permuta.

Art. 74 Apos a atribuigdo de aulas e/ou fungdes ao professor efetivo, nfio podera haver
desisténcia por parte dele das referidas aulas, a fim de assumir outras no decorrer do ano letivo,
excetuando-se a ocorréncia de permuta;

Art. 75 A distribuigio de aulas nas instituides de ensino, aos ocupantes de cargos
efetivos, deverd obedecer & seguinte ordem de prioridade:

1. Professor efetivo lotado na institui¢do de ensino, considerando:

Art. 97 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 056 de
07 de dezembro de 2017

Gabinete do Prefeito Munieipalide Laranjeiras do Sul, 27 de fevereiro de 2024.
N
\

JONATAS FELISBERT
Prefeito Municipa

ANEXO I - ATRIBUICOES POR CARGO/FUNCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUICOES:

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS ICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, INCLUINDO ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:
Participar na elaboragio do Projeto Politico-Pedagégico da mmmw educacional; Elaborar ¢
cumprir plano de segundo a proposta da instituigio Zelarpela
s alunos; e estatégias de recuperagio para 0t alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula e cumprir com o estabelecido em
calendirio escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planjamento, 4 avaliagio
¢ o desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da instituigio

educacional com as familias e a Divulgar as realizadas;
Cumprir as dclcn'mnacocs estabelecidas no respectivo chlmcnlo Escolar; Incumbir-se das demais
tarefas dos fi da instituigio educacional ¢ ao

processo de ensino-: apnnmzagcm

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piiblico de provas e titulos.
ATRIBUICOES:

COORDENACAO PEDAGOGICA NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, INCLUINDO ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES
ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboragiio ¢ a execugio do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigio educacional;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula e cumprimento do estabelecido em
calendrio escolar; Zelar pelo cumprimento de ensino/aula de cada docente; Prover meios para
recuperagio das criangas de menor rendimento; Promover a articulagio com as familias ¢ a
comunidade eriando processos de integragiio da sociedade com a instituigio cducacionals Informar
os pais e responsiiveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio
do Projeto Politico-Pedagégico da onal; Coordenar, no ambito da instituicio
cducacional, as atividades de plancjamento, G0 ¢ desenvolvimento  profissional;

a) Maior tempo de servico na instituigdo e ensino, a partir da nomeago em concurso
piiblico, considerando-se o tempo da Gltima lotagdo na instituigdo de ensino;

b) Maior tempo de servigo no Municipio de Laranjeiras do Sul, em cardter efetivo, na
linha funcional objeto da atribuigio de aulas;

) Maior nivel e classe;

d) Maior idade.

11 Professor efetivo excedente na instituigdo de lotagdo, considerando:

a) Maior tempo de servigo no Municipio de Laranjeiras do Sul, em cardter efetivo, na
linha funcional objeto da atribuigao de aulas:

b) Maior nivel e classe:

© Maior idade.

Parigrafo nico: No caso do inciso I, alinea “a”, os profissionais que se encontrarem na
fungdo de diretor e coordenador pedagégico, tanto em instituigdo de ensino quanto na Secretaria
Municipal de Educago, ou prestando servigos na Associagio dos Amigos do Excepcionais -
APAE, terdo assegurado o direito de considerar o tempo de servigo na tiltima instituigo de lotagio
como regente de turma, se 14 fixar o seu padrio,

Art. 76 Os professores que atuardo junto a Sala de Recursos ¢ Classe Especial, deverio
possuir formagdo especifica na drea de Educagdo Especial.

CAPITULO XVIII
DOS PROFESSORES EM REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 77 0s professores contratados em regime especial, ou scja, temporariamente, serio
lotados nas vagas em aberto, nio havendo de dos neste
regime.

Art. 78 A distribuigio das turmas para os professores contratados temporariamente,
somente poderd ser realizada para o exercicio de docéncia ¢ apds a lotagdo total dos servidores
efetivos, com a finalidade exclusiva de suprir a necessidade apresentada pela Rede Publica
Municipal de Ensino.

CAPITULO XIX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 79 Fica instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Cargos ¢ Carreira dos
Profissionais da Educagdo Piblica Municipal, com a finalidade de:

1. orientar a sua implantagdo e operacionalizagio;

11 acompanhar, avaliar e propor medidas necessirias 4 sua execugio;

1L participar da elaborago de suas normas reguladoras;

IV. participar do processo de dos conforme
estabelecidas no Plano de Carreira

Art. 80 A Comissio de Gestdo do Plano de Carreira sera integrada por:

L. um representante da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento;

o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes ¢
as familias; Elaborar estudos, iveis

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da |nmlu|qau educacional; Elaborar,
acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
elou rede de ensino ¢ da instituigdo educacional em relago a aspectos pedagogicos. Acompanhar
e supervisionar o das zelando pelo ¢ da

projetos ¢ agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuagio; Propor ¢
participar de atividades formativas destinadas 4 comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
drea de atuagio; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagio
continuada de profissionais da rede publica de ecducagio bisica; Realizar atividades
administrativas que Ihe sio competentes.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piiblico de prova.
ATRIBUICOES:

Cabe ao fonoaudislogo que atua na eduuawo Definir o pem] as necessidades e as prioridades
aspec © possam afetar as condigdes de

Satide ¢ de Educagio; Promovel agdes com os i envolvldc: no dos
educandos, para garantir a adaptagio ¢ curricular, fa a
comunicagio em prol da melhoria do ambicnte organizacional ¢ das relagdes interpessoais;
Colaborar na realuacao de atividades promotoras de Saide, que potencializam a aquisicdo, o
dos aspectos 4 linguagem em suas diferentes

‘modalidades (ura] es«,nlaevuuuewau.ll) voz, audigio, fungdes e estruturas orofaciais; Realizar
agdes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade
escolar; Promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagiio aumentativa (suplementar ou ampliada) e
alternativa; Participar com a cquipe pedagogica na identificagio ¢ condugdo das demandas
relativas as difi pela escolar; Realizar contato
e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atengio envolvidos no cuidado
dos educandos; Incentivar e apoiar a interlocugio entre os profissionais de Satde e
Educagdo; Participar das reunides pedagogicas como membro da equipe; Identificar situagdes de
risco para a satide auditiva ¢ vocal do educador ¢ educando, ¢ promover agdes que minimizem o3
efeitos; Promover agdes 20 das da equipe;
Contribuir para a incluso efetiva, a ibili na 40 e auxiliando na
defini melhores meios e técnicas de intervengio e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar; Apoiar os sistemas de ensino ¢ as propostas educacionais piblicas ¢
privadas; Participar da andlise de dados da rede de ensino, na elaboragio das metas, planejamento
© excougdo de programas politicos da Educagdo, nos trés niveis do govemm Acompanhar os
processos de avaliagio dos educandos que par
programas de apoio educacional especmmda ¢ claborar relatérios para as umdades educacwnms
¢ servigos de apoio multidisciplinar; Realizar atividades administrativas que Ihe sao competentes.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piblico de prova.
ATRIBUICOES:

Participar da claboragio de planos ¢ c<|rs|cg|a= para o desenvolvimento ¢ promogao da

aprendizagem de todos os alunos, com idades educacionais especificas; Participar da
claboragio de politicas pblicas de aducagio: Contibuir com & promogdo dos processos de

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Praga Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx. Postal 121 - 85301-070
CNPJ: 76.205.97010001-95 _Fone: (42) 3635-8100 12) 36351231
TERMO DE COLABORACAO N° 00212022
2° ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO, VALOR E VIGENCIA

N

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 76.205.970/0001-95, com sede na Praga Rui Barbosa n° 01, centro, Laranjeiras do Sul, Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da cédula de
identidade RG n° 3.993.368-3 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 588.875.719-53, residente e domiciliado na
Rua Capitio Antonio Joaquim de Camargo n° 1110, apto 02, centro, nesta cidade de Laranjciras do Sul,
doravante denominado de MUNICIPIO, e a ASSOCIACAO LARANJEIRENSE DE PRATICANTES DE
HANDEBOL, pessoa juridica de dircito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.486.412/0001-20, neste ato
representada por seu Presidente Sr. EDEMILSON DE SOUZA, portador da cédula de identidade RG de n®
5.128.879-3 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n” 786.840.309-82, doravante denominado apenas de ALPHA,
resolvem celebrar na data de 27/02/2024 0 SEGUNDO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO, VALOR
E VIGENCIA a0 TERMO DE COLABORACAO n” 002/2022, efetivando-se segundo as clausulas a seguir
decorridas, mutuamente aceitas ¢ reciprocamente outorgadas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto geral deste termo de colaboragdo, com base no Edital de Chamamento Publico n® 001/2021,
com fulcro na lei n° 13019/14 ¢ Decreto Municipal n® 047/2017, & concessdo ¢ apoio a projetos que visam o
fomento esportivo, destinados ao gerenciamento, 4 execugio de servigos de administragdo, conservagio ¢
organizagio de atividades esportivas no Gindsio Municipal de esportes Dr. Valmir Gomes da Rocha Loures, o
repasse financeiro no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo teve inicio em 11 de margo de 2022 e término de Prazo de Execugio
estendido para 30 de novembro de 2024 e de Vigéncia estendidos para 30 de novembro de 2024.
CLAUSULA TERCEIRA

0 valor do repasse financeiro do Aditivo serd de RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais cliusulas do Termo de Colaboragdo n° 002/2022

E para a firmeza ¢ validade do acordado, lavraram este Aditivo de Prazo de Execugio ao Termo de Fomento,
0 qual depois de lido ¢ concluido, ¢ firmado pelos representantes legais em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenga de testemunhas, para qual produza seus efeitos legais.

Laranjeiras do Sul, 27 de fevereiro de 2024,

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
JONATAS FELISBERTO DA SILVA

ASSOCIACAO LARANJEIRENSE DE PRATICANTES DE HANDEBOL
EDEMILSON DE SOUZA
Presidente

Testemunhas;

DEOCLECIO DE NEZ

GILSON FERREIRA CELLA
CPF: 502.534.179-53 cpl

581.368.519-72

aprendizagem, buscando, juntamente com as cquipes pedagogicas e multiprofissionais, garantir o
direito a mc]uadu de todos os alunos: Onenlar n0S casos. de dificuldades nos processos de
Realizar avaliagiio psi a partir das especificas i
processo educativo; Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na
integracdo da familia, do aluno, da escola ¢ nas ades necessdrias a superacio de estigmas que
comprometam o desempenho escolar; Propor e contribuir na formagdo continuada de professores
na reflexdo sobre as priticas docentes; Atuar nas agdes ¢ prOJC|D< de enfrentamentodos
preconceitos, da violéncia, da ¢ da 30 na escola;
Auxiliar na articulagdo intersetorial de tonaleumemo da rede de pmtecao social; Propor agdes,
em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagio do piiblico da educagio especial; Propor e
participar de atividades formaivas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
drea de atuagio; Promover agdes de Buscar a
psicologia ¢ da educagdo, em sua dimensio ética para sustentar uma atuagio pmenml.zadom

Realizar atividades administrativas que lhe sio competentes.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piiblico de prova.

ATRIBUICOES:
Realizar o diagndstico ¢ acompanhamento do estado nutricional dos alunos; Identificar os alunos
que possuem necessidades nutricionais especificas, garantindo carddpio apropriado ds suas
necessidades; Realizar o planejamento dos cardipios das instituicdes de ensino; Promover agdes
de educagdo alimentar e nutricional; Aplicar todos os requisitos exigidos na legislagdo vigente
referente aos procedimentos da alimentagdo escolar; Planejar, orientar e supervisionar atividades
relacionadas & oferta da alimentagdo; Participar dos processos de licitagdo ¢ compra direta dos
alimentos destinados a alimentago escolar; Auxiliar e promover programas de saude que auxiliem
na avaliagio dos diversos fatores relacionados com os problemas de nutrigio ¢ alimentagdo;
Participar de programas de educagio ¢ de atividades de readaptagdo em matéria de nutrigio;
Organizar e coordenar os programas de nutrigio e aconselhar sobre aspectos dietéticos dos
problemas de alimentagio ¢ programas de saide da coletividade; Planejar, coordenar ¢
supervisionar servigos ou programas de nutrigio no dmbito da educagio e satde, analisando

caréncias eo dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagdo, comervz(;a(\ e dmnb\m;;m dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, dos regimes da populagio ou de

grupos desta; Realizar atividades administativas que The sdo competentes.

DENOMINAGCAO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piiblico de prova e titulos.
ATRIBUICOES:

Executam tarefas relativas a anotagdo, redagdo, dan]ogram e orgamzawo de documemos ea
outros servigos, como: recepgio, registro de junto

aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas :sp:clf'cas rotiniras ou de acordo
com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos 0s da escola.o:

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
N Rua Expedicionério Jodo Mara, 1020 - Centro - Cx, Postal 121 - 85301-410
-/ CNPJ: 76.205.970/0001-95_Fone: (42) 3635-8100
N~ TERMO DE COLABORACAO N° 001/2022
2° ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO, VALOR E VIGENCIA

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 76.205.970/0001-95, com sede na Praga Rui Barbosa n° 01, centro, Laranjeiras do Sul, Parand, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da cédula de
identidade RG n° 3.993.368-3 SSP/PR ¢ inscrito no CPF sob o n° 588.875.719-53, residente ¢ domiciliado na
Rua Capitio Antonio Joaquim de Camargo n° 1110, apto 02, centro, nesta cidade de Laranjeiras do Sul,
doravante denominado de MUNICIPIO, ¢ a ASSOCIACAO DE JUDO LARANJEIRAS - AJL, pessoa
juridica de dirito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 10.990.629/0001-80, neste ato representada por seu
Presidente Sr. IVANILDO JOSEFI, portador da cédula de identidade RG de n° 5.370.559-6 SSP/PR ¢ inscrito
1o CPF sob o n° 761.447.639-53, doravante denominado apenas de AJL, resolvem celebrar na data de
27/02/2024 0 SEGUNDO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO, VALOR E VIGENCIA a0 TERMO
DE COLABORAGAO n® 001/2022, efcnvxndn -se segundo as cldusulas a seguir decorridas, mutuamente

Constitui objcm geml deste termo de colaboraglo, com base no Edital de Chamamento Piblico n® 003/2019,
com fulero na lei n° 13019/14 ¢ Decreto Municipal n° 047/2017, & concessdo ¢ apoio a projetos que visam o
fomento esportivo, destinados ao gerenciamento, 4 execugdo de servigos de administragdo, conservagio
organizagio de atividades esportivas no Ginasio Municipal de esportes Dr. Valmir Gomes da Rocha Loures, o
repasse financeiro no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

0 presente Termo de Colaborago teve inicio em 11 de margo de 2022 ¢ término de Prazo de Execugio
estendido para 30 de novembro de 2024 ¢ de Vigéncia estendidos para 30 de dezembro de 2024,
CLAUSULA TERCEIRA

0 valor do repasse financeiro do Aditivo ser e RS 18.000,00 (dezoito mil reais).

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais cléusulas do Termo de Colaboragdo n° 001/2022.

E para a firmeza e validade do acordado, lavraram este Aditivo de Prazo de Execugdo ao Termo de Fomento,
0 qual depois de lido e concluido, ¢ firmado pelos representantes legais em duas vias de igual teor ¢ forma, na
presenga de testemunhas, para qual produza seus efeitos legais.

Laranjeiras do Sul, 27 de fevereiro de 2024,

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.
JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO DE JUDO LARANJEIRAS - AJL
IVANILDO JOSEF]
Presidente

Testemunhas;

DEOCLECIO DE NEZ
CPF: 502.534.179-53

GILSON FERREIRA CELLA
CPF: 581.368.519-72

Digita relatérios ¢ outros tipos de dica dos
mesmos; digita, circulares, tabelas, graficos ‘e outros documentos, apresentando-os na forma

legislagao ¢ normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino; Cumprir as
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se de outras tarefas especificas que he

para a ¢ despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e
de roina os padrocs e forma ¢ estilo para asscgurar o

I1. um representante da Procuradoria Juridica;
11, um representante da Secretaria Municipal de Educagio;
IV. um representante do Departamento de Recursos Humanos;

V. um representante do Conselho Municipal da Educagio;

VI um representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais:
VIL cinco representantes do Magistério Pablico Municipal, escolhidos por seus pares.

VIIL cinco dos técnicos e

Art. 81 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magmeno reunir-se-d,
ordinariamente, em época a ser definida em especifico e, por
convocagio do(a) Prefeito(a) Municipal ou pelo Dirigente da Educagio Municipal.

Art. 82 As regulamentagdes previstas nesta Lei s6 poderdo soffer alteragdes com a
aprovagio da maioria dos membros da Comissio de Gestio.

CAPITULO XX X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segio I
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 83 0 enquadramento dos Profissionais da Educagdo Pablica Municipal, neste Plano
de Cargo, Carreira e Remuneragdo, dar-se-4 com base nos seguintes critérios:

L no Nivel A a0s ocupantes dos cargos professor com formagio em nivel médio ou
pedagogia, ¢ os ocupantes professor de arte, professor de educagio fisica, professor de lingua
estrangeira moderna - Inglés com habilitagdo especifica, bem como todos os que se encontram em
estigio probatorio;

L no nivel B aos ocupantes do cargo de professor, professor de arte, professor de
educago fisica, pmfessor de lingua estrangeira moderna — Inglés, que possuem especializagdo,
conforme art.

111 na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no servigo Piblico Municipal
de Laranjeiras do Sul, & razio de 3 (trés) anos para a 1* (primeira) Classe ¢ 2 (dois) anos para cada
uma das Classes seguintes para o Cargo de Professor, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Ate, Professor de Lingua ~Inglés e C gdgico, tendo sido

o tempo até a data da promulgagdo desta Lei.

IV. Para os demais Profissionais da Educagdo Publica Municipal serd 4 razio de 3 (trés)
anos para a I (primeira) Classe e 3 (trés) anos para cada uma das Classes seguintes, os quais ji se
encontram devidamente reenquadrados de acordo com a Lei Municipal 049/2015 de 27/08/2015.

§ 1° Para efeito do enquadramento no Plano de Carreira de que trata o caput deste artigo,
serd considerado o empo de efetivo excreiio.a parir da data da nomesgo.

2° Fica para fins de contratado antes de 5

de outubro de 1988 sem coneurso piblico, a contagem do Aempo de efetivo exercicio ininterrupto
a partir da contratago.

forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Sceretaria Municipal de Educagdo.
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o de projetos nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias ¢ técnicas para facilitar
o processo de ensino ¢ aprendizagem; Atuar em cursos académicos ¢/ou corporativos em todos os
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando  avaliando os processos
educacionais; Viabilizar o trabalho coletivo, criando ¢ organizando mecanismos de participagio
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar ¢ as associagoes a ela vinculadas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUICOES:
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-a tabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos
Pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de
seu plano de ensino; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas: Participar de
reunides pedagogicas: Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro diditico: Participar de palestras, seminirios,
sos, encontros cursos, e outros eventos da drea educacional e
correlatos; e orientar fisica ¢ moral do aluno;
Participar da claboragio ¢ avaliagdo de propostas curriculares; Participar da claboragdo do Projeto
Politico Pedagogico; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; Avaliar e participar
do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar, apresentar ¢ revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do
aluno com necessidades especiais no ensino regular; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras culturais, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagio da
escola com a familia do aluno ¢ a comunidade; Orientar ¢ incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto
pela eitura: Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da clabmacxo caplicagio do regimento
da escola; participar da elaboragdo, execugao eto escola, Orientar
© aluno quanto a conservagio da escola ¢ dos seus cqu\pxmenln& Contribuir para a aplicagdo da
politica pedagogica do Municipio ¢ o cumprimento da legislagio de ensino: Propor a aquisigdo de
equipamentos que venham favorecer ds atividades de ensino-aprendizagem; Plancjar ¢ realizar
atividades de para os alunos de Manter os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo
escolar e Zelar pela e do patriménio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democritica da
unidade escolar e Executar outras atividades correlatas.

a de interna e externa; organiza os compromissos da
Diregiio da Escola, d|spondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os
dados pertinentes ¢ fazendo as necessirias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe ¢ facilitar-he
o cumprimento das obrigagdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhi-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes descjadas; organiza e mantém arquivo de documentos referentes &
Secretaria da Escola, Assinam e elaboram Documentos Escolalcs como (His(dricos‘

Decla entre outros, a

mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de mteresses
referentes & comunidade Escolar, comunicando-se com as fontes de informagio e efetuando as
anotagdes necessirias, para possibilitar a preparagdo de relatorios ou estudos; atende a comunidade
escolar. Pode acompanhar a Diregio em reunides.

DENOMINAC;\O DO CARGO: MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piblico de prova.
ATRIBUICOES:

Conduz veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em
trajeto ou itineririo previsto, para transportar, acurta e a longa distancia, de acordo com as regras
de transito. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo,
e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, e se
necessirio providenciar o abastecimento repams, Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha
especifica de bordo, para ser Porta os do veiculo ¢ zela
pela sua conservagdo; Faz o transporte dos dlunos da sua residéncia até a escola e trajeto contririo;
Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentéveis;
Executa outras tarefas correlatas a0 cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I1

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
QUADRO DE VAGAS POR CARGO — PROVIMENTO EFETIVO - SITUACAO ATUAL

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
CNPJ: 76.205.970/0001-95
"Wé’ Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 001/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO n.° 024/2024.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atrbuigdes, e em conformidade com as condigdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.® 001/2023, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A convocagéo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo
Seletivo de Estagio 001/2023, homologado na data de 03 de janeiro de 2024, para assumirem a
vaga a que foram habilitados.

0; Recursos Humanos,
no Pago Municipal, sito & Rua Expedicionério Jogo Maria, n.° 1020 ~ Centro, nos dias de 28 de
fevereiro a 05 de margo munidos dos documentos pessoais e demais documentos descritos a
seguir (em acordo com o item 10.0 do Edital de Abertura):

Fotocopia da Cédula de Identidade e do CPF;

Fotocopia do Titulo de Eleitor;

Folocspia do Comprovante de Enderego Atualizado;

Comprovante de Matricula original, ATUALIZADO ¢ COMPATIVEL com a érea escolhida;
FotocspialComprovante da Conta Corrente em nome do Estagiério, apenas em bancos
conveniados com o Agente Integrador CEBRADE (Itat-Unibanco);

) D o ato da entrega dos d tos conforme modelo

fomecido;
Uma foto 3x4;
Fotocopia dos documentos do responsavel, se menor de idade;

Fotocspia da Carteira de Trabalho (Frente, Verso e Ullimo contrato);

Comprovante do nimero do PIS/NIS (emitido pela Caixa Economica).

NOMENCLATURA/CARGO | N DE vAGAs NIVEL INICIAL CARGAY
| Professor da Educagdo Infantil e do 400 A-01; B-01;C-01; D-01 20 Hs
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE ARTE [Ensino Fundamental-Anos Iniciais
| Professor de Arte 20
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piiblico de prova ¢ titulos. [ Professor de Educagao Fisica 20
oEs: | Professor de Lingua Estrangeira 15
ATRIBUICOES: Moderna - Inglés
Executar atividades correspondentes 4 sua respectiva formagdo de Nivel Superior. Planejar, Assistente Social 02 E-01 30 Hs
ministrar aulas ¢ oricntar a aprendizagem; Participar do processo de plancjamento das atividades [Coordenador Pedagdgico 24 M-01 40 Hs
do Sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas com a drea de Arte; Contribuir para o 5 02 G-01 40 Hs
aprimoramento da_qualidade do ensino atuando em atividades de plancjamento, claboragio, Motorista do Transporte Escofar 5 301 40 Hs
pesquisa ¢ exccugio de procedimentos ¢ icioni o Lol o Hs
programas relativos & drea de atuagao; Colaborar com as atividades de articulagio do Sistema e .
Municipal de Ensino ou da instituigdo de ensino, envolvendo a familia ¢ a comunidade. [Psicologo 02 o1 fi0 Hs
[Secretério Escolar 2 R-01 40 Hs
ANExO Il

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA -
INGLES

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piblico de prova e titulos.

ATRIBUICOES:
Ministrar aulas, cursos e seminirios ¢ realizar pesquisas, nas dreas de linguistica ¢ literatura;

CARGO: PROFESSOR. PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE LINGUA

CIENCIAS ECONOMICAS

28162 CLAUDINEI CEZAR LEAL 31051988

Serao considerados desistentes os candidatos que néo comparecerem no
it edital, todos.
os documentos necessarios & sua contratagéo ou caso abdiquem da vaga proposta.

Laranjeiras do Sul-PR, 27 de fevereiro de 2024,

Jonatas Felisberto da Siva
Prefeito Municipal

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO- JORNADA- 0 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE
VAGAS: 330

Orientar alunos; Realizar atividades pedagdgico-administrativas, de avaliagdo e de
profissional; Organizar a produgdo do conhecimento na drea; Divulgar conhecimentos cientificos;
Promover a educagiio dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira
(inglés), do ensino fundamental; Plancjar aulas ¢ atividades escolares em consonncia com o
Projeto Pedagégico da unidade de ensino junto a Coordenagio Pedagdgica; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva; Registrar priticas escolares de
cariter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
s da escola; participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso piblico de prova.

ATRIBUICOES:
Contribuir com o direito & educagio, bem como o direito a0 acesso ¢ permanéneia na escola com
a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagio para o trabalho
¢ sua participagio na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o seu pleno desenvolvimento, contribuindo para sua_formagdo, como
sujeitos de direitos; Atuar no processo de ing regresso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na_escola; Contribuir no_fortalecimento d‘. relagio da escola com a familia ¢ a
de ampliar a sua na escola; Contribuir com o processo de
inclusio ¢ permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusio escolar; Criar estratégias de intervengio frente a impasses  dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situages de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez n

A,
L A O I O I I
Tempo | Sawen | 335 | Sa7 | 789 [ 9ail [ 1TaT3 [ 515 [ 15417 | et | B | 6aD | Da3s | BEad | TaB | Badt
W anos | amon | anos | amon | amos | amor | amon | wnes | amor | amn | wnes | amon | amon | wmos
o 270539 275950 2928, 298636 | 304670 3107, [ 316975 3233.18 | 297,85 336380 345108 309910
€ sssa | 300937 ses050[ 373370 X Y

EXO I (continuagio)
TABELA DI VENCIMENTOS DOS PROTISSIONAIS DA FDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL (TECNICOS E ADMINISTRATIVOS)

assim como situagdes de risco, reflexos da questio social que perpassam o cotidiano escolar; Awar
junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga,
‘humanos e sociais, como a propria educagao; Fortalecer e articular parcerias com as equip

Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saide, movimentos sociais dentre outras
instituiges, além de espagos de controle social para viabilizar o

integral dos/as estudantes; Realizar orientagdes & gestao escolar ; Contribuir om programas,

VALOR
16020
230
TI6K
TS8T
190132
254612
REFERENCIAS
WEs | Cor [ o [ om [ oW [ o® [ % [ o5 [Cw (S =T T
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E | o | smen | e | aviesr | avma | amwer | aswe | | aseo | sem |
3
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W
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
CNPJ: 76.205.970/0001-95
# Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 001/2023

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.° 020/2024.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas alribuigdes, e em conformidade com as condigdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.” 001/2023, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A situagdio dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de
he to de n.° 020/2024, se desistiram ou ndo atenderam os requisitos.

previstos conforme o item de n.° 9.1.8 do Edital 001/2023:

PEDRO WILSON LOPES AMORIM CIENCIAS ECONOMICAS | NAO COMPARECEU
EMILLY TAINARA DA SILVA MOHR SERVICO SOCIAL COMPARECEU
ALINE LETICIA PINTO PSICOLOGIA COMPARECEU |

Laranjeiras do Sul-PR, 27 de fevereiro de 2024,

Jonatas Felisberto da Siiva
Prefeito Municipal
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VAL REALEACD Edital N° 005/2024
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Referincia ey “’ A Comissio Examinadora nomeada pelo Decreto n® 115/2022 de 16 de agosto de 2022, torna publico.
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. a legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a PSS ——— a o Classificacio
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previstos conforme o item de n.* .1.8 do Edital 001/2023: AGENCIA DE PROPAGANDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ESTUDO, - 1
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SUPERVISAO DA EXECUGAO EXTERNA E DISTRIBUICAO DE AGOES PUBLICITARIAS S BT T — ! 2
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CCONTRATANTE: MUNICPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n® 76.205.970/0001-95, com o) L e O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
enderego a Rua Expedicionario Joao Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parand, neste o VAR R AR torna piblico que a Camara Municipal de Virmond aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de asef [Despesa total com pessoal - OTP. a2743%,19 47.04]
Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53. el Limite méimo (incisos |1 ¢ I, ast. 20 da LRF ) 72635.708,18 5400
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b N ; . abertura de Abre Crédito Adicional ESPECIAL por Excesso de Arrecadagio ao
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL e — sumarmas 7o) Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2024, no valor de RS 220.000,00
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] ik, | RS | e | . Prefeitura Municipal de Virmond 57985-8
) LI = A [ Conta | Natureza [ Fonte | Valor RS
ENTE PUBLICO: Esmdf’ do Parand [ 519 [ 44.90.52.00.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente | 518 | 220.000,00
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ n° 76.205.970/0001-95, sr. — CNPJ 0. 95.587.622/0001-74
i icit S 3 S V. “PF n® ). e el Av. XV de N¢ ibro, 608, Centro, Fe 'Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 . . .
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF n" 388.875.719-53 P I e XY de Rovembro enure Fone/Fax: 42) P Art. 2°. Para dar cobertura aos créditos abertos na forma dos artigos anteriores, de
R o conformidade com o disposto no artigo 43, paragrafo primeiro, inciso 1V da Lei n° 4.320
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: o ol ° " ! P PrmeID, o
OPERARIO LARANJEIRAS FUTSAL - OLF, CNP 1° 26.239.550/0001-51, s ol AVISO DE LICITAGAO de 17 de margo de 1964, como recursos os constantes serdo utilizados:
WALDIR WESSLER, CPF n° 167.486.209-10. s - PRrEGAO ELETRONICO N.r 01/2024-PMV Descricio da Receit: Font Valor RS
o I SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS oo 00“3:'0:00 T® 55 onte 2or
DO OBJETO DA PARCERIA: e o
X . . - w ol RECURSOS DO SISTEMA GNICO DE SAUDE sus 518 220.000,00
O presente Termo de Fomento visa a Cessdo de Uso do Ginasio Municipal de Esportes para s B O Municipio de Virmond, Estado do Parand, através de sua Pregoeira, com {BLOCO DE INVESTIMENTOS DAS ACOES & SERVICOS .
treinamentos e jogos da equipe do OLF, Cess&o de um Onibus e um motorista para o = =l b Lei Federal n.o 114 133/2021, D y Federal ne 10.024/201 ; Lei PUBLICOS EM SAUDE - ESTADUAL - 518
da equipe até outras cidades e o repasse de recursos financeiros no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e ase na Lei Federal n.e 14.133/2021, Decreto Federal n° 10.024/2019, Lei
e cinco mil reais) mensais, para custear o de de servicos profi is tais o Complementar n.2 123/2006, torna publico que fard realizar-se As 14HOOMIN DO
como: 01 Preparador Fisico, 01 Preparador de Goleiros, 01 Fisioterapeuta, pagamento de 01 Atleta o DIA 13 DE MARGO DE 2024, na sede da Prefeitura Municipal, a licitagio Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
profissional nivel | Parand, 03 atletas profissionais nivel Il Parand e também 03 atletas profissionais o modalidade PREGAO ELETRONICO N.» 01/2024-PMV, cujo objeto ¢ o REGISTRO contrério.
inel 11l P: a. sl
ninel it parana e DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DA MOTIVACAO DA PARCERIA: el LOCAGAO DE MAQUINA DE IMPRESSAO/COPIADORA VISANDO Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 27 de fevereiro de 2024.
O Operrio Laranjeiras Futsal — OLF, foi fundado em 01 de fevereiro de 2016, que tem como uma o DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO MUNICIPIO.
de suas finalidades, desenvolver no esforgo produtivo e comunicativo a solidariedade com os, SITE PARA REALIZAGAO DO PREGAO:
demais orgaos e enudaues de carater recreativo, cultural e desportivo. Tem o objetivo de hetps://www.licitanet.com.br/.
representar o Municipi jeiras do Sul have ouro, promovido = ontooe GERTAD AL —— - — e
pela Federagdo Paranaense de Futsal, - RMOTATHS A0\ EASE E C 08 1T A e Para todas as referenclas‘de tempo serd observado o ‘horano de Brasilia (DF),V NEIMAR GRANOSKI
= Ryt — A integra do edital poderd ser obtida através do  site P e
DA VIGENCIA: - o o refeito Municipal
o O DE FOMENTO entrerd da d nat - ) [ru—— <bttps://www.licitanet.com.br/> ou enderego eletronico: http://virmond.pr.gov.br, e deviors
presente entrerd em vigor na data de sua assinatura ¢ sua vigéncia serd S e o unicipio de Virmon
i 30/01/2025, ] JE— i s e P B ou na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND, situada na AV. XV de Estado do Parand
[ [ o= | = | = i |wie Novembro, 608, centro — Virmond/PR, CEP n° 85390-000, em dias tteis, de Av. xv de Novembro sos"c(:mm‘ﬂcrzl»;ﬁ§20 -000.
DEMAIS CLAUSULAS: w o] segunda a sexta-feira, das 07:30hs as 17:00hs ou através do e-mail: hng i vimond pr.gov.br
Ficam inalteradas as demais cldusulas do referente Termo de Fomento. | b IR licitacaovirmond@hotmail.com. DO PREFEI
po I O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, tora publico que a
LOCAL E DATA DA ASSINATURA; ol ol Camara Municipal de Virmond aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Laranjeiras do Sul/Pr, 27 de fevereiro de 2024. ol el VIRMOND, 27 DE FEVEREIRO DE 2024.
I I Lei n°, 749/2024
b R o SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial por Superavit ao
= KL — e Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2024, no valor de
JONATAS FELISBERTO DA SILVA . i i S ae— RS 7.296.514,14 (sete mihoes duzentos e noventa e seis mil,
Prefeito Municipal = e ) S ELAINE LOPES MUSIKA quinhentos e quatorze reais e quatorze centavos).
CONSOLIDADO Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no Orgamento
-3 RELATORIO DE GESTAO FISCAL. ASSESSORA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COMISSAO DE LICITAGKO Geral do Municipio de Virmond, no Exercicio de 2023, no valor RS 7.296.514,14 (sete milhdes duzentos e noventa e
P’ o . I, quinhentos e quatorze reais e q ). na seg
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL . DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA . . - seis mi
Estado do Parand s ‘ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Prefeitura Municipal de Virmond I ———
Rus Expedicionirio Joi Maria, 1020~ Centro —Cx. Postal 121~ 5301410 JANEIRO A DEZEWBRO OE 2029 Estado do Parana CULTURAE ESPORTES
CNPJ: 76,205, ~ Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 36358136 PG - ANEXO2 (LAF, r 56, i, arnea ) Pégina:1/ 1 CNPJ n.* 95.587.622/0001-74 .
tpswww s pr.go oo o] T Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 SUPERAVIT RECURSOS By
DIVIoA CONSOLIDADA MTERIOR até0 1" Semestre. até 0 2* Samestre. 3.1.90.11.00.00 1141 | CIVIL_ B 103 | RS 200.000,00
B (v oo e o] oo 3190130000 un ATRONAIS 103 | rs 2000000
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICACAO N° 007/2024 L o00) om| o’
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 0022024 - PMLS I P - Pl AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO 10 SECRETARA D PROMOCAD SOOI
T Dapartamento ds Assistincia
R . e seres s wssoisman) wreames Social
Objeto: AQUISICAO DE ONIBUS RURAL ESCOLAR, DO TIPO ORE 1, PARA O TRANSPORTE . o o o
ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO, NO AMBITO DO o v matosior ol o s OBJETO: PAINEL DE LED. A ecueos P
PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLAR — oa oo0] 00 O Municipio de Virmond/PR, através da comissdo de licitagéo, comunica as empresas ‘UTROS SERVIGOS DE TERGEIRGS - PESSOA <
. ol o oo interessadas, que quiserem encaminhar proposta de pregos para o objeto acima especificado, em que 1351 LIURIDICA 52 | RS 6000000
C?’NTR‘T‘;TEEM“;"CP'P, DJE %“‘:A‘",Jﬂ';;‘us "g 5‘”‘-‘ ‘ggca'gj T:OCEPJ n° 76, 2:527[0/2001795, com . oo om) o sera concedido o prazo de 03 (trés) dias (teis, podendo as empresas enviar proposta de pregos SUPERAVIT - RECURSOS 2023
endereco a Rua Expedicionario Joao Maria, 1020 — Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste $ ! endo ¢ =
o ropresentado pelo Prefaito Municipal, Sr. JONATAS FELISSERTO DA SILVA. poriador da Géduls o6 [ somanos sz o através do e-mail <icitacaovimmond@hotmail.com<, até o dia 01 de margo de 2024, para os seguintes 120 [Pl OS CETERGEROS RSSO | | g pnoonon
Identidade n° 3.993.368-3-SSPIPR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53. - B s R Servigos: a0.492 00021087 P Ecny o OUNS - W CALAMIDADES
CONTRATADO: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA, Do Do s S oo 000} 000 Nome Unoage Quantidade Untér. olor ]mmg”rf.?.“ WMunicipal de 122 {MATERIAL DE CONSUMO S
no CNPJ/MF sob o n® 06.020.318/0001-10, sediada na Rua Volkswagen, 291, 7°, 8° E 9° Andares, wrers om o) a0 Painel de led 4x2 P-3 outdoor com
Jabaquara, Sao Paulo/SP, neste ato representada por sua representante, Sr*. ADRIANA CECCONELLO, O s s e o.00) o) om 08.243.0005.1055 DELIBERAGAO 047/2022 CEDCA - C/C12944-5
inscrita no CPF sob o ne. 608.499.080-00, e portadora de Cédula de Identidade R. n°. 1048419947. oo s ox oo 000 estrutura para montagem em aluminio, va5090000 oo | arerunt oe consunk o [ momm
s s ) s s 1o s 1wisass altura minima 5,50 alturas devidamente DUTRGS SERVIG0S DF TERGERGS - PESSOR
'VALOR TOTAL: R$ 412.000,00. |ouras ovisss o.00| 00| 000 3.3.90.36.00.00 106 | FISICA 934 | R$ 500000
oeoucocs s 2o reasaaan st fixado, 02 processadoras, 02 notebook OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOR
VIGENGIA: 12 (doze) meses. P ¢ 107 | SURIDIA s | RS 2430000
[E—. Tusaso asana s para execugao dos videos, 02 operadores o Tecum oo pirassite Tase | ns 1000000
DATA DA ASSINATURA: 22 de fevereiro de 2024. JR— aronarean s st (devem ficar durante todo o evento), 132618
A e s wisss 3390300000 12| MATERIAL DE CONSUMO | s sonws
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana. — ol . - cabeamento para montagem.  Servigo Emendoe nliduas InpoIas - Finge
v BB EEIm EEICT completo de montagem, desmontagem e " o Loumns -t o = somem
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL e || |odosuworte . sss0mn I e B B |2 s
Estado do Parana " 127.12378579) 13041034017 13725462, Sintam-se convocadas para apresentago de proposta as empresas interessadas. 103 | JURIDI 534 | RS 4307426
N R Expeidane n o 100~ Cnro— . Fosal 1218501410 STy EE EX) ED ) )
"/ 5 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 36358100 - Fax: (42) 36358136 0L AR 2] X EX) Virmond/PR, 27 de fevereiro de 2023. Municipio de Virmond
s prgovbr [ e o et b GO T T am T
N ™ - < - Estado do Parana
reneire R EER ORI Lot e Paulo Augusto Mierjam Av. XY de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
T T e Presidente da Comisséo de Licitagao 622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
N OUTROS VALORES A NTEGAAVTES A 0 enon h((g www.virmond.pr.qov.br
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 00212024 - PMLS o7 S GABINETE DO PREFEITO. -
[oreceacoe o ecens a3 o ™ )
RATIFICACAO E ADJUDICAG: restcn e e ox oo a0 PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR 1 i s0
PrecATOROS FOSTERORES A sts0cs o o ) ool o om 08.241.0005.1063 DELIBERACAO 015/2022 CEDI - CIC 12842-2
ie— Goreziza) srmziznon oo ; 5
: N . 95.5687.623/0001-74, Avenida XV da Novens, n* 608, Cavtro, OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
T — 02 ’ i s - 190.36.00.00 1612 | FisicA 93¢ | RS 10.000,00
0 Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuides I sz . e Fone/Fuas; (42) 3618 1122, CE: 85390000 GUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a vomasmoestromma ipone oo o s 330390000 1611 | JURIDICA | o3 | Rs 100000
Inexigibilidade de Licitagéo n® 002/2024 ~ PMLS, cujo objeto é: AQUISICAO DE ONIBUS RURAL CCONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 003/2024 4490520000 1614 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 934 | RS 17.000.00
ESCOLAR, DO TIPO ORE 1, PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES SoveoAo0 Edital N° 004/2024
DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO, NO AMBITO DO PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLAR, = AELATOO e CLaTAD FISCAL
ADJUDICA: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA oREs A Comissio Examinadora nomeada pelo Decreto n® 115/2022 de 16 de agosto de 2022, torna piblico. 1 -SECRETARIA DE AGRICULTUR!
CNPJ 06.020.318/0001-10, pelo valor total de R$ 412.000,00. e ORCAMENTO FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL i 1 Agrcut
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 003/2024 20.51.0006.1051 Ministério Economia - PA 09032023+
Laranjeiras do SulPR, 22 de fevereiro de 2024. G AVEXO 3 LA .55, noo s a1, 404 11 Pégina: 1/ 1 a4 1673 | EQUIPAMENTOS € MATERIAL PERMANENTE | 951 | RS 340.00000
ErEerey SaLon 0 BXERcc00E 8
CARATS CONCEDOAS e Errrer per— VISITADOR DO PROGRAMA “CRIANCA FELIZ” 72 SECRETARIA DE VIAGAG, OBRAS E
o o T o) URBANISMO
enoverin s o o o Classificagio © TRANSF VOLUNTARIAS PUB, ESTADUATS -
[E— oo oo om0 CONCORRENTE 1.7.451.0010.1084 SIT 61384
208 oS o0 om) 000l I 1055 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1055 | RS 200.000.00
JONATAS FELISBERTO DA SILVA et om om o JANETE SVARTZ . 17.451.0010.2044 OPERAGAO DE CREDITO FINISA - 2023
Prefeito Municipal v st oo 000 oo TATIANE NUNES MIERJAM 2 44.8051.0000 6151 | OBRAS E INSTALAGOE 616 | Rs as0sorar
[ — o oo ol 3 ES MIE| . 2- Departamento de Obras o Viagio
e Cpoon o s s o o o) 3 Transferéncias Voluntarias - E-Protocolo:
= oo ox otssean comsesson PRSE— om o) o0 DANIANE DA LUZ MACIEL 17.451.0010.2054 20.320.172:9 - Projeto Asalto Novo, |
- ORGANENTOPScAL DA SEQUNDADE S0OAL JO . oor oo oo g 4.49051.0000 137 | OBRAS E INSTALAGOES | o | s 10100000
P 2 TOTAL GARANTIASCoNGEBIBNS 01+ om o o JANICE DE ANDRADE 4.4.90.51.00.00 136 | OBRAS E INSTALAGOES 962 | RS
S = o - = TRANSF. VOLUNTARIAS PUB. ESTADUAIS -
g Er— e T e 18.541.0015.106 INSTRUMENTO DE REPASSE ITAIPU
= 4.900.000,00 700.000.00| 6.082.718.48| EMILLY MARIA RGDZINSKI 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
90390000 1256 | JURIDICA o |rs 100000
tanass| 120410340.7] LX) 'GUTROS SERVIGOS DE TERCEIRGS - PESSOA
% 4o TOTAL DAS GARANTIAS sobre 4 RCL AJUSTADA (VVI) 000 000 0,00} .90.39.00.00 1252 | JURIDICA 1058 | RS 19.000,00
[ s s e 4490510000 1257 | 0BRAS E INSTALAGOE! o [rs 10152000
[T e Ean ] ) - . 1255 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERVANENTE o [Rrs o000
Virmond, Estado do Paran, em 27 de fevereiro de 2024. 44 1251 EOU\PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1058 | RS 15.200,00
AEEERGe0 SALoo D0 DXERCcoDE mendas Individuais Impositivas - Transferéncia
[ — Rrdhon [ SAI0DEC0NTE 3.662.0014.1049 Eopeciar- PROP. 00037022 016636
pre— o P o 4490510000 954_| OBRAS E INSTALAGOES 950 | RS 7107200
Emendas Individuais Imp =
e b et s oo o o) 3.662.0014.1059 i
S oo o0 oo ABDON SUREKE TEREZINHA VERETA
i 449051.0000 s56_| 0BRAS E INSTALAGOE: 956 | Rs 10000000
- oo o (Presidente) (Sccretéria)
[ET———— - o . P ——
o oo o 1 Fundo Municipal de Sadide
o oo ool SILMARA REGINA DEMETRIO 10.301.0007.1058 SUPERAVIT - RECURSOS 2023
'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
o oo ol (Membro) 90.36.00.00 291 |[Flsi 303 | Rs 3000000
o . o0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
90.36.00.00 21 |Fisica a9 | RS 5000000
o oo o
o 0 om COMISSAO EXAMINADORA TOTAL RS 7.296.514,14




QUATTAFERA (20) PUBLICACAO OFICIAL eDiGA0 4226

il Municipio de Virmond
Estado do Parana

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. CONSELHO MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNI

IPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 36181122 CNPIME 01612 63000765 PREFEITURA MUN]C"’AL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU @ ASSISTENCIA SOCIAL
ttp:/www.virmond.pr.gov.br VRO 634001-6Y DO DO PARANA
TEBo AVENIDA BRASILIA, $51 - FONE - FAX (46) 3553-1484 CMAS PORTO.BARREIRO]: ESTADO

AVENIDA BRASILIA —

ssdeso00 - ESPIGAO ALTO DO IGUAC - PARANA

1< FONE: (46) 3553-1484 das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000

sS40 . ESPGIO u - PARANA CNPJ 30.582.156/0001-99 - Fone/Fax (042) 3661-1010
E-mail. conselhopbr@outiook.com

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, serd utiizado como recursos o superdvit inanceiro
das fontes de recursos conforme demonstrado abaixo:

EDITAL N° 01812024

000 | Recursos Ordindrios 1L.wes) RS 511.16031 | CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 ANEXO |
103 | 5% sobre T FUNDEB RS 132.298,00  Prefoio Municipal do Espigao Ato do lguaga — Estado do Parans, no uso do suas arou .
e o e erbon t03s RS 40507 47 coeslgais & om comormidads cons 4 dopogoon o EAI b Concurs Povlen - 0181205 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO RESOLUGAO N° 01/2024
934 |Bloco de da Protegao Socia Basica - SUAS RS 247.962.58 3.1 Sao requisitos bisicos para o ingresso no quadro de servidores:
Emendas Individuais Imposiivas - Transferéncia Especial - PROP. 09032022- convocar: & Eonesiio Fhuniioal 4o Asssiticta Sacial GHiAS G Gas s
950 | 018686 - Obres e instalg RS 71.07200 a) Ser brasieiro, nos termos da Constiigéo Federal onselho Municipal de Assisténcia Social —
Emendas Individuais Imposiivas - ransferéncia especial - Inciso | do AT, 169-A 1 - A candidata abaio relacionada, aprovada no Concurso Piblico 00112022, para compa- atribuigoes que Ihe corfere a Lei Municipal n.® 040/98, de 27 de abril de
951 |da E.C. 10512019) RS 340.00000 For ket a0 Dogarament ds Roauros Hamano sio Avei Sasie, 551 - ont, 1o prcd mproros. b) Ter completado 18 (dezoito) anos; 1998, conforme Ata n° 01, de 22 de fevereiro de 2024
. P Vel de 15 (quinze) dias, coniados a part da data de publcagao do prosents edial, minida dos documonios
952 Voluntarias Publicas Estaduais - DEFESA CIVIL RS 9863214 elencados no item 3 - (Requisitos para posse no cargo) do Edital do Concurso Publico N° 018/2022, de P " "
Emendas Individuais Imposiivaranst Especial Ministéro Economia - Plano Agao 2110712052 & do Anexo 1 6o present edtal ©) Quitagio com as obrigagdes eleiorais e miltares;
956 |09032023-035776 - obras e instal RS _100.000,00 o . - . o RESOLVE:
= Trandferdncias Vol s Pt At oo, Vi v E- psicoLoaA ‘ —— ‘ d) Ser julgado APTO fisica e mentamente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, de-
962 | Protocolo: 20.320.172-9 - RS5.000.000,00 e eervcarormY TeopoRD CUNARS! I > 1 terminada pela Prefeitura; Art1° Aprovar Prestagao de contas final do Incentivo Familia
1013 | Programa Estadual de Transporle Escolar - PETE RS 47.403,36 et e doansiis
e oo e FB Refeentos a0 Pograma Nadondl 6 Apdo ) ©) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo; Parana;r\s; \él efer er]ﬂe a0 segundo semestre fases -
\r1.2° Est: =1 tre rigor
1043 0 oot Excolr PRATE)______ RS 10.17953 cates o e anierr o gl ity (qulnze) dlas Coniadon s pon 45 4 o psheacis 40 1) Estar rgisrac no respectivo Gonselho de Glasse, bem como estar nefamente qult com as de- sta resolugao entrara em vigor na data da sua publicagao,
- mais exigéncias legais do érgao fiscalizador ¢ regulador do exercico profissional, quando for o caso;
1055 | MONITORAMENTO - SIT 61384 RS 200.00000 15 exigencias legais do orgao fscallz 9 Herelcio profissional,
TRANSF. VOLUNTARIAS PUB. ESTADUAIS - INSTRUVENTO ‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2024 y 5 20 pi -
. g) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos orgaos e oS BarSes o8 e areiie a8 2024
| 1058 | DE REPASSE ITAIPU RS 34.20000 entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificago do acd- orto Barreiro, 26 e fevereiro de
Assist. financ. da Uniao destinada & complem. a0 paglo dos pisos salariais para mulo de cargos;
1064 profissionais da enfermagem RS 2327880

h) Néo haver sofrido sang@o impeditiva do exercicio de cargo piblico, atestado por declaragéo assi-
TOTAL 7.296.514,14 AcgNoRsERTONCELO nada pelo candidato;
Prefeito Mun

fromcitlle Bimo o pousp. V0L

i) Possuir documento oficial de identidade e CPF;
Francielle L. De S Volff

) Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e néo cumprida, atestada por .
Presidente do CMAS.

Art. 3 Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagéo PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU cerlidzo negativo de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal;
CNAF 01,672 6331000785

k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego piiblico de acordo com o pre-
- " . - . AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3553-1484 visto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da CF, alterado pelas Emendas Constitucionais n®
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 27 de fevereiro de 2024. s {0ALTO DO 1GUACE i . 15020 pareg s CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO | ) Carteira de trabalho e cartdo do PIS ou PASEP (se j4 cadastrado); CMAS PORTO BARREIRO - ESTADO DO PARANA
m) Uma foto 3xd; e Rua das Camélias, 900- Centro. GEP 85.345-000
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO CNPJ 30.582.156/0001-99 - Fone/Fax (042) 3661-1010
" E-mail: conselhopbr@outlook.com
3.1 840 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores: n) Certiddo de casamento (quando casado);
NEIMAR GRANOSKI
Prefeito Municipal a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigéo Federal; 0) Certidéo de filhos até 14 anos e ou dependentes;
b) Ter completado 18 (dezoito) anos; p) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 07 anos de idade; ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU ©) Quitagio com s obrigagdes elsitorais ¢ miltares;

L ) Comprovante de residéncia;
CNPLMF 0L 6126340000165 ) Sor ugado APTO i ot o 20 médicn ofcal, <
le){;ﬂr;:ﬁg:;ﬂ APTO fisica & mentaimente para o exarcicko do cargo. em Inspagéo mécics ofical. de 1) E-mail e nimero coluar Edigao 4272 do Dirio Oficial do Municipio, na pégina 4° do dia 23

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484 de novembro da 2023.

&) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

$5.465-000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU. - PARANA M
) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar intelraments quits com as de- PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU RESOLUGAO: N° 06/2023
mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso; CNPJ-MF 01612.634/0001-68 Ondeaate
nde se 16:
o, g) Declarar expressamente o exercicio ou o de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos @ § . ¢ o final do Incentivo Familia
DECRETO N°. 013 entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acd- AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3553-1484 ART: 1°sprovar Erestagaolds contas™inel/clo Incenive Kem
DATA: 07/02/2024 mulo de cargos; ESPIGAO ALTO DO IGUACU PARANA Paranaense VI, referente ao primeiro semestre do ano 2022
h) N haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico, atestado por declaragéo assi-
nada pelo candidato; Leia-se:
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar. i) Possuir documento oficial de identidade e CPF; PORTARIA N° 034/2024 Aprovar Prestacao de contas Parcial com ressalvas do Incentivo
DATA: 27/02/2024 Familia Paranaense VI, referente ao primeiro semestre do ano 2022
J) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
. - - certidao negativo de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal;
O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas
K) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o pre- . N
atribuigBes legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal n° 966, de 30/10/2023, visto no. inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da CF, alterado pelas Emendas Constitucionais n® SUMULA: Concede gratificagdo a servidora. Porto Barreiro, 26 de fevereiro de 2024

196 20,

1) Carteira de trabalho e cartéo do PIS ou PASEP (se ja cadastrado);
DECRETA: T O Prefeito Municipal de Espigio Alto do Iguagu, Estado do Paran, no uso de suas
atribuigdes que lhe sio conferidas por lei ¢ de conformidade com a Lei, ; ) .

) Certiddo de casamento (quando casado); Freomcalh Bivma bouzp. Vsl
Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do 0) Certidao de filhos até 14 anos e ou dependentes; RESOLVE: Francielle L. De S. Volff
Municipio de Espigao Alto do Iguagu, para o exercicio financeiro de 2024, no valor de R$ p) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 07 anos de idade; Presidente do CMAS.

Art. 1° — Conceder Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE de
25% (vinte ¢ cinco por cento) a servidoran WALERIA CONCEICAO DA SILVA, pela
indicadas na forma do anexo a este Decreto. 1) E-mail e nimero celular. responsabl 1dade Técnica do Centro Municipal de Saude na condigdo de responsavel pela
¢ Estratégia Satide da Familia.

15.664,20 (quinze mil seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos) nas dotagoes a) Comprovante de residencia;

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: §5.507.648/0001-12
Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior serd Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
" ’ . PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU efeitos retroativos a 01/02/2024. Fone: (42) 3637-1148
utiizado o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) do cancelamento de dotacbes, todas 5 CNPIME O1.612.634/00 S S g
indicadas na forma do anexo a este Decreto e o valor de R$ 5.664,20 (cinco mil seiscentos e AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3553-1484 Art. 3°. - Revogam-se as disposigdes em contrério. ERRATA
ssasson - ESPIGA Do 1GuACy - PARANA . .
sessenta e quatro reais e vinte centavos) do superavit financeiro de recursos vinculados. DECRETO N.° 36, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.
EDITAL N° 019/2024 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2024. . . . .
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus CONCURSO PUBLICO N° 00112023 Publicado em: Jornal Correio do Povo do Parana: na data de 27 de fevereiro de 2024 —

isposics Ari  Profoito Municipal do Espigao Alto do lguaga — Estado do Parand, no uso do suas atibui- Edigao n° 4335, Pagina 09.
efeltos & partir desta data, revogadas as disposiges em conirdrio. Gbes legais & em conformidade com as disposicbes do Edital do Concurso Pablico n°. 02512023
cor

NDE SE LE:

1 - Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Piblico n°.001/2023, para

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 07 DE FEVEREIRO DE 2024. mmimmmﬁu % Degarament i Recrso Humanos st Avenida Grste 51 - Gon, o 1azo AGENOR BERTONCELO
o o e Prefeito Municipal Art. 1° CONCEDER Gratificagao pelo Exercicio de Fungdo de Confianga, simbolo F-5,
05 s v 1 s o a servidora publica municipal MIRTES GERUSA MULLER, em decorréncia de a servidora
ALXLAR T SASSIFIEACES | PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU ser responsavel pela documentagdo escolar das escolas: Centro Municipal de Educagdo Infantil
Iiﬂm”‘ FERNANDES COSTA I i ] AVISO DE LICITACAO Padre Giuliano Sincini, Escola Municipal Ely Antonio Nardello, Escola municipal José¢ Mauro
AGENOR BERTONCELO PIONITORA T CASSFICAGAS | CONCORRENCIA PUBLICA N" 002/2024/PMEAT de Vasconcelos e Escola municipal Erico Verissimo, em conformidade com o que dispde o art.
Prefeito Municipal T AN MENDES O JESUS GRZBOVSKL | - | OBJETO: C de empresa esp a para de revestimento 36, da Lei Municipal n.°. 388/2004, de 01 de julho de 2004.
ARISSA BiE SOtk LoPES I 3 ] asfaltico sobre pavimentagdo existente em pedras irregulares de cinco trechos da
ENGENHEIRO CIVIL estrada rural do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu, em consonancia com os LEIA-SE:
Nome CLASSIFICAGAO . . ~ L s . . .
FELIPE LUIZ GRADIN T projetos, especificagdes técnicas, memoriais, planilhas de servigos ¢ demais
ity Municipio de Espigao Alto do Iguagu - 2024 ARMACEUTICA pecas e documentos integrantes. Art. 1° CONCEDER Gratificagio pelo Exercicio de Fungéo de Confianga, simbolo F-4,
% Relatério de alteragao por crédito, © operagio I% } CLASSEICAGAD. } SESSAO DE ENTREGA E ABERTURA DE ENVELOPES: 08/04/2024, até a servidora piiblica municipal MIRTES GERUSA MULLER, em decorréncia de a servidora
- SIOTERAPEUTA s 09:00 horas. ser responsével pela documentagdo escolar das escolas: Centro Municipal de Educagio Infantil
L.u.:.,,.um.n.am n° 1312024 de 0710212024 Escapo :ﬁ ;-; Me } me } VALOR MAXIMO: RS 4.798.746,35 (quatro milhdes, setecentos ¢ noventa e Padre Giuliano Sincini, Escola Municipal Ely Antonio Nardello, Escola municipal José Mauro
Avoragio: 145 Lo oonia S Lo . . . .
Desorss PROFESS0R DE EDUCACHD FisicA oito mil, setecentos e quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos). de Vasconcelos e Escola municipal Erico Verissimo, em conformidade com o que dispde o art.
Crédito adicional Rocurso do crédito adicional Haulacio reriscimo Nome CLASSIFICACAO 10- _ : I o 3
= o I T ‘ T L AUTORIZACAO: Agenor Bertoncelo — Prefeito Municipal. 36, da Lei Municipal n.”. 388/2004, de 01 de julho de 2004.
05 SECRETARIA DE EDUCAGAD seréscimo 0000 LOCAL PARA INFORMACOES E OBTENCAO DO INSTRUMENTO
2-0 na o dos candidal devid dos 8
L2551 10 i bt s s oo s elencados o o a"»eln?ff ?Zi'ffﬂf.fn%g:fﬁ! o (ainee) s somtaion s e date o oayie CONVOCATORIO E SEUS ANEXOS: No Departamento de Licitagdes da Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 27 de fevereiro de 2024.
do presente dital a perda do direlo a vaga no nomeagdo. 8 L . PR
. 00105 5% soee Tt Corsthutonse FUNDES Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, sito a
‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2024 . - .
05 SEGRETARIA DE EDUCACAO sovacto om0 Avenida Brasilia, 551, Centro, ou através do Telefone: (46) 3553-1484, ou %>
05001 DEPARTAVENTO D EDUCAGAOE CULTURA ot horirio d diente d o 30 1130 das 13:00 ds 17:00 okt
& m rarn a
S oo p €m, 0rano ¢e Sxp as o ¢ das S FABIO REBERTO DOS SANTOS
5% sobr Tranfrreias Cnstuconis FUNDEB AGENOR BERTONCELO horas e/ou no D WWW. pr.gov.br. Prefeito Municipal
Stpmentar Siersi Frarcio Prefeito Municipa
s SECRETAEIA OF S0t o o Esplgao Alto do Iguagu, 27 de fevereiro de 2024.
05,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE jre ARMELINDO FLAVIO DREHER
030t .
31.90.1.00.0 VENCIVENTOS E VANTAGENS FIYAS - PESSOAL CIVIL Secretario de Administragio MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
21 OIS Asstinga (e a Undo papment o ko el PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESTADO DO PARANA
Tio de ateracio Pt Resizado 4 CNPIME 01612637076 Npo: 95 648/0
Supetar oo Dotaoss g w00 0o Rua Rio Grande do Sul, n ro - cEP: 85350-000
:ud-mm\x ;m\aﬁnd;nnuﬁxc Anulagao m:m.g mnmg AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3553-1484 PREFE'TURA MUNIC'PAL Fone: 36
i oot Francao iy et 0 # .
‘Suplementar ‘Superiv t Financelro. Aeréscimo 000 566420 # L] = _ DO IUACY = PARARA ESPIGAO ALTO Do IG UA U
P c AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
- ANEXOI Es“é?‘.?,?u?' PQSA NA DISPENSA ELETRONICA N° 03/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2024
CNPIMF OL 63634000165 2 REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO AMPLA CONCORRENCIA
3.1 S&0 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores: Art. 49, inciso Il da Lei Complementar n® 123, de 2006
V] sf EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484
a) Ser brasileiro, nos termos da Constiluigao Federal; ConTRATO:
ssdgson - ESPIGRO ALTO DO IGUACU - PARANA LICITAGAO: Dispensa Eletronica n° 03/2024 (Lei n° 14.133, de 2021)
b) Ter completado 18 (dezoito) anos; CONTRATANTI "'“"'C"’“’ DE ESPIGRO ALTO DO 1GUAGU - PARANA OBJETO: Aquisigdo de pas do DEA para uso no desfibrilador compativel com a marca
CONTRATADA: FORTMAQ MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS L CARDIOMAX. utiizado pela unidade de sadde.
) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares; OBJETO: (CONTRATAGAO DE EMPRESA' PARA O FORNECIMENTO DE MAQUXNAS E EQUIPAMENTOS p
o o VALOR ESTIMADO: RS 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).
o AGRICOLAS, COM RECURSOS DO CONVENIO MAPA N 946422/2023 — TRANSFEREGOV.BR N ORGA Prefe
DECRETO N°. 024 d) Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficia, de- 055874/2023 DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, ATRAVES DA SECRETARIA RGAO LICITANTE: Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana,
terminada pela Prefeitura; MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO CNPJ/MF n® 95.587.648/0001-12 _ "
DATA: 27/02/2024 PARANA, CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 0012024, LOCAL: Pagina eletronica da Bolsa de Licitagies e Leiloes - BLL COMPRAS
e) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo; VALOR TOTAL: R 41.000,00 (QUARENTA E UM MIL REALS). (https://blicompras. org.br)
Ass 2024, DATA E HORARIO INICIO DAS PROPOSTAS: 29/02/2024 - 09h:00min.
f) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de- VIGENCIA: 24/08/2024. DATA E HORARIO DA ETAPA DE LANCES: 05/03/2024 - das 09h:00min até 15h:00min.
Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar. mais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso; INFORMAGOES: através do e-mail licitagdo.pmnl@cnett.com.br
) Declarar expressamente o exercicio ou no de cargo, emprego ou fungo publica nos 6rgaos e CONTRATO: ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGAO: através da pégina_eletrbnica no sistema BLL
entidades da Administragao Piblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verficagéo do aci- ggﬂgﬂs}fs’a‘"{‘,‘f},’,’.‘&:fﬁgﬁﬂ:ﬁ? DO IGUAGU - PARANA. SomnRns céou s://blicompras.com, em campo préprio para este fim, relacionado a0 processo
O Prefeito Municipal de Espigéo Alto do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas mulo de cargos; 22’&%13"%"&% DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO ;fnmomm "Esrmm EnTos A integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio oficial do Municipio
atribuigdes legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal n° 966, de 30/10/2023, :; g;a;e rl‘:gn :i;ravn: sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico, atestado por declaragéo assi- 0558742043 DO MINISTERIO DA AGRICULTURA & PECURRLA, ATRAVE foanovalaranelas (PNC‘PI) ou Portal Nacional de
’ MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DE ESPIGAO ALTO DO IGIIACU, ESTADO DO
) Posur documento fcil te entdade ¢ CPF; VAL TOTAL R 54 78505 CENRG £ GUATRS ML SETECENTOS € OITENTA REAIS)
DECRETA: J) No estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por ASS} 4, Nova Laranjeiras - Pr, 26 de feversiro de 2024.

certiddo negativo de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal; VIGENCIA: 24/08/2024.

) . . k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico de acordo com o pre-
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do visto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da CF, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 20.

. VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO Agente de Contratacao
ESTADO DO PARANA Decreto n° 247/2023

Municipio de Espigao Alto do Iguagu, para o exercicio financeiro de 2024, no valor de R$

1) Carteira de trabalho e cartao do PIS ou PASEP (se j4 cadastrado);
77.000,00 (setenta e sete mil reais) nas dotagdes indicadas na forma do anexo a este

m) Uma foto 3x4; Rua das Camélias, 00- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Decreto ) Cond d casament (ssandocasodl MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
o) Certidao de fihos até 14 anos e ou dependentes; DECRETO N° 023/2024. xas nio Grande | e .
Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior sera p) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos de idade; De 27 de fevereiro de 2024
utilizado o valor de R$ 77.000,00 (setenta e sete mil reais) do superavit financeiro de recursos q) Comprovante de residencia; T R ELETRONICD i oy aoza-paa TN
vinculados. 1) E-mail ¢ nimero celular,

Objeto: Formagiio de registro de prego para aquisisso de medicamentos para manutengo da farmicia

Ementa: Nomeia Servidor para ocupar cargo de

Diregao Grgio Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNP) sob n 95.587.648/0001-12,

U com enderego 4 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Paran,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, r. FABIO ROBERTO DOS SANTOS,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

DI
2639000165

efeitos a partir desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Aven 1 FONE: (46) 35531484 O Senhor EMANOEL VANDERLE! VOLFF, Prefeito Municipal de Porto Consideram-se registrados 0s pregos do Detentor da Ata; CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
seseson o b0 1GUACL arANA ; X HOSPITALARES LTDA — FILIAL, pesion juridica de dircito privado, inscrita no CNPY/ME sob

= = = A = Barreiro, Estado do’ Parana, no uso das atribuigbes que lhe sdo 03.652.030/0003-32, com sede na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina, sito a Acesso Florenal

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2024. Ribeiro, N* 1551 D, CEP 89,615,290, neste ato representada pelo representante legal o Senhor LUIZ

conferidas por Lei, EDUARDO GIACOMEL inscrita no CPF/MF sob 0 n4027.189.970-01, portadora da Cédula de Identidade né

EDITAL N° 02012024 20.880.251-72, residente o domiciiada na cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina, ito Acesso Florenal

Ribeiro, N 1551 D, CEP 89.815.290, com ofs) pregols) do(s) item(ns) abaixo relacionado(s):
CONCURSO PUBLICO N° 00112022

 Prefeito Municipal de Espigao Allo do lguag ~ Estado do Parand. no uso de suas alribui- .
gbes legais e em conformidade com as disposigaes do Edital do Concurso Pblico n°. 0181202 DECRETA: HOSPITALARES LTDA
[Unfantd~ preco [preso
CONVOCAR: ot
AGENOR BERTONCELO ) 1| 1 [ACEBROFILINA 10MG/ML 120ML |6LOBO BR0293892 CX C/ 01 |UN1.750,00 (9,999 [17.498,25|
) . - 05 candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Pablico n°001/2022, para Art. 1°. Fica por este instrumento Nomeado o SR MICHEL DE JoENERIco 1053501960021
Prefeito Municipal comparecerem junto a0 Deparamento de Recursos Humancs. sito Avenida Brasiia, 551 - Ceniro, no prazo F I e Y R T e £ e o oy R T TR
improrogavelde 1 (qunze) dias,coniados a parr dadata e pulcagao o presente e, mundos dos do- Jesus Lima , portador da Cédula de Identidade n° 8.976.984-1, para o o Geneico
umentos lencados o lem 3 - (Reauisies para posse 1o cargo) do Edial do Concurso Piblco N 01 w3 GLEUSFENAD PRARLAB BRIB4S17 O c50 JONIB050oiTe o1
Cargo de Diretor Presidente da SAMAE, a contar desta data || loracasmu l2ROPHAR 1610700060195
iy Municpio de Espigao Ao do lguagu - 2024 proressor S 383 [SROMOPRIOA AWML 0WL a0 bRaze9956 &/ 200 [IN1 00000 178 1578700
Relatério de alteragdo ia por crédito, ici e operagdo ‘ LUIS EDUARDO LUCAS DA SILVA 26° 42| 1 |BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA  [BRAINFARMA BRO270620 CX C [7.770,00
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura o+ ORONA SO DA SooME
< lcompRmID0
Pt zELADORA ‘ [ — ‘ 6| T [BUTILBROMETO ESCOPOLAMINA [WIPOLABOR 6R0267281 CX </ [UN[75,00 616 162,00
LollAto n* 1838 -Decreto n* 242028 de 270272024 Escopo N o [ ————— ASSIFIGAGKO . | de P 200 GENERICO 1134301810024
- r rreiro, Estado do .
orisagio: 174 Lo onira ) JOCIELI APARECIDA DE OLIVEIRA I 18 1 @hbinely do-Feefelto. Minicipsl de Forto B EJ JB0LAB 80267621 O C 600 [uN[1000.00 (0,152 [152,00
Despess Parana, em 27 de fevereiro de 2024 . BT 1097403090073
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Anulagio Aeréscimo 2 - O nao comparecimento dos candidatos com as devidas comprovagdes dos documentos 62 1 [CETOCONAZOL 200MG COMPRIMIDO [UN}9.000.00 10,288 12.440,00
— Siparn P elencados no tem anterior no prazo imprormogavel do 15 (quinze) dias, contados a parii da data de publicacao
o - o presonts edial e cancivaros s porda 4o a3 vagh femente nao nomeacao. 96| 1 [COLAGENASE + CLORANFENICOL 0,60 _[CRISTALIA BRO270495 OX C/ 10_[UN[300,00 13,8915 944,50
06 SECRETARA DE S0 st mome e ooty Cate 306,
06001 FUNDO WUNIIPALDE SkiDE e
a1
‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 9| 1 [coMPLEX0 B DRAGEA lovauuTaI 2050
P e T——— 00 compLEx0s Roc 402010
oost . i 99| 1 |[COMPLEXO B GOTAS 30ML INTS/NATUBRAS BR0272092 CX [0NJ600.00 1,737 [1.042.20
oo d teracio P st — Ic 240 CoMPLEXO B TS ROC
St Spersi Fracers saiscimo oo ¥ EMANOEL VANDERLEI VOLFF 2772010
Sipanenir St Fracers hascimg [ o+ AGENOR BERTONCELO it i O | {10000 1609 fie00
refeito Municipal Prefeito Municipa! [ Jroom Jox HISTAMIN 1558403730030




QUARTA-FEIRA (28)
FEVEREIRO DE 2024

EDIGAO 4336

POVO DO PARANA

PUBLICAGAO OFICIAL

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
zsmno no pnnm\

122 Conteo - crrs 65350-000
363771148
108[ 1 [DICLOFENACO SOMG COMPRIMIDO [BELFAR BRO271000 CX C/ 500 [B25,00

ERICO

122[ 1 |FENITOINA 100MG COMPRIMIDO  |HIPOLABOR BRO267657 CX C/ _|UN[5.000,00 0,108 540,00

/500 GENERICO 1134301930038

147| 1 [[BUPROFENO SOMG/ML GOTAS 30ML uArumaaaazgosazcxc/mu [UN[200,00 [1,999 399,80

|BUPROTRAT 1384100330083

155 1 MG RISTALIA BRO268128 CX C/ la.890,00
|COMPRIMIDO |LEVOZINE 1029800280141

161] 1 [LOPERAMIDA 2MG COMPRIMIDO BRO273264 CKUN|L.500,00 0114 (171,00

IC/ 200 KAOSEC 1171700260022

173[ 1 |NISTATINA CREME VAGINAL S0GR _|[BRAINFARMA BRO266788 CX C/ [UN[400,00 5,747 [2.298,80

|1 GeNerico

17a] 1 |NORFLOXAC 302 [3.02000
|GENERICO 1053501640017

177] 1 [OMEPRAZOL 20MG CAPSULA |6L0BO BR0267712 CX C 56— |UN[5.000,00 [0,041 (205,00
[POTE GENERIC
1053501720126

186] 1 [PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO _ |HIPOLABOR BRO275119 CXC_|UNJ1.000,00 [0,142 [142,00

/500 GENERICO 1134302130085

195 1 [SECNIDAZOL 1000MG COMPRIMIDO _[GLOBO BRO268299 CXC/ 4 [UN[4.000,00 (1,039 [4.156,00
|GENERICO

] 1 BUADIINA O RATACREME NATVTABG272089 O /0 (a0 (4389 6780
|| |roms/ee 306 Joenenico 1476100230025

oTAL [10771,65)

O VALOR DA ATA é de R$ 70.771,65 (Setenta mil setecentos setenta e um reais sessenta e cinco
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na dlassificagéo
ixo:

Exercico da Despesa | Funcional Programitica Cwlli‘ forte e ‘Nmmdaﬂﬁww
l 2023 | 10303.00082070 03520 | 00303 33.90300000 |

Apresente Ata de Registro de Pregos terd o prazo de vi
2024 até 25 de fevereiro de 2025.

ncia, contados 2 partir de 26 de fevereiro de

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
'ESTADO DO PARANA

EXTRATO ns ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 38/2024PMNL
EGAO ELETRONICO N 67/2023-PMNL

Objeto: Formagio de registro de prego para aquisigéo de medicamentos para manutendo da farmacia

2 iador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob ne 95.587.648/0001-12,
com enderego 3 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parans,
t . DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: MG2 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n47.893.919/0001-15, com sede na
cidade de Francisco Beltrdo, Estado do Paran sito a Rua Tenente Camargo, 1312 — sala 04, Presidente
Kennedy, C: 85610.610, neste ato representada el reprsentante egal  Serhora THAIS CAROUINE

BASEGGIO inscrita no CPF/MF sob o n° 092.094.049-80, portadora da Cédula de Identidade ne
w.ssA s SESP-PR, residente e domiciliada na cidade de Francisco Beltdo, Estado do Parand, sito  Rua
Sergipe,2153 - Apto 203 - Bairro Alvorada, CEP: 85.601.040, com ofs) pregols) dofs) item(ns) abaixo
relacionadols):

=
fotefrem area unlanta o preso toral
18 | 1 AMIODARONASOMG/MLIVIL IV [HIPOLABORAMPOIA _[UNz0000 483 149660
B4 |1 [ULSATOOE NEoWCHA NG AR iAGA lunlz o000 ll,sm Sa0200
[BACITRACINA ZINICA 250U1/G10GR|
fromaL 280
'O VALOR DA ATA é de RS 4.298, du

poTAcR0 onummﬂm A despesas para atender a esta lctagao estdo programadas em dotagio
23, na classificagio

abaieo

o T ]

2003 1030300082070 03520 | 00303 3350300000 |
Pregos terd o pr igéncia, contad d

a2 deeerein e 78,

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parans.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
STADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGSTRE OE PREGDS e 46/ Z524rR:
REGAO ELETRONICO Ne 67/2023-PMNL

Objeto: Formagdo de registro de prego para aquisigio de medicamentos para manutengio da

Grgdo Serenciador MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob n? 95.587.648/0001-12,
com enderego Grande do Sul, n® 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parand,
neste ato rEDmxenlada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: PROMEDI DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
27.806.274/0001-29, com sede na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande o Sul, sito a Av Caldas
Junior, n ° 456, sala 2, Trés Vendas, CEP:99.713-190, neste ato representada pelo representante legal a
Senhora FABIANA DOMINGUES, inscrita no CPF/MF sob o n? 959.084.550-1, portadora da Cédula de
Identidade ne 70.637.886-29, residente e domiciliada na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul sito a AV. Caldas Junior, n°456, sala 2, Trés Vendas, CEP: 99.713-190, com ofs) prego(s) do(s)
tem(ns) abaixo relacionado(s):

[PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

T T S eSS rorea Tonlamalpr

100[ 1 [CURATIVO DE HIDROCOLOIDE 10 X 10CM Curativo de. [KAGLIDERM [UN/50,00(7,89 (394,50
Jidrocoléide (CMC - Carboximeticelulose Sédica), 10x10 cm [KANGU DERM
ridade.

froTaL 39450

O VALOR DA ATA ¢ de R$ 394,50 (Trezentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas para atender a esta lcitagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria prdpria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificaao
abaixo:

o
P e —— L po—

A presente Ata de Registro de Pregos ters o prazo de vigéncia, contados a partir de 26 de fevereiro de

2024 até 25 de fevereiro de 2025,

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parans.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO eunm\

NP 95.587. 648,
Rua RLo Grand: .

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N@ 31/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO N2 67/2023-PMINL

Objeto: Formago de registro de prego para aquisigdo de medicamentos para manuteng3o da farmcia
i Rosa.

MUNICIPIO DE NOVA inscrito no CNPJ sob n® 95.587.648/0001-12,
com endereco & Rua Rio Grande o Sul, s 2122, Bairro Centro, Nova Laraneiras, Estado do Parand,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.816.696/0001-54, com sede na cidade de
Ponta Grossa, Estado de Parand, sito a Rua Padre Amaldo Janssen, N* 1.452, bairro Card-Card, CEP:
84.032-300, neste ato representada pelo representante legal o Senhor FERNANDO PARUCKER DA
SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n? 248.710.109-10, portador da Cédula de Identidade n® 188.527-11
SSP/SC, residente e domiciliado na cidade de Ponta Grossa, Estado de Parand, sito a Rua Padre Arnaldo
Janssen, N° 1452, bairro Cara-Card, CEP: 84.032-300, com ofs) prego(s) dofs) item(ns) abaixo
relacionadols):

[PONTAMED FARMACEUTICA LTDA
arca Junjantd [prego [Prego total
6 [t [ACIDO VALPROICO 250MG COMPRIMIDO [BIOLAB-SANUS ‘UNll 00000 027 270,00
piLENIL

B_|1_AGUAOXIGENADA 1 LTRO VICPHARMANT _[UN500,00 5,349 [2674,50
58 [1_[BACLOFEN 10MG COMPRIVMIDD [TEUTO BACLOFEN [UN5,000,00 o114 [570,00
t

[BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200,000U. [TEUTO BEPEBEN |UN300,00 (6,039 [1811,70

32 [1[BENZILPENICILINA PROCAINA + BENZILPENICILINA_ [BLAU PENKARON [UN[100,00 5,734 [§73,40

[ |orassica 300.000u. + 100000

[35_[1_[3ROMETO DE IPRATROPIO 0,25MG/ML20ML___[TEUTO GENERICO [UN[5000 1,299 |

47 [t [BUTILBROMETO ESCOPOLAMINA 6,67MG + /5799 [134.93
| [oriRoNA sobicA 333m/m. 20w

1981 [CARBAMAZEPINA 200MIG COMPRIMIDO 0174 [174.00

/88 [1_|CEPALOTINA SODICA 16 1v/iM pot 117300

/66 [ [CETOPROFENO 50MG/ML 2MLIM 1,235 [185250

73 |1 |ctonAzepAm 2,5MG/ML 20M [2189 21850

[76_[1_|cLORETO DE POTASSIO 19,15% 10ML

[77_J1__[cLORETO DE 50010 20% 10ML

18 [ [CLORETO DE SUXAMETONIODOSAGEM 1006 [BLAU SUCCITRAT ~ [UN[50,00  [24,109[1.205,45

|| [soLuco ETAvEL
2_|1_|CLORIDRATO DE TRAMADOL SOMG/MLZML___[TEUTO GENERICO_[UN[1:500,00 [1,32_|1.980,00

104 1 [DEYERGENYEENZ\MAY\CDIENZ\MASHWRO P 400,00 [16,199)5.479,60
o

[115 1 DIPIRONA SODICA SOOMG/ML2VL /i [TEUTO GENERICO_[UN2000,00 079 [1.580,00
158 /1 [LEVOMEPROMAZINA 100MG COMPRIMIDO _CRISTAUIA [on[15.000,00f0.575 e 685,00

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
'ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 39/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO Ne 67/2023-PMNL

Objeto: Formagio de registro de preso para aquisigdo de medicamentos para manutengo da farmicia

& iador: MUNICIPIO DE NOVA ito no CNP sob ne 95.587.648/0001-12,
com enderego 3 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parans,
t . DOS SANTOS.

[ do Detentor da Ata: NOVA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob 0 ne 41.365.113/0001-78, com sede na cidade de Pato Branco,
Estado do Parand, sito a Rua Genuino Piacentini n* 59, Bairro Santa Terezinha, CEP: 85.506-220, neste ato
representada pelo representante legal o Senhor FABIO E. REBONATTO, inscrita no CPF/MF sob o n¢

6.973.639-90, portadora da Cédula de Identidade e 9.266.980-7 SESP-PR, residente e domiciliada na
cidade de Pato Branco, Estado do Parand sito a Rua Genuino Piacentini n* 59, Bairro Santa Terezinha, CEP:
85,

Marca
20 1 [AMOXICILINA S00MG + CLAVULANATO 125MG [EMS CX C/ 18 CPR_[UN[7.500,00 [2,868 [21.510,00
PRIMIDO
56 | 1 |CEFALEXINA S00MG COMPRIMIDO [TEUTO CX ¢/ 10 CPR|UN[1.000,00 0,589 (589,00
124 1 OMPRIMIDO [TEUTo X ¢/30 .00 014 _[700,00
126] 1 [FENOBARBITAL 40MG/ML 20ML nas Jaas00
2omL
127] 1 [FINASTERIDA SMG COMPRIMIDO IMED X/ 30 200,00
141] 1 |HALOPERIDOL SMG COMPRIMIDO. RISTAUA CX €/ 169 (845,00
PR
149] 1 [MIPRAMINA 25MG COMPRIMIDO RISTAUA CX €/ 1317000
PR
157 1 o, X[s00,00 [2.05 [1025.00
,03MG - 21 COMPRIMIDOS 1coR
216 1 [TARTARATO DE METOPROLOL 100 MG \CHE (X C/30CPR_|UN[1.000,00 [0.30 (300,00
OMPRIMIDO
froTaL la0.783,00

O VALOR DA ATA é de R$ 40.783,00 (Quarenta mil setecentos oitenta e trés reais)

DoTAGRO. oxummmu As despesas para atender a esta iitagio estio programadas em dotagdo
23, na classificagio

Exercicio da Funcional Fonte de.
wicos [ o [y | =
[ 2023 | 1030300082070 |03520 | 00303 3390300000 |

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 48/2024PMINL
PREGAO ELETRONICO N® 67/2023-PMNL

Objeto: Formagdo de registro de prego para aquisigio de medicamentos para manutengdo da

Grgio Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob n? 95.587.648/0001-12,
com enderego & Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parand,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se _registrados 05 presos do Detentor da Ata: ECO FARMAS COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPIMF sob o ne
85.477.586/0001-32, com sede na cidade de Cascavel, Estado do Parand, sito a Rua Santa Catarina
n°850, centro, CEP:85.801-040, neste ato representada pelo representante legal a Senhora KAMYLLA
GENTILA TOMAZELL, inserita o CPF/MF s0b 1 043.680.27.14, portadora da Cdula de denicade
2 8,000.609-7 SESP/PR, residente e domiciliada na cidade de Cascavel, Estado do Parans sito, sito

Rua Sonta Cataring 850, centro, CEP.85.801-040, com ol preso(s dols) Hemine) abaixe
relacionadols):

s e s e o
ar

MANWOL]D% 250ML mm_

forat faseas

O VALOR DA ATA é de RS 2.346,25 (Dois mil trezent sels reais.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas para atender a esta lcitagdo estdo programadas em dotagio
orgamentria prapria, prevista no orcamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagio
abaixo:

Exercicio daDespesa | Funcional Programitica | Conta | o %® | Natureza da Despesa

Apresente Ata de Registro de Pregos terd o prazo de vigéncia, contados a partir de 26 de fevereiro de
2024 até 25 de fevereiro de 2025.

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

o - cEr: 85350-000

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

- Preos ters o pr igénci d de
a2 dofeverein e oz,

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parans.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

l6:212,00
399,50

[38.554,93

O VALOR DA ATA & de R$ 38.554,93 (trintz e oito mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e noventa
e trés centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitagdo estao programadas em dotagdo
orgamentdria propria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagdo
abaixo:

Exercicio da Funcional Fonte de
P i | Conta [ T | Natureza da Despesa
| 2023 | 1030300082070 [03520 | 00303 | 3390300000 |

Apresente Ata de Registro de Pregos ters o prazo de vi
2024 até 25 de fevereiro de 2025.

ncia, contados a partir de 26 de fevereiro de

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
648/0001-12
2122, Centr
363771148

Rua Rlo G 85350-000

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 33/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO N 67/2023-PMNL

Objeto: Formagdo de registro de prego para aquisigéo de medicamentos para manutengdo da farmac
b das . - oy

Grgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob n? 95.587.648/0001-12,
com enderego  Rua Rio Grande do Sul, ne 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parand,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados 0s pregos do Detentor da Ata: DIMASTER-COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP/MF sob o n?
02.520,829/0001-40, com sede na cidade de Bardo e Cotegip, Estado de Rio Grande do Sul, sito a Rod
BR 480 180 - Centro, CEP: 99740-000, neste ato representada pelo representante legal o Senhora
SUEMA TUSSI BRUNELO, inscrito no CPF/MF sob o n® 448.443.280-34, portador da Cédula de
Identidade n* 10.386.900-28 residente e domiciliado na cidade de Rio do Sul, Estado de Rio Grande do
Sul, sito a Rod BR 480 180 - Centro, CEP: 99740-000, com ofs) pregols) dofs) item(ns) abaixo
relacionado(s):

[Marca Unfantd  [PresofPreso
1
9 | 1 |AGUA PARA INJECAO 10ML [FARMACE AGUA PARA  |UN|[1.000,00 [0,242[242,00
IveGio IV
17 1 [AMIODARONA 200MG COMPRIMIDD [RANBAXY GENERICO UN[2.000,00 [0,312]624,00
29 1 [BECLOMETASONA ORAL 250VICG SPRAY 200 [GLENMARK GENERICO  [UN[70,00 [28,001.960,00
lposes
43| 1 [BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 10MG _[GREEN PHARMA COLIPAN 31000
[coMPRIMIDO
70 | 1 [CIPROFLOXACIND 500MG COMPRIMIDO __|PRATI GENERICO JUN[5.000,00 (0,20 600,00
148] 1 |IBUPROFENO 600MG COMPRIMIDO [PRATI GENERICO JUN[5.000,00 [0, 168[840,00
165 1 |MEBENDAZOL 201G/MLSUSPENSAO 30ML_|NATULAB HELMILA __[UN[500,00 _[1,65 825,00
175 1 |NORTRIPTILINA 25MG CAPSULA [RANBAXY GENERICO UN[5.000,00 [0,317]1.585,00
1 [PARACETAMOL 200M1G/MLGOTAS 15ML__|NATULAB TYLEMAX ___[UN[300,00
1 [PREDNISOLONA 3VIG/ML 60ML [HIPOLABOR GENERICO__|UN 200,00
[RIFAMICINA 10VIG/ML 20ML SPRAY

O VALOR DA ATA é de R$ 17.656,95 (Dezessete mil seiscentos e cinguenta e seis reais e noventa e
cinco centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitagdo estao programadas em dotagdo
orgamentdria propria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagdo
abaixo:

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREOS N 40/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO Ne 67/2023-PMNL

Objeto: Formagio de registro de prego para aquisigio de medicamentos para manuten
farmécia b Rosa.

MUNICIPIO DE NOVA| inscrito no CNPJ sob n® 95.587.648/0001-12,
com enderego 3 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parans,
neste i DOS SANTOS.

Consderanse registrados 0 pregos do Detentor da Ata: FIA COMERCIO DE PRODUTOS
LARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPY/MF sob o ne
aom sez/nom 73, com sede na cidade de Marings, Estado do Paran, sto a Av Guaiapd, n * 912, Jd
Campos Eliseos, CEP: 87.043-393, neste ato representada pelo representante legal a Senhora NAYARA
CARDOSO THOME, inscrita no CPF/MF sob o n? 046.779.299-20, portadora da Cédula de Identidade n?
7.799.968-0 I1PR, residente e domiciliada na cidade de Marings, Estado do Parané sito a Av Guaiapé, n
*912, 3d Campos Eliseos, CEP: 87.043-393, com ofs) pregols) dols) item(ns) abaixo relacionadols):

rea {Un [antd |Prego Prego total
31| 1 [BENZILPENICIINA BENZATIVA 60000001 [TEUTOTEUTO 10000 s [16500
InveraveL
T AR Z5WIG COMPRIIoO RANFARMA s o0
franARIA
208] 1 SUCCIVATO DE METOPROLOL SOMG sTRAzENECR 0000 oo om0
ovpaIMIO heraazeneca
fromt b0

O VALOR DA ATA é de RS 9.875,00 (Nove mil oitocentos setenta e cinco reais)

DorAclo DRCAM[NY‘RM As despesas para atender a esta lcitagdo estdo programadas em dotag3o
2023, na classificagdo

abao:

[ I Conta |

[ 203 | tos3c00s200 om0 | oo 33900000 |
Pregos tré o pr fgéncia, contad de

oA 25 domerebo de 2025,

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Paran.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
STADO DO Enmuu'\

EXTRATO DE ATA DE REGISTRE OE PREGDS W 43/ Z524TR:
GAO ELETRONICO N° 67/2023-PMNL

Objeto: Formagdo de registro de prego para aquisisdo de medicamentos para manuteng3o da farmacia
opyeto: Form: A : o v

Grgio Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob ne 95.587.648/0001-12,
com enderego 3 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Paran,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 09.944.371/0001-04, com sede na
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina sito a Avenida Santos Dumont, n? 1355 — Santo Antonio, CEP:
89.218-105, neste ato representada pelo representante legal o Senhor JOSE PAULO GESSER, inscrito no
CPF/MF s0b o n° 541.063.899-91, portador da Cédula de Identidade n° 1.545.724-5, residente e domiciliado
na cidade de Joinvile, Estado de Santa Catarina, sito a Avenida Santos Dumont, ne 1355 — Santo Antonio
CEP: 89.218-105, com o(s) pregols) do(s) item(ns) abaixo relacionado(s):

[SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
roduto/Serviso. Mar

RAINFARNA NIESULDA -
5584 0439.001:9
fomac aos00

O VALOR DA ATA é de RS 1.400,00 (Uns mil e quatrocentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas para atender a esta lcitagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria prdpria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagao
abaixo:

Emntr || e el e || B =
203 1030300082070 03520 | o0a03 | 3250300000

Apresente Ata de Reitro de pregostrd o prazo de vignia, contados  par de 26 de feverero de
de

2024 até 25 de feverel:

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parans.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO eARmA

hua Rio Grand do

Fonte de

‘ Exercicio da Despesa ‘ Funcional Programética ‘ Conta ‘ Recario

Natureza da Despesa

[ o | tosooomsaom Jowwo | oo | 3350300000

Apresente Ata de Registro de Pregos ters o prazo de vigéncia, contados a partir de 26 de fevereiro de
2024 até 25 de fevereiro de 2025.

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
_ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 50/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO N® 67/2023-PMNL

Objeto: Formago de registro de prego para aquisis3o de medicamentos para manuteng3o da farmacia
bisica d: G Rosa.

Grgio Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob ne 95.587.648/0001-12,
com enderego & Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parand,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se_registrados o5 precos do Detentor da Ata: PROSAUDE DISTRIBUIDORA DE
LTDA, pessoa  inscrita no CNPJ/MF sob o n® 85.247.385/0001-
49, com sede na cidade de Chapec, Estado de Santa Catarina, sito a Rua Uruguai n* 1538 € - Bairro Santa
Maria, CEP: 89.812-226, neste ato representada pelo representante legal o Senhor CHRISTIANO ALTAIR
WATTANA GIORDAN Irsrka 1o CP/MF $0b 0 18 076.332.25-38, prtadrs e ol de entde b
3927811, residente a cidade de Chapecd, Estado de Santa Catarina sito, @ Rua Uruguai
21538 £~ B Santa Maris, CEP: 89.812.226, com o) preco(s) do(s) em(n) abans rlacionadols

[PROSAUDE DIST DE MEDICAMENTOS LTOA

marca Junlantd [
193] 3_[RNGER Com LACTATO So0ML Jun[100,00 710 [ro0,00
200 1 | ECHADO Z50ML_[EQUIPLEX FRASCO [Unjs 00000/s.52 2.600,00
[207] 1 SORO GLICOSADO 5% SISTEMA FECHADO 500ML__EQUIPLEX FRasco [uns000 .26 513,00
oTAL Eas1300

O VALOR DA ATA é de RS 23.623,00 (Vinte trés mil, seiscentos vinte trés reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagio
orgamentaria prdpria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagio
abaixo:

Fonte

Exercicio da Despesa | Funcional Programdtica | Conta s Natureza da Despesa
[ 203 | 1030300082070 [o3s20 | 00303 | 3390300000 |

Apresente atade Reitro de Preos terd o prazo de vighel,contados  pari e 26.dotevererode
2024 até 14 de fevereiro de 2025,

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024,

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 45/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO Ne 67/2023-PMNL

Objeto: Formagio de registro de prego para aquisigio de medicamentos para manutengio da
farmacia Rosa.

2 iador: MUNICIPIO DE NOVA inscrito no CNPJ sob ne 95.587.648/0001-12,
com enderego 3 Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parans,
t pel LS. DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPY/MF sob o ne 12.014.370/0001-67, com sede
na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, sito a Rua Sergipe, n°23 - SALA 01, bairro Lasalle, CEf
85.505-250, neste ato representada pelo representante legal o Senhor DALCI DAMBROS, inscrita no
CPF/MF sob 0 n® 546.515.499-34, portadora da Cédula de Identidade ne 6.686.835-4, residente e
domiciliada na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, sito Rua Parand n* 299, casa, bairro Centro,
CEP: 85.501-090, com ofs) pregols) dols)item(ns) abaixo relacionado(s):

Marca njantd
65| 1 |CETOPROFENO 20MG/ML 20ML GOTAS IMEDLEY UN7s.00  [3,749281,18
UNIDADE
121 1 28 [CIFARMA CX
fcomprimiDOS 128
frotac la.886,18

O VALOR DA ATA é de RS 4.886,18 (Quatro mil oitocentos  oitenta e seis reais e dezoito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitago estio programadas em dotagio
2023, na dlassificagio

abaixo:

Exercicio da Despesa | Funcional Programtica [ Conta Fontede |\ ireza da Despesa
O wm | iowaoosaon o | oo 3290300000 |
Pregos ters o pr lgtncia,contados a patir d

a2 defeverern o 075,

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parans.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 52/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO N¢ 67/2023-PMINL

Objeto: Formagiio de registro de prego para aquisisdo de medicamentos para manuteng3o da farmicia
? Rosa.

Grgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob ne 95.587.648/0001-12,
com enderego & Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parand,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: 7R7 SOLUGOES EM CONSULTORIA E
COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.108.702/0001-07,
com sede na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande o Sul, sito a Rua Luiz de Camdes, 622, Trés Venda,
CEP: 96055-630, neste ato representada pelo representante legal o Senhor NADGE DO AMARAL, inscrita no
CPF/MF sob o n? 270.572.320-04, portadora da Cédula de Identidade n® 017.333.409-21, residente e
domiciliada na cidade de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul sito, sito a Rua Luiz de Camaes, 622, Trés
Venda, CEP: 96055-630, com ofs) prego(s) do(s) item(ns) abaixo relacionado(s):

m [produto/Servico [Marca
P21 1 fvaseunauquioatumo |

oTAl

Jun
fon 5000 2938 Jrass0 |
[tass00 ]|

O VALOR DA ATA é de RS 1.469,00 (Um mil quatrocentos e sessenta e nove reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitagdo estio programadas em dotag
orgamentdria prépria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagdo
abaixo:

Exercicio da. Funcional Fonte de
o S conta | oSt Natureza da Despesa
2023 10.303.0008.2070 | 03520 00303 3.3.90.30.00.00

Apresente Ata de Registro de Pregos ters o prazo de vigéncia, contados a partir de 26 de fevereiro de
7 r

0O FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Nova Laranjeiras — Estado do Parana, no uso e suas atribuigdes legais, mediante as.

igoes estipuladas neste Edital, com:

- Constituigéo Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Laranjeiras;

- Lei Municipal n. 388/2004, que dispde sobre o sistema de classificagéo de cargos, e o plano de carreira dos.

abi do poder

de nova laranjeiras e dé outras providencias:

- Lei Municipal n. 71212010, que cria cargos em comissdo e regulamenta as descrigdes das alibuigoes e os
requisitos para ingresso nos cargos efetivos do quadro de pessoal de Nova Laranjeiras e da outras providencias;
- Lei Municipal n. 95612013, que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira & Remuneragao do Magistério Pabico

Municipal de Nova Laranjeiras - PR.;

- Lei Municipal n. 994/2014, que dispde sobre a alteragdo de nomenclatura de Cargo de Provimento em Comissao e

criagao de cargo efetivo de Auditor Fiscal;

- Lei Municipal n. 1.225/2019, que altera a Lei Municipal n° 712 de 13 de abril de 2010, para modificar os requisitos

de admissao do cargo de operador de maquinas e d outras providencias;

- Lei Municipal n. 13572022, que altera a Lei Municipal 956/2013 que dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e

Remuneragao do Magistério Piblico Municipal de Nova Laranjeiras - PR;
- Lei Municipal n. 1.394/2023, que cria Cargo de Provimento Efetivo e da oulras providéncias.

- Lei Estadual n. 1841912015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parané.
- Lei Estadual n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Pablico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagao de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PUBLICO E DA Ao Do
PESSOAIS ~ LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

DE DADOS

1.1. A Fundagao de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato seréo, sem prejuizo de outras que eventuaimente se fagam

necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.70912018 (LGPD)

) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIll, da Constituigao Federal
de 1988, 0s quais preveem que a investidura em concursos piblicos, dependem de aprovacdo em Concurso

Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Nova Laranjeiras e a FAU, para os fins de condugao do certame;

©) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Piblicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigéo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, ass

as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagéo do Concurso Pdblico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Piblico, o candidato, concorda com

© tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizagOes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigao no Concurso Publico,

‘de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos.
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagdo dos candidalos que forem aprovados e

convocados;
) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoas, atende a finalidade exposta pela FAU;

) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagao no Concurso Publico, nas

diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

) tem ciéncia de que seu cadastro 6 de uso estritamente pessoal e nao ¢ utiizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utiizagao do protocolo de inscrigao e da senha do usurio &0 de exclusiva responsabilidade do candidato,

que se compromete a fazer um uso diigente, bem como a no os colocar & disposigo de terceiros;

) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das

ferramentas disponibilizadas;

9) concorda em fomecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que s@o utiizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagéo destas informagdes,

mantendo as informagaes sempre atualizadas:

h) tem ciéncia de que, caso se uliize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, & excluido do processo do Concurso Piblico ou tem exoneragéo motivada por sindicancia

& processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nao fomecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilta a sua plena participagao no

Concurso Publico;
i) toma. de que a FAU realiza o

difusao;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengdo da protegao e seguranga dos dados

pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, sao utiizados para fins

discriminaterios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da

Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. € admitida a impugnagao deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Utels da publicacdo, através do correio

eletrdnico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de.
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragéo, comunicagéo ou

FUNDAGAQ
NICE a

(COES PRELIMINARES

21 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagso de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,

eletronico
by

GuarapuavalPR,  endereco www.concursosfaucombr e correio

eletronico

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso piblico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
hitps://novalaranjeiras.pr.gov.brl e no Didrio Oficial do Municipio até a homologagdo final do concurso, apbs serdo

efetuadas apenas no Dirio Oficial do Municipio.

212 Os itens deste edital podem soffer eventuais modificagoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumado o evento ou até a data da convocago dos ineressados para a elapa correspondente, circunstancia que
por melo de edial devem ser diwigados nos enderegos elotronicos www.concursosfaucombr o

hitps:/inovalaranjeiras.pr.gov.brl.

2.2 A selegdo destina-se a0 provimento de vagas, sob regime estatutdrio, no quadro da Prefeitura Municipal de
Nova Laranjeiras, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura

Municipal de Nova Laranjeiras.
23 A selegao para os cargos de que trata este Edital

FUNDAGAQ|
UNICENTRO|

exames para aferir

habilidades, mediante aplicago de:

« Prova Objetiva: de carter classificatério e eliminatdrio para todos cargo:
Prova de Titulos

Tabela do Item 9 deste Edital;

Operador de Maquinas e Pedreiro, de acordo com as Tal

las do ltem 9 deste Edital;

2.4 A convocagéo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital ser4 feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras,

dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 0s requisitos e as atriby posse relacionados no Edital,

2.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva enconiram-se no Anexo i deste Edital.
2.7 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a re

realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de

divuigagio  estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego
m.bre br

2.8 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes.
em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade oramentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

de cardter classificatério para os Cargos de Auditor Fiscal, Contador, Medico -
Clinico Geral; Médico Ginecologista e Obstetra; Médico Pediatra; Odontdlogo 40h, Procurador
Juridico, Professor 20h, Professor de Educagao Fisica 20h e Professor de Arte 20h, de acordo com a

Prova Pritica: de carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Mecanico, Motorista,

eito de datas, locais e horérios de

eletrénico

DOS CARGOS

310 cdigo do cargo, o cargo, a carga horria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
Geficiencia (PcD), vagas para affodescendentes, a remuneragao inicial bruta, 0 valor da taxa de inscrigao e o periodo

de realizagao da prova sdo os estabelecidos a seguir

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGAQ
ESTADO DO PARANA UNICENTRO
TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Cédigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS = Remuneragio = Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigéo
Cargo Seman:

101 Assistente Social 30h CR - - R$ 3.845,10 R$120,00
102 Auditor Fiscal 40h CR - - R$8.727,07 R$120,00
103 Contador 40h CR - - R$ 6.108,96 R$120,00
104 Enfermeiro 40h CR - - R$ 6.108,96 R$120,00
105 Engenheiro Agricola 40n CR - - R$ 3.845,10 R$120,00
106 | Engenheiro Civil a0n CR N B R§527328 | R$120,00
107 Farmacéutico 40h CR - - R$5.273,28 R$120,00
108 | Fisioterapeuta a0n o1 N B R§ 384510 | R$120,00
109 Fonoaudiélogo 40h o1 - - R$ 3.845,10 R$120,00

Wiadico Ciinico Geral —
110 40h 02 - - RS 15.708,76 | R$120,00

PSF

Wiedico Ginecologista
" \co Ginecologista 20h CR - - R$ 8.727,07 R$120,00

Obstetra
112 Meédico Pediatra 20h CR - - R$ 8.727,07 R$120,00
113 | Médico Veterinario 40h CR - - R$ 3.845,10 R$120,00
114 Nutricionista 40h 01 - - R$5.273,28 R$120,00
115 | Odontélogo 40h 01 - - R$ 6.283,49 R$120,00
116 Procurador Juridico 32h CR - - RS 10.053,60 | R$120,00

Professor Educagio
17 20h CR - - R$ 2.307,06 R$120,00

Fisica
T8 | Professor A 20h o - | R§2307.06 | RS1Z0.00
119 | Psicdlogo a0n CR B B R§527328 | R$120,00
(1) Ver as atribuigdes o 0s requisitos dos cargos no Anex | deste Edita.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
TABELA3.2
NIVEL MEDIOTTECNICO ™
Cédigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remunoragdo | Taxado
do cargo Horaria
oncorréncia | PcD™ | AFRO | Inicial Bruta | Inscrigo
Cargo Somanal
‘Auxiliar de Farmacia o
201 40n o1 - - RS 186762 | R$80.00
Laboratério




TG PUBLICACAO OFICIAL eoigho a5 | COTTEIQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS Lo FUNDAGA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS Lo FUNDACA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA UNTCENTI ! ESTADO DO PARANA 2, UNICENTR ESTADO DO PARANA b ESTADO DO PARANA
202 | Oficial Administrativo 4oh R B - R§3.141.73 | R$ 80,00 5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro 7.1.32.1 0 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em lelra legivel, dispor sobre a
203 Professor 20h CR - - R$2.142,28 R$ 80,00 posterior no subitem l. O valor referente ao pagamento da taxa espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo 10. DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA| ‘
Técnico em Satide de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso. . i . i i "
0 o o . ) RS 186762 | R980.00 igac ipot o 3o pl correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Bucal 5.10 Nao serao acettas nscricdes pagas em choque que veniha a sar devoivdo por qualquer motivo, nem as pagas 7202 Candidata Lactante 10.1 A prova objtiva ser aplicada na Cldade de Nova Laranjlras/Parans, podendo ser aplcada também em
Tecrico em em deposto, transteréncia bancéria ou via PIX, tampouco s de programagao de pagament que nzo sejam . , cas0 0 numero de Jocagao do Munlcpio,
205 40n R - - RS 274650 | RS 80,00 o " programasao de pao “ ' T21A fiver durante a prova dever X R N iy
Enfermagem efetivadas. 7241 solctar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solictagdo de Inscrigdo a opgdo 10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 05 de maio de 2024, em horério e local a ser informado
5.11 A Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras e a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO “Amamentando (levar acompanhante)”; através de edital disponibilizado no ‘enderego eletronico ‘www.concursosfau.com.br e
(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital. néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via interet nao recebida por motivos de ordem técnica 7.2:1:2 envier cerida de nascimento do lactsts (cSpia simpies) ou laudo médico (orginal ou copia autsnicads) gov.br/ no CARTAO DE
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido A dos. falhas de icagao elou J das linhas de 40, bem como. - 10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
que ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital. N
além do numero de vagas oferecido por cargo. ooutros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 7.22 a candidsta que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de eletronico www.concursosfau.com.br a partir de 30 de abril de 2024.
(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia. 5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderao solicitar - ! 10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
realizar a prova na auséncia dese. O acompanhante ficad responsével pea guarda do lactente em sala eservada fracio. "
isengao da taxa de inscrigao a Comissao Especial, nos dias 07 e 08 de margo de 2024, por meio o envio online do N °ree - subitens anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
TABELA 3.3 documents pertinenia a JssngBo airavés d aps lnacrigho, que 10.5 O candidato devers comparecer com antsced8ncia minima de 45 (quarenta @ cince) minutos do horiro
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. _ _
sord o br fado para o fechamento do porao de acesso a0 local de realizagao da prova, munido de cansta esferogréfica
7 mpanhanie n i isauer 105 o equipamentos descrios no tem 14 : ' o . ,
NIVEL COMPLETO ™ 5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos 2:3 0 acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no ter transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartao de Informago
i deste Edital curante a realizagao do certame : . .
Coduo e e VAGAS | Remuneraio | Taxade referente a cada isengdo. 5 - 4 . @
do Cargo. Hordria | o | Vagas e | s, | Inearicie DaIsengéo - CadUnico: 7.2.4 nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala 105.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Miltares, pelas
cargo Semanal ¢ =) Indicagai . s, 0 dafoha resumo; de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidala quo necessitar Secrearias de Seguranca Piblca, pelos Instulos de Identicagao e pelos Gorpos de Bombeios Miares; cartiras
o1 | ACS-Aloda on o RS282000 | oo b) A comprovago para solictagao de isengso do presente Edital podera ser gerada airavés do link cadastro Gnico amamentar, a a0 da prova. expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos elc.); passaporte brasileiro;
Prata sinsalbridade (ataprov.gou ). 7.3 05 documentos refeentes &s disposigdes dos subiens 6.4.2,7.1.2, 7132 & 7.2.12 deste Edital deverdo ser certicado de reservista; carteiras funcionais cxpedidas por Grga0 publico que, por Iei federal, valham como
or | ACS RIS o o RE2E400 | 514 A ndo apresentagio de qualquer documento para comprovar a condigo de que trata 0s incisos | a VI do item encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 31 de margo de 2024 em envelope fechado identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao em papel
Paiquere winsalricade 514 0u a apressniagao dos documentos fora dos padoes e forma solictada, mplicard no indefermento do pedido deregado & Fundagao do UNIGENTRO com as informagoes abaixo (somente 0 modelo com foto)
'ACS - Alto Sao R$2.624.00 de isengao. 1052 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; fitulos eleftorais;
203 40n R . . RS 80,00 o o
Roque +insalubridade 515 Em qualquer época, se for constatada a uliizagdo de documentos falsos ou informag3es incompativeis, carteiras nacionais de habilitagao digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital: carteiras
Caixa Postal 3023 3
ACS-— Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras pode reaiizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos falos. Se oo Roxal g0z de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identiicaveis e(ou)
sos | AssentEstrla on . Re282400 | Lo o de isencdo & Indeforido, @ os podem ser acionados CEP 85.010-981 danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
- . . Profats —
Goopeal, Serra da snsaluricado Jscamente cu iicipalde Nova Laranje 1053 Em caso de perda ou roubo do documento de ientficagh, o candato deverd apresentar certdio que
Unido 515 0 resutac da andise da documentacao para setelacae de isencao do pegamento da (axa de inscigio serd AgEsH) stst o et caccomenca e 0rgd polial expecid 10 i, 20 (1) st  relzagdo da
'ACS - Veira Rio, " b CARGO: XXXXXXXXXXXX prova objetiva e, ainda, ser submetido & |, consistindo na
e 000000
405 | Sto-Antono, Linha | . Re282000 | Lo 5.17 Os candidatos com isenca tor3o a inscriga 106 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer mofivo,
Veronese, Linha Hinsalubridade 5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de inscrig2o com isengao da taxa, deverdo providenciar no 7.4 0 envio desta solictagio ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solcitagao serd deferida ou eliminado do Concurso Publico.
Moinho site a impress3o do boleto para pagamento denro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresso do bolelo alé indeferida pela Fundagdo de Apoio a0 Desenvlvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a 107 Apds identiicado e ensslado, 60 (sessenta) minutos apés o
oo | ACSBU P . i T [mzmme | 25 23hs50min do dia 31 do margo do 2024, ¢ afetuar o pagamento até o dia 01 do abel de 2024, erios do viabidade o azosbiidade inicio da prova, acompanihado de u Fiscal. Excusiaments nos casos de alleregao psicolgica sou fsclgica
_ - 25 ot a5 et 40 i e s o s o e, cabrs 8 sk de e 750 e documontogin st o do przo G no bt - o por o i ot remoros s s, e o e ek umraran o e e e 60 (o)
ACS - Campo R$2.624,00 e i - minutos apés o inicio da prova, poderé fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal
. . pestivo, devidamente fundamentado, nos termos do e 16 dests Edial
307 | Verde 4oh CR tnsalubridade | T 20% estabelecida nests Editl, 2 10.7.1 Em hipdtese alguma sera pemitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
'ACS - Cacho RS 2.824,00 s 7 =0 prova
308 40h CR - - R$ 80,00 sua sede. "
Grande voastridade 10.8 Apss a abertura do pacote de provas, 0 candidato &0 poderd consular ou manussar qualquer material do
7.6 Nao havers devolugao da copia da certddo de nascimento, laudo médico oiginal ou c6pia autentcads, bem
L T . - L p— PESSOA COM DEFICIENCIA “ o 62 cerdio ce ° estudo ou otura
Quati ° - +insalubridade s 80/ como quaisquer nao serdo d d 10.8.1 O horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
= 7.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio 10.9 Em hipétese al ermitido a0 candidat
ACS - Guarat RS 282400 6.1 As pessoas com defcéncia serdo reservados 5% (cnco por cento) das vagas estinadas a cada emprego o das N m pdtese alguma serd permido 2o candidato
310 4on cR - | renoriace | FS800 pe (cneo por cento) das vag pred que impega a chegada da eferda documentagdo a0 seu destino 1091 Prestar a prova sem que estela portando um documento oficlal de ldentificago original que
que vierom a ser ciadas durante o prazo de valkdad do concurso, desde qua a3 ofrbulodes do emprego sejom ° e e iars disaon . :
e oo et e Somses ses ot wlrones . Poctons e Detnen ot 7.8 O deferimento das solicitagoes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;
mpative ienci jsposi i o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS Jruum\clo compative po - - altrdnico m.br a partir da data provaval do 09 do abrl do 2024, O candidato quo tiver
ESTADO DO PARANA 224, UNICENTRO) PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS ° FUNDAGAQ PR TR o Do AN ANJEIRAS f‘.’.."."..‘..,d_g
ESTADO DO PARANA _um& PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS | JrunnAdo ESTADO DO PARAN, 4 UNICENTR
ACS - Herveira R$2.824,00 - i
an 40n R E - RS 80,00 ’ ESTADO DO PARANA 22, UNICENTRO) 10.92 Realizar a prova sem que sua Inscrigho estsja previaments confirmads;
sinsalbricade correspondentes as da Lei i 7.653189 © do Decrelo 3298199, alterado pelo Decrelo n* 5.296/2004, ¢ da Lei .
31 | ACS-LinhaRosa | - or RS282400 | Lo 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14. a sua solicitagdo de condigao especial indeferida poderd impetrar recurso conforme disposto no item 16 :g :: :QYTssav no Ioca,\ de :rova :pﬁs o 'echzme(;wn do :;o:au de ac:sso
. . . eaizar a prova fora do horério ou espago fsico pré-determinados;
Fazenda Velha +insalubridade 6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deste Edital. P Pac L
. ) 1085 Comunicar-se com outros candidatos durarte a reaizagdo da prova;
ACS—Uinha 202000 deverd ser levado aié o primeiro némero inteio subsequenls, desde que 1 ullrapasse 20% das vagas oferecidas e pommear e o ot ‘ lzacioda prov o et o o 15 g
! ortar ndevidaments efou fazer uso do quaisquer dos objetos alou equipamentos clados no Hem 15 deste
313 Sarandi, Linha 40h CR - - nsalubridade R$ 80,00 por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990. Edital. e " e
i lital
Concordia 6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
p 10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
"ACS — Monte Belo R$ 2,624,00 deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera 8.10 edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br
314 40n R . - RS 80,00 i dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum
+insalubridade convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para hitps://novalaranjeiras.pr.gov.br! e Didrio Oficial do Municipio na data provavel de 09 de abril de 2024,
" i " ’ ) dessos objtos, estes deverdo ser obrigatoriamenta acondicionados om onvelopos do guarda do periances
ACS — Centro, ocupar a 21°, a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificaéo e o nimero maximo 8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos s vagas para Ampla Concorréncia,
Bamo Primavera. 8262000 ; o fornecidos pela Fundagéo de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
\ Y o aprovados.
315 aon R . . - P as vagas para Portadores de Deficiéncia, Affodescendente, e, dos candidatos solictantes de condiges especiais. Aconselha-se uo os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sord
Pinheirinho, +insalubridade 6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos para a realizagao da prova.
Loteaments Petro ; o o s - P emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
1% que serefere a0 conteddo das provas, a avalagao 0 a0s crtéios de aprovagAo, ao hordio @ 2o localde aplcacdo ’
a P i provaga plicaga 8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no. 10.11 A Fundaciio ds Apoio 80 Desenvolvimento da UNICENTRO no flosr responedvel pel guarda ce quelsquer
ACS - Loleamento das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital, item 16 deste Edital
dos objetos pertencontas a0s candidatos, tampouco 88 responsabilzar por perdEs ou extravios de objelos ou do
Bueno, Cohapar, 6.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n* 3.298, de 20 de 84 A Fundagdo de Apolo a0 Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submelerd 0 recursos & durante @ orova,nom por ) 3
Alto dos Laranjais, R$ 2.824,00 m e n® mt rme " " - y
LI I CEL 40n R - s | RS80.00 dazeinibio de 1999, aerada pelo Decroto h" 5296, de 2 de dezembeo de 2004, Nos tenmos da Lel, s que s Comissao Especial do Concurso Piblico que decidira sobre o pedido de reconsiderago e divuigara o resultado 1012 No sers permitida entrada de candidatos no local de realizagio das provas portando armas. A
enquadram dolaVasegui o polo Simula 377 do Superior Tribunal através de oital disporibiizado no onderego eleronico bre b Fundagso do Apolo a0 Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ofetuars a guarda de nenhum tipo do arma do
Azul, Linha de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas ‘candidato.
Pessegueiro )
s : e — fosenadas ace deficlentes 9. DAS FASES DO CONCURSO 10.13 Néo seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha so certame, em qualquar local de prova,
Paicuers X ~ deficiéncia fisica - - " mals segm man
317 o 40n CcR - B e | RS8000 1 - deficiéncia fisica - alterago completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Editl,
sinsalbridad o
ACS - Pogo I RS 2,624,00 oo tnto e } #0b 2 foma do paraplegia. paraparesia, monoplegia, 910 Concurso Piblico constaré das seguintes provas e fases: 10.14 A Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poder, a seu critéri, coletar impressdes digitais
e | P . : . 0 | 000 monoparesia, telaplegia, tetraparesia, ploga, paresia, hemiplgia, hemiparesia,ostomia, amputacao ou auséncia e e
rands sinsalbridad m i naniamo, mamtos com deforml g I, ax i
Rais Y | S de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades TABELA 9.1 10.14 Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartao-resposta, identificados e numerados
~Rio Baranas X 6 a 5 5 a o
1o “on R . . 0 | rsa00 estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges (Redagdo dada pelo Decreto n° 6,296, adoquadaments,
S | [ e 2008 VELSUPERIOR 101150 canidto sssume loa o tal el coreto “ oposua
320 Bci" © 40n cR - - 282000 | s 00,00 It - daficiincla auckitiva - porda bllaeral, parcial ou total, do quarenta © um dechéis (4B) ou maks, aferda por VALOR integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipStese, havera
andera sinsalbrcade o ) .
et | B audiograma nas frequéncias de 600HZ. 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagso dada pelo Decreto n’® 5.296, de TIPO DE AREADE NeDE POR VALOR substituigao do cartéo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.
Rio da P o
gy | ACS-Riedabraal R . . 9282400 | oo a0.00 2004); R FASE | _OVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QuESTAO AL | CARATER 10.16 A prova objetiva, de cardter eliminatrio e classfficatério, ser distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
+insalabridade 0 - deficiéncia visual - cogueia, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor ontos) | PONTOS) tem 9 deste Editl,
2 |5 PP ; R cortgao cpica; a baxa visdo,que Sgnica acidade vsual e 0.3 €005 10 melhor oo, com a meho crregdo — s P | 107 Nas quetons objives, a fiur das respostas @ relzads por procsso aulomatizado, sendo o esutado
Esperanca +insalubridado Gpica; 05 casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos o5 olhos for igual ou menor que 60°% ool Comorimarios | 1 sensivel 4 forma de marcac8o, razéo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos o
'ACS - Rio Guarani R$ 2.824,00 énci A digH e =t e ° ific ic
. o o i i 88000 oua ocoréncia das a pelo Decrlo n° .296,de 2004) AudtorFiscal | 1+ | Objoive | gorasfatalidados 10 200 20,00 | Classifcatsrio permitidos (borracha, corretivo) na érea de letura respostas )
+insalubridade IV - deficioncia mental ~ funcionamento intelectual significativamente inferior & méia, com manifestagao antes dos contador S—— | o Eliminatério 10.18 Cada questso da prova objetiva teré 05 (cinco) altornativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
924 |ACS-RioPersia, T R . o [Re2E200 T 00 dezoito anos e limitagd das a di de habilidades adaptativas, tais como: - Enfermeiro Especicos 20 3.00 60,00 allernativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) 4s questes com mais de uma opgo assinalada, questoes
Linha Giarolo | +insalubridado ) comunicagao; _Engeoheio | TOTAL DEGUESTORE EDEFORTOR & — — sem , com rasuras ou preenchidas a lapis.
25 | ACS—Roci o o . T Rezm | b) cuidado pessoal; Agricaln 2 [Tis 1) [ Covome fon 2 B 10.19 As respostas &s questdes objetivas deverao ser transcritas para o carido-resposta com caneta esferogrfica
Jacuiinga | sinsalbridad c)habiidades sociais; Engemes [ TORATMIRIMBDEFOR ool ransparento escria grossa do tit preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao
326 | ACS~VilaNova, aon R . o [Re282000 000 ) utiizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004); civit Para fins de corregéo, néo seréo consideradas, em hiptese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
Rio do Salto | +insalubridade ©) saude e seguranca; ~Farmacéutico 10.20 A prova objetiva teré a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcago no cartéo-resposta. N&o
w7 | ACS-Xagul on o . I LR 1) habiidades académicas; Fsolorpeuta havers, por qualguer motivo, prorTogacao do tampo previst para  realizagdo da prova em razdo do afastamento
sinsalbrcado 9)lazoro Fonoauitioge de candidato da saa de prova,
328 ACS - Xagu Il 40h CR - - R$ 2.824,00 R$ 80,00 h) trabalho; 40h 10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
V - deficiéncia multpla — associagao de duas ou mais deficiéncias. - Médico Glinico. devidaments praenchido e assinado.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS [} ) Funnacia 6.4 Para concorror como Pessoa com Defiiéncia, o cancidato deverd: P
ESTADO DO PARANA %, UNICENTRO) o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS o FUNDAGAO)
— _— PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS Ghi ESTADO DO PARANA , UNTCENTRO|
o Seabrdads FUNE
& b ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDACRG |
Auxiiar R pott FUNC 10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
32| paministrativo Aon : ° R$1.50298 | RS 80.00 6.4.1 Ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscriggo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que I ESTADO DO PARANA UNICENTRO| objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar
330 | Mecanico a0h R B . RS3.14173 | R§ 80,00 pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia ’ 'Gmmmglsu < consigo o Caderno de Questdes.
aue possui; e 10.23 s rbs limos candidatos s6 podero delxar a sala apss eriregarem suas Folhas de Respostas o assinarem
(1) Vor as atrbuigdes o os requisitos dos cargos no Anoxo | dost Edital. 6.4.2 enviar o laudo médlico com as informasoes descras no subllem 6.4.2.1 deste Edial, conforme disposigdes do S otemmods o qual serdo as Folhas de R da sal
(2) *CR = Cadastro do reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacio subitem 7.3 deste Edital Peciatra 10.24 0 candidato ndo poderd levar consigo o Cademo de Questes.
além do numero de vagas oferecido por cargo. 6.4.2.1 0 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre - Médico 10.25 N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas ou
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia. a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo Veterindrio pelas autoridades presentes as provas, informagoes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de
(4) Para o emprego de Agente Comunitirio de Saude, é obrigatorio, no ato da inscriéo, optar pela correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e Nutricionista avaliagaolclassificagdo.
Regido, pois o candidato deve residir na 4rea da comunidade em que pretende atuar, desde a data da limitagdes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional - Odontdiogo 10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
publicagéo do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006. de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo 40h ‘objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.
(5) Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da - Procurador
de Abrangéncia do Centro de Satde para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no inscrigéo. Juridico 11.0A IMINAR
smprego. 6422 no haver devolugao do laudo médico, tanto original quanto c6pia autenlicada, e ndo serdo fomecidas professor
(6) Para o Cargo de Agente Comunitério de Satde seré pago o complemento de Insalubridade. copias do mesmo. Educagdo Fisica 1110 gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serao divulgados até & 19h00min do dia
65,0 candidato com daficéncia que o procsdar conforme as orontagdes desls Hem serd considerado como ndc- o posteir & aplacio da prova objelva, no endereco slelibnico  wwwconcursosteucomby e
TABELA 3.4 portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concomréncia. Nestes - Professor Arte. hitps:/inovalaranjeiras.pr.gov.brl.
casos o candidato nBo podera interpor recurso em favor de sua situagso. 200 11.2 Quanto a0 gabarito preliminar @ o caderno de questdes divuigados, caberd a interposicdo de recurso,
NIVEL INCOMPLETO ™ 66 Caso a deficiéncia ndo estefa de acordo com o termos da Organizagdo Mundial da Saide e da Legislagio - Psicélogo devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital
Codigo Carga uf it i 11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, serd
0 R E—— aons | rommeragto | Toade supracitada nest llem, a opco de concoer 45 vagas desinadas & pessoas com deficiénca serd desconsiderada, o s pos oste p
do Cargo Hordral ([0 sertnia | 022 PeD [ | iniclalBruta. | Inserigso passando o candidato 4 ampla concorréncia (1) Somento para o3 Cargos de Audior Fiscal,Contador, Medico - Cliica Geral; Médico Ginecologista o retirado do ar e nao mais fornecido.
Cargo Semanal 6.7.0 deferimento das inscrigbes dos canddalos que s inscreverem com pessoa com deficidncia esars disponivel Obstt; i Podiaia; Odonlogo 40, Procurador Juridco, Professordo Educacdo Fisca 2
Auxiliar de Servigos Professor de X
01 i aon R R i RS 150298 | RS 5000 o enderego eletrbnico www.concursosfay.com.br a pariir da data provavel de 09 de abril de 2024. O candidato que rte 2 12. DA PROVA DE TITULOS
Gerals tiver a sua inscriglo indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital, TABELA 92
402 | Garl 4on o1 - B R§ 143478 | R$50,00 6.8 0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Piblico, ter seu nome divulgado 12.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio, seré realizada exclusivamente para os Cargos de Auditor Fiscal,
403 | Motorista 0n R - - R§1977.48 | R$50,00 nalista geral d dos e na lista i tfica pera p— Contador, Medico - Clinico Geral; Médico Ginecologista e Obstetra; Médico Pediatra; Odontslogo 40h,
Operador de 3 Procurador Juridico, Professor 20h, Professor de Educagdo Fisica 20h e Professor de Arte 20h, e, somente
w0t | O aon R . . R8260000 | R85000 69 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd VATOR =
Maquinas preenchida pelos demas candidatos, com estrita observncia da ordem de cassificagso geral. wooe | Areace woe | mot | vaom podert partipar desta aso do certame o candidato quo obte a pontuago estabelecda 1o subitom 10.26, além do
405 Pedreiro 40h 01 - - RS 1.977,48 R$ 50,00 ‘CARGO FASE TOTAL CARATER néo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
206 | Vigia aon CR < - R§1.70284 | R§50,00 Pontos) | PONTOS) 1211 A prova de titulos terd o valor méximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos litulos.
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.
- Auilor do Uingua Portuguesa | 10 200 | 2000 " or confo ) .
6.10 Nos termos da Lei n. 14.27412003, fica reservada 10% (dez por centc) vagas para cada uma das fungbes do P o i o 1224 titulos serd recebida no mesmo dia  horirio da realizacdo da prova
*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo presente concurso piblico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrido, no periodo das ! . objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentagéo néo seré permitida a complementacao de qualquer
g Laboratério Conhecmentos Classificatsrio y
além do namero de vagas oferecido por cargo. Inscrigdes. 1| Objetiva 10 1,00 10,00 documento, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.
® ot - Oficial gerais/atualidades © Eliminatgrio
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia. 6.10.1 Quando 0 nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frac3o, arredondar-se-4 para o Administativo s : 12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao: a) imprimir e preencher o
inistrative onhecimentos i i
(4) Para o Cargo de Operador de Maquinas, minimo CNH Categoria “C". nGmero inteiro imediatamente superior, em caso de fraao igual ou maior a 0.5 (zero virgula cinco), ou para nimero erofessor 20n s 10 600 60,00 Formulério de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 02 de maio de 2024 até as 23h59min do dia 03 de maio
- speciicos
(5) Para o Cargo de Motorista, minimo CNH Categoria “D". {nteiro imediatamente inferior, em caso de fra3o menor que 0,5 (zero virgula cinco). Toicoom [ TOTAL P — de 2024 disponiveis no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br: b) apés completado o preenchimento,
Jue ue i o . B imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
811 equele que assim do cor negra Saudo Bucal [ Tiulos () | Corforme fom 12 7000 | Glassicaa oo cac
EAERER 5 s i, portncente & racaeiia mogra de acodscom g em vgor et N il ttulos, a ser entregue no da da realizacko da prova cbjeta
6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais Enfermagem 12.3.1 é de exclusiva imprimir o Cadastro de Titulos no site e preencher
4.1 S0 requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras: candidatos no que se refere: a0 conteddo das provas, 4 avaliag3o e aos criérios de aprovagso, ao horério e local de s titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.
o) ser brasieir, nos termos d Consiulgto Fodera; aplcacio da prova abjeiva @ & nota minima exigc pera odos os dermais candidaos. 1 Somente parsos argos o Profossr 21, 1232 05 documentos comprobatérios solctados deveréo sar entrogues dentro do envalope lacrado. Ndo serd
sbertooug devidaments ncrado o os dados do candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS o ) FUNDAGAQ|
ESTADO DO PARANA ¥, UNICENTRO) ESTADO DO PARANA S e PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS o FUNDAGAQ
e ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA . UNICENTRO|
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse; 6.13 Os candidatos concorrerao as vagas reservadas a pessoas com e >
criminais, 10 pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos; deficiéncia, se atenderem a essa condigo, © & vagas destinadas & ampla concoméncia, de acordo com a sua TABELA9.3 1233 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

d) ser juigado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspeao médica oficial, determinada pela nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

classificagao no concurso.

Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras; 644Tal N tros cadast NIVEL COMPLETO
) possuir a escolaridade exigkla e demals requisitos para o exerciclo do cargo: 6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devers proceder solicitagio no VATOR | TABELA 124
1) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos e entidades da omerto da ncrsionoendero letnico e concursotancomb. canco | pase | TPODE AREADE NDE POR ot -
Administragéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; 6.15.1 £ de exclusiva aopgioeo i o de Solicitagio PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO e el
9)8 quitagdo com as obrigagdes eleilrais e miltares; de nscrigSo para concorrr 35 vagas reservadss aos affodescendentss, o apbs a homalogagso, ss inscrigoes (PONTOS) 1TEm TiTuLos PONTOS
h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data fvades® 5o ser alteradas em hipotese alguma. Lingua Portuguesa 0 2,00 20,00 MAXIMA
da entrega de documentos; 6.16 Detectada a falsidade na declaracdo, sujsitar-se-4 o infraor & penas da I &, se candidato, & anulagdo da Matematica 10 00 10,00 Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado [
ncontrar- ito @ qui rofissi v N i . i i 1| (it 0 fal 10,
i) Encontrar-se insciito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso; inscrico no Concurso PUbilco @ de todos 0s alos dal docormentss; s 4 nomeado para o cargo efetivo para o ual 1+ | ontva | OIS " o oo | Clsseano 01| (ttlo de douton) nia drea do cargolespeciaicade @ que | L 0,00
) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagio municipal aplicavel concorru na reserva de vagas uliizando-se da declaragdo inveridica, & pena discipinar de demiss3o, sendo | gerasiataidaces | © Eliminatério concorre
assegurado, em qualquer caso, a ampla defes. - Auiiar Conhecimentos. o 00 w000 Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado 500
L1 6.17 Em caso de desisténcia de candidato affodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida Administraiivo Especificos 02 | (tiulo do mesire) na drea do cargolespecialidade a que | 800
i -Mecanico [ TOTAL EPONTOS @ = [ 100,00 — concorre.
5.1 A Inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceilagdo pelo candidato das 6.18 Na hipbtese de ndo haver candidalos affodescendentes aprovados em ndmero suficiente para que sejam 2| Prélica | De acordo com o ltem | sooep | Glssifeatsrio Certificado de curso de ps-graduago em nivel de 250
i i i . . N : i do0, rga horéria minim: Vi 1
condigbes estabelecidas neste Edital ocupadas as vagas reservadas, as vagas femancscenlss serdo revertdas para ampla concoméncia © serdo W |1 e eliminatério 03| especiaizagéo. com carga horéria minima de 360 Wana | 5,00
5.2 As inscrigoes para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras sero realizadas somente via n———" 05, abservada a ordem de . TOTAL EPONTOS | s | o | 20000 rea do cargolespecialidade a que concorre
internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item. 519 A nomeagso dos candidsios aprovados respaiach 0s crircs ds alemanca 8 de proporconaidads, Que TOTAL [ —— [ —— [ 0% == TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

53 O perlodo para a realizacto des InscrigSea seré @ parti des 12h00min do dia 06 de margo de 2024 ds consideram a relagao entre o nimero total de vagas & 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficéncia &

23h59min do dia 31 de margo de 2024, observado horrio oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico 4 candidatos afrodescendente (1) Somente para o Cargo de Mecanico. 12.3.4 Os documentos pertinentes & prova de ttulos deverdo ser em fotocspias por
N N issa pet

uuin.coneursosfaw.com be 6.20 A nomeagao serd precedida de avaliagéo do candidato pela Comisséo de Acompanhamento do Ingresso de Cartério compstonte

5.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera ‘Afvo-Braslleiros, instiuskda paia Freéeiura Municipal de Nova Larasjeiras, TABELA 9.4 12341 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se d4 em razéo da

a) preencher o Formulério de Solicitagao de Inscrigéo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao tade de conferir os seus

impos: inais para autenticagéo no ato de suas entregas, uma vez que serdo
621 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos Po P < 9 a

cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital N t feréncia posterior.
o carg ubmetendo-6e 86 normas expr neste aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de NIVEL INCOMPLETO para conferéncla posterior.
b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 . 12.3.5 Nao serao avaliados os documentos:
classificagao. VALOR
©3.4, doste Edital. PO DE AREADE - e VALOR a) entregues fora do prazo ou de forma a prova de titulos;
5.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. ey e L CARATER b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
N 7. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA GESY || CEREEETEND | D || QD | o a
56 O candidato terd sua inscrigho deferida somente apés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao i (PONTOS) ©) cuja fotocopia esteja ilegivel;
UNICENTRO, do banco, taxa de inscrigao, Y Uingua Porluguesa g 200 20,00 ) sem data de expedigao;
5.6.1 0 candidato poderd realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por 210, - Auxiliar de Matematica ) 700 10,00 ) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por insituigao de ensino superior
N 1 Da ara a N .
qual iré concorrer de hordrio de prova objetiva. s Servigos s Classificatirio o Brasil e sem tradugdo juramentada.
7.11 0 candidalo que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com | objetva 0 100 10,00 5 .
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo. Gerais gerais/atualidades ’ ’ e Eliminatério 12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
deficiéncia ou nao, poder solicita esta condigo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
5.7.1 declaragdo falsa ou nexata dos dados constantes no Formuldrio de Solcitagdo de Inscrigdo, bem como a - Gari Conhecimantos registros, e se deles constarem todos os dados necessérios & institigdes o o did
N 712 as condigdes especificas disponiveis para realizagéo da prova sdo: prova em braie, prova ampliada (fonte 10 600 60,00
falsificagao de declaragdes ou de dados elou outras na determinar o ~ Motorista Especificos . g & perfeita avaliagdo do documento.
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas elou tempo adicional de até 01 (uma) hora para e
da inserigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica - Operadordo [TEREEEIERIEEREE o po 12.3.7 Nao sero aferid diferent na Tabela 12.1
realizacéo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que. per h - _
do candidato, sem prejuizo das cominages legals cabiveis. Caso a iegularidade seja constatada aps a nomeagdo Méquinas 2 ] Prétca | Do acoro com o flem Classifosioro 1238 Nao sera admitdo, sob hipstesa aiguma, o pedido do incluséo de novos documentos.
necessitar ds tempo adiconal para realizagho da prova, deverd requerd-lo com justifcativa acompanhada de q . 10000 " . ;
do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras. pect W |1 & e eliminatério 12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulério dos titulos disponivel no
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital. - Pedreiro
5.8 0 pagamento da taxa do inscrigdo podera ser efefuado em toda a rede bancria, até a data de seu vendimento, Via TOTAL DE QUESTOES EFONTOS | — site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.
Caso o candidato néo efetus o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar 13 ot ‘ 000 12.3.10 Os documentos apresentados n@o serao devolvidos em hipotese alguma.
© enderego eletronico www.concurs com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o 7:1:3:1 no ato da inscrigo, indicar claramente no Formulério de Solicitagao de Inscrigdo quais o recursos especiais 12.3.11 Em hip serao fc id: o dos d tos entregues.
pagamento até o dia 01 de abril de 2024. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data nio serdo necessarios.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, iregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados.
7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital. (1) Somente para os Cargos de Pedreiro, Motorista (CNH D) e Operador de Maquinas (CNH C).

acatadas. o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo d Ges bis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS Lo ) FUNDAGA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS ko FUNDAGA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS || 5u_qpmd PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGA(
ESTADO DO PARANA UNICENT ESTADO DO PARANA 22, UNICENTR ESTADO DO PARANA s, UNICE! ESTADO DO PARANA 2%, UNICENTR
12.3.13 A relagio com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletranico ) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscrites com 1811 Serd admiida impugnagio do presents Edital no prazn da 05 (cinco) dias comidos a cantar da data de sua
N pubbcacso,
W ConCursosfau.com.br o o Afrodescendéncia em ordem de classificagao. 19.12 A impugnagéo devera ser protacolada pessoaimente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o « Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar alividades técnicas especificas da
12.3.14 Quanto a0 ruultadou da prova»du ulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias iteis, 14.8 0 candidato eliminado seré excluido do Concurso Piblico e néo constaré da lista de classificago final. enderego da Fundagso de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP profisséo; realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva @
contados da data da divulgagdo do referido resultado, e na forma descrita no item 16. 85012-030, GuarapuavalPR, ou enviada para o emal de atendimento a0 candidato: outros, valendo-se de ficais para completar :
NAGAG secroconcursostau@iundacaounicentro.com.be )
EDAEI fau@funds h b « Supenvisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitr resultados dos exames
12.4. DA TITULACAO ACADEMICA 19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo das provas objetiva e pratica.
. o : lizados em bioquimica, imunclogia, parasiol :
151 Sord ol o ; 1914 05 candidatos quidos duranie a prova desde que sejam removidos os o %
12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que néo se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. 15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de 50 das provas no hord inicio. rétulos que envolvem as garrafas de 4gua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o * Executar atividades de desinfecqao e esteriizagdo;

material ser examinado pelos fiscais aplicadores. Zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras atividades correlatas.

19.15 Nao serdo admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em

Caso o candidato possua mais de um titulo de especializago que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializagéo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos seréo pontuados
até o limite méximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializago referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, utiizando-se de.
material fraude para pr prépria ou de terceiros.
1513 For surpreendido, durante a realizaio da prova, utilizando elou portando indevidamente ou

todas as fases do certame.

19.16 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,

diferentemente das orientacdes deste Edital: o uso de quaisquer disposiivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de idontiicacao na CARGO DE NIVEL SUPERIOR
124.2 para comprovagio da concluséo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagéo das CCARGO: Fisioterapeuta
Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso alende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro provas, afasta a possibiidade de apresenté-lo através do meio elelrbnico). Reauisitos: SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPY
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes & Bases da Educagso), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de elou qualquer aparelho similar; 1917 Da mesma forma, a utiizagdo do documento digital com o GR-CODE impresso, ou documento digital impresso T

nérios, codigos elou legislagio, impressos que ndo estejam o sera permitido pelo fato do fiscal, ter que ullizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de
- « Executar mélodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisialra e sob a supervisao deste,

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dici
itic

conclusdo de po 4o em nivel de il do respectivo histérico escolar no lquer outro conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga ° ! N
qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovagao da o) olea) rebigho e euskauer sepicl, Gouios eacaroe oa auskeauer ncaesiice s chaneiaria) el ome adotadas pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, auiliar na restauracao da capacidade fisica diminuida por doengas ou lesoes;
apresentagéo e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende s normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou " e ) 19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao. * A execugdo compreende a efetivacdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de

chapéu, boné, gorro etc.
15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer

esté de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituigéo de que o curso cumpriu todas as Nova Laranjeiras, 28 de fevereiro de 2024 movimentagéo de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisao de exercicios; executar métodos e

disposigdes estabelecidas na Resolugéo CNE/CES 1 & indicagdo do ato legal de credenciamento da institigéo Caso técnicas fisioterapicas prescrtas pelo médico fisiatra ¢ sob superviso deste com a finalidade de conservar

espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibraéo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope Registre-se e Publique-se. 5
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falla de requisito de conclusso do curso, o v . - acor o a ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, executar métodos em pacientes com lesdes misculo-
de guarda de deste Edital, durante prova: osteo-articulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitam terapia fisica
certificadoldeclaragao no ser aceito. 3 L i 3
o 1515 for auxilio para 30 da prova.
124.3 Para os cursos de doutorado ou de o exterior, serd aceit diploma, desde que A% juntamente com outra forma de terapia, executar outras tarefas afins.
N ° 15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as it
revalidado por instituigao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. . N ; o FABIO RGBERTO DOS SANTOS
com _Prefeito Municipal
15.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que Ngo 0s permitidos.
13. DA PROVA PRATICA 15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de iscal. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS CCARGO DE NIVEL SUPERIOR
y 3 ESTADO DO PARAN.

CARGO: Fonoaudiélogo
Requisitos: SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1 Para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, o candidato inscrito deverd obter

15.1.10 descumprir as instruges contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
a pontuagao estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser

! : 15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS AtribuicBes:
convocado para a prova prética, além de no ser eliminado por outros critéros estabelecidos neste Edital. 16.1.12 nd permit 3 coeta de sua assinatura 6, quande for o caso, colta da impresséo diital durante a reaizagE0 CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 « Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometra, gravagdo &
dosprovas ras técnicas, esabelecer o plano de fskamert ouerapbuto, encamiohar as pessoss 0
TABELA 132 1 : : :
15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma  Coordenagéo. especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagdes, elaborar relatérios para complementar o diagnéstico,
15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. CARGO DE NIVEL SUPERIOR desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento verbalizado,
‘CARGO' CLAS AAVALIACAO DA PROVA PRATICA . 'CARGO: Assistente Social . . .
151 aentregar das provas ao realizacdo. compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar e fazer demonstracdes de respiragao
Wocarco 50 igésima posiao) ° , Haisiios SUPERIOR COVPLETO EN SERVIGO SOGIAL ’ e ronsiss :
15.1.16 nao atingir a pontuacéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das funcional, opinar quanto as possibiidades fonatérias e auditivas do individuo, participar de equipes
Wiotorista 30° (iMgésima posigao) ‘Atribuicées: > y
fases do certame. + Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servio social; preparar programas de trabalho muliprofissionais para identiicagdo de distirbios de lingua
Operador de Maguinas 30° (iigésima posigao) 15.2 Se, a qualq \po, for constatado por qualay  ter o candidato se utilizado de processo ilicito, roferentes a0 sorvico social
Pedreiro 30° (irigésima posigao) L . N - § 0
suas provas olo Pablico. + Realizar e interpretar pesquisas sociais:
. «  Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; ‘ ‘CARGO DE NIVEL SUPERIOR
13.2.1 Todos os candidatos empatados com o iltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 132, " e raaon o o O eament b S e
RA RANJEIRA ~ Encaminhar clonies a dspenearos © hospials acompanhando o alamerio o a recuperagio dos : =
sorkoconvocados ara 2 prova . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS | FUNDAGAG oo, st o oot el o ot e e 8 ok i 1 sl ‘ -
13.3 A prova prética é de carter eliminatorio e classificatério. - ESTADO DO PARANA 4, UNICENTR e d Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgao competente.
4 16. «  Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagéo com vistas & solugdo adequada
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVALARANJEIRAS () JFuNDACh \ | Fazer e g - - . 520 a0ea BT e ANJEIRAS ruNoaghg
ESTADO DO PARANA S, UNICENTI provee: 2% UNicENTRY|
e 16.1 Cabera interposico de recursos, devidamente fundamentados, & Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da +  Estudar os antecedentes da familia;
13.4 A prova prética seré realizada o avaliada do acordo com 0s termos descrios nas Tabelas 13.2, 133 o 13.4, UNICENTRO o prazo de 02 (dols) diss itels da publicagao dss decisses objetos dos recursos, soments pelo sie - Orentara paraa o estudo e oulros aullios do Municipio: ‘Atribuictes
dosto Edl o~ e s oo e - Solcinar candidtos  smparo ol sonicos do asisténca  vlhic, a finca sbandenads,  cogos o tendimnto ambuatorl
13.5 0 local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocagao para realizagao da prova praica. 16.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento n3o confirmado, condico especial @ inscrigio ete . - R o Perticiper dos a populagBes atingidas por calamidades piblicas;
13.6 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a como portador de deficiéncia; : « Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;

realizagéo da mesma. Pesquisar problemas relacionados com o trabalho:

13.7 Os casos de alteragéo psicolégica elou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagéo da prova pratica

16.1.2 Contra as questoes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas &

Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

o « Prestar servicos em creches, centros de cuidados diumos de oportunidades e sociais; prestar solugéo dos problemas levantados;
ndo serdo levados em

néo 16.1.4 Contra o resuitado da prova de titulos; assessoramento;

Participar da elaboragdo e execugao dos programas de erradicagao e controle de endemias na 4rea
13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de 16.1.5 Contra o resultado da prova prética o oA i progr A

" @ com foto (original). ! « Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais ¢ interpretar, junlo a0 médico, @ situagao respectiva;

1617 Conta aola final ¢ classfoagao dos candiatos soctsl do doents © de sua famiis; * Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;

13.8.1 Os candidatos para o Cargo de Operador de Maquinas, no dia de realizagdo da prova pratica, deverdo 16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicago das decisdes objetos «  Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias  execugao de atividades proprias do cargo; Emit lauc do solicitad )
apresentar Cartalra Nacional de Habilltagdo - CNH (documento original flsico e vigente), no minimo Categorla dos recursos eletronico br, sob pena de perda do prazo recursal. «  Executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. + Emitriaudos e pareceres, quando solciado:

wcr, © . N ! Paricipar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na drea do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

13.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorlas exigidas no subitem 13..1, conforme o 5 Insiituigéo;
eletronico www.concursosfau.com.br.
Forecer dados estatisticos de suas atividades;
requisito minimo para o cargo provisto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova pratica o estara 164 08 recumos deverso ser individusia ¢ devdaments Aundomentados, Expecicaments pera o 6880 o aubiem CARGO DE NIVEL SUPERIOR

automaticamente eliminado do certame. 16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia. CARGO:

Participar e treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio  superior;

12.8.1.3 Néo serdo admitidos documentos apresentados por meio eletrénico. 16,50 o se refiram " dos ou interpostos fora do prazo Reguisitos: S em Ciéncias Direito e Carteira de Motorista: habilitacao *  Proceder a notificagéo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados. minima: Categoria "B* « Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, tratamento e prevengéo de
escata de 0,00 (zerc) a 100,00 (cem) pontas, para ndo sar ellminado do cartame. 16.6 Admitr-se-4 um nico recurso por candidalo, para cada evento referdo no subitem 16.1 deste Editl. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS moléstias;

12:10 Para o cargo de Motorlsta, o candidalo seré avaliado conforme Tabela 13.3 16.7 Admit-se-4 um anico recurso por quesiao para cada candidato,relaivamente a0 gabarit preliminar divulgado, ESTADO DO PARANA + Auiiar nos programas de educagao de saide;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utiizados no

o sendo aceitos recursos coletivos.

TABELA 133

16:8 Na ipdtese de aHragso do gabarilo preiminar por foga de provimento de sigum recurso ss provas objetvas FISCALIZAR © CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIEUTARIA: Planclor agto fecal, Flcoakzar

" « Dirigir veic fi ra o o 3
PROVA PRATICA Cargos: iotorivta = Obgatdri possuir Careira Nacional de Fablliagds Categoria 07, oo s do o com o povogebare. s o s 60 oo - estabelecimentos pibicos e privados, Fiscaizar cartrios, Fiscalzar eventos (shows, firas @ exposigdes), 9 . ° -
e da andlise do recurso resultar anlago de questBofGes) ou alteragao de gabario da prova objetiva, o Jcalizar mercadorios, bans & serv quadear regin o, Examinar domonsirai . atibuigoes de i ide.
i ——————— Fiscalzar mercadorias, bens o servigos, Desenquadrar regimes especials, Examinar demonsiralivos
Zon s ST resultado da mesma serd recaiculado de acordo com o novo gabarit. abrigatérios do contribuinte, Examinar contabildade das emprosas, Conciiar documentos fisais, Revisar
eseri valia
. - o RS VTR - 6 a 0(oes) da prova objetva, 2 pontuaga sord atibuida a todos os dectarages espontaneas do contbuinte, Cirularizar documentos, Impor penaldades, Acompanhar
rova. préica consista em um exame de o ser
prova pi a candidatos, inclusive a0 que nEo tenham interposto recurso. inventarios faléncias e concordatas, Intimar contribuintes, Solicitar informagdes bancarias, Requisitar forga SR
realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando serd N . pola,
- e o e 16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especiicagbes, poders, evenlualmente, alterar-se a CARGO: Wédico
avaliado o comportamento do candidato com relagao s regras gerais de transito e o + CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Identificar sujeito passivo da tributagdo, Identificar bens,
classifcagao inicial oblida pelo candidato para uma ciassiicagao superior ou inferor, ou, ainda, poderd acarrelar a : - ; -
desempenho na condugo do veiculo, tais como: o peio candioato pars uma ¢ 520 y o mercadorias & servicos, Identifcar a ocorréncia do fato gerador, Determinar base de calculo, Idenifcar Bequlsitos: Sup oloto am Madcina o Conselho o Grgao,
néo obtiver nota ida para a aprovagao. . ‘competente.
a)rotagao do molor; ’ aliquota aplicavel, Verifcar imegularidades, Lavrar nolficagdes, Lavrar auto de infragao, Emilr nolifcagdes
N 16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera considerado. i
b) uso do cambio, dos frelos, entre outros; i . o AtribuicSes:
<) localizagdo do velculo na pista; 1613 0 prazo para inerposigao de recurso ¢ preclusivo @ comum a todos 0s candidatos. - CONTROLAR ARRRECADAGAO DE TRIBUTOS: Gonirolar recolhimento do contrbuinte, Conirola regime « Realizar atendimento ambulatorial especialzado, na respectiva érea de atuagdo, seguindo as normas
) velocidade desenvobida; 16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeto suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos ieparéveis a0 especial de amacadagdo, Awalizar débios fiscais, Contrlar parcelamento de débio, Inscrever crédito inerentes & especiaidads que possui;
candidato ibutaro na divida atva, Encaminhar diios para cobranga judicial, Analsar consisténci men ;
) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica; 100,00 pontos tributario na divida ativa, Encaminhar débitos para cobranga judicial, Analisar consisténcia de documentos *  Participar dos de atendimento a Il tingid: calamidades publicas;
16. & el recursos via fax, vi o ), ainda, de arrecadagao, Controlar desempenho da arrecadagdo, Realizar procedimentos e auditoria na rede . .
1) obediéncia s siuagdes de aeto; ) + Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;
16.15.1 Em hipstese aiguma, os recursos de ferceiros serdo acatados. Havendo recursos neste senfido serdo arrecadadora, Montar reltorios de crédto trbutdrio, Controlar cerificado de crédito, Prover raceita
9) outras situagdes verifcadas durante a realizagao do exame. 5 N ot o e eremontion + Roealizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satide das comunidades @ sugerr medidas destinadas &
N negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da P sa
Seré olminado do sxame ds diregio vekular @ do cerisme, o cendidato qus cometer CENTRD. A0 N ) + ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos do. contriuintes. inclusive s0lugao dos problemas levantados;
som - nus e recurso.
a8 fakas eiminatcrias do Incieo | do Art. 19 da Resolugdlo 1° 168 do CONTRAN, ou a - . " ‘beneficios fiscais,Elaborar pareceres, Elaborar despachos decisorios, Elaborar decisoes, Conceder regime * Participar da elaboragéo e execugdo dos programas de erradicagéo e controle de endemias na area
16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
sofa ! 5 ! " especial ou atipico, Parcelar dividas decontrbuinte, Enquadrar contribuinle em regime especial de respeciiva;
a) transitar na contramo da dirego; classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletronico fiscall A P ded , Cred
N concursosfau.com.br. fiscalizag8o, Autorizar uso de equipamentos emissores dedocumentos fiscais, Credenciar interventor em * Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Satde;
b) avangar o sinal vermelho do semaforo; —— equipamento emissor de cupons fiscais, Encaminhar representagéo de llicito tributado, Assessorar

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

) provocar acidente durante a realizagéo do exame; elaboragao de normas, Compor juntas de juigamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGAQ . e ol poios o mseno o s + Partcipar de eventos que visem seu aprmoramento t6cnico-cientfico e que atendam os ieresses da
ESTADO DO PARANA 25, UNICENTRY| fiscal, Enquadrar confrbuinte i atvidede econdmice, Adminitrar sistama de informagbes tibutiras, Insttuigao;

Fomecer dados estatisticos de suas atividades;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

Operar sistema de informagdes tributarias, Verificar integridade das informagdes cadastrais, Bioquear

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGA 7
ESTADO DO PARANA pr 16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsével pela
g organizagéo do certame, conslitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
d) o realizar de forma completa o exame de diregao veicular. razio pela qual no caberio recursos ou revisdes adicionais iméveis, valores pautas de valores minimos de bens @ mercadorias.
REALIZAR DILIGENCIAS: Dillgenciar repartiodes publicas e privadas, Coletar informades do contrbuite,

contribuinte em situagao irregular, Pesquisar valores de bens  servicos, Pesquisar valores de locagdo de

rumuclg
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do D, UNICENTRC
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (fata grave), conformo quacko

Apreender livros e documentos, Realizar operagoes especiais(biitz), Subsidiar a justiga nos processos

17, DA HOMOL
abaixo [ FINAL tributérios, Arrolar bens e direitos para garanti a do crédito rbutdrio, + Parlcipar do treinamento para pessoal de nivel auxiiar médio 6 superior;
- ATENDER OCONTRIBUINTE: Orientar contrbuinte no planto fiscal, Responder consuitas do Gontribuints, + Procederd P N Jocal:
17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado rizar con iment iscais rizar livros fiscais 13 it fiscai liminar
Srmos T Fale T Porionsic P i 09 Auterizar confecgao de documentos fiscais, Autorizar uso de liros fiscais, Caleular débitos fiscais, Elimina « Prestar & clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnéstico, tratamento e prevengdo de
P o pela Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras e publicado em Diario Oficial do Municipio @ no enderego pendéncia de regularidade fiscal, Recepcionar arquivosmagnéti cos de contribuinte, Emitir certiddes de moléstias o educacio santara
s o edu iaria;
! Leve 5 eletrénico bre . br/ em trés listas, em ordem classificatoria, regularidade fiscal. o . o d S0 d h " " tlzad
- . . + Opinar 4 respeito da aquisigdo de aparelhos, equipamentos ¢ materiais a serem utiizados no
I | Media 10 com pontuagdo: uma lista contendo a classificagio de todos os candidatos, outra somente com a DEMONSTRAR  COMPETENCIAS = PESSOAIS: Demonstrar  perspicdcia, Demonstrar ~ discrigdo, . oo 4 o e O e o
ré monstrar capacidade de analise, Exercer autoridade, Demonstrar raciocinio, Demonstrar capacidade de lesenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o
W [Grave] 20 classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados Demonsirar capacilade de andiiss, Ex foridade, Demonst Demonstrar capacidade " o
decisao (ser resoluto). Demonstrar imparciaidade, Demonstrar bom senso e equiibrio, Manifestar desempenho das atrbuigdes do cargo.

inscritos como afrodescendentes. e . S,

raciocinio légico, Demonstrar espirito de equipe. Dirigi veiculo Oficia
No decorrer do exame de diregao veicular ser&o aponiadas as faltas cometidas pelo 17.1 O resultado final do Concurso Publico para os Cargos que nio necessitem de prova prética, apés o ” e O
candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, sera descontada a

decididos todos os recursos interpostos, sera homologado antecipadamente pela Prefeitura Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDA(
‘somatdria dos pontos relativos 4s faltas cometidas. Nova Laranjeiras e publicado em Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico ESTADO DO PARANA Piirdas s CCARGO DE NIVEL SUPERIOR
Tompo da prova: até 20 (vinte) minutos. bre bil em trés listas, em ordem classificatéria, com S < UNICENTR CARGO: Médico Pediatra
TOTAL DE PONTOS 100,00 pontuagio: uma lista contendo a classificago de todos os candidatos, outra somente com a classificagio ‘CARGO DE NIVEL SUPERIOR Requisitos: Superior completo em Medicina com especializagao na area de aluagao e Registro no Conselho ou Orgao|
dos candidatos inscritos como pessoa com deficioncia o outra para os candidatos classificados inscritos CARGO: Contador competente.
13.11 Para os cargos de Mecanico, Operador de Maquinas (CNH Categoria “C") e Pedreiro, o candidato serd como afrodescendentes. Requisitos: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CRC Atribuiges:
avaliado conforme Tabela 13.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do ribuicses:
cargo: 8. POSSE « Efotvar o @ controle da contabil da direta o Indireta. « Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva drea de atuagao, seguindo as normas
1) Determinar a necessidade e utlizar adequadamente vestuérios e/ou 0s itens de protegao individual na realizago elaborando e conferindo balancetes, balangos, conciliago bancaria e oulros, elaborar prestagao de contas

—— s e o " A inerentes & especialidade que possu;
al6m do esclarecimento dos fatos contdbeis a0 Tribunal de Contas, visando o cumprimento da logisiagao,
das otapas das tarefas propostas: 18.1 0 candidato serd convocado através de edital especifico, publicado no 6rgao oficial do Municipio e no enderego ” N

Partcipar dos programas de atendimento a populages atingidas por calamidades piblicas; Integrar-se

5 ) 2 atualizagao dos dados o a corrola informagao da aplicagdo dos recursos publicos, elaborar ompenhos,

1) Verfcagdo das condigges da macuinalectipament eettnico da Prefitura Municipalde Nova Lararjeias oma palhos de

I cosudrios da ) verificando a classificagdo o a existéncia de saldos nas dotagdes: :

V) Culdados necessdrios na cpersclo da méguina/equipamento 182 O candidelo qua debar ds comparscer no prazo de cinco dies Gteis fixado no Edtal de Convocaco, serd «informar processos & contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagdo de Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satde das comunidades e sugerir medidas destinadas &

o d N 3 . bens moveis e imoveis; organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos, emitindo solugdo dos problemas levantados;

O 18.3 Serd de inteira responsabiidade do candidato o acompanhamento dos ediais de convocagdo que serdo pareceres sempre que for requisiado, auxiiar na elaboragdo das Leis Orgamentarias (LO, LDO @ PPA) « Partcipar da elaboragao e execugdo dos programas de erradicagao e conlrole de endemias na drea
d publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os bem como acompanhar o andamento destas leis, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectiva;

V) Habilidade na operagao da maquina/equipamento; candidatos convocados. respectivo regulamento da profissao. )

Vil Qualidade demonstrada na execugdo do servigo, quando na operagéo da méquinalequipamento, Participar das atividades de apolo médico-sanitdrio das Unidades Sanitérias da Secretaria da Saide;

18.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional @ caso seja considerado inapto para

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar o5 CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro Institigao; Fomecer dados estatisticos de suas atividades;

TABELA 13.4

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da

seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; e roaramas socs .
18.5.4 Copia da Carteira elou Certficado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino); moléstias e educagao sanitaria;

quisitos: SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM 0 REGISTRO NO COREN
Atribui

Participar e treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a &0 das d¢ a local;

« Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas 4 comunidade na drea de

Prestar 4 clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnstico, tratamento e prevengao de

| 100 75 50 25 00

« Coordenar o ausilar a execugao de projetos especificos nas dreas do sade o promogao socil
18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente; ; « Opinar & respeito da aquisigio de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utlizados no
. 5o - 5 5 i + Elaborar levantamentos o dados para estudo o identlicacdo do problemas de saide o sociais na
! : ! i ! 18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento; comunidade. facionad
i 00 75 50 25 50 s atr
18.5.7 Copia da filhos de até 16 (dt « Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de sadde, higiene e habitagao, o Digir ficlals para d
v 120 90 60 30 00 18.5.8 Carteira e vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos; famillar @ outros.
v 130 9.75 65 325 00 18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos Gltimos 05 «  Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinago.
Vi 15,0 11,25 75 375 00 anos); «  Elaborar mapas, boletins e similares. CARGO DE NIVEL SUPERIOR
50 11,25 75 375 00 « Elaborar relatérios, fichs " Jados oblid GARGO Medioo s
i d 3 /eterinario
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS | (| UNDAGAG - o o s s | Bsalos SUPERIOR GONPLETO 6 HEDICHA VETERNARR & REGISTRD JNTO 0 CONSELHD)
0 h AL uisitos
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS () fy_vgmia ESTADO DO PARANA 222 UNICENTRY| + Suponisionar 2 atividades do planiamento o execucdo efrees s 4 de atacdo o e oA vyt
ESTADO DO PARANA L, UNICENTI 18510 Gortidao nogativa do antocedentes criminais Federal: + Exccutar outras atividades compativeis com as provistas no cargo a/ou com as espocificadas, conform as
necessidades do Municipio e delerminagao superior
750 Ti25 75 375 50 18:5.11 Comprovante de enderegos
18512 Copias dos A, 8 o pré-roquisitos minimos constantes do PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
o o ESTADO DO PARANA
nexo | deste Edital; CARGO DE NIVEL SUPERIOR -
18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C e D, conforme requisito exigido para o cargo. — ===
13.12 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito fecurso no prazo de 02 (dois) dias tefs, contados da data da LI IO EREET Atribuicges:

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras achar necessarios, posteriomente.
informados no Edital de Convocagao.

Requisitos: Graduagao om Engenharia Agricola = Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e &

divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGA( aplicagao de medides de saide pablica no focante & dosngas de animeis transmissiveis 8o homem;
186 O candidato, apés a convocagdo, devers comparecer & Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras, no prazo ESTADO DO PARANA s
LHPORESVETADOFINALE CH determinado em edital de cinco dias Gteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os e UNICENT! + Exercer aclinica veterinaria em fodas as suas modalidades;
istados no subitem 19.5. « Azer inspegio, sob o ponto de vista sanilério e tecnolégico, nos locais que se utiizam de produtos de
14.1 0s candidatos sero classificados em ordem decrescente do total de pontos 18.7 O candidato poders optar pelo final da lsta uma tnica vez. ‘Supervisso, coordenag N origem animal; realizar trabalhos ligados & biologia geral, & zoologia, & zootecnia, bem como a
i « Supervisao, coordenagdo e orlentagdo técnica;
14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados seré a soma da nota obtida na prova 18:8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas impicard em eliminagdo do concurso, . Estudo, planciamento, proeto o especicacdo bromatologia animal; participar o planejamento e execugso de alividades dirigidas & emadicagao de
objetiva d « Estudo de viabilidade técnico-economica; 2oonoses;
14.2.1 Para o cargos de Auditor Fiscal, Contador, Medico - Clinico Geral; Médico Ginecologista e Obstetra; « Diregao de obra e servigo técnico; « Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e
Médico Pediatra; Odontslogo 40h, Procurador Juridico, Professor de Educago Fisica 20h e Professor de 9. FINAIS « Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo & parecer técnico; coordenar os servigos de polltica sanitéria animal;
Arte 20hda Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habitados ser a soma da nola obiida na prova objetiva e a « Elaborago de orgamento; « Atestar a sanidade de animais e de produlos de origem animal em suas fontes de produgéo ou de
da nota oblic de i . Ex i
soma da nota oblida na prova de tllos 19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanio no ExecticBo da cbr & servico tecnlco: manipulagao;

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habiltados ser a soma da nota obtida na prova

Fiscalizagao de obra e servigo técnico;

consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Participar da execugo de programas de extenso rural com vistas & utiizagao dos conhecimentos sobre

objetiva. « Execucao de desenho técnico Referentes &: aplicagio de conhecimentos tecnolégicos para a solucdo de
9 Aviso Oficial, oportunamente divuigado pela Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras no enderego eletronico o " plieac 9ic0s P V patologia animal, oblidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
14.3.1 Para 0s cargos de Professor 20h, da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados seré a soma da problemas relacionados & producdo agricola, envolvendo energia, transporte, sistemas estruturais ¢
mbre govbr desenvolvidos por equipes auxilares;
nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obida nia prova de titulos. equipamentos,

19.2 Qualquer inexatidao elou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidalo, mesmo que ja
tenha sido divuigado o resultado deste Concurso Publico & embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,

Executar outras tarefas afins.

nas dreas de solos e dguas; construgdes para fins rurais; elelrificagéo; maquinas e implementos
agricolas: processamento @ armazenamento de produtos agricolas; controle da poluigao em meio rural,

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao. i50s afins e cor
14.4.1 Para o cargo de Mecanico da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habiltados, serd a soma da nota 103 A Fundacso do Ao . . - ot hvtasisniuiiriaai
undagao de Apoio 20 a ndo se por quaisquer cursos, textos « Dirigir vefculo oficial.
obtida na prova objetiva e a soma da nota oblida na prova prética, dividido por dos. e reforontes a octo O o i CARGO DE NIVEL SUPERIOR
, & apostias referentes a este Concurso Piblico. oo
14.5 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, seré a soma da nota obtida na prova CARGO: Nutricionista
o 19.4 Nao serdo fomecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio Reaulaftos: SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICEG

objetiva. q

) das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de diulgacdo estabelecidas CARGO DE NIVEL SUPERIOR :
1451 Para os cargos de Motorista, Operador do Maquinas o Podreiro da Tabola 9.3, a Nota Final dos o M o ) . . CARGO-Engenheire G Atribuicdes:

. neste  Edtal e demais publicages no enderego eletionico e d R .

candidatos habiltados, serd a soma da nota obiida na prova objetiva e a soma da nota oblida na prova prética, e te SUPENION COMPLENTO BN O ERECISTRO O CREA = Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder & avaliagao técnica da dieta comum e sugerit

hitps:/inovalaranieiras. pr.gov.brl  aval
dividido por dois. ribuicBes: medidas para sua melhoria, participar de programas de saide piblica, fazer avaliagéo dos programas de
" 19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Piblico ouvido a Fundagao de Apoio AribuleSes:

14.6 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que: o CENTRO, = Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos: nutrigao em saude publica, sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educagio a assisténcia
a0 Desenvolvimento da
a) tiver maior idade, dentre 0s candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, . « executar projetos dando o respec tivo parecer; alimentar, visando a protegdo matemo-infantil elaborar carddpios normais e dietarapicos, verificar o
N . 19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do *
paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.° de outubro de 2003); ° «  diigir ou fiscalizar a construgao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de prontuério dos doentes, prescrigio da dieta, dados pessoais ¢ resuitados de exames de laboratério, para

N candidato, nem em locais ou h d de confimacao N . N

b) obtiver maior pontuago em Conhecimentos Especificos, quando houver: N captagao e abastecimento de agua de drenagem e de irigagao; saneamento urbano e rural, estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de cozinha,
o om L de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes &s fases deste Concurso Pibico.

) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

€) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea *a’ deste

subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber

realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagoes de vistoria com os devidos.
laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e oulros, execular outras tarefas correlatas
19.8 O Municipio de Nova Laranjeiras e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se 20 cango.

responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens efou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

copa e refeitdrio na correta preparagao de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
19.7 O no comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do cONGurso. P preparaga o per

serem desenvolvidos por auxilires, executar outras tarefas afins.

a) Lista Geral, contendo a dlassificagao de todos os candidatos habiltados, inclusive os inscritos como Pessoa com 199 A Fundaglo de Apolo 20 Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Nova Lararjeiras ndo se CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Deficoncia o frodescendentos am ardom do casifcasto: responsablizam por quaisquer cursos, extos e apostias referentes a este Concurso PUblico, e S PR CARGO: Gdontéiogo

b) Lista do Pessoa com Defiiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habiltados inscritos como 1010 Néo serflo considerados requerimentos, reclamagdes, noliicagoes extrsjudicials ou quaisquer outros Requisitos Requisitos: SUPERIOR COMPLETRO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
Pesson com Doficioncia . instrumentos similares, cujo teor no seja objeto e recurso apontado neste Edial FARMACIA ODONTOLOGIAPR
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« Examinar, diagnosticar e tratar afecsdes da boca, dentes e regido maxilfacial, utiizando processos « Ajudar a transportar doentes para cirurgias, relirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; . Werigpenceqies Vi ¢ fingiss Sepse s merie de g baderans Tberaioss Vioses
clinicos ou cirurgicos; *  Auwxiliar nos socorros de emergéncia; 'ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS respira una;ﬂcAc\denles PN:lde‘n\ s por sul:‘medrsanA \glm:ma\mes exégenas hda: Vl'cll‘em:m lDumesl\ca
« Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir N rimeiros Socorros no Paciente Poliraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais @
u el P P o * Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 bacterianas.
afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados  tratados.
«  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
« Fazer pericias odonto-adminisirativas, examinando a cavidade bucal @ os dentes, a fim de fomecer _ ARG WEDICO VETERNARG
testados de capacitagéo iica para adriss:o de pessol na prefeltus; DE NIVEL SUPERIOR Espe Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgao, companhia,
- fewar indicadores Lingua Portugussa: Andis o nterpretacdo do exto compreansdo geral dolexto; ponto de vt ou dea cenral vt e extits Comtole"s. Tecalvaso santans Go- pulogae com potandal Hoonoice. Conrgl &
X . . y S b efendida pelo autor; argumentagao; element 40; inferéncias; estrutura @ organizagéo do texto © Shborscho deprogrcra ds imunzacda de snkmals de packeko, compania, sitesies  extcs. Canae da
Pariciar doplanjament,axoucdo o avalagio 4 rogamas ducas 6o prevanio dos provmas CARGO DE NIVEL COMPLETO pardgalos). Snm' e 'éfma Eacen‘-?s vocdlicos o conscnantsls Digrafos. Dhisko aldbice. Oriogrefis Ofical veores @ ansmssdes do zoonoses, il claboragao do pareceres de norme toenicos velernd
de sade bucal ¢ programas de atendimento odontolgico voltado para os estudantes da rede municipal antuagso grifos, Classes de palawss o seus empregas. Siisxo da oracs @ do periodo. Tipos do {oxiniocs0, onvanenamota almentar © por anmats pegoenios, Controlo epidomilagicd o do invostgaGao
de ensino e para a populaao de baixa renda; (CARGO: Agente Comunitario de Satde s renaglo. i nominal ’RVT rbal R:genma Verbal e Nominal. E;nvrequ de. sma‘\ epidemiologica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal Inspegao de produtos de origem animal.
inicaiivo do crase Senido Conotavo @ Denotaivo. Relagses do hamonimia o paronimia Tpoloia et ol b insumos utiizados na amentagao anima, Epidemiolog: o, Inspor
« Partcipar da elaborago de pianos de fiscalizagio sanitaria; Requisitos: ENSINO FL COMPLETO e RESIDIR NA LOCALIDADE EM QUE IRA DESEMPENHAR AS Pontuagao, Esiratura o Processos de Formagao de paiavras. m oo ioconuial e arkina-de oios 36 odgam anral isin. focalzogte, sillowia aniire o scaronge do
« Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do municipio @ FUNGOES Conhecimenios Gerals: Nosoes. geras sobro Hlora Cullra. Geograia o Tursmo muricipal estadua alimnios. Vicrobiologa d aimenio o toxecsses. Conirol iénico-saritro o amentos. Consemvacas dos
naciona e emaciona,incundo atualidades sobre a vids polica o adminislathe, scondmica, socl, g shmerios. Cidnci, higlene o lecnologia de carmss, pes @ produtos derivados. Imunologia veterinéria.
determinago superior. ‘Atribuicoes: ceporiva, clenica e oinok6gca, amblental o 6c0logia, relagbes extenores @ dplomalcas, seuranca. Clinen vetarinars, Paibogias o Zoonoaes. Prosedmeros vetorniros magnus ico e tratamento. Anestesiologia
. X § i . vetarniria, Farmacologia vetenna. Terapéutis Velorinata. Feprodurdo dos Animaie © insenminacso il
« Utlizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao; Nutrigdo animal. alimenios 6 alimentagdo. Anatomia e =.mgm Vetorinaria, Microbiologia _Vetor
5 . N 5 NIVEL SUPERIOR parasiciogia Velerara. liedina Veteriniria Preventva = Veterndria. Froducdo g mansio anmal
‘CARGO DE NIVEL SUPERIOR executar atividades de educaggo para a sade indidual e coletva; registrar, para controle das agoes de I oAR0: AsSSTENTE S0 Processo Adminisialivo Santirio.  Toxicologla velsrnira & Planias Toxicas. Codigo de Eica Profisional
+ Procurador Juridico i a Legislaga
CARGO: Procurador Juridi saide, nascimentos, Gbitos, doencas e outrosagravos & satde; esti mular a parii cipagéo da comunidade Eop YT e egislado.
Requisitos’ Superior completo em Direto @ Registro no Conselho ou Orgao competente nas. politicas-piblicas como estratégia da conquista de qualidade de vidaa familia; realizar visitas o vantusas o proposias s moriansde Goesiso Seca, Palica Socal o Sogurdade Sosal no Brasi
‘Atribuicaes: X N N X " Movimenios Socas, Paricpasao Socil ¢ Conio Socil. Famiias  Policas Pubicas, Poiica do Assistincia CARGEE
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco as familias; participar ou promoveragdes Social. SUAS. Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagao, Tormtoros o Redes ds Prot tecdo Social. Familia e - dlgesiao o Transpori 6 nuiriente
« Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; . . . novas modsicades ¢ metadologias d shordagem). Estatto ca Crian folescente. Estatuto o Id fico: N digestao. absorcdo, ransporio ¢ excregao do nulonies
~ Elaborar, com redagio apropriada, minutas de atos oficins que fortalegam os elos entre o setor de saide e outras polit cas publicas que promovam a qualidade de ‘Es“l;j hosaen som Dotamm Falato Buicen R‘;ga‘: e Lo e e Profioms. Wetbotms crergeicn mecro e micronuirientes. Biodisponidiidade de nunentes. Fisiologia humana e da
- ] : . . . Frrarmiaugti p ,, o Pt £ - Polica. Dinenatiss tedicas- oo, sl o e nuiao. Patlega gera ¢ da nuticao, Necessidodes @ recomendacoes nuiicioras para Inaiducs &
. nder consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio; e Aém das atribuigbes descritas, sdo atribuigd i desta cate ofi I, utilizad: de exames \abuvamﬂe\s aplicada a nutrigao. Nulrigao nos ciclos d: nidades de Alimentagao e Nutrigao
Atend . tir o o téria de int do M pio: em das - jescrtas, 530 & goes minimas desta categona profl ssional, utiizada no (UAN): caracteristicas, D\ane‘amemu fisico e funcional, recursos humanos‘ organizagao e mnc\onamenlo dus
« Proceder  cobranga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; programa de satde da familia, deacordo com as especifi cagdes locais: CARGO: AUDITORFISCAL Selores, administragao. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagao. Técnica dietética
« Assessorar o Prefeito & os demais Orgaos da Administracao, em assunios de ordem legisiativa, 5 . . rbncns do Tabrcagas d Hmenios. Miciabiloga o hglene 06 aimentes, Deenees ranamiges por chmonios
e ratve, oo tabaiets s pntcn, o o B N + 1~ desenvolver agdes que busquem a inlegragdo entre as equipes de saide e a populacao adscrita B e e oice :AF-:‘“"‘*;W‘H i (DTA). Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagao do
administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral; . Codigo Tributério Nacional ~ Lei F L o Tributéirio Munici igo de {rabaihador (PAT). Programs Nacional do Alineniaqso Escalar (PNAE). Seguranca aimeniar s uticionsl (SAN)
+ Acompanhar todos s contenciosos em que for parte o Municipio; Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristi cas e as finalidades do trabalho de ;Au:m ‘a\o ;egy/::ga;ﬂM inicipal sch‘re Tnh':lm ‘Sh (\es Nacmn:ia\ dLew Cdr;“ pleme d o Fe"deral n ;23;20‘02 L=‘| a0 Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagao e Nutrigao. Epidemiologia
ederal n' ~ crimes contra a ordem rbutéria, inscrico do crédito em divida aliva e cobranca judicia : . e 0 i
« Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal i vidade; do crédito tributdrio. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabildade empresarial, Afivo, Passivo, Patrimonio G "‘”"9‘“ D e e e o uiriconsta. Legisiages relacionadas a area de
. oiigr a0 o 1l-babal . Liquido, receitas, despesas e apurago do resultado. Apuragao e regisiro contabil de tibutos proprios  retidos.
9 P - rabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microdrea; Documentos fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensagao e parcelamento. Auditoria: Normas.
Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogao Era;\lalras :a Cnd'a ilidade af pr:\lﬁda: ﬁ‘a\n Cons \hc Federal de Cun(ahwhdada pmcamnmanmsA;g auditoria, ‘CARGO: ODONTOLOGO 40H
® ; evidéncias de audioria, papéis de trabalho, testes, amostragem © emissao ireito Administrativo; g
da saide e aprevengéo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; organizagao administrativa, tramitagao de propostas Ieg\s\a(l /as, tramitagao, |=.s ordindrias e complementares, Conhe tica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doensas bucais no Brasi.

I CARGO DE NIVEL SUPERIOR
| CARGO: Fisic
Requisitos: Formagao em nivel superior em curso de licenciatura plena na drea de Educagdo Fisica

stcs acmiisiaics, valdade, Vigheia, revogacao, raificagao o rafcasdo dos aios adminisraios, processs Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal, Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no
mpla

defesa, coniraditério,

Brasi - SUS: legislagao, principios, direlrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de.
howfcagso e de vighincis epidemiclogios o saniaris,  Endodonta, Dentatca. Perodonta
plano d

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microérea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utiizagao dos servigos de saiide disponiveis:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS « VI~ desenvolver atividades de promogéo & saide, de prevengo das doencas e de agravos, e de vigilancia [ CARGO: CONTADOR
§ somicii . Especifico: basicos de ral principios. composigao patrmornal
ESTADO DO PARANA 4 sade, por melo de de agdes educalivas indviduals @ coltivas ena e comtaveers plane de contes Conablidode piblea: Lol 493011964, Maniat e Gontabldate Apleasa
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por ou querosene; Socorrer veiculosacidentados ou imobilizados por desarranjos mecénicos, podendo usar, wnsewacwomslas Cavzcleﬂslwcasqmmwcas ﬂas sn\os Fertiidade: adubas © adubansn, Calagem Mmmhm\egm 'E;’n:nca?y‘s?: A‘:m\:\‘slr‘:é'a:;i:ud :w‘;la‘:?:dwc:(:cC‘:mr’:h‘;a“;alz da:c:‘";\zaao;\ggae E:‘Zghv\a (admln s‘ a(vo E
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e Responsabiade Fiscal o imies ds despesas com servdores, Responsablade do servid piblo (polica,
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« Auxdlar na preparacio deprodutos ndo medicinals, como produtos quimicos industriais o agricolas, sob CARGO: Garl Focarl 10257 ds 013001 Esto das Cuaes, Lot Fodera 61601073 Logersgdo Promsiona: Lo ieclaracao dos direitos e sua for {6rica; nalureza e eficécia das normas sobre direios fundamenais]
o = Federal 5.194/66. Cdigode Etica Profissional — Resolugao Confea — et o Gretos 6 do garanias casalcase dos ranos ndamentas, 13, Drehos dviausss: desinaron
orlentagéo do farmaceutico. Requisitos: 1°. FASE DO ENSINO FL lassificagao; direito awaa‘ direito & privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica,|
« Uliizar recursos de informaica — pensamento, acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especias, limitagbes|
+ Exsoutar ourss tarefss de mesma nawreza s nivel do complexidads sesocisdas 8o amblents Atribuigdes: [ CARG 2o dieito de propriedade, funcdo social da propriedade): 12. Direitos sociais: conceito e classificagaos direitos do
. Realizar coleta de lixo domicilar, industrial e entuihos, realizar impezas de locais piblicos usando Conheciments Especico: | Lagicdo famachulcs, ica profissora gesiio da it i, stera rsbainacores (el o o) dwe‘\((n a eg:ca o o & culua; droto ambena;dretos dascrancas o o
o distibigao do medicamontos: colev, indiduaiza nica de produtos nao osos; dire ado ocil (rovdénci o assisionia socal) iscipina da comuricagao soial
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA A—ARANJE'RAS ° f”""‘ﬂ" ferramentas e utensiliosespecifi cos; executar pequenos trabalhos relacionados a construgao civil; realizar estéreis: analise de formulagdes; manipulagao de formulas magistrais e omnas eslabmdade de formulagdes Direitos politicos: nacionalidade 1cunoe wreza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a volo ¢
ESTADO DO PARAN. =0, UNICENTR( a . ex(emporaneas, umtanzacao «de medicamentos solidos e liquidos; controle de quahdade 3 Falmacmecmca de legibilidade); plebiscito e referer {cnncenos e mswvcoes) dwellos politicos. negahvos (conceito e slgm(cado,
» outras atribuicdes e tarefas afnis. produtos _ estéreis: recmvsm \cao‘ dhugho o esisbiidade do mecicamsnios izagdo e perda. suspensao e reaquisigao uos direitos les); Partidos  organizagao partidari
para_disy itéria; preparo de solugdes para numcao paremsval @ outras ‘ Agdes Constitucionais: tutela o intorosses muw\duals anusm © coletivos; awas constitucionais em especi o
de. vnlume cammle m\crob\o\og\ca controle de qualidade; manipulagao de quimioterapicos (habeas Dorpus, hahe dala mandado de Seguranca r\ e coletivo; mandado de lnlum;ao agao civil publica,
+ Colotar material, rientando e verif cand preparo do paciente para o exame. ammsupuams, Validagao de processos. calculos em famacia, gestdo de estoque: aquisicao, armazenamento o
+ Auxiliar o técnico no preparo de férmulas, sob orientagao esuperviséo. controle de pr od tos. favmacewcns slstsma mvmmauzaaos ds contols de estoque; farmacadnamica: vias de rJa preceito mnaamaman 15. Administraao Piica, us sewmms iblcos. 17 Lot da. Raspnnsabmuada Fiscal
INCOMPLETO canismos de agao dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que (Lei Complementar n° 101/2000),
« Organizar o trabalho. i ntoforem na agdo dos férmacos; eleios colateras o reacoes acversas: alergia (oerancia & nloxcagao: |
« Recuperar material de trabaiho, lavando, secando, separando e embalando. CEEAIETED uiiizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonalos, criangas, gestantes, idosos; utlizagdo do pi . Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade o dal
. T medicamentos em con iis: insuiciéncia ronal, hepitica, cardo vascular o rospratiria. 4. i i nali nalidade juridica. Liber nomia & nov
© Trabator am vormas e etmioon o o Requisitos: 1*. FASE DO ENSIN FL o CARTEIRA DE medcamenics e w:ae:::sgs expacia: nauicencia ona epmfb:lam aslar o Tospiatiria F:cp:; iade. Dos dratos do personaliade Da ausércia Da porsoraidade uridca. Liberdade, utoraria o roves
«  Auxiliar nas demais ati vidades que o superior hierarquico solicitar. Atribuicdes: terapéutica; posologia; fatores que aM ram a farmacccmetlca monitorizagao de farmacos na pratica chm:a‘ nsiderados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e Donsumwsls DNIEIVB\i Smgularas e cnls\wos Bens|
. - metodologia de. mnm\anza; 5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceilos; uso racional de pechrocamert corsderacos. rncuals o scessto, Garehorias e sus assfcasd, Sars pblos. Distngdo
«  Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & medicamentos; controle segulmenln o pac\eme pmh\emas relacionados ao medicamento; monitorizagao da ‘h particulares. 4. Fatos juridicos. ia Geral do negm:m juridico.
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+  Executar servigos complexos de escritério que envolvam interpretagéo de leis @ normas administrativas, _ N ) ) Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fwsmlevapns Cenhecm\enms ‘anatémicos, (mmgmse patologicos Interrupeao e suspensdo da pre escrigdo. Fato com orgem criminal. Termo legal da prescrigao. Solidariedade.
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«  Especiaimente da legislagéo basica do municipio; Iransceptor; executar tarefas fins. Fisiolerapis Jogia fcia: Fisolerapia om pediatria, geriatia tologia: 2 fungao socialdo contrato. Contato e propriedade, 8. Formacao dos contratos, espulagao e favor de tercer,
« Elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, ﬁs.mevame cammvascu\av mputacao, mmcaoaes & tipos de protese e orteses; mastectomias; Fnsmlevap‘a em jpromessa de laln de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato eom
pneumcogi, islerapa respraioria:fotrapia pumonar, nsufiénca respiratra aguda ¢ cronics nfecsdo pessoa a Teora da boas obilva. Extngaodo_conbalo. Disvats, Causie eSohivd. Exceido
portarias, decretos, projetos de I o Stema respraendyFeotarapa na sab co abanador conceto d argon encas relacionadas a0 Bomtano oo cumprmo Reviséo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisgo. Resolugdo por Cnereaadd
+ Executar efou verfica a exaldio de quaisauer documenos de recalt e despesa, fohas de pagamento, do sistema respiatii; Fisiolerapia na saide do trabelbador: conceto de ergonamia, doenas rolackonads a0 tss Toona da base do megtdo Jutico. 8. Gheaiioigho oo conraios: uniatorss & blatorale 1p00]
empenho, balancetes, demonsativo de caixa; operar com maquinas e equipamentos de informatica em INCOMPLETO Cotpscionts s tceraaa & 3 prevench, Goago de e legsacan proasions A g A s S o el S M
geral; CARGO: Operador de Maquinas F).sy nsdes e semaihances do regime juridco-conaiual eire il I ¢ ‘common law’ 10. Contalos em espéce
+ Organizar o orlentar a elaboragdo de ficharios @ arquh ument o retariar (ipicos): Compra e venda. Tror permute. Contalo csimaiiro Doacdo, Locasdo de cosas. Fange
Organizar e orientar & elaboraglo de flcharios @ arquivos de documentago e de legislag@o; secretarie Requisitos: 1°. FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL e CARTEIRA DE MOTORISTA CATEGORIA [CARG OGO i, Gomodato. Mt Pveslacao de servigo. Empreitada. Depésito. Mandao. Comissao. Agéncia e|
reunides e comissoes de inquérito; P Conheimento Especl A d bologia: Desenvo\vlmenlo do Sistema Audiivo. Potencials Evocados Audiivos. Distribuigio. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda Transag&o. Contratos atipicos. Contratos
* Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao SUPERIOR Emissdes oloac: sucas na auditiva nenonatal. Exames audiométricos Pmcessamenm Auditvo, Impisnia grérios. Parceria e arrendamento. H AI s Um\slevs\s Promessa de recompensa. Gestdo de negocios.
. coras, ofcos. : b Coclgr o oines bcnciogies audivas Implaniaves. Auioodi Eduacions. Lingoogom: Anatomi & Foblogls e ocompensa, Gestéo do negocios
, minutas de Atribuiges: dos Orglos Fonoarticlatdrios. Aquisico © Desenvolvimento da Linguagem. Etologia. Avaliagdo. Classifcaao [pagamento ndevido. Enfauecimento serm cause. 12, Da respon:
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« Integrar grupos operacionas; executar outras tarefas afins. . i i
Ao Operar méqunas pesadas, examnando condées do uso da mesna, aconnco e manchiando m. Disirbios de Apre e Disexia. Aeragoes da Linguagem de Origem Neurologica, Gagueira Dirito Processual Civi: 1. Direto materil © dirito processual. Nomas processuas fundamentas. Boa-f.
mecanismos a fi m de executarservicos de patrolamento de vias piblicas, temraplanagem, limpeza e o0 G ‘o Aduto Ntnciade Oract Deﬂ‘“" :30. Mastigacdo. Aluagdo em leficiéncia e colaboragao processual. Direito processual Acesso a Justica. LesAo e ameaca a direilo.
3 . sebo, terrenos e d tividad
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aricipa da olaboragao da proposta pedageica d escola laborar & cumpri lanc do rabaiho segundo ESTADO DO PARANA UNICENTRO| Gonneciments Especilico: Procios da assstanc provriva 2 ca o do sauds praveriivo Fesporkaiade g de it & s oo e da s, Depesaspicesua,honorkis
a proposta pedagégicada escola; Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo. & abuso do alcool Pnndplus "ie terapia farmacologica. be sucumbéncia, multas o gratuidade da justica. Sucesséio e substituigo, Curador especial. Procurat
2t pola aprondizagom dos alunos Radiologia . Piciios do dotocardograma Condua na insuféncia cardiaca, Avordagem cinica Litsconsérclo: modalidades, poderss  limitagio. Interveng8o de terceiros: espéci
das amiimias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem diinica da cardiopafia },.mpuas o liisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragao d
« Estabelacer e implementar esrats para os alunos do isquemica, Asma brGnauia. Preumenias comuniarias Caiolos renals Uropati Gosituia, Gistt 6 prlonairte. personaldade juridca, Amious Cutse, Impodmento o suspeicio. A
«  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profi * Preparar argamassa, dosando as quanti dades ou forma adequada segurando as caracteristicas da obra; Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrlmestma\s funcionais: sindrome do célon irritavel. Di SWDS‘E sem ulcera e )Advocacnﬂ Publica. Defensoria Pabl proce ceito, class:lwcaao
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+ Golaborar com as ai vidades de articulagao da escola com as familias e comunidade: ilares; i i iaros. os anemias. Loucoperta ¢ louceciose em o oacle" o com redenopati Citagoes e Intimages. Teoria da aparéncia. Citagdo real  ficta. Contumaci d uai
similares; assentar tijolos, ladrilhos,azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de “Smemmga,_a A,,om o pacients com sangramento 6 irombose. Prevena de cancer. Marcadorss [razos. Cltacbes © inimacde fo vfncla. © eal @ fica. Contuméca, Invalidade essual
« Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao lera irregularidade. ulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuigao e registro.
acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares eoutras da construgdo; revestir pisos, tumorais. mes palansnvlas\Cas Avaliagao nutricional.  Obesidade. Dlshpmem\a Diabete melito. Valor da causa. 6. Tutelas provisdrias. Aspecios gerais. Poder geral do tuiela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautola
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CARGO prevon;So vaciel Parsstoses. ostinas, Frncpis 43 an«mohwleran-a Sincope o cofslfis, Acidonkos com podido. Recursos. Rotratagao. Tooria da aparéncia. Audiencia do conciiagao ou do modiagao. 8. Resposta
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« Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prot m orgé Ioriuigao dnamic. Inverebo. brova ks, Provas tiicas o alpcas, BrodugA Gm prova o poGugao amecpade
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publicos de saude; 5 . " Conhe to Especifico: Saude Comunitaria, Analise prey Saude da familia, Medicina preventiva, entos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva © preclusiva; relativizagao,
« Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo & saide, projetos educativos e de atribuiges tipicas da categoria funcional; armar formas para fabricagio de tubos e outros; executar outras Cmdadus gem com o paciente em medicina |nlema Repen:ussues da gramdez sobre o organismo, sistémicas ‘Lvumﬂaca de sentenga. 11. Cumprimento de Semer\;a disposicdes gerais. Cumprimento de sentenga quel
orientago de higiene bucal; atividades afins. do aparelho genital. Fssistencia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. conhega a exngvbvlwdaﬂe do obrigagdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou|
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Inconinéncia urniria o prolapsos o distirbios do assoalho pévico. Anaomia da palve Buspansto o exingho do peecosss do exsougde. 14, Recuacs: concoho, aenrera Milcs dlassifcagao, rormas
CARGO DE NIVEL Requisitos: 1*. FASE DO ENSINO FU fominina & embrdiogia. Giurbias aliagoes tratament Dor fundamentais, efeitos. Juizo de admissibildade e juzo de mérito. Recursos em espécie: apelagao, agravo de
CARGO: Técnico em o pihica dismencmro. Gestacéo de oo ieco. Part concenos, conratidads wterina, mecanismo, astido ciics instrumento, embargos de declaragao, agravo intero, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordindrio.
— 6 EDID £ CURSO et oI NG CoRER Atribuicoes: e assisténcia ‘Repemuss!o geral em recurso extraordindrio. Recursos extraordinrio e especial repetiivos e seu julgamento.
AM‘ — «  Executar 0s servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengao e © em recurso
ribuicses:
- Pezer curatvos, epliosr Injeg5es © oulros medicamentos de acordo com orientagso recsbida, verlfoar conservago doequipamento utiizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias piblicas  outras CARGO: MEDICO PEDIATRA Dirito do Trabelhe: 1. Dos princpios « lontes do Dicto do Trebaino. 2 Doe drstos constiuconal dog
) . et 7 - - {rabalhadores ~ direitos sociais. 3. Da relagao de trabaiho e da relagao de emprego: requisitos e distingao; relagdes
sinais vitais e registrar no prontuérios tarefas correlatas. Exercer servigos devigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas; exercer e P e e e e o) ,‘,‘;f:ﬁ",,:ﬁc‘?b‘aif::;%a lde trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabaiho temporrio, trabalho terceirizado @ trabalh
" Iso. 4. Dos sujeitos do conlrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceio e
« Proceder a coleta para informagdes sangilineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagéo de vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda deinspegdo em intervalos fixados, adotando Atengao Bas\ca de 2017). Cédigo de enca e \eg\slacéo prorssmnzl Politica Nacional de Promogao d vl
proceder o core pera e o da delnspegd PotCimerioe de woarie o e, Aoris Famacooga. Iicados o notside erna s poderes do ampregador noconralo d vabalno . Do contato ncvidual do rabaiho:concof
” o " providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas jardins, materiais sob neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigao, obesidade e distirbios do desenvolvimento flee e : fo cont rabalho: alteragdo :""'5‘9'5 e b"'?' oius variand.
« Pesar e medir pacientes: B y . Peuro-psicomotor, imunizagdes: aiva e passiva, Almentagao d recem-nascido e lactenls carénuas nutricionas, a suspensio e interrupedo do contrato do trabalho CS”C"”"V“”‘ tingo. resciséo do contralo dej
sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua rabalo: dasjstas causas da dospecida niea; da dsponsa aridris da culpareiproc; da ndanzacdo. 9. D
« Efetuar a coleta de material para exames de laboratério & a instrumentago em intervengoes cirirgicas: devRaminosse. Pulogla do Tacioo © 08 Glanga: Dikitios ofTo-chuukekdie: Canopstis GunginAce v, 10, Da dhracio do. uavanot da Jomada. co abaihor dos pariodos g6 descanes: do iomrar pord
" ¢ " Vigilancia,verifi cando quando necessério, as autorizages do ingresso; verif car se as portas € janelas & Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitoria. Distirtios respiratdrios: o, 10. rag re re il ; do intervalo pars
* Auxliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagso e alimentacso; auxliar fos cuidados “post- . auendo 508 do inp portas e Alecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, monqu.ame Estado do mal asmlio, nsuéncia respictira m::" 7"7,""'; wta.a'ib‘@aﬁc;mﬁ;.ﬁf:";;‘ 'gg:;g:;g" dg°;;::;";°,:::‘;’:° 5 30 rebaiho extraordindrio, 1. 0
morten"; demais vias de acesso, estao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e endécrinos: Aci Eooca des - & b bty ks |
+ Reghtrr a8 ocorancias relatvas & dosrias; prestar cuidados de sofemagem acs pacientes em 5 o : motablcas, Dosidralagao aguta, Dbatos mollus, Hipalreokdemo o hporteealdamo, s e omposicho do sala Wiades o saiato formas 4 o o e, 15+ salato. 14,
o ;o o 2 quaisquer condigdes anormais que tenha observado,responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Diatirbios néurolégieos: Corea, Distbios motores do e g o, Ed e, Dietirn 46 ‘:::w-;oos a°ec s.a“:zlam‘ega dosdes do ssi formss :QT;‘.?.‘N‘ Segmano do esie 13 saro. 14 0o
isolamento; levar a0 imediato conhecimento das auloridades competentes qualquer irreguiaridade verficada; aparono unaro o renak Gimeruopatas, I Fato-rinafo, Insuficénca ronal aguda e cronica, B e 1 o 08, e
«  Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao; a hem: kurermca‘ S dmme neﬁohca D\smrblus unwhemamluglms Anemias carencials & imaternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
acompanhar funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que herrmlmcas Hemorragia digest icemias e tumores slidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e I iy MR A Ay “
« Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; dos viss Laros: Hopolios W v\ra\s Insuﬂc\enc\a hepahca Dooncas nfcio-contagiosss: AIDS, Disnles ogudse pomissdes de ConcllsgloFréva. L L encin. 2. Das v
e oo Sejam determinadas por seus superiores. ecesn. posster i0g60s do rocessual do Trabalho: 1. Da Justiga do Trabalho: organizaao  competencia. 2. Das Vara
elar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; jo Trabalho, dos Tribunais Reqionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicéo e com 3.
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[ sericoe sadires b sioe do Trshalic des scrrsisiiee oo Varss do Trebaho; don diisaccrse. & D)
processo judiério do trabal; principios gerals co processo Uabalhista (apicagdo subsidria do Dos
Bioe,termos  pracos brocessuaks, 6. Da cewouicao. 7. Das custas & molumantos. 8. Das paries 6 procuracorss:
[l Jus postuiand:. Ga substiucao e repressniacao processuaie; da sssisenca udicira; dos honornos. dd
‘advogado. 9. Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagao, de instrugao e de juigamento; da nofificacao das|
partes: do arauvemenl do processo da revels e confsso, 1, Das proves. 12, Dos dssidos indivilai: dd
forma de reclamagao e notificagéo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinrio e sumarissimo. 14,
s sentonca o ca coia jigada: da laidacdo da sentanga: por eslcuto, por arigos © por arbiramento. 1. o4
execucao: da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeagao de bens; do mandado e penhora; dos ben:
panhoraveis & mpenhoréveis, da mpenhorabiidade 4o bam de famila (e n° 8.008/90 @ aleracoes postariores)|

j0s 4 execugao, a praga e leilao; da arrematagao; da remiao; das custas na execugo.
Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagéo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Nogdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributdrio Nacional. Limitages constitucionais ao poder de tributar,
Repartigbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicao &
caracteristicas; determinagao da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto dal
fmecadacdo. Trbutos irtos  ndetos. Fiscaldade, exirafiscalads o parafiscaldads. 3. Espécies trbutris.
postos: taxas; contribuigdo de melhoria; contribuicdes sociais; preg lico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
itara, Gonoeio, ospecies o caractoristioas. Competandia Moutara s dapacidade (tbutara atva. Limitagdos do
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras|
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributdrio. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagao &
integragao da legislagao tributdria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagao. A regra-matriz de incidéncia
tributéria: estrutura 1dgica; critérios da hipoiese © da consequéncia. 8. O “falo gerador” da obrigaao tributdria,
Classificagoes dos "fatos geradores'. Efeitos do “fato gerador’ jerador’ no ambito do Codigo Tributariol
Nacional. 9. Obrigagao tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria nol
‘ambito do Cédigo Tributério Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagao tributdria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributéria e domiclio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracoes. A substtuigao tributaria. 1. Constituigao do crédito
fributario. Langamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisao. 12
‘Suspensao da exigibilidade o crédito tributdrio. Moratoria; dep6sito do montante integral; reciamagdes e recursos|
‘administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em oulras espécies|
e egho julcal: percslements o do crédito tributirio. Pagamento; consignagdo em pagamento
i indébito rbutk; pagamer sntaciado o homologagéo do langameno; dagéo e pegamento]
Compensagao  lransagao: Temiseab;  docadoncial proscrigaos conversdo 0o Gaposio o ronda decisad
administrativa irreformavel; decisao judicial o e jokgaco. Gausas extntvas néo previstas no Codgy
Tributario Nacional. 14. Excluséo do crédito tributario. Isencéo e anistia. 15. Infragoes e sancdes tributarias. licitos|
‘administrativos tributérios. Sangbes tributrias. antias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17,
IAdministragéo tributéria. Fiscalizagao; divida ativa; certidoes negativas. 18. Processo administrativo. tributério.
Processo judicial tributario: execugao fiscal; agao cautelar fiscal; acao declaratdria; agao anulatoria de langamento;
agao de consignagao em pagamento; agdo de repetigso de indébito tributério; mandado de seguranca. 19,
Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: EDUCAGAO FISICA 20H
Conhecimanto Especiico: Educaso Fisa o socedads: fundamentos ddaico-pedagdgicos da eckoscdo
fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
socio-histericos da educago fisica; politica educacional e educagao fisica; cultura e educagao fisica; aspectos da
pelicao o cooperagdo no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagogico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didalica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
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Conhocimento Especifico: Psicologia da Educagao. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei " 9.394, de 20 de dezembro do 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA  Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania
Alfabetizagao e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestio
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infanti e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica de

'CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Conhecimento Especifico: Processo Saide-doenga. Promogao de Saide: concellos © estratégias. Educacao
para Saido: conceltos e lécnicas. Concellos de provengdo o controle do doengas bucais para individuos,
familiae comunidade. Anatomia o fisilogia do corpo humano. Principais problemas do saude da populagdo o
meios do_ intervengdo. Método opidemiologico | indicadores do- saudo. Doongas tramsmissivals © ndo
transmissiveis: conceilos e provengso. Biosseguranga em Odontologia. Biodlica o ética profissional. Organizacao
do ambiente do trabalho. Equipamentos ¢ Insirumentais: nomenclaiura, ulizagao, cuidados. Conservagdo o
Manutengdo do equipamenios odontolégicos. Processos de Impeza, desinfeccdo e esterlizagdo do
rgonomia: espago fisico, postura, posicao de trabalho
Higiono Bucal: técnicas do escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.  Indices
epidemioiégicos utiizados sm Odontologia. Preenchimento o controle do fichas. clinicas, registros. em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, uliizacdo,
manipulagao, armazenamento e conirole do estoque. Utlizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, indices, fisioogia, patogenia, meios quimicos o mecanicos utlizados para o sou
Gontrole. Principais problemas quo afotam a saude bical: carie, doenga periodontal, ma ociusdo, lesdes do
tecidos moles — concaito, etologia, ovolugdo, transmissibildade, madidas de promogao do sade o pr
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Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais elou alualidades sobre historia, cullura, trismo, geogralia, economa,
sociedade, seguranga, institigdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jomais,
revistas, televisao, misica, relgiao e esportes olimpicos e nao olimpicos,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utiidade e aplicagdo.

Instrumentos e materiais utizados na realizagao de impezas em geral. Servigos de limpeza de: moveis, paredes,

janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

Coleta de lxo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material maniido sobre a sua
ogdes o trabalho.

CARGO: GARI
Especifico: e materiais utiizados na atividade. Diferentes processos de

ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo. Programa Saude da
Familia; atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atengao
Bésica do 2017). SUS.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento_Especifico: Modelo de Alengao & Saude. Prevengao e Promogao 4 Saude. Quaidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na sadde da familia. Processo
satde-doenga do individuo, da familia o coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Satde da
Famiia, Arbuicges do ausisridenco da enfemagen. A v domicliar no conisxto de Sadde da Fanila
o planejamento, organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como
nstruments do gestao s assisténcia, Biossequransa. Promosdo da saide o seguranca no tabalho. Educagdo om
materiais aide da crianga: agdes d
enformagom na promocao da sacde fant. Paramoiros do crescimento o dosenvolvimonto nfanti nas dioronias

faixas otdrias. SISVAN. Recém-nascido de risco  criancas de bai ediatr
Aleitamento materno. Patologias @ transtormos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda elou desidratagdo. Satde da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério.
Distirbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satde da mulher
o curso da vida. Temas relacionados 4 saide do adulto @ do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento
das necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevengao, ratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengao e tratamento de lesoes de pele.
0 processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais  patologicos. Temas relacionados a Vigiancia

CARGO: ARTE 20H
Conhecimento Especifico: ECA — Estaluio da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento
Pedagégio Brasilo. Pojlo Poliico Pedsgogico. Didétca Geral e Prétia de Ensino, Hisigico do ensino das
artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para
Sologdo do contoios no ansing das ars, OrganZagao do tompo & 4o GSpage na praTca do ansino das HGs.
Criterios para avaliagio no ensino das artes.

\Go @ controle das doencas transmissiveis na Saude Pdblica. Perfl epidemiologico das
comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos gerais das imunizagoes. Temas relacionados 4 saude mental
Prevengao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Pollticas de Satde
no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informagao em Sadde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabolica, ginecoldgica o obstétrica, psiquidtrica, pedidtrica, no trauma, entro outras. Politica
Nacional de Atengdo Basica. C6digo de ética e legisiagao profissional

execuao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga
dorabalo: scentesdo «ranamo conceis,causas e revencao; Normas de segurange, concilo de proegio e
de relagionadas com a execugdo do servico de gar

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Equipamenlos e materiais ullizados na alividade. Diferentes processos de
execugao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noges de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protegao e
equipamentos de protegao. Desenvolvimento de afividades relacionadas com a execugao do sevigo de coveiro

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

nto Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasiliro. Resoluges,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito
Diregéo defensiva; Nogdes gerais de circulagao e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros
socormos. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamenlos e materiais ullizados na afividade. Diferentes processos de

execugao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga

do trabalho: a:ldenles otrbalho, concsils,causas e ravengac; Norms de sequranga, corcatode prolegdo s
tegéo. de afividades relacionadas com a execugao do sevigo de pedreiro.

CARGO: PSICOLOGO

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL

CARGO: VIGIA

Conhecimento_Especifico: Psicologia do_desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais o funcoes
psfquicas em Psicologia. Processo_psicodiagnéstico e Avaliago Psicologica. Teorias da_Personalidade.
Recrutamento e Selegao. Sistema Unico de Satde (Legislagéo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satide (SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquidrica e Luta Antimanicomial
aide Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio © nas organizagdes). Psicologia das
Instiuigoes s Organizacionsl. Teoriss e técnioss psicaerépica, Dfsantes campode aluagio, Paicologia Soca!

Comunitaria. Codigo de ética_profissional do psicdiogo e resolu ECAEstatuo da Criana e do
Adolessent. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico dé Assisténca Social (SUAS).

COMUNS AOS CARGOS DE  NIVEL
MEDIOITECN

Lingua Portuguesa: Anélis o nterpretacdo do lexio (compreansao gera do exto; ponto de vl ou dei cenral
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrulura e organizaca
parégrafos), Som & loneme. Encontros vocalloos @ sonsonantais, Digrafos. Dhvsso sibica: Ortografia Otetat
Acentuagdo_grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos
Seborinagaa's Coorsensede. Concordhnea nominl 6 voroal. Roobnen weroer s Nominel Emereso s dnel
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual
Pontuagao. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceilos basicos de raciocinio 16gico: proposioes; valores I6gicos das

osigoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigoes simples;
proposigoes compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugao de
situagoes-problema. As questies desta prova poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas I6gicas, I6gicas de.
srgumentago, degramas Kcloos, equagoee o funpsee matameliose (1° gra, 2° grau, exponencia) razko
ropor: éncias numéricas, andlise combinatéria, estatistica descritiva, dreas  volum
Conhocimentos Gerals: Nogoes gerais sobre.Histéra, Gullura, Geografia @ Tursmo. muricpal, esiadual
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnolgica, ambiental e ecologica, relagdes exteriores e diplomiticas, seguranga,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIOTECNICO
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA E LABORATORIO

Conhecimento Especifico: Importancia das relages humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade o atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragao, nome
genérico ou comercial, dos Principios de Classes terapéuticas.
Medidas preveniivas e ausliares nia conservagao dos medcamentos. Desm!ecvao “Esteriizagao, Assepsia &
Anti-sepsia das maos, materiais e instalages. Nogdes de medicam: s farmacologicas e farmécia
Rospiair Lecisiagao Trabaisia. Farmacounea, Sentéra o Elca, Lol 40 o Proresonal Nogaes de
higiene no ambiente famacéutico e em hospitais. Sistema de distribuigao de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagao de Produtos Farmacauticos e correlatos.
rmazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogoes de Organizacdo e Funcionamento de
Famécias (Portarias). Nogdes de administragéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Resfduos de Servigos
de Saude. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes,

Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Assuntos rel sua drea de atuagao e ética no trabalho.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
1§ ‘Administrago Publica. Codigo a do Servidor Publico. Noges.
et Aamiavaiea: Alos Adriasatves (concaton, b, slemantes o redistos, Saceifcasso, exnncam
Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestéo de Contratos na Administragéo Publica. Atendimento ao
piblico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepgao & emissdo). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
, formas o expressdes G cativos, emprego dos pronomes. d

enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definiao &
fungéo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administragéo de
arquos. Fases da gestéo de documenios. Mélodos de aruvameno. Classifcacdo dos documentos
Comunicagéo interpessoal. Trabalho em equipe. de materiais. C

basicos de informatica.

CARGO: PROFESSOR 20H

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGAO(
ESTADO DO PARANA N ﬁﬁ'&?ﬂf&

Lingua Portugues: eensio e interprelago e lextos; lipos e géneros lextuais. Acentuagao grafica,
ortografia. Conjugagdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinonimos.
Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagao do nimero de silabas. Fonética e Fonologia,
Floxdo do género e nimero.
Raclechnlo Liglco ¢ Metendilca: RawciUgho O skubgles probiemes, corfarie, poroariagene, vequircies
s, de palavras). Raciocinio Idgico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao logica avgnmemosvamos
Conhecimentos G GGes gerais elou alualidades sobre histdria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal  estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jomais,
revistas, televisdo, musica, relgido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

NIVEL NIVEL COMPLETO

CCARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, élica e relagdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevenao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagao. Principais
doengas na_comunidade (diarreia, desnutrigdo, vermes, doengas respiratorias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencao de Hipertenséo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar_(métodos_contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) - objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional
SUS. Nogdes de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhackuento Especilco: Etica na Administragao Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogoes de

Direito Atos {concsitos inbuos, requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestéo de Contratos na Administragéo Publica. Atendimento ao
piblico na administragao piblica. Servidores pubhcus Excolbncia om Servigos Publcos. Gorrespondéndia
comercial (recepgao e emissdo). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes G o, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
Snderaganerio). O Pacrk O, Garacaisions o defriges dos Alos Ol (shacd,wi, cerdho, ce
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definicéo &
funglio 805 arauives. Princpios de. Ariuologl. G vial arqunisibo. Groanizacko o samiisiracto. do
arquivos. Fases da gestao de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagao dos documentos.
Comunicago interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos
bisicos de informatica.

CARGO: MECANICO
Conhocimento Especifico: Equipamentos e materiais uliizados na_atividade. Diferentes processos de
execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de prolegao e
equipamentos de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de
mecanico.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensao o interprotagao de textos; pos © géneros textuais. Acentuagao grafica,
clografi, Corlugacho co verbos ueusl. Regénci. Cancordince Verbal ¢ Nominal. Anigrimos @ Sindrimos.
Classes de Palavras varidveis e invariveis 10 texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Psisvrss, Signifcagéo cas Palswrss Dhvsdo ety deniicacao do nimoro do silabas. Fondtica & Fondiogia
Floxa
Raclosinia Légico o Matematica: Resolugao do situagoes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-matematico: proposigoes, conectivos, equivaléncia e
implicagéo légica, argumentos validos

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS FUNDAGAO(
ESTADO DO PARANA S U]

Conhecimento_ Especifico: Equipamenlos e materiais uliizados na afividade. Diferentes processos de

execugao. Nogdes bsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noges de seguranga

do trabalho amaemes o rabalno, conceis,causas e prevenéo; Normas de sequanga, cocalo e proesgo e
o, de atividades relacionadas com a execugao do senvigo de vigia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

NP0 $12552/000115
il prmarauinnogyahoo.combr
Rua’do Satombro, S CEP. 65165.000- Comio - Marquinho PR

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2024
PREGAO ELETRONICO N° 003/2024
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregéo Eletrdnico n 003/2024, através do Sistema de Registro de Pregos
Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPE DE ARBITRAGEM PARA 0S
EVENTOS ESPORTIVOS,

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 28 de fevereiro de 2024, até as 09:00 horas do dia 12 de
margo de 2024,

Realizagéo da sesséo publica: A sesso piblica iniciard as 09:00 horas no dia 12 de margo de 2024, no site
‘www icitanet,com.br

Local de Aberturalrealizagéo da sessao piblica: www.licitanet.com.br

Editl: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada & Rua Sete
de Setembro, s/n", centro, em Marquinho, Estado do Parand, durante o horério normal de expediente, das
0800min. s 11h30min. e das 13h00min. s 17h00min. ou alavés do st

hitp: marquinho.pr.gov.briportal-licitacoes.php, consuita de licitages, escolher o edital e download, e

no site www.licitanet.com.br
Dividas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.com ou pelo Fone: (42) 3050-1102, no horario normal de
expediente.

Publique-se. Marquinho-PR, em 27 de Fevereiro de 2024.

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

P e12552/000115
o-mal ommarauinhogyahoa com.x
S/n”CEP 55168.000

MARQUINHG

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2024
PREGAO ELETRONICO N° 004/2024
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 004/2024
Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE SEGURO DE VEICULOS
PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 28 de feversiro de 2024, até &s 09:00 horas do dia 13 de
margo de 2024,

Realizagéo da sessao publica: A sesso pibica iniciara as 09:00 horas o dia 13 de margo de 2024, no site
www lcitanet.com.br

Local de

sesso publica: b
Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Marquinho, situada & Rua Sete
de Setembro, s/n®, centro, em Marquinho, Estado do Parand, durante o horrio normal e expediente, das
08h0Omin. &s  11h30min. e das  13h00min. as 17h0Omin. ou através do site
hit marquinho.pr.q b php, consulta de licitagdes, escolher o edital e download, e

o site www.licitanet.com.br
Dividas: Por e-mail: marquinho.licitacao@gmail.com ou pelo Fone: (42) 3050-1102, no horario normal de
expediente.

Publique-se. Marquinho-PR, em 27 de Fevereiro de 2024.

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 005/2024

O Municipio de Goioxim, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal n'.
14.133/21, Decreto Municipal n° 002/2024, e demais legislagdes. torna piblico que fard realizar as
09HOOMIN DO DIA 12/03/2024, 0 PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 005/2024, cujo objeto é o
AQUISICAO DE_MEDICAMENTOS PARA ATENDER A DEMANDA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE, conforme especificagdes do edital e anexos.

Valor total previsto RS 168.631.5!

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagio no site do Municipio de Goioxim- PR:
wwiw.goioxim.pr.gov.br , bem como pedidos de esclarecimentos, dividas ¢ informagdes na Prefeitura
Municipal, setor de licitages ou pelo e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-
1002. Para participar do pregio eletronico, o licitante deverd estar credenciado no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do site www.licitanet.com.br.

. ne, GoiOXim, 27 de fevereiro de 2024
FLAVIO e,
BALDUINO ;e
SOARES:
0977662691 ":

Flauo Baldumo’; oares
regoeiro

Fale com a gente

42) 3635-2944

Correio

DO POVO DO PARANA

* FACHADAS DE ACM E LONA
* ADESIVOS PARA DIVERSOS FINS

*

* LETRAS EM PVC E ACM
* PLACAS * DISPLAYS

* BANNERS * FAIXAS

* PLOTAGEM DE FROTA
* OUTDOORS

* CRIACAO * PAPELARIA
*FOTOS *CARTAZES

DECORAGCAO * BRINDES

Sclugéo Visual * CARTOES * PRESENTES

* PRODUTOS PERSONALIZADOS

Rolend

contato:...

(42) 3635-1223
© (42) 9 9807-7450

Rua Deolinda Oliveira Luz, 560 - Bairro Getulio Vargas
Saida para Porto Barreiro - Laranjeiras do Sul

AECESSE N
www.Ki-impressao.com.br

50 Ki.impressao@hotmail.com
@ki.solucaovisual

IDEIAS,

SOLU OE

Il @ki.solucaovisual
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PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4336 )
DO POVO DO PARANA

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR.

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade: Pregéo. Edital n° 90003/2024. Forma: Eletronico. Local:
https://www.gov.br/compras/pt-br/. Data da Licitagéo: Dia 14 de margo de 2024, as 09:00 (nove)
horas. Objeto: Aquisicdo de Servigos de Projetos e Dimensionamento de Pavimentagao Asfaltica e
Obras Correlatas de para atender a demanda da Secretaria de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos.
Valor méaximo estimado: R$ 114.268,33 (cento e quatorze mil, duzentos e sessenta e oito reais e
trinta e trés centavos). Género: Servigos. O Edital encontra-se a disposicéo dos interessados no
Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de Licitagdes e Contratos, Rua Miguel Procopio
Kurpel, n°® 3.811 — Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 13:00/17:00hrs, e no endereco
eletrénico: www.chopinzinho.pr.gov.br, https:/www.gov.br/pncp/pt-br. Informagées pelo telefone:
(46) 3242-8614.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12

f Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO BARREIRO - PARANA
CNPJ: 01.641.655/0001-01
Rua das Horténsias, 1235 - Centro. CEP: 85.345-000
Fone: (042) 3661-1097 - camara@cmpbr.pr.gov.br

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 01/2023
DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2023 - CMPB

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL PORTO BARREIRO - PR;
CONTRATADA: L.2F SISTEMAS WEB LTDA; CNPJ N° 12.491.159/0001-35.

OBJETO: Prestagio de servigos téenicos profissionais de hospedagem de site na web,
gerenciamento e manutengio da home - Page (pagina de Internet) do dominio
www.cmpbr.pr.gov.br da Camara Municipal de Porto Barreiro — PR, pelo periodo minimo de
12 (doze) meses, com a divulgagio do Portal de Transparéncia que normatiza a aplicagio da
Lei de Acesso a Informagdo Piblica, observando-se ainda as exigéncias do Tribunal de
Contas do Parand e do Ministério Publico do Parand, com possivel migragio de dados do
atual Portal Eletronico, manutengio de todos os dados e ainda a capacitagdo de Servidores da
Camara na organizago e alimentagdo do site.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato descriminado no objeto do
referido acima até a data de 23 de margo de 2025, permanecem inalteradas as demais
Cléusulas do Contrato Original desde que ndo colidam as deste termo. O Presente termo foi
realizado conforme parecer juridico n° 01/2024 e descrigdo constante no Contrato 01/2023,
respeitando as disposides da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes posteriores.

Camara Municipal de Porto Barreiro — PR., em 26 de Fevereiro de 2024.

PRESIDENTE DA CAMARA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N° 06/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2024
AMPLA CONCORRENCIA
Art. 49, inciso Il da Lei Complementar n° 123, de 2006

LICITAGAO: Dispensa Eletronica n° 03/2024 (Lei n° 14.133, de 2021).

OBJETO: Aquisicdo de pas do DEA para uso no desfibrilador compativel com a marca
CARDIOMAX, utilizado pela unidade de saude.

VALOR ESTIMADO: R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

ORGAO LICITANTE: Prefeitura do Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana,
CNPJ/MF n° 95.587.648/0001-12.

LOCAL: Pagina eletrdnica da Bolsa de Licitagbes e Leildes - BLL COMPRAS
(https:/blicompras.org.br)

DATA E HORARIO INiCIO DAS PROPOSTAS: 29/02/2024 - 09h:00min.

DATA E HORARIO DA ETAPA DE LANCES: 05/03/2024 - das 09h:00min até 15h:00min.
INFORMAGOES: através do e-mail licitacéo.pmnl@cnett.com.br
ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGAO: através da pagina eletronica no sistema BLL
COMPRAS - https://blicompras.com, em campo proprio para este fim, relacionado ao processo
desta licitagdo.

A integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio oficial do Municipio

https://novalaranjeiraspr.equiplano.com.br:7076/transparenciallicitacoes ou Portal Nacional de
Contratagées Publicas (PNCP).

Nova Laranjeiras - Pr, 26 de fevereiro de 2024.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Agente de Contratagao
Decreto n°® 247/2023

CAMARA MUNICIPAL DE

PORTO BARREIRO - PARANA
CNPJ: 01.641.655/0001-01
Rua das Horténsias, 1235 - Centro. CEP: 85.345-000
Fone: (042) 3661-1097 - camara@cmpbr.pr.gov.br

RESOLUCAOQ n° 073/2024
DATA: 21/02/2024

Ementa: Concede Progressdo Funcional no Servigo Publico no
Ambito do Poder Legislativo Municipal de Porto Barreiro - PR,
aos Servidores abaixo relaci em razio de ay ¢i0 nas
avaliagdes de desempenho, na forma legal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
BARREIRO-PR, no uso de suas atribuigdes legais ¢ Regimentais, e de acordo com o
estabelecido no Art. 41 da Constituigdo Federal; da Lei Complementar n® 008/2018 de 09 de
outubro de 2018, que trata sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipal do Municipio
de Porto Barreiro - PR; bem como o contido na Lei Municipal n® 563/2018 de 06 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Camara
Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo Funcional no Servigo Publico os
Servidores detentores de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Legislativo Municipal de
Porto Barreiro - PR, mediante os resultados das Avaliagdes Especiais de Desempenho
Individual de Estagio Probatorio, de acordo com o abaixo descrito:

NOME CARGO ADMISSAO DO PARA O
i NIVEL/REF | NiVEL/REF
Claudia Mara Marcante | Agente de Servigos | 01/06/2015 AG2 AG3
Gerais .
Suclin Daiana Ribeiro | Contador 01/06/2015 CT2 CT3 |
Tiago Mariot Advogado 16/07/2015 CAD2 AD3

Art, 2° - Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagfo.

Céamara Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parand, em 21 de fevereiro

‘o _/

de 2024,

JOSE CARLOS ZAMPOLI
Presidente da Cimara Municipal

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
587.6 0001~

Rua Rio Gran CEP: 85350-000

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 44/2024PMNL
PREGAO ELETRONICO N2 67/2023-PMNL

Objeto: Formagdo de registro de preco para aquisicio de medicamentos para manutengdo da farmacia
bésica das unidades de satide e pronto atendimento municipal Severino da Rosa.

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob n? 95.587.648/0001-12,
com enderego a Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Parana,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS.

Consideram-se registrados os pregos do Detentor da Ata: METTA FARMACEUTICA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 42.496.268/0001-70, com sede na cidade de Pato Branco,
Estado Do Parand, sito a Rodovia BR 158 n°8423, Jardim Primavera, CEP: 85.502.510, neste ato
representada pelo representante legal o Senhor LUIZ FERNANDO PARISE, inscrito no CPF/MF sob o n?
064.803.589-10, portador da Cédula de Identidade n® 9.425.249-0, residente e domiciliado na cidade de
Pato Branco, Estado do Parana, sito a Rodovia BR 158 n°8423, Jardim Primavera, CEP: 85.502.510, com o(s)
prego(s) do(s) item(ns) abaixo relacionado(s):

IMETTA FARMACEUTICA LTDA
Marca Un [Qntd 0 |Prego total
57 | 1 [CEFALEXINA 50MG/ML SUSPENSAO 100 ML [UQM GENERICO UN[50,00 |9,799 [489,95
97 | 1 |COMPLEXO B 2ML IV/IM [HYPOFARMA SIMILAR [UN[1.500,00 1,109 [1.663,50
116 1 [DIPIRONA SODICA 500MG/ML GOTAS 10ML _[FARMACE GENERICO _[UN[500,00 _[1,099 549,50
133| 1 [FUROSEMIDA 20MG 2ML IV/IM [sANTISA GENERICO  |UN[1.500,00 [0,947 [1.420,50
[TOTAL 4.123,45

O VALOR DA ATA é de R$ 4.123,45 (quatro mil cento e vinte e trés reais e quarenta e cinco centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas para atender a esta licitagio estdo programadas em dotagdo
orcamentdria propria, prevista no orgamento deste Municipio para o exercicio de 2023, na classificagao

abaixo:
Exercicio da Despesa I Funcional Programatica ‘ Conta I ?;‘::: | Natureza da Despesa
2023 1030300082070 03520 | 00303 | 3.3.90.30.00.00 |

A presente Ata de Registro de Pregos terd o prazo de vigéncia, contados a partir de 26 de fevereiro de
2024 até 25 de fevereiro de 2025.

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parana.
Nova Laranjeiras - PR, 26 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 085/2024

INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, no uso
das atribui¢des legais e de acordo com a Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1.°- DETERMINAR a RETIFICAGAO da Portaria n.°
084/2024, de 26 de fevereiro de 2024, conforme abaixo determinado:

ONDE SE LE:

Art. 4.°- A comiss@o terd o prazo de 03 (trés) dias para
iniciar os trabalhos a contar da data da decisdo da autoridade competente (22/09/2022) e
devera ser concluso em, no maximo, 90 (noventa) dias.

LEIA-SE:

Art. 4.°- A comissdo terd o prazo de 03 (trés) dias para

iniciar os trabalhos a contar da data da decisdo da autoridade competente (22/02/2024) e
devera ser concluso em, no maximo, 90 (noventa) dias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR,

27 de fevereiro de 2024.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

Sindicato dos Servidores e Funcionarios Piblicos

Municipais de Laranjeiras do Sul-Pr
CNPJ01.612.814/0001-40
Rua Xv de Novembro, 2988- Centro Fone: (42)3635-2950

EDITAL 0012024

‘ EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PRESTACAO DE CONTA
ANUAL DO ANO DE 2023

A pre.sidente do Sindicato dos Servidores e Funciondrios Pdblicos Municipais de
Laranjeiras do Sul-PR. Entidade Sindical de primeiro grau, devidamente registrada no
CNPJ sob n® 01.612.814/0001-40, com sede localizada na rua XV de Novembro, 2988 -
Ce'ntro de Laranjeiras do Sul/PR, vem convocar todos os servidores e funci’
publicos municipais de Laranjeiras do Sul-PR, filiados a entidade, para a Assembleia
Ge‘ral Fxtraordina’ria, que realizara no dia 02 de margo do corren’ie ano, as 09h00 na
m"|me|ra convocacdo e em segunda e ltima convocagdo 09h30min, com quaisquer
numeros de sindicalizados presentes. Na sede da Entidade, rua XV de N’ovembro 2988-
s:r::t;o:ie Larar;j;:as do Sul/PR. Para discutir e deliberar a seguinte pauta: 1- Pre’stao;io
nta anual do ano ds indi i iondrios Pabli
o Laranjeira:d?:;.i: Sindicato dos Servidores e Funcionarios Pdblicos

ionérios

Laranjeiras do Sul, 27 de fevereiro de 2024.

Claudia Regina RaQaéio A
Vice Presidente

Marilda Brondani
Presidente Sindical

Camara Municipal de Virmond
Estado do Parana
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50. Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

DECRETO LEGISLATIVO n. 02/2024

APROVA AS CONTAS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2020.

ELIZEU KOMINECK, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Virmond/PR, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber, que
o Plenirio aprovou e fica promulgado o presente Decreto Legislativo:

Art. 1° Ficam aprovadas as contas do Senhor Prefeito Municipal de
Virmond/ PR, Neimar Granoski, relativas ao exercicio de 2020, nos termos do
Art. 43, XII da Lei Orgdnica Municipal ¢ 208 ¢ seguintes do Re
Interno da Camara Municipal, confirmando o Acdrdio de parecer prévio n.
472/2023 — primeira 20 (vinte) de outubro de 2023, Processo n.
191646/ 2021, no mesmo Tribunal, o qual transiton em julgado em data de
17.11.2023.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Virmond/PR, 26 de fevereiro de 2024.

Elizeu Komineck
Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE: (46) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

PORTARIA N° 035/2024
DATA: 27/02/2024

Stmula: Concede Licenga Gestante
a servidora que abaixo menciona.

O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguacu, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei
RESOLVE:

Art. 1°. — Conceder Licenga Gestante a servidora ELIZANDRA DE
SIQUEIRA BEGINI (9271), pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 2°. — Prorrogar por mais 60 (sessenta dias) a Licenca Gestante
concedida a servidora acima citada, conforme requerimento solicitando

prorrogagdo, com base na Lei n°.505 de 03 de margo de 2011.

Art. 3°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos retroativos a data de 23 de fevereiro 2024.

Art. 4°. - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 27 FEVEREIRO DE
2024.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

GRUPO

CORREIO

(9
Correio &yicty [Oxtra Ocoreo K

Sobre nés

O Grupo Correio é a soma de cinco negécios dedicados a comunicacéo.
Somos apaixonados por contar histérias e valorizar a imagem de nossos
clientes. A partir da sinergia criada entre a agéncia de publicidade, a grafica,
a solugao visual e os jornais, contribuimos para gerar valor aos empreendi-
mentos de nossos parceiros e principalmente apoiar o crescimento da

regido da Cantu. Venha saber mais...

Jornal Marketing e Comunicagdo Grafica
Consultoria Visual
www.jcorreiodop com.br WWW. g p com.br

(42) 3635-2944 | Rua Coronel Guilherme de Paula, 876, Centro - Laranjeiras do Sul - PR




EDIGAO 4336

DO POVO DO PARANA

11 A QUARTA-FEIRA (28)
FEVEREIRO DE 2024

PUBLICACAO OFICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNP]J: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

ATO DA PRESIDENCIA N° 004/2024 DE CONCESSAO DE DIARIA

Em resposta ao Mem. 004/2024-CMV Elizeu
Komineck, Presidente da Ca a M pal de Vir
concedo o neste requerido nos seguintes termos:

d-Pr.,

NOME: HEINS NICHOLSON SVARTZ

CARGO: VEREADOR
CPF. N° 054.567.489-16

OBJETIVO DA VIAGEM: VIAGEM PARA CURITIBA - PR, TENDO
COMO PAUTA | Jornada Brasileira De Camara De Vereadores
PERIODO DE AFASTAMENTO: 27/02/2024 A 01/03/2024

ORIGEM: VIRMOND - PR.
DESTINO: CURITIBA - PR.

RETORNO: 01/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 03 (TRES), COM PERNOITE.

VALOR: R$ 1.050 (UM MIL E CINQUENTA REAIS)

Virmond, 26 de fevereiro de 2024

ELIZEU KOMINECK

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

RELATORIO DE VIAGEM

Vereador:
Heins Nicholson Svartz

Data: 02 de fevereirode 2024
Local: Curitiba- PR
Conforme citei na Solicitacio de Didria estive  participando do IV

SIMPOSIO INTERESTADUAL DE CAMARAS DE VEREADORES, na
cidade de Curitiba-PR.

Anexos

- Certificado

- Declaracao

- Nota Fiscal n® 32248

Coloco-me 4 disposi¢do para mais esclarecimentos, caso a
administracdo ou os 6rgios de controle julgar necessario.

Respeitosamente,

Heins Nicholson Svartz
Vereador

EDITAL DE CONVOCAGAO

DECIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ORGANIZAGAO SAO LUCAS - CNPJ 10.585.039/0001-71

Aos 06 (seis) dias do més de margo de 2024 (08/03/2024), as 18h00min, nas
dependéncias da sala de reuniées da entidade ORGANIZAGCAO SAO LUCAS,
sito a Rua Diogo Pinto, n.° 1145, centro, CEP 85.301-290, no municipio de
Laranjeiras do Sul, Parang, ficam convocados os senhores associados para
participarem da 15.2 (décima quinta) Assembleia Geral Ordinaria, para
deliberarem sobre a pauta abaixo:

1) Aprovagdo do Balango Fiscal referente ao exercicio de 2023 (prestagao
de contas - Art. 41°, item 41.5, do Estatuto Social);

2) Outros assuntos de interesse da entidade.

Laranjeiras do Sul (PR), 23 de fevereiro de 2024.

ORGANIZAGAO SAO LUCAS
PRESIDENTE ISAC KEI YAMAZAKI

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

SOLICITACAO DE DIARIA N004/2024

Virmond/PR, 26 de fevereiro de 2024

Exmo St.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond -PR

Assunto: Concessao de didrias
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolugio Legislativa n® 03/2018,
solicito que seja autorizada a realizagio de minha viagem a Capital do Estado
do Parana, na data de 26 de fevereiro de 2024, estarei participando da I
JORNADA BRASLEIRA DE CAMARAS DE VEREADORES.

Ainda, solicito sejam realizados os procedimentos necessirios para a
concessio da diaria que forem devidas.

A saida esta prevista para o dia 27 de fevereiro de 2024, por volta das
08:00 horas, com retorno previsto para o dia 01 de margo de 2024 por volta
das 17:00 horas, com pernoite, justificando assim a diria solicitada.

Respeitosamente,

Heins Nicholson Svartz
Veteador

ATO DA PRESIDENCIA N° 005/2024 DE CONCESSAO DE DIARIA

Em resposta ao Mem. 005/2024-CMV Elizeu
Komi k, Presidente da Ca a M ipal de Virmond-Pr.,
concedo o neste requerido nos seguintes termos:

NOME: Sandra Lessi Passarin

CARGO: VEREADORA
CPF. N° 881.052.379-20

OBJETIVO DA VIAGEM: VIAGEM PARA CURITIBA - PR, TENDO
COMO PAUTA | JORNADA BRASILEIRA DE CAMARAS DE
VEREADORES.

PERIiODO DE AFASTAMENTO: 27//02/2024 A 01/03/2024

ORIGEM: CURITIBA - PR.

DESTINO: VIRMOND - PR.

RETORNO: 01/03/2024

QUANTIDADE DE DIARIAS: 03(TRES) DIARIAS COM PERNOITE.

VALOR: R$ 1.050,00 (UM MIL E CINQUENTA REAIS).

Virmond, 26 de fevereiro de 2024

ELIZEU KOMINECK

Presidente da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n® 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.689/0001-09
Rua Duque de Caxias, n° 50, Centro — CEP: 85390-000
Fone: (42) 3618 10 06

RELATORIO DE VIAGEM N° 004/2024
Virmond/PR, 26 de fevereiro de 2024

Exmo Sr.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond/PR

Assunto: Relatorio de viagem
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolugio Legislativa n°
004/2024, apresento o relatorio da viagem para a cidade de Curitiba-PR, do
dia 26 de fevereiro de 2024 a 29 de fevereiro de 2023, onde estive
participando do IV SIMPOSIO INTERESTADUAL DE CAMARAS DE
VEREADORES.

Além do relatério de viagem, segue em anexo Certificado de
participagio, declaracio e comprovantes fiscais de despesas.

Respeitosamente,

Heins Nicholson Svartz
Vereador

SOLICITAGCAO DE DIARIA N° 005/2024

Virmond/PR, 26 de fevereiro de 2024

Exmo Sr.

Elizeu Komineck

Presidente

Camara Municipal de Virmond -PR

Assunto: Concessao de didrias
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao estabelecido na Resolu¢io Legislativa n® 03/2018,
solicito que seja autorizada a realizacio de minha viagem a Capital do Estado
do Parana, na data de 27, 28, 29 de fevereiro e 01 de marco para participar da
IJORNADA BRASILEIRA DE CAMARAS DE VEREADORES.

Ainda, solicito sejam realizados os procedimentos necessitios para a
concessdo da didria que forem devidas.

A saida esta prevista para o dia 27 de fevereiro de 2024, por volta das
08:00 horas, com retorno previsto para o dia 01 de marco de 2024, por volta
das 17:00 horas, com pernoite, justificando assim a didria solicitada.

Respeitosamente,

Sandra Lessi Passarin
Vereadora

As pessoas nunca

buscaram por
tanta informacao.

Esse € o momento

de voceée

anunciar aqui.

Bewiinmm

Niimeros de candidalos a majoritdria de LS
seiguala ade 1982; serdio cinco chapas

48 Correio

DG PGVO DO PARANA

NL’Enwms de candidatos A majoritaria de T8
se lgunla;a de 1982: serdo cing
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eskaagui

Fale com a gente

(42) 3635-2944
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Netflix tréas ‘Avatar: O Ultimo Mestre do Ar’
em transi¢éio de animacéo paralLive-Action

A nova série traz a histéria de Aang para o live-action, mantendo fidelidade visual,
mas enfrentando desafios na adaptacao do tom e da profundidade dos personagens

tdo esperada transigao
Ada animacao ‘Avatar: A

Lenda de Aang’ para o
live-action recebeu sua mais
recente tentativa pela Netflix,
com ‘Avatar: O Ultimo Mestre
do Ar’. Apbs décadas de espe-
culagdo em Hollywood, o de-
safio de trazer essa narrativa
para uma nova dimensao con-
tinua a ser um terreno instavel,
como evidenciado por esforgos
anteriores, como o infame filme
de 2010.

Enredo

A trama segue a jornada
de Aang, interpretado por Gor-
don Cormier, um garoto que
emerge de um sono de cem
anos para encontrar um mundo
mergulhado em guerra, lidera-
da pela Nacédo do Fogo. Junto
com os irmaos Katara e Sokka,
ele embarca em uma jornada
para dominar os quatro ele-
mentos e restaurar a paz como
o Avatar.

A equipe por trds da sé-
rie optou por uma abordagem
visualmente fiel a animacgéo
original, mas também buscou
elevar o tom da narrativa, tor-

A trama conta a histéria de Aang (Gordon Cormier), um garoto que desperta ap6s cem anos,

periodo em que o mundo sucumbiu a uma guerra iniciada pela tiranica Nagéo do Fogo

nando-a mais séria e madura.
Embora essa escolha tenha
sido acertada em alguns as-
pectos, apresentou desafios na
representacdo dos protagonis-
tas como jovens em formacéo.

Embora a fidelidade visual
tenha sido mantida e os ele-
mentos de agcdo e drama te-
nham sido habilmente executa-
dos, a série luta para equilibrar
a seriedade da trama com a

Netfix/Reprodugado

esséncia dos personagens jo-
vens. Aang, Katara e Sokka
parecem perder parte de sua
profundidade e carisma na
transicdo para o live-action,
resultando em arcos diluidos e

momentos de desenvolvimento
subaproveitados.

Conquistar os fas

No entanto, ha pontos posi-
tivos na performance de Dallas
Liu como o Principe Zuko, cujo
arco de redencao e interacoes
com personagens adultos tra-
zem profundidade a narrativa.
Além disso, o cuidado técnico
na recriagdo dos elementos
visuais e das cenas de acéo é
notavel, proporcionando uma
experiéncia visualmente im-
pressionante aos espectadores.

Apesar de seus méritos,
“Avatar: O Ultimo Mestre do
Ar’ deixa uma sensacdo de
que poderia ter explorado mais
profundamente o potencial da
histéria e dos personagens. No
entanto, representa um passo
significativo na tentativa de tra-
zer essa amada franquia para
uma nova audiéncia, mesmo
que ainda haja espago para
melhorias.

A primeira temporada da
série esta disponivel na Netflix,
onde os fas podem compara-la
com a animacao original e o fil-
me anterior.

Marvel studios confirma inicio
das filmagens de thunderbolts

pés atrasos e até altera-
Agﬁes no elenco, Thunder-

bolts finalmente esta sain-
do do papel. O fiime do Marvel
Studios agora esta em processo
de filmagens, conforme con-
firmado pela prépria Florence
Pugh.

Florence Pugh, intérprete de
Yelena Belova, revelou essa in-
formacdo ao Entertainment To-
night (via ComicBook) durante
uma breve entrevista na estreia
de gala de Duna: Parte 2.

Pugh lidera o elenco, que
também inclui Sebastian Stan,
David Harbour, Olga Kurylenko
e Julia Louis-Dreyfus. Nos qua-
drinhos, o grupo que empresta o
nome ao filme & montado como
uma espécie de esquadrao sui-
cida, encarregado de realizar
missdes secretas perigosas.

Nos quadrinhos, o grupo que
da nome ao filme é conhecido
por ser uma espécie de “esqua-
dréo suicida”, encarregado de
realizar missdes secretas alta-
mente perigosas. Essa dindmica
de equipe disfuncional e cheia
de conflitos internos geralmen-
te resulta em histérias ricas em
drama, acéo e reviravoltas sur-
preendentes. Portanto, os fas
podem esperar um filme repleto
de emocdes fortes e reviravol-
tas inesperadas, conforme os
Thunderbolts lutam para cumprir
suas missbes enquanto lidam

com seus proprios demoénios
pessoais.

Com uma data de langa-
mento prevista para maio de
2025, Thunderbolts ja esta
gerando grande expectativa
entre os fas do Universo Cine-

Filme da Marvel sai do papel apés atrasos e mudangas no elenco

A F. /A
s

Marvel Studios/Divulgagado

AN IR

matografico Marvel. A espera
prolongada s6 parece aumen-
tar a antecipacéao, pois os féas
aguardam ansiosamente para
ver como esse grupo peculiar
de anti-heroéis seré retratado no
cinema.

Pedro Pascal compartilha
insights sobre a segunda
temporadade The Last of Us

HBO/Divulgacédo

Astro do Joel se prepara para a segunda temporada de ‘The Lost Of Us’

W .

urante uma entrevista ao
DDeadIine, Pedro Pascal,
conhecido por sua inter-
pretacdo marcante em diver-
sos projetos, incluindo The
Last of Us, compartilhou de-
talhes sobre os primeiros dias
de filmagem da segunda tem-
porada da série. O ator, que
interpreta o personagem Joel,
expressou sua admiracéo pela
dedicagao e empenho da equi-
pe na producéo, descrevendo
as filmagens como “incriveis”.
Ao abordar a experiéncia
de reviver o papel de Joel,
Pascal destacou a sensa-

¢ao de novidade que ainda o
acompanha: “Estranhamen-
te, ainda sinto uma novidade
em interpretar o Joel. Nunca
fiz nenhum papel que tivesse
uma bagagem tao grande an-
tes mesmo de eu assumi-lo.”
A segunda temporada de
The Last of Us, que esta atu-
almente em producgdo, conta
com um elenco estelar, in-
cluindo Bella Ramsey, Kai-
tlyn Dever, Isabela Merced e
Catherine O’Hara, ao lado de
Pascal. A série tem previsao
de estreia para 2025 e esta
disponivel na HBO Max.



