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MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Exp. João Maria, nº 1020, esq. c/ Avenida Santos Dumont – Centro – Cx. Postal 121 – 
85.301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136 
http://www.ls.pr.gov.br 

GABINETE DO PREFEITO 
Gestão 2021/2024 

 
 

DECRETO Nº 013/2024 
08/02/2024 

  
SÚMULA: DEFINE AS DATAS DE LANÇAMENTO E PAGAMENTO 

DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 
TERRITORIAL URBANA - IPTU REFERENTE AO 
EXERCÍCIO DE 2024. 
 

 
O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no exercício da competência 

que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI, da Lei Orgânica do Município. 
 
 

D E C R E T A: 
 
Art. 1º - Fica definido o prazo de pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano 

(IPTU), nos termos abaixo especificados: 
I - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), cuja incidência do fato gerador tenha 

ocorrido em 01 de janeiro de 2024, passa a ser pago da seguinte forma: 
a) Para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, em cota única, com 

vencimento em 10 de junho de 2024, será concedido o desconto de 10% (dez por cento) 
sobre o valor do lançamento, constante no boleto (carnê). 

b)  Para o pagamento parcelado, não terão desconto e poderão ser realizados em 3 (três) 
parcelas iguais e sucessivas mensalmente, com seus vencimentos subsequentes da 
seguinte forma: 1ª Parcela – 10 (dez) de junho, 2ª Parcela - 10 (dez) de julho e, 3ª 
Parcela - 12 (doze) de agosto. 

c) Os carnes de IPTU, serão entregues pelos correios e poderão ser retirados nos correios 
e no site do município através do link de acesso: 
http://portal.ls.pr.gov.br:7474/contribuinte/#/stmIptu2Via/iptuSegundaVia 

Parágrafo único: O desconto de “bom pagador” será concedido no próprio boleto e, caso 
ocorra divergência, a lei faculta a solicitação do desconto até o dia 07 de junho 2024, antes do 
vencimento, do boleto. 

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação e revoga as demais 
disposições em contrário. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal, em 08 de fevereiro de 2024. 

 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

DECRETO Nº 014/2024  
09/02/2024 

 

 
SÚMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

PESSOA IDOSA – CMDPI. 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no exercício da 
competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município, e em 
conformidade com a Lei Municipal n º 053/2016, de 14 de setembro de 2016, 
 
 

D E C R E T A: 
 

Art. 1º - Fica alterada a composição do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
Idosa, o qual passa a vigorar, conforme segue: 
 

REPRESENTANTES DE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL 
 

ASSOCIACAO DO CLUBE DE IDOSOS DE LARANJEIRAS DO SUL 
Titular: Augusta Zeferino 
Suplente: Heroni de Jesus Carneiro 

 
ORGANIZAÇÃO SÃO LUCAS 

Titular: André Farlandes 
Suplente: Fabiano Popia 

 
ASSOCIAÇÃO DAS SENHORAS DE CARIDADE 

Titular: Apoliana Ubiali Popia 
Suplente: Eva Cristiana de Oliveira 

 
PASTORAL DA PESSOA IDOSA 

Titular: Edilson Mesquita 
Suplente: Lourdes Tomkiewicz 

 
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Titular: Zilda Aparecida Guerra 
Suplente: Marina Almeida de Morais 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Titular: Rafael Felipe Rodrigues 
Suplente: Jaqueline S. Carrador 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Titular: Regiane de Fátima Nunes Castro 
Suplente: Elvira A. Coussian 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

  Titular: Nelson Jackson Gomes  
Suplente: Pierina dos Santos Almeida 

 
Art. 2º - A diretoria eleita pelo próprio CMDPI fica assim composta: 

 
Presidente: Regiane de Fatima Nunes Castro 
Vice-presidente: Zilda Guerra. 
Secretário Executivo: Nilson Bronholo; 
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: Regiane de Fátima Nunes 
Castro; 

 
Art. 3º - O mandato dos conselheiros será de dois anos, a contar de 09/02/2024 

a 09/02/2026, revogando-se as disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de fevereiro de 2024. 
 
 

 

 

 
JONATAS FELISBERTO DA SILVA 

Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 005/2024 
Objeto: Registro de preços para aquisição de materiais elétricos para 
manutenção das instalações e iluminação pública do município de laranjeiras do 
sul. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Modo de disputa: Aberto. 
Abertura da sessão pública: 11/03/2024, às 08h00min., no site 
www.licitanet.com.br. 
O Sr. Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições, informa aos interessados, 
que houveram alterações no edital, ficando prorrogada a abertura da sessão 
pública, que ocorrerá às 08h00min. do dia 11/03/2024. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 20 de fevereiro de 2024. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 009/2024 
Objeto: Registro de preços para aquisição de equipamentos permanentes para 
reposição das unidades básicas de saúde de acordo com a resolução sesa n° 
860/2022. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Modo de disputa: Aberto. 
Abertura da sessão pública: 06/03/2024, às 08h00min., no site 
www.licitanet.com.br. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 15 de fevereiro de 2024. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

CNPJ: 76.205.970/0001-95 
Departamento de Recursos Humanos 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO n.º 001/2023 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO n.º 021/2024. 
 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, e em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o Processo 

Seletivo de Estágio n.º 001/2023, RESOLVE: 

 

TORNAR PÚBLICO 
 

   A convocação dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo 

Seletivo de Estágio 001/2023, homologado na data de 03 de janeiro de 2024, para assumirem a 

vaga a que foram habilitados. 

   Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos, 

no Paço Municipal, sito à Rua Expedicionário João Maria, n.º 1020 – Centro, nos dias de 20 de 
fevereiro a 26 de fevereiro munidos dos documentos pessoais e demais documentos descritos 

a seguir (em acordo com o item 10.0 do Edital de Abertura):   
 

a) Fotocópia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Fotocópia do Título de Eleitor; 

c) Fotocópia do Comprovante de Endereço Atualizado; 

d) Comprovante de Matricula original, ATUALIZADO e COMPATÍVEL com a área escolhida; 

e) Fotocópia/Comprovante da Conta Corrente em nome do Estagiário, apenas em bancos 

conveniados com o Agente Integrador CEBRADE (Itaú-Unibanco);

f) Declaração de não-vínculo preenchida no ato da entrega dos documentos conforme modelo 

fornecido;

g) Uma foto 3x4; 

h) Fotocópia dos documentos do responsável, se menor de idade; 

i) Fotocópia da Carteira de Trabalho (Frente, Verso e Último contrato);

j) Comprovante do número do PIS/NIS (emitido pela Caixa Econômica). 

 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO FÍSICA - BACHAREL 
 

CÓD. NOME DT. NASC CLASS 

8253 LUCAS DE OLIVEIRA COSTA TRAMONTIN 25/06/2000 4º 

 
 

Serão considerados desistentes os candidatos que não comparecerem no 

prazo determinado, não atenderem os requisitos determinados em edital, não apresentarem todos 

os documentos necessários à sua contratação ou caso abdiquem da vaga proposta. 

 
 

Laranjeiras do Sul-PR, 19 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

CNPJ: 76.205.970/0001-95 
Departamento de Recursos Humanos 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO n.º 001/2023 
 
 
 

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.º 013/2024. 
 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, e em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o Processo 

Seletivo de Estágio n.º 001/2023, RESOLVE: 

 

TORNAR PÚBLICO 
 

A situação dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de 

Chamamento de n.º 013/2024, se compareceram, desistiram ou não atenderam os requisitos 

previstos conforme o item de n.º 9.1.8 do Edital 001/2023: 

 

NOME CURSO SITUAÇÃO 
JOELMA RATIER DOS SANTOS DE ANDRADE PEDAGOGIA COMPARECEU 
MARIA JULIA DE OLIVEIRA DA SILVA PEDAGOGIA COMPARECEU 

 
Laranjeiras do Sul-PR, 20 de fevereiro de 2024. 

 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

CNPJ: 76.205.970/0001-95 
Departamento de Recursos Humanos 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO n.º 001/2023 
 
 
 

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.º 014/2024. 
 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, e em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o Processo 

Seletivo de Estágio n.º 001/2023, RESOLVE: 

 

TORNAR PÚBLICO 
 

A situação dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de 

Chamamento de n.º 014/2024, se compareceram, desistiram ou não atenderam os requisitos 

previstos conforme o item de n.º 9.1.8 do Edital 001/2023: 

 

NOME CURSO SITUAÇÃO 
KAUANY DE JESUS FREIRE DIREITO COMPARECEU 
JULIO CESAR MINOTTO DIREITO COMPARECEU 

 
Laranjeiras do Sul-PR, 20 de fevereiro de 2024. 

 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
        PORTARIA N.º 061/2024. 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da 
competência que lhe confere o Artigo n.º 65, Inciso IX da Lei Orgânica do 
Município: 
 
 
RESOLVE: 

 
 

NOMEAR, em virtude de aprovação no Concurso Público Municipal n.º 001/2022, 
homologado através da Portaria Municipal de n.º 297/2022 de 06/12/2022, a Senhora abaixo relacionada, para exercer Cargo de 
Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, sob o Regime Jurídico ESTATUTÁRIO. 

 
 

MATRÍCULA NOME CARGO COLOCAÇÃO DATA EFETIVA 
DA NOMEAÇÃO 

51888-1 Marluci Mayer Bortoluzzi Professor de Educação Física 3.ª 20/02/2024 
 
 
 
        Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 19 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Exp. João Maria 1020 – Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Departamento de Recursos Humanos 
 
     PORTARIA N.º 062/2024. 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei 
Orgânica do Município, RESOLVE: 

 
     TORNAR PÚBLICO 
 
     1.º- A convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no 
Concurso Público Municipal de n.º 001/2022, homologado através da Portaria Municipal de n.º 297/2022 de 
06/12/2022, para assumir a vaga para o cargo a que foi habilitado. 
 
     2.º- O candidato deverá comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos no Edifício da Prefeitura Municipal, sito à Rua Expedicionário João Maria, n.º 1020, Centro, CEP: 
85301-410, entre os dias 21 de fevereiro a 05 de março de 2024, em horário normal de expediente. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO 
CARGO: GESTOR DE PROJETOS 
NOME INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Dirceu da Silva Junior 360004296 1.º 

 
     3.º- O candidato classificado deverá apresentar-se portando as 
cópias dos documentos abaixo relacionados para Nomeação, sob o Regime Jurídico ESTATUTÁRIO de 
acordo com o Item n.º 2 do Edital de n. º 001/2022. 
 
a) Cédula de Identidade; 
b) CPF em situação regular perante à Receita Federal e compatível com a Certidão de Nascimento 
ou Casamento; 
c) PIS/PASEP – 6/13 do PIS (Caixa Econômica Federal); 
d) Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição; 
e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 
f) Certidão de Nascimento dos filhos com até 18 anos; 
g) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso); 
h) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o último contrato); 
j) Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC; 
k) Declaração de não acúmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37 
da Constituição Federal (modelo no RH); 
l) Declaração quanto ao Exercício de outro Cargo, emprego ou função pública, e sobre recebimento 
de proventos decorrente de aposentadorias, pensão e outras rendas; 
m) Declaração do Órgão Público a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de que 
não sofreu penalidades por práticas de atos desabonadores no exercício da Função Pública; 
n) Duas fotos 3x4 recentes; 
o) Declaração de bens e direitos (caso esteja obrigado); 
p) Demais documentos solicitados: CNH ou Carteira de Registro Profissional; 
q) Certidão de Antecedentes Criminais; 
r) Comprovante de residência, atualizado (90 dias); 
s) Exame Admissional. 

 
    4.º- O não comparecimento no local e até a data estabelecida no 

Artigo 2.º implicará na perda dos direitos advindos do Concurso. 
 

     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 20 de 
fevereiro de 2024. 
 

 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Exp. João Maria 1020 – Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Departamento de Recursos Humanos 
 
      

PORTARIA N.º 063/2024 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX 
da Lei Orgânica do Município, RESOLVE: 

 
 
     TORNAR PÚBLICO 
 
     1.º- A convocação dos candidatos abaixo relacionados, 
aprovados no Concurso Público Municipal de n.º 001/2023, homologado através do Edital de 
Homologação de n.º 014/2023 de 22/11/2023, para assumir a vaga para o cargo a que foram 
habilitados. 
 
     2.º- Os candidatos deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos no Edifício da Prefeitura Municipal, sito à Rua Expedicionário João Maria, n. º 
1020, Centro, CEP: 85301-410, entre os dias 21 de fevereiro a 05 de março de 2024, em horário 
normal de expediente. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DA SAÚDE PÚBLICA MUNICIPAL 
CARGO: MÉDICO ESF 40 H 
NOME INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Ricardo Oliveira Martins Mota 219950 1.º 
Adriano Pavan Rodrigues de Barros 217946 2.º 

 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
CARGO: MOTORISTA 
NOME INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Lucas Felipe Santos Oliveira 220529 1.º 

 
     3.º- Os candidatos classificados deverão apresentar-se 
portando as cópias dos documentos abaixo relacionados para Nomeação, sob o Regime Jurídico 
ESTATUTÁRIO de acordo com o Item n.º 19 do Edital de n. º 001/2023. 
 

a) Cédula de Identidade; 
b) CPF em situação regular perante à Receita Federal, compatível com a Certidão de Nascimento ou 
Casamento; 
c) PIS/PASEP – 6/13 do PIS (Caixa Econômica Federal); 
d) Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição; 
e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 
f) Certidão de Nascimento dos filhos com até 18 anos; 
g) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso); 
h) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o último contrato); 
j) Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC; 
k) Declaração de não acúmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37 da 
Constituição Federal (modelo no RH); 
l) Declaração quanto ao Exercício de outro Cargo, emprego ou função pública, e sobre recebimento de 
proventos decorrente de aposentadorias, pensão e outras rendas; 
m) Declaração do Órgão Público a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de que não sofreu 
penalidades por práticas de atos desabonadores no exercício da Função Pública; 
n) Duas fotos 3x4 recentes; 
o) Declaração de bens e direitos (caso esteja obrigado); 
p) Demais documentos solicitados: CNH ou Carteira de Registro Profissional; 
q) Certidão de Antecedentes Criminais; 
r) Comprovante de residência, atualizado (90 dias); 
s) Exame Admissional. 

 
     4.º- O não comparecimento no local e até a data estabelecida 
no Artigo 2.º, implicará na perda dos direitos advindos do Concurso. 

 
 

     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 20 
de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
 
     PORTARIA N.º 064/2024. 
 
 
 

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSÃO DA 
APURAÇÃO DE SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA 
DISCIPLINAR DETERMINADA PELA PORTARIA 
MUNICIPAL  362/2023. 

 
 
 
     O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, considerando: 
 
     A representação formulada pela Secretaria Municipal de 
Saúde, na data de 23/06/2023; 
 
     A Solicitação realizada pela Comissão Especial de 
Sindicância e Processo Administrativo, Nomeados através da Portaria de nº 362/2023 de 
24/11/2023; 
 
 

RESOLVE: 
 
 
     Art. 1º- PRORROGAR o prazo para apurar possíveis 
irregularidades praticadas pela Servidora, a Senhora C. F. S., matrícula funcional de n.º 
37346-1. A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicação da 
presente Portaria para concluir a apuração dos fatos, dando ciência à Administração 
superior. 
 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 
20 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        

TERMO DE FOMENTO Nº 004/2022 
 

2º ADITIVO DE VALOR, PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNC IA 
 

O MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito 
no CNPJ sob o nº 76.205.970/0001-95, com sede na Praça Rui Barbosa nº 01, centro, Laranjeiras do 
Sul, Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA 
SILVA, portador da cédula de identidade RG nº 3.993.368-3 SSP/PR e inscrito no CPF sob o nº 
588.875.719-53, residente e domiciliado na Rua Capitão Antonio Joaquim de Camargo nº 1110, apto 
02, centro, nesta cidade de Laranjeiras do Sul, doravante denominado de MUNICÍPIO, e o 
CENTRO DE MENORES INTEGRADOS NA COMUNIDADE - CEMIC, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 76.578.137/0036-10, com sede na Rua Santana nº 970, 
centro, nesta cidade de Laranjeiras do Sul, Paraná, neste ato representada por sua Diretora Sra.IRMÃ 
SILVANE FRASSON, portador da cédula de identidade RG de nº12R-2.658.244 SSP/SC  e inscrito 
no CPF sob o nº 753.172.659-91, residente e domiciliado na Rua Santana nº 970,  centro, Laranjeiras 
do Sul, doravante denominado apenas de CEMIC, resolvem celebrar o 2º Aditivo de Valor, Prazo 
de Execução e Vigência, referente ao TERMO DE FOMENTO nº 004/2022, com fundamento na 
Lei nº 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal nº 047/2017 de 21 de junho de 2017, 
mediante as seguintes cláusulas e condições: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
O presente Termo de Fomento é o repasse de recursos financeiros no valor de R$ 2.500,00 (dois mil 
e quinhentois reais) mensais, para aquisição de gênerops alimentícios para alimentar as crianças e 
adolescentes atendidos no CEMIC e a cedência de 02 (dois) servidores estagiários públicos 
municipais. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR 
Este Aditivo de Valor contempla o repasse de recursos financeiros no valor de R$ 2.500,00 (dois mil 
e quinhentos reais) mensais, totalizando R$30.000,00 (trinta mil reais), conforme Plano de Trabalho 
e Cronograma de Desembolso apresentado. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA EXECUÇÃO E VIGÊNCIA 
Este Termo de Fomento teve início em 18 de março de 2022, e o prazo de Execução estendido para 
28/02/2025 e seu prazo de Vigência para 30 de março de 2025. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
Ficam inalteradas as demais cláusulas do Termo de Fomento 004/2022. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DO FORO 
As partes elegem o foro da Comarca de Laranjeiras do Sul para dirimir dúvidas decorrentes da 
parceria, desde logo estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de solução administrativa, com 
o órgão encarregado de assessoramento jurídico integrante da estrutura do Município. 
 
E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Aditivo de Valor, Prazo de Execução e 
Vigência referente ao Termo de Fomento nº 004/2022, em duas vias de igual teor e forma e para os 
mesmos fins de direito, na presença de duas testemunhas abaixo qualificadas. 
 

Laranjeiras do Sul, 20 de fevereiro de 2024. 
 
             MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

                 Estado do Paraná                   
                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
JONATAS FELISBERTO DA SILVA 

 
 
 
 
 
 

CENTRO DE MENORES INTEGRADOS NA COMUNIDADE – CEMIC 
Irmã SILVANE FRASSON 

 
 
 
 
 
 
 

Testemunhas: 
 
 
 
DEOCLÉCIO DE NEZ                                                                         GILSON FERREIRA CELLA 
CPF: 502.534.179-53                                                                             CPF: 581.368.519-72 

 
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
=================GABINETE DO PREFEITO================= 

 
DECRETO Nº 017/2024 

 
Súmula: Nomeia Comissão para Avaliação de 
Avanço Funcional de Professores do Quadro do 
Magistério. 
 

 O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e considerando o disposto da Lei Municipal 470/2020. 
 

DECRETA 
Artigo 1º - Ficam Nomeados os seguintes Membros para compor a Comissão de 
Avaliação de Avanço Funcional de Professores do Quadro do Magistério. 
 
Miriam da Rocha                                                                                                                                      
RG:  9.729.522-0                   
CPF: 069.888.099-45 
 
Zenilda Buskevicz                      
RG:  5.370.540-5                    
CPF: 023.113.199-22 
 
Vanuza Novitski Liller                   
RG: 4.338.907-0                   
CPF : 001.303.169-46 
 
Fabiana Padilha           
RG: 1.249.259-89                   
CPF: 092.258.279-38 
 
Celina Zanovello                   
RG: 6.293.401-8                  
CPF: 913.373.809-20 

Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 20 de fevereiro de 2024. 
 
 
 

Neimar Granoski 
Prefeito Municipal 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR 
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CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO Nº 003/2024 

Edital Nº 003/2024 
 

A Comissão Examinadora nomeada pelo Decreto nº 115/2022 de 16 de agosto de 2022, torna público. 
 

RESULTADO PRELIMINAR PARA O TESTE SELETIVO 003/2024  
 

VISITADOR DO PROGRAMA “CRIANÇA FELIZ”  
 

CONCORRENTE 
Classificação 

JANETE SVARTZ 
1º 

TATIANE NUNES MIERJAM 
2º 

DANIANE DA LUZ MACIEL 
3º 

JANICE DE ANDRADE 
4º 

EMILLY MARIA RGDZINSKI 
5º 

 
 

 Os recursos, contra o resultado provisório, devem ser apresentados diretamente a 
comissão examinadora no prazo de 20/02/2024 a 26/02/2024 conforme cronograma previsto no 
edital de abertura. 

 
 
Virmond, Estado do Paraná, em 20 de fevereiro de 2024. 

  
 

 
 

             ABDON SUREKE                                           TEREZINHA VERETA                       
                 (Presidente)                                                              (Secretária)                          
 
 
 
                                             SILMARA REGINA DEMETRIO 
                                                                (Membro)   
 
 

COMISSÃO EXAMINADORA 
 
   

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010/2024/PMEAI 
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI 

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento de materiais de 
consumo e serviços diversos, com recursos do PROVIGIA Custeio (Resolução 
SESA nº 1519/2023), através da Secretaria Municipal de Saúde de Espigão Alto 
do Iguaçu, Estado do Paraná, em conformidade com as quantidades e 
especificações constantes no Termo de Referência - Anexo I deste Edital. 

As propostas serão recebidas até às 13:00 horas do dia 06/03/2024. 
Autorização: Agenor Bertoncelo – Prefeito Municipal. 

Informações sobre o pregão: O edital poderá ser obtido na página eletrônica do 
Banco do Brasil, disponibilizado no site www.licitacoes-e.com.br e/ou 
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, ou na Comissão de Licitações, localizada 
no Edifício Sede da Prefeitura Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, sito a 
Avenida Brasília, nº 551, fone: (46) 3553-1484. 

Espigão Alto do Iguaçu, 20 de fevereiro de 2024. 
ARMELINDO FLÁVIO DREHER 

Secretário de Administração 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
EXTRATO DE 2º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

 
CONTRATO Nº: 014/2022/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: ALCIONE JUNIOR BELUSSO EVENTOS - ME. 
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 014/2022/PMEAI, FIRMADO 
EM 18 DE FEVEREIRO DE 2022, OBJETIVANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A REALIZAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE SONORIZAÇÃO DO TIPO PROPAGANDA VOLANTE COM CARRO DE SOM, ALÉM DA 
GRAVAÇÃO DE ÁUDIO, VINHETAS E SPOTS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, CONFORME DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 006/2022/PMEAI, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, OU SEJA, ATÉ A DATA DE 17 DE 
FEVEREIRO DE 2025, E CONSEQUENTEMENTE O PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS POR IGUAL 
PERÍODO, CONFORME ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93, EM RAZÃO DA NECESSIDADE DE 
CONTINUIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS. 
ASSINATURA: 16/02/2024. 

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000 
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237 

 
CONTRATO N°.  92/2021 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N°. 02/2021 
 
6°. TERMO ADITIVO 
De 20 de feverei ro  de 2024. 
 
Sexto Termo Adit ivo  do Contrato nº.  92/2021 que entre  si  ce lebram, de um lado o 
MUNICÍPIO DE PORT O BARREIR O ,  pessoa jur íd ica de dire i to públ ico,  inscr i to no CNPJ 
sob o n°.  01.591.618/0001 -36, com endereço na Rua das Camél ias,  n°.  900, 
Centro,  CEP:  85.345-000, Porto  Barrei ro –  Paraná, neste  ato representado por seu 
Prefei to  Munic ipal ,  Sr.  EMAN OEL  VAND ERLEI  VOLFF ,  por tador de cédula de 
ident idade n°. 4.142.437-0 SSP/PR, inscr i to no CPF sob o nº.  644.104.129 -49, 
doravante denominado CONTR ATANT E ,  e de outro lado a empresa MAR JON 
ARTEF ATOS DE CONC R ETO LT DA EPP ,  inscr i ta no CNPJ n.º 95.404.968/0001 -90, 
s i tuada a Rua Deol inda Olive ira Luz, n.º  680, Bairro President e Vargas, Laranjei ras 
do Sul,  Estado do Paraná, CEP 85.304 -480, neste ato representada, por seu 
admin ist rador Sr.  Jonatan Luiz Guerra ,  residente e domic i l iado na cidade de 
Laranjei ras do Sul,  inscr i to no CPF sob o n.º  063.209.469 -97 e portador da cédula 
de ident idade o n.º  8.350.621 -0 SSP/PR,  doravante denominada CONT RATADA ,  
acordam e a justam f irmar o presente  Termo Adit ivo do Contrato  n°.  92/2021, nos 
termos da Le i n°.  8.666/93 e al terações poster iores, assim como pelas condições 
da Concorrência Públ ica nº 02/2021, bem como nos termos da proposta 
apresentada pe la Contratada  e pelas cláusu las a seguir expressas def in idoras dos 
dire i tos,  obrigações e responsabi l idades das partes.  

CLÁUSULA PRIMEIRA:  F ica ad it ivado o Contrato n°.  92/2021 pelo período de 90 
(noventa) d ias,  estendendo a o prazo de vigência do mesmo até a data de 
19/06/2024.  

CLÁUSULA SEGUNDA:  As demais cláusu las e condições previstas no Contrato  
Orig inár io permanecem ina lteradas e em pleno vigor .  

 

 

EMAN OEL  VAND ERL EI  VOLFF                             MARJON ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA. EPP 
Prefeito Municipa l                                           Contratada  
CPF: 644.104.129-49                                           CNPJ: 95.404.968/0001-90 
 
 
Testemunhas:  
 
_____________________                                            ______________________ 
CPF:                                                                         CPF:  

JONATAN LUIZ 
GUERRA:06320946997
2024.02.20 09:53:
09-03'00'

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:644104129
49

Assinado de forma digital 
por EMANOEL VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2024.02.20 
09:57:54 -03'00'
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Município de Porto Barreiro - 2024
Relatório de alteração orçamentária por funcional programática

Equiplano Página:1

Lei/Ato nº 981 - Decreto nº 18/2024 de 19/02/2024 Nº AnoEscopo

Lei: 926 Lei ordinária Créditos Adicionais 740 2023
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado

Superáv it Financeiro 2.793.375,082.793.375,08Especial

Despesa
09

09.004
15.451.0009.2053

4.4.90.51.00.00
961 00961 Conv ênio Estadual SECID nº 654/2023 - Pav imentação Asf altica de Vias Urbanas

OBRAS E INSTALAÇÕES
Conv ênio Estadual SECID nº 654/2023 - Pav imentação Asf altica de Vias Urbanas
DEPARTAMENTO DE URBANISMO 
SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 2.793.375,08Acréscimo

Abertura

Especial Superáv it FinanceiroCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Especial Superáv it Financeiro 2.793.375,08 2.793.375,08Acréscimo

Emitido por: ROSINEI , na versão: 5533 v 19/02/2024 16:29:16

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias , 900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 -  Fone/Fax (042) 3661-1010 

 
DECRETO Nº 019/2024. 
De 19 de fevereiro de 2024. 

 

 

Ementa: Exonera servidor de cargo 

comissionado a pedido.  

 

 

 O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto 

Barreiro, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei,  

 

 DECRETA:  

 

Art. 1º  - Fica por este instrumento exonerado a pedido, o SRº PEDRO 

RIBEIRO DE OLIVEIRA, portador do RG nº 1.642.345-9, do Cargo em 

Comissão de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS , a contar desta data.  

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Esta do do 

Paraná, em 19 de fevereiro de 2024. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EMANOEL VANDERLEI VOLFF  
Prefeito Municipal  

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412
949

Assinado de forma 
digital por EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2024.02.20 
10:59:22 -03'00'

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Rua das Camél ias , 900- Centro.  CEP 85.345-000 

CGC 01.591.618/0001-36 -  Fone/Fax (042) 3661-1010 

 
DECRETO Nº 020/2024. 
De 20 de fevereiro de 2024. 

 

 

Ementa: Nomeia Servidor para ocupar o 

cargo de comissão.  

 

 

 O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto 

Barreiro, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei,  

 

 DECRETA:  

 

Art. 1º  - Fica por este instrumento nomeado o SRº CLAUDECIR DAL 

MORO, portador do RG nº 8.717.463-8, para o Cargo em Comissão de 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS , a contar desta data.  

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do 

Paraná, em 20 de fevereiro de 2024. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EMANOEL VANDERLEI VOLFF  
Prefeito Municipal  

EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412
949

Assinado de forma 
digital por EMANOEL 
VANDERLEI 
VOLFF:64410412949 
Dados: 2024.02.20 
11:00:52 -03'00'

 
TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº001/2024 

EDITAL Nº 008/2024 
RETIFICAÇÃO DOS EDITAIS 002/2024, 004/2024, 006/2024 E 007/2024 DA 

COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
SIMPLIFICADO  

 
 

A COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
SIMPLIFICADO, designada pelo Decreto nº 001/2024, para a realização do 
processo de contratação temporária de excepcional interesse público, para o 
Cargo de Professor(a), Psicólogo(a), Auxiliar de Serviços Gerais Feminino e 
Auxiliar de Serviços Gerais Masculino. Considerando a Ata nº 001/2024, 
elaborada na data de 07/02/2024 (sete de fevereiro de dois mil e vinte e quatro), 
onde consta a verificação do e-mail: rhmarquinho2020@gmail.com de 
direcionamento das inscrições do processo seletivo simplificado 001/2024, fica 
decidido pela Comissão a retificação dos editais para o Cargo de 
Professor(a), abaixo relacionados, sendo que para os demais cargos, 
permanece conforme os editais supracitados. 

 
- EDITAL Nº 002/2024 RELATÓRIO DA COMISSÃO ORGANIZADORA 

DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – REFERENTE A 
ANALISE DE INSCRIÇÕES, publicado no Diário Oficial do Município – Jornal 
Correio do Povo do Paraná e no site do Município 
http://www.marquinho.pr.gov.br/, 

Fica excluído a inscrição da candidata FRANCIELLI LACH CAMARGO. 
 
- EDITAL Nº 004/2024 RELATÓRIO DA COMISSÃO ORGANIZADORA 

DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO - REFERENTE 
ANALISE E AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS, publicado no Diário Oficial do 
Município – Jornal Correio do Povo do Paraná e no site do Município 
http://www.marquinho.pr.gov.br/. 

 
Passa a conter as seguintes notas e classificações:  
 

CARGO: PROFESSOR(A) 
CANDIDATA(O) NOTA TÍTULOS CLASSIFICAÇÃO 
MARIA JUCELEI ACCORDI 79,60 1° 
JOSSARA CARDOSO LACH 69,40 2° 
FRANCIELI CARDOSO  67,40 3° 
VALDIRENE ARANA VARGAS MEURER 63,40 4° 
DANIELI BOCALON LUCZINSKI  57,80 5° 
ADRIELI RIBEIRO RIBAS 52,20 6° 
ANDREA FERNANDA PAINCKO 51,60 7° 
TANIA MARIA PADILHA LONGARETE  49,80 8° 
ROBERTA ANTUNES ZOCCKE 46,00 9° 

 
VERIDIANA PIEROSAN RIBEIRO DA SILVA  44,60 10° 
VILMA STEFANSKI 44,40 11° 
PATRICIA KOVALICZYK 43,00 12° 
MARIVONE BERALDIN  40,00 13° 
DAIANE DE CRISTO VAZ  38,20 14° 
MARILEIA PADILHA DUARTE 36,40 15° 
ELIANE FERREIRA 36,00 16° 
BEATRIZ NICOLAU  33,40 17° 
SARA JAINE ROCHA  31,00 18° 
ANA PAULA DONINI MARTINS 30,00 19° 
ROSELENE DA SILVA 26,00 20° 
ANDREIA XAVIER FELISBINO 25,60 21° 
VANESSA DZVONEK 23,60 22° 
ANDREIA APARECIDA LEJANOSKI 20,00 23° 
SOLANGE ALVES MOREIRA 20,00 24° 
TATIANE RIBEIRO 17,80 25° 
MICHELI ZUCONELLI 16,60 26° 
SIRLEI VASIAK 11,40 27° 
ANA CLAUDIA DUARTE 10,00 28° 
LURIANNE ARLETE ELIZIO RABEL  10,00 29° 
ANA PAULA BUREI 10,00 30° 
DILCEIA DE PAULA CHAGAS 10,00 31° 
ANA KAROLINE SVERDOVSKI DE QUADROS 0,00 - 
CRISTIANE MARON 0,00 - 

DEBORA NAIARA SIQUEIRA  0,00 - 

IZABEL ALVES DAS CHAGAS  0,00 - 

JULIANA PAULA MACHOVSKI 0,00 - 

TAINARA ALVES MOREIRA 0,00 - 
INDEFERIDOS ENCONTRA-SE POR ORDEM ALFABÉTICA. 

 
- EDITAL Nº 006/2024 RELATÓRIO DA COMISSÃO ORGANIZADORA 

DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO - REFERENTE 
ANALISE E AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS, conterá o seguinte RESULTADO 
DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO DE 
PROVAS DE TÍTULOS 
 
CARGO: PROFESSOR(A) 
CANDIDATA(O) NOTA TÍTULOS CLASSIFICAÇÃO 
MARIA JUCELEI ACCORDI 79,60 1° 
JOSSARA CARDOSO LACH 69,40 2° 
FRANCIELI CARDOSO  67,40 3° 
VALDIRENE ARANA VARGAS MEURER 63,40 4° 
DANIELI BOCALON LUCZINSKI  57,80 5° 

 
ADRIELI RIBEIRO RIBAS 52,20 6° 
ANDREA FERNANDA PAINCKO 51,60 7° 
TANIA MARIA PADILHA LONGARETE  49,80 8° 
ROBERTA ANTUNES ZOCCKE 46,00 9° 
VERIDIANA PIEROSAN RIBEIRO DA SILVA  44,60 10° 
VILMA STEFANSKI 44,40 11° 
PATRICIA KOVALICZYK 43,00 12° 
MARIVONE BERALDIN  40,00 13° 
DAIANE DE CRISTO VAZ  38,20 14° 
MARILEIA PADILHA DUARTE 36,40 15° 
ELIANE FERREIRA 36,00 16° 
BEATRIZ NICOLAU  33,40 17° 
SARA JAINE ROCHA  31,00 18° 
ANA PAULA DONINI MARTINS 30,00 19° 
ROSELENE DA SILVA 26,00 20° 
ANDREIA XAVIER FELISBINO 25,60 21° 
VANESSA DZVONEK 23,60 22° 
ANDREIA APARECIDA LEJANOSKI 20,00 23° 
SOLANGE ALVES MOREIRA 20,00 24° 
TATIANE RIBEIRO 17,80 25° 
MICHELI ZUCONELLI 16,60 26° 
SIRLEI VASIAK 11,40 27° 
ANA CLAUDIA DUARTE 10,00 28° 
LURIANNE ARLETE ELIZIO RABEL  10,00 29° 
ANA PAULA BUREI 10,00 30° 
DILCEIA DE PAULA CHAGAS 10,00 31° 

 
 

EDITAL Nº 007/2024, fica excluído do edital de convocação a candidata 
FRANCIELLI LACH CAMARGO, passando a serem convocados os seguintes 
candidatos:  
 
CARGO: PROFESSOR (A) 
MARIA JUCELEI ACCORDI 1° 
JOSSARA CARDOSO LACH 2° 
FRANCIELI CARDOSO  3° 
VALDIRENE ARANA VARGAS MEURER 4° 
DANIELI BOCALON LUCZINSKI  5° 
ADRIELI RIBEIRO RIBAS 6° 
ANDREA FERNANDA PAINCKO 7° 
TANIA MARIA PADILHA LONGARETE  8° 
ROBERTA ANTUNES ZOCCKE 9° 

 
VERIDIANA PIEROSAN RIBEIRO DA SILVA  10° 
VILMA STEFANSKI 11° 
PATRICIA KOVALICZYK 12° 
MARIVONE BERALDIN  13° 
DAIANE DE CRISTO VAZ  14° 

 
 
 
Município de Marquinho – Estado do Paraná, em 09 de fevereiro de 2024. 

 
 

 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 
 

ELIANE RAMOS PADILHA  
Presidente da Comissão 

 
 
 

JOELMA BERALDIN PADILHA  
Membro 

 
 
 

NOEMI EDITE CARDOSO  
Membro 

 
  

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
EDITAL Nº 009/2024 

 

 
O Prefeito do Município de Marquinho, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

constitucionais e legais, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no Teste 
Seletivo Público Simplificado Edital n.º 001/2024, para contratação, por prazo determinado 
de pessoal, visando atender necessidade temporária de excepcional interesse público do 
Município de Marquinho, sob regime especial, com fundamento na Leis Municipais nº 
928/2023 de 08 de dezembro de 2023, constantes no ANEXO I deste Edital, para 
comparecerem junto ao Departamento de Recursos Humanos, munidos dos documentos 
constantes do ANEXO II deste Edital, para a conclusão dos procedimentos de contratação. 
 
I - Fica reservado o período compreendido das 08:00 horas às 11:30 horas e das 13:00 
horas às 16:00 horas, dos dia 21 a 26 de fevereiro de 2024, para comparecerem junto ao 
Departamento de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Marquinho – PR., sito 
a Rua Sete de Setembro– Centro – Marquinho – PR., para a apresentação dos documentos 
constantes do ANEXO II ao presente Edital. 
 
II- O não comparecimento do candidato, bem como a não apresentação dos 
documentos elencados no item anterior no prazo estipulado, implicará ao candidato 
sua perda do direito a contratação. 
 
Município de Marquinho – Estado do Paraná, em 19 de fevereiro de 2024. 
 
 
 

 
ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
EDITAL Nº 009/2024 

 
ANEXO I  

 RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
 

CARGO: PROFESSOR (A) 

MARILEIA PADILHA DUARTE 15° 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
EDITAL Nº 009/2024 

 
 

ANEXO II  
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO 

 
1 – 01 (uma) foto 3x4 recente; 
2 – Fotocópia da Cédula de Identidade; 
3 – Fotocópia do Cartão de Identificação do Contribuinte - Pessoa Física - CPF; 
4 – Fotocópia do Título de Eleitor com comprovante de votação/justificativa da última 
eleição; 
5 – Fotocópia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporação militar, quando 
couber; 
6 – Fotocópia da Certidão de Casamento, se casado ou declaração de união estável; 
7 – Fotocópia do CPF e Certidão de nascimento dos filhos; 
8 – Fotocópia do Comprovante de conclusão da escolaridade exigida para o cargo 
pleiteado; 
9 – Carteira de Trabalho. 
10 – Comprovante de inscrição do PIS/PASEP; 
11 – Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite 
com as demais exigências legais do órgão fiscalizador e regulador do exercício profissional, 
conforme exigências do cargo pleiteado; 
12 – Certidão negativa de antecedentes criminais (fórum); 
13 – Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego público de acordo 
com o previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal, 
alterado pelas Emendas Constitucionais n º 19 e 20; 
14 – Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII 
do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais nº 19 e 20. 
15 – Atestado médico comprovando perfeitas condições para o exercício do emprego; (caso 
o diagnostico comprove incapacidade pra o exercício do emprego, o candidato estará 
automaticamente desclassificado). 
16 - Comprovante de endereço atual; 
17 - Possuir conta em banco (Sicredi); 

 
 

  

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
EDITAL Nº 010/2024 

 

 
O Prefeito do Município de Marquinho, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

constitucionais e legais, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no Teste 
Seletivo Público Simplificado Edital n.º 001/2024, para contratação, por prazo determinado 
de pessoal, visando atender necessidade temporária de excepcional interesse público do 
Município de Marquinho, sob regime especial, com fundamento na Leis Municipais nº 
928/2023 de 08 de dezembro de 2023, constantes no ANEXO I deste Edital, para 
comparecerem junto ao Departamento de Recursos Humanos, munidos dos documentos 
constantes do ANEXO II deste Edital, para a conclusão dos procedimentos de contratação. 
 
I - Fica reservado o período compreendido das 08:00 horas às 11:30 horas e das 13:00 
horas às 16:00 horas, dos dia 21 a 27 de fevereiro de 2024, para comparecerem junto ao 
Departamento de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Marquinho – PR., sito 
a Rua Sete de Setembro– Centro – Marquinho – PR., para a apresentação dos documentos 
constantes do ANEXO II ao presente Edital. 
 
II- O não comparecimento do candidato, bem como a não apresentação dos 
documentos elencados no item anterior no prazo estipulado, implicará ao candidato 
sua perda do direito a contratação. 
 
Município de Marquinho – Estado do Paraná, em 20 de fevereiro de 2024. 
 
 
 

 
ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
EDITAL Nº 010/2024 

 
ANEXO I  

 RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
 

CARGO: PSICÓLOGO(A) 

JAQUELINE APARECIDA RAPPEL 02° 
  

 
 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO 

IVONE AMARAL DOS SANTOS 03° 
MARTA DA SILVA 04° 

 
 
 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO 

NILSON DE MORAES 01° 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 

EDITAL Nº 010/2024 
 
 

ANEXO II  
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO 

 
1 – 01 (uma) foto 3x4 recente; 
2 – Fotocópia da Cédula de Identidade; 
3 – Fotocópia do Cartão de Identificação do Contribuinte - Pessoa Física - CPF; 
4 – Fotocópia do Título de Eleitor com comprovante de votação/justificativa da última 
eleição; 
5 – Fotocópia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporação militar, quando 
couber; 
6 – Fotocópia da Certidão de Casamento, se casado ou declaração de união estável; 
7 – Fotocópia do CPF e Certidão de nascimento dos filhos; 
8 – Fotocópia do Comprovante de conclusão da escolaridade exigida para o cargo 
pleiteado; 
9 – Carteira de Trabalho. 
10 – Comprovante de inscrição do PIS/PASEP; 
11 – Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite 
com as demais exigências legais do órgão fiscalizador e regulador do exercício profissional, 
conforme exigências do cargo pleiteado; 
12 – Certidão negativa de antecedentes criminais (fórum); 
13 – Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego público de acordo 
com o previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal, 
alterado pelas Emendas Constitucionais n º 19 e 20; 
14 – Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII 
do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais nº 19 e 20. 
15 – Atestado médico comprovando perfeitas condições para o exercício do emprego; (caso 
o diagnostico comprove incapacidade pra o exercício do emprego, o candidato estará 
automaticamente desclassificado). 
16 - Comprovante de endereço atual; 
17 - Possuir conta em banco (Sicredi); 

 
 

 

1 

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 020/2021 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR 
CONTRATADA: AVIVE GESTÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS LTDA CNPJ Nº 33.458.003/0001-22. 
 
OBJETO: A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS 
PARA A UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA SEDE DO MUNICÍPIO. 
 
 

 Fica prorrogado o prazo de execução do Contrato descriminado no objeto do referido 
acima até a data de 03 de junho de 2024, permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato 
Original desde que não colidam com as deste termo, respeitando as disposições da Lei 8.666, de 
21 de junho de 1993 e alterações posteriores. 
 
Município de Marquinho estado do Paraná em 15 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 

ÉLIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal

 

 

LEI Nº 933/2024 
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a adquirir/desapropriar bem 
imóvel e dá outras providencias. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO III DA LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 
 

LEI 

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir por compra, acordo 
extrajudicial ou desapropriação judicial, um terreno localizado na Avenida Guarapuava, Lote 
79, Gleba nº 08, CEP 85.168-000, Município de Marquinho/Pr, com área na Matrícula de 
30.000,00 m² (trinta mil metros quadrados) e área medida de 24.200,08 m² (vinte e quatro 
mil, duzentos vírgula zero oito metros quadrados), objeto da Matrícula 40.943, Ficha 1, Livro 
nº 2, Registro de Imóveis e Hipotecas da Comarca de Laranjeiras do Sul/PR, de propriedade 
da Coamig Agroindustrial Cooperativa, CNPJ nº 77.903.599/0001-06. 

 
Artigo 2º - O imóvel mencionado no artigo anterior será destinado à construção de 

unidades habitacionais, unidade de saúde, construção de creche e pátio de máquinas 
municipal. 
 

Artigo 3º - As despesas da execução desta lei correrão por conta de dotações 
consignadas no orçamento vigente, ou de crédito adicional regularmente aberto. 
 

Artigo 4º - O valor total a ser pago pelo referido terreno será de R$ 1.600.000,00 
(um milhão e seiscentos mil reais), de acordo com o Laudo de Avaliação. 

Parágrafo Único – A aquisição do imóvel, exceto desapropriação judicial, poderá 
ocorrer com pagamento de forma parcelada em até 30 (trinta) parcelas iguais e mensais, 
sem juros e correção pelo IGP-M.  

 
Artigo 5º - Fica autorizado o Município de Marquinho, a promover todos os atos 

judiciais e extrajudiciais necessários para a efetivação da referida utilização para os fins 
indicados, assegurando-lhe a área compreendida no artigo 1º desta lei. 
 

Artigo 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário. 
 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 19 de fevereiro 

de 2024. 
 
 

Elio Bolzon Junior 
Prefeito Municipal 

 

 

 
PORTARIA N.º 001/2024 

 

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE 
MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO III DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL 
E, 

RESOLVE 
 

Artigo 1º - CONCEDER Gratificação de Função, no percentual de 20% (vinte 

por cento), sobre seus vencimentos básicos, a servidora ANDREIA VARGAS, portador da 

Cédula de Identidade n.º 8.464.117-0, ocupante do Cargo Efetivo de Auxiliar 

Administrativo, em virtude de o servidor estar exercendo de forma cumulativa a 

responsabilidade como Chefe do Departamento de Recursos Humanos. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria passa a vigorar a partir de sua publicação, com efeito 

retroativo a 01 de fevereiro de 2024, revogam-se as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 19 

de fevereiro de 2024. 

 
Publique-se. 

 

 

Elio Bolzon Junior 
Prefeito Municipal 

 



3A QUARTA-FEIRA (21)
FEVEREIRO DE 2024 EDIÇÃO 4331PUBLICAÇÃO  OFICIAL

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

Página: 1 / 1
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESA

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2023

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

DESPESAS

Dotação inicial
(d)

Dotação atualizada
(e)

No bimestre No bimestreAté bimestre (f) Até bimestre (h)

Inscritas em restos
a pagar não

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS Saldo
(g) = (e-f)

Saldo
(i) = (e-h)

Despesa pagas
até o bimestre

(j)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 13.000.000,00 15.497.690,94 3.042.794,06 12.798.912,89 3.042.794,06 12.798.912,892.698.778,05 2.698.778,05 12.367.347,08 0,00

DESPESAS CORRENTES 12.666.000,00 15.253.690,94 3.042.794,06 12.796.422,89 3.042.794,06 12.796.422,892.457.268,05 2.457.268,05 12.364.857,08 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.400.000,00 1.430.000,00 246.592,04 1.065.122,80 246.592,04 1.065.122,80364.877,20 364.877,20 1.065.122,80 0,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.266.000,00 13.823.690,94 2.796.202,02 11.731.300,09 2.796.202,02 11.731.300,092.092.390,85 2.092.390,85 11.299.734,28 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 94.000,00 4.000,00 0,00 2.490,00 0,00 2.490,001.510,00 1.510,00 2.490,00 0,00

INVESTIMENTOS 94.000,00 4.000,00 0,00 2.490,00 0,00 2.490,001.510,00 1.510,00 2.490,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00240.000,00 240.000,00 0,00 0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 13.000.000,00 15.497.690,94 3.042.794,06 12.798.912,89 3.042.794,06 12.798.912,892.698.778,05 2.698.778,05 12.367.347,08 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 13.000.000,00 15.497.690,94 3.042.794,06 12.798.912,89 3.042.794,06 12.798.912,892.698.778,05 2.698.778,05 12.367.347,08 0,00

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPERÁVIT (XIII) 0,00 0,00 371.407,42 0,00 371.407,42 0,000,00 0,00 197.315,12 0,00

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 13.000.000,00 15.497.690,94 3.414.201,48 12.798.912,89 3.414.201,48 12.798.912,892.698.778,05 2.698.778,05 12.564.662,20 0,00
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ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

13.000.000,00 15.426.230,00 22,13 81,453.414.201,48 12.564.662,20 2.861.567,80RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)

13.000.000,00 15.426.230,00 22,13 81,453.414.201,48 12.564.662,20 2.861.567,80      RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  IMPOSTOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TAXAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRIBUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE

50.000,00 50.000,00 29,10 202,6114.550,21 101.302,81 (51.302,81)            RECEITA PATRIMONIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO

50.000,00 50.000,00 29,10 202,6114.550,21 101.302,81 (51.302,81)                  VALORES MOBILIÁRIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DELEGAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS MEDIANTE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO INTANGÍVEL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CESSÃO DE DIREITOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA DE SERVIÇOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À SAÚDE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OUTROS SERVIÇOS

12.910.000,00 15.327.360,00 22,10 80,953.387.095,25 12.407.589,72 2.919.770,28            TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

2.062.000,00 2.092.000,00 14,27 51,16298.499,00 1.070.180,22 1.021.819,78                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

10.848.000,00 13.235.360,00 23,34 85,663.088.596,25 11.337.409,50 1.897.950,50                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

40.000,00 48.870,00 25,69 114,1212.556,02 55.769,67 (6.899,67)            OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS E JUROS DE MORA DAS RECEITAS DE

40.000,00 48.870,00 25,69 114,1212.556,02 55.769,67 (6.899,67)                  DEMAIS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OPERAÇÕES DE CRÉDITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO INTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO EXTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            ALIENAÇÃO DE BENS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS INTANGÍVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2023

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RESGATE DE TÍTULOS DO TESOURO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II)

13.000.000,00 15.426.230,00 22,13 81,453.414.201,48 12.564.662,20 2.861.567,80SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO - REFINANCIAMENTO (IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

13.000.000,00 15.426.230,00 22,13 81,453.414.201,48 12.564.662,20 2.861.567,80TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 234.250,69 0,00DÉFICIT (VI)

13.000.000,00 15.426.230,00 22,13 81,453.414.201,48 12.564.662,20 2.861.567,80TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI)

0,00 71.460,94 0,00 100,000,00 71.460,94 0,00SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS

0,00 71.460,94 0,00 100,000,00 71.460,94 0,00      SUPERÁVIT FINANCEIRO

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023

RGF - ANEXO 1 (Portaria STN nº 72, art. 15, inciso IV, a)

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA COM PESSOAL

(Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

(a)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(b)

TOTAL

(c = a + b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (I) 0,00 0,00 0,00

     Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00

     Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização (§ 1º do art . 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00

     Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto elemento 34) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (CONTRATO DE RATEIO) (§ 1º do art . 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00

     Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00 0,00 0,00

     Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00

     Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM PESSOAL (CONTRATO DE RATEIO) (III) = (I - II) 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM PESSOAL (RECURSOS PRÓPRIOS) (IV) 1.065.122,80 0,00 1.065.122,80

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (III + IV) 1.065.122,80 0,00 1.065.122,80

VALOR
TRANSFERIDO POR

CONTRATO DE
RATEIO

DESPESA BRUTA COM PESSOAL POR ENTE CONSORCIADO VALOR EXECUTADO

TOTAL 0,00 0,00

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2023

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c")

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre Até o bimestreNo bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS (f)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 13.000.000,00 15.497.690,94 3.042.794,06 12.798.912,89 3.042.794,06 12.798.912,89 100,00 2.698.778,05100,00 2.698.778,05 0,00

ADMINISTRAÇÃO 2.895.000,00 2.732.635,00 429.122,81 2.298.258,19 429.122,81 2.298.258,19 17,96 434.376,8117,96 434.376,81 0,00

ADMINISTRAÇÃO GERAL 2.895.000,00 2.732.635,00 429.122,81 2.298.258,19 429.122,81 2.298.258,19 17,96 434.376,8117,96 434.376,81 0,00

SAÚDE 9.865.000,00 12.525.055,94 2.613.671,25 10.500.654,70 2.613.671,25 10.500.654,70 82,04 2.024.401,2482,04 2.024.401,24 0,00

ATENÇÃO BÁSICA 9.865.000,00 12.525.055,94 2.613.671,25 10.500.654,70 2.613.671,25 10.500.654,70 82,04 2.024.401,2482,04 2.024.401,24 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,000,00 240.000,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,000,00 240.000,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

TOTAL III = (I + II) 13.000.000,00 15.497.690,94 3.042.794,06 12.798.912,89 3.042.794,06 12.798.912,89 100,00 2.698.778,05100,00 2.698.778,05 0,00
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

01/2023 À 12/2023

RGF - ANEXO 5 (Portaria STN n°72/2012, art. 15, inciso IV,

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Demais

Obrigações
Financeiras

(e)

RESTOS A
PAGAR

EMPENHADOS E
NÃO

LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores
(d)

Do Exercício

(c)

De Exercício
Anteriores

(b)

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e
Não Pagos

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

DISPONIBILIDADE
DE

CAIXA LÍQUIDA
(ANTES DA

INSCRIÇÃO EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
(f) = (a – (b + c + d + e))

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS - Contrato de Rateio (I) 0,000,000,000,000,00 0,000,00 0,00

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS - Contrato de Rateio (II) 0,000,000,000,000,00 0,000,00 0,00

Recursos próprios dos consórcios 0,000,00431.565,810,001.192.232,29 0,000,00 760.666,48

TOTAL DOS RECURSOS PRÓPRIOS (III) 0,000,00431.565,810,001.192.232,29 0,000,00 760.666,48

TOTAL (IV) = (I + II + III) 0,000,00431.565,810,001.192.232,29 0,000,00 760.666,48

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

LRF, art. 48 - Anexo 6

ASSISCOP ASS INTERM SAÚDE CENTRO OESTE
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DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa total com pessoal - DTP

Limite máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF )

Limite prudencial (§ único, art. 22 da LRF)

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Dívida consolidada líquida

Limite definido por resolução do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolução do senado federal

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operações de crédito internas e externas

Operações de crédito por antecipação da receita

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito internas e externas

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito por antecipação da receita

RESTO A PAGAR
RESTOS A PAGAR

EMPENHADOS E NÃO
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO EM

RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

Valor Total

1.065.122,80 8,48

6.784.917,59 54,00

6.445.671,71 51,30

-760.666,48 -6,05

15.077.594,64 120,00

0,00 0,00

2.764.225,68 22,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2.010.345,95 16,00

879.526,35 7,00

0,00 760.666,48

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 12.564.662,20

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 12.564.662,20

Limite de alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 6.106.425,83 48,60

12.564.662,20Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

APAE – ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FOZ DO JORDÃO - PR 
CNPJ– 08.939.322/0001-02     Fundada em 07/06/2005  

Filiação Federação Nacional das APAEs nº2078 de 19/02/08  
Registro no CMAS sob nº 001/2007 

 Utilidade Pública Municipal Lei nº 335/07 - Utilidade Pública Estadual Lei n° 15807/08  
       Fone: 42-3639 1248/1056 – E-mail: apaedefozdojordao@hotmail.com e fozdojordao@apaepr.gov.br 

Rua Benjamin Constant, nº 1377, Bairro Vila Nova, CEP 85145-000 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

PARA APROVAÇÃO DO RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO ANO 2023 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE FOZ DO JORDÃO 
  
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Foz do Jordão, neste ato representada 
por seu(sua) Presidente, Sr.(a). Irineu Gonçalves, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 35, II, do Estatuto, para fins do artigo 25, V, CONVOCA todos os 
associados, através do presente Edital, para ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA, que será 
realizada às 14:00 horas, do dia 10 de abril de 2024, às 14:00 horas em primeira convocação 
e às 14:30 horas e trinta minutos, em segunda convocação, a ser realizada em (Rua 
Benjamin Constant, nº 1377, Bairro Vila Nova) com a seguinte ordem do dia: 
 
1. Aprovação do relatório de atividades e as contas da Diretoria Executiva referente ao ano  
de 2023 
 
A Assembleia Geral será constituída pelos associados especiais e contribuintes que a ela 
comparecerem, quites com suas obrigações sociais e financeiras. (art.23) 
 
Terão o direito de votar os associados especiais que comprovem a matrícula e a frequência 
regular há pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados 
contribuintes, exigindo-se destes a adesão ao quadro de associados da Apae há, no mínimo, 
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigações sociais e financeiras. (art. 23, §1º). 
 
No caso de procuração, esta deverá ter firma reconhecida em cartório, sendo que o 
outorgante e o outorgado deverão ser associados da Apae. (art. 23, §2º) 
 
Não se admitirá mais de uma procuração por associado especial ou contribuinte. (art. 23, 
§3º). 
 
A Assembleia Geral instalar-se-á, em primeira convocação, com a presença da maioria dos 
associados, e, em segunda convocação, com qualquer número, meia hora depois, devendo 
ambas constarem dos editais de convocação, e nos termos do art. 25 V, Aprovação do 
relatório de atividades e as contas da Diretoria Executiva referente ao ano de 2023. 
 

Foz do Jordão, 20/02/2024. 
 
 
 

_____________________________ 
Irineu Gonçalves 

Presidente da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Foz do Jordão 

 
 
 

MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO/PR. 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão. Edital nº 90002/2024. Forma: Eletrônico. Local: 
https://www.gov.br/compras/pt-br/. Data da Licitação: Dia 05 de março de 2024, às 09:00 (nove) 
horas. Objeto: Aquisição de Brindes Personalizados para atender a demanda da Secretaria de 
Assistência Social, Mulher e Família destinados a distribuição em Eventos Comemorativos ao Dia 
Internacional da Mulher e Dia do Idoso. Valor máximo estimado: R$ 44.000,00 (quarenta e quatro 
mil reais). Gênero: Material de Consumo. O Edital encontra-se à disposição dos interessados no 
Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisão de Licitações e Contratos, Rua Miguel Procópio 
Kurpel, nº 3.811 – Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00 e das 13:00/17:00hrs, e no endereço 
eletrônico:  www.chopinzinho.pr.gov.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br.  Informações pelo telefone: 
(46) 3242-8614. 
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No Alasca, as autoridades de 
saúde estão em alerta após 
a confirmação da primeira 

morte oficial relacionada à varíola 
do Alasca, também conhecida como 
Alaskapox. Desde sua descoberta 
em 2015, este vírus pouco conheci-
do tem sido objeto de preocupação 
crescente, especialmente após o re-
cente caso fatal.

De acordo com o departamento 
de saúde do estado, foram regis-
tradas sete infecções por varíola 
do Alasca até o momento. O caso 
mais recente, que resultou na trá-
gica morte de um idoso no mês 
passado, levantou sérias questões 
sobre os riscos associados a essa 
doença emergente.

“Este é o primeiro caso de in-
fecção grave por varíola do Alasca 
que resultou em hospitalização e 
morte”, declarou o departamento 
de saúde em comunicado na se-
mana passada.

O paciente, que tinha um sistema 
imunológico enfraquecido devido a 
um tratamento de câncer, enfrentou 
complicações significativas, ressal-
tando a importância de entender a 
gravidade dessa doença, especial-
mente para aqueles com condições 
de saúde comprometidas.

Embora os especialistas obser-
vem que a varíola do Alasca geral-
mente causa sintomas leves e as in-

fecções em humanos permaneçam 
raras, a falta de compreensão sobre 
a disseminação e o comportamen-
to desse vírus levanta preocupa-
ções adicionais.

O  epidemiologista estadual 
e chefe da Seção de Epidemiolo-
gia do Departamento de Saúde do 
Alasca, Dr. Joe McLaughlin, desta-
cou que seis dos sete casos rela-
tados foram leves e autolimitados, 
não necessitando de tratamento 
médico adicional.

Entretanto, McLaughlin enfatiza 
que ainda há muitas incógnitas so-
bre o vírus, incluindo sua transmis-
são de animais para humanos e há 

quanto tempo ele existe no estado.

O que é a varíola do 
Alasca?

Embora tenha sido descoberta 
recentemente, a varíola do Alasca 
é endêmica em populações de pe-
quenos mamíferos no estado, infec-
tando regularmente espécies como 
ratazanas, musaranhos de dorso 
vermelho e outros roedores, como 
esquilos. Pertencente ao gênero 
orthopoxvirus, a varíola do Alasca é 
uma variante do “velho mundo” des-
te grupo de vírus, comuns na África, 
Ásia e Europa.

McLaughlin sugere que o vírus 
pode estar presente no Alasca há 
séculos ou até milênios, ressaltando 
que o aumento dos casos não signi-
fica necessariamente um aumento 
na prevalência do vírus na popula-
ção de mamíferos do estado.

Possível propagação
e sintomas

As infecções por varíola do 
Alasca ocorrem após contato com 
animais, destacando a importân-
cia da interação humano-animal na 
transmissão desse vírus. Embora a 
maioria dos casos tenha sido relata-

da em áreas próximas a Fairbanks, 
o caso mais recente, que resultou 
na primeira morte, foi registrado na 
Península de Kenai, indicando uma 
distribuição geográfica mais ampla 
do vírus.

Os sintomas geralmente in-
cluem lesões cutâneas semelhan-
tes a picadas de aranha, gânglios 
linfáticos inchados, dores muscula-
res e febre. No entanto, para aque-
les com sistemas imunológicos 
comprometidos, a doença pode ser 
mais grave, como visto no caso fa-
tal mais recente.

Medidas preventivas
e tratamento

As autoridades de saúde enfati-
zam a importância da precaução ao 
lidar com animais, especialmente 
pequenos mamíferos, e recomen-
dam buscar atendimento médico se 
surgirem sintomas suspeitos. Em-
bora não haja evidências de trans-
missão de pessoa para pessoa, 
medidas de precaução devem ser 
tomadas.

No caso de infecção, tratamen-
tos antivirais e imunoglobulinas po-
dem ser prescritos, embora a maio-
ria dos casos tenha se resolvido por 
conta própria.

Cientistas do Núcleo de Pro-
dução e Desenvolvimento de 
Medicamentos da Faculdade 

de Medicina da Universidade Fede-
ral do Ceará (NPDM-UFC) alcança-
ram um avanço significativo ao de-
senvolverem um método de enxerto 
para a recuperação de cães com úl-
ceras ou lesões graves na córnea, 
utilizando um biotecido derivado da 
pele da tilápia-do-nilo. A abordagem 
cirúrgica emprega uma membrana 
rica em colágeno, uma substância 
essencial para a reparação celular, 
que é aplicada como curativo du-
rante o período pós-operatório.

Saúde animal
Esta descoberta é especialmen-

te promissora para os cães braqui-
céfalos, como buldogues, pugs e 
shih-tzus, que têm características fa-
ciais como focinho achatado e olhos 
proeminentes, tornando-os mais 
suscetíveis a lesões na córnea.

De acordo com a veterinária e 
líder da pesquisa, Mirza Melo, mais 
de 400 cães já se beneficiaram 
dessa nova técnica, que emprega 
uma membrana dérmica acelular, 
atuando como um suporte estru-
tural para proteger a córnea e pro-
mover a regeneração celular nas 
áreas danificadas.

Mirza explicou à revista Pes-
quisa Fapesp que a produção do 

biotecido envolve um processo la-
boratorial meticuloso para eliminar 
escamas e outras células da pele 
do peixe tilápia. No entanto, em 
comparação com outras membra-
nas biológicas importadas feitas de 
tecido bovino e suíno, essa abor-
dagem oferece a vantagem de ser 
mais econômica, uma vez que a 
tilápia é uma espécie de peixe co-
mum no país.

Resultados
Os resultados de um estudo 

envolvendo 60 cães com lesões 
na córnea demonstraram que 
a membrana dérmica da tilápia 
proporciona um tempo de cicatri-
zação mais rápido e uma recupe-
ração mais eficaz do que outras 
membranas disponíveis.

A resposta levou os pesquisa-

dores a considerarem a aplicação 
dessa técnica em seres humanos, 
além de explorarem sua utilização 
potencial em cirurgias cranianas.

O doutorando em medicina 
translacional na Universidade Fe-
deral do Ceará, 

Rodrigo Becco,explicou à Fa-
pesp que a membrana dérmica da 
tilápia apresenta características 
semelhantes à dura-máter, a mem-
brana mais externa que envolve 
o cérebro. Ele destacou que os 
primeiros resultados indicam que 
essa membrana não desencadeia 
processos inflamatórios e é alta-
mente flexível, funcionando como 
uma barreira mecânica eficaz.

O próximo passo, segundo 
ele, é obter a autorização do Co-
mitê de Ética da universidade para 
iniciar os ensaios clínicos em se-
res humanos.

Desde 2017, o número de es-
pécies de animais e plantas 
enfrentando riscos críticos 

na Colômbia mais do que dupli-
cou, com um total de 2.103 espé-
cies ameaçadas no país andino, 
anunciou o Ministério do Meio 
Ambiente nesta quarta-feira (14).

A Colômbia, com sua diversida-
de de montanhas andinas, florestas 
tropicais e litorais tanto no Pacífico 
quanto no Caribe, é reconhecida 
como um dos países mais biodi-
versos do mundo. Este ano, será a 
anfitriã da COP16, a conferência da 
ONU sobre biodiversidade.

“Apelamos às autoridades am-
bientais e regionais para que to-
mem as medidas necessárias para 
proteger essas espécies ameaça-
das”, declarou Mauricio Cabrera, 
vice-ministro de Política e Normali-

zação Ambiental, em uma mensa-
gem em vídeo.

Preocupação
O número de espécies em 

risco crítico, a categoria mais pre-
ocupante, aumentou de 182 em 
2017 para 465, informou o minis-
tério. Uma espécie é classifica-
da como estando em risco crítico 
quando sua população sofre uma 
redução significativa e enfrenta um 
alto risco de extinção na natureza, 
conforme definido pela União In-
ternacional para a Conservação da 
Natureza.

O total de espécies ameaçadas 
aumentou em 87%, alcançando 
801, conforme relatado pelo mi-
nistério. As espécies consideradas 
vulneráveis aumentaram em qua-
se 22%, totalizando 837.

Doença rara transmitida por 
animais faz vítima fatal no Alasca

Especialistas enfatizam que a Alaskapox costuma ser leve
e que as infecções permanecem raras em humanos

Método brasileiro utiliza pele de 
tilápia em lesões de córnea de cães

Colômbia tem salto no número 
de espécies criticamente 
ameaçadas de extinção

A varíola é endêmica em populações de pequenos mamíferos no estado, infectando regularmente 
espécies como ratazanas, musaranhos de dorso vermelho e outros roedores

Pexels
REUTERS/Albeiro Lopera

A descoberta é especialmente promissora para 
os cães braquicéfalos, como buldogues

Rã venenosa sob risco de extinção (Phyllobates aurotaenia) 
é visto em zoológico em Medellin
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