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MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

CNPJ: 76.205.970/0001-95 
Departamento de Recursos Humanos 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO n.º 001/2023 
 
 
 

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.º 001/2024. 
 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, e em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o Processo 

Seletivo de Estágio n.º 001/2023, RESOLVE: 

 

TORNAR PÚBLICO 
 

A situação dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de 

Chamamento de n.º 001/2024, se compareceram, desistiram ou não atenderam os requisitos 

previstos conforme o item de n.º 9.1.8 do Edital 001/2023: 

 

NOME CURSO SITUAÇÃO 

JOSNEI ALEX DE QUADROS GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS 

COMPARECEU 

 
 
 

Laranjeiras do Sul-PR, 19 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

M U N IC ÍPIO  D E L A R A N JE IR A S  D O  S U L  
E sta do  do  Pa ra ná  

 
G a bi ne te d o Pr efe ito M u ni c ip al  

 
 
     PORTARIA N.º 021/2024 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR, usando da competência que lhe confere o Artigo 65, 
Inciso IX da Lei Orgânica do Município: 

 
 
 

RESOLVE: 
 
 
 

EXONERAR, o Senhor abaixo relacionado de acordo 
com o Artigo 69 Inciso V da Lei Municipal n.º 30/2004 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Civis) do Município de Laranjeiras do Sul–PR do Quadro de Pessoal desta 
Prefeitura Municipal, em razão de Concessão de Aposentadoria concedida através do 
Regime Próprio de Previdência Social RPPS. 
 
 
NOME 

 
LOTAÇÃO 

 
CARGO 

 
MATR. 

DATA DA 
EFETIVA 

EXONERAÇÃO 
Izair Antonio 
Meneghetti 

Secretaria Municipal de 
Obras e Urbanismo 

 
Artífice de Obras 

 
01724-1 

 
17/01/2024 

 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 18 
de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Departamento de Recursos Humanos 

 
 
 

    PORTARIA N.º 022/2024 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO 
SUL-PR, usando da competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei 
Orgânica do Município; 
 
 
 

RESOLVE: 
 
 
 

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, de acordo com o Art. 6º da Emenda 
Constitucional 41/03, ao Servidor Público Municipal Estatutário o Sr. IZAIR 
ANTONIO MENEGHETTI, Portador da Cédula de Identidade RG n.º 3.509.891-7-
PR, ARTÍFICE DE OBRAS, Nível (I-12), do Quadro de Pessoal desta Municipalidade 
com os Proventos mensais de R$ 3.320,72 (Três mil, trezentos e vinte reais e 
setenta e dois centavos) a contar de 18 de janeiro de 2024. 
 
 

    Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do 
Sul-PR, 18 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 

Gilson Ferreira Cella 
Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos Municipais de Laranjeiras do Sul-PR 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANÁ
C N P J :  9 5 . 5 8 7 . 6 4 8 / 0 0 0 1 - 1 2

R u a  R i o  G r a n d e  d o  S u l ,  n º  2 1 2 2 ,  C e n t r o  – C E P :  8 5 3 5 0 - 0 0 0
F o n e :  ( 4 2 )  3 6 3 7 - 1 1 4 8

PORTARIA N° 01/2024, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

EMENTA: Altera a Comissão Municipal 
Organizadora do Concurso Público nº 
01/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1º - Para acompanhar o procedimento de realização do Concurso Público nº 
01/2024, fica alterada a Comissão Municipal Organizadora de Concurso Público de Nova 
Laranjeiras.

Art. 2º - A Comissão de que trata o artigo anterior terá a seguinte composição:

FUNÇÃO NOME FORMAÇÃO CPF

Presidente
RAQUEL BONES DOS REIS 

MUFATTO
SERVIÇO SOCIAL 005.057.029-32

Secretário LEISA ALINE HULSE ECONOMIA 072.509.579-29

Membro NEILE LUCIA TOALDO PEDAGOGIA 717.672.239-00

Membro CHEILA APARECIDA RAMOS SERVIÇO SOCIAL 065.918.679-96

Art. 3º - A Comissão Municipal Organizadora de Concurso Público de Nova 
Laranjeiras terá a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realização dos trabalhos 
referentes ao Concurso Público e prestar informações referentes à realização do certame.

Art. 4º - Os trabalhos realizados pela Comissão Municipal Organizadora de 
Concurso Público de Nova Laranjeiras serão considerados de relevância ao Município de 
Nova Laranjeiras, sem ônus ao erário.

Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando o 
disposto na Portaria 15/2023 de 24 de novembro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, em 19 de janeiro de 2024.

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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E D I T A L  N . º  0 0 4 / 2 0 2 4 – C O N V O C A Ç Ã O  P A R A  E N T R E V I S T A  D E  
H E T E R O I D E N T I F I C A Ç Ã O

O Prefeito do Município de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as 
condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e com as demais normas 
infraconstitucionais atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA a Convocação para Entrevista de Heteroidentificação do
Concurso Público n.º 025/2023, nos seguintes termos.

Art.1º Ficam CONVOCADOS os candidatos relacionados no ANEXO ÚNICO deste edital, para submissão à aferição 
da Comissão do Pertencimento Étnico-Racial, no tocante aos candidatos que inscreveram na condição de 
afrodescendentes nos parâmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.º 14.274/2003.

Art.2º A aferição realizar-se-á na Secretaria Municipal de Educação, situada à Rua Belo Horizonte, ao lado Câmara 
Municipal de Vereadores do Município, Espigão Alto do Iguaçu - PR, na data de 21 de Janeiro de 2024. A 
abertura dos portões ocorrerá às 09h30min, e o fechamento às 10h00min, observado o horário oficial de 
Brasília/DF. 

Art.3° Os candidatos deverão comparecer com antecedência mínima de 15 (quinze) minutos do horário 
estabelecido, munido de documento original de identificação com foto. O candidato que não estiver 
portando documento original de identificação não poderá ingressar no local da aferição da veracidade da 
autodeclaração.

I. Serão aceitos os seguintes documentos oficiais de identificação: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade 
expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 
Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe 
que por lei federal valem como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem 
como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia), na forma da Lei nº 9.053/97, Passaporte ou ainda 
RNE – Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de estrangeiros.

Art.4° A verificação da veracidade da autodeclaração considerará, tão somente, os aspectos fenotípicos dos candidatos 
a qual deverá ser realizada obrigatoriamente com a presença do candidato. 

Art.5° Em hipótese alguma a banca de verificação fará a aferição de veracidade da autodeclaração como pessoa negra 
(preta ou parda) por procuração, correspondência ou qualquer outro meio digital ou não presencial, tampouco 
fora do espaço físico, da data e do horário estabelecido.

Art.6° Para fins de registro, a aferição da veracidade da autodeclaração de pessoa negra (preta ou parda) deverá ser 
gravada em áudio e vídeo e também com registro fotográfico por pessoal autorizado pela Comissão Especial de 
Verificação.

Art.7° Não será autorizada a utilização de telefones celulares, nem equipamentos fotográficos ou filmagens durante o 
procedimento de Verificação por parte do candidato.

Art.8° O candidato será considerado não enquadrado na condição de afrodescendente (preta ou parda) quando:

I. Negar-se a fornecer algum dos itens exigidos por este Edital;
II. Houver unanimidade entre os integrantes da comissão quanto ao não entendimento de que o candidato 

apresente traços fenotípicos que o identifiquem como pessoa negra (preta ou parda), retirando-o da 
referida lista específica e, nesse caso, este permanecerá na disputa apenas na lista de ampla 
concorrência.

Art.9° A ausência à Banca de Verificação permite que o candidato siga no Concurso Público somente na lista da ampla 
concorrência, caso tenha pontuação para figurar entre os classificados para a concorrência em todas as etapas.

Art.10 O resultado preliminar da Entrevista de Heteroidentificação, constará o termo DEFERIDO, quando da divulgação 
do edital específico publicado nos endereços eletrônicos www.fundacaofafipa.org.br, 
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espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br e no Diário Oficial dos Municípios do Paraná – Prefeitura Municipal de Espigão 
Alto do Iguaçu www.diariomunicipal.com.br.

Art.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Espigão Alto do Iguaçu (PR), 17 de Janeiro de 2024.

.

Agenor Bertoncelo
Prefeito

Paulo Susin Braganholo
Presidente da Comissão Organizadora

MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU - PR
CONCURSO PÚBLICO - 025/2023

ORGANIZAÇÃO: FUNDAÇÃO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | AVENIDA PARANÁ, 794 - PARANAVAÍ|PR

ANEXO ÚNICO DO EDITAL N.º 004.2024 - CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO

5581 - ENGENHEIRO CIVIL - ESPIGAO ALTO DO IGUACU
INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE

0039390 VITOR NASCIMENTO HUBER DE SA Afrodescendente
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MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU - PR
CONCURSO PÚBLICO - 025/2023

ORGANIZAÇÃO: FUNDAÇÃO FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | AVENIDA PARANÁ, 794 - PARANAVAÍ|PR

ANEXO ÚNICO DO EDITAL N.º 004.2024 - CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO

5584 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESPIGAO ALTO DO IGUACU
INSCRIÇÃO NOME MODALIDADE

0039466 ANA PAULA DE PAULA Afrodescendente
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Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 092/2023/PMEAI 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PRÓTESES 
DENTÁRIAS, COM RETIRADA DE FORMA PARCELADA E CONFORME A EFETIVA 
NECESSIDADE, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ESPIGÃO DO 
IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ. 
 
Em cumprimento ao disposto no art. 109, parágrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se 
público o resultado e adjudicação da licitação em epígrafe, apresentando o(s) vencedor(es) pelo 
critério menor preço global por lote: 
 
ODONTOEFICAZ LTDA - ME, CNPJ: 21.814.893/0001-89, da cidade de Quedas do Iguaçu, Estado 
do Paraná, vencedora no lote 01, com o valor total global de R$ 124.776,00 (cento e vinte e 
quatro mil, setecentos e setenta e seis reais). 
 

Espigão Alto do Iguaçu, 19 de janeiro de 2024. 
 
 
 

MARCIO BONELLA 
Pregoeiro 

 
 
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
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       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 092/2023/PMEAI 
 

  Afigurando-me que a licitação epigrafada encontra-se regularmente 
desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratação que deu ensejo à 
instauração do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita. 
 

Sigam-se os ulteriores termos. 
 

     Espigão Alto do Iguaçu, 19 de janeiro de 2024. 
       
 
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

Município de Virmond 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 
http://www.virmond.pr.gov.br 

====================GABINETE DO PREFEITO====================== 
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DECRETO Nº 171/2023 

SÚMULA: Abre Crédito Adicional por 
Remanejamento ao Orçamento Geral do 
Município para o exercício de 2023, no valor 
de R$ 567.619,46 (quinhentos e sessenta e 
sete mil, seiscentos e dezenove reais e 
quarenta e seis centavos). 

 
 O Senhor Neimar Granoski ,  prefei to municipal de Virmond, Estado 

do Paraná, no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o disposto no artigo 
8º, parágrafo único, da lei complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Municipal 659/2022, 

 
DECRETAR: 

Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no 
Orçamento Geral do Município de Virmond, no Exercício de 2023, no valor de R$ 567.619,46 
(quinhentos e sessenta e sete mil, seiscentos e dezenove reais e quarenta e seis centavos), na seguinte 
dotação orçamentária: 
2- EXECUTIVO MUNICIPAL       
1- Gabinete do Prefeito       
04.122.0002.2002 - ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO       
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 120 0  R$      1.716,53  
4- CONTROLADORIA E PROCURADORIA       
2 - Controladoria e Procuradoria       
04.122.0002.2004 - ATIVIDADES DA CONTROLADORIA E PROCURADORIA       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 190 0  R$      3.723,45  
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 200 0  R$      6.279,34  
5- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO       
1 -Departamentos da Secretaria de Administração       
04.122.0002.2005 - ATIVIDADES DOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA 
DE ADMINISTRAÇÃO       
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 250 0  R$         472,99  
7 - SECRETARIA DE COMPRAS E CONTROLE       
1 - Secretaria de Compras e Controle       
04.122.0003.2010 - ATIVIDADES DA SECRETARIA DE COMPRAS E 
CONTROLE       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 540 0  R$      6.584,01  
8 - SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO       
1 - Secretaria de Industria, Comercio e Turismo       
22.661.0014.2011 - ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, 
COMERCIO E TURISMO       
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 600 0  R$      9.345,67  
9- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES       
1- Departamento de Educação       
12.361.0008.2014 - ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 800 101  R$ 230.673,07  
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 830 101  R$    26.204,58  
12.361.0008.2015 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 960 103  R$    74.917,12  
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 970 103  R$            52,86  
3 - Departamento de Esportes       

Município de Virmond 

Estado do Paraná 
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 

CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 
http://www.virmond.pr.gov.br 
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27.812.0008.2018 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES       
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 1310 0  R$            99,38  
10 - SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL       
2 - Fundo Municipal de Assistência Social       
08.244.0013.2023 - PROTEÇAO BASICA - PSB - 47395-2       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1510 934  R$      9.490,44  
11 - SECRETARIA DE AGRICULTURA       
1 - Departamento de Agricultura       
20.608.0012.2034 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1800 0  R$    29.852,20  
12 - SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO       
1 - Departamento de Urbanismo       
15.451.0010.2035 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1870 0  R$    37.767,62  
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 1880 0 10195,4 
2 -Departamento de Obras e Viação       
26.782.0010.2037 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAÇÃO       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1960 0  R$    59.092,18  
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 1970 0  R$      6.286,25  
13 - SECRETARIA DE SAÚDE       
1 - Fundo Municipal de Saúde       
10.301.0007.2041 - ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - 
RECURSOS PRÓPRIOS - 15%       
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 2230 303  R$    40.457,07  
14 - PLANEJAMENTO CONTABIL E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS       
1 - Departamento de Recursos Humanos       
04.122.0004.2042 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO 
CONTABIL E GESTAO DE RH       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2420 0  R$    13.494,12  
3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 2430 0  R$            75,05  
15 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE       
1 - Departamento de Meio Ambiente       
18.541.0015.2043 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE       
3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2470 0  R$         840,13  

TOTAL   R$                      567.619,46  
Art. 2º. Para dar cobertura aos créditos abertos na forma dos artigos anteriores, de conformidade com 
o disposto no artigo 43, parágrafo primeiro, inciso IV da Lei nº 4.320 de 17 de março de 1964, como 
recursos os constantes serão utilizados: 

Conta Natureza Fonte  Valor   
2530 9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA  999 R$   567.619,46 

TOTAL   R$                      567.619,46  
Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, 27 de dezembro de 2023. 

 
 

Neimar Granoski 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
RESULTADO DA LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 89/2023 
DATA: 18/12/23      ABERTURA: 16/01/24   PROPOSTA ATÉ: 08:00 HS       DISPUTA: 09:00 HS 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO AGRÍCOLA, 
SENDO 01 (UM) TRATOR AGRÍCOLA CABINADO, PARA ATENDIMENTO AOS AGRICULTORES 
FAMILIARES, DECORRENTE DO CONVÊNIO MAPA Nº 942016/2023. 
Considerando que as empresas BROSS DIESEL E PESADOS LTDA, TERRAVIVA COMERCIO E 
REPRESENTAÇÕES EIRELI EPP, SCR MAQUINAS E TERRAPLENAGEM LTDA e SMART VEICULOS 
LTDA foram DESCLASSIFICADAS e a empresa COMAZI TRATORES E MAQUINAS LTDA foi 
INABILITADA; 
Após expirado o prazo recursal, DECLARO, a presente licitação FRACASSADA. 

Coronel Vivida, 18 de janeiro de 2024. 
Anderson Manique Barreto 

Prefeito  

 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
Aditivo n° 10 – Contrato nº 160/2019 – Pregão Presencial nº 115/2019. Contratante: MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
- Contratada: GENTE SEGURADORA S.A., CNPJ/MF n° 90.180.605/0001-02. Conforme previsto na Cláusula Sétima 
do Contrato e tendo em vista a necessidade da continuidade da cobertura de seguro dos veículos, de acordo com a 
solicitação do Secretário Municipal de Administração, fica de comum acordo entre as partes, prorrogado o prazo de 
execução e vigência por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 27 de dezembro de 2023 a 26 de dezembro de 2024. Os 
valores permanecem inalterados, conforme proposta apresentada pela contratada. Pela renovação das coberturas dos 
veículos, o contratante pagará a contratada o valor total de R$ 140.945,58. Permanecem inalteradas as demais 
cláusulas.  Coronel Vivida, 12 de dezembro de 2023. Anderson Manique Barreto. Prefeito.  

 
 

AAAASSSSSSSSOOOOCCCCIIIIAAAAÇÇÇÇÃÃÃÃOOOO    IIIINNNNTTTTEEEERRRRMMMMUUUUNNNNIIIICCCCIIIIPPPPAAAALLLL    DDDDEEEE    SSSSAAAAÚÚÚÚDDDDEEEE    DDDDOOOO    CCCCEEEENNNNTTTTRRRROOOO    OOOOEEEESSSSTTTTEEEE    DDDDOOOO    PPPPAAAARRRRAAAANNNNÁÁÁÁ    ––––    AAAASSSSSSSSIIIISSSSCCCCOOOOPPPP    
CCNNPPJJ  NN..ºº  0022..332222..441133//00000011--1188  

RRUUAA  DDIIOOGGOO  PPIINNTTOO,,  11332200  ––  11ºº  AANNDDAARR  ––  CCEEPP..  8855..330011--229900  ––  CCEENNTTRROO  ––  FFOONNEE::  ((4422))  33663355  11118888      
LLAARRAANNJJEEIIRRAASS  DDOO  SSUULL  ––  PPAARRAANNÁÁ.. 

 
Resolução nº 01/2024 

DATA: 02 de janeiro de 2024. 
 
 

SÚMULA: NOMEIA PREGOEIRO, AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO E EQUIPE DE APOIO.  
 
 

O Presidente da ASSOCIAÇÃO INTERMUNICIPAL DE 
SAÚDE DO CENTRO OESTE DO PARANÁ – ASSISCOP, no uso de suas 
atribuições legais e com base na legislação, 
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. Designar como Pregoeiro e Agente de Contratação da Associação 
Intermunicipal de Saúde do Centro Oeste do Paraná, o Sr. Dirval 
Balbinotti , inscrito no CPF sob nº 082.214.389-52. 
 
Art. 2º.  Designar  como membros: Mirielen Teresinha Alberti Fausto ,  
inscrita no CPF sob nº 056.741.039-09; Eloir Andre Mattjie inscrito no 
CPF sob nº 025.977.189-99; Sandra Valendolf,  inscrita no CPF sob nº 
787.394.389-53; Jocieli Viana Morbach inscrita no CPF sob nº 
076.263.069-88. 
 
Art. 3º - Deverão estar presentes às sessões no mínimo 3 (três) 
integrantes contando com o Pregoeiro/Agente de Contratação. 
 
Art. 4º  - Esta resolução entra em vigor na data de 02 de janeiro de 2024.   
 
Publique-se. 
 

 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Presidente da ASSISCOP 

 


