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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.” 316/2023.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado
do Parand, no exercicio da competéncia que Ihe
confere os Artigos 64 ¢ 65, Inciso VI da Lei Orginica
do Municipio alterada em 09/11/2016 ¢ de
Conformidade com o artigo 24, X da Lei 8666/93,
artigos 51 ¢ 74, V, o/ §5° da Lei 14.133/2021,
regulamentando o Decreto Municipal n° 081/2023.

RESOLVE

- Nomear a COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE BENS
MOVEIS E ]VIOVEIS DE PROPRIEDADE OU DE INTERESSE do Municipio de
Laranjeiras do Sul/PR, com a seguinte composigao:

MEMBRO CARGO ATRIBUICAO
Marcos Reinaldo Coleth Técnico em Desenhos Membro
Sergio Slusovski Agente Admi v Membro
Lucas Kivoshi Yamazaki | Diretor do Geral do Departamento de Obras | Presidente
William Evaldo Pavlak | Diretor da Secretaria de Obras ¢ Urbanismo Suplente

Art. 2. - A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens moveis e imoveis tera
como atribuigdo a observancia do Decreto Municipal de n® 081/2023, de 20 de setembro de
2023.

Art. 3. - A referida
considerados como de relevancia

ndo serd remunerada, sendo os servigos

jgiras do Sul-PR, 09 de Outubro de 2023.

Jonatas Felisberto da\Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 320/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso IX
da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, de acordo com o Artigo 69 Inciso |, da
Lei Municipal . 30/2004, (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis) do Municipio de Laranjeiras
do Sul-PR, de 15 de julho de 2004, a Servidora abaixo relacionada, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

[MATR. | NOME | CARGO | EXONERACAO
49549-1 | Franciele Aparecida Woidelo de | Auxilar  de  Manutencdo e |  10/10/2023
Oliveira Conservagdo |

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 10 de
outubro de 2023.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
R Expdiconirio Jodo Mars, 1020 - Centra  $5,301-410
CNPJ 6205970000195 Fone:(42) 36358100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 199/2022
INEXIGIBILIDADE N° 012/2022
12 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE
ORCAMENTACAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PECAS E/OU MATERIAIS E SERVICOS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n?
76.205.970/0001-95, com endereco a Rua Expediciondrio Jodo Maria, n.® 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-SSP/PR
e inscrito no CPF/MF sob o n® 588.875.719-53.

CONTRATADA: L. RICARDO DE MAGALHAES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
17.922.286/0001-65, com sede  Rua Alemanha (Lot. Cerrados), s/n° Ponte Nova, Varzea
Grande, Mato Grosso, neste ato representada pelo Sr. LUIS RICARDO DE MAGALHAES,
brasileiro, empresério, inscrito no CPF/MF sob o n° 027.181.071-89 e portador da cédula de
identidade n® 20132298-SSP/MT.

PRAZ0 DE PRORROGAGAO: 12 (doze) meses.

VALOR ADITIVO: R$ 21.054,79 (vinte e um mil e cinquenta e quatro reais e setenta e nove
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 10 de outubro de 2023

FORO: Comarca de Laraneiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 321/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL-PR, usando da competéncia que Ihe confere o
Artigo n.° 65, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
e de acordo ainda com a Lei Municipal n.° 033/2021
de 05/11/2021;

RESOLVE:

NOMEAR, para exercer Cargo em Comissdo desta
Prefeitura Municipal, o Senhor abaixo relacionado.

MATR. NOME CARGO SIMBOLO | DATA DE
NOMEAGAO
51217-1 | Eloi Jacob Turra | Diretor do Departamento de |  CB 10/10/2023
Junior Politicas Publicas para o
Meio Ambiente

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-
PR, 11 de outubro de 2023

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

m_!%' CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100

hitp:/iwws.pr.gov.br

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
N°001/2023

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL E A ASSOCIAGAO DO CLUBE DOS
IDOSOS DE LARANJEIRAS DO SUL - RANCHO ALEGRE.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrita no CNPJ sob
n° 76.205.970/0001-95, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, portador do RG N° 3.993.368-3 — SSP/PR, CPF N°
588.875.719-53, doravante denominada CEDENTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO
DO CLUBE DOS IDOSOS DE LARANJEIRAS DO SUL - RANCHO ALEGRE, inscrito
no CNPJ n° 01.475.724/0001-54, com sede & Rua Nereu Ramos, Bairro S&o Francisco,
municipio de Laranjeiras do Sul, neste ato representada pela sua presidente Sra.
AUGUSTA ZEFERINO, portador do RG n°. 5.366.592-6 e do CPF n°. 761.445.269-00,
simplesmente denominada de CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente
instrumento de contrato de cesséo plena de uso do Bem Imével, mediante clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto, através da Lei Municipal n°® 056/2013 de
31/10/2013, a CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL pertencente & PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, ora CEDENTE em favor da Associagdo do
Clube de Idosos de Laranjeiras do Sul — Rancho Alegre .

1.2. A CEDENTE disponibilizara a CESSIONARIA o seguinte bem:

O Lote urbano n® 01 (um), com area de 810,00 m2 (oitocentos e dez metros
quadrados) de terreno localizado na Quadra n° 153 (cento e cinquenta e trés),
Matricula n° 2095-8, do Cartério de Registro Geral de Iméveis e Hipotécas deste
Municipio e Comarca, com a benfeitoria representada pelo Barracdo construido em
alvenaria sobre o Imével.

1.3. A utilizagdo do bem far-se-a mediante Cessao, a titulo precario, tendo a
finalidade exclusiva de atender as demandas de servico de CESSIONARIO.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 - 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100
o

5. r.gov.br
0 202112024

Laranjeiras do Sul/Parana, 11 de outubro de 2023.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

AUGUSTA ZEFERINO
Presidente da Associagao

Testemunhas:

VALDEMIR DOMINGOS SCARPARI
CPF: 498.744.119-53

SERGIO SLUSOVSKI
CPF: 643.438.989-20

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 177/2022
INEXIGIBILIDADE N° 008/2022
12 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
OBJETO:  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM__VIGILANCIA E

MONITORAMENTO REMOTO 24 HORAS E "IN LOCO”, PARA O LABORATORIO MUNICIPAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO  SUL,
76.205.970/0001-05, com enderego & Rua Expediciondrio Joic M
Laranjeiras do Sul Estado d
JONATAS FELISB!

(6 o CPE/ME sob 0 ne 506:875.710-55.

CONTRATADA: COMERCIO VAREJISTA DE ALARMES INVIOLAVEL LARANJEIRAS DO SUL

DA, com sede a R o 5.301-210 - Municipio
de Laranjeiras do Sul - P: inserits no ] Ne 05 950,605/ 0001-45, heses. mto
pelo socio AUGUSTO brasileiro,

emp: o. portador da Cédula de Hdentidade n 7.599.606-3/550 PR « Iacrio o CPF Sob 6
Ne'026.207179

PRAZO DE PRORROGAGAO: 12 (doze) meses.
VALOR ADITIVO: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 26 de setembro de 2023,

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
ado do Parana
Rua Exp. Jodo Maria 3020 < Gontro - CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 322/2023.

O PREFEITO_MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,
usando da competéncia que Ihe confere o Arligo 65, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

1.2- A convocagéo da candidata abaixo relacionada, aprovada no
Concurso Publico Municipal de n.® 001/2019, homologado através do Edital de n.° 011/2019 de
22/04/2019, para assumir a vaga para o cargo a que foi aprovada.

2° - A candidata devera comparecer no Departamento de
Recursos Humanos no Edificio da Prefeitura Municipal, sito 4 Rua Expedicionario Jodo Maria 1020,
Centro, entre os dias 16 de outubro a 27 de outubro de 2023, em horario normal de expediente.

GRUPO OCUPACIONAL:  PROFISSIONAIS DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL
CARGO: FONOAUDIOLOGO

NOME
Mayara Carneiro Bonete

IMERO INSCRICAO | COLOCACAO GERAL
058496 3

3. A candidata classificada devera apresentar-se portando os
documentos abaixo relacionados para Nomeagao, sob o Regime Juridico ESTATUTARIO de acordo
com o Item 3.1 do Edital de n.° 001/2019.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua ExpedicionirioJodo Mars, 1020 - Centra  $5,301-410
ONPJ 6205970000195 Fone:(42) 36358100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 017/2023
CONCORRENCIA N° 005/2022
22 TERMO ADITIVO - SUPRESSAQ

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA (S) DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES EM RUAS DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL - LOTE 02.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n®
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expediciondrio Joao Maria, n.® 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.

CONTRATADA: LOCALAR - EIRELI, inscrita no CNPJ n? 02.527.103/0001-30, situada a
Quinze de Novembro, n® 2448, Centro, Laranjeiras do Sul-PR, neste ato representada pelo Sr.
ARNALDO CHRUSCINSKI, brasileiro, empresério, inscrito no CPF/MF sob o n® 541.548.399-
34 e portador da cédula de identidade n® 1.524.479-8-SSP/PR.

VALOR SUPRESSAO: R$ 37.91530 (trinta e sete mil, novecentos e quinze reais e trinta
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 10 de outubro de 2023

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na titima eleigo, se 4 épocal

ja possufa 18 (dezoito) anos;

Copia autenticada do CPF;

Copia autenticada do Cerificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa,

de incorporagao (se do sexo masculino);

Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Copia da Carteira de Trabalho (dentificagao e do ultimo contrato de trabalho, se houver);

Copia do Cartéo de Cadastramento do PISIPASEP (se houver);

Copia do comprovante de residéncia;

i) Duas fotos recentes e coloridas, tamanho 3X4;

) Copia dos que a
conforme discriminado no Edital;

k) Declaragdo de bens;

1) Declaragio quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica, e sobre!
recebimento de proventos decorrente de aposentadorias, penso e outras rendas;

m) Declaragéo do Orgao Piblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de que!
nao sofreu por pratica de atos no exercicio da fungao publica;

n)_Exame médico admi

zese se

exigida para o Cargo,

- O ndo comparecimento no local e até a data estabelecida no

Artigo 2.° implicara na perda dos direitos advindos do Concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 11 de
outubro de 2023,

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

N

Rua Expedicionério Jozo Maria, 1020 - Centro - Cx. Postal 121 - 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100
hito:/jwww s pr.gov.br
Gest: /2024

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA

Os bens concedidos a Associagdo do Clube dos Idosos de Laranjeiras do Sul,
deverao ser utilizados para as finalidades constantes dos estatutos da mesma, ficando
vedada a locagéo, sublocagéo ou qualquer outra destinagéo do mesmo;

21.1.  Zelar pela integridade do bem, conservando-o em perfeito estado.

2.1.2.  Utilizar o bem imével objeto deste termo, seguindo sua natureza e destinagéo.
2.1.3.  Realizar e arcar com as despesas com faturas relativas ao consumo de agua
e de energia elétrica e demais reparos necessarios ao bom funcionamento do Imével,
objeto deste Termo de Cesséo de Uso;

2.1.4. Prestar quaisquer informagdes solicitadas pelo CEDENTE sobre o bem cedido;

215. Na i do das obrigagdes, cabera ao Municipio,
pelos meios legais, reaver a i do bem i sem de
qualquer indenizagd@o por benfeitorias ou reformas eventualmente executadas pela
Associagao.

2.2. Constituem obrigagées da CEDENTE:

2.21.  Dar publicidade ao presente Termo de Cessao de Uso, com sua publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA-DA VIGENCIA

3.1. O direito real de uso autorizado pela Lei Municipal n° 056/2013 Art. 6°, sera de
0 (dez) anos, findo o qual podera ser renovado por igual periodo e assim

sucessivamente.

3.2. O presente Termo podera ser rescindido por qualquer das partes em fungéo do

descumprimento das determinages aqui contidas;

3.3. A CEDENTE, a qualquer momento, podera revogar a presente Cesséo de uso,

caso em que o bem devera ser devolvido pela CESSIONARIA no prazo de 30 (trinta)

dias apds comunicagéo por escrito.

CLAUSULA QUARTA-DO DISTRATO

4.1. Fica ressalvado que a Cedente podera se for de sua conveniéncia, efetuar
0 DISTRATO deste instrumento a qualquer tempo, com Notificagdo prévia de 30
(trinta) dias independente de interpelagéo judicial, bem como, se houver o interesse
comum das partes neste sentido, comprometendo-se a CESSIONARIA a devolver o

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
o $ssar oz
o B o o St 4 22, v - P 538-000
i) 3610

62 TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 81/2021-PMNL
'TOMADA DE PRECOS N2 10/2021-PMNL

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Paran, situado na Rua Rio Grande do Sul, ne 2122,
Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasieiro, portador da cédula de
identidade RG ne 10.127.108-0 SSP/PR & CPF/MF ne 787.632.829-68, residente e domiciliado na Rua
Santa Catarina, n® 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, daqui para frente
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa ERNANI JOSE BUENO EIRELI - EPP,
localizada na Rua Rio Grande do Sul, n? 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR,
inscrita no CNP) 00.142.402/0001-20, representada pelo Senhor ERNANI JOSE BUENO, portador da
cédula de identidade RG n? 4.542.643-2 SSP/PR e CPF n? 718.335.109-25, residente e domiciiado na
Rua Rio Grande do Sul, n® 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, a segui
denominada CONTRATADA, aditam o contrato celebrado em 08 de outubro de 2021, acordam e
ajustam firmar o presente Termo Aditivo do Contrato n® 81/2021-PMNL, nos termos da Lei n® 8.666/93
e alteraces posteriores, assim como pelas condigdes da Licitago Modalidade TOMADA DE PREGOS N2
10/2021-PMINL, bem como pelas cléusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 objeto do presente Contrato é a execugdo de obra de pavimentagdo poliédrica com pedras
irregulares na Rodovia Municipal Jodo Anténio Wolff, na regiso do distrito de Rio da Prata, com
9.360,00m?, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, em consonéncia com o
projetos, especificagdes técnicas e demais pecas e documentos da TOMADA DE PREGOS 10/2021
PMNL fornecida pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO

O presente termo tem por objetivo prorrogar o prazo de execuso e vigéncia do objeto acima citado,
em consonancia com o Parecer Técnico e Memorando Interno n? 225/2023, advindo da Secretaria de
Planejamento, Obras e Servigos Publicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO

0 prazo de execugdo fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, passando a vigorar até 06 de abril
de 2024,

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, passando a vigorar até 23 de
setembro de 2026,

CLAUSULA QUINTA - O aditivo tem como base e fundamento o art. 57, Il §2° da Lei 8.666/1993.
CLAUSULA SEXTA - As demas cldusulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o

presente termo aditivo.

Nova Laranieiras - PR, 09 de setembro de 2023,

Pigina1de2

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO 00 PARANA
95.567.845/0001
Fus Ria Grande u., Sl 8202 o - . 155000
oo 4238571

FABIO ROBERTO DOS SANTOS ERNANI JOSE BUENO

CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome. Nome.

CPF/RG CPF/RG

Municipio de Nova Laranjeiras
Estado do Parana
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro -- CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1148

PO DE LARANJ
Estado do Par

AS DO SUL

MU
A
Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 32312023,

O_PREFEITO_MUNICIPAL DE_LARANJEIRAS DO_SUL-PR, usando da
competéncia que he confere o Arligo n.° 65, Inciso IX da Lel Organica do
Municipio
RESOLVE

IOMEAR, om virtude de aprovagao no Concurso Pdbico Municipal n.* 00172018,

homologado alravés do Edital de n.® 01112019 de 221042019, o Senhor abaixo relacionado, para exercer Cargo de Provimento Efetivo

Municipal, s0b 0 R

WATRICULA | NOME CARGO COLOCAGAO | DATAEFETIVADA
NOME

512251 | Clediane Maria Kurpel Calegari Assistente Social 120 1111012023

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
e o e e o 15010

- CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax:

Bitpi/wvwwIspr.govbr
N

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGAO N° 094/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 024/2023 - PMLS

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PROGRAMAGAO DE DIA DAS CRIANGAS PARA O
EVENTO ESTAGAO CRIANGA NO DIA 14 DE OUTUBRO DE 2023 NO LAGO MUNICIPAL.

CONTRATANTE: MUNICPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95, com
enderego & Rua Expedicionério Joao Maria, 1020 - Centro — 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parana, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.

CONTRATADO: INTERPRISE PRODUCOES E EVENTOS - EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.161.951/0001-39, com sede a Rua Bachir Steiman Fayad, 353, Sala 02, Contomno, Ponta Grossa,
Parand, neste ato representada pelo Sr. JASON BATISTEL, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n®
850.745.869-68 e portador da cédula de identidade n° 5.265.391-6-SSPIPR.

VALOR TOTAL: RS 45.000,00.

VIGENCIA: 12 (doze) meses,

DATA DA ASSINATURA: 11 de outubro de 2023.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

Gabinete do. R 11

Jonatas Felisberto da Siva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 - Centro — Cx. Postal 121 - 85.301-410

hitp:/fwwww s pr.gov.br

objeto deste Termo, nas condigdes normais de uso, o que se obrigam a cumprir por si
€/ou por seus sucessores.

CLAUSULA QUINTA-DA LEGISLAGAO APLICAVEL
5.1. Aplica-se a este Termo de Cessdo de Uso o disposto na Lei Municipal n®
056/2013 de 21/10/2013.

CLAUSULA SEXTA-DA TRANSFERENCIA OU CESSAO
1. E vedada a transferéncia ou cessdo a outrem, a qualquer titulo, o objeto da
presente Cessdo de uso.

CLAUSULA SETIMA-DA REVOGAGAO

1. O presente Termo de Cessdo de Uso ndo gera ao CESSIONARIO direito
subjetivo de continuidade, cabendo ao CEDENTE, em qualquer tempo e a qualquer
titulo, seja por descumprimento das obrigagdes ou quando o interesse publico exigir,
revoga-lo.
7.2. A revogagéo da Cessdo ndo importara ao CESSIONARIO direito & indenizacao
por acréscil introduzidos.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Joio Maris, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 - 85301410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 36358100 - Fax: (42) 36358136
Bitp:www Jspr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2023 - PMLS
RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico em anexo, RATIFICA a
Dispensa de Licitagao n° 024/2023 — PMLS, cujo objeto é: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PROGRAMAGAO DE DIA DAS CRIANGAS PARA O EVENTO ESTAGAO CRIANGA NO
DIA 14 DE OUTUBRO DE 2023 NO LAGO MUNICIPAL, para a empresa INTERPRISE
PRODUCOES E EVENTOS LTDA CNPJ 32.161.951/0001-39, pelo valor total de RS 45.000,00.

Laranjeiras do Sul/PR, 11 de outubro de 2023.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CLAUSULA OITAVA-DO PREGO E DO REAJUSTE

8.1. A presente Cesséo de uso tem caréater gratuito e intransferivel.

CLAUSULA NONA-DA FISCALIZAGAO

9.1. A CEDENTE reserva-se o direito de acesso ao bem publico objeto desta Cessao,

a fim de proceder & vistoria e a outras diligéncias que entender convenientes.

CLAUSULA DECIMA-DA PUBLICAGAO

10.1. Este Termo de Cessao de Uso sera publicado em extrato no Diario Oficial do
Municipio.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 3 vias
de um s6 teor e forma, com as

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 27/2023

Contratante: Municipio de Nova Laranjeiras
CNPJ: 95.587.648/0001-12

Contratado: ZELIANE WINSKI LTDA - ME
CNPJ: 36.751.227/0001-16

Obijeto: Aquisicdo de mudas de drvores para sombra, para arborizagéo do
perimetro urbano do municipio.

Valor: RS 9.625,00 (Nove Mil, Seiscentos e Vinte e Cinco Reais).

Fundamento: Art. 24, I, da Lei n? 8.666/93.

Nova Laranjeiras - Pr, 11 de Outubro de 2023.

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras - PR
d dURA ecretaria de Cultura, Esporte

4 Rua Avelino Badotti, n.109 - Nova Laranjeiras, PR, 85350-000
E-mail: pr.gov.br Tel: (42) 36371148

RESOLUGAO 003/2023

Simula: Aprova o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Cultura de

ranjeiras e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE NOVA
LARANJEIRAS, no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto da Lei
Municipal Numero 1.393 de 25 de Julho de 2023, também considerando o
registro em reunizo ordinaria conforme ata 002/2023.

RESOLVE:
Art. 1° — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de
Nova Laranjeiras.

Art. 2° - O presente regimento tem oo finalidade conceituar, definir e
a estrutura, do Conselho Municipal
de Cultura de Nova Laranjeiras.

Art. 3° — Fica a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer
pelas do Conselho Municipal de

Cultura
Art. 4° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Laranjeiras, 11 de Outubro de 2023

—
AND;%O VIAL

Presidente do CMC - NL
Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE NOVA LARANJEIRAS-PR

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras, instituido pela Lei Municipal N°
1.393/2023 de 25 de Julho de 2023, caracterizado como 6rgao colegiado de carater normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, tendo por finalidade a formulagao das politicas piblicas de
cultura do Municipio de Nova Laranjeiras e acompanhamento das politicas piblicas de cultura
Estaduais e Federais.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, ATRIBUIGOES e OBJETIVO
Att. 2° - O presente regimento tem por finalidade conceituar, definir e regulamentar a estrutura,
funcionamento e competéncia do Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras
Art. 3° - Além das competéncias que Ihe sdo conferidas no ART. 47 da referida Lei Municipal
1.393/2023 séo atribuigoes do Conselho:
1 - Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas pblicas para o desenvolvimento da
Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados, Instituigoes,
sempre na preservagéo do interesse pblico;
I - Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da Cultura;
11l - Propor e analisar politicas de geragao, captagéo e alocagéo de recursos para o setor cultural;
IV - Estimular a democratizagéo e a descentralizagéo das atividades de produgdo e difusao
culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigéo dos
bens culturais, de produgao cultural e de preservagdo da memdria histérica, social, poliica e
artistica;
V - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito & cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela Sociedade Civil ou por
iniciativa propria;

- Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito & produgéo, a0 acesso e
4 difusdo cultural; & memoria no campo sécio politico, artistico e cultural de Nova Laranjeiras ;
VIl - Incentivar a permanente atualizagdo do cadastro das Entidades Culturais do Municipio;
VIll - Buscar articulagéo com outros Conselhos e Entidades afins, objetivando  intercambios,
actmulo de experiéncias e agoes conjuntas quando possivel;
IX - Definir diretrizes para a Politica Cultural a ser implementada pela Administragéo Publica
Municipal;

X - Elaborar, aprovar e alterar se necessério, o seu Regimento Interno;

UiyrA

XI - Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a Administragao Publica Municipal
e Organizagdes Publicas ou Privadas, a serem firmados por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo (ou 6rgéo que venha a substitui-la) no ambito da implementagao de
politicas culturais;

Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras - PR
retaria de Cultura, Esporte e Turismo
Rua Aveino Badat, .108 - Nova Lararjeras, PR, 85350-(
br Tel: (42) Soari14s

XIl - Formular e aprovar uma proposta de Politica Cultural para o Municipio, incluindo politicas
setoriais nos segmentos culturais definidos pela Lei Municipal 1.393/2023 e pela Lei Municipal
4.624/2023, como fomento e incentivo & Cultura;

Xill - Definir prioridades na consecugao da Politica Municipal de Cultura e na aplicagao dos.
recursos publicos destinados a Cultura no ambito do Municipio;

XIV - Formar Comissdes internas de diferentes areas para analisar e deliberar sobre projetos de
caréter cultural, educacional e artistico, bem como sobre a execugao de recursos de Editais
Leis de Incentivo & Cultura;

XV - a de proposta anual para i no setor,
como também para elaboragéo do Projeto de Lei sobre Diretrizes Orgamentarias;

XVI - Colaborar para o estudo e o da Legislagdo a cultura, em

Vi
ambito Municipal, Estadual e Federal;

XVII - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para a
importancia do investimento em cultura;

XVIil - Defender e promover a defesa do Patriménio Histérico, Cultural e Artistico do Municipio e
incentivar sua difuséo e protegéo;

XIX ~ Cria que permitam sua para que possa
cumprir seu papel o motiador anire 2 Sociedade Gl 8 0 Governo Municipal no campo cultural;

~ Incentivar a promogéo de feiras, oficinas culturais, exposicdes e outros projetos culturai

XXI ~ Promover intercambio e propor a celebragao de convénios com Instituigdes Publicas e
Privadas, nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas e agdes que s&o
objeto do Conselho;

XXII - Propor alternativas de resgate da meméria, das raizes historico-culturais-étnicas e
artesanato do Municipio de Nova Laranjeiras;

XXIII - Propor, para andlise do Poder Executivo Municipal, a legislagao que propicie a captagdo de
recursos e a execugéo do Plano de Agéo Cultural do Municipio;

XXIV - Desenvolver outras atribuigdes inerentes ao contexto artistico-cultural no ambito Municipal;

XXV - Responsabilizar-se pela orientagao do Fundo Municipal de Cultura, em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (ou 6rg@o que venha a substitui-la);

XXVI - Fiscalizar e avaliar a gestao de recursos do Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E CONSTITUIGAO DO CONSELHO

UyrA

1 - Convocar os membros do Conselho para as reunioes ordinarias e extraordinarias;

Conselhg Mnicpal de Culura do Nova Lararoiras - PR
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
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11 - Dirigir discussGes, concedendo a palavra aos membros do Conselho, coordenando os debates
e neles intervindo para esclarecimentos;

11l - Cumprir e determinar o cumprimento das resolugdes do Conselho;

IV - Assinar e dar-lhes
V- Constituir ComissGes especiais, designar os seus membros e relatores especiais;
~ Exercer, no Conselho, o voto de minerva;

VIl - Comunicar ao prefeito municipal sobre deliberagdes do Conselho, e encaminhar-he as
resolugdes que reclamam providéncias, quando necessario;

Vil - Promover o regular funcionamento do Conselho, como responsavel pela sua administragéo,
determinando as unidades da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo (ou orgéo que
venha a substitui-la), as providéncias necessarias para esse fim, inclusive de pessoal e material;

1X - Determinar sobre assuntos pertinentes 4 administragao do Conselho;

X - Representar o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele;

XI - Delegar desde que & aprovagao do Conselho;

XIl - Propor ao Conselho a concesséo de titulos honorérios, comendas e condecoragdes para
pessoas e Instituigdes que se destacarem na relevancia da produgao e na preservagao do
Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural do Municipio.

Art. 11 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente em suas atribuides substitui-lo em seus impedimentos e sucedé-lo em
caso de vacancia do cargo, praticando todas as atribuigdes que Ihe sé@o pertinentes;

Il - Compete a0 Vice-Presidente e, na sua auséncia, ao Secretério ou substituto legal, dar
publicidade aos atos e expedientes do Conselho.

Art. 12 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias redigindo as atas e submeté-las &
apreciagéo do Conselho na sessao seguinte imediata;

Il - Providenciar a organizagao da pauta e dos processos a serem submetidos ao Conselho de
acordo com a ordem fixada neste Regimento;

Ill - Providenciar o encaminhamento da pauta aos membros do Conselho com 02 (dois) dias de
antecedéncia da sessao seguinte, salvo motivo altamente justificavel;

IV - Solicitar ao(a) Secretario(a) Municipal de Cultura, Esporte e Turismo a designago especial

de servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (ou 6rgao que venha a substitui-la)
para os encargos inerentes ao perfeito funcionamento do Conselho;
V - Manter controle de envio e de e oficiais

pertinentes ao Conselho Municipal de Cultura;

VI - Manter em ordem a documentagao do Conselho;

Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras - PR
cretaria de Cultura, Esporte  Turismo
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Art. 29 - Os C: iros que se nas descritas no presente Regimento
Interno, néo poderao ser indicados para exercerem novos cargos de Conselheiros, durante o
periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da decretagao da perda do mandato.

Art. 30 - A perda do mandato de Conselheiro somente podera ser decretada apés apuragéo pela
comissé@o de ética e deliberada em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, com aprovago da maioria simples dos membros conselheiros presentes 4 reuniao, com
direito a voto.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES
Art. 31 - Compete as Camaras Setoriais:

| — apreciar processos e consultas que Ihes forem designados pelo Conselho Pleno, emitindo
parecer, relatorios, indicagdes e deliberagdes ao Conselho Pleno para apreciagéo e deliberagéo
final;

Il - realizar diligéncias para instrugao de processos;

Iil - zelar pela aplicago da legislagéo e o dos programas pelos
6rgéios gestores.

Art. 32 - As Camaras Setoriais reunir-se-do e deliberardo, com a maioria simples de seus
membros, conforme demandas encaminhadas pelo Conselho Pleno.

Art. 33 - O Conselho Municipal de Cultura tera as seguintes Comissdes:

1 - Artes cénicas e musica, abrangendo: teatro, danga, performance, musica, dpera, canto, coral e
circo;

11 - Artes visuais, abrangendo: artes plésticas, fotografia, artesanato, artes gréficas e design;

11l - Artes audiovisuais, abrangendo: cinema, televiséo, rédio e video;

IV - Patriménio cultural (material e imaterial), abrangendo: arquitetura, arqueologia, museus,
antropologia, histéria, sociologia, cultura popular, povos e comunidades tradicionais;

V - Livro e literatura, abrangendo: escritores, bibliotecas e editores;

VI - Instituigdes da sociedade civil, movimentos sociais e coletivos culturais, abrangendo: grupos
étnicos, casas de cultura, comissdes culturais das centrais sindicais, entidades estudantis e de
defesa dos direitos humanos, associagdes, academias, cooperativas e outras que atuem
prioritariamente na érea da cultura;

Art. 34 - As comisstes Especiais, Permanentes ou Tempordrias, s&o grpes de esludo de
trabalho ou de finalidades i formadas por C el o

cumprimento de incumbéncias especiais do Conselho e sdo constituidas medanto mmcacao P
necessidade(s) e aprovagéo registrada em ata de reuniao do Conselho Pleno.

Paragrafo unico: Qualquer Conselheiro podera participar, sem direito a voto, nos trabalhos das
comissGes de que n@o seja membro;
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Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura sera paritario, sendo Quatro membros do Poder
Publico e Quatro membros da Sociedade Civil, constituido por Oito membros titulares e seus
respectivos suplentes, garantindo a representagdo das diversas formas de manifestagido do
universo cultural de Nova Laranjeiras

§ 1° - Os membros eleitos ao Conselho cumprirdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigdo.

§2° - O(A) Presidente seré o gestor (a) da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,
conforme art 52 da Lei Municipal numero 1.393/2023

§ 3° o(a) Vice-Presidente o(a) e o Primeiro(a) Secretério(a), do Conselho serdo escolhidos
mediante votagao entre os membros que o compdem, em deliberagao plendria, na primeira
reunido apds a posse e nomeagao por Decreto assinado pelo Prefeito municipal

§ 3° - O presente Regimento Interno definira as hipoteses de perda de mandato e substituicéo
dos membros do Conselho Municipal de Cultura, conforme consta no artigo 18-30;

Art. 5° - O Conselho Municipal de Cultura funcionara com sede junto & Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo na Rua Avelino Badott, 1-109, que dara suporte necessdrio a
realizagdo das atividades do Conselho, bem como abrigara todo o seu acervo de documentos.

§ 1° - O Conselho Municipal de Cultura podera se reunir ordinaria ou extraordinariamente nas
modalidades presencial ou virtual, podendo também ser em outro local desde que, determinado
em sessao anterior, ou com comunicado formal de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, no
minimo, da data marcada para a reunido.

- Os membros do Conselho deveréo chegar & reunido no horario marcado com tolerancia de
até 15 (quinze) minutos de atraso
§ 3° - O membro do Conselho que ndo puder comparecer & sessdo devera comunicar o seu
suplente e, no impedimento de ambos, devera se a auséncia com
minima de 24 (vinte  quatro) horas & Diretoria do Conselno

SEGAO |
DASESSAO

Art. 6° - As sessdes do Conselho Municipal de Cultura serdo publicas, com as excegdes previstas
neste regimento, lavrando-se sempre a ata respectiva.

§ 1° - Todos os membros titulares tém direito & voz e voto. O direito a voto, por parte do suplente,
56 ocorre na auséncia do seu titular.

§ 2° - £ permitido a todo cidaddo participar das sessdes abertas do Conselho Municipal de
Cultura, na condigo de ouvinte.

§ 3° - O cidadao que ndo é membro do Conselho Municipal de Cultura ter direito & voz na

sessao ordindria ou extraordinaria, mediante inscrigéo, tendo como prazo limite para inscrigao o
término da apreciagéo da ata da reunido anterior, que ocorre no inicio de cada reunido,

Ll ol Conselho Municipal de Cultura de Nova Laramewas -PR
“l. A Secretaria de Culura, Esporte e Turist
Fua Avaing Badot, 109 - Nova Laranirs, PR 85350000
br Tel: (42) 36371148

VIl - Protocolar, em livro préprio, os recursos e demais requerimentos que derem entrada no
Conselho Municipal de Cultura, além do Registro no Protocolo Geral do Poder Executivo
Municipal;

VIl - Exercer as demais atribuiges inerentes as suas fundes;
IX - Responder pela Presidéncia interinamente, em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 13 - Compete ao Primeiro Secretario dentro das suas respectivas fungdes, responder pela
Presidéncia interinamente, em caso de auséncia ou impedimento do Presidente ou do Vice-
Presidente;

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art.14 - Sera obrigatoria a presenca dos membros titulares do Conselho nas reunides ordinarias e

extraordinarias do Conselho Municipal de Cultura. Na auséncia dos titulares, os respectivos
membros suplentes deverdo representé-los nas reunides.

Parégrafo Unico — No caso de presenca tanto do membro titular quanto do membro suplente,
ambos terdo direito a voz, cabendo somente ao titular o direito ao voto.

Art. 15 - Os membros do Conselho serdo substituidos por faltas ou penalidades, conforme
regulamentado em Lei Municipal e no presente Regimento Intero,

Art. 16 - Compete aos membros do Conselho:

I - Acompanhar e controlar as agdes em todos os niveis relacionados com o artigo 2° deste
Regimento Intermo;

11 - Aprovar o calendario de reunides ordinarias para o periodo de mandato dos Conselheiros;

11l - Aprovar e assinar as atas das reunices propondo os ajustes necessarios;

IV - Apreciar todos os assuntos propostos e matérias de competéncia do Conselho;

V - Propor alteragdes deste Regimento Interno e em Leis especificas a Cultura;

VI - Requerer dentro de 03 (trés) dias Uteis anteriores & data da reunio, que conste na pauta
assuntos para discussao do Conselho, bem como pedido de preferéncia para matérias urgentes;

VIl - Buscar a constante 4o das Ges de sua com a Politica

Cultural do Municipio;

VIl - Integrar as Comissdes criadas neste Conselho;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Intemo e em atos
complementares emitidos pelo Conselho.

Art. 17 - A fungo de membro do Conselho Municipal de Cultura seré respeitada e valorizada,
sendo considerada como um servigo publico relevante prestado a0 municipio, sendo assim
prioritéria em relagdo as atividades profissionais e/ou estudantis de cada um dos membros do
Conselho no ambito do municipio de Nova Laranjeiras - Parana. Dessa forma, seréo justificadas

UOYFA

Art. 35 - As comissbes Permanentes serio compostas exclusivamente por Conselheiros,
indicados e/ou designados em reunido de Conselho Pleno, cuja finalidade é auxiliar as Camaras.
em trabalhos e tematicas especificas e de carater permanente.

Cansalrio Muricipal do Culurs de Nova Larensias - PR
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Art. 36 - As Comissdes Especiais Temporarias serdo compostas, cada uma, no minimo por 03
(trés) e no méaximo 10 (dez) membros, dos quais pelo menos um seja Conselheiro, sendo um
destes eleito como relator da Comissé@o e s@o destinadas ao desempenho de tarefas especificas
& com duragao ilimitada

Paragrafo Unico. As Comissoes Especiais Temporarias, entre outros assuntos, podem ser
constituidas para:

| - apuragéo de iregularidades;

II - representagéo externa do Conselho, nos atos a que este deva comparecer ou participar; Ill -
missdes especificas;

IV — aprofundamento de estudos em assuntos especificos para fins de posterior regulamentagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - O Conselho Municipal de Cultura terd o apoio logistico da Secretaria Municipal de
Cultura, esporte e Turismo.
Art. 38 - Ficam expressamente proibidos nas reunides do Conselho Municipal de Cultura: a

manifestagao politico-partidéria; o proselitismo religioso; a apologia a0 consumo de icool e/ou
drogas ilicitas; e de em qualquer

Art. 39 - O Fundo Municipal de Cultura sera regido com base nas disposigdes da Lei Municipal N°
1.393/2023.

Art. 40 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em reunido
plenaria ordindria e/ou extraordinaria, previamente convocada e com mengdo a este item na
Pauta, mediante voto favoravel de mais de 2/3 dos membros do Conselho presentes na reunio.

Paragrafo Unico — Propostas de alterago poderéo ser apresentadas por qualquer membro, &
deverao ser a do Conselho, em deliberagéo plendria.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras - Parana devera nortear sua
atuagéo com base nas disposigoes das Leis Municipais: N° 1.393/2023;

Art. 42 - Os casos omissos deste Regimento Intemo e nao previstos nas Leis Municipais citadas
1o Artigo 41 do presente, seréo resolvidos em deliberagéo plenaria do Conselho.

Art. 43 - O presente Regimento Interno entrar em vigor na data de sua publicagéo, passando a
vigorar com a nova redagao j aprovada pela Plenaria do Conselho Municipal de Cultura de Nova
Laranjeiras - Parana, conforme Ata N° 1.393/2023.

Nova Laranjeiras - Parana, 11 de Outubro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRAS

LIA, 551 - FONE (046

85465000 -

) 3553-1484

ESPIGRO ALTO DO IGUACU -

PARANA

PORTARIAN 1682023
DATA: 11102025

Estado doParans,

RESOLVE:

A - Nomear  Equie.

DE EDUCAGAO, CIENCIA E LETRAS DE PARANAVAI - FAPIPA, para comporsm a COMISSAO EXAINADORAULGADORA do Concus Pibico

Maridal @ Mrit(a),Engenhero G, Farmacéucle, Fsiaerapeuta o
EQUPETECNICA
FUNGRO 3 T
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Wrina Niator Mazaro Plnciamento 60226083 02451696058 Espesalicio
JooVikrFaria Macades Pananento 139782089 110760.18847 Gratagdo
Niva Ofvera B dos Srios Coardenagao Educaone! 565204 874726920 Doutorat
ez MariaBueno Soares Coardenagao Educacional 184129093 o maTER®2 Gratuago
a 8433685 s 13877867 Espesiliagio
'BANCADE EXAMNADORES
NOWE AREADE ELABORAGAO ceF FORMAGAO
Katia Crisina Darieada Sva Potugubs 92092475 05304627980 Lotas
Mg 2077657 054.102556:23 Waiemdtca
oVt Pcoso de Andrade Corbecimerios Geras 3907854 045262048.00 Quirica
4265503 631820872 Admaistagso
105335644 28080742059 ServoSocial
98190953 0650310051 DretolPodsgoglistoia
100649104 07448981960 EmrataOa
TG 008H0GES50 Fam
a 7583074 055028 Faobrga
GB0TIB6S 03736816901 EdcacdoFisea
mz 2 A 2 bemoomoas

demis senigos esipulacos em Eal,

A 3. - Esta Portara enra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeos a part desa data, evogadas as isposiDes em

o

‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EN 11 DE OUTUBRO DE 2023,

AGENOR BERTONCELO
Prfa Muidpal

LyrA

| - A inscrigio de ouvintes para fazer uso da palavra deve ser direcionada a um membro da
Diretoria do Conselho Municipal de Cultura e apreciada pelos demais membros logo apos a
leitura da ata da sesséo anterior. Com base na extenséo da pauta e tempo disponivel para a
reuniao, os membros do Conselho presentes na sessao deliberardo sobre:

Conselno Municipal de Cultura de Nova Laranjeiras - PR
ecretaria de Cultura, Esporte e Turismo

Rua Avelino Badott, 109 - Nova Laranjeras, PR 65350-000

E-mail br Tel: (42) 36371148

1. a quantidade de inscrigdes deferida

2. 0 tempo méximo para a fala;
3. 0 momento oportuno da fala;

Il - A ordem de fala devera obedecer a mesma ordem de inscrigéo, exceto se os inscritos
autorizarem inversao de ordem, ou se os membros do Conselho presentes deliberarem de forma
diferente, com base nos assuntos apresentados na pauta;

il - Havendo tempo suficiente, o membro do Conselho Municipal de Cultura que estiver
presidindo a reunido podera conceder aos cidadéos ja inscritos, um minuto para consideragdes
finais;

IV - 0 membro do conselho que estiver presidindo a reuniao sera responsavel pela condugao da
participagdo do cidadao ouvinte com direito a voz.

Art. 7° - As questdes de ordem durante a sessdo do Conselho Muni
deliberadas pelo membro do Conselho que estiver presidindo a sesséo.

pal de Cultura serdo

SEGAO NI
DAVOTAGAO

Art. 8° - Para as deliberagdes que nao exijam nimero de presengas exigidas por Lei em razéo da
matéria a ser discutida, é adotado o critério de 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros do
Conselho presentes a sesso.

Paragrafo Unico - Qualquer um dos membros do Conselho, por ordem de inscrigao, podera fazer
declaragdo de voto, a qual devera constar na integra na ata da sessao.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DO CONSELHO

At 9° - A Diretoria do Conselho Municipal de CuHura de Nova Laranjeiras - Parand é composta
por: - O(A) Presidente, o(a) ofa)e

Paragrafo Unico - O cargo de Presidente segue norma do Art. 52 da Lei Municipal 1.393/2023 e
os cargos de vice-presidente e secretario (a) seréo eleitos na primeira reuniao apos a eleigdo do
Conselho de Cultura.

SECAO |
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
Art. 10° - Compete ao Presidente:

Canssihg Muricpsl de Culurs do Nova Lararsirss - PR
taria de Cultura, Esporte e Turismo

Rua Avehno Badott, n.109 - Nova Laranjeiras, PR, 85350-000

E-mai br Tel: (42) 36371148

as auséncias dos conselheiros a estas atividades, quando estas auséncias forem determinadas
por demandas do Conselho Municipal de Cultura, mediante apresentacéo de declaragéo
comprobatria.

§ 1° - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura sera expedida, quando necessaria para
comprovar efetiva participago nas atividades deste Conselho, uma declaragéo comprobatéria de
justificativa de faltas & atividades profissionais e estudantis

§ 2° - A expedicdo da declaragdo comprobatoria citada no pardgrafo supra ficara sob
responsabilidade da Diretoria do Conselho Municipal de Cultura, podendo esta contar com apoio
logistico da Casa dos Conselhos Municipais (ou 6rgo que venha a substitui-la), caso assim
considere necessério.

SEGAO |

DO MANDATO

Art. 18 - O mandato dos membros do Conselho tera seu término antecipado, nos seguintes casos:
1- Rentincia;

Il - Morte;

Il - Penalidade aplicada pelo proprio Conselho (conforme Art.20, 21 e 22);

IV — Demais situagdes descritas no Art. 23

At. 19 - Ocorrendo vacancia do cargo, por qualquer um dos motivos de témino do mandato de
membro de Conselho elencados neste Regimento, o membro titular do Conselho sera substituido
pelo membro suplente de sua representagao, sem necessidade de apreciagao do Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento dos respectivos suplentes:

a) No caso de o(a) municipal de Cultura, Esporte e
Turismo , no ambito de sua competéncia, fara a devida indicagao para substituigéo do membro
governamental do Conselho ao prefeito municipal. O nome da pessoa indicada devera ser
submetido & apreciagdo do Conselho, em deliberagéo plenaria;

b) No caso de representante da Sociedade Civil: serdo indicados (a) um (uma) representantes
pelos demais membros do Conselho que representam a Sociedade Civil. Posteriormente, o nome
da pessoa indicada devera ser submetido a apreciagao do Conselho, em deliberacéo plenaria.

Art. 20 . Os Conselheiros sujeitam-se s seguintes penas:
1 - adverténcia;

Il - suspensdo;

1l - perda de mandato.

Art. 21 - Sera motivo para adverténcia:

vy Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
% CNPJ n.” 95.587.622/0001-74
Av. XYV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO —~PRAZO/VALOR
PREGAO ELETRONICO N°. 53-2021-PMV
Municipio de Virmond - Parand

Objeto: “CONTRATAGAO DE PSICOLOGO PARA COMPOR A EQUIPE

DO PROGRAMA FEDERAL NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

— NASF™.

Contratante: MUNICIPIO DE VIRMOND, pessoa juridica de direito

piblico, Estado do Parani, inscrito no CNPJ ne. 95.587.622/0001-74, com

enderego a Av. XV de Novembro, 608, Centro, Virmond, PR, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. NEIMAR GRANOSKI.

Contrato ne. 88-16
c

. P
inscrita no CRP-08/23707 e no CPF/MF n.¢ 087.999.499-11, no valor total
de R$ 52.067,76 (cinquenta e dois mil sessenta e sete reais e setenta e seis
centavos)
Vigéncia: 09 de outubro de 2024.
Assinatura: 10 de outubro de 2023.
Foro: Comarca de Cantagalo — Parana.

w iy Municipio de
Espigdo Alto
do Iguagu

© Prefeito do Muni
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com

lo de Espigao Alto do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas alribuicoes legais, mediante as
a Constituicao Federal, Lei Complementar n.® 001/2009 &

suas respectivas alteracdes, Lei Ordinaria n.° 896/2022 e com as demais normas infraconstitucionais atinentes &

matéria, TORNA PUBLICA a realizagao de Concurso Pablico n. 01/2023,
de vagas do seu quadro de servidores efetivos da Administragao Publica Municipal.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

50b 0 regime estatutario para o provimento

11 © Goneurso Pablco # que e sfare © pressnts St serd axsculad pele Fundagho FAFIPA — Carpus

de Paranaval, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com

poré, 1° Andar

o CEP:

794 a Gu
57 705150, Paranaval PR, ondreso lotorice. s ndacactalon s o sorlo. slevoncs

o

12 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estalutario, para suprr necessidade de
PR

13 O presente cerlame teré prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Piblica Municipal
ficam delegados todos os poder

14 missao Organizadora designada pela Portaria n.° 1502023,

calizadora formads

Hoinoski e Vaneide Aparecida Welter da Siva, a fungao de fiscalizar o presente certame.

2.DO PROCESSO DE SELEGAO

deservoiments do cortamo. o formacer documentoslnformacaes na estora

pelos membros Adriano Paulo Scherer, Clarinei de Fétima

24 A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:
a)  Prova objetiva

%) Prova de titulos (PT) de carater classiicatéro para © cargo de PROFESSOR DE EDUGAGAO

FisiCA.

I. Atuagéo, com ligé: no das suas 5
Conselho Mumc\pa\ de Cultura de Nova Laramems -PR

Rua Aveing Bedet 1106 - Neva Laranjoiras, o 535
E-mail Tl (43)s657 148

11. Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres atribuidos
Art. 22 - Seréio suspensos os direitos do Conselheiro que:

I. sem prévia autorizagdo do Conselho, tomar deliberagao que comprometa os objetivos do
mesmo;

II. Provocar ou participar de conflito nas dependéncias do Conselho e em locais por ele ocupado
para a promogdo de eventos;

Ill. Desacatar as deliberagoes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbagdes no Conselho;

IV. For reincidente nas penas de adverténcia.

Parégrafo tnico. A pena de suspenséo sera de, no minimo 02 reunides e, no méximo 03
Art. 23 - A perda de mandato do Conselheiro ocorrera por:

1. Usar 0 nome do Conselho para promogéo pessoal e/ou a favor de outrem;

II. Ma conduta, provocagdo de discordia, agressao ou falta cometida contra o patriménio moral e
material do Conselho;

1. Violagdes ao presente Regimento Interno;

IV. Néo comparecimento a dois (02) Plenarios consecutivos, sem justificativa. Neste caso,
acontecera consulta deliberativa para escolha de novo conselheiro.

V. reincidéncia nas penas sujeitas & suspenséo de direitos.

VI Transgredir as normas de sigilo dos documentos e deliberagdes do Conselho.

Art. 24 - As punigdes serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e
entregues ao Conselheiro punido e & instituigao representada, sendo registradas em ata da
reunido que assim as determinaram.

Art. 25 - Ajustificativa da falta do Conselheiro devera ser comunicada e encaminhada no telefone

da secretaria de Cultura, Esporte e Turismo ou diretamente ao presidente em tempo habil para a
do suplente em préprio pela secretaria do Conselho,

Art. 26 - As penas disciplinares somente poderéo ser impostas por deliberagéo do Plenério do

Conselho.
— O Conselheiro punido teré o prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da

notificago para, por escrito, apresentar a sua defesa, que devera ser encaminhada a

residéncia

Art. 27 - A punigdo aplicada ao Conselheiro do quadro representativo implica na imediata

comunicagéo ao drgao ou entidade que este represente.

Art. 28 - A substituigdo dos Conselheiros devera ser efetuada nas condiges regimentais,

mediante solicitagéo escrita e motivada, dirigida ao Presidente.

Parégrafo Gnico. A perda do mandato e substituigao de Conselheiros devera ser publicada no

Boletim Oficial do Municipio.

b, Prefeitura Municipal de Virmond
Estado do Parana

NP 0. 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. §5.390-000

#
INEXIGIBLIDADE DE LICITAGCAO N°. 08/2023-PMV
RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paran, no uso de suas
atribuicBes legais e com base nos memorandos, justificativas e
parecer juridico, ratifica o processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°.
08/2023-PMV, cujo objeto é a “Contratacdo de prestacdo de servicos
na modalidade analise de plano de trabalho, analise técnica,
verificagdo de resultados do processo licitatério e prestacdo de
contas” e adjudica o objeto a empresa: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, inscrita, inscrita no CNPJ n®. 00.360.305/0001-04, no valor
total de R$ 22.481,01 (vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e um
reais e um centavo)

Virmond, 11 de outubro de 2023.

Neimar Granoski

Prefeito Municipal

22 & executadas pela Fundagao FAFIPA todas as fases do certame até a

exceto a fase "Do

qual compete a0 Municipio.

23 A convocagao para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

bservando-se o prazo de validade do concurso publico.
te disponibilizadas,

tragao Publica podera convocar

25 Asatibuigoes loe cargps foriados osiad descrtas no Anoxo I dosto Eata

26 prova objetiva,
27 O cronograma de xecuge do coriame enconira-se disposto o AN
28 Nao serao fomecdas. por tisore o0 e-mai. o

1o Anexo ll deste Edital

deste Edital,

aee & respelto de datas, locals o roraios de

realizaao das 2 Jemsis sveios. O candidato devers cbservar. igarossments. 3 for

Gwigacao  estnelocidas neste . Eaal e s public:
e

do exclusiva

s de
ereco. dltonica
do

Candidato o acompanhamonto das publicacoos

3.D0S CARGOS

31 O cargo, o requisito, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, o nNimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para affodescendentes, os vencimentos iniciais, © o valor da taxa de

inscricao sa0 os estabelecidos a seguir:

g

=
Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. xv de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
5.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
TE DO PREFEIT

DECRETO N° 126/2023

SUMULA: Nomeia fiscal do Convénio n® 470/202:

O Prefeito Municipal de Virmond-PR, no uso de suas atribuigdes legais, decreta:

Art. 1° - Fica por este instrumento nomeado o senhor Fabio André Bochnie, inscrito no
CPF n°. 094.261.529-89, como fiscal e o Senhor Daniel Waczak CPF n®. 039.667.179-
99, como subtitular do Convénio N° 470/2023 — SECID, firmado pelo Municipio de

Virmond, Estado do Paran.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, 10 de outubro de 2023.

Neimar Granoski
Prefeito Municipal

e e Avertura 0252023 PEAL -
@iy Municiplo de
VALOR DA TAXA DE NSCRIGAO RS 100,00
\DRO DE VAGAS
carco GHS | AC | PeD | AFRO | VENGIMENTO
Auxiar Adminiraivo Ensino Wedlo Gamplelo Gon o1 o AT
Cudador Soci L R X
N Ensing Vi Compleo. com (omacio o | 4on T |
Monitor (A) magistério, na modalidade Normal a0 0z R$2.151.82
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAG Rs 150,00
UADRO DE VAGAS.
REQUISTO GHS | AC | PeD | AFRO | VENGMENTO
o o Ensino Suparior Complelo em Engenhara | 20 N
Engent ol ‘com registro no Conselho da Categoria. 201 o1 R$4.000.00
macouticn Ensino: Superior Complelo. e Farmdcia P
F - com registro no Conselho da Categoria. aon o1 Reaman
Enaing Supenior Gomplelo o Fraterapia
Fisioterapeuta om regisito no Consalho da Categoria 0" | 01 | - - 8350048
nsing. Suparor Complela.am EducacBa
Professor de Educagao Fisica | Fisica com Regisno no Gonselo da | 20n | o1 | - | - | Rs217038
Categora

AC = Ampla Concoriencia.  AFRO = cHs = Carga

4.DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

44 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Espigao Alto do Iguagu,

Estado do Parana:
&) serbrasieiro, nos termos da Constituigéo Federal;

b)  ter, na data da nomeaao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos:
©) o caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Milar;

G estar uie com suas cbrigaaes altorls © am gozo dos isios altcos;

@) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital

5 "o ter seab. no exereica do fungho pamica, penaldade Incompativel com a nomeago para o

9)  ndo exercer outro cargo, emprego, ou fung@o piblica na administragéo direta ou indireta da Unido,
dos Estads, do Disnto Federsl o dos Muicipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsididrias . salvo os casos d

b nie poseir apesoniadora.da. reme. presro. e proveinae souel o0 de regme gersl de

preudencia sosil relato a emprego publico, em qusisquer das esferas de govero, apresentand

declaragdo propria sobre essa condicao,
Foderaia o Bra, rossanadas 8 oxcosbes consitucionsis

do artigo 37 da Constituicao da Republica

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico © ser
considerado apto apos submeter-se aos exames medicos exigidos para a nomeagao,

5.DAS INSCRIGOES

51 Alnscriao no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato

s concDes exabalecitas nests Edt.

52 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigo, o candidato devera certiicar-se de que preenche
oden o5 reauisnos serameleqaos nove Eatel

83 O canddalo o afvkusr sum inecricho, rdo podeck uilear sbesvskirs quinis a5 oms, da de
nascimento & loaliiados de nasemento 6 rosiie

54 O vandidars warta por larceva sssurmo ioal reaponsabiidade pelss informacdes prestadss por seu
no_ preenchimento do. formulario

55 As informagdes pr

Eital de Abertura 1. 025/2023 - PMEAL

o de solicitaga
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Espigao Alto do Iguagu

0 de inscrigao serdo de inteira
PR efou a Instituicao
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DO POVO DO PARANA

A‘*‘f""’v’ Municipio de
/8= Espigdo Alto
do Iguacu

Organizadora excluifo do Concurso Piblico, deciso esta, que serd deliberada em observancia &

natureza e gravidade da situago fatia, ainda que o fato sea constatado posteriormernte.

56 A a inexata dos dados constantes d , bem como a
falsificagéo de declaragoes ou de dados elou outras iregularidades na documentagao determinaréo o
cancelamento da inscrigéo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eiiminagéo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
iequlridad sefa constatada apss a nomeagao do candidat, este podera ser demildo mediante prévio

do a ampla defesa e

57 Nao sera aceita solictagao de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

58 No ato da inscrigio, o candidato deveré optar por apenas um dos cargos ofertados. Néo sera
admitida a duplice inscrigao, tampouco que o candidato altere o cargo apés a efetivagao do
pagamento da inscrigéo.

59 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via ntemet

510 Das inscrigdes:

5.10.1 0 periodo para a realizagéo das inscrigdes ser a partr das 08h do dia 16/10/2023 as 23h59min
do dia 13/11/2023, observado o horério oficial de Brasilia ~ DF, por meio do enderego eletronico
www fundacaofafipa,ora br|

5.10.2 A taxa de inscrigéo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscigo, 0 candidato devers
a)  acessar o enderego eletronico www fundacaofafipa.org.br;

b)  selecionar o concurso pretendido;

©)  declarar ter ido e concordado com os termos deste edital;

d)  inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

€)  preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f)  selecionar o cargo pretendido;

) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h)  selecionar a condigéo especia, caso necessario;

i) selecionar o campo imprimir o boleto bancério do Banco ltau (cSdigo
341), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 341, bem
como conferir se os dltimos digitos da inha Digitével conferem com o valor da taxa de
inscrigéo de acordo com als) tabelals) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundago FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagéo & emissdo de boletos bancarios. Deste modo, ¢ dever do candidato ceriicar-se, quanto
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se ulizard para efetuar a
Sua inscrigao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaudo, se deve
a0 fato da possibiidade de existéncia de mecanismos mal-ntencionados que adulteram o codigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagao do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.1 O candidato tera sua inscrigio deferida pela Instituigéo Organizadora somente apds o recebimento da
confimagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 0 candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigéo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo faré jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo. o ar us o reemlso o respectvo valo pago, o candidlo que canelar
sua efetuar o

512 A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Espigio Alto do lguagu ~ PR ndo se responsabiizam por Boleto
Bancério emitido alravés de enderego eletronico diferente do v fundacaofafipa.org br.
1 Para os candidat a aintemet,

sede da Prefeitura Municipal de Espigéo Alto
do Iguagu, no periodo compreendido para a lez\lzal;an das inscrigdes, no hordrio G hsimin 3 1himin o des 1300mi 40
17h00min, durante os dias Gtes, poriando documentos pessoais
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813 Somarte havers rserve meciat de vagaR parn o8 candidatos com defiéncia nos cages com
romer d vagas ouslou superir 5

614 No decorrer da o comcurso, <aso, arja(m) novals) vagal(s) para o cargo que o candidato
Com dafiuancia concorreu, & candidato com dufidéncia classiicado om 1+ lugar na st
reservadas serd convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PaD serdo convocados p: ra 217 a 41° e a 61° vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao e 0 numero maximo de aprovados.

615 A compatibilidade da pessoa com deficiancia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada
por junta medica especial, perdendo o candidato o dirello 4 nomeacao caso sefa considerado
inapto para o exercicio do cargo.

62 A pessoa com deficiéncia parlicipara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candatos o que se efere 20 coneudo das provas, 3 avaiagao o aoscréros de aprovasa0, a0 horaro
das provas e as notas e acordo com o previsto no presente Edital
63 Para concarrer como Pessoa com Deficioncia, o candidato dovord:

63.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo ou o Formuldrio de
slictacio ge s, conforme ofenactes do am 3, respecivament, dete Edsl declarar
que pretende  do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicat

it o dstctmcia ave possur

632 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
63.2.106.3.22 doste Edita
63.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel ©

dispor sobre a espécie @ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia o codigo

digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho.
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
82230 Municplo de Stpigho Ao do Iguegu ~ PR @ o Insiiuisho Organizadors o e
ol ko recebiments S docummerios por Eesiaquer motvos 66 onior
técnica dos. ou falhas d das linhas de
comnicacéo elou procedmen indevido do candidao, bam como por outros faores que
impossibiitem a transferéncias de do responsabilidade exclusiva do
Canciiato aeompanier s stvesg do peda 4 resena
64 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste ltem seré considerado
como nao deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PoD e passando a ampla concorréncia.

65 Caso a deficiencia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Satde e de acordo
com ae Logilacdes portinries. @ 0pgo do concarre 4 vagas desinadas 4 pessoas com deficiénci
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorrénci

66 O dolenimonto das Inscrcaes dos candidaios Gue se Inucrevarem como pessoa com defiiéncia sord
publicado no enderego eletrdnico www fundacaofafipa.org.br.

6.1 O candidato que fiver a sua inscricao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PeD) poderd
iterpor recurso, em fomuldio proprc airavs da *Aree do Canddalo” diapanivel o encerego
Gloronicd s fundacaoTalin.ora.r no prase merortogével de 03 (iée) dias Giels subsequenice
Bublcagao 6o deferimento das iscricoss.
67 © caniltalo nscio como Passon com Deflcbrcls (PED), se sprovado o Goncurso Piblco, tar sau
divulgado na lista geral dos aprovados  na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
comdefionca

65 avendo candatos aprovados pero a(s) vage(s) eservada(s) 4s pessons com defilens
esta sera preenchida ral
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

VALOR POR
TIPO DE N DE VALOR
TR AREADE CONHECIMENTO | i385 QUESTAC P CARATER
Lingua Portuguesa. 04 200 800
fo Matematica/Raciocinio Légico 04 100 4,00 Eiminatorio o
Connecimentos Gerais 0: 100 400 Classifcaisrio
Cannecimantos Especiicos 28 300 84,00
TOTAL DE QUESTOES € PONTOS a0 - 106,00 -
e acordo com o 10,00 Ciassifcatario
O OTAL MAXIMG D PONTOS 110,00 =
NIVEL SUPERIOR
OR POR
TIPO DE e DE VvALOR
ECTE AREADE CONHEGIMENTO | ¥6e;  QUESTAO o CARATER
Lingua Portug: 01 200 800
o Vatematicaifaciocin Légco 04 100 4,00 Eiminatsrio o
Conhacimantos Gerais 01 100 4,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos. 28 300
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) = 400,00 -
TOTAL MAXING DE PONTOS 100,00 z

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Y11 A prova cbieta o serd aplcada no Muricplo de Espigdo Al do Iguagu, Estado do Parand. Cazo o
ero de candidatos inscritos exceda ria de lugares existentes no municipio, a Insiituicao
Organizadora o & Gomissdo Orgarizadora do Goncureo PAblce so reservam a6 dieit de alocar o6 locae
de prova em cdages préximas aquslas niisiments detarminadas para sese fm
1110 A do Concurso Publico, em hipétese alguma,
o0 rosponeaniaro por queicuer orue provenlents do desiooaments e da houpedegem 06
candidatos inscritos.
11.1.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.
112 A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO Il desto edital, em hordrio o local a
informado, por melo de edital proprio a ser disponbilzado no enderego  eletronico
br @ no CARTAO DE A
11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locas.
11.4 O Cartao de Convocag@o do Candidato com o local de realizagao das provas devera ser emitido através.
‘Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www. fundacaofaipa org.br.
11,5 O local e horario e realizagao da prova objefiva, constante do Cartao de Convocagao, nao serd alterado,
m hipétese alguma, a pedido do candidato.

116 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do hordrio fixado.
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
tranaparents de nia pret. seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGA© COM FOTO ¢ o Gart do
Convocagao do
T Conaeram so. documentos validos para a identiicagao do canidato: Céduias do ldonidad

Xpecides por Secrsarias e Ssgumnca Publis, Forges Amsdss, Polia Miflr o Polica
tga i

fomecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lel tenha validade como Documento d

02572023 PMEAL
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0 e mestrado ou doutorado conclidos 10 exlrir que 10 estefam revalidados por Insticao de
o suparor o Brasi  sem raducdo juramentada.
1311 Na avalagao dos documentos, os fiios aprosentados que oxcedoram o limite miximo do ponios
etabelockdo na tabela 13,1 nae serkc considerado
1312 Nao serd admitida, sob Hpdiess nenhurma, © pedido de incluso de novos documentos
1313 Os documentos spresentados o serdo devlidos o ipdiase nerhuma. tampoucd seréo fomecides
copias dos mesm
1314 Gomprovada. am aualquer tompo, ineguiaridade ou_fegalidade na cbiencao dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao atribuida, som prejuizo das cominagoes
ogais cabives.
13.15 Nao serdo a tabela 13.1.
12,16 A reiagao dos candidatos com 2 nota s na prova de idlos serh publicada om edital, através do
endersgosltrico ynundacaslaloa.or
1317 Guanto ao resutiado da prova de tilos, caberd merposiao de recurso, devidamento fundameniado, nos
lormos 4o tem 16 deste Earal

TEM TiTULOS. PonTos | PONTUACAS

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (litulo de doutor) na are

, | e fungho a qus concare. Também serd scelts coriicadldeciaracia de condlusdo de 400 w00
Gurso Ge doutorado na area da funcao a que concorrs, desde que acompannado do | (por tuio)
Fistorico escolar
funcao & que concorre. Tambem serd aceilo corificadordeclaracao 4o conclusao do 300

2| curso de mestrado na drea da funcao a que concore, desde que acompanhado de | (por litulo) 200
Hisiorico escolar
Certifcado de curso de pés-graduagio em ni pocializagao. acompanhado.
TomCae ki eacear & At s i Do S50 ha . e 95 fungao a cue oo

3| Concorre. Também serd aceia a eclaragao de conclusao de pos-graduacao em nivel de | (190, 200
espociaizacao na &ea da funao a qus concors e Gosde aue acompanhaca de isterico | (P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1000

14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagio @ a
classificagao minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital
b

08 candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

1412 Para o cario de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, a Noia Final serd cortespondento & soma
das notas oblidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.3 Para os demals cargos ofertados, a Nota Final dos candidatos habilitados serd correspondente a
pontuacao blida na prova objetiva.

142 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preforéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
date do publicagao do rosullado o dassifcacso dssto cancurso, conforme rtgo 27 pardgrefo
nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.7 de outubro d

&) obter malor pontuagdo om Goneimenios Esvec\(cns
©) obiier maor pontuasio om Lingua Portuy
& oniver malor pontuaac em MatomateaRacioeino Logico:
@ oniver malor pontuacic em Conhecmentos Gorae:
) obliver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver.
9 persisindo o ampas, terd prefardnci o candidsto com mals idade (sxceto o enqusdaos na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
m io Publico.
143 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de 03 (ir6s) listagens, a saber
a) 12 do Candidatos com Deficioncia, contando a cassiicagao axclusia dos candidaios habiliados

inscritos como Posson com Deficiancia om ordom do claseiicagao:
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5.13 Néo sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apés a efetivagio do pagamento da inscrig

5.14  Néo sera considerado o pedido de inscrigéo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

515 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagao do pagamento da
inscrigao, a partir disto, sera confirmada a inscrigao que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nao tera a devolugao da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorreré na hipétese de cancelamento do Concurso Pablico.

5.16 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horrios de compensagdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscrigdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

‘www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 14 de novembro de 2023 e imprimir uma 2° via de cobranga. As

inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas

apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no sub\tem e efetue a em\ssau do
boleto com a necessaria para atender anco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao néo sera devolvido em

hipdtese alguma, a néo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.18  Nao serdo acitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as.
pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

519 O Municipio de Espigao Alto do Iguagu — PR e a Instituigao Organizadora no se responsabilizam por
solicitago de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

elou s linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibiitem a transferéncia de dados: por e ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que s refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

520 Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigao:

521 Néo haverd isengao total ou parcial da taxa de inscrigo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital

522 a o da taxa de inscrigo para o C i 8 via internet

523 Dalsengdo - Cadinico (Lei Federal n.® 13.656/2018):

5.23.1 0 candidato interessado em obter a isenco da taxa de inscrigéo na condigo de hipossuficiente
devers:

a)  solciti-a a partr das 08h do dia 1611012023 até as 23h59min do dia 23/10/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de lsengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel Fundagéo FAFIPA,

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, ambmuo pelo
CadUnico;

) o candidalo que requerer a isengao na condigao de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
ariginalmente informados a0 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos timos 45 (quarenta e cinco) dias, em virude do decurso de tempo
para atualizagio do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apds o jugamento do
pedido de isengao, o candidato poder efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da

“Area do Candidato", disponivel no endereqo eletrénico wiwfundacaofafipa org.br;
) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé impiicar

o indeferimento do pedido de isengao do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais

informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da para » Otlotin:
711370 candicats e necesstr da condiqB sspecil durarte a reaie ia prova objetiva, pessoa
Gom amparo na Lei Estadual 6.4192015

) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da.
1.3 G candidato com deficiéncla que necossitar de fompo adicional para a realizaclo da prova, deverd
rsquertlo com justifcativa ecampenhads de parscer amiido por especileta d drea de sus
deficien: 20 de inscrigao siabelecido 10 ANEXO il deste Bl
714 Paa oiciar condigao cspedal. o cancidato dov
a) i e Il Idlcor claamanta o Formutirio da SolitacAo de insergS quals condigbes
epecils requer
b)  enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigoes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo medico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
Sobre a espécie © o grau ou nivel da deficiencia, com expressa referéncia ao cédigo
conespondants de Glataiicagas ntomacions! de Boonga - CID. usicando a condicae
ospecial solcitada
7.1.4.2S0mente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores & data de publicagao deste edital
72 D Candidata Lactante

by sul\cllav st condigao indicando claramente no Formulirio de Solictagao de Inscricdo a 0peao de

5 orwiarcorldao de nascimento do lactonts ou auda mécioa qus stests sssa nacessidade, contorme
disposigoes do subitem 7.3 deste
7:22 A cardiiea aue rcossior amamen i dovers, . obrigstoremente, leva um companhanie sduto
‘o dia da aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a pro
istrcia. O acompannanie Toars responsavel poe guaras g6 et (o cranee om sala
reservad para amamontacdo. Contudo, uranlo 3 amamentacdo 6 vodada 2 permanincia de
que doa

a mizade com a candidata no local
723 o acompinhants nBo e peraiitlo o so, 6a qualsduer dos objlon o squipamenos descrtos no
ltem 15, desl Eata, dursrie 8 resizsclo do cariame,
7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se.
lomporariamento. da sala d6 prova acompanhada de uma fical. Serd Goncedidd tompo adidonl
ara a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de.
realizagéo da prova (limitado ao periodo méximo de 01 (uma) hora).
7.25 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsvel apds o fechamento

dos portées.
7.26 A candidata lactante ndo poderd ter acesso & sala de provas acompanhada do lactente.
7.27 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanencia da lactente no local da realizagao da

ca de um

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 6 7.2.1 deverdo ser anexados
através da *Area do Candidato, disponivel no enderego eletrdnico wwi. fundacaofafipa.ore.br, durante o
perioda de inscrigéo.
7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar

redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte  cinco) MB
-gabytes). sob pena de impossibiidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(0) candidato(a) a condicao especial. A solictagio somente serd
deferida ou Indeferida apos criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verlficando a autenticidade
destes, om observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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denidade; Carlea de Trabalto o Previdencie Socil, emiida sps 27 do janeio de 1987:

Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional

e Haniitagao com fotografi, na forma da Lel it 5,503, de 23 de Setembre e 1967: Idonidade
Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

jam listados o item 11.6.1, como:

do documents s ntloacho, o candidsto devers spressriar cataso
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta)
Gata da rosizacao da prova obletiva o Amda. ser submalido 4 onticacd sepecil. ae

a i prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
Qualauer moiive. serd aiminado do Goncures Pablce.
118 Apcs dicaments kieniicnc o scomodad i Sl designas par  alzacl da provs, o cardatn

8 susentar-se da sela €0 (ssssenta) miutos ape o Incio da prova o, em caed de
auséncia tempordria em que o candidato ainda nao tver terminado brova, dovers. faze-lo
companhade. da. um Fisca, Excusnaments, nos. casos de. aherach palcologen. olow 1SII0G

T1:9. Apos 2 abertura do pacote de provas, o candcato o poderd consular ou manusear ualauer material

10 Em rpstese. :Iquma sers permitdo a0 candidato
a) va e

prova sem que portando um documento oficial de identificagéo original que
ontonna, o minimo, oto, agbe & sssinat
b)  realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
©)  ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;
) realizar a prova fora do horério ou espago fisico predeterminados;
) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagae da
0 porar ndovidamanta efou fazer uso do quaisquer dos Ghleton alou eauipamentos ctados no
subiter
1.1 € atamente contraindicedo,que o candidato ave ualauer dos objetos ou squipamentos relacionados no

tom 15 desto. Eana Gaso sela e extroma necossitade que o canddsty pore sigum desees objelos
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados om envelopes pora objeto ormesidos pel Intiuisao

Organizadora no dia da prova © previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses

Cametaes v 25 navoring dos. cotamos, paraninco, ssom_ s normom som sers oo, ave

o se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
208 candidatos, ampano por perdas ou exavios de oblelos ou de squipamenios eltonicos oeoridos

1113 NBo serd permiida @ snrada de candidalos no local de Drnva portando qualquer tipo de arma. O

1114 N8o soris periide & inaresso ou & permanencia 46 passos esianha ao certame, om qualauer local de
prova, durante a realizagao da prova objeliva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital

11.15 A Instituicao Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitals dos candidatos bem como.
utilizar detectores de metais durante a realizagao da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas

1116 A liberagao dos candidatos 20 ermino da prova serd autorizada pelo il e Sala, 3p0s 2 ealizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
Evandand o sun carial = somants potech Isvantaraa ara & ambega d0 matarase scHokads pota

fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregaré, obrigatoriaments, ao Fiscal de Sala, sua Folha de.
Respostas devidamente preenchida e assinada
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b)  Lsta de Canddatos Arodescondertes. conlando o clessifoagso exclusia dos cendidatos
habiltados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificaga
& Lista Gorl. contando a classiicarao do todos 00 candatos napiiados. inciusive 0s nscrios

como Pessoa com

Pessoa preta ou parda
15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizacao das provas no horario determinado para o
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilzando-se de material nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou do terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utiizando e/ou
forma diferente das orientagdes do lem 11.10 @ 1111 deste Edital, os itens abaixo descritos, q
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fomecido pela Instituicao

portando indevidamente ou de

@ lros, anotagoes, réguas de oflculo. diconaros, Godigos elou legislacao, Impressos que 120
il permiidos ou qualguer ouro malerial de consula,canetas de material nso

5 auaieauer dispostives eloonicos. fa como: méquinas calcuadoras, wearablo foch, agandas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com disposifivo eletrdnico,
fones o ouo o aualauer ransmissor, gravador ou feceplor o dades [magens. vdeos o

) artiges do chapolaria, tais comos bon, chapbu, viseira, orro ou smilares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe do aplicagdo das provas, com

s autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anciagoes de Informasses reletives & uss fospostas om quekqusr oulro melo, qus N0 08

ermitidos.

191 Nastars da sala  qualauor lompo.sem o acomparnaments do foca

1517 sala, a q portando

1515 Dosouumpr a Inaniqbot comitas no caterno i dlueatass a na Faha d Resposta

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagao das provas.
15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.
15:1.12Rocusarse o ser submetido o detecior d metl

151 135usentre da sale antes do tempe determinado no subltr 1118 ou pertando o cadero de
uesites da prova obieia anes 46 fempo detorminaco no subiom 11

151 14Recvsaras 2 onregar o mtonal dae proves 2. érmine go tompo. destinado para 3 sua
realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
15:118N8o singc 8 portussso mima esabeleckla neste edial para ser consderado habiktado om
iaisquer das fases do certar
152 As ocorrencias due ensejarom a elminacao de candidatos serdo regisiradas o ata.
153 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidalo se utiizado de procedimento
iicto, suas provas seréo anuladas  ele seré automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

161 Gabers intrposicéo de recursos devidamente fundamentados & Banca xaminadors o prazo de 03
ren) e Contados da publicagao das decisoes objetos de recursos, assim entendidos:
Conira o Indforimento do pedido do eoncao Ga tara de mscrcdor
5 Conira o indeferiments da mecricat nas condiodos: pagamento nao confirmado, condicdo especial
© Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
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524 Dalsengao - Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.® 13.656/2018):

5.24.10 candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devers

a)  solciti-a a partr das 08h do dia 1611012023 até as 23h59min do dia 23/10/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de lsengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel Fundagso FAFIPA, rg.br;

b)  comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador elou dedlaracdo de
inscrigao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde;

©) o documento probante da condigao de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma

4 ‘mw’ Municipio de
4| Espigao Alto
do Iguagu

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagio de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelacida neste Edital, causara o indeferimenta da solicitagéo da
condigao especial.

7.6 O Municipio de Espigao Alto do Iguagu - PR e a Insituicdo Organizadora no se responsabilizam pelo no
recebimento dos dooumentos por queisquer motvos de order técrica dos compuiadores ou fahas
comunicacdo, tampouco pelos das linhas d
indevido do candidato, ot s fooron s mpocabilton a ancleroncos da sove dndon,
venc ge resmomsapitiads Sxchei d canciieto scompanmer = St do sus soliesl 4o condiss

especial

77 dsferimento das saliciagoes de condisdo ospecial ssard disponivel para consufa na *Area do
Canaiaato”. dsponive 1o tenna
colotac il Condigho acosaat o veiear a Shiagho de detonons ou idslenmonts

78 candicato que iver a sva 2 soltacd de condcdo especial ndsferda posers nterpor recurso,
formulario proprio, acess: R idato’, _dispor onderoo _ oletrbnico
e et cra b o prazs improrogave de 03 (o0 las ot subsectione & publioagde o

deferimento das inscrigdes.
5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

81 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas &
fungao pablica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros.
estabelecidos pela Lei Estadual n.” 14.274/2003.

81.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
205 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior; quando resultar om fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro inferlor.

82 Para concorrer as vagas reservadas, o candidalo devera, no ato da inscrigao, se declarar como de cor

4o,
O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
Rl concomard 4 vagas reservades & sandidatos aivodessendenies, mas autamicamente 83

vagas de ampla concorréncia
8:22 As ormagoes prestadas 1o momento da I sao de e responsabidads do candiato,
spondendo esso por qualquer faisidade.

823 0o concorrerso s vagas reservadas e as vagas
Gesinadan & ampis concombncie. g6 sconta som & aua sasellossh o ertare.

824 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

rvadas.

825 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd

preenchida pelo

826 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
o essas serio preenchidas pelos demais candidalos aprovados, observada a ordem d
dlassificagao.

827 Anomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de altemancia e proporcionalidade.
ue consideram a relagao enre o nimero de vagas foal ¢ © numero de Vagas reservadas 3

ndidatos com deficiéncia e a candidatos afrodes: tos.

83 O candidato aftodascandonte paricpard o Goncures Pabice om iualdade do condicses com os domaie
candidatos no que se refere ao conteudo, 4 avaliagao, aos crtérios de aprovagao, ao hordrio e ao local d
aplicagao das provas @ 4s notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.
14274120

84 DaComissao de Verificagao do Pertencimento Etnico-Racial:
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TATARD teming da prove chjstua, o cenciosts poders anctar suss respostss pers posteror
onsardris, desde que 880 saja feit 1o campo desinaco para ta fnaleds. Quakauer oura
anotagao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato 4 eliminacao do
s termos do item 16.1.5 deste Edital
11.17.20 candidato devers assinalar a8 respostas das questoss da prova objetiva na Folha de
ospostas, os alveolos de tinta preta.
11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orlentacdo contida na capa do caderno

sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilltar a realizagéo do processamento elelrdnico,
invalidando as questoes.
11.17.4Em hipétese alguma, havera substituido da Folha de Respostas devido a erro do

11.18 O candidato podera entregar sua Folna de Respostas e deixar definitivamente o local de realizado da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém.
nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

11.19 Os rés Gltimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Resposias @
assinarem o termo do fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato poderé levar consigo o Cadermo de Questoes, desde que permanega na sala até os Gltimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
sublem 11.23 deste Ectsl, devendo, otrgatorsmente. devoiver 80 cal da sala sua Fole de Resposiss
da prova objetiva, devidamente preer

1215 oot aus crmir sva revs nB pogers umlzar 03 banheiros destinados a0s candidatos que
sinda estiverom roakzando-s.

iva serd compesta e 40 (quarent) questoes dsinbuidas por dreas de corhecimenc
\c0) altornativas, sendo que cada questao tora apenas 1

fa pontuagio 0

assinalada, questoes sem opgao assinalada, com rasuras

11.221A de cardte

© avaliadas conforme as

\abetas do lem 10 deste Ecta

11.23 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folna de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do
afastaments de candidato da sala de prova,

11.24 As imegens dighslzsdas des Fahes ds Respostes da prova objetve serso dvuigados na Arsa

Ganctamer: dapontuot e sndsrogs airenics s funacacialie e b, v moeme aove o dviigasae
para consulta até a 50 do certame.

1125 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das 4reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
© classificado no Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital,

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
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1210 gabario proiminar o cademo do uesioes da prova cbjeiiva serdo ciuigados 01 (um) dia apds a
aplicagao da 05 Cademos do questoes
ficargo disponiveis na *Area do Candidato’, para serem baixados durante o prazo improrrogvel de 1
(dez) dias corridos.

122 Quanto o gabarito preliminar & a0 cademo de questoes divuigados, caberd a interposigao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital

iy Municipio de

o
d)
)
n
) contra o resuitado final o classificagao dos candidatos.
162 em requerimento “Area do Candidato" disponivel

o enderego elelrnico www.fundacaofafipa.org br.

16.3  Admilir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital

164 g © devidamente

165 Os recursos interpostos que nao se refiram a0s eventos P do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

166 Recurso interposto em desacordo com este Edial no serd considerado.

16.7 O prazo para a interposicao de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardvels.

0 candidato.
16.9  Nao serdo aceilos recursos via fax, via correio elelrdnico,
16:10 € de exclusiva responsshildade do candidsto o scompanhamento da publicasho ds decleses
o ob pena de perder o prazo

rsal.
1611 Eepecihcamente para o caso previsto na alinea " do subltem 16.1, 03 recursos deverdio ser individuals
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

materal. Gootrendo esa ipétese. por 3o etar 46 mero ene mtenal 8 careshe dos
base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
fodos o8 sfiton de fericho de saus resutado, &0 sendo hiodlsse de iibuigho de ponia ou smulcio
questao.
16.13 Na hpotese de alteraso do gabarto prliminar por orsa de provimento de aigum recurso, as provas
objelivas serdo recorrigidas de acords o.
da andlise o recurso resular anulagao de questao(oes) ou alterado de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2N0 caso de anulagao de questao(oes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a nao tenha

1614 Gaso haja procedéncia de recurso interposto deniro das especificagdes. podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que
o biiver a a minime exigida para o proveséo,

1615 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficarao disponivels para consulta individual na
“ivea o Gandidato: disponivel no endeteqo elotonico wi fundacacralia.r6.br. durante o prazo de 08
(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divuigadas na “Are:

Gancidao", isponivel 1o endsrego oletrricn yany.undacsotaipnara. e mesrma deta da aigaci
dos respecivos resultados. ara consulta certar

16.17 A Banca Examinadora. da. Fundache FAFIPA. campus o6 Paranaval. noiticao.responsavel pela

organizesao do crime, constt Glima insiénci sciiiarative para reciscs, sendo sobsrana om suse
decistes, razao pela qual nao caberao recursos ou revisoes ad

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171 © resutado il do Conureo PUbIo, ap0s deckios o o8 ecuros nrposos sed Homologad
pelo Municiplo de Espgao Ao do lguasu - PR e publicado o Do Ofil o ros
i lstas. om ovder cossiteatis o
pomindes 5 samor (17 ist comtonde a cseaiicashe oo to m o» candaaton, inclusie & dos candidaios
com  deficiéncia e _afrodescendentes: (2) lista exclu om  classificagao dos car
ioteacendentes o, (3 oura Imagem samimie com a cessiicasB 4es canddsios nacHios e condsBe
de Pessoa com deficiéncia
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legivel
525 O Municipio de Espigao Alto do Iguagu ~ PR e a Instituigdo Organizadora no se pelo
néo recebimento dos documentos por quaisquer molivos de ordem técnica dos computadores ou fahas
de das linhas de elou indevido do
candidato, bem como por outros 'amres aue mpossibitem a transferéncias de seus dados, sendo de
exclusiva d did: 40 de isencas
526 O envio desla sohcwlacén néo garanle ao candidato a Isengéu A solicitagao sera deferida ou indeferida
critérios

527 A exaidio dos documentos anexados & de total respansammaae do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, nao sera permitida a complementagéo da documentagao, nem mesmo por
meio de pedido de revisao elou recurso.

528 o candidato que prestar informagdo falsa com o intito de usufrui da isengao estard sujeito a
cancelamento da inscrigao e exclusio do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

Il exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;
Il declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

529 Nao serd concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a)  omitir informagoes elou torma-las inveridicas;

b)  fraudar efou falsificar qualquer documentagéo;

©) @ observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edtal;
d)  no apresentar todos os documentos solcados

530  Nao serd aceita dataxa fax ou via correio eletronico.

531 A relagio dos pedidos de isencio deferidos sera divuigada no enderego eletronico
www fundacaofafipa.org.br

532 O candidato que tiver a solicitagao de isenc@o da taxa de inscrigdo indeferida poderd interpor recurso,
através da *Area do Candidato’, mspnmvel o enderego elelonico win.fundacaofafipa.org.br, N0 prazo
méximo de 03 (trés) dias t isengdes.

533 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a deusée de indeferimento o requerimento de isencao da
taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.33.1 0s candidatos que no tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que no realizarem o
pagamento da inscrigao no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia sero reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo corespondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Complementar 001/2009, bem como a Simuia no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de Gitérios para as Pessoas com Deficiéncia

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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84.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagao
do presente certame, serd submelido & apreciagao da Comisso de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial

842 A fungao da Comissao de verificado do Pertencimento Etnico-Racial serd receber, observar &

@) presso de  autod
Goudamants proonchido s assinado e préprie punnar o, apds volacae, homeogar

I or de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
I Qutros rages fenotpcos qus Kntiiauem o ‘candidato como pertencente ao grupo racial

543 Para fins nao serd considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).
8.4.4 Em qualquer hipotese ou fase de avaliagao pela Comisso de Verificagao do Pertencimento éinico-
racial, sera assegurado a0 candidalo a ampla defesa e contraitério.
85 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato
sera eliminado do Concurso Pablico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
ndidato, podendo ser exonerado apos ser coniratado.
86 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pola Comiss3o de Validagdo, caberd inorposigao ds recurso no
prazo habil do rosultado preliminar.
67 G candsion dostmariios s resorva o6 vages Swapelosita pesrs fom ok assograds a pertcpaca
na ampla concorréncia do Concurso Piblico, quando ndo homologada @ sua inscrigdo as

88 O candidato que, no ato de inscrigao, ndo declarar a opedo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item & e seus subitens, deixara de concorrer a essas,
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9.DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

01 5 o bre
publicado em Didrio Oficial do Municipio.

92 No edital de deferimento das inscricoes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia @ dos

contacos da data de dhwigacko da ko de Camdidatos macrtos, devendo, necessariamento uiizar 56
de recursas, disponivel na “Area do Candidato’, constante do endereco.
cltronicn v undaceoiaTba.0ra bt
94 Nao serdo admitidos recursos fora o prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utlizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10.DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Goncurso Piblico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE N DE VALOR
Fase | TIRODE AREA DE CoNHECMENTO | o0 auesTAS vAtony CARATER
Lingua Porug: 10 200 2000
Grica PO Ma\emaﬂca/\ucwocm\o Logico, 0 200 2000 Etiminatsri
hecimentos Gerais 10 200 2000 Gassicatorio
onhocimentos Especifcos 0 400 4000
TOTAL DE QUESTOES £ PONTOS 40 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS. 100,00 -
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13.DA PROVA DE TITULOS (PT)
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13.1 A prova de titulos, de cardter classificatério, serd aplicada ao cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
FisICA.
1911 Somerts esars nabitado s paricper desta fae do cerane o candcato qus aber sprovecdo na
va objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nao ser eliminado por outros critérios.
Eetabotocidos nosto Edtal
13:2 A data do dhilgacto da rolagéo dos candidaos habilados o paticlpar da Prova do Tiios ¢ a data para
preenchor o formulio ltorico snconirs:-sa disposta 1o ANEXO W dest odltl
TE e exciusiva responaabildade do candidate o anext dos Hules ne snderoso slelrbnico da

forma
133 s candidatos hablitados ¢ Interessados am partcipar da prova de thulos deverdo:
a) o enderego elatronico www.fundacaofafipa.ora.br, @ posteriormente logar na “Area do
Gandidate”, wilzando-se & CPF o sua sonha pessoal
) saloconar 0 pocess o ualanconira-o inscri, o soguida seleconar “Prova da Tilos'
formuldrio
= anexados devem estar digializados frente & verso. o devidamente.autenticados, om
Tormate POT com o tamanio mnime de 35 (vmte o 6nee) M (moaamuton) por e Anexded
6 numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 1.1 deste Edital;
13.4.2 somente titulos o disposto neste ter
135 O documentos perinentes & prova de fitulos devers ser apresentados em céplas legivels de
frente e verso, autenticadas por cartorio competente ou acompanhadas por autentica

136 Para comprovagao da conclusso do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacao, Mestrado o
Doutorado, serd aceito diploma ou certiicado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 do dezambro do 1396 (Lol do Dietrizes o Bases da Educacdo). do Conseiho Nacional o Educasto
(CNE), 0u esta de acordo com as normas do extinto Conselho Fodaral do Educagso (CFE). Também seré
ot deciaracio. de. conchusio a0 em nivel de do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as

13.7  Para os cursos de mestrado e doutorado concluldos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que.
revaldado por nsivig&o de ensino superir 1o Bras  traduzido para  ligua poruguesa por radutor
juramenta

18 0 diplomas. d

evarao contor a carga horiria cursada o hstérce

139 Somene serko scahos dosumentas apeesentados em papel com thnbre do 6roB emissor @ respacthvos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios 4 identificacdo das instituigoes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

. em nivel de lato sensu,

13.10 Nao serdo avaliados os documentos:
a)  cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital & do edital de
a0;
b) o esteja ilegivel;
) steja corrompida;
) cuja copia nao esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
nao estejam do autenticaga
o) som data de expedigao;

\« iy Hunldplo de

o Alto
do Iguagu

18.DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagao para nomeacdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio @ no endereco eletrdnico
sendo de inteira do candidato o
editais de convocagao que serdo publicados.
182 Ademais, o ente publico realizara a tentativa de contato mediante correio eletronico @ ligagao telefonica,
considerando os dados informados pelo candidato quando da efetivacao da inscrigao no Concurso
Pablico.

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edial, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Espigao Alto do Iguacu - PR,
respeitando ordem de classificacdo @ a vigéncia do Edital.

19:11 Al8  encerrmento da vigéncl do edal. deversa ser convocados tados o8 candidaios sprovados
o vagss ofertado para o respecivo cargo pubio, saho 1o
rgagio, case am ats

.2 0 canchdoe oe Sdor 4o comperscer o prass Tads e E4hal o Gorvoragho sors conslderads como

sistente & substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

para 0 execiio do cargo: Gaso seje conslderado inapto para exercer o cargo, o serd nomeado
perdendo. vaga ot sbedecida a ordem de
classificagao.

3.1 Os csndidaton com deicinca, 6 aprovadas » csssiioados, sero submetdos 2 parca médca
cargo.

19.3:2 Caso 8 pericis médica conclun
pore o xaricto 46 Sargo, <51 A8, vt conaerade o 2 ez @ dewars soa vaga
cisponivelpara o proximo candidato na ordem de classfoasa

16.4 Para nomeacao ¢ posse no cargo, o candidato, slem dos domals requisitos previstos nesto Edital, dovers

Cpresantr o soqumios dbeumenos

a)  Copia da Cerliddo de Nascimento efou da Cerliddo de Casamento;

b)  Prova de quitagao com a Justica Eleitoral;

o Prova a P masculino;

d)  Gopia do documento de Identificagao:

&) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

N Copiado a exigido pelo

9)  Copia do Registro no érgao de classe o comprovante de pagamento da ltima anuidade, quando
for requisito do cargo;

| 1 (ma) ftograte 3Xe ecorte;

i) Copia da Certida flho(s), menores de 14

) Copia da Gariira do Varinagao dos fihos menores de O (scte) ancs:

9. Certaao Negatva Grimina expecida pels Comarca onde resce

) Copia do comprovante de residénci

m)  Namero do PISIPASEP;

) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

©) O candidato podera oplar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a

ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
tls, contad
publicagao do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os.

documentos citados no item 4 @ subiterm 19.4,
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SEXTA-FEIRA (13)
OUTUBRO DE 2023

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4247
DO POVO DO PARANA

@" ¥ Municipio de
Espigdo Alto
do Iguagu

201 Serao nomeados, através do Dirio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.
201 vimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu — PR &

20.DA NOMEAGAO

obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagao.

202 Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeago e inicio do estagio probatsrio.

203 Caberé a0 Municipio de Espigao Alto do Iguagu — PR a definigéo da data de nomeagao dos candidatos,
néo sendo permitida modificagao desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia

da Administragzo.

204 Afalta de comprovagdo de qualsquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideologica em prova documental tomara sem efeio o respectivo ato de nomeagao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabives

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que seré mencionada em
Edital de Ren(cacao‘ Camuricado oy Awso Ofcil, oporimamente civugado pelo Muricpio co Espigéo
At do gt br

@h | Municipio de

! Espigédo Alto
do Iguacu

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise o nerpreiagad de exto (comprocns3o gobal ponc de vita o auor delas conals desenvolvidas om
mentos de cossao o
ol heertungte aranca. lowa. o Tanema. Slkba, encontios vorllcos o consonamale, Sgraton
Empreoo das classes dé palavras; Semantica (SnGnMos. © amonimos, SIGNTICEGAo 8as palayras. sontida conoiatvo & denotaivo
Fungses sintéticas: Concordancias nominal o verbal; Pontuagao; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa © poesia, autores o
obras, figuras da inguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: Equagoes

> grau: Conjunios numéricos: nmercs naturais, s, acionals, iraconais ©
a0

adicao, subiracao, mullplicacao @ mairiz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, (empo & volume. Calculo de
e’ esira; Comprimento da crcunlerénci: Area do
< direta

Conhecimantos Gorais: Aspecios cullurals, socia istércos © geogrlicos do Brasi, do municipio do Espigso Al o lguacu ¢ do
Estado do Parand. Atualidades. Cendrios poliicas. Movimanios socias. Tra revidéncia o outras questoes sociais. Nogoes do
Goonomia & cducaco fnanceira. Clénoia, Tacnolosla & Inovacao. Meio Amblemte, Sustentabiidade & Aquecmena alobal. Educacao
Saddo o qualidade do vida. Nocoes basicas do seguranca. Desastios nalurais o humanos. Aro o Cultura. Sociedads o
comportamento. Guerras, confitos & terorismo.

HECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

£ do i vesponsakdade do carions acompanher hessetamants 5 pubThagDes do s
o comuncado o Edals s 10 Conurso bl do uo it et Esal, o ndes
lttiieo co Fundacio FAFIPA - Campus do Paranava, snundacaoeparsss o do

unicipio de Espigéo Alto do lguagu — PR, espigaoaliodoiguact.pr.gov.br.

212 Qulouer meveiie sl roquandads sonsaaca s omagben- o dosumrtos do candidie, o

quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que j4 tenha sido
diwigado o resulado desteConcurso PUbIKo o embora o candatd lenha obico aprovecdo, ovrd &

e lminaq, sendo consceradon s odos o dasua insorigao,

Lingua Portugussa: Andiso o nerprelagdo do oxto (compreensao global;ponio do vista do autor. deias cenirais desonvolidas om
inferéncias): Cor s inguistcas; Fungses da inguagem: Ganeros e Tipologias textuais;

rego do que & do se: Uso dos porqués: Literatura Brasleira:

afim;quadrética; polinomial; _exponencial; _logaritmica

admiisuatio e que lhe sefom asseguados o conraions o a ampla defesa, som proize do oues
angdes cabive
23 on prazos astabeocidos nests Edtl sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havende st para o o cumprimento o para & apreseniagdo do documentos apds os calas
estabel
2134 Nau soréo fomeckdas, o telsfons ou e-mai, informages 3 respeito de catss ocas o nuranos de

divuigagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego Svonies
‘www.fundacaofafipa.

214 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for 0 motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagdo do Candidato e os demais ediais de convocagao referentes as fases deste Concurso

o

214.1 Onao a qualquer das fa

21.4.2 As ocoméncias que ensejarem a eliminagio de candidatos, excelo a mencionada no subitem
erior, serao registradas em ata conforme o item 15.2.

215 A inobservancia e do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

216 A homologag@o publicada no Didrio Oficial do Municipio de Espigao Alto do Iguasu - PR, acessado pelo
enderego eletronico  espigaoaliodoiquacu.or.aov.br., Senvird como  documento comprobatorio de
classificagéo no Concurso Publico.

217 O Municipio de Espigo Allo do Iguagu - PR e a Fundagio FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabiizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Pablico,
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Espigao Alto do lguacu & do
eiionda 6 Guras Qossibes socas. Nowes de
‘ambiente, Sustentabiidade o Aquecimento global. Educacao.
Saide o qualidade de vida, Nogoes basicas de seguranca. Desastres naiurais © humanos. Afe e Cultura. Sociedade ©
comportamento. Guerras, confitos & terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
'AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Funcses da Adminiiracdo: planejamento, organizagdo, drecd o controle Processo de comuricagac. Adminisiagdo d
i

pessoas:

o ofcia. Nogoos do Adminisragao Gera. Nivers orgaizacionais. N

‘CUIDADOR SOCIAL

‘Caidado. Diretos Humanos. Etica. Arliculagso om Red & Trabalho
3o © avaliacio de projeto. Elaboracao de relatorio. Violencia o suas formas.
Poliica Nacional do Assisténcia Social. Norma Oporacional Basica do Sistoma Unico do Assisténcia Social
raanica da Assistancia Social (LOAS). Tipificaca Nacional dos S ‘Socionssistenciais. Plano Nacion:

i
Seninca: Lol 1o 15146, Polica Nacenal de Eroiesho dos Dretos 3 Pessoa com Tiansioms do Especio Ao Lol m
276472012

ENGENHEIRO CIVIL
Conmecknento ¢ procedimerios ds consiuolo de siradas de wdegem vas pibicas cbas ds abesiscerto ds Soue, drereger
iigacao © saneamento urbano o cessos de aprovagao de projelos, qualidade e seguranca de Vistorias. pericias,
ilagos, ‘arblamenios o laudos womices Normas s docamoriaghe (ecmon: processos JoRaGros d6. DB o séeos. 36

impeza urbana - acondcionamento, olet, ranspore, Gestinagho mal o 1x0) PolUGAS do meio Smbients. ArGelura & uroansm

Ealtal de Abertura ns 025/2023 - PMEAL Pipina 22 de 24

MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MOVIMENTOS | Lediane 9.654.717-0 | Marilene _ Braga | 8.343.905-0
sociais Aparecida Feijo de Cristo
CONSELHO Andressa 103747953 | Maria Aparecida | 5.256.5104
olcAcAS S [Fetima de Lima

Camargo Santanna

Miecznikowski

Art. 3°- O Conselho Escolar instituido por este Ato entra em vigor a partir da presente data,
com efeito a partir da data da Posse 09/10/2023.

Espigao Alto do Iguagu, 10 de outubro de 2023.

elvelho
Susi MOCIE! oo
s

Susi Maciel Velho
Secretaria Municipal de Educagéo

i  Municipio de
Espigao Alto
do Iguagu

21.7.1 Havendo alteragao da data provista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer om
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

218 A Instiuigao Organizadora ndo se responsablliza por quaisquer cursos, texios @ apostias referentes a

este Concurso Publico.

219 Abanca examinadora do Concurso permanecerd constituida até a homologagao deste certame.

2110 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais elou enderego residencial que ndo interfiam no
resullado final do cerlame, podera realizé-las por intermédio da ‘Area do candidalo’, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.ora.br, alé a data de publicagao da homologagdo do resultado
final e classificagao. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto & Prefeitura do Municipio de
Espoha Ao douagi PR, sada . ik ~ Colm, o 551, CEP: 5485001, o Departameny

Recursos Humanos ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos
Cidades s Dapariaments oo Gesti 4o Posso
21.11 O Municipio de Espigao Alto do lguagu - PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

or
a)  enderego eletronico incorreto elou desatualizado;
b)  enderego residencial desatualizado;
©)  comespondéncia devolvida pela Instituigao de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
) outras informagdes divergentes efou eroneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor no seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 E vedada a inscrigdo no presente certame de servidores/contratados que participaram dos atos
administrativos que desencadearam a contratagdo da Instituigéo Organizadora do certame, dentre eles

iembros da comissdo de licitagdo, advogados que emitiam pareceres, contadores e tesoureiros, assim

como s membros da comissao organizadora e fiscalizadora.

21.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituigao

Organizadora,
21,15 Serd admitda impugnaca do prosents Edal o prazo de 03 (1) das ilcs, a conar da dta de sua
publicagao, por m link esp

21115 1Para roqueter & Impugnacaos © mpugnants deverd ofotar cadastro no enderego eletronico da
Fundagéo FAFIPA, caso néo seja cadastrado.
2116 Este Edital entra om vigor na data de sua publicagao.

Espigao Alto do Iguagu (PR), 10 de outubro de 2023,

Agenor Bertoncelo Marcio Bonella
Prefeito Presidente da Comissao Organizadora
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whv Municipio de

‘| Espigdo Alto
do Iguacu

Geologia e geotécnica. Mai: ruso, organizacao de cantsio da obras, solos. Planejamento,
Orcamioniacho s Comtole 4o Proftos o Ooras. Patlons na Corgraas G
utico

Poliica Nacional da Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéulica: cicla da assisténcia famacéutica

{oroducko,ssiecko sroramaci, squisclo. smezenamertc, deiiuclo m:ﬂcm:so‘ Gispensacao de medicamentos). Assisténcia

Farmaceute medicamenios disponibiizados, programas aos quas s

e, xcaponats, hiporansss o dibeies, esiaiggicos. AIDS). Relata Nochonal &0 Medicamorton

imenios sobre apidemioionta 6 vilancia opidemiolsaioa. Normas o dretrizes 4a Estratéatal Proarama Sauds da

o SUS na rede basica de sadde, Sistemas de st
iizagao de. medcamentos © famacoviiind, Centros de.Info
farm: . Capsulas, comprimidos: sistemas o liberagao prolongada de fa
Hiquic cromes, gei 5. Nogoes
clinica, microbloloia (5aciérias, funqos @ virus), Imunologia cilnica, hematolodia @ toxicologla. Padronizacao o Selecao do Mater

i nios. Legist sciuica
Resolugdo RO re 505 o 07 do dezembro do 2004 o suas awalizacses. Rosclucd 357101 do Conselno Fedsral ds Farmacia
(CFF) & suas atualizacdes. Nogdes basicas de Lictacao Publica u e‘ 10 8.6601003) & suss stustzactos, Etca pofsionat. Siema
Urico do Satts s Lok Orgamcas 3o Sacds o 96 2 198 doral

do Brasi. Portaria 344/98 & suss stualizagoes.
FISIOTERAPEUTA

Corecimerio o procedmenios do provencao, Habiiacd o reailiagdo do possoas, avalagdo o dagndsico flalsricos. promocd

da saide o qualidads de vida, fscalizacao do irbah, viaias domiciares  hospiaires, capachacd na iroa

rcltdrio; nogdes e cesiioga 6 blomecinica. provedsutica flsblerapiuica. Processos erapicos (varoterapla, massolerapia,
Sletrotermoloioterapia.), Grieses & protases, anatomia, faiologia, isiologia Go exercicio & fiopatologia,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJMF 01.612.634/0001-65

AVENIDA BRASILIA, 51 - FONE (046) 3553-1484

85465000 - ESPIGRO AL

[0 DO IGUACU - PARANA

DECRETO N* 060
Data: 09/10/2023

Estabelece Politica de  Seguranga  da
Informagdo no ambito da Administragdo Direta
do Municipio de Espigio Alto do Iguagu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU, Estado do Parand,
10 uso de suas atribuigdes.

DECRETA:

At. 1° Fica instituida no ambito da administragdo direta do Municipio de Espigdo Alto
do Iguagu, a Politica de Seguranga da Informagiio, destinada aos agentes publicos do Municipio,
coma finalidade de estabelecer orientagdes e procedimentos a serem adotados para 0 manuscio,
controle ¢ protegdo das informagdes sob a guarda da municipalidade, em qualquer meio ou
suporte, contra destruigio, modificagdo efou divulgagdo indevidas e acessos nfo autorizados.

Art. 2° Para os fins desta Politica de Seguranga da Informago considera-se agente
piiblico todo aquele que exerce, ainda que com ou sem or
cleigio, nomeagdo, designagdo, contratagdo, cedéncia ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo no mbito da Administragio Direta do
Municipio de Espigio Alto do lguagu, incluindo servidores efotivos, cedidos, comissionados,

i i segurados, ¢ pessoas

drios,
juridicas ou fisicas contratadas

At. 3° So principios basilares da Politica de Seguranga da Informagdo, no ambito da
Administragdo Direta do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu:

1 - Confidencialidade: Protegio ¢ garantia de que determinadas informagdes s0 sio

o
ectes Gosporivas, Prevengie de osass Seoporinas. Procedmentos Tscioramcos (neuroigeos s hetopeddiicos. oropsaicos o
traumaolésicos,cardlésicos, preumolsicos inocelécos o betdics) goaa

MoNTOR(s)

Estatuto da Crianga
o brncaderas na Educagao Inian Dmcibs actores e pedagog eduiaglo s onons, FecoRps &

Importancia da arie

P a pessoas

Il - Integridade: Garantia da exatidio das informagdes e dos métodos de

aprencizagem. Bullying, perlurbacio o infimidaao no ambients escolar. Educacas inclusive, Educacao inclusiva. Higiene @ mpeza
G criangas om creches. Prevencao e acidentca. PNCIpios fundamantais para 3 bom stendimento. Relagoes humanas no rabano
Uimite. O aprendizagem O jogo

©0 brincar. o © Hbitos e hi limentagao. P
(OFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
Edicacko Filea o socedade. Fundamerios oo pedaptgicos de sducacko falce ATydads Teles ¢ seids. Groseinario o
to. Aspoct izager 1 fisica. Polilica oduca

it Plancia Educacao Fisi
Eseriar Eoporo Ecapir. o procasss 46 Ensinoaptandzagem-Hranamants Eoporive no contono eecolar Educaras nona, Low
10839/03 & 11645/11. Lei e
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111 - Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados ¢ os interessados tenham

acesso ds informagdes.

Att. 4° Sio objetivos norteadores da Politica de Seguranga da Informagdo, no ambito da
Administragdo direta do Municipio de Espigio Alto do Tguagu:

I - proteger a informagéo sob a guarda do Municipio, em qualquer meio ou suporte, de
virios tipos de ameagas, para garantir a continuidade das atividades no ambito da
Administragdo Direta do Municipio de Espigao Alio do Iguagu, reduzindo os riscos de falhas,
danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos da instituigao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPIMF 01.612.634/0001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 35531484

85465000 - ESPIGAQ ALTO DO IGUACU - PARANA

I - infringir qualquer lei ou regulamento local, estadual, nacional ou internacional

aplicavel;

11 - acessar, mostrar, armazenar ou transmitir texto, imagens ou Sons que possam ser
considerados ofensivos ou abusivos;

-

utilizar os recursos computacionais do Municipio para constranger, assediar,

ameagar ou perseguir qualquer pessoa;

-
computacion:

efetuar ou tentar efetuar qualquer tipo de acesso ndo autorizado aos recursos
ais do Municipio;

V - utilizar os recursos computacionais do Municipio para invadir, alterar ou destruir
recursos computacionais de outras instituigdes;

VI - interceptar ou tentar interceptar a transmiss

VII -

0 de dados através de monitoragdo;

provocar interferéncia em servigos de outros usudrios ou o seu bloqueio,

provocando o congestionamento da rede de dados, inserindo virus ou tentando a apropriagio

indevida dos

Vi

recursos computacionais do Municipio:

- utilizar os recursos computacionais do Municipio para fins comerciais ou

politicos, tais como mala direta, spams ou propaganda politica;

IX - fazer uso ou divulgar conteidos improprios como: porografia, erotismo, racista,
sexista, difamatério, homofdbico, bifébico, falsos perfis em sites pessoais ou quaisquer outros
tipos de ataques dessa categoria.

Art. 13. Cada servidor no dmbito da Administragio Direta do Municipio de Espigdo
Alto do Iguagu dever utilizar uma estagfo de trabalho determinada, que dever ser protegida

por senha individual ¢ intransferivel,

endo esta composta por, no minimo, § (oito) caracteres

alfanuméricos (letras e nimeros).

At

14. 0 uso das estagdes do Municipio deverd observar, além dos principios

restrigoes:

da legalidade, © demais aplicaveis, as seguinies

1 - proibigio do uso de dispositivos méveis de armazenamento sem aplicagio de

antivirus;

11 - proibigao do armazenamento, edigdo ou distribuigio de qualquer material de cunho
sexual, preconceituoso ou ilegal, incluindo pirataria;

111 - proibigdo do uso indevido de impressoras para fins particulares

IV - proibigdo da retirada de equipamentos eletronicos da sede do Municipio, salvo com

DAS ISENGOES.

Periodo para sollitagio d isencéo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagses de isencao 510720:
Periodo para recurso contra o indeferimento das Isencdes. 2611072023 & 3011072023
Homologagao das isencoes 011172023

DAS INSCRIGOES.

16/10/2023 a 23/10/2023

ENGENHEIRO CIVIL
uigoes: Comproands as aiibuigdos dadas lravés dos alos logilavos quo equlamentam a pofsed, como wecuar
P o irecdo, fiacaizacdo o consrudo d edficios,com fodas s suas obras
strugao e ferro; realizar estudo,
oo, e facalzagao o consivusdo des obras de caplagio o prifvetoniy oazar cstudo, proeto, areoso,
fscalizagdo o a renagem e irigagao; o velcdos pars Exccug de rabainon maromes a6
cargo; sxecuter oulras atrbuioes ains

FARMACEUTICO
Atrbulgges: Atibuites defidas araués dos atos legilativos que reguiamentam a profissio, como alar e fodas s reas d
laboraidto ciiricn, “ncusive banco de sangue; conrur com, conhecimenios clnifcas sobre medcamertos,  nleracdo

menioss, dipanaacdo e contole de estoque de Tanmécia hospala, d farmécia lica; controe G antbiolcoterapia; sxecutar
Sutros anbuigoes o

FISIOTERAPEUTA
Atribuigoes: Compreende a execugdo de aliidades de prestar atendimento uliizando de mélodos e técnicas fisiterdpicas para
prevencao, habiltagao e reabiltagao fisica do individuo. Prestar assisténcia fisiterapéulica em todas as dreas pertinentes a fungao
(ambulatorial o em consultério), executando métodos e técnicas fisioterdpicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do
paciente, tralar de lesdes, restaurar o conservar a integridade fisica do paciente, resiabelecer deficiéncias musculares, recuperar

dificuldades motoras quo estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. P . planejar, ordenar, analisar, supervisionar &
avaar os prjeos starapbulcos, a sua ofcica, a sua resolulvidade o as condioe do aa do acknts bmatdoa etasprcas
e saide. Tratar  fotrapeua

o o o recaperacht. ancona dos Srgho. tockos s Solehar oxares ¥4

1611012023 2 13/11/2023
1671012023 a 1371112023
16/1012023 2 14/11/2023

Periodo para juntada de laudo mécico (PD & Condico Especial)
Perod paa pagamentoda taxa do incrisda

Divulgagao do deferimento da inscricao

Pociod para rocurso conira o Indoefimento da insoto 2211172023 0 241172023
Homologagao das inscricoes 27117202

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagao do harério @ local de aplicagao da prova 212023
Aplicagao da prova objetiva 031212023
a s o04n2rz023

0511212023 0 0711272023
Divulgagao do parecer dos recursas deferidos contra o gabario praliminar. o0901720:

Poriods para recurso conra reoatado pretminar da prova abjoiva.

10/01/2024 2 12/01/2024
Divulgagao do resultado dafiniivo da prova abjetiva 71017202

DA PROVA DE TITULOS

ra prova de fit
Periooo are cacesraments e mlacho 16012004 a 2w012028
Resultado preliminar da prova de tituios o1/0212024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

0210212024 5 0610272024
Resutado dofinitivo da prova de titlos 80212024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

cacao para a entrevista de heteroidentiicasao 1710112024
Entrevista de hateroidentiicacao. 2110172024
Resutado ol joa 102120;

Per reliminar 0210212024 & 0610212024
Resitido Gefoiive da avalagBo da rearoamicasso 0810212024

DA CLASSIFICAGAO.
Divulgagao do resultado final  classificagao 0810212024
0910212024 & 1510272024

SVolucA0 o cuadr funcional o pacente, Sebro QU6 neceesao o justcado. Avallar & roavalr o csizdd do sadde de Gooles &
acdantados relzando teses musculares unconais,de ampltuds rcar. do velagso da Gnélca e movinentaglo ds pesausa
de relexo, provas do esforgo de sobrecarga o de aividades, para identicar o ivel do capacidade fncional dos Orgaos afelados:
recorter a oulros elou solicitar

DA HOMOLOGAGAO.
Homologagao do resultado final  classiicacao 200272024

O cronograma apresentado rata-se de uma projegao para execusao das atividades inerentes a0 Concurso Pubico do Municipio de

paciic as ples:ncéss Teororapbitent. sea ovaiebor as iorcomtneie. o e condhomm o sha.dh Sasiabnc

rar saude, Jona e nho resada o pecien. Efokar
Uil pogoni.da auadode o da reuctmeauds o oo Wabaine Eiapera parcemres emcon sapocalaados o

Solcitados. Estabelocer o programa terapaulco o pacinie, azendo as adoq.ag0os necessaras, Coabora com a5 xuwndades o

seus equipamentos, das condicoes

Sanitirias & da resoluidade dos rabalhos desenvonidos. Desemvolver avidacks, da forma harménica na eque Muiprofissionsl i

saido. Zolar poa auonomi ieifca docada um dos membros da xupe,nido scando da ndspendénci ietico profisiona o

H
H
i

Parlicipar de equipes mulliprofissionais. destinadas
pesquisas ou evenlos em Sadde Publica. Contrbuir
correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGA FisIc
Avibuigoes: Deservoler 3o ilidados de acoio com sua fomasao espeiica, poporconando condgoes adsquadas para
promover o bem. dinos s adsoscones. fovons duloe 14 pessoas com deficiéncia) e seu
mertal cogritv ¢ socl pansiar nrqamzarem\mslmr a5 ulas oo renamentos, bem como
forma individual s/ou coletiva, para os diversos segmentos sociais (criangas, adolescentes, jovens, adultos,
dosos slou possoas com deicincia) roalar os iabalnes com a phraldads s6co-culura), rospetando a Gersiads, nivel 66
ndizagem, crescimento e desenvolvimento molor dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de.
aluagao e garantic a0s alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afelivas; sequir as dretizes,
ramas, eventos e atividades das Secretarias Municipais
parlicpar das reunides de professores, funciondrios e ouras prvistas iou convocadas; oganizar adequadamento o o apropriado
o espago © dos materiais esportvo pedagogicos, b onder pela uliizagao, manutengao e conservagao dos materials
de consumo que estejam sob sua re:pnnsahmdads ‘acompanhar os alunos em aiividades extérnas A(s) suals)
Unidade(s) de trabalho de origem, quando necessé ‘adolescentes com a prévia aulorizagao dos pais ou
Tosponsbels,exocuir outras tarelat coneltas determinads poo suporior medato
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Aibisoes; Comproende a afbuis do abalhos adminsiaivos o Gatlogrfios, apicando a lgisasas perinoric a0s senvos
munipai; redgi © dalogrtar expedientes adminisiaios tas como: memorancos, Homsgbes. s » crn
efetuar aihos on oas moaios patimoa. ancere, 6o povsod & oo
imarar & mamer stuaisados s o sraios A consular o suaizar arquos magnétcs de dados cadastars iravés do
{orminai ltrnios;operer pilar na escritura referentes a
‘asseniamentos funclonals: proveder & cessiioagao. separaca & Ustbuigao do Expedlentos: obler Inormagoss e fomece.as 08
Iiovesaadoe; o o Fibai e SpereiEAREniS & PAMACkS de aes: Prosedet  corortnls Sos Sonos Sxecuais o
irea do sua compelanci; executar oulias ifbuigoes ans
CUIDADOR SOCIAL
Atribuiges: Compreende as airbuigbes de Desenvolver atividades de cuidados basicos essencials para a vida didria & instrumenals
e autonomia e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
© coletivas; Desenvolver atvidades para o acolhimento, protecao integral e promoc3o da aulonomia o autoestima dos usuarios; Aluar
na recepcao dos ususrios possibiltando uma ambiencia acolhedora; Identiicar as necessidades © demandas dos usudrios; Apoiar o5
usudrios no planejamento e organizacdo de sua rolina didria; Apoiar @ monitorar 0 cuidados com a moradia, Como 0TGanNizacao o
Nmgaza d e ¢ repteacho s ineros; Agolra marnr 8 umakrios ras sitiacen b gens, conizects, muriacko
o laze ‘acompanhar os usuarios em aiivi Desenvoiver atividades recreativas ¢ ludicas; Polencializar a
ot Tamita o comuntaa: Estelsco o ou. Boaneatzar incuios on 58 vsstnes. proiSSonss o famiares, Abor 1

a plancjar, implementar, controlar ¢ executar poliicas, programas, cursos,
X Executar outras tarefas
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I - adotar condutas que observem os preceitos legais, de acordo com aspectos de
legitimidade, legalidade ¢ justica;

111 - garantir a seguranga dos ativos computacionais, instalagdes prediais e documentos
em meio fisico, abrangendo, também, o controle de acesso de pessoas ds instalagdes da
municipalidade:

IV - garantir a seguranga de toda e qualquer informagao contida em meio digital, seja
em equipamentos, trifego de informagdes pela rede, por correio eletronico ou armazenado em
estagdes de trabalho dos usudrio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPIME 01.612.63410001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 35531484

85465000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

autorizagdo da Coordenagdo do Municipio;

V-p
com autoriza

VI -

roibigao da retirada de arquivos fisicos ou digitais da sede do Municipio, salvo
g0 da Coordenagdo do Municipio;

proibigio de instalagio de softwares ou hardwares nio licenciados sem

autorizagio da Coordenagio do Municipio, ou qualquer outro tipo de pirataria.

15. O antivirus devera estar sempre atualizado, cabendo ao usudrio da estagdo de

trabalho infor

rmar a Secretaria Municipal de Administragio quaisquer atitudes suspeitas em sua

estagdo de trabalho ou notificagdes que venha a receber, incluindo notificagdes relacionadas ao
funcionamento dos programas.

At. 16. Todo ¢ qualquer equipamento que componha o parque computacional de uso

do Municipi

0 56 poderd ser retirado mediante o preenchimento de formulirio especifico,

contendo justificativa, assinatura do servidor e do responsavel pela retirada.

At
providéncias
conservagio
informagdes

Art.

armazenar as informa
compartilhadas, que serdo_gerenciadas pela Sccrctaria de Adminisir

17. A Administragdo Direta do Municipio de Espigio Alto do Iguagu adotar
no sentido de garantir que os equipamentos estejam em bom estado de
para atender as demandas do Municipio e ndo comprometam a seguranga das
produzidas

18. Os usuarios de sistemas e servigos de informagio do Municipio deverdo
es de trabalho exclusivamente no servidor de d.ndm em pastas
. o qual serio

g

E vedado o

pela guarda ¢ as

de arquivos

particulares no servidor e arquivos.

Art. 1
atender aos

9.0 acesso remoto de terceiros 4 rede do municipio serd permitido somente para
interesses do Municipio, mediante autorizagdo prévia e acompanhamento da

Secretaria de Administragdo,

§ 1° Os terceiros que tenham acesso remoto & rede do Municipio deverdo observar os
seguintes requisitos, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis:

I -m:

anter sigilo das informagdes as quais tiverem acesso, sendo de sua total e exclusiva

responsabilidade qualquer operagdo realizada sob suas credenciais de uso;

1l - comunicar imediatamente a Secretaria de Administragdo qualquer situagio que
cologue em risco o acesso ao ambiente de rede do Municipio.

Art. 20. O ndo cumpnmemu dos preceitos da Politica de Segumn a da Informagio

implicaré na

4 aplicagio das sangdes administrativas cabiveis, especialmente as previstas no

G
de oficio, com vistas.
statuto dos

adogio das mediante

Servidores Piblicos Municipais de Espigio Alio do Iguagu, observados o contraditério e a
ampla defesa, sob pena de nulidade, sem prejuizo das demais sangdes civeis ¢ penais previstas
na legislagio em vigor.

V - promover a educagdo ¢ conscientizagio de cada usuirio sobre a
para com a seguranga da informagao, por meio de sugestdes e agdes educativas;

VI - promover ampla divlgagdo da Politica de Seguranga da Informagdo a todos os
servidores efetivos, c estagidrios, . segurados,
beneficidrios, dependentes ¢ pessoas juridicas ou fisicas ¢ fornecedores de servigos contratados
pelo Municipio.

Art. 5° A autenticagio de acesso dos usudrios aos sistemas informatizados de gestio
do Municipio ocorrerd por meio de login e senhas individuais e intransferiveis, devendo conter,
no minimo, 8 (oito) caracteres alfanuméricos (letras ¢ nimeros).

1° As senhas deverdo ser alteradas periodicamente pelos usurios ou sempre que
necessirio.

§ 2° Todas as agdes excoutadas por meio do login individual serdo de. inteira
do usuiirio

Art. 6° Os recursos de internet, correio eletronico corporativo ou qualquer outro
existente ou que venha a ser adotado, deverdo ser utilizados em consondncia com os interesses
do Municipio.

Art. 7° £ vedada a falta de moderagio no uso do correio eletrdnico corporativo,
considerando-se abuso a utilizagio que comprometa o desempenho do servidor em hordrio de
trabalho, a boa imagem e a seguranga dos dados do Municipio, bem como qualquer outra forma
de utilizagdo que fuja & legalidade, 4 moralidade ou a qualquer outro principio administrativo.

Art. 8° E permitida a comunicagdo instantinea via aplicativos de celular, a exemplo de
“Whatsapp”, “Telegram”, etc., e redes sociais, nos aparelhos celulares do Municipio, desde que
utilizado para fins institucionais.

Art. 9° O acesso recreativo 4 internct deverd observar, além dos principios
legalidade, e demais aplicaveis, as seguintes

&

restrigdes:

Wi Municipio de

Espigdo Alto
do Iguagu

arenacho, formacao, sncaminhamenlos o acesso a sencos,ororamas,prjeos, enefics, anserénciade renda, a0 mundo do
trabalho por meio de articulagao com politcas afetas ao trabaiho rego, dentre oulras poliicas pibicas, contribuindo para o
Uauulo Ge drelics sacai; COnIbuI para a mehora da aloncso presada acs Membros das familas om sia;ao de dependencis
lecimento da protegdo mi bros das familias; Conlribuir para o reconhecimento do diritos
al d Seus membros, individuos

cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta ¢ troca de vivéncia famiar, Parlcipar das reunides de equipe para o
planejaments as aiitaos, avaiacs de processcs, luxos de rabaio 8 esuliado; Aucpanhar crances, adlesserios & Koess ho
ratamento de satde e executar oulras alrbuigdes afns.
MONITOR(A)

Aurbulgdes: Compreends s alfbuides de recepclona as riances o anlar,gs nformagdes sobre  eslado gera amecides pela
e Cotn 60 mlone & aseel da cvanga. Adimelrar 8 almaniacao am noréts Coplads. Partep no plangme

b ivndes t seimulagio pacomooras, Faridpar 1o pancments e s il das Sdades pedabeieas  sorom
desanvotddas com ss crancas Poparar el iokteo sdecuado da aiidades s Seram desamvlids, Acompentar o
esenvolvimento das criancas, observando Seu comportamento @ reacdes, para encaminhé-lo 3 crientacao elou ratar uado
Gands, Gerodato s oisencia ds Trobamas. Coabom”om progamas.sGucatnes & Go saud. hucd. Tababer Acudoces o

, bem

MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATO DE INSTITUICAO N°04/2023
A Secretaria Muni neste Ato,

de Espigao Alto do Iguagu - Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Deliberagéo n° 02/2018- CP/CEE/PR,

INSTITUL

Art. 1°- O Conselho Escolar da “ Escola Municipal Rural Duque de Caxias - Educagao
Infantil e Ensino Fundamental”, do municipio de Esp»gﬂe Alto do Iguagu - Parana, com
a oferta de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

Art. 2° - O Conselho Escolar, composto pelas comunidades escolar e local, com os
seguintes membros:

Rosangela dos
Santos Melo

Krassoski Kerber

EQUIPE Maristela 8.001.179-0
PEDAGOGICA Krassoski
Kerber
CORPO DOCENTE | Marcia 67143500 | Mileny Aives de | 12.448.265-0
Kviatkovski Moura
Cecatto

CORPG DISCENTE

Joceli Braga de | 8.553 828-4

Cristo
Analsar, selecionar o utlizar cerontos malonais, ics, brnquedos, ODs insiumentos musicas ? onre ouios, adequandocs o APMF Seima Anténia | 53.555.154-x | Edina Maria | 10.232.024-7
Desemperhar Kasmierczak Baldin de Oliveira
PAIS Tuciane 70.215.729-0 | Jocemari Mendes | 57.648.515-0
Kasmierczak
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de Jesus da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

PIGAO ALTO DO IGUACU

I - proibigio do acesso a sites nio confidveis, impréprios, incluidos aqueles com
conteiido sexual ou preconceituoso, jogos, salas de bate-papo, apostas ¢ assemelhados:

11 - proibigdo do uso de ferramentas Peer-
servigos e dados;

0-Peer (P2P), para o compartilhamento de

11T - proibigio do uso e instalagio de jogos ou de download de arquivos que
comprometam o tréfego da rede (videos, imagens, misicas, ctc.), para fins particulares.

Art. 10. 0 uso da Intemet pela rede Wi-Fi (Wireless Fidelity), no ambito do Municipio,
¢ permitido aos servidores cfetivos, cedidos, comissionados, tempordrios, estagidrios
desde que para uso condizente com as tarefas do cargo ou fungio.

§ 1° Os usuirios deverdo conhecer as regras e acesso  referida rede, conforme Politica
de Uso da Secretaria de Administragdo do Municipio de Espigio Alto do Iguagu, e estar cientes
das penalidades que poderdo ocorrer caso haja violagdo das mesmas.

§ 2° Para visitantes ou outros usurios ndo mencionados no caput, serd permitido o
acesso através de dispositivo préprio ¢ rede especifica, administrada pela Sccretaria de
Administragao do Municipio de Espigio Alto do Iguagu, através de login social

At. 11 A Politica de Uso da rede Wi-Fi (Wireless Fideli
constituida pelas seguintes regras:

no ambito do Municipio, é

1 - nio se fazer pa
recursos computacionais;

r por outra pessoa ou dissimular sua identidade quando utilizar os
1 - responsabilizar-se pela sua identidade eletrdnica, senha ou outro dispositivo de
seguranga, negando reveld-la a terceiros;

III - manter seus dispositivos pessoais (notebooks, smartphones, etc.) com softwares e
antivirus atualizados;

IV - no usar a rede para trafogar informagdes confidenciais c/ou sigilosas, salvo
quando utilizado algum meio seguro de transmissio (VPN, conexdes cifradas, etc.);

V - responder pelo mau uso dos recursos computacionais em qualquer circunstincia;

VI - responder por atos que violem as regras de uso dos recursos computacionais,
estando, portanto, sujeito &s penalidades definidas na Politica de Uso desses recursos.

At. 12. Considerar-se-4 violagio das regras e Politica de Uso da rede Wi-Fi(Wireless
Fidelity), no ambito da Administragio Direta do Municipio de Espigio Alto do Iguagu:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPIME 01.612.63410001-65
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

$5.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

Art. 21. Fica vedada a divulgagio ou reprodugio de informagdes produzidas ou

recebidas como resultado de atividade com o Muni

cipio, sem a autorizagao da Secretaria a qual

a informago pertence.

Art. 22. Os usuirios deverdo ser cientificados da existéncia da Politica de Seguranga
da Informagdo e sobre o uso correto dos ativos disponibilizados ao estabelecerem vinculo com
o0 Municipio, de forma a minimizar os possiveis riscos de seguranga, bem como garantir o

conheciment

0 de suas responsabilidades.

Art. 23. O Municipio exime-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso

indevido, ne

gligente ou imprudente dos recursos, servigos ¢ informagdes, reservando-se o

direito de analisar dados ¢ evidéncias para obtengdo de provas a serem utilizadas em processos
investigatorios, bem como adotar as medidas legais cabiveis.

Parigrafo_nico. O usudrio que tomar conhecimento de qualquer irregularidade

relacionada & Politica de Seguranga da 0 contida nests

comunicar,

imediatamente, a Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 24. O Municipio realizard, sempre que julgar necessério, agdes preventivas e
educativas visando a garantir a aplicagdo da Politica de Seguranga da Informago.

Art. 25 Esta Politica de Seguranga da Informagdo poderd ser alterada mediante andlise
prévia da Administragdo.

Art. 26. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 09 DE OUTUBRO DE 2023

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

E

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU
EST/

STADO DO PARANA
‘Gostio 2021 - 2024

EDITAL 026/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2023 - AUDIOVISUAL

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA LEI FEDERAL COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO)

ste Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da

Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo e destina-se a apoiar projetos

ay

presentados pelos agentes culturais do municipio de Espigdo Alto do Iguagu/PR.

Deste modo, a Administragio Piblica de Espigio Alto do lguagu/PR torna publico

o
1

presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
1.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacio deste edital estdo asseguradas medidas de democratizado,

a
1

, com
implementagio de agdes afirmativas, fundamentado na previsio do Decreto n®
1.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagio da Lei Paulo

Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

Conforme preconizado no § 12 do art. 3, do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de
maio de 2023, diante da auséncia de propostas aptas para fazer jus ao montante

iblico nas  categorias do

no P
AUDIVISUAL, ficam remanejados os valores dos incisos Il e lll para o inciso |

1

1

OBJETO
10 objeto deste Edital é a selecéio de projetos culturais de AUDIOVISUAL para

receberem apoio financeiro descrito no Anexo |, por meio da celebragdo de Termo

d

e Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as manifestagdes culturais do

Municipio de Espigio Alto do Iguagu/PR.

2.
2.

d

VALORES

1.0 valor total disponibilizado para este Edital é de RS 40.297,23 (quarenta mil
uzentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos), conforme descrito no

Anexo | deste edital

Av. Brasilia, 551 - Centro — Fone: (46) 3553-1484 — CEP: 85.465-000
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2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotago Orgamentsria

13.00 SECRETARIA DE CULTURA
13.001 SECRETARIA DE CULTURA

13.391.13011-108 Manutengo e Desenvolvimento de Agdes Lei Paulo Gustavo
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

23 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade oramentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio
de Espigdo Alto do Iguacu/PR e/ou Quedas do Iguacu/PR ha pelo menos um ano.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser.
1 - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

11 - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc)

11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagdo, Cooperativa,
etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica.

330 proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscriggo do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigo juridica (ou seja, sem CNPJ), sers indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representagio serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado 0 modelo constante no Anexo I
350 proponente no pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcéo de criacéo, direcéo, producdo,
coordenagdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de
decisdo no projeto.
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7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
jade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituigao, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.10 proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario
de Inscrido, informando como seré utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

83 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos
praticados no mercado nacional seré avaliada pelos membros da comissdo de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
préticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Ositens da planilha orgamentaria podero ser glosados, ou seja, vetados, total

ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem

considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
incoerentes e em como

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 0 valor solicitado ndo podera ser superior a0 valor maximo destinado ao
projeto, conforme Anexo | do presente edital.
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12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao sero avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito
cultural seré divulgado no didrio oficial do municipio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra
categoria que tenha projetos a serem executados.

132 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA

| - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

- Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais

- Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
14.1.2 PESSOA JURIDICA
I - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

- Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

il - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

IV - Certiddes negativas de débitos estaduals e municipais;
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ANEXO |
CATEGORIAS APOIADAS - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

0 presente edital possui valor total de R$ 40.297,23 (quarenta mil duzentos

e noventa e sete reais e vinte e trés centavos) distribuidos da seguinte
forma:

a) Até R$ 40.297,23 quarenta mil duzentos e noventa e sete reais e vinte e
trés centavos) para apoio a produgdo de obras audiovisuais, de curta-
metragem e/ou videoclipe.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS
A) Inciso | do art. 62 da LPG:
metragem e/ou videoclipe
Producio de curtas-metragen:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producdo de curta-
metragem com duragio de até 30 minutos, de ficgdo, documentario,
animagdo, etc.

poio a produgio de obras audiovisuais, de curta-

s recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o
processo de produgdo, desde o desenvolvimento do projeto até a
distribuicéo do filme.

Producéio de videoclipes:
Para este edital, referese ao apoio concedido a produgio
de videoclipe de artistas locais com duragéo de 32 6 minutos.

0 fomento & produgio de videoclipes envolve o suporte para a criagio e
produgio de videos musicais, geralmente para fins de divulgagdo de artistas
e suas misicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a contratagao de
diretores, equipes de produgso, locagdes, equipamentos, pés-produgdo e
distribuigdo. O objetivo é impulsionar a produgao de videoclipes criativos e
de qualidade, estimulando a colaborago entre a misica e o audiovisual.
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3.6 0 Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condides de
participagio de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1Ngo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

1 - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborag3o do edital, na etapa
de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

11 - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboraggo
do edital, p: na etapa de recursos;
e

11l - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedagBes previstas no item 4.1

43 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1

4.4 A participagio de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nio
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboraggo do edital de que trata o
subitem | do item 4.1

5.COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgde:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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9. ACESSIBILIDADE

9.1 0s projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do d\sposlo naMMM(Lew
Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia, de modo a contemplar:

1~ no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, dreas de alimentagio
e circulagdo;

11 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de vstantes ¢ usuirios com dlferentes

par: It

mcepcéo, comempladas a namclaacéo de mnsu\lores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
temticas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

adaptagéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

11 - utilizag3o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

11l - medidas de prevencao e erradicagéo de barreiras atitudinais;
IV - contratago de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagso e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficién

9.30s projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:
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V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

14.2 As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo pblica

143 Contra a deciséio da fase de habilitagdo, caberd recurso fundamentado e
especifico destinado ao Prefeito Municipal.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
dteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicagdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisdo ap6s esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegio e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

151 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sers
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo VI deste
Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

1520 Fo Cultural c serassinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Prefeito Municipal contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo,

15.3 Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd
05 recursos em conta bancria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso tnico no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

15.4 A assinatura do Termo de Execugo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,

caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente,
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3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

A distribuicdo de vagas e valores serd conforme o nimero e valor dos
projetos inscritos em cada categoria.
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5.2 05 agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras 1 - for inaplicével em razao das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de 15.5 0 agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 05 (cinco)
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente s vagas projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra dias iteis apés ser contemplado, sob pena de perda do apoio financeiro e
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorreréo ao mesmo tempo nas vagas audiovisual ; ou convocagdo do suplente para assumir sua vaga. ANEXO
:a amplda concorréncia e nasv‘agasfreservadzs as cotas, podendo ser selecionado 11 - quando o projeto j4 contemplar integralmente as medidas de acessibiidade ~ DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
fe acordo com a sua nota ou classificagdo no processo seleao. compativeis com as caracteristicas do objeto cultural, 16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS i URAL
" | divulgago d b
oo 5 ot e g e e suceree poa s cosinen e mer e 05 ara projetos o ohets e 2 produsto sudoviua, consderam e 25 mrees 40 Gover eder e st o 35 o agbe s oo o OBS: Esndecarao deve ser precncid somente por agentes culuris ue
3 a © N integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
vagas ufe:‘emdas para ampla concorréncia ndo ocuparko s vagas destm:dxs para o item 9.4 quando a produgo contemplar legendagen, legendagem descritiva, de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura 0 rup sem pers i . ou seja, .
© preenct "“e(“m :“ “‘““'d ou [‘“' serdo sel E“""l’ "Z na :agis a‘ a’“l‘"a audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. 16.2 O material de divulgagio dos projetos e seus produtos sera disponibilizado GRUPO ARTISTICO:
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota. . : . P :
5 > 9.6 proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre 0s O T AL PR SENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao minimo de 10% é inaplicivel recursos de acessibilidade disponibilizados. ARTISTICO,
preenchida deverd BE'NOCUPada Por pessoa que concorreu as cotas de acordo com 16.3 O material de divulgago dos projetos deve ter carater educativo, informativo DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
aordem de classificacdo. 10. CONTRAPARTIDA ou de orientagio social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que TELEFONE]
55 No caso a: nio Zx\surem prupcdslas ptas em nimero suficiente para o 101 O agentes culturais contemplados neste edital deverdo  realizar caracterizem promagao pessoal.
oy o hunero e contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Piblica, incluida " Os declarantes abs Jos, integrantes do grup [NOME DO GRUPO OU
vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas obrigatoriamente a realizagao de exibiges gratuitas dos conteudos selecionados, 17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como nico
5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento 4 rede 17.1 05 procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo de ensino da localidade. contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo publica, procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de 10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estio observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os comunicagdes,  podendo assumir compromisos, obrigagdes, transigir,  receber
classificagdo, i mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura, observadas as pagamentos ¢ dar quitagdo, renunciar dircitos ¢ qualquer outro ato relacionado ao referido
obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por cento) superior xintntias logais de simplificacio & de foce no cummrimento do objeto edital. Os declarantes informam que o incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverio autodeclarar-se no ato a0 estabelecido pela regulamentagio referida no art. 55 da Medida Proviséria n® & & plificag: P! Jeto- participagdo previstas no edital,
dainscrigio usando a auto declaragéo étnico-racial de que trata o Anexo IV. 2.228-1, de 6 de setembro de 2001
5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigo juridica podem concorrer 3 10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigio e 18. DISPOSICOES FINAIS NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo: dever s executadas pelo proponente até o prazo maximo de 30 (trinta) dias 18.1 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observncia quanto
1 - pessoas juridicas que possuem quadro societério majoritariamente composto apds conclusio do projeto. aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto,
por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; deverdo ficar atentos as publicagdes no didrio oficial do municipio e nas midias
11 - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam 11. ETAPAS DO EDITAL socials oficiais.
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicaes de lideranca no projeto 11.1 A selegio dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes 182 O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no
cultural; etapas site https://wwuw.espigaoaltodoiguacu pr.gov.
11l - pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe 1 Andiise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por 183 Demais informagdes podem ser obtidas através do
do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e comisso de selecio; & mail financeiro@espigaoaltodoiguacu@pr.gov.br e telefone (46) 3553-1484.
pardas) ou indigenas; e . .
11 - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente, 18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Departamento [LOCAL]
descritos no t6pico 14. Juridico da Administragdo Municipal. IDATA]
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IV - outras formas de composigio que garantam o protagonismo de pessoas 12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS 18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo,
negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem 12.1 Entende-se por “Andiise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente. R
personalidade Juridica. quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, 18.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigao documentos encaminhados, isentando o Municipio de Espigao Alto do Iguagu/PR . "
P Que comp quipe da pessoa J Brupe teg a P < P! g lguagy/| FORMULARIO DE INSCRIGAO - AUDIOVISUAL
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital de qualquer responsabilidade civil ou penal.
nos itens acima. 12.2 Por anslise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens 18.7 0 apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos 1. DADOS DO PROPONENTE
6. PRAZO PARA SE INSCREVER individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevincia em captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios . p dica?
- relagso aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada federais, estaduais e municipais. Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
s 61 Para se m;crever " Eztal o proponente ddsve encar;nmharb to:a projeto é atribuida em fungdo desta comparagao. 18.8 A inscrigio implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes () Pessoa Fisica
locumentag3o obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 162 26 de outubro de 123 A anslise dos projetos culturais serd realizada pela Comissdo de Selegio previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no () Pessoa Juridica
2023. formada por 05 (cinco) pessoas, nomeadas através de portaria especifica, editada Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
pela administragéo municipal, a ser publicada no diario oficial do municipio. de Fomento).
7. COMO SE INSCREVER 12.4 A Comissio de Selegdo serd coordenada por Jodo Muniz de Oliveira 18.9 0 resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até PARA PESSOA FISICA:
7.10 proponente deve entregar a documentag3o obrigatéria de que trata o item 12.5 Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de participar da 30 (trinta) dias teis. Nome Completo
7.2 na portaria da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguau/PR. apreciagao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliago nos 18.10 Compde este Edital os seguintes anexos: Nome artistico ou nome social (se houver):
7.2 0 proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua quats: Anexo | - Categorias de apoio; CPF:
inserigao: {-tenham interesse direto na matéria; Anexo Il - Declarago de representago de grupo ou coletivo cultural; RG:
a) Formulério de inscrigdo (Anexo Il que constitui o Plano de Trabalho (projeto); 11 - tenham participado como colaborador na elaborag@o do projeto ou tenham Anexo ll - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
b) Curriculo do proponente participado da instituig3o proponente nos Gitimos dois anos, ou se tas situagdes e Data de nascimento:
’ ) ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; Anexo IV - Declarag&o étnico-racial; E-mail:
<) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica); e Anexo V - Critérios de selegao Telef
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto; 11 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com Anexo Vi - Termo de Execugdo Cultural; elefone:
) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto respectivo conjuge ou companheiro. Endereco completo:
serd inscrito conforme Anexo |, quando houver; 12.6 0 membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato cep:
7.3 0 proponente ¢ responsvel pelo envio dos documentos e pela qualidade 4 referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que spigio Alto do lguacu, em 10 de outubro de 2023 Cidade:
visual, contetido dos arquivos e informacGes de seu projeto. praticar.
X . N S i . Estado:
7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no méximo com 02 (dois) 12.7 Para
projetos. no Anexo V.
7.5 s projetos apresentados devero conter previsio de execugio ndo superior 12.8 Contra a decisio da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado a AGENOR BERTONCELO Vocé reside em quais dessas dreas?
Comissdo de Selegao. i i
60 (sessenta) dias. omissdo de Selegso. Prefeito Municipal () Zona urbana central
76 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das 12.9 0s recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo Oz N e
atualizages/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de. de 05 (cinco) dias liteis a contar da publicagio do resultado, considerando-se para ona urbana peritérica
comunicaggo. inicio da contagem o primeiro dia util posterior & publicagao. () zona rural
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PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4247

VO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gostho 2021 -2024.

() Area de vulnerabilidade social
(1) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulaao,
com registro na Fundagdo Palmares)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
(1) Néo pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

(') Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

(1) Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

() Heterossexual

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gostio 2021 - 2024

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:

Nome fantasia:

NP

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

€-mail do representante legal.

Telefone do representante legal:

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()sim
() Ndo

Caso tenha marcado "sim”
() Auditiva

() Fisica

ual o tipo de deficiéncia?

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU

ESTADO DO PARANA
Gestio 2021 - 2024

Informe como essas medidas de acessibilidade serso implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta ser
realizada. € importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previsio do periodo de execugdo do projeto

Data de inicio:

Data fin:

Equipe
Informe quais sio os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro
a seguir:

Fungio

Nome 4 Pessoa | pessoa | Pessoa com
/o) : o

rofisionalfempresa negra? | indigena? | deficencia?

P emeress | et o e

ExilofoSiva | Cineasta | 123456789101 | Sim/Nio | Sim/Nso | Sim/Ndo

Cronograma de Execugio
Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

Atividade

Geral Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagio do projeto
nos  veiculos  de | 11/10/2023 | 11/11/2023
imprensa

x: Pré-
Comunicagdo | produgio

Estratégia de divulgagio

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
‘Gostho 2021 - 2024

Além da pontuagio acima, o agente cultural pode receber bonus de pontua
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

o, ou seja,

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagio do Ponto | Deserigo do Ponto Extra Pontuagio Méxima
Extra

Projeto com maior niimero
F de componentes do género 5
feminino

Projeto com representantes
negros ou indigenas

Projeto com representantes
H legais com deficiéncia 5

Projeto a ser realizado na
1 periferia ou zona rural 5

3 Projeto pertencente a 5
comunidades tradicionais,
inclusive de terreiro,
quilombolas, populagdes
‘nomades, grupos
minorizados socialmente nos
termos do Art. 16 do
Decreto 11.525/2023

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS.
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ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUACU
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
Gasio 2021 - 2024 Gastio 20212028 Gastao 2021 - 024 Gastio 2021 - 2026
(/) Ndoinformar () Intelectual Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
() Mditipla impulsionamento em redes sociais. PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS rEssoAs JmecAs E
O Contrapartida COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM C
Raga, cor ou etnia: Visual i 5 reali 5
Neste campo, descreva qual contrapartida seré realizada, quando sers pra—— Descriio do Ponto Fxtra Pa—"
() Branca realizada, e onde ser realizada. onto Eutra Minings
() preta Escolaridade do representante legal
- N Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? Projeto ou coletivos/grupos compostos por mais de
Néo tenho Educagdo Formal g 9% de pessons nogra senas
() Parda 0 ¥ (informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de K 50% de pessoas negras ou indigena s
() Ensino Fundamental Incompleto ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, N
() Indigena () Ensino Fundamental Completo informe a previsdo de valores e onde sero empregados no projeto.) . Projeto composto por mais de 50% de mulheres
Ensino Médio Incompleto s
() Amarela 0 P 0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos? 3
() Ensino Médio Completo (informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitrio por Agente cultural pertencente a comunidades
é duto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos M cionais, inclusive de terreiro, quilombolas, s
cioncia - PCD? () Curso Técnico completo pro icionai I
Vo éuma s com et o o sapen et et 30 s 10 rof)
( )sim nos termos do Art r 12023
( )NEo (1) Ensino Superior Completo 3. PLANILHA ORCAMENTARIA . Agente cultural ou coltivos/grupos com notéria
; 5 atuagio em temiticas relacionadas a: pessoas negras,
() Pés Graduago completo Preencha a tabela informando todas as despesas, valores praticados no indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, s
Caso tenha marcado “sim", qual tipo de deficiéncia? mercado nacional, indicando as metas/etapas as quais elas estio LGBTOIAP dosos, criagas, ¢ demals grupos am
situagio de vulnerabilidade cconomica e/ou socia
i 2. DADOS DO PROJETO relacionadas.
() Auditiva
() Fisica Nome do Projeto: Descrigio | Justificativa | Unidade | Valor unit. | Quant. | Valor total PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
( ) intelectual Ex Profissional Servico |R$1.10000[ 1 |Rs1.100,00
N ’ Fotgrafo | necessario para
() Mtipla Escolha a categoria a que vai concorrer: oo | necessdriopara . a.:::::.gvno final de cada candidatura scri definida por consenso dos membros
() visual o Os bonus de pontuago sio cumulativos e ndo constituem critérios obrigatsrios.
Descrigéo do projeto 4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS de modo que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica entidade
Qual o seu grau de escolaridade? (Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. i cultural N )
~ ~ : Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Encaminhe junto a esse formulrio os seguintes documentos: o Emcaso :1: cmplmc, serio \\(d\hud:; pnr: ?n:(dc «:Iawﬁ‘cng)no a mxc:or nota nos
(1) Nao tenho Educagdo Formal Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? RG e CPF do proponente: v v e gy ABGDEFEGHLLK
(1) Ensino Fundamental Incompleto Conte sobre o contexto de realizagdo.) Curriculo do proponente e Caso nenhum dos eritérios acima clencados scja capaz de promover o desempate
(/) Ensino Fundamental Completo Mini curriculo dos integrantes do projeto: serio adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
(/) Ensino Médio Incompleto
Av. Brasils, 551 - Gantro - Fone: (46) 3553-1484 - CEP: 85.465-000 Av. Brasilia, 551 - Cantro - Fanes (46) 3553-1484 - CEP: 85.465-000 Av.Brasils, 551 - Cantro - Fone: (46) 3553-1484 - CEP: 85.465-000 A Brasila §51 - Cantro - Fones (46) 3553-1484 - CEP: 85.465-000
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PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU ESPIGAO ALTO DO IGUAGU ESPIGAO ALTO DO IGUACU
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
Gesio 2021 - 2024 Gastio 2021 - 2024 Gestao 2021 2024 Gestio 2021 - 2020
() Ensino Médio Completo o Serio considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou
. - ! superior a 30 ponos.
( ) Curso Técnico Completo Objetivos do projeto ® A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
() Ensino Superior Incompleto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve ANEXOW aplicagio de sangdes administrativas ou criminais
{ ) Ensino Superior Completo informar o que vocé pretende alcangar com a realizagio do projeto. £
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)
A 5 DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(/) Pés Graduagéio Completo
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) Metas F":fa agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais ~ negros ou
nos Gltimos 3 meses? (Neste espaco, & necessério detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou indigenas)
resultados que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas
de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas €,
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos dltimos 3 meses. beneficiadas.) cPF e "G ne
Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.) DECLARO para fins de participagdo no Edital N° 03/2023 que sou
(') Nenhuma renda. Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto _ (informar se é NEGRO OU
(1) Até 1 salédrio minimo (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou INDIGENA).
() De 123 salérios minimos participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a
do seu projeto? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem apresentagio de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital
() De 3a 5 salarios minimos parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em e aplicagdo de sangdes criminais.
() De 5 a8 salarios minimos qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
{ ) De & 2 10 satérios miimos pessoas a que seu projeto se direciona?) oM
(1) Acima de 10 salérios minimos Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, ASSINATURA DO DECLARANTE
pessoas com deficiéncia, etc)
Voce é beneficidrio de algum programa social?
() Nao Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
() Bolsa familia (Marque quais medidas de acessibilidade sero implementadas ou estardo
() Beneficio de Prestacio Continuada disponiveis para a participagdo de pessoas com deficiéncia)
( ) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil Acessibilidade arquiteténica:
() Garantia-safra () rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
( ) Seguro-Defeso () piso tatil;
() outro () rampas;
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PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUACU ESPIGAO ALTO DO IGUACU
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
Gesio 2021 - 2026 Gastao 20212026 Gostao 2021 - 024 Gestio 2021 - 2024
Vai concorrer as cotas ? () elevadores adequados para pessoas com deficiéncia; i NEXO Y R ANEXO VI
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO XECUCAO CI
()sim ()Nzo () corriméos e guarda-corpos; ¢ ¢ MO DE EXECUCAO CUL
A0 CUL N ’ )
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com A comissio de selegio atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de T A AL f:;E'“;F;;‘,g“rmg‘gg‘,;g';“;c‘g;’g
Se sim. Qual? deficiéncia; avaliagdo. conforme tabela a seguir CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 03/2023 -, NOS TERMOS DA
. ( ) vagas de estaci para pessoas com deficié LEI COMPLEMENTAR N 1952022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
() Pessoa negra 115252023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 114532023
() Pessoa indigena () assentos para pessoas obesas; CRITERIOS OBRIGATORIOS. (DECRETO DE FOMENTO).
() iluminagéo adequada;
()outra Identificagio do Critério | Descrigio do Critério Pontuagio Mixima 1. PARTE
. . . - N " 1.10 Municipio de Espigio Alto do Iguagu/PR, neste ato representado por scu prefeito
Reconhecida atua
Quala sua principal fungSo/profissdo no campo artistico e cultural? N Sepmento cultural 10 municipal Senhor Agenor Bertoncel. ¢ o) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
() Artista, Arteséo(a), Brincante, Enador(a)eafms Acessibilidade comunicacional: necrito(a) NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador() do RG
o ) [INDICAR N* DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF i
() Instrutor(a), )-cultural e afins. () a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Tntegragio entre cultura ¢ [INDICAR N° DO CPF], residente ¢ domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
. B educagio, saide, etc. 10 [INDICAR CEP]. telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o prescnte
() Curador(a), Programador(a) e afins. () osistema Braille; Termo de Execugio Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:
() Produtor(a) () ossistema de sinalizagao ou comunicago tatil; - o 2. PROCEDIMENTO
ontribuicdo a populagdes
() Gestor(a) () audiodescrigso; mSitacho de 2.1 Este Termo de Exceugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento
Técnico( . c vulnerabilidade social, tais 10 culturais de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
() Técnico(a) () legendas; como idosos, criangas, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N°
Consultor(al, Pesquisador(a) e afins. R essoas nogras, ete) 1952022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO
0 (@), Pesal @ (1) linguagem simples; PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO),
(), Outrofa)s () textos adaptados para leitores de tela; e Contribuigio i(s) 3.OBJETO
()outra el e 10 3.1. Este Termo de Exceugio Cultural tem por objeto a concessio de apoio financeiro
P D ais como rea 1zagio a0 projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
Vocd est representando um cole I rotems adminfartvo 1 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO]
() Ndo Acessibilidade atitudinal: profissionais da 4. RECURSOS FINANCEIROS
() sim () capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais; comunidade, etc. 4.1. s recursos financeiros para a execugdo o presente termo totalizam o montante de
Caso tenha respondido "sim": RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] (INDICAR VALOR POR
: Tempo de atuagio 10 EXTENSO]
Nome do coletivo: () contratagio de profissionais com deficiéncia e profissionais 4.2. Seriio transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
Ano de Criagio: especializados em acessibilidade cultural; E [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
ormacs iivaco d T . CONTAJ, para reccbimento ¢ movimentagio.
Quantas pessoas fazem parte do coletivo? ) formagBo e sensibilizagdo de agentes culturais, piblico e todos os FONTUAGAO TOTAL: P 5. APLICACAO DOS RECURSOS
_ ) envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo: 5.1 0s rendimentos de ativos financeiros poderio ser aplicados para o alcance do objeto,
() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas. sem a necessidade de autorizagio prévia,
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6. OBRIGACOES
6.1 Siio obrigagdes da Administragdo Municipal de Espigio Alto do Iguagu/PR:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagio de
informagaes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio cultural;

V) adotar medidas s

neadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) moniorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas
na CLA

6.2 Sio obrigagdes dnm AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da aglo cultural;

111) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do Termo de Execugdo Cultural
bem como o acesso ao local de realizagio da agdo cultural;

¥ presar informagdes i /mm. istragdo Municipal de Espigdo Alto do Iguagu/PR por
0 de Relatorio de E so s solctad, aprescntado 1o przo
miximo de 15 (quinze) dm» cnnmdm do término da lo termo de execugio
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagio regular feita pelo Administragdo Municipal de
Espigio Alto do Izuagu/PR a contar do recebimento da notificaga

VII) divulgar nos meios de comunicagdo, a informagio de que a agdo cultural aprovada
& apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de
exceugio cultural;

1X) guardar a documentagdo referente & prestagio de informagdes pelo prazo de 10 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
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€) mi administragdo de recursos piblicos;
) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
) ndo atendimento ds recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscaliza

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicivel.
102 A denincia s5 serd eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de reccbimento da

notificagio, ficando os participes somente pel es ¢ vant
tempo em que participaram voluntariamente da avenga.
10.3 Os casos de rescisio unilateral seriio formalmente motivados nos autos do processo

administrativo, assegurado o contraditrio ¢ a ampla defesa. O prazo de defesa serd de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje danos ao erdrio,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados 4
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Piblica.
10.5 Outras situagdes relativas @ extingdo deste Termo ndo previstas na legislagao
aplicével ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato,

11. SANCOES

111 . Nos casos em que for verificado que a agio cultural ocorreu, mas houve
inadequagio na execugdo o objeto ou na execugdo financeira sem m-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com ressalvas e aplicar
sangiio de adverténcia ou multa

11.2 A decisiio sobre a sangdio deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo
de defesa pelo AGENTE CULTURAL,

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

121 A Comissio de Avaliagio, Classificasdo ¢ Julgamento de Projetos ird
ags do deste
erm de Execugio Caltral ¢ a materialzagao dos projétos, emitindo relatoro quando
constatado desvio de finalidade ou descumprimento de prazos.

ENCIA

ncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes. com
duragdo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no Diirio Oficial do
Municipio de Espigio Alto do Iguagu/PR.
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cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota,

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nlo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu @ cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegio, o nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

46 Caso ndo s oura categora de coas de que s o fm 45 . as vogs ndo
preenchidas deverdo ser a a any ndo

Para s demais candidatos aprovados, d acordo com a ordem de as:lﬁwwu

ntidades uﬂmml: deverdo autodeclarar-se o ato da
al de que trata o Anexo 111

4.7 Para concorrer s cotas,

4.8 As pes ridicas e coletivos sem constituigio juridica podem concorrer as cotas,
desde que preancham atgm dos requisios abane

1~ pessoas jur ue possuem quadro societdrio majoritariamente composto por
pessoas negras ou indigenas (ou seja. composto por mais de 50% de pessoas negras ou
indigenas);

11~ pessoas juridicas ou grupos ¢ coletivos sem constituigio juridica que possuam
pessoas negras ou indig

o jridin que possuam sipe

I — pessoas juridicas ou coletivos sem cons
cssons not i mposto por mais

de 50% de pessoas negras ou indigenas); ¢

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras e
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo
sem constituigao juridica devem se submeter aos regramentos deseritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE

NSCREVER
5.1 Niio pode se inscrever neste Edital, entidades culturais que:

1- Tenham se envolvido diretamente na etapa de elabora
de candidaturas ou na ctapa de julgamento de recursos;

do edital, na etapa de anilise

11 - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor piblico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em
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104 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser npl:~enl'\do< 10 prazo de 3 dias iiteis a
contar da publicagdo do resultado, considerando-s io da contagem o primeiro
i ttil posterior & publicagdo, ndo cabendo recurso Niminisrativo dn decio 1 apos esta
fase.

10.5 O recursos apresentados apos o prazo no serdo avaliados.

11. ASSINATURA DO RECIBO

1.1 Apos a divulgago do resultado, a entidade cultural comcmmada serd convocada a
assinar o Recibo de Premiagdo Cultural, conforme anexo V

12. DISPOSICOES FINAIS

1210 rm.ch\mmm do prémio esté condicionado & existéncia de disponibilidade
¢ financeira, expectativa de direito do agente

cultural,
12.2 A prestagiio de informagdes ndo serd exigida na modalidade de premiagdo.
23 O presente Edital ¢ os seus anexos estardo disponiveis no  site

itps//wwow espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br. Demais. informagoes podem ser obiidas
através do e-mail fin espigaoaltodoiguacu.pr. gov.br e telefone 46-3553-1484

124 A inserigdo implica no corlbecimento ¢ concordinca dos termos ¢ cond:coe<

Edital, na Lei 2022 (Lei elo
52023 (Decreto Paulo (Jusm»o) © no Decreto " 11.453/2023 (Becreto de
Fomento), sem prejuizo das legislagdes locais.

12.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, seri excluido o
inicio ¢ nclido o dia do vencimento, « serio contados em dias cordos, exceo se for
expressa a contagem em dias dteis.

12.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a observincia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade das entidades culturais. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicagdes no didrio oficial do municipio e nas midias sociais oficiais

7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Departamento Juridico do
municipio de Espigio Alto do Izuagu/PR.

12.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdio, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo da entidade cultural.
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7. PRESTACAO DE INFORMACOE:!
7.1 0 agente cultural prestari contas & administraglo piblica por meio da categoria de
prestalo de informages em relatrio de execugdo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatrio de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentagio de relatério de execugdo do objeto pelo beneficidrio no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegdo; e

ise do relatério de exeeuglo do objeto por agente piblico designado.

agio de informagdes sobre o cumprimento do objeto deveré:

1 - comprovar que foram alcangados os resultados da agio cultural;

11 - conter a deserigio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

111 - ter anexados documentos de comprovago do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagio dos eventos, com registro fotogréfico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, mmugm panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes & execusio do projet

7.2.2 0 agente piblico competente elaborard parecer técnico de andlise do relatorio de
execugdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

I - encaminhar o processo & autoridade responsével pelo julgamento da prestagdo de
informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

11 - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de
execugdo financeira, caso considere que nio foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatorio de execugio do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre
o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

3 Apés o recebimento do processo pelo agente piblico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsivel pelo julgamento da prestagdo de informagdes poderd

1 - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

11 - solicitar a apresentagio, pelo agente cultural, de relatdrio de execugio financeira,
caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatGrio
de exceugo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial
do objeto foram insuficientes; ou

11 - aplicar sangdies ou decidir pela rejeigio da prestagdo de informagdes, caso verifique
que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou 0 cumprimento parcial justificado,
ou caso identifique irregularidades no relatorio de execugdo financeira.
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15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Quedas do Iguagu/PR, para dirimir quaisquer
dividas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural

Espigio Alto o Iguagu, .. de .. - de 2023.

Pelo drgiio:

Agenor Bertoncelo
Prefeito Municipal

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos

te

111 - Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal
de Contas (Auditores ¢ Conselheiros) e do Ministério Piblico (Promotor, Procurador).

5.2 0 agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 5.1

53 A participago de entidades culturais nas oiivas ¢ consultas piblicas o caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem I do item

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o entidade cultural deve encaminhar toda documentagio
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 16 a 26 de outubro de 2023,

7.COMO SE INSCREVER

7.1 A entidade cultural deve entregar na portaria da Prefeitura Mumupalm Espig:
do Tguagu/PR a seguinte documentagdo para formalizar sua inscrig

a) Formulirio de inscrigio (Anexo I)

b) Auto declaragio étnico-racial, Anexo 11l e documentos comprobatdrios pertinentes;
caso a entidade cultural for concorrer ds cotas previstas no item 4

©) Materiais de qualquer natureza que comprovem a atuagio da entidade cultural no
Municipio de Espigdo Alto do Iguagu/PR, tais como, fotografias, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais;

d) No caso de inscrigio de grupo que & um coletivo sem personalidade juridica, deve
haver carta de representagdo com assinatura das p isicas que sdo membros do
grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode
inscrever o grupo ¢ receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragio de
representante de coletivo ou grupo cultural, Anexo I1;

©) Quando se trata de pesson juridica: insorgdo no Cadastro Nacionalde Pesson Juridica
NP1 emitida o it da Secrtara da Receita Federaldo Brasl o quando s ratar de
pessoa fisica: RG ¢ inserigao no Cadastro de Pessoas Fisicas - C
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129 A entidade cultural serd a nica responsivel pela ch.dm das informagdes
<o ntay

tantes da_candidatura e documentos encaminhados, indo o municipio de
pigio Alto do Izuagu/PR de qualquer responsabilidade Cilon penal.

12.10 O resultado do chamamento piiblico regido por este Edital tera validade de 30
(trinta) dias, para recebimento do prémio.

12.11 Este Edital é ¢ composto pelos seguintes anexos, que serio disponibilizados no site
hitps://www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br:

Anexo I - Formuldrio de Inscrigio
Anexo 11 - Declaragio de representago de grupo ou coletivo cultural
Anexo 111 - Declaragio étnico-racial

Anexo 1V - Critérios de selegdo e bonus de pontuagio

Anexo V - Recibo de Premiagio Cultural

igdo Alto do Tguagu, em 10 de outubro de 2023,

AGENOR BERTONCELO

Prefeito Municipal
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7.3 O relatério de mcu;ao financeira serd exigido, independente da modalidade inicial
de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatorio de execugdo do objeto), somente
nas seguintes hipdteses

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

11 - quando for recebida, pela piiblica, denincia de

execugdo da ago cultural, mediante juizo de dmissidade que avaliard os Clemertos
fiticos apresentados.

3.10 prazo para apresentagdo do relatorio de execugdo financeira serd de, no minimo,
trinta dias, contado do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestagio de informagdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de exe cultural avaliard o parecer técnico de
andlise de prestagio de informagdes ¢ poderé concluir pela

1 - aprovagdo da prestagio de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

11 - reprova

0 da prestagio de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestago de informagdes apontar a necessidade de
devolugio de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgdo por:

1 - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao eririo;
11 - apresentagio de plano de agdes compensatorias; ou

11 - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagdo de plano
de agdes compensatdrias.

A ocorréncia de caso fortuito ou forsa maior impeditiva da execugio do
instrumento afasta a reprovagdo da prestagdo de informades, desde que comprovada.

752 Nos casos em que estiver caracterizada mi-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugio de recursos a0 erdrio, vedada a acitagio de plano
de agdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéneia de devolugio de recursos ao e nte
cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma ¢ nas mnd:cnc: previstas
na legislagdo.

7.5.4 0 prazo de execugo do plano de agdes compensatorias seri 0 menor pos
conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo originalmente prewslo de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragd
aditivo

do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo

8.2 A formalizagio de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipot
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EDITAL N° 027

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023

AL DE PREMIACAO PARA ENTIDAI AIS COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N 195/2022 (l EI Y/\Ul 0 GUSTAVO)

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar ni° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

O presente edital destina-se & premiagdo de entidades culturais do Municipio de Espigio
Alto do Tguagu/P}

Deste modo, a Administragio Municipal do Mumuplu de Espigio Alto do Iguagu torna
piblico o presente edital elaborado com base n: mplementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto s Gustavoy ¢ no Dearet 11.45312023
(Decreto de Fomento).

Na realizagio deste edital

erio asseguradas medidas de  democratizagio,

e do cultural, com a
implementagdo de agdes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 115 ¢ 16 do
Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentago da Lei Paulo
Gustavo).

1. OBJETO

1.10 abjeto deste Edital & a selegdo de entidades cultura
prestado relevante contribuigao ao desenvolvimento art
Espigdo Alto do Iguagu/PR

em fins lucrativos que tenham
ico ou cultural do Municipio de

120 prémio possui natureza juridica de doagio sem encargo, ¢ serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, ¢ sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.3 Devido a infima quantidade de artistas locais, apds pactuado com a sociedade civil
durante as oitivas ¢ visando beneficiar a coletividade, as entidades culturais sem fins
Incativos, regularmente insrias neste Edial, receberdo o valor tta, desinado ao
Muni e Espigio Alto do Iguagu/PR, previsto nos Incisos I, Il ¢ IIl do Art.8° da Lei
cmnpumm\.r n° 19512023, dividido a respectiva

 de comum acordo entre as partes.
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7.2 A entidade cultural é responsivel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteiido dos arquivos  informagdes da sua inscrigdo.

A entidade cultural deve s responsabilizar pelo acompanhamento  das
atualizages/publicagdes pertinentes ao edital ¢ seus prazos,

7.4 As inscrigdes deste edital sio gratuitas.

7.5 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdio serio desclassificadas, com

fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o
contraditério ¢ a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

81A
etapas

selegio das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das

guintes

1 - Avaliagio e selegdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissio de Selegdo:

11 - Habilitagdo: fncc de anilise dos documentos de habilitagdo do agente cultural,
descritas no tépico

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 A fase de avaliagio seri composta pela andlise da trajetoria do agente cultural de
ucordo com a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do

ipio de Espigio Alto do Iguaqu/PR, ¢ serd realizada por meio da atribuigio
rummmnm«m de notas aos critérios descritos no Anexo IV

9.2 A anilise compreende os impactos ¢ relevincia social em relagio aos ouros inseritos.
A pontuagio de cada entidade cultural é atribuida em fungio desta comparagdo.

o d
dos por meio da Portari

9.3 A avaliagio e sele
formada por membros ind

candidaturas seré realizada por Comissio de Selegio
ia n°® 155, de 14 de setembro de 2023,

9.4 Na composigio da Com

¢ étnico-racial.

0 de Selegiio buscar-se-4 promover a equidade de género

9.5 A Comissio de Selegio seri coordenada por Jodo Muniz de Oliveira

9.6 Os membros da Comi:
candidaturas quando:

de Selegdo ficam impedidos de participar da aprecia

1~ tiverem interesse direto na matéria;

Av. Brasilia, 551 - Centro
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ANEXO T
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES

Vocé & pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Juridica

)
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

0 & pessoa juridica

Agénc:

Conta:
Banco:
Onde esté localizado? Qual dessas dreas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periféri

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Teritrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagio, com registro
na Fundagdo Palmares)

1.2 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() N pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3553-1484 — CEP: 85.465-000
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1 - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragio piblica quando der 2. VALORE! 11— no caso de inserigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro () Outra comunidade tradicional
causa a atraso na liberagdo de recursos; ¢ 0 valor total disponibilizado para este Edital ¢ de RS 17.539,12 (dezessete mil e societirio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupocoletivo nos iltimos dois
alteragio do projeto sem modificagio do valor global do instrumento ¢ sem quinhentos e trinta ¢ nove reais ¢ doze centavos). dividido entre as entidades. conforme anos, o se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até 1.3 Voct esti representando um coletivo (sem CNPJ)?
previsto no item 1.3 deste Edital. o terceiro grau; ¢
et () Ndo
8.3 Na hipotese de promogagdo de vigéncia, o saldo de recursos seré automaticamente N . ) 111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugo do objeto. 2.2 A despesa correrd por conta da seguinte Dotagdo Orgamentiria: respectivo conjuge ou companheiro.
84 As alteragdes do projeo cujo escopo seja e, no miximo, 20% poderdo s realizadas 13.00 SECRETARIA DE CULTURA incorrer em o fatod referida () sim
pelo agente culural ¢ comunicadas & administragdo piblica em seguida, 13.001 SECRETARIA DE CULTURA Comissio, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
necessidade de autorizagdo prévia 13.391.13011-108 Manutenco e Desenvolvimento de Acdes Lei Paulo Gustavo ) ) Caso tenha respondido "sim":
8.5 A aplicagio de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo 3390.31.00.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 9.8 Para esta sel no Anexo )
de execugdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de V. Nome do coletivo:
autorizagio prévia da administragdo piblica 23 Este adial podrd scr suplementado, caso haja interesse pblico e disponibilidade 9.9 Contra a decisio da fase de avaliagio, caberi recurso destinado @ Comissio de Ao de Cringio:
8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que niio seja necessario termo aditivo, podera ser e Selegdo,
realizado apostilamento.  SE INSCREVE] antas pessoas fazem parte do coletivo?
5. TITULARIDADE DE BENS 3. QUEM PODE SE INSCREVER 0 0s recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados a Comissdo de Selegdo, Quantas ps P
g ) ‘mediante protocolo na portaria da Prefeitura Municipal de Espigio Alto do Iguagu/PR no Nome completo ¢ CPF das pessoas que compéem o coletivos
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da 3.1 Podem se inscrever no Edital as entidades culturais sem fins lucrativos que tenham imo de 05 (cinco) dias iiteis a contar da publicagio do resultado, considerando-
execugdo da agdo cultural 0 d desde a d: prestado relevante comnbuu;an a0 desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a publicagdo. PARA PESSOA JURIDICA:
da sua aquisicdo, Espigio Alto do Iguagu/P]
N . . . 9.1 O recursos apresentados apds o prazo nio serlo avaliados. - Raziio Social
9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razdo da aquisigio ou do uso do 3.2 Na hipotese de entidades culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem o Soct
bem, o valor pago pela aquisigio serd computado no cillulo de valores a devolver, com constituicdo juridica (ou scja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsével 9.12 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliagdo serd - Nome fantasia
atualizagio monetdria. legal para a assinatura do recibo de pagamento ¢ a representagdo seri formalizada em divulgado no didrio oficial do municipio.
10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL declaragio assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado _CNes
10.1 0 presente Termo de Exccugo Cultural poder ser: © modelo constante no Anexo I 10. ETAPA DE HABILITACAO
£ COTAS - 5 . 4 - Enderego da sede:
1 - extinto por decurso de prazo; . 10,1 Finalizada o ctapa de avalisio ¢ sclegdo dos candidauras, o agente cultral .
11 - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; 4.1 Ficam garantid s todas do edital, nas s elecionado devers, no prazo de 05 (cinco) dias apresentar os seguintes documentos: - Niimero de representantes legais
. N . articipe: proporgdes o
111 - denunciado, por decisio unilateal de qualquer dos participes, independentemente ¢ o N ) 1 documentos pessoais do representante legal (RG ¢ CPF); - Nome do representante legal
de autorizagio judicial, mediante prévia notificagio por escrito ao outro participe; ou ) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas ¢ pardas); ¢
1V - rescindido, por decisio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas. 11 - ato constitutivo, estatuto; - CPF do representante legal
autorizagio judicial, mediante prévia notificacdo por eserito 20 outro participe, nas R
scg‘mm; hm’mm, rediante pt 'edo por e outro particips 4.2 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas 10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagdo do - E-mail do representante legal
oo i ¢ pardas) ¢ indigenas concorrerio concomitantemente ds vagas destinadas & ampla representante do grupo ou coletivo.
4) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento; concorréncia, ou seja concorrerdo 4o mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia ¢ . i . - Telefone do representante legal
b) irregularidade ou inexecuglo injustificada. ainda que parcial, do objeto, resultados ou nas vagas reservadas i cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou 102 0 agente cultural deve entrogar a_documentagao obrigatéria de habilitagao na "
classificagio no processo selegdo. portaria da Prefeitura Municipal de Espigo Alto do Iguagu/PR. 1.4 Raga/coretnia do representante legal
metas pactuadas: 30 10 pr 3
©) violagio da legislagdo aplicavel; 4.3 As entidades culturais negros (pretos e pardos) ¢ indigenas optantes por concorrer 3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso fundamentado e especifico () Branca
) cometimento de falhas reiteradas na exceusio; s cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas destinado ao Prefeito Municipal,
para ampla concorréncia nfio ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das () Preta
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() Parda

() Indigena

1.5 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
() Sim

( )Nio

Caso tenha marcado "si

qual tipo da deficiénci
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Miltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Descreva a sua trajetria cultural

2.2 Vocé considera que sua trajetoria:

Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade em que
¢ desenvolvido, na afirmagdo de suas identidades culturais;

Contribuiu para promover ¢ a difundir as priticas culturais;

Contribuiu na formagdo cultural de populagdes tradicionais, vulnerdveis e/ou

.o

historicamente excluidas;

Contribuiu na formagdo cultural da populagdo em geral em linguagens, técnicas
¢ préticas artisticas ¢ culturais;

Contribuiu na oferta de repertorios artisticos ¢ culturais para a comunidade do
entorno;

Do Conlra Fane: (46) 3553-1484 - CEP: 85465000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E- o@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br
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v ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A comissio de selegdo atribuira notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliagdo, conforme tabela a seguir

'ERIOS OBRIGATORIOS

Identificacio do Critério Deserigio do Critério Pontuagio Méxima

Reconhecida atuagio no
A segmento cultural 10
inscrito(a)

Integragdo entre cultura e
B educagio, saide, etc 10

Contribuigdo a populagdes
em situagdo de
vulnerabilidade social, tais
como idosos, criangas,
pessoas negras, etc)

Contribuicao a(s)
comunidade(s) em que atua,
b tais como realizagio de

agdes dentro da

comunidade, contratagdo de
profissionais da
comunidade, etc.

Tempo de 10
existéncia/fundagdo/atuaio

PONTUACAO TOTAL: 50

a, 551 - Centro - Fone: (46) 35531484 — CEP: 85.465-000
NP 01615 6341000108 | E-mail: pr.gov.br
gabinete@espigacaltodoiguacu.pr.gov.br
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 Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto ¢ a
comunidade;

2.3 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto piblico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORI

Junte documentos que comprovem a sua atuaio cultural, tal como  certificados,
premiagdes, entre outros documentos.

PREFEITURA MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
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Além da pontuagio acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou scja,
uma pontuaglo extra, conforme critérios abaixo especificados:
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ANEXO V
RECIBO

R$ 00.000,00

Eu portador do RG- 'SESP/PR ¢
CPF- , residente na Rua , Bairro
. nesta cidade de Espigio Alto do Iguagu/PR, representante

legal da . recebi do municipio de Espigio Alto do
Iguagu, através da conta bancaria n® . agéncia n° do
Banco , 0 valor de RS (valor por extenso),

com recursos financeiros oriundos da Lei Federal Complementar n®
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), conforme previsto no Edital de Chamamento
Publico n° 04/2023.

Quedas do Iguagu, ___ de de 2023.

Representante legal

. Bral, S51 - Contro— Fone: 46) 35501484 - CEP: 85465000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-m: gov.br
gablne(e@esplgaoal(odolguacu.pr.gov.br
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52/000113
o-mal pmmarauinhoayahoe.com.bx
'wn " CEP. 85168.000

CRUZADA EM_ACO INOX CANO DE
EMBOCADURA EM ALPACA TRAVA PARA 4

PACA, PRODUZIDOS PELO PROCESSO
MEISTER HANDROHRBAU LAPIDAGAO DOS
PISTOS  E  POMPAS  MEISTER
BLASINSTRUVENTEBAU CHAVE DE SALIVA
MICROFUNDID ACABAMENTO
CALVANICO, PARA POMPA GERAL, POVIPA 1
E POMPA 3 ACABAMENTO LAQUEADO
BOCAL HASTE LARGAPRATEADO

SAX ALTO EB ONIX APOIO DE POLEGAR
REGULAVEL,  CAMPANA _ REMOVIVEL,
PARAFUSOS AGO INOXIDAVEL, DIMENSAG
0121 |SiE G

AG

<
g

Vensron | 233050( 11.652.50

ACABAMENTO  BLACK ONYX, CHAVES

TROMPETE B8 LAGUEADO
LAGUEADO, BOTOES PEROLIZADOS, ANEL
FIXONA TERGEIRA PONPA, GALBRE 011,70
015 MM, ENCAIXES
ALPAGA. SISTEMA CURVA DA TERGEIRA
POMPA REMOVIVEL, VALVULAS EM AGO
INOXIDAVEL, RECURSOS GATILHO 1* E 3
POMPA, ESTOJO EXTRA LUXO.
TUBA 34 3 VALVULAS BB AFINAGAG
RELATIVA A LA 440 HERTZ A 20°C CAMPANA

c
g

VOGGA!
veraro | 87475| 3.499.00

DIAMETRO @368MM- 14 % CALIBRE
DIAMETRO @ 17,00M — 6697 VALVULAS EM

RES\STENC\AA CORROSAO, GUIA DE PISTO
TICO AEROESPACIAL DE ALTA
RESISTENCIA € BAXG RUIBO, CORPO
HIDROCONFORMADO COM TRAVAMENTO
MEISTER BLASINSTRUMENTEBAU PISTOS
AJUSTADOS PELO PROCESSO MEISTER
BLASINSTRUMENTEBAU _ CONJUNTO  DE
VALVULAS COM ANEL DE CONEXAO PARA
.2 E 3 E GERAL, CHAVE DE
SRLVA DE HASTE LARGA £ ACABAMENTO
GALVANICO  PARA  POMPA  GERAL
ACABAMENTO ~ LAQUEADO  BOCAL
PRATEADO

MICHAEL!
WBBMAON

El
<
g

8.195,00 16.390,00

TOTAL DOS ITENS

Marquinho/PR, em 11 de Outubro de 2023,

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificagiio do Ponto | Descrigo do Ponto Extra Pontuagio Méxima
xtra

Entidade cultural com maior
F nimero de representantes 5
legais do género feminino

Entidade culural com
representantes legais negros 5
ou ndigenas

Entidade cultural com
H representantes legais com s
deficiéncia

Entidade cultural
1 estabelecida na periferia ou 5
zona rural

3 Entidade cultural 5
pertencente a comunidades
tradicionais, inclusive de
terreiro, quilombolas,
populagdes nomades, grupos
minorizados socialmente nos
termos do Art. 16 do
Decreto 11.525/2023
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EXTRATO puBLICACEO

CONTRATO No: us/zn:q/mm.
INIC

LTO DO

CONTRATADA: J. SANTOS &CIAS/CLTDA - (PP.
ORIETO: FICA GENCIA DO CONTRATO N® , FIRI

2019, DIGITALIZADOR DE
IMAGENS E 01 (UMA) IMPRESSORA LASER, MARCA (ONICA MINOLTA, MODELO REGIUS, INCLUINDO
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS, COM REPAROS E SUBSTITUICAO DE PECAS, PARA
DIGITAUIACM) DO SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, (CONFORME PREGAO PRESENCIAL N° 047/2019/PMEAL, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, OI.I
SEIA, ATE A DATA DE 18 DE SETEMBRO DE 2024, E CONSEQUENTEMENTE O PRAZO
LOCACAO/EXECUCM) DOS SERVXCOSV ODNFORME ARTIGO 571 INCISO ll, DA LEI 8.666/93, EM

HSSTNATURR: 15/09/1023

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 121/2023
PREGAO ELETRONICO N° 078/2023
AVISO DE LICITAGAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

Modalidade: Pregao Eletronico n° 078/2023.
Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor preco por ITEM
Objeto:

Valor Méximo: RS 41.664,00.

Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 12 de outubro de 2023, até as 10:00 horas do dia
26 de outubro de 2023.

Retzagho da ssaso pilbios: A sessto pilbica iiard 43 10:00 haras o dla 26 ds ot de 2023,
na plataforma eletrnica COI

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Goioxim, situada & Rua
Laurindo Cordeiro de Souza, 184, centro, em Goioxim, Estado do Parana, durante o horrio normal de
expediente, das 08h00min. as 12h00min. e das 13h00min. &s 17h00min. ou através do site:
www.goioxim.pr.gov.br, consulta de lictagdes, escoher o edital e download e no
www.comprasgovernamentais.gov.br.

Dvidas: Por e-mail: icitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002, no horario normal de
expediente.

Goioxim, 11 de outubro de 2023,

Flavio Balduino Soares
Pregoeiro

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO
CCONTRATO:
CONTRATANTI MUNlClHO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU - PARANA.
CCONTRATADA: DENTAL HIGIX PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - EPP.
OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS EM GERAL, COM RECURSOS DO
PROGRAMA' SAIIDE BUCAL, PARA USO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAIIDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ESPIGAO ALTO DO 1IGUACU, ESTADO DO PARANA, CONFORME PREGAO
ELETRONICO N° 070/2023/PMEAL
Av. Brasilia, 551 - Cen(m Fone (45) 3553 1484 CEP' 5.465-000 Av. Brasilia, 551 - Centro — Fone (46) 3553-1 1434 CEP: BS 465-000 'VALOR TOTAL: R$ 2.088,76 (DOIS MIL E OITENTA E OITO REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E- pr.gov.br CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail pr.gov.br 1/10/2023,

gablnete@esplgaoaltodoiguacu.pr.gov.br gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br VIGENCIA: 10/10/2024.

CCONTRATO: 200/2023.

CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU — PARANA.

CCONTRATADA: DENTAL SUL AMERICA COMERCIAL LTDA - EPP.

OBJETO: E DE MATERIAIS GERAL, COM RECURSOS DO
PROGRAMA SAUDE BUCAL, PARA USO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ESPlGiO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, CONFORME PREGAO
ELETRONICO N° 070/2023/PMI

'VALOR TOTAL: R$ 7.923,85 (SETE MIL, NOVECENTOS E VINTE E TRES REAIS E OITENTA E CINCO

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

Rua Laurno Cordroce Sz, 134 Gty - Fone (42) 36561002 (42 3655-1108
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA CENTAVOS). NP 01.607.62710001.76 - CEP: 85162-000 - Goioxim-P
‘Gestao 2021 - 2024 Gestio 2021 - 2024 ASSINATURA: 11/10/2023. St S

VIGENCIA: 10/10/2024.

CONTRATO:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU ~ PARANA.
CONTRATADA: JULTANO DE COSTA LTDA - ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS EM GERAL, COM RECURSOS DO
PROGRAMA SAUDE BUCAL, PARA USO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, CONFORME PREGAO
ELETRONICO N° 070/2023/PMEAL,

ANEXO Il
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

OBS.: Essa declaragiio deve ser preenchida somente por agentes culturais que VALOR TOTAL: R$ 1.614,43 (UM MIL, SEISCENTOS E QUATORZE REAIS E QUARENTA E TRES
Identificagio do Descrigo do Ponto Extra Pontuagio CENTAVOS),
integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ. Ponto Extra Mixima ASSINATURA: 11/10/2023.

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 119/2023

VIGENCIA: 10/10/2024.

GRUPO ARTISTICO: < Pessoasjuridicas ou coletivos/grupos compostos por PREGA/SI IESI;.)E.II:';?_'I‘(I:‘I:TOA gAlgmm
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO mais de 50% de pessoas negras ou indigenas 02/20:

ARTISTICO: s CONTRATANTE: Mumcmo DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU — PARANA. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E E HOSPITALARES LTDA - EPP.

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS EM GERAL, COM RECURSOS DO Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 077/2023

PROGRAMA SAIIDE BUCAL, PARA USO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAIIDE DA SECRETARIA Tipo: Menor prego

5 MUNICIPAL DE SAUDE DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, CONFORME PREGAO Regime de Compra: Menor prego, por ITEM.

ELETRONICO N° 070/2023/PMEAL Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de equipe de arbitragem para os eventos

Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de
TELEFONE] L mulheres

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU

Entidade cultural pertencente a comunidades

) 'VALOR TOTAL: R$ 85,58 (OITENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS)
COLETIVO], clegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como inico M tradicionais, inclusive de terreiro, quilombolas 5 S to/a08 o u esportivos & serem reslizados no municipio
representante nestecdital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos o3 populages nomades, erupos minorizados socialmente VTGENCIA 10,10/2024. .
procedimentos cxmdoc nas ctapas do edital, inclusive assinatura de recibo, traca de nos termos do Art. 16 do Decreto 11.525/2023 /201 Valor Méximo: R 154.100,00
brigagaes, transigir, ~receber ’ . )

pagamentos ¢ dar quxmcae renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria ';;Zeebgl"]ﬁ:l;:;‘jdee‘ggggs‘as' Das 08:00 horas do dia 12 de outubro de 2023, até &s 08:30 horas do dia
cdital. Os declarantes informam que no incorrem em quaisquer das vedagdes do tem de atuagio e temiticas relacionadas a: pessoas negras,

articipagdo previstas no edita, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulhers, ) )
participagio previstas no edita ~ D T Reslzagao da sesséo piblc: A sesso pubicaicar 45 0900 hores o ia 2 d oulubro de 2023,

v condmica i
NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS, ASSINATURAS sitago e wlneabilidade ccondmica clou ocial

Local de Abertura/realizagéo da sessao publica: LICITANET.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Goioxim, situada & Rua
Laurindo Cordeiro de Souza, 184, centro, em Goioxim, Estado do Parana, durante o horrio normal de
expediente, das 08h00min. as 12h00min. e das 13h00min. as 17h00min. ou através do-site:
www.goioxim.pr.gov.br, consulta de licitagdes, escolher o edital e download  no www.licitanet.com.br.

o A pontuagdo final de cada candidatura serd definida por consenso dos membros.
da comissio.

e Os bonus de pontuagio sio cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios,
de modo que a pontuagio 0 em algum dos critérios ndo desclassifica entidade
cultural.

Dvidas: Por e-mail: icitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone:
expediente.

(42) 3656-1002, no horario normal de

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagio a maior nota nos

[LOCALL rios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E. F, G, H, 1, J. K, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO Goioxim, 11 de outubro de 2023
L. M, N, respectivamente DGO PARANK
IDATA]
CNP301612.552/000113
I pmmarginhosyahoc.com.bx el
. sln - CEP.
Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 3553-1484 — CEP: 85.465-000 Av. Brasllla 551 ~ Centro — Fone: (46) 3553-1484 — CEP: 85.465-000 MARQUINHO

CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: pr.gov.br CNPJ: 01.612. | E-mall: pr.gov.br
gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br gablnew@esplgaoalwdolguacu.pngov.br

Flavio Balduino Soares
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS Prego
REFERENTE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2023
DO PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 068/2023
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 04812023
0 MUNICIPIO DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, de acordo com o art, 55, do Decreto Municipal n®
087/2020, de 16 de julho de 2020, torna pblico o Registro de Precos, referente 4 Ata acima enumerada,

PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL assinada em 11 de outubro de 2023, com validade de 12 meses, de acordo com a homologagao datada do
o dia 111102023, conforme abaixo relacionado.
ESP|GAO ALTO DO |GUAGU ESPIGAO ALTO DO |GUAGU FORNECEDOR: T. M. T. INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA CNPJ N"OBGBMBS!DDD
A RCA/ | VALOR | VALOR
ESTADO DO PARAN Eﬂ‘r,?.?aﬁ% P:AH:R‘ANA ITEM DESCRIMINAGCAO DO ITEM UND |QTD MODELO UNITARIO | TOTAL
ABRACADEIRA PARA BOQUILHA DE SAX EREESAX)
001 |ALTO, FEITA EM COURO SINTETICOCOM| U | 4,00 BAMA-1 294,00| 1.176,00
RESSONADOR DE METAL.
@ Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate ABRAGADEIRA PARA BOQUILHA DE SAX [— Rua Laurindo Cordoce Sz, 164 Gty - Fone (8) 36561002 (42 3655-1108
serdo adotados critérios de descmpate na ordem a seguir: 002 | TENOR, FEITA EM COURO SINTETICO| U |4,00 279,00 | 1.116,00 CNPJ: 01.607.627/0001-78  CEP: 85162-000 - Goioxim-
e Serio considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou COM RESSONADOR DE METAL. BTMA W—U—
ANEXO Ill superior a 30 pontos. CAIXA PALHETA CLARINETE N 1/5, CAIXA
A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a COM 5 PALHETAS, REVESTIDA COM PLASTICOVER/
DECLARACAD ETNICO-RACIAL aplicacho g sangBes adminisirativas ou criminas, * |mororLue puisTIco,  coRre | 200 reszz | ) SOM00
CAIXA FA‘\LHETAv SAX ALTO N 2, CAIXA £,
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou g05 |COM 5 PALHETAS, REVESTIDA COM| /|, o0 |PLASTICOVERI| 5, o0l coo o0 Prefeitura do Municipio de Gantagalo
indigenas) MICROFILME  PLASTICO, ~ CORTE . 33686 ! 8 ESTADO PARANA
FRANCES FILED, PRETA
CAIXA PALHETA SAX TENOR N 2, CAIXA CNPJ 78.279.981/0001-45
COM 5 PALHETAS, REVESTIDA COM PLASTICOVER/ Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185
B - 0% |\icRoFiME  PLAsTICO,  corTE| U |29 16100 36400\ 708,00
CPF n2 , RG ne FRANCES FILED, PRETA
DECLARO para fins de participagdo no Edital N 04/2023 que sou SPANKING _
(informar se é NEGRO OU oto |PARES BAQUETAS PARA BATERIA| ; |5 00| pROFIRE/ 4750|9500 AVISO DE LICITACAO
- MODELO 5, PONTAS EM SILICONE ot . T .
INDIGENA). - 11131 PREGAO ELETRONICO (SRP) N 79/2023-PMC
) . PRATO SPLASH 10 DIMENSOES: 10.000 X ORION/
Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a 0110010 X 10000 OM ESPESSURA: MEDIA| U [100| (SRION 31500| 315,00
apresentagio de declaragao falsa pode acarretar desclassificagao do edital | TAMANHO: 10 TIPO: SPLASH O Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a
e aplicagéo de sangdes criminais. SOEEO%EX:RSA(LOGSX'GE%‘SGHCC;g‘s’\géggggi: Lei Federal n°. 10.520/02, Decreto Municipal 90/2020, bem como a Lei Complementar n®
- us/ 123/2006, e subsidiariamente a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico que
013 | MEDIA TAMANHO: HLHAT: 14 CRASH: 16| ) | 1 09| EvOLUTION | 304500 ] 304500 . a
NOME RIDE: 20 INFORMACAO ADICIONAL: - ; PRO SETC ! § fard realizar as 09:00 (nove horas) DO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2023,a CONTRATAGAO
A;B‘C"C;‘O BALER‘A - LiGA: B10. - DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PONTOS DE LINK DE INTERNET,
ASSINATURA DO DECLARANTE ACOMPANHA: BA
ToTAL GO TTENE | T5] COM CESSAO DE EQUIPAMENTO EM COMODATO, INSTALAGAO,

CONFIGURAGAO, ATIVAGAO E MONITORAMENTO DO LINK E ASSISTENCIA
TECNICA NO MUNICIPIO DE CANTAGALO-PR, conforme especificagdes do edital.
MARCA/ VALOR | VALOR N . . N
MODELO |UNITARIO| TOTAL Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdo no site do Municipio de Cantagalo/PR:
http://cantagalo.pr.gov.br, bem como pedidos de esclarecimentos, diividas e informagdes na
Prefeitura Municipal, setor de licitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo24(@gmail.com
Para_participar do pregio_eletronico, o licitante devera estar credenciado no sistema
“PREGAO ELETRONICO” através do site https://comprasbr.com.br

FORNECEDOR: SERESTA LTDA CNPJ N° 45.557.614/0001-07
ITEM | DESCRIMINAGAO DO ITEM UND |QTD

EUPHONIUM PROFISSIONAL B8 AFINAGAO
RELATIVA A LA 440 HERTZ A 20°C CAMPANA
DIAMETRO ©280MM- 117 CALIBRE
DIAMETRO 2 15MM/16MM MTMM
(5907(6307.6707) TRIGGER NA POMPA
GERSL VALVULAS EM ACO INOXIDAVEL
BOTOES TENSO CENTRALIZADORES EM MICHAEL
LATAO LAQUEADO GUIA DE PISTO EM WEPM4saN | 7895.00| 23.685.00 Cantagalo, 11 de outubro de 2023.
PLASTICO  AEROESPACIAL DE _ALTA
RESISTENCIA E BAIXO RUIDO CORPO
HIDROCONFORMADO COM TRAVAMENTO
MEISTER BLASINSTRUMENTEBAU MAQUINA
v.br  CANO DE EMBOCADURA REMOVIVEIS COM
FIXACAO DE PARAFUSO DE FENDA

00

<

Av. Brasilia, 551 - Centro Fone (46) 3553 1484 CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-m:
gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

Av. Brasilia, 551 — Centro — Fone: (46) 35531484 — CEP: 85.465-000
br CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail

gabinete@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br Graziele Venson Okonoski

Pregociro
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DO POVO DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
RUA Napole&o Padilha, S/N° - CENTRO — CEP 85168-000 - MARQUINHO/PR
TEL/FAX: (0**42) 3648-1134 E-mail: camaramun.marquinho@gmail.com

DECRETO LEGISLATIVO N.° 010/2023

SUMULA: Decreta ponto facultativo e
da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Marquinho — Estado do Parana no uso de suas
atribuicbes legais, bem como de acordo com o disposto na Lei Organica Municipal,
considerando:

- O feriado de Nossa Senhora Aparecida do dia 12/10/2023, bem como o fato de que as
demais reparticdes publicas Estaduais e Federais, n&o terdo expediente neste periodo;

RESOLVE
ART. 1° Fica decretado em razdo do feriado de Nossa Senhora Aparecida do dia
12/10/2023, ponto facultativo junto ao Legislativo do Municipio de Marquinho — Estado do
Parana, no dia 13/10/2023, voltando ao expediente normal dia 16/10/2023.
Paragrafo Unico: Fica ainda, determinado que os funcionarios poderéo ser convocados
para o desempenho de servicos necesséarios, em horario a ser estabelecido pelas

respectivas chefias, ndo configurando jornada extraordinaria de trabalho.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Camara Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 11 de outubro de 2023.

Publique-se.

MARCIO BALTASAR DOS SANTOS
Presidente da Mesa Diretora

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 21/2023

O Municipio de Chopinzinho, estado do Parang, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n° 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811,
através da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, torna publico que fara, a partir da
publicagdo deste Edital, pelo periodo de 15 (quinze) dias, CHAMADA PUBLICA, para fins de
credenciamento de Associagdes de Produtores Rurais da Agricultura Familiar interessadas em acessar o
Programa Municipal de Permissdo de Uso de Bens Mdveis.

A integra do  Edital  encontra-se
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/.

Informagdes complementares sobre o edital poderao ser obtidas na Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente, do Municipio de Chopinzinho, ou através do telefone (46) 3242-2503 ou (46) 9
8401-3129.

disponivel no  enderegco  eletrbnico:

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR.
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregé&o. Edital n° 78/2023. Forma: Eletronico. Local: https://www.gov.br/compras/pt-br/. Data da
Licitacao: Dia 27 de outubro de 2023, as 09:00 (nove) horas. Objeto: Aquisicdo de Materiais e Contratagéo
de Servicos para Implantagdo de Decoragdo Natalina 2023. Valor maximo estimado: R$ 411.872,50
(quatrocentos e onze mil, oitocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos). Género: Materiais e
Servigos. O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho,
Divisao de Licitagdes e Contratos, Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811 — Chopinzinho/PR, das 08:00/12:00
e das 13:00/17:00hrs, e no enderego eletrénico: www.chopinzinho.pr.gov.br. Informagdes pelo telefone:
(46) 3242-8614 (046) 9 8401-3560.

CAMARA MUNICIPAL DE VIRMOND
ESTADO DO PARANA

CNPJ n.? 95.587.689/0001-09
1a Duque de Caxias, n° 50, Centro, CEP n.° 85.390-000
Fone: (42) 3618 1006

PORTARIA N. ° 12/2023

SUMULA: Estabelece Ponto Facultativo na
Camara  Municipal de Virmond.

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE VIRMOND, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:
RESOLVE:

Artigo 1°. — Estabelece Ponto Facultativo no dia 13 de outubro de 2023,
dia que sucede o Feriado de (NOSSA SENHORA APARECIDA), retornando as
atividades normais no dia 16 de outubro de 2023.

Artigo 2.° - Ndo haverd expediente na Camara Municipal. Salvo se houver
servicos considerados essenciais, que serdo determinados através de memorando
interno expedido pelo Presidente.

Artigo 3.° -
Publique-se.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Camara Municipal de Virmond, 11 de outubro de 2023.

ELIZEU KOMINECK
Presidente da CiAmara Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Referente ao Edital: Pregdo Eletronico n® 70/2023. Objeto: registro de precgos para eventuais aquisi¢coes de

pecas e servicos com critério de maior percentual de desconto utilizando a tabela traz valor. Prazo: 12
meses, de 09.10.2023 a 08.10.2024. Contratante: Municipio de Coronel Vivida. DETENTORAS:
ATA DE . VALOR TOTAL
REGISTRO DETENTORA NUMERO DO CNPJ ESTIMADO RS
202/2023 | C LIBRELATO COMERCIO DE PECAS LTDA 04.683.301/0001-18 1.281.665,00
203/2023 | J MARTINELLI LTDA 01.400.519/0001-20 1.396.330,00
JACIR ANTONIO GUARNERI - AUTO
204/2023 ELETRICA 05.633.051/0001-74 251.336,00
205/2023 | SCHELEDER & SCHELEDER LTDA 05.053.686/0001-00 249.665,00

Coronel Vivida, 06 de outubro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Py

REGISTRO GERAL DE IMOVEIS E HIPOTECAS
Rua Expedicionario Joio Maria, 1099 - Centro - Fone/Fax (42)3635-2741 - CEP 85301~

410
FLAVIO CESAR DAL BOSCO
icial
MARCIO MONICH
Substituto
JANIFER ROSA DE MATOS
Substituta

EDITAL DE NOTIFICAGAO — USUCAPIAO EXTRAJUDICIAL

Flavio Cesar Dal Bosco, Oficial do
Servico de Registro de Imoéveis da
Comarca de Laranjeiras do Sul, PR, na

forma da lei, etc...
Faz saber a tantos quantos este edital virem ou dele conhecimento
tiverem, que foi protocolado nesta Serventia sob n°150.621 o
requerimento pelo qual LUCIA PASSALA solicitou o reconheclment}: ‘dc
direito de dominio da propriedade através da Usucapi&o extrajudicial,
nos termos do art. 216-A, da Lei n. 6.015/1973, de um imével urbano
medindo a area de 1.000,00m2 localizado no lote n°07 da quadra n°42
do quadro urbano da cidade de Laranjeiras do Sul-PR, objeto da
transcrigdo n°16.661 deste Servico de Registro de Iméveis, tydo
conforme mapa e memorial descritivo elaborado pelo responsavel
técnico Fausto Luiz Meira Schier, CREA 74.801-D/PR ART 17223144211.
Assim sendo, ficam notificados os sucessores de OVIDIO WOGLER
CARDOSO e os terceiros eventualmente interessados e titulares de
direitos reais e de outros direitos em relacéo ao pedido, apresentando
impugnagao escrita perante ao Oficio de Registro de Iméveis, situado na
Rua Expedicionario Jodo Maria n°1099, centro, Laranjeiras do Sul-PR,
com as razdes de sua discordancia em 15 (quinze) dias corridos a contar
da publicagdo deste, ciente de que, caso ndo contestado presumir-se-ao
aceitos como verdadeiros os fatos alegados pelos Requerentes, sendo
id ido extrajudici; com o te registro

r a
conforme determina a Lei.
Laranjeiras do Sul, 02 de novembro de 2.023.

Oficial Subshéé

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO n° 232023
Processo Licitatorio n°® 128/2023, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n° 8.666/93,
contendo parecer juridico do Sr. Daniel Proenga Larsson, Procurador Municipal, declaro dispenséavel
a licitagcdo nos termos do inciso Il, do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93, do diploma legal invocado,
referente a contratacdo de assessoria técnica para operacionalizagdo, elaboragdo de editais,
acompanhamento e prestagdo de contas referente a Lei Complementar n° 195 (Lei Paulo Gustavo)
de 08 de julho de 2022. CONTRATADA: N6s Consultoria e Conteudo Criativo Ltda, inscrita no CNPJ
n° 31.494.765/0001-59. Valor total: R$ 9.000,00 (nove mil reais). Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses,
de 16 de outubro de 2023 a 15 de outubro de 2024. Publique-se. Coronel Vivida, 11 de outubro de
2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO n° 72/2023 — Pregao Eletronico n® 17/2023 — Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
Contratada: IDEC SAUDE LTDA, CNPJ n° 00.205.480/0001-27. Objeto: contratagdo de empresa para
execucao de servicos de entrevistador social para atender as necessidades da Secretaria Assisténcia Social.
Valor total: R$ 130.500,00. Prazo de vigéncia: 09 meses, de 16.10.2023 a 15.07.2024. Coronel Vivida, 10 de
outubro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.

CONTRATO n°® 73/2023 — Pregao Eletronico n® 17/2023 — Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
Contratada: AMIGA CONSULTORIA E TREINAMENTO S/S LTDA, CNPJ n® 13.048.521/0001-60. Objeto:
contratacdo de empresa para execugao de servigos de orientador social para atender as necessidades da
Secretaria Assisténcia Social. Valor total: R$ 134.992,26. Prazo de vigéncia: 09 meses, de 01.11.2023 a
31.07.2024. Coronel Vivida, 10 de outubro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito.
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EDITORIAL

Mais um espaco de bem-estar
e uniao chega em Laranjeiras

Um
presente a
comunidade
que alia
esporte e
saude

empenho do esporte mu-
nicipal colhe bons frutos.
Na dltima quarta-feira
(10), a Arena Beach foi inaugu-
rada, trazendo um novo félego
para a promogéo da saude e da
atividade esportiva na regiéo.
Fruto de um investimento de R$
35 mil por parte da prefeitura,
a Arena Beach é mais do que
uma mera arena esportiva. Ela
€ um espaco dedicado a promo-
¢céo do bem-estar, da socializa-
¢éo e da busca pela saude.
Localizada ao lado do Lago
Um, a Arena Beach oferece
uma variedade de modalida-
des esportivas que promovem
o contato com um estilo de vida
ativo, ja que no conjunto do Par-
que, ha academia ao ar livre,
parquinho infantil, campo sin-
tético, e pista para caminhada.
Entre as opgdes disponiveis,
destacam-se o beach tennis, o
futvolei e o vélei de praia, trés
esportes que conquistaram co-
racdes em todo o0 mundo devido
a sua diversao, dinamismo e os
beneficios que proporcionam a
salde.

Em tempos em que a pre-
ocupagcdo com a saude fisica
e mental ganha cada vez mais
destaque, a Arena Beach de La-
ranjeiras do Sul é um presente
para a comunidade. A préatica
desses esportes em um am-
biente natural, ao ar livre, pro-
porciona inUmeros beneficios,
desde a melhoria da aptidao
fisica até a redugao do estresse
e a promogao do convivio so-
cial. E uma oportunidade para
que os laranjeirenses adotem
um estilo de vida mais ativo e
saudavel, fortalecendo assim o
sistema imunologico e preve-
nindo diversas doencas.

A diversidade de modalida-
des disponiveis também me-
rece destaque. A Arena Beach
ndo se limita a um dnico es-
porte, mas oferece uma varie-
dade de opcbes para atender
a diferentes interesses e niveis
de habilidade. Isso garante que
pessoas de todas as idades e
habilidades possam desfrutar
das instalagbes, desde criangas
até idosos, iniciantes até atletas
experientes.

Além disso, a Arena Beach
representa um marco na pro-
mocéao da incluséo e do espiri-
to comunitério. Ao proporcionar
um espaco onde as pessoas
podem se reunir, competir e se
divertir juntas, a prefeitura e a
secretaria de Esportes fortale-
cem os lacos comunitarios e
promovem 0 senso de perten-
cimento em Laranjeiras do Sul.
O esporte tem o0 poder de unir
as pessoas, independentemen-
te de suas diferengas, e a Are-
na Beach se torna um simbolo
desse espirito comunitario.

PARANA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM PARANﬂ@

GONERMO DO ESTADOD

AUTORIZACAO AMBIENTAL

O Departamento de Estradas de Rodagem do Parana, torna publico que requereu
junto ao Instituto Agua e Terra do Parand, a Autorizagio Ambiental referente as obras de
recuperagao, refor¢o e reabilitagdo da ponte sobre o rio Jordao localizada no km 385+200 da
rodovia PR-170, no municipio de Guarapuava/PR.
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“VENTANIA”

E VEIO ENTAO O VENTO
QUERENDO FALAR DE VOCE
CERTAS COISAS DISTANTES
CERTOS SONHOS ANTIGOS

QUE AINDA GUARDAVA

NEM SEI O POR QUE

FIQUEI PRESO
NA INERCIA DO TEMPO
ETODO MEU PENSAMENTO
FLUIU PELO ESPACO
CONFUNDINDO-SE COM A PROPRIA
SAUDADE
QUE PAIRAVA SOBRE TUDO
TUDO QUE JAMAIS SERIA

E NUM ATIMO DE SEGUNDO
IMAGINEI VER

O DESENHO DE TEUS LABIOS
NAS NUVENS VELOZES

QUE AFASTAVAM-SE EM SILENCIO
DISTANTES DE MIM EM DEMASIA

EM MEU AMAGO SENT!I
O CALOR DE TEU BEIJO

E ADORPOR SABER
QUE TUDO FOI

APENAS FANTASIA.

Engenheiro e poeta
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13 de outubro

1775 — O Congresso Conti-
nental cria a Marinha Continen-
tal (antecessora da Marinha
dos Estados Unidos).

1843 — Na cidade de Nova lor-
que, é fundada a B'nai B'rith, a
mais antiga organizagao judai-
ca de servigos do mundo.
1867 — Estrada de Ferro Cen-
tral do Brasil chega a Entre
Rios (hoje Trés Rios) no entron-
camento com a Estrada de Ro-
dagem Unido e Industria.

1884 — Determinado o meri-
diano de Greenwich como pon-
to de referéncia para determi-
nagao dos fusos horarios.
1885 — O Instituto de Tecnolo-
gia da Georgia é fundado em
Atlanta, Georgia.

1892 — Edward Emerson Bar-
nard regista o primeiro cometa
descoberto por meios fotogra-
ficos.

1917 — O “Milagre do Sol” é
testemunhado por cerca de 70
000 pessoas na Cova da lIria
em Portugal.

1921 — As republicas soviéti-
cas assinam o Tratado de Kars
para formalizar as fronteiras
entre a Turquia e os estados do
sul do Caucaso.

1923 — Ancara se torna a capi-
tal da Turquia.

1930 — O Bispo de Leiria torna
publicas, oficialmente, as apa-
ricoes de Nossa Senhora em
Fatima.

1943 — Segunda Guerra Mun-
dial: O novo governo italiano se
une aos aliados e declara guer-
ra a Alemanha.

1949 — E fundada oficialmen-
te a Jovens Pioneiros da Chi-
na, organizagao infanto-juvenil
ligada ao Partido Comunista
da China.

1970 — As llhas Fiji sdo admi-
tidas como Estado-Membro da
ONU.

1972 — O voo Forga Aérea Uru-
guaia 571 cai nas montanhas
dos Andes. 28 pessoas sobre-
vivem ao acidente. Todos, ex-
ceto 16, sucumbem antes do
resgate em 23 de dezembro.
1977 — Sequestro do voo Luf-
thansa 181 pela Frente Popular
para a Libertagao da Palestina.
1982 — Comegca a formagao do
reservatorio da Usina Hidrelé-
trica de Itaipu, extinguindo as
Sete Quedas.
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