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TERGA-FEIRA (17)
OUTUBRO DE 2023

PUBLICAGAO OFICIAL

EDIGAO 4248

DO POVO DO PARAN;

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

Fone: (421 es71105

62 TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 81/2021-PMNL
‘TOMADA DE PRECOS N¢ 10/2021-PMNL

© MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parand, situado na Rua Rio Grande do Sul, n? 2122,
Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, nscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasieiro, portador da cédula de
identidade RG n® 10.127.108.0 SSP/PR ¢ CPF/MF ne 787.632.829-68, residente e domiciliado na Rua
Santa Catarina, n? 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranieiras - PR, daqui para frente
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ERNANI JOSE BUENO EIRELI - EPP,
locallzada na Rua Rio Grande do Sul, n® 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR,
inserita no CNPJ 00,142.402/0001-20, representada pelo Serhor ERNANI JOSE BUENO, portador da
cédula de identidade RG n? 4.542.643-2 SSP/PR e CPF ne 718.335.109-25, residente e domiciiado na
Rua Rio Grande do Sul, n° 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, a seguir
denominada CONTRATADA, aditam o contrato celebrado em 08 de outubro de 2021, acordam &
ajustam firmar o presente Termo Aditivo do Contrato n® §1/2021-PMNL, nos termos da Lei n® 8.666/93
e alteragdes posteriores, assim como pelas condigdes da Licitagdo Modalidade TOMADA DE PREGOS NS
10/2021-PMNL, bem como pelas cliusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 objeto do presente Contrato ¢ a execugdo de obra de pavimentagdo poliédrica com pedras
irregulares na Rodovia Municipal Jodo Antdnio Wolff, na regido do distrito de Rio da Prata, com
9.360,00m?, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor preso, em consonancia com os
projetos, especificagdes técnicas e demais pecas e documentos da TOMADA DE PRECOS 10/2021-
PMNL, fornecida pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO

O presente termo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugdo e vigéncia do objeto acima citado,
em consonancia com o Parecer Técnico ¢ Memorando Interno n? 225/2023, advindo da Secretaria de
Planejamento, Obras e Servigos Publicos,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAOD

0 prazo de execugdo fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, passando a vigorar até 06 de abril
de 2024,

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, passando a vigorar até 23 de
setembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - O aditivo tem como base e fundamento o art. 57, I} 522 da Lei 8.666/1993.
CLAUSULA SEXTA - As demais cliusulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o

presente termo aditivo.

Nova Laranjeiras - PR, 09 de outubro de 2023
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
GNP 95.587,848/0001-12
Rua Rio Grando do Sul, n* 2122, Genira - CEP: 85350-000.
Fone: (421 30371146

Rua das Camélias, 900 - Centro - CEP 85.345-
. . Py
Prefeitura municipal de e e

PORTO Fone/Fax (042) 36611010

BARREIRO porto@portobarreiro.pr.gov.br

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2022
CCONTRATO N°. 03/2022

6°. TERMO ADITIVO

De 02 de outubro de 2023.

Sexto Termo Adifivo de Conlrato que entre sicelebram, de um lado 0 MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO,
CNPJ n. 01.591,618/0001-36, com enderego na Rua das Camlias, n°. 900, Centro, Porto Barreiro ~
Parans, neste alo representado por seu Prefeito Municipa, Sr. EMANOEL VANDERLEI VOLFF, portador de
cédula de identdade n°. 4.142437-0 SSPPR, inscito no CPF sob o nf. 644.104.120-49, doravante
denominado Contratante, e de outr lado a empresa FABIO ANTONIO FREIRE NOGUEIRA 03600595944,
inscrita no CNPJ n 42.676.879/0001-36, sediada na Rua das Horténcias, 1534, CEP: 86.345-000, Porto
Bareiro - PR, neste alo representada pelo Sr. FABIO ANTONIO FREIRE NOGUEIRA, portador da Carteira
de Identidade RG n° 8.232.134-9 SSPIPR, inscito no CPF n° 035.005.959-44, doravante denominada
CONTRATADA, acordam e ajustam fimar o presente Termo Aditivo do Contrato n°. 03/2022, nios termos da
Lein®. 8.666/93 e alteragdes posterores, assim como pelas condigdes do EDITAL PREGAO PRESENCIAL
. 0172022, bem como nos termos da proposta apresentada pela Conlratada e pelas clausulas a seguir
diretos, obrig i partes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objetivo aditivar o objeto contratual para acrescer 30
(trintz) quilémetros  linha por 07 (sete) dias, perfazendo o total de 210 (duzentos e dez) quildmetros.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais ciéusulas e condigdes previstas no Contrato Originério permanecem

inalteradas e em pleno vigor.
//% j;wm
'ABIO ARTONIO/EE IRA 03500595944

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal Empresa Contratada
CPF:644.104.129-49 CNPJ 42.676.879/0001-36

Testemunhas:

Rowotlo 41 M?Lw: %m e 0 s
CPF:065.457.985- o). CPFa. o0 402" R

Rua das Camélias, 900 - Centro - CEP 85.345-
Prefeitura municipal de | % oo

PORTO Fone/Fax (042) 36611010
porto@portobarreiro.pr.gov.br
BARREIRO

DECRETO N° 135/2023.

De 16 de outubro de 2023.

EMENTA: Altera o contido nos Decretos
116/2023 e 125/2023.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto
Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica retificado o contido no artigo 3° do Decreto Municipal n®

116/2023 nos seguintes termos:
Onde se Ié:

“Art. 3° - Ficam nomeados os membros da Comissao Especial de Concurso
Publico para acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico para o

Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro conforme segue:

MEMBROS:

I- Henrique Wedderhoff Herrmann;
Il- Adenise Antunes Lago Cassol;
lI- Andressa Pandini;

V- Alessandra Cullmann Marangoni.”

Leia-se:

“Art. 3° - Ficam nomeados os membros da Comissao Especial de Concurso
Publico para acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Plblico para o

Poder Executivo Municipal de Porto Barreiro conforme segue:

Instituto de Previdéncia de Porto BarreiroPrev - 2023
Relatério de alteragao orgamentaria por funcional programatica
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BARREIRO

MEMBROS:

Nome do Servidor Escolaridade

Henrique Wedderhoff Herrmann Bidlogo - Mestre

Adenise Antunes Lago Cassol Gestora Publica — Pés Graduada

Prefeitura do Municipio de Cantagalo

ESTADO PARANA

CNP) 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 16/2023-PMC

O Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, torna piiblico que fara realizar
s 09h00min, no dia 06 de Novembro de 2023, na Sala de Licitagdes, sita a
Rua Cinderela, n° 379, Centro, Cantagalo, Parand, a licitagio na modalidade
TOMADA DE PRECOS sob n® 16/2023-PMC, regime de empreitada por
prego global, tipo menor prego, tendo por finalidade 2 CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE APLICACAO DE
PAVIMENTACAO ASFALTIVA EM TST, VISANDO O CUMPRIMENTOS
DAS METAS DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0623808-52 QUE,
ENTRE SI, FAZEM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO
DE CANTAGALO DESTINADO AO APOIO FINANCEIRO COM
RECURSOS DO FINISA.

O edital e seus anexos devem ser acessados através site do Municipio:
http://cantagalo.pr.gov.br  ou licitad através  do  c-mail:

Andressa Pandini Enfermeira - Mestre

Alessandra Cullmann Marangoni Gestora Publica — Pés Graduada

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, em 16
de outubro 2023.

EMANOEL Assinado de forma digital

VANDERLE! por EMANOEL VANDERLE!
VOLF:54410412949

VOLF:644104129 pados: 2023.10.16

49 14:16:10-0300

EMANOEL VANDERLEI VOLFF

Prefeito Municipal

licitacaocantagalo24@gmail.com.
Cantagalo/PR, 16 de outubro de 2023.

GRAZIELE VENSON OKONOSKI
Presidente da Comissdo de Licitagdo

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - FonelFax (042) 3661-1010

pr.gov.br

RATIFICAGAO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 25/2023

Fica ratificado o julgamento proferido pela Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada
através do Decreto n°. 101/2023 de 08 de agosto de 2023, que resolveu pela adogao de
Dispensa de Licitagdo, com fulcro no artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n°. 8.666/93 para
contratagéo da empresa ANGELITA PANATTO MORELLI CAPPELETTI EPP, inscrita no
CNPJ sob n°. 01.790.878/0001-30 para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO PARA OS ATLETAS DURANTE O JARCANS 2023,
pelo valor total de R$ 8.680,00 (oito mil seiscentos e oitenta reais).

Porto Barreiro, 06 de outubro de 2023.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 17/2023-PMC

0 Municipio de Cantagalo, Estado do Parani, torna piiblico que fara realizar
as 09h00min, no dia 07 de Novembro de 2023, na Sala de Licitagdes, sita a
Rua Cinderela, n® 379, Centro, Cantagalo, Parana, a licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS sob n° 17/2023-PMC, regime de empreitada por
prego global, tipo menor prego, tendo por finalidade a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA IMPLANTACAO DE CICLOVIA CONFORME
CONVENIO N° 18/2023, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO PARANA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA - SEIL E O MUNICIPIO DE CANTAGALO COM A
INTERVENIENCIA DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGENS
- DER.

O cdital e seus anexos devem ser acessados através site do Municipio:
licitad

http://cantagalo.pr.gov.br ou através do e-mail:

licitacaocantagalo2d @gmail.com.

Cantagalo/PR, 16 de outubro de 2023.

GRAZIELE VENSON OKONOSKI
Presidente da Comissdo de Licitagdo
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Vitmond/PR, 11 de outubro de 2023

ELIZEU KOMINECK
Presidente

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Caméiias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
W portobareiro.pr.gov.br

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO N°. 85/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 25/2023

Empresa Contratada:
AANGELITA PANATTO MORELLI CAPPELETTI EPP
CNPJ n°. 01.790.878/0001-30

Objeto: N
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PARA 0S
AATLETAS DURANTE O JARCANS 2023.

Valor do Contrat
T

2 ==
[CAFE DA MANHA: CAFE, LEITE, ACHOCOLATADO,
[PAO, PRESUNTO, QUEIJO, MARGARINA, DOCE DE
LLEITE, 1 FRUTA

2 JALMOGO: ARROZ, FEIJAO, 1 PROTEINA, 2
GUARNICOES, SALADAS, SUCO, SOBREMESA
FRUTA)

P600  fe42000

B \NTAR: ARROZ, FEIJAO, T PROTEINA, 2 600 [3.900,00
GUARNIGOES, SALADAS, SUCO, SOBREMESA
(FRUTA)
‘TOTAL RS 8.680,00|

R$ 8.680,00 (oito mil seiscentos e oitenta reais).

Vigéncia:
De 06/10/2023 2 05/12/2023.

Foro:
Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana

Porto Barreiro- PR, 06 de outubro de 2023.
EMANOEL VANDERLE! VOLFF

Prefeito Municipal
CPF:644.104.129-49

ity

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
Estado do Parand
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

-GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.” 128/2023

SUMULA:  DECLARA  SITUAGAO
ANORMAL CARACTERIZADA COMO
SITUACAO DE EMERGENCIA A AREA
DO MUNICIPIO  AFETADA  PELAS
FORTES CHUVAS DE GRANIZO.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VIRMOND, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e

CONSIDERANDO as fortes chuvas dos ltimos dias, considerando a forte chuva de
granizo ocorrida na madrugada no dia 12/10/2023 causando destruigdes, danificagdes,
destelhamento nas coberturas de iméveis, quedas de arvores, devido a grande
quantidade de chuva, ventos e granizo intenso, causando assim, sérios transtornos no
territorio do Municipio de Virmond, colocando a populagéo em risco e do em
prejuizos piblicos e privados, conforme as dreas descritas no Formulario de
Informagdes do Desastre (FIDE) anexo ao presente Decreto;

CONSIDERANDO que diante das consequéncias deste desastre, que ja resultaram
danos materiais ¢ ambientais, causando prejuizos econdmicos e sociais constantes
conforme documentagdo apresentada pela Defesa Civil Municipal,

CONSIDERANDO como consequéncia desse desastre, resultaram os danos e prejuizos
constantes do descritos no formulario FIDE anexo a este Decreto;

DECRETA

Art. 1° — Fica declarada a existéncia de situagdo anormal por intempérie
natural, a qual ¢ caracterizada como Situagio de Emergéncia no Municipio de Virmond,
provocada pelas fortes chuvas de granizo e rajadas de vento, afetando vérias areas do
Municipio.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagio de todos os érgdos municipais para
atuarem nas agdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do cenario e reconstrugdo.

Art. 3° — Autoriza-se a convocagdo de voluntarios, para reforgar as agdes de
resposta as situagdes emergenciais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND Art. 2°. O Comité Municipal de Vacinagao de Vimmond tem por finalidade: EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 070/2018 LEIN° 916/2023

Estado do Parand
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
htp://www.virmond.pr.gov.br

1~ 0 desenvolvimento de campanhas de informagao e de mobilidade de pessoas, de CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR

maneira a se criar maior responsabilizagéo de cada pessoa e familia na adesdo as CONTRATADA: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA CNPJ N° 76.030.717/0001-48.
vacinas; OBJETO: DE LI EA DE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

SUMULA: Dispse sobre as diretrizes para @
elaboragio da Lei Orcamentaria par:
Exereicl do 2024, 6 48 outas providsncias.

ABINETE DO PREFEITO =

Il - O fortalecimento da vigilncia epidemiolégica para ampliar a capacidade de
detecgao precoce de surtos da doenca

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70

Fica prorrogado o prazo de execugéo e vigéncia do Contrato descriminado no objeto
do referido acima até a data de 07 de dezembro de 2023, permanecem inalteradas as demais
Il = A integracéo das agdes para vacinacéo com a mobilizagdo do Programa de Clausulas do Contrato Original desde que nao colidam com as termo, respeitando as

Art. 4° — De acordo com o estabelecido nos incisos XI ¢ XXV, do artigo 5°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, autoriza-se as autoridades

administrativas ¢ os agentes de defesa civil, diretamente responsiveis pelas agdes de
resposta i situagdo de emergéncia, em casos de risco iminente a:

I — Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta

evacuagio;

a reabilitagdo do cer

II - Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano.

Parigrafo Unico — Serd responsabilizado o agente da defesa civil ou a
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a
scguranca global da populagdo.

Art. 5° Com fulero no inciso VIII do Art. 75 da Lei Numero 14.133, de 01
de abril de 2021, sem prejuizo das restrigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), ficam dispensados de licitago os contratos de aquisigao de bens necessérios
as atividades de resposta ao desastre, de prestago de servigos ¢ obras relacionadas com

frio de desastre, desde que possam ser concluidas no prazo méximo

de cento ¢ oitenta dias (180) consecutivos ¢ ininterruptos, contados a partir da
caracterizagdo do desastre e sendo vedada a prorrogagdo dos contratos.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de outubro de 2023.

Agentes Comunitarios de Saiide (PACS) e Estratégias Saide da Familia (ESF);

IV - A utilizago de instrumentos legais que faciitem o trabaiho do poder piblico na
vacinagéo em toda a area do municipio;

V - O desenvolvimento de  instrumentos mais eficazes de acompanhamento e

superviséo das ages desenvolvidas pelo municipio

~ Implementar agdes educativas sobre vacinago na rede de educagdo basica,
educacdo técnica, ensino superior e imoveis especiais (Unidade Basica de Saude,
creche, igrejas, comércio, industrias etc.)

Vil - Adotar mecanismos de divulgagdo (imprensa, midia etc.), durante todo o ano na
conscientizagao a vacinago.

IX — Ajudar esclarecer os fakes new e dividas relacionadas a vacinago;

X - Divuigar a importancia da notificagdo para Vigilancia dos eventos supostamente
atribuiveis a vacinagao (ESAVI).

1ll - DA COMPOSICAO

At 3. O Comité Municipal de Vacinagéo tera a seguinte composigéo:
Representante da Secretaria Municipal de Saide;

Representante da Vigilancia em Saide;

Representante da Vigilancia Sanitaria

Representante da Vigilancia Epidemiologica;

Representante da Atengéo Basica;

disposicoes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Municipio de Marquinho estado do Parana em 01 de outubro de 2023.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Decreto n.® 128/202:

Assisténcia Social do Municipio a fim de formular requerimento para serem atendidos.

Al
residéncia das famili

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/0001 1
o-mail ymmlmulnho‘whuxnmlr
s/n - CEP.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 067/2021

CONTRATANTE: MUNICIPAL DE

CONTRATAD

RIGEF CONSTRUTORA DE OBRAS LTDACNPJ 04.879.603/0001-66.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE 30 UNIDADES

HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL.

Constitui objeto do presente instrumento a alteragéo, no que tange ao valor contratado
constante do contrato administrativo n° 067/2021, ficando suprimido o valor global contratado que
era de RS 1.764.261,00 (um milhao, setecentos e sessenta e quatro mil, duzentos e sessenta & um
reais) para o valor de R$ 1.728.196,37 (um milho, setecentos e vinte e oito mil, cento e noventa e
Seis reais e trinta e sete centavos), o que corresponde a supressao de aproximadamente 2,044%
(dos virgula, zero  quarenta e quatro por cento), em relagao &s quantidades e valores do contrato
administrativo supracitado. Permanecem inalteradas as demais Cléusulas do Contrato Original
desde que ndo colidam as desle fermo. O Presente temo fi realizado conforme Parocer Técnico,
emitido pelo D de Engenharia, datado de 04 de outubro de 20;
no Contrato da Tomada de Pregos 007/2021, respeitando as disposigdes da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores.

Municipio de Marquinho estado do Parana em 16 de outubro de 2022.

INCISO Ill DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1 - O Orgamento do Municipio de Marquinho, Estado do Parana, para o exercicio
de 2024 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
melas estabelecidas nesia e, compreendendo:

I-

126 Priwidades da Adminstragdo Municial;

11l - a Estrutura dos Orcamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragéo do Orgamento do Municipio;

V - as Disposigdes sobre a Divida Pablica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposicbes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
VIl - as Disposigoes Gerais

DAS METAS FISCAIS

Artigo i oA“ da Lei C e 101,

de 04 de malo de 2000, 25 mefas ecats de receias, jespesas, resultado primrio,

nominal e montante da divida pablica para o exercicio de 2024, estdo identificadas nos

Tabelas desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 403, de 28 de junho de 2016-
TN,

Artigo 3 A Lel Orgamentéria Anusl beangors as Eniidados da Adminiiragdo Direta
& Indireta, constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, que recebem recursos
do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Artigo 4 - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° o art. 4° da LRF, fo alterado para adapta-
lo a0 MANUAL TECNICO DE TABELAS FISCAIS DA PORTARIA N° 403, de 28 de
junho de 2016-STN.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

NEIMAR GRANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL jRERaoc:

sin- CEP. 5 S oe

ELIO BOLZON JUNIOR MARQURIO
Representante do Programa de Agentes Comunitarios de Satde; Prefeito Municipal Artigo 5 - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos art. 2° e 3° desta
Lei constituem-se dos seguintes:
- Representante do Conselho Municipal de Saide;
<, Anexos de Riscos Fiscais:

§

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
Estado do Parani
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 36181122
hitp://www.virmond.pr.gov.br

‘GABINETE DO PREFEITO =

DECRETO N.° 129/2023

SUMULA: REGULAMENTA O DECRETO

N 128/2023,  AUTORIZANDO

[¢]

MUNICIPIO DE VIRMOND A PROCEDER

COMPRA EMERGENCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIRMOND, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E

DECRETA

rt. 1° — Devido 4 situagio descrita no Decreto n.” 128/2023, fica o Poder
Executivo autorizado a efetuar compra emergencial, nos termos da Lei vigente, visando
atender as demandas causadas por essa intempéric para auxiliar as familias do
Municipio de Virmond, observado os seguintes requisitos:

I~ Proprictarios de iméveis que possuam renda mensal de até 02 (dois)
saldrios minimos, serd efetuado o pagamento/auxilio de 50% das despesas.

11 — Proprictirios de iméveis que possuam renda mensal de até 01 (um)
saldrio minimo, seré efetuado o pagamento/auxilio integral das despesas.

§1% As despesas previstas nos incisos 1 ¢ II abrangerd apenas a drea fitil
residencial destinada a moradia, excetuando-se as garagens, paiol ¢ demais dreas ndo
destinadas a moradia.

§2° Os proprietirios dos imoveis atingidos deverdo comparecer na

rt. 2° Servidores e brigadistas irio in loco avaliar a situagio de cada

s atingidas e elaborardo formulério de avaliagdo de danos, atestado

a quantidade de material necessdrio para reparar os tragos, os qual deverd ser
apresentado juntamente com o requerimento previsto no §2° do art. 1°

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 13 de outubro de 2023.

NEIMAR GRANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

Representante da Camara Municipal de Vereadores:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Representante da Paroquia Nossa Senhora do Monte Claro;

Representante do Colégio Estadual;

das farmécias
Representantes de comércios;
Representantes de agéncia bancéri;
Assessor de Imprensa da Prefeitura Municipal

Art. 4. Os membros indicados pelo setor publico, instituicdes e entidades
representantes no Comité serao nomeados na primeira reunigo anual, para mandato
no periodo de 12 (doze) meses, podendo ser substituido a qualquer tempo por outro
membro designado por sua instituicdo, devendo o responsavel pela instituigao
comunicar 4 Presidéncia do Comité, por escito, com 1 (uma) semana de
antecedéncia, da referida substituigdo.

At 5°. As funges com as suas respectivas atribuigoes seréo as seguintes:
1~ COMPETE AO PRESIDENTE:
) Coordenar as reunies ordinrias e extraordinarias do Comite;

b) Coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias, segundo o calendério anual
pré-estabelecido, e as reunides extraordinérias, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia

©) Representar o Comité em reunides, em convocagdes por autoridades e em
eventos, cujos temas estejam relacionados direta ou indiretamente a vacinagao
o Municipio.

Il - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000115
o-mail; ommarauinhoayahoo.com br
s/n -CEP.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 067/2021

MUNICIPAL DE

CONTRATADA: TRIGEF CONSTRUTORA DE GBRAS LTDACNPY 04.879.603/0001-66.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE 30 UNIDADES
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL.

Constitui objeto do presente instrumento a alteragéo, no que tange ao valor contratado
constante do contrato administrativo n° 067/2021, ficando suprimido o valor global contratado que
era de RS 1.764.261,00 (um milho, setecentos e sessenta e quatro mil, duzentos e sessenta e um
reais) para o valor de RS 1.728.196,37 (um milhao, setecentos e vinte & oito mil, cento e noventa e
ses reals e trinta @ sete centavos), o que corresponde a supresséo de aproximadamente 2,044%
(dois virgula, zero e quarenta e quatro por cento), em relagao as quantidades e valores do contrato
administrativo supracitado. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato Original
desde que nao colidam as deste termo. O Presente termo foi realizado conforme Parecer Técnico,
emitido pelo D Engenharia, de outubro de

no Contrato da Tomada de Pregos 007/2021, respeitando as disposigdes da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores.

Municipio de Marquinho estado do Parana em 16 de outubro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

a) Substituir o Presidente em suas faltas e eventuais impedimentos.
il - COMPETE AO 1° SECRETARIO:

) Redigir e digitar as atas das reunioes e cuidar para que copias delas sejam
encaminhadas aos membros para o prévio conhecimento, até uma semana
apos o dia das reunides;

b) Atuar junto a Secretaria Municipal de Satde para compilagdo, arquivamento e
tramitagdo de documentos e correspondéncias de Comité, a fim de obter

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNR01612.552/000113
o-mal: pmmarquinhogyahoo.com.br
Rua? de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE CONCURSO N.° 015/2023

SUMULA: Convocar os candidatos aprovados no
Concurso Piblico n° 01/2023, para os Cargos
abaixo Conforme Edital de Homologagdo de
Resultado.

0 SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,

ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E TENDO EM VISTA O RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
N° 001/2023, CONVOCA O(A) CANDIDATO(A) APROVADO(A) PARA OS CARGOS
ABAIXO, CONFORME RELAGAO EM ANEXO, PARA COMPARECER AO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL, NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL, MUNIDO(A)
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1 - Documentos:

Tabela | - Riscos Fiscais e Providéncias
Anexos de Metas Fiscais

Tabela | - Metas Anuais;

Tabela Il - Avaliagéio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela Iil - Metas Fiscais Aluais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Tabela IV - Evolug@o do Patriménio Liquido;

Tabela V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;
Tabela VI - Avaliagéo da Situagéo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores;

Tabela VIl - Estimativa e Compensagao da Rentncia de Receita; &

Tabela VIll - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;
Tabela IX - Projetos em Andamento na data de envio do projeto de Lei da LDO:
Tabela X - Evolugao da Receita

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Artigo 6- Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Artigo 7 - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n° 101/2000, a
Tabela | - Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
4 Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e Monlame da Divida Publica,
s o Everico e Referéncl 2024 ¢ para osdols
de 2024,2025e ZDZE

a prewsac o cumenio o0 reduq;ao s despesas de caréter continuado, resultantes da
concesséo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusdo ou eliminagao de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes
utiizam o parametro do Indice Oficial e Inflagéo Anual, dentre os sugeridos pela
Portaria n° 403, de 28 de junho de 2016-STN.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Artigo 8 - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF, a Tabela Il -
Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal,
Divida Pablica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores
determinantes do alcance ou nao dos valores estabelecidos como metas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Artigo 9 - De acordo com 0 § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, a Tabela Ill - Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deveréo estar instrudas com meméria e metodologia de calculo
que justifiquem s resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s
omenvus da Politica Economica Nacional.

- Objetivando maior Consistencia @ subsido s andises, 0s valores deven sor

g, a) 01 (uma) foto 3X4 (recente); demunstradns em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices j&
conhecimento e providéncias das partes interessadas; b) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao militar para os candidatos comentados na Tabela |
A do sexo masculino (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);
©) Substitir o Vice-Presidente em suas faltas & impedimentos; ©) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo/justiicativa da Gltima eleigao ou EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Municipio de Virmond " i certiddo (copia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples); Artigo 10 - Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, a Tabela IV - Evolugéo
Estado do Parana V= COMPETE 024 SECREIRIG: d) Cédula de Identidade (cpia autenticada ou original acompanhado de copia do Patrimonio Liquido, deve traduzir as variagoes do Patrimnio do Municipio.
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 8 . o . simples); Paragrafo Unico - A Tabela apresentara em separado a situagao do Patrimonio Liquido
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122 &) Gubstitir'o 17 Secretdrio ém suse faktas e eventuais mpedimentos. &) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cdpia autenticada ou original acompanhado de do Regime Previdencidrio
hittp://www.virmond pr.gov.br ey copia simples).
- ITUICAO . 5 e
TE DO PREFEIT G f) Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH categoria “C" ou superior para o cargo de e E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE
Art. 6°. No caso de um membro integrante do Comité Municipal de Vacinagdo, se Operador de Maguinas e categoria ‘D" ou superior para o cargo de Motorista;
DECRETO N° 130/2023 AR or GBS o a5 g o G oo} ialomaas. o Justiiiad g) Certiddo de Nascimento ou casamento ou declaragdo de unido estavel; (copia Artigo 11 - O § 2° inciso ll, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugéo do Patriménio
p 0! U4 (quelio)aliemadas; ndo usliicadas autenticada ou original acompanhado de copia simples); Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que
por escrito, o Presidente do Comité se obriga a informar, também por escrito, ao 6rgao h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes; (c6pia autenticada ou integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo
SUMULA: Nomeia Gestor ¢ Fiscal de Convénio. ou autarqua, inigao e entdade, para que seu representants sea nolficado ou riginal acompanhaci e cépia simples): 5 cestada ot el 20 tegies do prviéna socl, gerl ou o dee servdares
substituido. i) Comprovante de concluséo da escolaridade exigida para o cargo pleiteado. (copia Ativos devem estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.
 autenticada ou original acompanhado de cépia simples); Parégrafo Unico — A Tabela apresentara em separado a situagao do Patriménio Liquido
O Prefeito Municipal de Virmond-PR, no uso de suas atribuigdes legais, decreta: - DA COMPETENCIA i) Carteira de Trabalho; do Regime Previdenciario
k) Comprovante de inscrigao do PIS/PASEP; N N
At 7%, Compete ao Comité Municipal de Vacinago: ) Certidao negativa de antecedentes criminais (férum); AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
m) Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 1° - Fica por este instrumento nomeado o senhor Everson Luiz Svartz, inscrito no 1~ Conhecer os dados da cobertura vacinal do municipio; em g:o;r\rleln)c(@”de ;«J(r)gg 1gn9§?toy emprego ;‘)ub\ico‘ de acordo com o previsto no Artigo 12 - Em razdo do que esté estabelecido no § 2°, nciso IV, alinea “a", do Art. 4,
~ o ~ <, Q. P o art. 37, 3 e la Constituicao leral; da LRF, 0 Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
CPF n°. 036.583.989-22, como Gestor e o Senhor Sandro Bartoski CPF n°. 940.814.099- Il - Conhecer a situagao epidemiologica do municipio; n) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente devera conter a avaliagdo da sltua(;égu financeira e atuarial do rceglm préprio dos
. - . - £ Mai uite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do servidores municipais, nos rés Gltimos exercicios. A Tabela VI - Avaliagao da Situagao
00, como Fiscal do Convénio de Corretivo de Solo (Caleario) — Programa Parana Mais i1~ Auxiliar na implementagdo das agdes de vacinagao extramuros no municipio; jxemc,o profissional, Con,frme exigé,,gmas do Cargo Pleiteado; 9 Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Pblicos,
Cidades. ©) Comprovante de end'emw atual: : seguindo o mude\u da Por\ana n° 403, de 28 de junho de 2016 - STN, estabelece um
IV~ Ausiliar na implementagao das agdes de educagdo em sadde; '

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, 16 de outubro de 2023.

Neimar Granoski

V — Auxiliar na implementagao das agdes de mobilizagdo social;
~ Conhecer as agdes de assisténcia aos pacientes desenvolvidas no municipio.
VIl - DOS PROCEDIMENTOS

A, 8°. O Comité Municipal de Vacinagao podera criar subcomités de areas afins.

comparativo ceita: espesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado Prewdenmano ea D\spombmdade Financeira do RPPS.
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p) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais . shn - Cep.
At 9°. O Comité Municipal de Vacinagdo poderd, em casos excepcionais, solicitar a incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspeco realizada por ~ B
b Fored 5 g i perito oficial indicado pela Prefeitura; ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

colaboragio de profissionais para a elaboragdo de projetos especificos ou para a) Posstir conta em baneo (Sicredi);

esclarecimentos, Artigo 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais dever conter um Tabela que indique a natureza da rentncia fiscal e sua

At 10. O Comit¢ Municipal de Vacinagdo, reuniv-se-d semestialmente e 2.0 compensagéo, de maneira a nao propiciar desequilibrio das contas piblicas.

Prefeitura Municipal de Virmond
Estado do Parani

Dep. Saiide

DECRETO N° 127/2023

“Dispoe sobre o regimento Interno, organizagdo e regularizagao do Comité Municipal
de Vacinagao".

extraordinariamente, sempre que convocados pelo presidente ou por maioria simples.
de seus membros.

Art. 11. Proposta de alteragdo do regimento intemo do Comité Municipal de Vacinagao
devera ser encaminhada ao Presidente do Comite.

Art. 12. O Comité Municipal de Vacinacdo poderd iniciar as reunides e aprovar atas
com a presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros

Paragrafo tnico. As decisdes do Comité Municipal de Vacinagéo serdo aprovadas pela
maioria simples.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrério

candidato e sua

3-0

atendimento a cada um dos reqmsmus acima ¢ de responsabilidade exclusiva do
arreta

ndo comparecimento dentro do prazo estipulado significars DESISTENCIA do

candidato, cabendo a Administragao convocar outro habilitado, obedecida a ordem de
classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paran, 10 de outubro de 2023.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

- A renincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, concessao de isenco, alteragéo de aliquota ou modificagéo da base de
el 0 ouros benoficios que cortespondam a ratameno dferencado.

2-A je medidas do aumento da
rocoita,clvacao do alquotas, ampiagao G2 base db Calio, majoraga0 o Gagae de
tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Artigo 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de caréter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente obrigagao legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.
Parégrafo Unico - A Tabela VIIl - Margem de Expanséo das Despesas de Cardter
Continuado, destina-se a permitir possivel incluséo de eventuais programas, projetos
ou atividades que venham caracterizar a criagao de despesas de carater continuado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQU'NHO PN/ MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
o de il o o i P . s e o0 ek Ak DESPESAS. RESULTADO PRINARIO. RESULTADD NOMNAL € NONTANTE DA
logais, considerando & necsssidade de exscutar politicas piblicas de enfrentamento & . v METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS
baixa cobertura vacinal, considerando a necessidade de elaborar um comité municipal o GEP. 85166.00¢ Frereuea o E DESPESAS.
de vacinagdo, Gabinete o Prefeito Municipal, 11 de outubro de 2023, L

Artigo 150§ 2°,inciso l, do Art. 4°, da LRF, determina que a Tabela de Metas Anuais
seja instruida com memoria e metodologia de calculo que justfiquem os resultados

RELAGAO DE CONVOCADOS: pretendidos, comparando-as com as fixadas nos irés exercicios anteriores, e
DECRETA evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
rco econémica nacional
Sidin : . Pardgralo Unico - D conformidade com a Portaria r 403, de 28 de jurho de 2016-
e AUXILIAR DE FARMAGIA . STN a base de dados da receita pesa consiitui-se dos
4 NUMERO DA d: 01
‘ CLASSIFICAGAO NOME ‘ INSCRIGAO ora 2034, 2025 o 2095 ”
Art. 1°. O Comité Municipal de Vacinagao foi instituido no Municipio em 11 de outubro ‘ o CLEVIANE RAMOS ANTUNES MINUZZI ‘ 161327 ’
de 2023 conforme ata do Consaiho Municipal de Sade n° 2012023

§ 1° O Comité foi constituido visando & mobilizacdo e participagdo dos diversos
segmentos da comunidade Virmondense nas acdes para o fortalecimento da
vacinagao, tendo fungao consultiva no ambito de sua competéncia.

§2° Os representantes do comité desenvolvem e avaliam as agdes de mobilizagao e

conscientizago para alcancar a cobertura vacinal no Municipio de Virmond, com base
nos indicadores estabelecidos pelo Programa Nacional de Imunizagao-PNI

anoski
lunigipal de Virmond/Pr

RUA G L

92)3615-1307 1-CEP 85.390-000— Viemond - Pr —I

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 10 de outubro de

2023,

Publique-se.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
PRIMARIO.

Artigo 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario & indicar se os niveis de
gastos orgamentrios so compativeis com sua arrecadago, ou seja, se as receitas
néo financeiras s&o capazes de suportar as despesas nao financeiras.
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Parégrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primério devera obedecer &
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela
STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade pblica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL.

Artigo 17 - O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela S

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada
Liquida, que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
DA DIVIDA PUBLICA.

Artigo 18 - Divida Piblica é o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federaggo. Esta sera representada pela emisso de titulos, operagdes de créditos e
precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua
elaboragao, conslituida dos valores apurados nos exercicios anteriores  da projegao
dos valores para 2024, 2025 & 2026.

1l - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Artigo 19 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2024, estdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual

1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentéria para 2024 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual no se constituindo, todavia, em limite & programagao das despesas.
§2° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2024, o Poder Executivo podera
‘aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar
a despesa orgada 4 receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas
piblicas

il - DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Artigo 20 - O oramento para o exercicio financeiro de 2024 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo & o Fundo de Previdéncia e sera estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional da Administragao Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
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Artigo 39 - Durante a execugéo orcamentaria de 2024, se o Poder Executivo Municipal
for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais
no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2024 (art. 167,  da Constituicao Federal).

Artigo 40-0 I o

obedecerd o estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.
Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes orcamentarias,

o Poder Piblico Municipal,

tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas s e nas
metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF)
Artigo 41- Os dos por esta Lei 10 Plano Plurianual,

que integrarem a Lei Orcamentaria de 2024 serdo objeto de avaliagdo permanente

pelos & ° seus objetivos, corrigir

desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I,
LRF).

V - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 42 - A Lei Orcamentaria de 2024 poderé conter autorizag&o para contratag@o de
Operagdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 10% (dez) das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final
do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30,
31e32)

Artigo 43 - A contratagéo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF)

Artigo 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagao pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessério
através da limitago de empenho e movimentagao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Artigo 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderao
em 2024, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracéo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporarios na forma de lei, observados os limites e as
regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constituiéo Federal)

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao estar
previstos na lei de orgamento para 2024

Artigo 46 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constituigao Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2024, Executivo e Legislativo,
no excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2023 acrescida de 10%, obedecendo aos limites prudencial de 51,30% e

Ambienta “Antes d o MEIO AMBIENTE
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Artigo 21 - A Lei Orgamentaria para 2024 evidenciaré as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especiicando aqueles vinculos a Fundos, e ao
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social desdobrada as despesas por fungao, sub -
fungéio, programa, projeto, atividade ou operages especiais e, quanto a sua natureza,
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo,
tudo em conformidade com a Portaria 16312001 e alteragdes posteriores, as quais
deverao conter 0s Anexos exigidos na Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional -
TN,

Artigo 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentéria de que trata
oart. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, conteré todos os Anexos exigidos
na legislagao pertinente.

PARA AEL/ E Do

IV -DA
MUNICIPIO
Artigo 23 - O Orcamento para exercicio de 2024 obedecer entre outros, ao principio

da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo o Poder
Legislativo e Executivo, Fundos, Empresas Pibiicas e Outras (Art. 1°, § 1°4° 1, "a" e 48

Artigo 24 - Os estudos para definigéo dos Orgamentos da Receita para 2024 deverdo
observar os efeitos da alteragao da legislagéo tributaria, incentivos fiscais autorizados.
a inflagéo do periodo, o crescimento economico, a ampliago da base de calculo dos
tributos e a sua evolugéio nos Gltimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes
(art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocaré & disposigao
da Camara Municipal e do Ministério Publico, 0 estudos e as estimativas de receitas
para exercicios subseqentes e as respectivas memdrias de calculo (art. 12, § 3° da
LRF)

Artigo 25 - Na execugo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primério e nominal, o Poder
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas & fonte
de recursos, adotardo o mecanismo de limitagio de empenhos e movimentagdo
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

1~ projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
11 - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

11l - dotagéo para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura;

IV - dotagao para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagéo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagao
para implementagéo ou néo do mecanismo da limitago de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o superavit financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.
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5,70% da Receita Corrente Liquida, para o Executivo e Legislativo respectivamente (art
71 da LRF).

Artigo 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse piblico,

justificado pela a 20 Municipal podera
autorizar a realizagao de horas exiras pelos servidores, quando as despesas com
pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art 22,
paragrafo tnico, V da LRF)

Artigo 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19
©20)

1 - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

11 - eliminagao das despesas com horas-extras

1ll - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demisszo de servidores admitidos em carter temporario.

Artigo 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagao
e mao-d [ bstituigo de servidores de que trata o art. 18, § 1°da LRF,
a contratado de mao-de-obra cujas atividades ou funcdes guardem relagéo com
atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragao Municipal, ou
ainda, atividades proprias da Administragéo Pablica Municipal, desde que, em ambos
os casos, ndo haja utiizagao de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.
Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver também
ou utiizaggo de de propriedade do contratado
ou de terceiros, por nao caracterizar subsituigéo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

VIl - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Artigo 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragéo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no caloulo do
orgamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto oramentrio e financeiro
no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF),

Artigo 51 - Os tributos lancados e néo arrecadados, inscrios em divida ativa, cujos
custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributério, poderéo ser cancelados,
mediante autorizagao em lei, néo se constituindo como rentncia de receita (art. 14 § 3°
da LRF)

Artigo 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor
apos adogdo de medidas de compensagao (art. 14, § 2° da LRF)

Ambienta “Antes d o MEIO AMBIENTE
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LEI N° 918/2023

SUMULA: Ratifica, conforme especifica
as alteragdes no Contrato de Consorcio,
convertido do Protocolo de Intengdes
que constitui e regulamenta o
Consércio Intergestores de Satde da
5t Regido de Saude do Paran4

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, DE ACORDO
COM O DISPOSTO NO ARTIGO 70, INCISO Ill, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
SUBMETE A APRECIAGAO DA CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE:

LEI

Art. 1° Ratifica a alteragao do Conirato de Consércio, convertido do Protocolo de
Intengdes, sob a Lei 889/2023, de 18 de abril de 2023, que constituilatifica e
regulamenta o Consorcio Intermunicipal de Saude da 5° Regido de Satde do
Parana - CISS"RS, sob a forma de associagéo pblica com personalidade juridica
de direito pblico, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 6.017, de 17 de Janeiro de 2007, visando a cooperagéo técnica
na 4rea de saide entre os entes federados, para prestacdo de servigos
ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, Servigos de

Urgéncia e de éncia pré-hospitalar; tais
como: Centro de Especialidades Odontolégicas - CEOS; Servigos de Saude

Mental, entre outros servigos relacionados & saude, em conformidade com o

Plano Plurianual - PPA de cada ente consorciado e Lei Orgamentaria Anual -

LOA, o qual fora subscrito pelos Prefeitos dos municipios integrantes da 5°

Regido de Sade.

Art. 2° Com a presente alteragdo, j4 aprovada na 8° Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 31/07/2023, o quadro de cargos do CISS'RS

passaré a vigorar da seguinte forma

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
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Artigo 26 - As Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado em relagéo & Receita
Corrente Liquida, programada para 2024, poderdo ser expandidas em até 10%

Artigo 27 - Constitui Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas piblicas
do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF)

1°-Os riscos fiscai 3 recursos da Reserva
de Contingéncia, e também, se houver do Excesso de Arrecadago e do Superavit
Financeiro do exercicio de 2023,

Artigo 28 - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a incluir no orgamento para o
exercicio de 2024, recursos para a Reserva de Contingéncia, néo inferior a 2% da
Receita Corrente Liquida verificada no exercicio de 2023.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia sero destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de
resultado primério positivo se for o caso, conforme disposto na Portaria MPO n°
4211999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8 (art. 5° Il "b" da LRF),

§3°- Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
ndo se concretizem até o dia 01 de novembro de 2024, poderao ser uilizados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares.

Artigo 29 - Ficam os Poder executivo Municipal, Legislativo Municipal e RPPS
torizados a abrir Créditos Adi 24 2t6 o limite de 30% (Trinta

por cento), do valor do orgamento, utiizando como recursos os constantes do art. 43,

da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° Autorizado a abrir crédito adicional para programar os recursos do Superavit

Financeiro do exercicio de 2023;

§ 2° Autorizado a abrir crédilos especiais para atender, exclusivamente, a inclusao no

Orgamento a dotagéo necessaria para a realizacéo de objeto decorrente de celebragdo

de convénio, ajuste, parceria ou contralo de repasse.

§ 3° Os créditos aberto com base nos paragrafos anteriores no serdo computados no

fimite constante do caput.

Artigo 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd até 30 dias apos a
publicagao da Lei Orgamentaria Anual, a programagdo financeira das receitas e
despesas e 0 cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades
Gestoras, se for o caso (art. 8 da LRF)

Artigo 31 - Os Projetos e Alividades priorizados na Lei Orgamentéria para 2024 com
dotagdes vinculadas e fontes de recu indos de transferéncias voluntarias,
operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados
& utiizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de
caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo tnico
50, 1daLRF)
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VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentdria  Camara Municipal
o prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para
sangao até o encerramento do periodo legislativo anual.

§1°- A Camara Municipal no entrara em recesso enquanto no cumprir o disposto no
“caput” deste artigo.

2°- Se o projeto de lei orgamentaria anual nao for encaminhado & sango até o inicio
do exercicio financeiro de 2024, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orgamentaria na forma original, até a sangao da respectiva lei orgamentaria
anual

Artigo 54 - Serao consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de
tesouraria

Artigo 55 - Os créditos especiais e extraordinérios, abertos nos Gltimos quatro meses
do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus orgaos da administragéo direta ou indireta, para
realizagao de obras ou servigos de competéncia ou nao do Municipio.

Artigo 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposigdes em contrério

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 06 de outubro de
2023,

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

em favor da Conservagdo Amblental.“Antes d o MEIO AMBIENTE
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Nimeros de candidatos mgjortiriade LS
seigualaa de 1982:criocnen chapas

130 anos o que importa
ara Cantu,estd agui

Fale com a gente

(42) 3635-2944

Correio
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Fungéo N° de Vagas
Técnico Auxiiar de Regulagéo Meédica - TARM — SAMU 08
Rédio Operador - SAMU 08

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Fungéo Carga Horéria
Semanal

Assessor Contabil 40

Artigo 3°- Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagzo, revogadas as disposigoes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parand, em 16 de
outubro de 2023.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal
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Sobre nés

O Grupo Correio € a soma de cinco negécios dedicados a comunicacao.
Somos apaixonados por contar histérias e valorizar a imagem de nossos
clientes. A partir da sinergia criada entre a agéncia de publicidade, a gréfica,
a solucio visual e os jornais, contribuimos para gerar valor aos empreendi-
mentos de nossos parceiros e principalmente apoiar o crescimento da

regido da Cantu. Venha saber mais...
Grafica

Jornal Marketing e
Consultoria
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Artigo 32 - A renincia de receita estimada para o exercicio de 2024, constante do
Anexo Préprio desta Lei, no seré considerada para efeito de calculo do orgamento da
receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Artigo 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperago técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagao em lei especifica (art. 4°, I, f' & 26 da LRF),
Parégrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverao prestar contas na forma legal estabelecida pelo servio de contabilidade
municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constituigao Federal).

Artigo 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro e declaragéo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da
LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagao ou sua
dispensalinexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, séo consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagao, expanséo ou aperfeicoamento
da agdo govemamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio
financeiro de 2024, em cada evento, néio exceda ao valor limite para dispensa de
licitago, fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art.
16, § 3° da LRF) e na legislagéo local

Artigo 35 - As obras em andamento e a conservagao do patriménio piblico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45
da LRF).

Artigo 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagio sO serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firnados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei oramentaria (art. 62 da LRF)

Artigo 37 - A previsio das receitas  a fixagao das despesas serdo orgadas para 2024
a pregos correntes.

Artigo 38 - A execugao do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagao fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa / Modalidade de Aplicagao, com apropriagao dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001

Paragrafo Unico - A 40,0 oua de recursos de
um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagao para outro, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do
Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do
Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167 VI da Constituigao
Federal)
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LEIN® 917/2023

SUMULA: Declara de utilidade piblica a Associagdo de
Pais, Mestres ¢ Funciondrios ~ APMF da Instituigio de
Ensino da Escola Estadual do Campo Professora Julia Folda

(EECP JF) e da outras pre

ACAMARA MUNICIPAL . APROVOU
E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM
O ARTIGO 70 INCISO 11l DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEl

Artigo1°;

DA INSTITUICAO DE ENSINO DA ESCOLA ESTADUAL DO CAMPO PROFESSORA JULIA FOLDA (EECP JF),
com sede no Distrito de Alto do Cobre, Municipio de Marquinho e inscrita no CNPJ n” 13.637.703/0001
77, pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, com
prazo indeterminado de duragao, tendo seus Estatutos, registrado em Cartorio de Titulos e Documentos
desta Comarca, sob n*® 0006855 — Livro A-060- Fls 001/019, a qual fica declarada e reconhecida como
ENTIDADE DE UTILIDADE PUBLICA NO MUNICIPIO DE MARQUINHO ESTADO DO PARANA.

Artigo 2°: Fica a ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES £ FUNCIONARIOS ~ APMF DA INSTITUICAO DE ENSINO
DA ESCOLA ESTADUAL DO CAMPO PROFESSORA JULIA FOLDA (EECP JF), habilitada a receber incentivos
e beneficios de qualquer natureza, em conformidade com o estatuto e a legislagio em vigor,

Artigo 3°: Os direitos assegurados através dos dispositivos legais serdo mantidos enquanto durarem as
atividades relacionadas em seu Estatuto, cessando-se no momento em que a mesma alterar seu estatuto
em algum dispositivo que mude o fim para a qual foi constituida

Artigo 4°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigBes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parand, em 16 de outubro de 2023

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Comarca de Laranjeiras do Sul - Estado do Parana
REGISTRO GERAL DE IMOVEIS E HIPOTECAS
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1099 - Centro - CEP 85301-410
Fone (42)3635-2741

Flavio Cesar Dal Bosco
Oficial Titular

Marcio Monich
Oficial Substituto

Janifer da Rosa de Matos
Oficial Substituto

ITA TIFICA

O BEL. FLAVIO CESAR DAL BOSCO, OFICIAL DA SERVENTIA DE
REGISTRO DE IMOVEIS DE LARANJEIRAS DO SUL-PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUiCOES, e em vista do que dispde o art. 213, § 17° da Lei 6.015/73 - LRP,
NOTIFICA os proprietarios dos iméveis confrontantes: JUREMA PEREIRA I_)OS
SANTOS, objeto da matricula n°3.904; MANOEL GONCALVES RIBEIRO FILHO, objeto
da matricula n°3.904; ANTONIO GVISDALA objeto da matricula n°14.716 do inteiro
teor dos trabalhos técnicos apresentados no procedimento d; Retificacao

Administrativa requerida por L! Y

matricula n°19.981 Protocolo n°151.227 que encontram-se a disposi g_§o neste
Servico de Registro de Iméveis, podendo nos termos do § 2° do art. 213 impugnar

te os pr tes tr

no prazo legal de 15 dias dteis, no

f
endereco: Rua Expedicionario Jodo Maria n1099, centro, Laranjeiras do Sul-PR, CEP
85.301-410, Sala Registro de Iméveis. Nos termos do § 4° do art. 213 da LRE, a_falta
de impugnagdo no prazo da notificagdo resulta na presuncdo legal de anuéncia do
confrontante ao pedido de retificagdo. Portanto séo 03 as opcdes que allel confere

ao notificado: 1)-Impug f

te; 2)- Anuir expr

i
reconhecer firmas e enviar os trabalhos a este Servico Registral; 3)- Deixar
transcorrer o prazo, aceitando os trabalhos tacitamente.

OF. SUBST?
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EDIGAO 4248
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PUBLICACAO OFICIAL

EDITAL N° 001/2023, 16 de outubro de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e as Leis
Municipais n° 3247 de 14/06/2023, n°. 3263 de 30/08/2023 e n°. 3273 de 27/09/2023,
Considerando a necessidade da Secretaria de Educagéo Cultura e Desporto conforme os Oficios
n°. 122/2023 e 166/2023;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme o
Memorando n°. 1.676/2023;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado para contratagao
temporéria de Assistente Social, Psicdlogo e Professor Municipal, a fim de atender as
necessidades do interesse publico junto a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto e
a Secretaria de Assisténcia Social, nas condigdes e prazos previstos neste edital, cujo numero de
vagas, cargos, carga horaria e vencimentos, estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo Requisitos Exigidos Carga N° de Vaga Salario
horaria | Vagas | Portadores Mensal
de
Deficia

Habilitagao:

Assistente | | - Curso Superior de Servigo
Social Social; e 30h 01 00
Il - Habilitag&o legal para o
exercicio da profissao.

R$ 3.858,08

Habilitagao:

Psicologo | |- Curso Superior de Psicologia;
e 40h 01 00
Il - Habilitag&o legal para o
exercicio da profiss&o.

R$ 4.822,60

Habilitagao:
Professor | |- Formag&o em Curso Superior Cadastro
de Licenciatura Plena em 20h de 00
Pedagogia; ou Reserva
(CR)

R$2.210,28

Il - Formag&o em curso Normal
Superior; ou

Il - Formagao em Ensino Médio,
na modalidade Formag&o de
Docentes da Educagao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental/Normal, e Curso
Superior de Licenciatura Plena.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo temporaria de Assistente Social, Psicologo e Professor Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos especificados neste Edital, foram autorizadas pelas Leis n®
3247 de 14/06/2023, n°. 3263 de 30/08/2023 e n°. 3273 de 27/09/2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comisséo de servidores designados pela
Portaria n® 027, de 09 de outubro de 2023, e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os
demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia
de inicio e incluindo-se o do final.

1.4. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro
dia util subsequente o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

1.5. As solicitagbes de inscrigbes serdo efetuadas presencialmente pelos candidatos,
protocolizada junto & Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, no Setor de Protocolo, na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de Coronel Vivida, no horario das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min, no periodo estipulado neste, mediante preenchimento da ficha de
inscrigéo.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, de carater classificatério.

1.7. A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui
estabelecidas.

a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e estar habilitado para o exercicio da profisséo;

b) Ter conhecimento e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.9 O candidato devera entregar, no ato da inscrigao, a documentagao abaixo:

a. Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida e assinada (Anexo |, deste Edital);

b. Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

c. Fotocépia autenticada da Cédula de Identidade Civil (RG);

d. Fotocopia autenticada do cartdo de inscrigdo no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da
Fazenda (CPF);

e. Fotocopias autenticadas dos Diplomas dos Cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo,
Certificado/Declaragdo e Concluséo de Curso, histérico escolar e demais titulos;

f.  Fotocépia autenticada da carteirinha de Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo,
registro no Conselho de Classe;

g. Instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma do outorgante, se
particular (quando realizado através de procurador);

h. Fotocopias autenticadas de documentos que comprovem a Experiéncia Profissional:

Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas de identificagdo do
empregado e as que comprovam o exercicio da fungdo ao Cargo pretendido, contendo inicio e
término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).

Setor Publico: Certiddo, Declaragdo, Portaria, Decreto, Contrato e/ou outro documento que
comprove o Tempo de Servigo no exercicio da fungdo do Cargo pretendido, contendo inicio e
término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).

3.9.1. As autenticagdes das fotocépias documentos constantes neste item se dara pelo Cartério,
por validagéo eletrénica ou apresentagdo das copias acompanhadas pelos documentos originais
no ato da inscri¢do, cuja autenticagé@o sera realizada pelo servidor publico municipal encarregado
do recebimento das inscrigdes.

3.10. No mesmo ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos que possibilitem a
pontuacgéo de seus Titulos e que comprovam a Experiéncia Profissional, conforme a pontuagéo,
disposto nas tabelas de avaliagao no Item 6.

3.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

3.12. Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos com documentagéo incompleta, mesmo que se
comprometam a complementa-la em data posterior.

3.13. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e ndo seréo aceitas inscrigdes via fax,
via postal e/ou via e-mail.

3.14. Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da Comissédo
Organizadora/examinadora/julgadora, nem seus co6njuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau.

4. DA VAGA RESERVADA A PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado para admissédo, nos termos do Decreto n°. 3.298/1999 Federal, Lei Municipal n°.
1.503/99, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificagéo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar,
no ato da inscrigao, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condiges
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse
grupo.

4.2. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera indicar na ficha de inscrigdo que
concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia, e anexar laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e
carimbo com o ndmero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area
da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.3. A data de emisséo do Laudo nao podera ser superior a 90 (noventa) dias que antecede a data
de publicagéo deste Edital.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condiges com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo dos documentos, prazos e
demais disposigdes constantes neste Edital.

4.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo néo declarar esta condi¢éo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A publicaggo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda,
somente a pontuagéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Decreto, Contrato e/ou outro documento que comprove
o Tempo de Servico no exercicio da fungédo do cargo
pretendido, contendo inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).

Total de Pontos 30,00

1.8. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no quadro deste Edital,
compordo cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse publico
da Administragao.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes/divulgagdes dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, conforme normas estabelecidas neste Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes aqui estabelecidos, bem como forem publicados
durante a execugéo deste processo seletivo.

1.10. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado
posteriormente & realizagao do processo seletivo.

1.11. Nos termos da Lei Municipal n°. 1.503 de 16 de marco de 1999, fica reservado 10% (dez por
cento) das vagas do PSS, as pessoas Portadoras de Deficiéncia, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.12. Quando a aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas de cada oficina/modalidade oferecidas no certame.

1.13. A validagéo do Laudo apresentado pelo candidato portador de deficiéncia e suas condi¢des
serédo realizadas quando do exame admissional.

1.14. A contratagéo terd duragéo do prazo maximo de 12 (doze) meses, a critério da necessidade
da Administracao Publica.

1.15. O contrato tera natureza administrativa e especial, e podera ser extinto pelo preenchimento
de vaga através de concurso publico ou a qualquer momento por conveniéncia ou oportunidade da
Administragéo Publica Municipal.

1.16. Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, até as
17:00 horas do dia 20 de outubro de 2023, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura do
Municipio de Coronel Vivida, no Setor de Protocolo, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, da cidade de
Coronel Vivida, Estado do Parana, aos cuidados da comiss&o designada pela Portaria n° 027, de
09 de outubro de 2023.

1.17. O(s) Servidor(s) responsavel por receber as inscri¢des, ndo tera qualquer respor

5.1. No dia 14 de novembro de 2023, a Comissdo Organizadora publicara no painel de
publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no site Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Parana, imprensa oficial do Municipio, edital contendo relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

5.2. O candidato que ndo tiver a sua inscrigdo homologada, podera interpor recurso escrito
perante a Comissao Organizadora, até as 17:00 h, do dia 20 de novembro de 2023, no enderego
indicado no item 3.1, mediante apresentagéo das razées que amparam a sua irresignagéo.

5.3. O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida.

5.4. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, site oficial do Municipio e na imprensa oficial do Municipio.

5.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposi¢do dos candidatos somente no
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio, onde os interessados poderéo ter vistas aos
mesmos.

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.7. N&o serédo aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.

5.8. A Comiss&o Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.9. Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1.

5.10. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas na lista que trata o item 5.1,
estardo automaticamente aptos a participarem do processo seletivo simplificado previsto neste
edital.

6._ DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional terd valor méaximo de 30,00 (trinta) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados para cada cargo, expedidos até a data
da inscrigao observados os limites de pontos dos quadros a seguir:

Tabela de Avaliagao dos Titulos:

em averiguar a falta de informagao/documento por parte do candidato ou inexatidao dos mesmos.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO DOS CARGOS

2.1. As fungbes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
mesmas atribuices dos cargos do regime estatutario (Lei Municipal n°. 2991/2020 e Lei
Complementar Municipal n® 057/2020) conforme Anexo III.

2.2. Aiém do salario, fara o contratado jus a vantagens funcionais: horas extraordinarias na
eventual extrapolagao da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; insalubridade
conforme disposto na lei municipal; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao
final do contrato; salario-familia, se for o caso; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
2.3. Sobre o valor total da remunerag&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios (Leis Municipais n° 056/2020, n°. 057/2020 e n° 2991/2020),
sendo a apurag&o processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado sdo gratuitas e serdo realizadas do dia
17 de outubro de 2023 a 07 de novembro de 2023, no horario das 08:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h, no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida/PR, sito & Praga Angelo
Mezzomo, s/n — Coronel Vivida/Parana.

3.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3. N&o sera permitido mais de uma inscri¢éo por CPF.

3.4. Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteragdo nas
informagdes contidas em sua inscrigdo.

3.5. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador, munido
de instrumento publico ou particular de mandato, com firma reconhecida em cartério (e com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no processo seletivo).

3.6 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega, entre outros.

3.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

3.8. Sao requisitos para inscrigdo:

Alinea Titulo Valor Valor Total
Unitario
A Diploma de conclusédo de Doutorado, devidamente 5,0 5,0

registrado relacionado a area do cargo pretendido.
Também serd aceito certificado/declaragéo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico do
curso relacionado a area do cargo pr i

B Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente 3,0 3,0
registrado relacionado a area do cargo pretendido.
Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico do
CUrso re ionado a area do cargo pr did

C Certificado de curso de poés graduagdo em nivel de 2,0 6,0
especializagdo de cursos, relacionados a area do
cargo pretendido, com carga horaria minima de
360h/a. h/a. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo de cursos relacionados a area do
cargo pretendido, desde que acompanhada de
histérico escolar, com carga horaria minima de 360h/a.

D Certificados de cursos relacionados a area do cargo 1,5 6,0
pretendido, com carga horaria igual ou superior a
20h/a, emitidos ha no maximo cinco anos, contados da
publicagéo deste Edital.

Alinea Experiéncia Profissional Valor Valor Total
Unitério
E Documentos que comprovem a  Experiéncia 1,0 10,0
Profissional ao cargo pretendido: a cada seis
Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia meses

Social, das paginas de identificagdo do empregado e | completos
as que comprovam o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido, contendo inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).

Setor__Publico: _Certiddo, Declaragdo, Portaria,

6.3. Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos
orgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.4. Nao serdo computados para a pontuagdo quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na
Tabela do Item 6 deste Edital e nem admitida a inclusdo de novos documentos apés o
encaminhamento da inscrigao.

6.5. Um mesmo Titulo e um mesmo periodo de Experiéncia Profissional s6 podera ser pontuado
uma vez, ndo se admitindo dupla contagem do mesmo Titulo ou Periodo de Experiéncia, em
nenhuma hipétese.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

6.7. Para os cursos de doutorado, mestrado ou especializagdo concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.8. A classificagdo dos candidatos sera baseada no somatério de pontos obtidos na avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional.

6.9. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

6.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os Titulos e comprovante de Experiéncia
Profissional, na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital (ocasido da
inscri¢do).

6.11. Ja na ocasido da inscrigao, o candidato devera preencher e assinar o formulario, no qual
indicara a quantidade de documentos apresentados incluindo a ficha de inscrigdo. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma coépia autenticada, de cada Titulo entregue e
dos comprovantes de tempo de Experiéncia Profissional. Obs.: Os documentos apresentados nao
ser&o devolvidos.

6.12. Nao serao recebidos os documentos originais, somente copias autenticadas.

6.13. Somente serdo consideradas, para efeitos de pontuacéo, as cdpias autenticadas em cartorio
ou pelo servidor municipal responsavel pelo recebimento das inscrigdes, bem como documentos
gerados por via eletronica desde que estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

6.14. Os Titulos ou tempo de Experiéncia Profissional, apresentados que excederem o valor
maximo previsto em cada item da tabela de pontuagéo néo sera considerado para a pontuagédo do
candidato.

6.15. Os meses finais de cada periodo trabalhado, que ndo completarem 06 (seis) meses exato de
trabalho, deverao ser desconsiderados.

6.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

6.17. A classificagdo dos candidatos sera baseada na somatério de pontos obtidos na avaliagédo
de Titulos e a pontuagéo do tempo de Experiéncia Profissional.

7._CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, o
desempate se daréa através dos seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Idade superior ao do concorrente, prevalecendo o de maior idade;

c) Maior pontuagéo previsto no critério de Experiéncia Profissional, das tabelas de avaliagdo;

d) Sorteio Publico.

7.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados no
site do Municipio de Coronel Vivida e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o resultado final
do processo seletivo, publicado no site do Municipio, no Mural de Avisos e no Diario Oficial do
Municipio.

8.2. O resultado da selegéo e a classificagdo preliminar serdo divulgados no dia 23 de novembro
de 2023.

8.3. O candidato que desejar interpor recursos em face do contetdo do edital de classificacdo
preliminar, devera fazé-lo até as 17:00h do dia 28 de novembro de 2023, mediante protocolo no
Setor de Protocolo da Prefeitura.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.5. N&o serdo aceitos recursos que ndo estejam de acordo com este edital ou fora do prazo.

8.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no dia 30 de novembro de
2023, na forma do Item 8.1 deste Edital.

8.7. Transcorrido o prazo recursal sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo.

09. DA CONVOCACAO

09.1. O Candidato aprovado sera convocado por Edital publicados no site do Municipio de Coronel
Vivida e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragéo.

09.2. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com a classificagdo, devendo o convocado se
apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de perda da vaga.

09.3. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, sera automaticamente excluido da lista de candidatos do PSS, reservando-se
a Administracao o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

09.4. O candidato que ndo puder ou nédo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocagao podera solicitar formalmente, por uma Unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar
da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade.

10. DA CONTRATAC.

10.1. As contratagbes de que tratam este edital terdo duracdo maxima de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do Contrato de Trabalho. Excepcionalmente, pela necessidade do
servigo, podera ser aditivado o Contrato por mais 12 (doze) meses.

10.2. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescis&o por iniciativa das partes.

10.3. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagdo exigida pelo
Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal
n°70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungéo;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j)ndo acumular cargo ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa condigéo;

k) n&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissé&o;

1) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.

m) ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgédos da
Administragéo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigédo
Federal;

n ) apresentar declaragdo sobre percepgdo ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do
regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo 40 da
Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal.
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104. A o do i a, ainda, de prévia em exame
médico admissional, efetuado pelo Municipio, atestando que o mesmo goza de boa saude fisica e
mental para o desempenho da fungao.

10.5. Considerando a temporanedade da contratagdo, bem como a necessndade excepcional do
servigo publico, os inaptos na médica serdo
reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados futuramente,
se houver necessidade.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da Administragéo Publica; e

IIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

11.2. Os contratados responderao, na apuragéo de eventual falta funcional praticada no exercicio
de suas atribuigdes, na forma da Lei Complementar Municipal n® 056/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n° 027 de 09 de
outubro de 2023 e, em ultima Instancia, pelo Prefeito Municipal, observados os principios e
normas que regem a Administragéo Publica.

12.2. Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.4. A aprovagdo no PSS, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada as disposigdes legais pertinentes, ao interesse e as
necessidades da Adm\mslragao Mummpal de Coronel Vivida.

25. A elou ir nas |nformagoes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido di a levara a deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo. E de inteira
il icagdo dos atos pertinentes ao Processo

o
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
12.6. A inscrigdo implicara o conhecnmento das presentes instrugdes por parte do candidato e o

i tacito de i das do processo seletivo, tais como aqui se acham
estabelecidas.
12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicagdo
da homologagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.
12.8. O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura durante o periodo de validade do processo
seletivo.
12.9. As despesas decorrentes da participagao no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.
12.10. A Coordenacao Geral do Teste Seletivo estara a cargo da comisséo, Portaria n° 027 de 09
de outubro de 2023, a quem cabera os trabalhos de hc ao das inscrigdes, é de
documentos, ao de editais, i 00! e demais atos pertinentes, durante
todo o processamento do Teste Seletivo. Nao poderdo participar do Teste Seletivo, os membros
da respectiva comissao certame.
12.11. Fazem parte deste Edital o Anexo | — Ficha de Inscricdo; Anexo Il - Declaragédo do
Candidato; Anexo Ill — Atribuigdes dos Cargos e Anexo IV Requerimento de Recurso.
12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Coronel Vivida - PR, 16 de outubro de 2023.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Carlos Lopes
icipal de

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
FICHA DE INSCRIGAO N°
CARGO TEMPORARIO:
Desejo concorrer a vaga para portador de deficiéncia- Sim ( ) Nao ( )
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento: Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Endereco Residencial:
Cidade:

E-mail:

Telefone residencial / comercial/celular:
Declaro que foi entregue o n° total de
para inscrigao ao Processo Seletivo Simplificado.

folhas, incluindo a ficha de inscrigao,

Espago destinado ao preenchimento pelo
setor de protocolo:

Assinatura responsavel protocolo

Assinatura do Candidato

ANEXO Il - DECLARAGOES DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
Declaro que nédo possuo vinculo como empregado/servidor com 6rgao publico ou empresa estatal
em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no
momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, pelo
que apresento os documentos exigidos.

Coronel Vivida, de de 2023.
Assinatura do candidato.
ANEXO Il
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Atribuigoes Basicas ao Cargo de Assistente Social:
Atua no contexto educativo intervindo com as mais diversas faixas etarias (criangas, jovens,
adultos, idosos) e nos mais diferentes contextos sociais, culturais, educativos e econdémicos nos
ambitos escolares e fora dele que envolvem: as pessoas e comunidades em situagao de risco e/ou
vulnerabilidade ~ social, violéncia e exploragdo fisica e psicoldgica com pessoas,
independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam ou ndo em situacdo de
vulnerabilidade social; realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social
bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habilitagéo, salde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; aconselhar e
orientar pessoas nos postos de satde, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos
de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e
diagndstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar investigagdes sobre a situagdo moral e econémica de pessoas que desejem
receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas
para recuperagdo de desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo
social e dos estagiarios; manter-se atualizado, participando de cursos para formagéo continuada e
outros pertinentes a sua area de atuagdo; participam de equipe multiprofissional; participar de
treinamentos na sua area de atuagao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; disciplina e responsabilidade, boa comunicagéo,
bom relacionamento interpessoal, cordialidade, criatividade, dinamismo, capacidade de
planejamentos, organizagdo, capacidade de refletir com relagdo as suas agdes e intervencoes
futuras; promover a igualdade, o respeito com todos os sujeitos do seu contexto; atuar diretamente
na situagéo e dar uma resposta para as necessidades e desejos das criangas e adolescentes e/ou
dos adultos de forma adequada; capacidade para perceber, na comunicagéo, os aspectos que
subjazem a palavra dita; bom senso; humildade; alegria e tolerancia e essencialmente convicgéo
de que a mudanca é possivel.

Responsabilidades: decisdes, pessoas, documentos e informagdes.
Atribuigdes Basicas ao Cargo de Psicélogo:
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagnosticos,
progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicoldgicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevengdo das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragéo, aplicagdo e
interpretagdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacdo psicopedagégica e a selegéo,
treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificagdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidoes e
interesses de alunos e servidores; efetuar diagnosticos de pacientes e criangas em idades pré-
escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educagéo,
inclusive a educagdo sanitaria, e a avaliagdo de seus resultados; propor a solugdo conveniente
para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas novas
técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagées de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; formular, na base dos
elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; participar de treinamentos na
sua area de atuagéo; desenvolver atividades correlatas.
Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa comunicagéo,
bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa e criatividade, capacidade de lideranca,
capacidade de raciocinio abstrato, capacidade de analise e sintese, prestar atendimento
humanizado, rapidez de percepg&o, saber ouvir; empatia, habilidade de lidar com situagdes
adversas, habilidade em trabalhar sob pressdo, proativo, habilidade de trabalhar em equipe,
capacidade de vis&o holistica e sistémica, respeitar costumes e crengas.
Responsabilidades: decisoes, informagdes, salde mental, documentos.
Atribuigdes ao Cargo de Professor Municipal:
Descrigdo Sintética: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar o trabalho
pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do aluno,
articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-pedagégica, o plano
de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educagéao; executar, quando habilitado,
atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-administrativo-pedagégico, promovendo
espacos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar, assessorando o corpo docente na organizagdo
e execugdo do plano de trabalho, bem como na reflexao sobre o ensino e a qualidade do processo
de aprendizagem dos alunos; executar, quando habilitado, atividades de orientagdo escolar,
promovendo a integragdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as agdes educativas ao Plano Municipal de Educagéo, projeto politico-pedagdgico e
Regimento Escolar.
Descrigdo Analitica:

e Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei;

e Preservar os principios, ideias e fins da educagao brasileira e estimular a cidadania e o

culto das tradigdes historicas;

e  Zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico

municipal previstos nesta Lei;

e Participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do

estabelecimento de ensino;

e Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da

educagao nacional e legislagdes correlatas a educagéo;

e  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagdgica do

estabelecimento de ensino;

e  Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais,

afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno

desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

e Zelar pela aprendizagem das criangas e dos alunos;

o  Estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor

desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses do aprendiz;

e Atuar em substituicio dos demais professores, mediante designacdo, em face de

auséncias legais;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
e  Colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
e Acompanhar permanentemente o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro
sobre as construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
e Elaborar os planos de estudos e plano de trabalho a partir da proposta politico-pedagdgica
e do regimento escolar;
e Cooperar em todas as atividades escolares que visem & melhoria da educagdo do
processo educativo;
e Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os 6rgéos da rede municipal de ensino e
sob a mediagéo e assessoria pedagogica da Supervisédo e Orientagdo Escolar;
e Atuar em atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos
pedagdgicos que promovam a aprendizagem de criangas e de alunos;
e Registrar diariamente as proposi¢cdes do professor em plano de trabalho, pontuando o
andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;
e  Cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Diregdo da Escola, da
proposta politico-pedagégica e do Regimento Escolar;
. Participar de reunices e de conselho de classe;
e Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do
aluno;
e Utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educagéo para a infancia e ao ensino e a
aprendizagem dos alunos;
e Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;
e Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;
e Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, a
educagao, a saude, a alimentagéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la a salvo de toda a forma de negligéncia,
discriminag&o, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao;
e  Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza;
e Cumprir os horérios estabelecidos pela jornada de trabalho;
e Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;
e Buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua
pratica pedagogica;
e Propor atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagéo;
e Propor e executar atividades educativas que privilegiem a interagdo social e o universo
infantil (a imitagdo, o faz-de-conta, a linguagem e a apropriagdo da imagem corporal) como
indispensavel para que a crianga construa conhecimentos e a sua autonomia;
«  Organizar os tempos e espagos da rotina escolar de forma ltdica e interativa;
e Organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e
do aluno e a sua interagdo com o outro;
e  Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagdgicas que promovam a
aprendizagem da crianga e do aluno nas diferentes areas do conhecimento;
e Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianga e do aluno com
diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios), valorizando a
comunicagao e agdes de cooperagdo e solidariedade;
e Propor situagdes-problema em que o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente
social através de materiais concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a
elaboragéo do pensamento.
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF:
Eargo i Fone:

Pr
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

EXTRATO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE SERVIGO TEMPORARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2021
LEI MUNICIPAL N°. 3.046 DE 23 DE MARGCO DE 2021

Termo de R de Contrato A ativo de Servigo Temporario: n°. 020 de 11/10/2023
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Rosane Sikorski Duarte

Objeto: Rescisdo do Contrato Administrativo de Servigo Temporario n°. 020/2022 de 14/02/2022
Vigéncia: Este instrumento entra em vigor no dia 11 (onze) de outubro de 2023.

Termo de isdo de Contrato A ativo de Servigo Temporario: n°. 003 de 16/10/2023
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Carla Luciane Fonseca Portella

Objeto: Rescisdo do Contrato Administrativo de Servico Temporéario n°. 003/2021 de 09/08/2021
Vigéncia: Este instrumento entra em vigor no dia 16 (dezesseis) de outubro de 2023.

EXTRATO TERMO ADITIVO CONTRATO DE SERVIGO TEMPORARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023
LEI MUNICIPAL N°. 3.218 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

Termo Aditivo Contrato Administrativo de Servigo Temporario: n°. 004/2023.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Angela Hort de Lima Salvador.

Objeto: Prorroga prazo de vigéncia do Contrato Administrativo de Servigo Temporario n°.
004/2023.

Prazo: Prorrogado até o retorno da servidora Camila Heloise Cardoso.

Termo Aditivo Contrato Administrativo de Servigo Temporario: n°. 007/2023.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Karine Cardoso Biancatto

Objeto: Prorroga prazo de vigéncia do Contrato Administrativo de Servigo Temporario n°.
007/2023.

Prazo: Prorrogado até o retorno da titular.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Aditivo n® 01 ao Contrato n° 130/2022 — Pregao Eletronico n° 84/2022 - Contratante: Municipio de Coronel Vivida
juntamente com o Fundo Municipal de Salde. Contratada: ROSI DE FREITAS SANTOS LTDA, CNPJ sob n.°
14.918.590/0001-40. Prorroga-se a vigéncia do contrato por mais 12 meses, 03 de outubro de 2023 a 02 de outubro de
2024. O valor mensal permanece inalterado, ou seja, R$ 5.900,00, totalizando para este aditamento o valor de R$
70.800,00. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de setembro de 2023. Anderson Manique
Barreto, Prefeito.

Aditivo n° 10 — Contrato n° 162/2019 — Pregéo Presencial n° 115/2019. Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -
Contratada: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ n® 61.198.164/0001-60. A pedido do
Secretario de Administragdo, altera-se o gestor e o fiscal do contrato, sendo: Carlos Lopes, o gestor e Evandra dos
Santos, a fiscal. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 29 de setembro de 2023. Anderson
Manique Barret, Prefeito

Aditivo n° 06 — Contrato n° 129/2020 — Preg&o Presencial n° 99/2020. Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -
Contratada: MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A, CNPJ/MF sob n°® 61.074.175/0001-38. A pedido do Secretario de
Administragéo, altera-se o gestor e o fiscal do contrato, sendo: Carlos Lopes, o gestor e Evandra dos Santos, a fiscal.
Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 29 de setembro de 2023. Anderson Manique Barreto.
Prefeito.

ADITIVO n° 07 ao Contrato n° 13/2019 — Pregdo Presencial n° 08/2019. Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNPJ n°
07.136.551/0001-26. A pedido do Secretario de Administragao, altera-se o gestor e o fiscal do contrato, sendo: Carlos
Lopes, o gestor e Samara de Moraes Spagnoli, a fiscal. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida,
Coronel Vivida, 29 de setembro de 2023. Anderson Manique Barreto, Prefeito,
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