

















DO POVO DO PARANA  EDICAO 4077

PUBLICACAO OFICIAL

SEXTA-FEIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2023

7A

CONCURSO PUBLICO N2028
EDITAL DE ABERTURAQN/2023

) Preencher a declaragéo de que atende  condiao estabelecida nos itens anteriores, camexmivteste edital
d) Enviar através dink especifico de ISENTOS no bitpiconcursos alfaumuarama.edu.brentro do prazo estipulado o
cronograma deste Edital, 0s sequintes documentisexo IVdevidamente preenchido e assinado e cépia do documento
identiicagio tipo R.G. O candidato deve estar ‘logado" no ste para enviar 0s documenos.

6.1.3- A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, apsearainda, o disysto no parégrafo tnico do
art. 10 do Decreto n.¢ 83.936/1979.

6.1.4-Ndo serd aceita solcitaco de isenco de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio eletronico.

6.15- A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera aauigm mural nalo Istitto de Previdéncia no site
http:/iconcursos alfaumuarama.edu.bma data estabelecida nanexo III- Cronograma

616 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenco ferides deverdo acessar o enderego eletronic
www.alfaumuarama.com.briconcursosimprinir o boleto para pagamento da taxa de inscrigo e efetuar o pagamento até o pr
estabelecido nanexo li-Cronogramaconforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

710 edital de deferimento das inscrigdes seré divulgado no enderego eletidioconcursos.alfaumuarama.edu tem deta
provével disponivel nénexo lI-Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos s vagas para ampla concorréncia, vz
pessoa com deficicia e dos candidatos solcitantes de condigdes especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério pemidveino
endereco eletronicdhttp://c oncursos.alfaumuarama.edu.mo periodo estabelecido nGANEXO Iit Cronograma tendo inicio as
08h até 23h59min da data finalestipuladapservado o horério oficial de BrasilialDF.

7.4 AFaculdde Alfa UmuaramaUniALFAquando for o caso, submeteré os recursos & Comissao Especial do Concurso Pib|
qual decidira sobre 0 pedido de reconsideragdo e divuigar o resultado através de edital no
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B) cmmuadu elou Certddo de Conclusé de Curso de PGs Graduagao e
deD Cargo e atribuigdes.

d) Cenmcadu de Especialsta em Investimentos (CEA) OU Certficado de G|
ANBIMA (CGA), emitdgiela Associagéo Brasilera das Entidades dos Merc 4,00 400
Financeiro e de Capitais.

) Certiicagéo Profissional ANBIMAérie 20- CPA 20, emitido pela Associat
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

) Certiicagéo Profissional ANBIM/Série 10-CPA 10, emitido pela Associag
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais OU Cert
de Gestores de Regime Proprio de Previdéncia SeBRPPS, emitido pe 2,00 200
Associagdo dos Analistae Profissionais de Investimento do Mercado
Capitais.

9) Certiicagéo Profissional valida, emitida por instiuicao_credenciada
Ministério do Trabalho e Previdéncia/Secretaria de Previdéncia Social (S
em um ou mais doseguintes tipos de certificagdo:

- Dirigentes dos érgéos ou entidades gestoras do RPPS; 300 300
-Membros do Conselho Deliberativo; ’ i
~Membros do Conselho Fiscal;
-Gestor dos Recursos; e

~Membros do Comité de

MAXIMO DE PONTOS A SERIDO 27,00

hitp:/iconcursos. alfaumuarama.edu.br
7.5~ No Editalde homologagéo das inscrigdes, seré publicada a relag#o de pedidos especiais deferidos e indeferidos pava
da prova escrita. O candidato que solcitoatendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e no constar nel
relagao, deverd protocolar recurso, solictando o atendimento especial que necessita.

75.1- 0 candidato portador de necessidades especiais, que néo recorter no ptdae em Edital, NAO poderd reclamar ol
solicitar condigdes especiais no dia da prova

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1.0 Concurso Pblco constaré das seguintes provas e fases:

Primeira etaparealizagio de prova escrita objetiva, aplicada a todos osidatus, possuindo cardter eliminatério e classifcat6rio|
Sequndaetapa: Prova de Tituosde cardter apenas cassifcalorio, pasges e nivel superor

Terceira F0 de avel a todos os cargqmra verificar se o candidapresenta a
higidez fisica e mental necessériavestidura o cargo.

Observagao:A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e hordrios estabelecidos em edital
desclassifca automaticamente o cadato do presente Concurso Piblico

8.2 DA PRIMEIRA ETAFPROVA OBJETIVA
8,21 Para os candicatos aos cargos cuja escolaridade sefa o ensino médio completo, a prova escrta seré composta de 40
abrangendo as seguintes &

8.3.6 NAO sero aceitas DECLARAGOES, em hipdtese alguma.

837 Os certicados ou diplomas de conclusdo de cursos deradsacdo deverdo ser expedidos por institicao ofic
recanhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 A apresentacao dosls se daré por fotocSpia simples acompanhada o original, ou fotocépia autenticada, ndo pod
apresentar rasuras, bortdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 NAO sero aceitas conclusSes de modulos defatiuagio, apenas certficados de conétuse pésyraduagdo ou diploma.
8.3.10 Nao serdo aceitos certiicados detias graduagdes, cursos deformética, linguas, oratoria, cursos preparatérios pari
concursos e outros ministrados por entidades de cursos lives, monitorias, estagios remunerados ou nEmpento ttulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.10s candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para 0s cargos com aperasva objetiva escritaa Nota Finatios candidatos habiltados serd igual & nota obtida na pro
objetiva.

9.3 Para 0s cargos de cqmova objetiva escrita e prova de titulosa Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na pr
objetiva escrita & na prova de tiulos.

9.40 candidatodever obter 50,00 (cinquenta) pontosu mais na média final para no ser efiminado do concurso pibligém
de néo ser eliminado por outros citérios estabelecidos neste Edital.

95Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferénciagssivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagtiaidcered

827 Séo considerados documentos de identidade as carteifas eédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
Sequranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Miltar, pelo Ministéro das RelagGes Extriores, cédulas de identdiaseorne
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem comanato de identidade, a Carteita de Trabalho e Previdénd
Social, bem como a Carteira Nacional de Habiltagéo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, at. 158/82.23/

8.28 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deveséeapar certiddo que ateste o registda
ocorténcia em érgdo policial expedida ha, no mximo, 30 (tinta) dias da data da realizagéo da prova obistida, eser
submetido & identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.29 Néoserdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solictagéo de documentos, certiddes de naseident
casamento, itulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagéo sem foto, caneirdadées
Carteiis de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como docul
ilegiveis efou no dentiicaveis,

8210 Ndo haver segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer eliotivado do
Concurso Piblico.

8211 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
8.212Em hipétese alguma sera permitdo ao candidato:

8.212.1 prestar a prova sem questeja portando um documento oficial de identificaéo original com fotografia;

8.212.2 realizar a prova sem que sua inscrigio esteja previamente confirmada;

8.212.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2124 realizar a va fora do horério ou espago fisico giéterminados;

82125 comunicasse com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

8.212.6 portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
82127 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos elef
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo de imagem, por qualque
eletronico, do écal de prova, por parte do didato, cabendo Faculdade Alfa UmuaramaJniALFA aplicagdo da penalidade
devida.

8213 A Faculdade Alfa UmuaramaUniALFArecomenda que o candidato no leve nenhum dos objetos ou equipamen
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar algum desses objetos, esws deve
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de Alla

conforme o previsto neste Editéconselhase que os candidatos retirem as ba\enas dos celulares antes do aconmmonamemn
envelope, garantindo assim que nenhum som seré emitdo, inclusiveldspertador caso esteja ativado,

8.214 AFaculdade Alfa UmuaramaJniALFnao ficard responsavel pela quarda de quaisquer objetos pertencentes aos candid
tampouco saesponsabilzara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletraigaisos durante a realizago da
prova, nem por danos neles causados.

8.215 Ndo serd permiida entrada de candidatos no local de prova portando amas. O candidato que estiver armad
encaminhado & Coordenagéo do Concurso
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8.216 N serd permitido dngresso ou a permanéncia de pessoa estranha o certame, em qualquer local de prova, dur

realizagio da prova objetiva

8217 AFaculdade Alfa UmuaramaniALFApodera, a seu ciitério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como util

detectores de metais.

8.218 A0 terminar a prova objetiva, o candidato enlregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devid|

preenchida e assinada.

8.219Em hipdtese alguma haveré substituigao da Folha de Respostas por erfonzio

82200 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o (nico documen|

para a cortegio. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deverd pl

conforme s instrugbes contdas na mesma e na capa do caderno de questes.

82210 candidato deveré assinalar as fespostas das questGes da prova objetiva na Folha de Respostas, preeraiéolts of

com caneta esferogréica de tinta azul ou preta

8.222 0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respsds de nteira responsabilidade do

candidato, tais como marcagdo rasurada, marcago ndo preenchida integralmente, marcades feitas a I4pis, ou qualquer

tipo diferente da orientagéo contida nia Folha de Respostas ou na capa do caderno de questes.

82230 candidato ndo deverd amassar, molhr, dobar, asgar, manchar o, de qualguer modo, danifcar  sua Folha de R

sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da 0

82240 candicab poderé entregar sua Folha de Respostas ¢ deixar defintvamente o localde realizagdo da provaletietia,

consigo seu cademo de questdesomente apds decorridos, no minim6D (sessenta) minutosdo seu inicio, devendo,

obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8225 Osdeisilinos candiatos 55 poderdo deiar  sala apgs etregaen suas Flhas de Respostas e assinarem aata e

[ peo qual serdo as Folhas de Respostas da sala.

8.226 A prova objetiva tera duragéio de 03 (trés) horasncluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Néo haverd,

qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagaprdaa em razao do afastamento de candidato da sala
rova.

8.226.1 Cada questo da prova objetiva ter 5 (cinco) atemativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atrbuida pont

(zero) as questdes com mais de uma opgo assinalada, questdegsamassinalada, com rasuras ou preenchidas a &pis.

8.2.5.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para no ser eliminado do concurso p

além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.227. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.227.1 Ogabarito prelminar ser divuigado em data provavel disponivel Awexo - Cronograma o endereco eletronico
httpiconcursos.alfaumuarama. edu.br

8.227.2 Quanto ao gabaiito preliminar divulgado caberd a interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos term|
item 11 deste Edital.

8.3- DASEGUNDA ETAPRA PROVA DE TITULOS

8.3.1- Os candidatos acarges de nivel superior poderdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional
continuada Somentecorigidos e pontuados ditulos dos candidatos classificados na provarés, ou seja, candidatosom 50,00
(cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

8.3.2- A prova de ttulos seré realizada em data estabelecidAexo ll- Cronogramaem sala especial para este fim, em horéri
elocala ser publicado no editale homologacéo das inscrigdes

8.3.3- A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, no py
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas

8.3.4- Os titulos poderdo seapresentados & Comissao Organizadora de Concurso Pdblico pessoalmente ou por teeiros
necessidade de procuragdo.

8.35- A prova de titulos avaliara feequénciae conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a drea afim e
sejam expedidos por nstitigao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao sequinte quadro de avaliagio:

‘QUADRO DE ATR\BU\QAO DE PONTOS PARA A AVAUACAO DE TITULOS:
Titdo VAlor 88 62021 o mai dos o

CONCURSO PUBLICO N2028
EDITAL DE ABERTURAQY2023

de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragépjimitituto de Previdénciaou
enviar a documentagéo via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados daQapafgzadoralo Concurso.

148 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Piblico serdo arqpdadagiomologacéo do certame,|
naFaculdade Alfa UmuaramaniALFApelo periodo deb (seis) mesesipds este periodo serdo incinerados.

149-Olnstituto de Previdéncie a Faculdade Alfa UmuaramaJniALFAse eximem das despesas com viagens e hospedagens
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicigiored
de qualquefase, inclusive de provas, de acordo com determinaginalituto de Previdéncia

14.10-A composicéo e atribuicdes das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos
aeste edital

141105 casos omissos pela C Concurso, Affa FA
1412 Serd admitica a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias dteis a ct
sua publicacéo.

14121 A impugnago devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado meié de atendimento a0 candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br

1413Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

MarquinhaPR 02 de fevereirode 2023

TALITA BUSARELLO
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de MarquinPB

ADRIELI UNIATE
Presidente da Comisséo Organizadora de Conctisos
Instituto de Previdéncia do Municipio de MarquinkBR
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financeira), contabiidade orcamentria, financeira e patrimonial: dsapee receitas segundo as categorias econmic:
Classificagéo funcional programtica: cdigo e estrutura. Programa de trabalho de govero (demonstrativo de funcdedd,LQ
Lei orcamentria, orcameniprograma, programas e Sefogramas por projetos afividades. Comparativo da receita orcada co
a arecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
Controladoria no setor piblico: conceito, classificaco, forma de atuagao, bjetivos. @leansetor pibiico. controle interno e
controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: requlamentacéo legal. Legislagdo: Lei 4.320164; Lei 6.404
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006orhglementar n° 116/2003. Instrugéo
Normativa SRF n° 459/04. Instrugéo Normativa SRF n° 971109, Instrucéo Normativa SRF n° 480/04. Demonstragdo do Resi
Exercicio, Despesas e Outros Resuitados Operacionais, [ 40 das Mutages do Patri f do dos
Fluxos de Caira, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagéo das Demonstragdes Contébeis, Estrutura das Dem
Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andiabildadeen
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tpicos contempor
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Consfituicdo de 1988 e suas alteracBes (arts. 145 a 169). Lei Federal n° 14.133/2ie M
Qontabidade Aplicada ao Setor PbliedCASP. Normas Brasieias de Contabilidade Aplicadas a0 Setor PUBEASP. Efca
profissional. Toda legislacao citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementaces até a publicagdaldeste

10.1.15 ausentase da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no SUBEM
10.1.16 recusase a entregar o material da prova ao témino do tempo destinado para a sua realizago;

10.1.17 ndo atingir pontuagao minima para classificagéo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utiizado de processo ilicito, sua paowiasira
e ele seré automaticamente eliminado do Concurso Pubiico.

11.D0S RECURSOS

111 Caberd interposigéo de recursos, devidamente fundameniadaigidos a Comissdo Organizadora do Concurso

protocolizados junto #Faculdade Alfa UmuaramalniALFANo prazoméximode 2 (dois)dias tteis da publicagdo das decisde:

objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigio com

com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 catra o resutado da prova objetiva prética

11.1.4 contra 0 resultado da prova de titulos;

11,15 contra a nota fnal e cassificagdo dos candidatos:

11.2E de exclusiva do candidato o da publicagéo das decisdes objetozcuams no
d du.bsob pena de perda do prazo recurs:

113 Os recursos deverdo ser protocolados em fequerimento proprio disponivel o enderegoonietetr

fttp:iconcursos.alfaumuarama.edu.br

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a)Citagéo das fontes de pesquisa:

b) Nome dos autores;

©) Bibliografia especifica com cgas paginas dos livros citados,

11.4- Procalimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurganexo Vi)fundamentar, assinar e digitalizer;

©) Anexar as cdpias escaneadas pagias dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos noheiteiconcursos.alfaumuarama.edu beentro do prazo estipulado no

cronograma deste Edital. O candidato deve estaratino site para enviar recursos.

s arquivos devem ser no formato docx, .pdf ou Jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisadoa peld

serdo indeferidos

11.4.1- Serd indeferido o recurso que no esiiver fundamentado e néacr os dispositvos constantes nos itens acima ou f

interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal elou material em sua elaboragéo ou procedimentos que

contrérios ao disposto neste Edital
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115 Os recursos deverdo ser
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.
11,6 Os recursos interpostos que o se refiram a0s eventos
neste Edital ndo serdo apreciados.

1.7 Admitiese um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Editl,

11.8 Na serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gaipelioinar divulgado.

11.9 Na hipStese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, s provas objetivas
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11,10 Se da andlise do recurso resultar anulagio de questéo(Getfpmgao de gabarito da prova objetiva, o resulado da mes]
seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

1.1 No caso de anulagéo de questéo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os dandi
cargo, inclusive adque no tenham interposto recurso.

1112 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das podera,

inicial obtida pelo candidato para uma classificago superior ou inferior, 0u, ainda, uerétar a desclassificago do candidat
queno obtiver a nota minima exigida.

11,13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 0 prazo para interposigo de recurso é preclusivo e comun a todos os candidatos.

11,15 Os feursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos ireparaveis ao candidato.
11.16 Néo seréo aceitos recursos vla fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos emall d didato recorrente.

11.18 AComissao Organizadora do Concurso, Examinada Alfa Ur dniALFAempresa
responsavel pela organizagao do certarme, constitui Glima instancia administrativa para reserstissoberana em suas decisbe:
azio pela qual nao caberdo recursos ou revisdes adicionais

contra questes da prova objetivas|

fora do prazo

12.DA HOMOLDGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 Oresulado final do Concurso Pblico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, seré homologatistipeto de
Previdénciapor ato t Presidente e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrorfutpiconcursos.alfaumuarama.edu.br

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagao para posse serd publicani®idrio Oficial ddnstituto de Previdéncia no enderego eletronico oficial dostituto
de 2 inteira. do candidat dos editais d 40 q &0 publy
132 O candidato que deixar de compase no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desister|
subsiituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente seadi@m
ser for julgado APTO fisica e memalmeme para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o eago)
©empossado, perdend vaga, sendt do o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem deétass|
13.4 Para investidura no cargolmstituto ﬁe Previdéncia do Municipio de Marquinipmiblicara edital préprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 0s itens deste Edital poderdo sofesentuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provid
0 evento que lhes isse respito, cirounstancia que serd mencionada em Comnunicado ou Aviso Ofil oportunamerte
pelo Instituto de Previdénciao edu.br

14.2 Qualquer inexatidao elou iregularidade constatada nas informagGes e documentos do candidato, mesmo que ja ten
divulgado o resulado desteoBcurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovao, levaré a sua eliminagao, sem dir
recurso, sendo considerados nulos todos os alos decorrentes da sua inscrico.
143 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdesiate ds comunicados e Editais referentes a
Concurso Piblico de que trata este Edital,
14.4 N havera sequnda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candid
serdo aplcadas provas em locais ou hordriserdos dos estipulados no documento de confirmago de inscricdo, neste Edital
outros Editas referentes as fases deste Concurso Pablico

1450

a) Certficado elou Certidao de Conclusao de Curso de Pés Graduagao e
de ESPECIALIZAGAOM carga horéria minima de 360 horaa &reacorrela 300 600
a0 Cargo e atribuides.

b) Certificado elou Certidao de Conclusao de Curso de Pds Graduagao er
deMESTRADa drearorrelanao Cargo e atribuigdes,

4,00 4,00
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do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretar na sua eliminagéo do concurso
146 AFaculdade Affa UmuaramaUniALFAZo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostias referentes a
Concurso Pibiico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais elou endereco residencial, poderd requteaG0 através de
solictago assinada pelo préprio candidato, enviado oaé de atendimento ao candidatooncursos@alfaumuarama.edu.br
anexando documentos que comproven ta alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero dedsaritdia

RPPSPrestar assessoramento ao Conselho Adminisisag Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentérig
tributéria; compilar informages de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas ke tleba|
contabilidade; escriturar elou orientar a escrituragdle livios contébeis de escrituragéo cronoldgica ou sistematica; faj

elaborar e organizar contébeis pairimoniais e financeiros; elaborar, organizar e assinas bal
balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabilaficeira, orcamentéria e tributdria; efetuar pericias contabeis; execut
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responséveis por bens ou valores; executar, orientar e coord
trabalhos da drea patrimonial e contéfilanceira; prepear relatdrios informativos sobre a situacéo financeira, patrimoniaf
orgamentéria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas
estabelecimento de normas de contabilidade do Instituto; pfan modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidag
executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado os programas de infol
especificos de sua drea de atuacdo; Auiiar no acompanhamentberatdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigid
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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_ e i""‘e"‘“"s Q“a"““a“igde Questoes Peso Individual Z‘g‘go classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idesb 10641, de 1.° de outubro de 2003).
specificos do cargo 1 A b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos; l
C Gerais e Legislacéo 10 . 2000 ©) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem). CONCURSO PUBLICO N2018
Matemética 10 X 2000 9560 resultado final do Concursoliio sera publicado por meio daslistagens, a saber EDITAL DE ABERTURAGY2023
Lingua Portuguesa 10 20 20,00 a) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como petsiziéemia, em
Valor Maximo da Prova 10000 ordem de classiicagéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, cudtea classificagao exclusiva dos candidatos habiltados inscritos como pessoal |
:Dz 1 Pa;a o5 cand\d‘atu§ 20s cags cia escolaridade seja o ensino superior, a prova esciita sera composta de 35 g deficiéncia, em ordem de classificagdo. CONCURSO PUBLICO N2028 ‘ ANEXO [KCRONOGRAMA ‘
rangendo as seguintes areas de
Contetidos Quaniidade de Questoes Peso Indiidual | Nota 10. DAELIMINAGAO EDITAL DE ABERTURAQL2023
C Especificos do cargo 5 4, 60,00 10.1Poderé ser elminado do Concurso Piblico o candidato que:
C Gerais e Legislagio 10 2 2000 10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local dézegio da prova no horério determinado para o seu nicio; ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
LinguPoruguesa 0 X 2000 1012 for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato, uteaddomaterial néo ANEXO+ATRIBUIGOES DOS CARGOS Pubicacio o Edil 0300203
Valor Wéximo Ga Prova 10000 autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovaguia ou de terceiros; Ublicagdo do Editl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Periodo para impugnagéo do Edital 03210022023
Pagine de 18 Péginade 18 Aender 0s se
guvadus & usudrios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagéo| . . B A
{orem di dlvidas reatvas aos beneficios srios: Auiiar s A Periodo de Inscricéo com isencéo da taxa de inscricéo 030221002203
elaborar objeto de servicos e produtos necessarios ao funcionamento da Autarquia; Redigir correspondéncias, oficiosses| Publicacdo dos pedidos de isenco deferidos e indeferidos 1502203
outras informagdes necessérias a Autarquia ou em processos administrativos; Organizar as atividatis ctam a orientacéo de — - -
CONCURSO PUBLICO N2028 seu superior, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados; Emitir manitest; Prazo para recurso quaniogenco deferidos e indeferidos 16617102203
EDITAL DE ABERTURAQL2023 CONCURSO PUBLICO N2028 |n1mmac09§ e Processos que \_he forem submetidos & apreciag: 9mp|.lar e transferir dados, cang uiltas eletronicos ou Periodo de Inscrigio 030220203203
EDITAL DE ABERTURAQ/2023 em meio fisico para o preenchimento Eie fichas, planilhas e formuldrios; Acumpanh:ju as matérias sob sua responsal — - —
822 05 conteidos estio 1o Anexo I para cada cargo e estar o 0.0 o o . . propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; Executar atividideadatacom o Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 03032023
disponiveis no sihtpdconcursos. a‘,aumua,ama edubr ;gste E‘;E‘“""ee" do, durante a realizacdo da prova, portando ou asamen planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de ago; Receber mater] Publcagio da relacao das scrcies homdogadas & dvulgaco dos locd
. . 2) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celulas,taiotebook, gravador, méguina conferindo Ges, a coreta d0 das notas fiscais, requisigles e outros dados com acio etvasiul 1403203
i ;g ?AAS COND‘EOFS DE REAL“Z';CAU D’; ::% OB;ET‘EV/; o do o — . fotografica, controle de alarme de carro elou qualquer aparelho similar; permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material; Prestar apoio administrativo as diversizs 4 realizacdo das provas objetivesitulos
prova objetiva sera aplicada na cidadeMarquinha Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidaq by tagges, réguas de calculo, diciondrios, c6digos elou legislagdo, i 0 este - , y ’ PR
uizinhas, caso o nimero de inscrios exceda a capacidade de alocagdo do municipi. ) :JZ;;",E;;;S‘;,“Z@ Cs,f:;ﬁ: - elonaros, C51gos elou I6gIIagao, IMPIEssas Que Ao esielam expressameltie Py | Autarquia, atuando no preenchimento de formularios especifcos, levantamento de dados ¢ tratamento estatistico, cor) Prazo para recurso quanto a homologacao das inscries. 150161032023
8232 AFaculdade Alfa UmuaramaUniALFApodera utlizar salas) existentes elou extra(s) nos locais de aplicago da pr 9 qualquer espécie, Gculos escuros ou qualsauer de chapelaria, tais como chapeéu, boné, gorro e diversos envolvendo movimentagéo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos, dentre outros; Efetuar calculos complemes - ——
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades. 10.1.4 tenhia qualquer obeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletranicos ou reldgio de qualduer espéeimfaua emiir sua atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resuitados, utiisande planilnas eletronicas compativeis Data Provével da Prova Escrita Objetdftulos 26032023
8.233 A prova objetiva serd aplicada em data provévelafiafel noAnexo Iil- Cronograma em horério e local a ser informado ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou conforme as orientagdes destel Redigi informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, offcios, relatdrios, editais e outros Publcacio do gabaito  prelminar da prova  obietva no
atraves de edial dispo noe edubr durante a realizagao da prova; observéncia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicacdo oficial; Examinar e distibuir pf Kl b p p I 2610312023 &s 20 hora
8234 0 hordro de inicio da prosaré 0 mesmo, ainda que realizada e diferentes locais. 10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova; i - Aukfar a direora na adminisracio d h bens pa ' s d ! htp:/fconcurso: edu.br
8235 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas proveni 10,16 fitar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicago da prova, com as autoridades preser administrathos; Auxiiar a mona na a m‘”!sva?au /& TECursos humanos, ~e"5’Fa‘”mﬂma‘5 € materiais de ;onsumu, N - .
alteragzo de data seréo de responsabiidade do candidato ~ . com os demais candidatos; conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Pdblica, especialmente os principiaiade,leg Recebimento de recurso contra gabarieliminar e questdes da prova escrita 27 e 26/2023
8240 ensal publicado no dia da Edital de Homolo das inscrigdes, ~ 10.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nd os pemitidos; da impessoatiade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; | " - "
824 Serdo de responsablidade exclusiva do candidato a identiicagao correta de seu local de realizagdo das proy 10.1.8 afastase da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; utra tarefas cortelatas que e forem aibuides pelo superiorimediato Publicagéo do resultado final da prova esceifiova de titulos 0310412023
comparecimento no horério determinado. o 1019 ausentase da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; e -
8.250 locakle realzagd da prova objetia, constante o Etalde Ensalamento, divlgado conforme sulenses, ndo seré 101,10 descumprir as insrugdes conticas no cademo de questdes ¢ na Fola de Respostas; Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova st Wel504203
alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato. . 10.1.11 pertubar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; CONTADOR titulos €
8260 candidato deverd compareceom antecedéncia minima de 30 (tinta) minuta horério fixado para o fechamento do 10.1.12 néo permitr a coleta de Sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagép da pro Ser responsével pela execugao dos senvicos de clidets no Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Marguint
ko de acessn A ocl i reateaghn da proua, mneariea esferegrea de i 221 o pren & se cocumenio ol o 10.113 for surpreendido portando qualguepo de arma e se negar a enlregar a arma & Coordenagdo; RPPS; assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orgamentéri e tibutério do ar Homologagdo do resuado final 06042023
identiicagéo com foto 10.1.14 recusase a ser submetido ao detector de metal; . ! .

CONCURSO PUBLICO N2028
EDITAL DE ABERTURAQY2023

ANEXO IVREQUERIMENTO DE ISENGAQ DA TAXA DE INSCRIGAO

. Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO N2028 Registio Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
EDITAL DE ABERTURAQY2023 el [Tekioe] )
[ ANEXO H-Dos Contelidos F ati | Cargo pretendido:

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO
Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), &ehibl
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atuaiiagetitica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia e energia nos (itimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento susts
Espago natural brasileiro: ciima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energépentos historicos e geograficos|
do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 2 43).

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéBistema legal de unidades de medida de massal
comprimento no Brasil. Operacdes bésicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, &rea @sol
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Rioorcntagem. Juros simples. EquacBes: 1° gra
2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelechiamOrtografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pr@wrotrdéncia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antonimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe dal
(periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracao) e do periodo (periodo composto por coordenag:
subordinagdo). Processos de formagao de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo.
K +poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Senvigos piblicos: conceitos, elementos de definicéo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas estipos|
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Federal n® 14/183@dmplementar N°
1012000~ Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows XP
GNUILINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint) Atiaries, Direito
Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. AdministragAo Pblica Direta e Indireta: Orgéios e Entidades. Autaoguias.
fatos administrativos. Classificacéo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Valiifidacie dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invz
Convalidacéo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies deAoritatostivos. Os
Convénios Administrativos. Licitagao: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos Cf
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierérquico, disciplinar e normativo. Do controle da Adgéinidhiblica. Da
improbidade administrativa.

CONTADOR
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagao. Patrimdnio e suas variacdes. Contas fiponeeit(
plano de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razéo e livrekiares. Registro de operagdes mercantis e de servicos. Provisi
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demon|
do resultado do exercicio, demonstragéo das mutacdes do patiriguido e demonstracéo das origens e aplicacdes de recurst
Participagdes societdrias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdc
relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (eafsiitas da contabiidade gerencial). Andlise de balancos coj
instrumento de avaliacéo de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e andlise por quoeibgtédez, atividade e

rentabilidade). Auditoria: nogdes bésicas de auditoria inteméyneaa e campo de atuacéo da auditoria: auditoria governament
campo de atuacéo, classificaco, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermy
conceitos, funcdes, aplicagdes. Contabilidade Pdblica: conceito, cdeptuacéo. Bens piblicos, entidades publicas, conceitol
classificagdo. Orgamento: conceito, elaborago e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagaoe R
despesas orcamentarias: estagios e classificaéo. Sistema de camest e classificagdo; demonstrativos contébeis: balan
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAF! (Sistema integrado de admini
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a)Estou inscrito no Cadastio Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decr
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacbes prestadas. Estou ciente de que podk
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes stadas ndo correspondam a verdade.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informages prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo corres|
averdade.

Assinatura

0BS 1: Para soliitar a isengio da taxa é necessério que efetue a sua inscrigéo no CONCURSO PUBLICO)
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EDICAO 4077 DO POVO DO PARANA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
RUASETE DE SETEMBRO, S/NS - CENTRO FONE: (042) 3648-1102 - CEP: 5.163000
mail: previdéncia marguinho@gmail.com
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

ANEXOV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS £/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscriggo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( INGo ()sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva () Visual () Mental ( ) Milipla
Necessita condies especiais para realizagdo dals) provals)?

(NG ()sim

£m caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

0 requerimento devers estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialsta da drea de sua
deficénci.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

RUASETE DE SETEMBRO, §/NS - CENTRO FONE: (042) 3648-1102 -CEP:85.168-000
evidéncia marquinho@gmalcom

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.¢ 01/2023

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

\DENT\HCACI\D DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: RG:
Cargo Pretendid Fone:
A Comiss3o Organizadora do Concurso Piblico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
- 30 analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
No caso de recurso &s questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo Iégica ¢ consistente, devendo,
ainds, estar acompanhado de cdpia da bibliogafia pesquisada para fundamentagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO 0O PARANA

eSS,

b oo e
Rus7deSetembeo, - CEP, 85165000 Centro- Marinho-FR
CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

2.4, 0s candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagio sobre este
concurso.

3.REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO
3150 o
a)ser basiliro, nos termos da C
b ter completado 18 dezoito) anos;

) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

) ser julgado apto fisica e mentalmente ,em X Prefeitura;

¢ possuira gida e t i

1) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungao publica nos érgos e entidades da Administragao Pdblica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verifcagdo do acimulo de cargos;

) quitag3o com as obrigagdes eleitorais e militares;

) ndo haver 30 impediiva i 20 piblico;

i) ter ido aprovado e classficado no concurso pibiico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certidao de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro senvidor;

K) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego piblico de acordo com o previsto no nciso XVI, XVl e
parégrafo 10 do art. 37 da Constituicio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constitugao Federal;

1) atender 3s demais exigéncas contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes jurdicos dos Servidores Pdblicos do Municpio de Marquinho,
PR.

o Federal Marginho;

4.DAS INSCRIGOES

41 A inscrigio no Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagio pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital

4.2 As inscriges para este Concurso Piblio serdo realizadas somente via intenet. Nio serdo aceitas inscriges efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste e,

430 periodo para a realizagio das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br. Para os candidatos que ndo tiverem acesso &
Internet seré disponibiizado o acesso na Prefeitura Municipal de Marquinho/PR, Departamento de RH, no periodo constante no
Anexo Il - Cronograma, no horério da 07h30min & 11h30min e das 13h00min 35 17h00min, durante os dias iteis, portando
documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscrigéo, 0 candidato deverd:

a) preencher o Formulirio de Solicitagio de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo no cargo e
submetendo-se 3 normas expressas neste Edital

b) imprinir o boleto bancirio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigio no valor estipulado na Tabela 21 até a data
estabelecida no cronograma deste Edita.

45 Em hipdtese alguma, apos finaizado o preenchimento do Formulério e Solictagao de Inscrigio, seré permitido 2o candidato
alterar o cargo para o qual se nscrevew.

460 candidato terd sua inscrigéo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancrio

4.6.2 No caso de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato sers considerada a dltima inscigdo realizada (com pagamento ou

isengdo) com data e horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demas inscrigoes

serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato

ouainda para inscrigao realzada para outro cargo.
4

inscrigéo.
4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulirio de Solctagdo de Inscigdo, bem como a falsfcagdo de
dedlarages ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de
todos o aos dela decorentes,implicando, em qualguer época, a elminagdo automética docanidatosem prejizo das cominagies
legais cabiveis. Caso a irregularidade , 0 mesmo serd

480 pagamento datara denscricio poderdse efetuado em toda arede baniri ou Cases Lotérics, té  ata de seu vncimento.

it fconcursos.afaumuarama e, imprimir  segunda via do boleto banciri e realiza o pagamento até a data maima
stipulada no A o serictes el , o paee
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http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1-Haverd isengio da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme 0 Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 1%, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Piblico,

realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2

s135/2007e

b)for flia de baixa renda,

6.1.2- 0 candidato que faz us ao beneficio devers:

2) Acessar o site htp://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigio no concurso piblico no periodo estabelecido no Anexo il - Cronograma, através do site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

) reencher a declaragdo de que atende 3 condigio estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital

d) Enviar através de link especfico de ISENTOS no site_http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no

cronograma deste Edita, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de
30 tip ado P

6.3 - A declarago falsa ;wewm 0 candidato s sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto o pardgrafo tnico do art,

10do Decreto 2 63536/19

.26.135/2007.

615 - A relagin dos pedidos e isengio deferidos ¢ indeferidos sers dwlada em mura na Pefeiura Murica e no se
du.br na d

616 - Os candidatos que tiverem seus ped\dns de iencgo indeferidos deverdo acessar o endereso eltrnico

www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprinir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o prazo

estabeleci 8 te edital

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

710 edital de deferimento das inscrigdes ser divulgado no endereqo eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu br em data
provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edial de deferimento das inscriges constard a lsagem dos candidatos 2 vagas para ampa concorrnia, s vagas ara
pessoa ié realizagio da prova.

73 Quanto 2 indeferimerto e inscico, cabera nemdo e recurso, s efito suspensio, e formuliio prépro, disprivel no
JEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h

até i do o horério oficial de Brasilia/F.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UmAlFA quando fo o caso, submeter os recursos & Commissdo Especial do Concurso Piblico,  qual

decidird sobre o pedido de reconsideragio e divulgara o resuitado através de edital disponibilizado no endereco eletronico

ttp:/Jconcursos afaumuzrama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscrigbes, serd publicada a relagdo de pecidos especiais deferidos e indeferidos para realizagio

da prova escrita, O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Eitl e no constar nesta
lagao, deverd protocolar licitand necessita

75.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou

solcitar condigdes especias no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
810 Concuro Pibloconstorddas seginesprovase ses
objetv, apiaca a I
Prova Prética, de cardter éri, para os cargos de Motorista e Operador de Méquina
: realizagio de exame médico pré-admissional, aplicével a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higide fsica e mental necesséria a investidura no cargo,

Observagio: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatrias nas datas e hordrios estabelecidos em edital prprio desclassifca
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os candidatos a0s cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita sera composta de 35

PREFEITURAMUNICIPALDEMARQUINHO {1
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8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
82271 0 gabarito preliminar sers divulgado em data provivel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no endereco eletrdnico
http://concursos.alfaumuarama.edu br.
8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edial.

8.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

83.1- prov prtcaser picad 30 argos d Motorta e Operador e Miquing,em i stabledono Ane 1 - Conagars,
publcado o edil

832 lassificados na dos para as

na prova escrita nota maior ou igual a , desde que nio ultrapasse o lmite ma Emcaso

de empate na nota da prova escrita na tiltima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo

considerados desclassficados deste Concurso Pibico.

CARGO. [ eROVA | LINHA DE CORTE |
Operador de Maquinas Pesadas | Prética | 15 primeiros colocados na Prova Objetiva |
Motorista | rética | 20 primeiros colocados na Prova Objetiva |

83 d [
834 - 05 candidatos a0 cargo de Operador de M
Compactadore EscavadeiraHidrulica

835-0Oscrité pritica pera de Operador de Maquina Pesada e Motorista serdo os seguintes:
a) Verificagao das condigdes doveiculo;

b} artida e parada;

) Uso do cambio e dos freios;

d) Localzaggo do veiculo na piste;

e) Observagao de normas e das placas de sinalzagio;

) Velocidade desenvolidz;

&) Obediéncia as stuagdes do trajeto.

836~ A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relatvos s faltas cometidas durante a realizago da prova, sendo sua pontuago final caculada de acordo com a
formula abaixo: Pontuagio da Prova Prética = (100 - 5 PP),sendo *5 PP" = somataria dos pontos perdidos. A gravidade das fltas serd
definida conforme o previsto no Cdigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a Faltas Gravissimas: 30 pontos
negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; ¢ Faltas Médias: 10 pontos negativos,e;d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 0s candidatos aos cargos de Motoristas e operador de méquinas devero possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; no serdo aceitos protocolos de alteragio de categoria
Exclusivamente para a realizag3o da prova prtica ser aceita CNH Digital.

serdo avaliados operando Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

91,0 candi 0 dassficads l de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, 2 Nota Final dos candidatos habiltados serd igual & nota obtida na prova
objetiva

9.3 Para 05 cargos com prova objetiva eserita e prova pratica sero classficados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmeética ponderada, obtida entre  prova escrta, e a prova prética, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
{notaca prova e apidaoprética) x 0,6 M de Clasifcacio

9! ‘mais na méc
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

96 Nahipd nota fnal terd preferéncia

3] e maor dade, dentre os candidatos com ade il 0w supror 6 sesena) ans 3t it e publicardo o resuado e
n.210.741, de 1.2 de outubro de 2003).

lém de

b) obtiver malor pontuagéo em Conecimentos Especifcos;

naalinea "2’

9.7.0 resultado finaldo Concurso Piblico seré publicado por meio e duslistagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a clasifcagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscitos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagio;
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0 Prefito de Marquinho, Estado do Parand, no uso de suas atibuigbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edita, em
conformidade com a Constituicéo Federal e demais disposicdes atinentes 4 matéria, em conjunto com a Comissio Organizadora de
Concursos, instituida através do Decreto 116/2022, TORNA PUBLICA 2 realizagio de Concurso Piiblico, sob o regime estatutério, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal,

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1,10 Concurso Pblico a que se refere o presente Edita ser executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Wl - Umuarama - PR - CEP 87502000, enderego eletrdnico

br letrd

120 Concurso tent ério, de acordo com a Tabela 2.1 este Edital
¢ e prazo devaldadede 2 dois)ans, a contar da data de homolgasko do crtame,podendo sr prorrogaopor gl periodo
ritéro do Poder Executivo Municipl,

13 contocagi pra a5 vgasinfornads a Tabela 2.1 dese Edltal e it de scordo com a necesidade .2 onvriéncia do
Poder
13.1.0 candidato terd direito a nomeagao imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional contrato de
formaregular dexempenhandu amesma fungio.

Pigina 2 de 27 Pégina 5 de 27 Pégina8de 27
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO e
Est00 00 ash PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO PREFEITURAMUNICIPALDEMARQUINHO )
ey ESTADO 00 PARANA ESTAD0 00 PABANA FUEE
ik gbiupmbegentt T e &
7 St -5 516800 G Ma- R + ik prmagioocn e ey
e et S G856 000 Co: Mo - R e et S S50 00:Corv Mo
1 o . .
g&iu;:‘::;%ﬁi: 90011//12002233 CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023 CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
- . EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023 EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023
49 A Faculdade Alfa Umuarama - UnALFA, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior 3 - - — " -
; Lo paeamel : Conteidos ‘Quantidade de Questes Peso ndvidual | Nota b) Lsta de Pessoas com Deficéncia, contendo a classficagio exclusiva dos candidatos habiltados inscitos como pessoa com
estabelecida no cronograma deste edita. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrgdo no serd devolido em hipstese - i o oeona
e, ko se pot solagéo len et coneurso, Conhecimentos Espeficosdo cargo 05 40 2000 ) .
410 N0 serdo acite nscriges paga em cheque que venha s devohidopor qualquer motio nem as pagas e cepdst ou Conhecmentos Gerals ¢ Legslagdo 10 20 20
Matemética 10 30 30,00 10.DAELIMINACAO
ransferéncia bancéri, P, p Y y 10.1 Poders ser eliminado do Concurso Pdblico o candidato que:
4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigio via internet ndo Lingua Portuguesa 10 30 3000 " fidato que: N .
Vior Wivime daprov 10000 10.1.1 030 esiver presente na sal ou loca de realizagao da prova o horério determinado para o sew ncio;
recebida por motios e ordem técrics dos computadore, fahas de comuricagso efou congestionamerto das Inhas de alor X
el 1012 for surrendi duate  resagi da roe, em comuricagio o oo mmuam, utzando-se de material n3o
g " de terceiros
8.2.1.1 Para os candidatt Jt completo, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
412 Qo s0 indefrnent a sl de cro, cabrd s de e, rotocld e oo i : : plto 2@ 4 4 1013 lorsurpveend\da, Surane 3 esiacio 6 provs, aliando el prand indeiaments o ferentementeds rntgdes
disponivel no enderego eletrénico htp:/Jconeursos.alfaumuarama.du.br, no periodo estipulado para nterposigio de recurso, i
xplcta o ANEXO - Cronograma,obervado o horri ofc e rasia/OF. } ) —Conteides Quantidade de Questoes Peso ndidual | Nota N o como miguinas caleladors, NP3, WP, eleone celolr, eblets, notebac, gavdor, méing
413 Ndo poderdo partcipar deste Concurso Piblico o5 agentes piblicos que praticaram atos relacionados 30 seu Conhecimentos Especiicos do cargo 0 10 10,00 ot M
desencadeamento, em fngdes, tis como, membro de comissio de lctagdo, conadores, advogados, tesourlros, Prefeito Conhecimentos Gerais ¢ Legisagio 10 20 20,00 ) T, amotages, éguasde cilcl,diciontio, ccigosefou egislogo,impressos e nd esteam expressamente permitidos ou
Municipal, etc,, membros da comissdo de fiscalizagdo, membros das comisses do concurso, da banca examinadora e as pessoas Matematics 0 20 2000 s | de consts
que com qualsquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afindade, em linha reta ou colatera, até 0 32 grau Lingua Portuguesa 0 20 20,00 it o chanel apéu, boné gorro et
(inclusive). X . Valor Mximo da Prova 100,00 10:1.4 tenha qualauer abjto,tis como aparelho celuar, aparelhos letrnicos ou relégio de qualquer espéci, ue venha 3 emiti
414 lizad didas de participar, nos @13

5. DAINSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD

5.1 As pessoas com deficiénci serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem  ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposigdes deste Edita, referentes s Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da Lei ne 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n* 5.296/2004, da Lein 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n 8 368/14 federais.

5.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resuite em nimero fracionado, este devers ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos temos do § 22 do
artgo 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.2 Somente havers reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superiora s (cinco).

513 A compati

ad da peson com defnia com o cargo 1o ua e inscreveu s decarada por juta médic especi,
do inapto

5.2 A pessoa com deficéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condices com os demais candidatos no que se efere

a0 conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagio, ao horério e a0 local de aplicagio da prova e s notas minimas

exigidas de acordo com o previsto no presente Eital

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

alterado pelo Decreto n* 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, s que se enquadram nas categorias de |2 V1 2 seguir; ¢

a5 contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justia: “O portador de visio monocular tem direito de

concorer, em Seleg3o Competitiva Piblica,  vagas reservadas aos deficientes”:

1- deficiénca fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do , acarretando

8.2.1.2 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sers composta de 40 questdes,

ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences efou conforme as orientagbes deste Edital,

durante a realizagao da prova;
101 dl 0 d;

Conteddos ‘Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Conhecimentos Especificos do cargo 2 35 70,00
Conhecimentos Gerai e Legislagio 10 15 15,00
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Valor Méximo da Prova 100,00
822 - 05 conteidos éticos estio 10 Anexo I, observando-se a especifcidade para cada cargo e estardo
dispons br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.16 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe e aplcagao da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.17 fizer anotago de informagaes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que no os permitidos;

10.1.8 afastar-se da salz, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

10.18 ausentarse d sl 3 aualuer tempo,portandoa Folha de Resposts

10.1.10 descumprir as na

10,11 perturba, de qualguer modo,a odem dosrakalhos ncorrendo e comportamento ndedo;

10.1.12 no permitr 2 coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 or surpr portando qualquer tipo d a entregar a arma 4 Coordenagdo;

1014 recusarsea s submetidosodetctr de meta;

82.3.1A prova objetiva ser aplicada na cidade de Marquinho, Estado do Parans, podendo ser aplicada i 1
caso 0 nimero de nscritos exceda a capacidade de alocagio do municipio,

8232 A Faculdade Affa Umuarama - UniALFA poderd utiizar salals) existentes efou extrals) nos locais de aplicagéo da prove,
Jocan (),

8.2.3.3 A prova objetiva sers aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horrio e local a ser informado
é 6 b

82340 horé i serd 0 mesmo, diferentes
82,35 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poders ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da

fungio fsica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegi, etraparesia, trplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputago ou auséncia de membro, paralsia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que no produzam dificudades para o desempenho de
fun;aes (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
fvequenc\as e S00HZ, 1000HZ, 2000Hz ¢ 3000z (Redagéo dada pelo ecreto e 5,29, de 2004);
n- - cegueira, na qual a i menor que 0, Ihor olho, com a melhor

824 dia da publicagdo do Edital inscriges.
8241 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horério determinado.

82,50 local de realizagio da prova objetiv, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd
alerado em hipstese alguma a pedido do candidato.

8.6 0 candidato deveré comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do

baixa visio, que signifca acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo ptica; os casos nos quais a

somatGria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das

condigdes anteriores (Redag3o dada pelo Decreto n? 5,296, de 2004);

V- deficéncia mental ~ funconamento intlectual inificatvamente infrior 3 médi, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
0 i d tais como:

a) comunicagio;
b cuidado pessoal;

) habilidades sociis;

d) utiizagao dos recursos da comunidade (Redago dada pelo Decreto n 5,296, de 2004);
e) saude e seguranga;

portio d a0 local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial e
identificagao com foto

101 da sal d 8225;
10,116 recusar-se 2 entregar o material da prova 2o término do tempo destinado para a sua realzagio;

10,117 ndo atingi 2 pontuagao minima para cassificagdo, prevista neste Edita.

10.2 e, a qualauer tempo, for constatado por qualquer mei, ter o candidato se utilzado de processo lcto, sz prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

11. DOS RECURSOS

111 Caberd 0 de recursos, devidamente diigidos & Comissdo Organ oncurso e

junto 2 Faculdad AlfaUuarama - UNALFA, o prazo msimo de 2 (dos)ias Uteis da publicaio dasdecisbes objetos dos recrsos,

assim entendidos:

11:11 contra o indeferimento da inscrigdo nas condides: pagamento n3o confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa

com deficiénciz;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resulado da prova obietiva prtica;

11.14 contra o resultado da prova de titulos;

1115 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

112 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
8 b

de identidade as carteiras efou cédulas de identidadle expedid d 1
pelas Forgas Armadas, pela Polica Miltar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de entdade fornecidas po ordens o
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
comoa Carteira Nacional de Habiltagéo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagzo, o candidato devers apresentar certidéo que ateste o regstro da
ocorréncia em drgao polical expedida hs, no maximo, 30 (trint) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido

8.2.9 Néo seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagio sem foto, carteira de estudante,

113 Os recursos deverfo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

1131 As alegagdes deven estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

<) Biblografia especfica com copia das paginas dos fvos citados.

11.4- Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

) habildades académicas; b)Preencher o formulrio de recurso (Anexo VI, fundamentar,assinar e digitalzar;
gllszere ) Anexar as c6pas escaneadas das paginas dos ros citados;
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Juabalho; ) N Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos d) Enviar através de link especifco de Recursos no site htp/concursos alfaumuarama.edubr, dentro do prazo estipulado no
V- deficéncia miltpla - associagdo de duas ou mais deficéncias. : o
M e todos o el legiveis efou n3o dentificvels. cronograma deste Edital. O candicato deve estar "lgad” no it para enviar recursos
+Apessoacom g 8.2.10 Ndo havers para a prova objeti te, por qualquer motivo, eliminado do Concurso 0s arquivos devem ser no formato .docx, df ou jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo ser3o analisados pela Banca e
son . i s oo 6 o condidte lctnt Pibiico. serbo ndeferidos
4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigbes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o 8211 provas, 2 i u manusear qualquer materi Jeitura. 11.4.1 - Sera indeferido o recurso que o estiver fundamentado e no atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
candidato deverd: .
82,12 Emhiptese algua erd permico a0 candiat: interposto fora o prazo, bem como o que contenham erro formal ¢/ou material em sua elaboragio ou procedimentos que sejam
5.4.12) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br; 8.2.12.1 prestara " contréris 2o disposto neste Eita,

b) efetuar sua inscrigio no concurso pblico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do. site

http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

ol Envar o formuirio G slcagdo de resn de vags ar PESSOA COM DEFICENCIA 1O} deidamenteprerchido € asiado,
V deste Edital item a seguir;

5.4.11 0 laudo médico devers estar redigido em ltra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o

candidato é portador, com expressa referéncia 20 cédigo correspondente de Classiicagdo Internaciona de Doenga~CID, com citagdo

do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua

1.4 As atribuich Anexo | deste Editl. emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ltimos 12 (doze) meses anteriores 3 data da realizagio da
i dd p b deste Editl, inscrigio,
1.6 Nao serdo fornecidas, por mehne ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horrios de realizago das provas e 5412 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
demals eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de diulgagdo estabelecidas neste Edital e demais du.br, dentro do lado no cronograms deste Edital, o seguintes documentos: Anexo V
o : o laudo médico. “logado P
5.5 0 candidato com deficiéncia que no proceder conforme as orientagdes deste ftem sers considerado como néo portador de
2,005 CARGOS deliénc, prdendo o it 3 resenv de vaga pra P e passando  ampla concorrnci. Nestes casos, o candiato o poder
21,05 cargos,  carga horria semanal as vaga de ampla concoréncia, s vagas ara pessoa com defciénci (PeD), a remuneragio iterpr ecso e avor de s fiagdo 5o Mundilda Saide e da Legidacs Saneste tem
iniia bruta, o valor da taxa de inscrigi itos basicos para sequir: o e e o
Tabela 2.1 " > = serd " 102 2mp
= e 57,0 defeimento das inscriges os candidats que s iscreverem como pessoa com defiénca estrd isponive no Eltl e
o e | Vaas s v | emunergio | 1 resosbiss homologagio das inscrigdes, disponivel no enderego eletrinico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Seman | Comcrind | P | il brua s | " Anexo - Cronograma.
o administrativo wh | oL | ' | 250000 | 10000 | FronoMédio 5.1 0 candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no
‘Aular de enfermagem 100 o T 2o0m | 10000 | £ medojuier 0w ténco em endereco eltrénico htp:/concursos alfaumuarama.edu.br o periodo proposto no ANEXO I - Cronograma, abservado horério
! 0 | enfermagem ** oficalde Brasia/OF,
‘odiar de farmicia @[O0 | | 1e000 | 10000 | £SO médofécico em famaca ou 580 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Piblico, terd seu nome divulgado na lsta geral dos
! "™ | Atendente de Farmécia lista dos candidat d fica para &
Aodliar deservigos grals-Mascuino | 40 | 01 | * | 150000 | 5000 | Afabetizaco 5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada s pessoas com deficiénci, esta serd preenchida com estrita
Auxiliar de servicos gerais - Feminino 40h 01 N 1.500,00 50,00 | Alfabetizado ancic ificag
Dentista 400 01 . 382851 150,00 | Ensino Superior em Odunm\ug\a hd 5.
Enfermeralo) wh | o1 | * | 400000 | 15000 | Ensinosup 5.10.1 A candidata que tiver tar, durante arealizagio da prova, deverd:
Fisal d trbutos O 00| L | a0 | 1sgg | 7SO Steror em Adminstaio e Enpress 5.10.11 Levar acompanhante;
i} . Economia. 5.10.1.2 Levar certid3o de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou c6pia autenticada) que ateste esta
Fisterapeuta ||| 0| 15050 e perrem e necessidade.
Fonoaudiélogo 20 o * | 191426 | 15000 | Ensino Superior em Fonoaudiologia ** 5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
lédico 40h 02 N 11.964,10 150,00 | Ensino Superior em Medicina ** auséncia deste. ficard 4 guardado | la reservada t: Contudo, durante
Motorista an | + | 200000 | so00 f;f‘"" fundamental completo & CNH Categoria ‘a anl\amema;so, & vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau e parentesco ou de amizade com a candidata no
loca
Operador de maguinas an | o + | 2s00 | s fgjm fundamental completo e CNH Categoria 5.10.3 Ao acompanhante no serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagio do
certame.
Piclogo Mh | o | " | 382851 | 15000 | Ensino Superorem Picooga ™ 5.104 Nos horrios previstos para amamentagio,  candidata lactante poder ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
Recepcionista__ an | o | ¢ L LI76E | 10000 | Enso Médo _ acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
L © doh | o 15037 _| 10000 compensagdo, durante o periodo de realizagio da prova
o 5.11 A Faculdade de Tecnologia Alf2 de Umuarama n3o receberd sua sede.

22 Asigla “CR significa Cadastro Reserva. Nao ha vaga
ovas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Pablico

30imediata, mas poderd haver ou criagio de

2.3 05 candidatos clasifcados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
podero ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Pibiico
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5.12 Nao haveré devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico origina ou cépia autenticada, bem como quaisquer

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentagdo ao seu destin.

514 O deferimento das solictagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
hittp://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagao de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulirio préprio disponivel no enderego eletrénico
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82122 realizar
8.212.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portio de acesso;

82124 realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

8212.5 comunicar-se com outros candldams durantea veahmau da prova;

82126 portar faze dos no item 10 deste Edita;

82127 em toda e quaisquer dependenmas fisicas onde serd realizada  prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. € expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplcago da penalidade
devida

115 Os recursos deverso ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagéo da bibliografia
116 0s recursos interpostos que o se refram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serao apreciados.

recurso por candidato, ferido no subitem 11.1 deste Edital.
118 Nio serd let preliminar divulgado.
119 Na hipétese de alteragio do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetives serdo
recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.
1110 Se da andlise do recurso resultar anulagao de questéo(des) ou ateragao de gabarito da prova obietiva, o resutado da mesma

8213 A Faculdade Affa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou

relacionados o item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser

cbratoramente acondicorados em envelapes e guarda de petnces fomeciospels Facade Alfs Unuarams - UNVALFA &

confrme o prvstonesteEdal. Aconselhrse que o andidats retirem
I

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficars responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realzagio da
prova, nem por danos neles causados.

82.15 No serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver amado serd
encaminhado a Coordenagao do Concurso.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagio da prova objetiva

82,17 A Faculdade Alfa Umuarama - UNIALFA poder, a seu critéro, coletar impress—es digitas dos candidatos, bem como utlzar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, 0 candidato entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada,

82,200 candidato dever transcrever as respostas da prova obietiva para a Folha de Respostas, que seré o inico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsablidade do candidato, que devers proceder conforme
as 0 mesma e o

8.2.210 candidato deverd lar as respostas d: tes d: bjetiva na Folha de Respostas,
caneta esferografica de tinta azul ou preta

8.222 0 prfis iinda do raghs s ccetaants 1o Fuka do otz 10 s ner esponsbilde do
andidato & o rasurada, marcagoes outrotipo

alvéolos com

8.2.23 0 candidato n3o devers amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folna de Respostas,
i o dereali ” d

82,240 candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar defintivamente o local de realizagéo da prova objetiva, levando
consigo seu cademo de questaes, somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver a0 fiscal dasala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

82.25 05 doisGtimos candicato s6 poderio debar ol aps entregarem sua Folhas de Respostas e assinarem a ata ¢ o fcre de
dassale.

8226 A pro e ter > durgio de 03 () hors i o tempo de marcgdo 1 Flh e Resposts o haers, por

serd novo gabarito.
1111 No caso de anulagio de questao(des) da prova objetiva, a pontuago correspondente sers atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive a0s que ndo tenham interposto recurso.

11112 Caso haja procedéncia de recurso ifcagdes, poders, aterar-se a classificago inicial
obida pelo candidato para um classiicagdo superior ou inferior, ou, ainda, pod .
obiver a nota minima exigda.
o Edital n
11140 prazo 2 ép atod didat
1115 0s £l ), I a0 candidato.
1116 Nio ser recursosvia fax, , ainda, fora do prazo,
117 gl d il de

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiiada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa
responsével pela organizagio do certame, constitui iltima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
- b e i

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.10 resutado final do Concurso Pblico, apds deciddos todos osrecursos interpostosserd hnmn\ngxdu pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em D

13. DANOMEAGAO PARA POSSE
13.1 A nomeagio para posse seré publicada no Diério Oficial dn Mumnpm & 10 enderego eetrénico ofical do Muriciio sendo de

ublicados.
132 deivar no Edital de C i substituido,
a sequéncia pelo mediatamente classfcado
133Ap 4 o méd do Municipio. d

for lgado APTO fisca ¢ mentamente para o exercio do cargo. Caso sefa considerado napto para exercer o cargo, ndo serd
eempossado, perdend vaga,

13.4 Para investicura no cargo, o municiio publicardedial prprio contendo o rolde documentos que dever3o ser presentados 20
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

14, DAS DISPOSICOES FINAIS
141 0s itens deste Edital podero sofrer eventuals alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que Ihes disser respeito, circunstncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficia, oportunamente divulgado

qualquer arealizagio da
82251 Caa questi dapo et trd o) amatis sndospenas 1 {uma) ety sndo st pogi 0eere)

82.262 0 candicato deverd obter 50,00 (cmquentap pontos oumas 1z provs Objetiva para o ser eliminado do concurso publico,
eliminado por te Edital.

Pagina 7 de 27

p
142 Qualquer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que 4 tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Pablico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminago, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo,

143 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a0
Coneurso Piblico de que trata este Edita.
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DO POVO DO PARANA  EDICAO 4077

PUBLICACAO OFICIAL

SEXTA-FEIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

930 200N,

eni prrsanooptoaconiy
a7 e Seembrs, - CEP. 85166:000- Centro- Marqunho- PR

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023
14 4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do wmurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo

locais ou horérios di dos estipulad 40 de inscrigdo, neste Edital itr
Ed\la\s referentes as fases deste Concurso Piblico.
1450 n did: brigatdri 5 Jiminacio d

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UNIALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos textos e apostias eferentes a este Concurso
Piblico,
147 0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais efou enderego residencial, poderd requerer  alteragdo através de

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023
parto; anaisar o sistema de informagdes de Atengio Basica de Saide realzar visita domiciar, quando necessdrio; participar de
auditorias e sindicancias quando solctado; integrar equipe do Estratégia de Satide da Famila;atuar de acordo com Codigo de Etica
da classe; orientar e zela pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utiizados em sua especialidade,
obserando s sacomet gl cqiamentosde proeso il conforme preconcad pela ANV, exrer ouras
atividades, formagao, por

FISCAL DE TRIBUTOS
<Focalza, anar e constir cros viudrs, e

, prceder i d o aplicar lidad

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO 00 PARANA

]

it prramnopytencomi
a7 Setombro, - CER.85165.000- enta - Maruinho- R
CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023
para efetuar orientagio terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidio fisica e mental e de Gbito, para

atendera Ges legais. Executar outras seu superior.
MOTORISTA-

Dirgi e conservar automGveis, caminh vefculos automotores d pio até o limite legal da CNH; obedecer ielmente
alegislagdo de transito no exercico da fungdo; verfcar sempre a 30 dovei témino
da validade do portar sempre os d brigatérios; comunicar qualquer avaria ou danos causados a0
veiculo obedecer fielmente o trajeto e as atribuigdes que Ihe foi designado pela chefia imediata; Obrigages: zelar

solcitagdo assinada pelo prprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
anexando documentos que comprovern tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data
de publicagio da homologagio dos esulados, Aps eta data, poderd requerer 3 ateragio juto  Prefitra, ou envar a

ia SEDEX com AR idados da Comissdo Organi oncurso
1458 0 cartes esposas, provas e el documentos deste Concurso Piblco serdo o arquisdos, pis 3 homobogciodocerte,
na Faculdade Alfa U UALEA, pelo periodo d meses,

149 - A Prefeitura Municipal  a Faculdade Alfa Umuarama - UnALFA s eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seltivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma iniial, reaplicagéo
e uilquerfse, ncusie d rovas,deaordo com deterinago a Presura Murcal,

1410~ A comp o dora e iscalizadora do p urso consta dos decretos anexos a
este edital.
141105 0 resolv i do Concurso, ouvida a Faculdade Alla Umuzrama - UnALFA.

14.12 Sers admitida a impugnagio deste Edita, desde que devi
sua publicagdo.

14121 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento a0 candidato
concursos@alfaumuaramaedubr.

14,13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicado.

10 prazo de 5 (cinco) ias teis a contar da

Marquinho/PR, 02 de fevereiro de 2023.

ELI0 BOLZON JUNIOR
Prefeito de Marguinho - PR

ADRIELI UNIATE
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Marquinho - PR

- Anahsar, laborar e deckl em processos admnistatvo o.sws, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive 0s relativos a0
reconhecimento de direito creditdri, 3 solictagdo de retficagao de decaragdo,  imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos trbutérios;

- Acompanhar e informar os débitos uencldm & ndo pagos para 3 i 1 i At bem como plnee, cordes,
supervisionar e controlar fi i
municipal

- Planejar, coordenar e realizar a fiscalzagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necess
fiscalzadore;

- Instruir d i
Corrigi, examinar, selcionar e preparar

~Fazer
~Manterse sempre atualizado com o cadastro mobildrio do mumclpm de forma a verifcar a corregdo do pagamento dos impostos
incidentes sobe  popriedade urban;

s 4 agio

execuqén dafiscal

- Participar da el  com b d biliario;

~Manter trios d al realizadas no municiio;
- Constituir crédito tributdrio mediante langamento de oﬂclo,

- Realizar de ainspecionar 5

- Auxilar na cobranga da divida ativa do municipio;
- Verifcar, em estabelecimentos comerciai, a existéncia e 2 autenticidade de livros e registros fiscais instruidos pela legisagdo
espefics;
- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciis, industrias e de prestago de servigos, em face dos artigos que
expiem, vendem ou manipulam e dos servios que prestam;
~Verifcar poder

- estara s u raude no agaento dos s
- Colaborar na i
- Lavrar autos de infragao e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, itimagdo e documentos
correlatos;

-Propora osinteresses da Fazend ipal;
- Promover ol o 3 idas;
- Auilar, d zagac h dodolCMSno municipio;

- Manter-se atualizado e parll:\pzr de estudos e propostas, quanto 3 arrecadagio estadual e federal no municipio e a repartigio e
transferéncia detributos Federais  Estaduais para 0 municipio;

-~ Particpar de estudos econamicos, financeiros, etatisticos, auxiliando a interpretagdo do seu significado e da realizagso de séries
histéricas e projeges sobre a arrecadago de trbutos municipas;

- Manter-se atualizado sobre as legisagaes tributiria, economica e inanceira da Unido, do Estado e do municipio;

- Propor medidas relativas & legislagdo tributdria, fiscalizagio fazendiria e administragao fscal, bem como ao aprimoramento das
prtcasdositemarrecadador do i

EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizar tarefas auilres, sob supenvisso do superior imediato, classficando, arquivando e registrando documentos e fihas,
recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, digitando cartas,
minutas e outros textos; forecer informagdes bésicas ao publico sobre 0s processos em geral; anotar e registrar, em fichas
funcionais,rescsGes, exoneragdes, aposentadorias,férias, ispensas,faecimentos e outros dados rlativos aos servidores; aular na
elaboragao e conferéncia de folhas de pagamento; langar em fichas préprias os empenhos, por ordem de verbas; aullr quando
requisitado no levantamento periddico para atuaizagio das fichas de controle do material em estoque no amovarifado; dassifcar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distrbuindo,fazendo anotages em fichas de controle; manter arquivos atualizados,
dispondo de documentos diversos em pastas prGprias, com base em codificagéo pré-estabelecida; protocolar documentos mediante
registro em livros proprios e encaminh-Jos aos setores competentes; operar mguinas de xerox, abastecendo-as com material
necessiro, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando servidores menos experintes na execugo desses servigos;
recepionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-hes informagdes, orientando-as ¢ encaminhando-as aos setores
competentes efou as pessoas ndicadas; executar e receber igages telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso; registrar as visitas, anotando dados pessoais do visiante, para possibiltar o controle dos atendimentos
didios; digitar expedientes simples como, memorandos, formulirios, cartas, minutas e outros textos; dirgi velculos oficais para
exercer atividades proprias do cargo ou que estefadevidamente designado, desde que habiltado e autorizado por chefia imediata ou
i The forem designadas por seu superior

Executar outras

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Preparar paciente para consultas e exames, orentando-0s sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para faciitar a atividade
médica verificando temperatura, press3o, levantando dados biométricos e outros). Preparar e esteriizar materiis e instrumentos,
ammentes e equipamentos, segundo orientagio, para veahza;aa de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizacdes,

8 Preparar e aplcar indicadas. Planefar, preparar e executar atvidades
e agdes de asssténcia de enfermage; realzar a prestagdo de cuidados dietos de enfermagem  pacintes em estado grave;
executar as ativdades do Programa Saide da Famiia;trabalhar na prevengdo e controle das doencas transmissives em geral e em
programas de vgiancia epidemioldgic, na prevengdo no controle sistematico da infecgdo hospitear e nas atvidades de orientagao
do pessoal de nivel auxiiar das instituiges de saide; executar outras ages da assisténcia de enfermage, excetuados os privatvos
de enfermeiro; cumprir demais atrbuigdes pertinentes & profissio, segundo a classe, ordem ou conselho profissonal especifco;
utiizar os equipamentos de proteg3o individual, prtinentes ao exerciio de suas atrbuigdes; desenvolver atividads

- Atender do sobre impostos trabalho;
- Orientar tributdria bi
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO -~ Coltar e forecer dados paa a atualizagdo de banco de dados em sua drea de atuagio;
SRR - Auxiliar ), para DOSSIbIMaY i < 3 de atuagdo;
CHOORLIROT - Orientar e treinar id es tif da classe;
empomaqinotptncnie
7 e s CE5 35165.00- Conts M- PR - nstaurar procesos por nfrago vriicada pessoeimente;
B - Participar para 30 de den(i reclamages;
CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023 - Realizar plant das fiscalizagdes efetuad:

~Contater, quando necessério, s piblicos, comunicando 2 emergénci e solctando socorro;
- Aiuarse com i e ots tes, bem como com a (s de poliamento oy com » guada munial, sepre e
legislagao no que for irea de sua responsabilidade;
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~Redigir memorandos, oficios,

- Formularcritica ¢ propor sugetes quevsem aprimorar & agilza o trabalhos de isclzagio, tormando-0s mals eficazes

~Participar das atvidad de atuagio,

Partcpar de grupos de trablho eou reunides com unidades da preeitura e outra entidades piblicas e particulares, ealizando a

estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
soded | trabalh i

~Elaborar relatérios das inspegbes realizadas;

- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Eborar informes técios e reltoris, realzando pesqisas, envevitas, endo obsenvagies e sugenindo medcs s
implant

- Partcipar asaiidadesde treinamento e spefeigoamento de pesoalauiar relizando-3 em serio u miistando als e
palestras,a
-~ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades piblicas e particulres, realizando
studos ou fazendo exoses sobre stagbes fou problemas Wenticads, opvando, oferecendo sugeses, reando
e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
Realzar pesquiss,mantendo-se informado sobre novas tecologis bem ormo ropor xo\u;aes que otimizem o servigos prestados
pela prefeturs;

- a instrumentos. a di
~Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

~Zelar pela impeza e conservagio dos equipamentos no local de trabalho;

~Observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Realizar a fiscalzagio e langamento de tributos, modificagao, suspensio, extingéo e exclusdo do crédito tributério, nas formas
previstas em el

{documentos, egisros, encaminhamentos, utros) reltivas 2o exercco do cargo utizandose dos melos mecincas efou
esse fim, Executar outra a eu superior

AUXILIAR DE FARMACIA

Desempenhar atividades de controle de estoque, armazenamento, distrbuido e dispensagdo de medicamentos. Prestar auslio no
recebimento de medicamentos, verificando quantidade, validade e laudo. Organizar os medicamentos nas prateleiras bem como
verificar sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elaborar e separar as soictagdes das Unidades Bsicas de Saide e Centro
Médico Hospitalr dando baixa o sistema. Reltar as necessidades de compra quando o estoque atingi sua quantidade minima de
demanda, bem como as valdades préximas ao vencimento. Auilr na elaboragdo dos relatério e pedidos dos medicamentos.
Distrbuir medicamentos aos pacientes na Unidade Bésica de Sade. Auilar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéutico.
Orietar,depos e devcamente aualficdo e capacado, 0 acent sobre ormulas,buas, prescricio mediaments,indicacio e

~Realizar e assinar t fins 2 éencia do
~Orientar , para fins " 5
- Aresntr 3ps estudos, anles ¢ procedinents, Sugetoes € métodos d desenolimentodos senios o fico, com &

- Planejar, coordenar, supenvisionar e exercer, observada a competéncia espec
sonegagao fiscal, ocultagao de bens, direitos e valores;

- Considerar os atos ou negécios juridicos praticados com a finaldade de dissimular 2 ocorréncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos consttutivos da obrigagdo tributdria, na forma da legislagdo municipal;

- Analisar, elaborar e proferr pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive a0s
relativos de 20 reconhecimento de direito creditdrio, 4 solicitagio de retficagao de declaragdo, & imunidade, a quaisquer formas de
suspensio, exclusio e extingdo de créditos tributdrios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1996, 4 restituido, a0
ressarcimento e & reducgo de fributos e contriuigoes, bem como participar de GrgAos de julgamento singulares ou colegiados,

ica de outros 6rgaos, as atividades de repressio 3

contraindicagdo de tipos de medicamentos, nomes dos Iaboraterios, distrbuigdo, controle e conservagdo de e de
outros produtos correlatos. Executar outras Ihe forem designadas por seu superior.

AAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edifcos piblicos municipai, a fim de manté-los nas condigbes de asseio
requeridas, realzando sua desinfecgo, sempre que necessério, bem como executar a limpeza das dreas externas, tas como patios,
Jardins e quintais; varte e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientago recebida; cortar a grama dos
espagos pibiicos; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinages definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municpais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando ¢ desligando pontos de iluminagdo, méquinas e aparelhos elétricos; executar senvigos de coleta e entrega de
correspondéncias e servigos burocrticos simples, quando solicitados pelo setor; preparar e servir café, chd e lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura; auxiiar no preparo de refeigges, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supenvisdo; organizar fila
& senvir merenda bem como manter impos os utensiios de copa e coinha; lavar e passar roupas simples, observando o estado de
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conservago das mesmas, bem como proceder le da entrada e saida das pegas; verifcar a existéncia de material de fimp
e limentagdo e outros iten relacionados com seu trabalho, comunicando a0 superior imediato a necessidade de reposigao, quando
for 0 caso; manter arrumado o materialsob sua guarda; carregar e descarregar velculos, empilhando os materias nos locas indicados
bem como transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com nstrugdes recebidas; usar
sempre os equipamentos de seguranga individual que he forem entregues (EPs]. Executar outras taefas correlatas ao cargo que he
forem designadas por seu superor

DENTISTA

Odontologia Socal e Preventiva: Educagdo em saide buca. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengio. Métodos
preventivos (Fldor, Slantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia ¢ aplicagéo
dlinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das
anestesias locas. Técnices anestésicas em odontologia. Substincia anestésica. Toxicologla. Cirurga: Principios da cirurga, Técnica
exodonticas. Acidentes e mmphca;ﬂes exodonticas. Técnicas cirirgicas. Instrumental. Medicag3o pré e ps-operatdrio. Demusuca

restauradora: Cérie dentaria. Pr io. Materiais protetores di polpa. Rest:

stragd Tnbu\zna.
- Prestar asssté 6 d 0 udicial do municipio;
- Examinar documentos, lvros e registros de intituigdes financeiras, referentes 2 contas de depositos e plicagdes e financeiras de
titularidade do sujeito passivo, desde que haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que
quebra do sigio bancérios seja considerado pelo gerente responsavel pela fiscalzagdo do tributo objeto da verificagdo, indispensével
paraa conclusiio da fiscalizagio;
~Estudar eenitir
~examinar documentos, dos sujet municipal;
- Assessorar em caréter individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades superiores da secretaria municipal
de Finangas ou de outros drgaos da Administragdo Municipal e prestar-hes assisténcia especializada, com vistas & formulagio e a
adequagio da politica tributéria 20 desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagio, controle, supervisio
orientagdio e treinamento;
~Realizar andl abil, econdmica ou financeira relaty tividad 2
~Exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia,
Fisioterapia aplicada  neurologia ~ infanti e adlto, fisioterapia aplicada & ortopedia e traumatologi, fisioterapia aplicada &
ginecologia e obstetrica, fisioterapia aplicada  Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servigo de Saide Publica; disposicio
para mudangas de turno efou horario para prestagdo de servigo; comprometimento com a implantagdo de Programas de Saide
especifcos do municipio; obedecer as Poliicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saide e Agdo Social ou orgio competente;
manter conduta que propicie 20 usudrio do Sistema de Saide um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
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pela guarda e conservagdo do veiculo, feramentas e demais materais de trabalho; veriicar as condigdes do veiculo antes de sua
utlzagio: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressio do dleo, amperimetro, snaleira, frios, embreage, diregdo, fards,
combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formulérios sobre @ utiizagéo didria do veiculo, anotando
quilometragem no comego e final dos servigos, os hordrios de saida e chegada e os dados relaivos ao abastecimento, para controles;
comunicar 3 chefia imediata, tio rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordindria; entregar as chaves aos
responséveis pela guarda; utlzar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atrbuigdes; zelar pela
seguranga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no
interior do veiculo, nclusive corrgindo condutas que possam colocar a vida do usudrio em perigo; preencher e controlar o didrio de
bordodos vefules; ¢ de abigao do matorita de manter o el mpo, exectando e vagens de aparncs, Executar
das por seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir e operar maquina; reaizar todas as tarefas que I forem designadas de acord taria de Viagio e
Obras, conforme orientagéo superior; zelar pelo equipamento que Ine for destinado, verificando nivel e pressio de Gleo, dgua,
mangueiras, parte elétrica e hidrdulica, pneus / esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata
quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer anormalidade com relagio as méquinas a si destinadas; usar equipamentos de
protegéo individual (EPI);dirgir veiculos oficiais para exercer atividades proprias o cargo ou que estefa devidamente encarregado,
desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas 2o cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

PSICOLOGO

Buscar a diminuigéo do sofrimento psiquico em ususrios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e

grupos sociais em que est vinculado: Triando e avaliando novos e antigos pacientes; Aplicando testes psicoldgicos; Diagnosticando e
. - : i p e

entais
demanda denficcs; Promavendo grups desendimnt 4 t lizando diagndsticos psicologicos,
s dos usuérios e a evolugdo de intervengdes realzadas;
pus;mmr s compreensiodo comportamento e, indidal u em gupo, aplicando o onheciments tericos ¢ técricos da
psicologia, b s eintenvi dossujitos,em sua it pessoal,faar
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacio, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - pronturio, sinais vitas,aferigdo de altura e peso, lavagem das mos, arrumagdo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo,
aspirago, retirada de pontos. PosicBes para exames. Administrago de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizagao, tipos, potencialde contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengao de
complicagaes, instrumentais e fios ciriricos, cuidados pés operatrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saide do profissional de enfermzgem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitérias: AIDS,
coqueluche, dengue, diftria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepaties, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielte, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doenas do
aparelho respiraterio e circulatorio. Enfermagem materno-infantl: Assisténcia de en«ermagem 5 mulher 0 ido g uerperl.
Assisténcia de enfermagem &5 fecgdes ginecoldgica E

ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de en«ermegem 20 aleitamento materno. Criangas com
afecgdes dos aparelhos respiatdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distrbios metablicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saide
Piblica e Coletiva: Noges gerais de Saide Piblica e Coletiva: conceito de saude e sadde publica e coletiva. Notificagdo compulscria
Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Famila (ESF)
Constituigdo da Repblica Federativa do Brasil de 1988 e suas ahteragbes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profisional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestéo em Enfermagem

AUXILIAR DE FARMACIA
Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas famacéutcs. Vs de adminisraco. Técicas de Aplicaces de Ijees. Nom genérico ou comercll dos
gia. Interagio Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Wetidas preventivas e auiares o conservasio dos edcamentos, Desnfcs3o, Esterlizagdo, Assepsla ¢ Ati-sepsiadas o,
material e nstalagdies. Nogdes de Nog Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica,
Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de ftica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente armacéutico ¢ em
hospitas. Lixo: cuidados e destinago. Sistema de ‘PonanaSM/QE
SVS/Ms de 12.05.1998. Dispensagio de Produtos éuticos e correlatos. e Conservagio de
produtos. Nogdes de Organizagio e Funcionamento de Farmicias (Portarias). Nogdes de administragio de farmécia haxmlz\zv
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Sade (SUS): seus
principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-irus.

e socia, vinculando-as também a condligdes politcas, historicas e culturai. Promover a qualidade, a valorizagio e a
do sistema educacional: Partcipando da elaboragdo de planos e politcas; Audiando na elaborago de procedimentos educacionais
diferenciados; Analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especias; Prestando orientagdo psicoldgica a0s
educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagen; Orientando pas e responsaveis sobre processos de ntegragéo em
unidades sociais e programas de atendimento especifico de criangas e adolescentes; Realizando pesquis, diagnéstico e intervengo
m 10 /ol com 3 envoldos 0 raeso educconl Fromovendo s escagh o o de icidades excobres ¢
familares, buscando o
alunos com necessidades educacionais especiais. ﬂzhum, encaminhar, acompanhar ¢ avaliar projeta e programas envlvendo
familia, escola e comunidade, em parceria com outros profissionais quando houver 2 necessidade. Proporcionar o desenvolvimento
dos recursos humanos, utizando princiios e métodos da_psicologia, coordenando e executando projetos e processos de
recrutamento e selegio, integragdo de novos funciondrios, bem como realzando a andlse ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condigdes ambientais, relacionais, materiais e outros. Assessorar s profissionais da medicina na andlise e
interpretagéo de laudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores. Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de
servidores, analiando em conjunto com  profissionais da equipe  multdiscplinar, os indicadores ~ necessérios &
readaptagio/recapacitagio funcional, bem como indicar as funges compativeis com as condigdes do servidor a ser reabiltado.
Realizar avalagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores com problemas referentes a ingestdo de dlcool e
outras drogas. Colaborar para a ampliagio da visio da realidade psico-social & qual os usurios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domiciios e outros, sempre que necessdrio. Elaborar laudos,
pareceres e outros documentos técnicos relacionados & sua atuagio junto 20 Municipio de Jaragua do Sul. Auilar na promogéo da
melhoria da qualidade de vida da populagio, coordenando e executando programas, projetos e poliicas sociis desenvolvidos pela
administragéo piblica, direta, indireta, entidades e organizagoes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,
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AUXILAR

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento a0 piblico. Nogdes Bsicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do

Senvidor Piblico (Decreto 1171/94). Apresentago pessoal. Nogdes bisicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de

vida. Coleta e reciclagem de ixo e detrtos. Nogdes bésicas de eletricidade, hdraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria
e - -

DENTISTA
Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saiide bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fldor, Selantes). Prevengao das doengas bucais. Anatomia: Anatonia dental e anise funcional. Anatomia e aplicagdo
cinica, Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais  controle da dor. Complicagdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substéncia anesteésica. Toxicologia. Crurgia: Pincipios da cirurgi. Técnica
exodonticas. Acidentes e ccmphca;oes exodontices. Téaics irirgas, nstumenal. Medicao pé e pos operator. Dentsica
restauradora: Ciie dentiri; I polpa. Restauragdes de resina
‘em dentes anteriores e DOS(EYIOFES Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumtico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. lsolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Considerages iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alterages patologicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura corondria. Obturagio do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgio dentiria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada &
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiéticos. Antiinflematrios. Hemostaticos. Drogas Ansiolitces. Relaxantes musculares de
agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente grévidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinas e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengio da cirie

Pagina 20 de 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

Ommezs

poscamix
Rua7 ceSeembr, - CE9, 85168000  Cotr- Maruioho- FR.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia ¢ Legislagéo Municipal, bem como buscando subsidios
para os programas sociis, orientando zos familares (populago alvol, sempre em busca da qualidade de vida da municipalidade.
Desenvolver modalidades de atendimento individual e em grupo, atendendo aos objetivos da protegéo bésica da poitca nacional de
assisténcia social, e considerando o objetivo da intervengao em diferentes situages, familia, em seus membros ou individuos.
Faciitar processos de identiicagao, construgdo e atualizagio de potenciais individuais, grupais e comunitérios, fortalecendo
atividades e positividades jd existentes nas interagdes entre os moradores, nos arranjos familiares e a agdo de grupos, propiciando
formas de convivio familr, comunitério e favorecendo  criagd de Iagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos.
Colaborar com a construgo de processos de mediagdo, organizagdo, mobilizagdo social e participagdo dialdgica que impliguem na
efetivagdo de diritos sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes no territgrio de abrangéncia do CRAS. Promover o
desenvolvimento de habiidades, potencialidades e aquisigdes, aticulagao e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante
assessoria a intitigdes e grupos comunitérios. Desenvolver o trabalho social articulado 205 demais trabalhos da rede de protegio
social,tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede. Contribuir na educagio
permanente dos profissionais da assisténcia social. Elaborar e executar programas de prevengdo, assisténcia, apoio, educagio
outros, atendendo plenamente os usuérios, integrando a equipe multprofissional das instituigoes em geral. Proporcionar a
disseminagéo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo. pesauisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionas, entre outros, Participar da elaboragao de projetos na sua drea de trabalho, visando atender as demandas existentes.
Manter o regitro dos atendimentos realizados, documentando s agdes realizadas, possibitando o entendimento e
acompanhamento dos casos. Diigir veiculos oficas quando houver necessidade de deslocamento para realizagao das atribuigdes do
seu cargo, Executar seu superior

RECEPCIONISTA

Controlar a entrada e saida de vistantes; Auxiiar na localzagdo de servidores e chefas para atendimento de visitantes da unidade;
Receber e interagir com o publico que procura a Unidade, de forma agradavel, solcta e colaborativemente para a prestagio de
informagdes e no encaminhamento 3s pessoas procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando
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dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigio decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaurages em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem
microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especffico. Anomalias dentarias. Patologia das gléndulas salivares.
Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Ci periodontais. Pl Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento  radicular. Gengivte. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, igas para amélgama. Composigdo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontolégica.
Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuas.
Norma Operacional Bésica NOB/SUS/96). Estratégia Sadde da Familia (ESF).

ENFERMEIRA(O)
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdies: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgio hospitalar, Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, istema de informagéo em enfermage - prontuério, siais vitai, aferigio de altura e peso, lavagem das méos, arrumagio

de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalago,

aspirago, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de.
esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais € equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatGrio: prevendo de
complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespirat6ria,
obstrugéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitaras:  AIDS,
coqueluche, dengue, difteri, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarels, hansenase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifide, tuberculose, varicela e outras doengas do
aparelho respiratri e circlatsro. Enfermagem materno-infani Asssténciace enfermagem 3 mulher o cclo gravco-puerperal
Assisténcia d fecd logica. Assisténcia de enf ido e & parturiente (normal
ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afecges dos apavemas respiratGrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabolicos, hematoldgicos,
digestivos, considerages pedidtricas. Oncologia peditica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde

horérios e
assunts; Pestr apoio a dersas reasda Undade,atuand o peenchimento de formlério espeiicos evantamento de dados
 tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros; Manter-se atualzada sobre estrutura organizacional, unidade de lotagdo de funcionérios e sevidores
eventos institucionais da sua drea de trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo, manutenio e impeza dos equipamentos,
instrumentos e materiis de escritério utizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefes correlatas ao cargo que Ihe
forem designadas por seu superior

‘TECNICO EM AGROPECUARIA
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagio e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuri

Pibic s e, Nogdies gerais de Saide Publica e Coletiva: conceito de saide e saide piblica e coletiva. Notificago compulsdria
Lixo hospitalar. Calendrio de vacinago. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principio, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normes e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF)
Constituigdo da Repbiica Federativa do Brasi, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cdligo de ética

profisional. C Regional (COREN e COFEN). e Gestdo em Enfermzge.
fISCALDE"UBUYOS

30 pibica: atos contratos seigo il sedorspllcos,responstidate il
dzadmlms\va;an, trole da administragio, regime juridico ad poder de

improbidade administrativa, Lei de Fiscal - 101/00. Etica Profissional, cmabmdade pblica:

Promover organizagdo, extensio e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas
produgio agropecuéria. Atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural; Conduzr, orientar e
vealizar trabalhos de construgdes e instalagdes agropecudrias; Elaborar e conduzir projetos agropecurios; Exercer atividades de
orientag3o no estudo de viabilidade econdmica de empreendimentos agropecuérios; Atuar em cooperativas do setor primrio;
Projetar, coordenar e executar trabalhos de criagéo de ovinos, bovinos, suinos, aves, abelhas, coelhos, chinchilas e peies, bem como
fornecer assisténcia técrica aos criadores; Operar e regular maquinas e implementos agricols; Atuar na aplicagio adequada de
defensivos agricolas; Atuar na escolha € na manutengdo de maquinas e implementos agricolas; Planejar, coordenar, acompanhar
executar atvidades de cultvo de culturas anuas; Conduzr, orientar e realzar o planejamento e a instalagdo de hortas e ardins; Atuar
o armazenamento e na comercilizagéo de graos; Elaborar, implantar e acompanhar projetos de irrigagao e drenagem; Planejar,
oretar  execuar tabalhos topogrfios; Efetvar 3 loaso de moimento de volume de tera par terapanagen; Uiz

conceito, campo de aplicagdo e relages com outras disciplins, sistemas de contabilzagdo, regimes contdbeis. Orcamento Piblico:
definigao e principios orgamentarios. Lei n® 4.320/64. Dieito tributdrio: istema Tributrio Nacional, disposigdes gerais, competéncia
ributdria, impostos municipai, taxas e contribuigo de melhoria. Normas Gerais de direito tributério: legislago tributéria, obrigagio
tributdria, crédito tributario, administragdo trbutéria - Decreto-Lei 406/68 e suas ateragies - art. 8" e seguintes. Lei complementar
n® 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Constituigio de I988 e suas alterages (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de
Contabilidade Aplicada o Setor Piblico ~ MCASP. Normas Brasiliras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico ~ NBCASP. Normas
rasileiras de Contabiidade Técnica Aplicada 2o Setor Publico (NBCASP-NBC T 16) E(lrz profissional. Toda legislagio citada
esuas

tos d bal por ; e executar a l,
em nivel de propriedade rural ou dist bem como fazer a Auxiar no processo de inspeg3o de
alimentos; Elaborar, implantar, acompanhar e executar projetos de implantago de viveiros, pomares e lorestas; Atuar no cultivo de
esséncias florestais, no manejo de florestas e na comerciaizagdo de mudas frutiferas e lorestas; Atuar como agente de preservagao
das florestas naturai; Atuar na comercilizagéo de produtos e especializados (méquinas, implementos e defensivos agriclas);
Fornecer asssténcia técnica em lavouras; Emitr audos de levantamento de produgdo; Atuar na produg3o e na comerciaizagio de
sementes. Executar outra cargo que Ihe forem designadas por seu superior

Sinais vitais. Revis3o anatbmica e fisiolgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisoterépico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo misculo-
esaueia. vl sersoral Alasioda coordenagi. Ala da g mtor.Eetroogaf e estes e vl de

! cronica. Artite.
Esclerose miltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabiltagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumétice. Fisoterapia na saiide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas o trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho, Fisioterapia aplicada a geriatra; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportva (lesdes mais
comuns nos esportes e tratamento). isioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Satide do Idoso, Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, Suas diretrzes, Leis 1.9 8.080/90 e 8:142/90; Normas e Portarias atuais, Consttuigdo Federal de 1988 (seg3o Il Da
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consultes em ambulatdrios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher relatdrios
mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e pesaquisa em Satide Publica e/ou Coletiva; e executar outras
tarefes correlatas, inclusive as ecitadas o respectivo regulamento da profiss3o. Executar outras tarefas correltas a0 cargo que lhe

forem designadas por seu superior

FONOAUDIOLOGO

6 assisténcia é d 6 fim de

P
desenvolver a capacidad 30 dos pacientes, alé tribuigdes: avaliar as defci

pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometriz, além de outras técnicas propris para estabelecer plano de
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo,

em dentes anteriors  posteriors. Adesivos. Amlgam. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumético (ART)
Tratamentos  preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologla oral. Endodontia
Considerages niials. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no peripice. Tratamento conservador da polpa dentl.
Abertura coronéria. Obturagdo do canal radicular, Apecifcagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
Odontologia: Antiisticos. Analgésicos. Atpirétcos. Antiinflamatsrios. Hemostaticos. Drogas Ansiolticas. Relaxantes musculares de
agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente grévidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doenas gastrintestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cérie
dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.  Fluorose dental, Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técricas de RX em
criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolimento e do crescimento. Doengas de origem
i, it co metaolo. Docngs do stema speiicn. Anomas detis. Ptlog s lindls selres
Tumores de tecidos moles. Periodontia: I Cassfcagio das d dontas. laca e cilculo dental, Doenga
periodontal necrosante. Respagem e alisamento radicular, Gengiite. Perlodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentérios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composigdo das resinas. tica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica
Saide Pblica: Sistema Unico de Saiide (SUS]: seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuas.
Norma Operacional Bdsica (NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF).

Diggnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facia, utilzando processos clinicos ou cirdrgics, para promover e
recuperar  saide bucl  geral Aendem e orenam pacentes e exectam procedimentos odontolégcos, pliam meidas de
promogio e preveno de saide, agdes de saude coletiva, profssonais de
outras e, Podem desenoler pesuises n rea dontlgia Desemave atiidades profisonds foto s cngs adios e
idosos, m diferentes niy Executar outras

forem designadas por seu superor

ENFERMEIRA(O)
Partcipar do processo de elaboragdo do planejamento, oganizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de saide; cumprir
0s protocolos cliicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os senvigos de enfermage e de suas atividades
técnicas e auilares nas unidades prestadoras desses senvigos; partciar, artculado, com equipe interdisiplinar, de programas e
aividades de educagdo em saide visando & melhoria de saide do individuo, da familia e da populagéo em geral; desenvolver
, com ou sem necessidac as, em diferentes niveis de complexidade;
realizar consultas de enfermagem; determinar prescrigdo de asisténcia de enfermage; realzar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exiam conhecimentos cienticos adequados e que demandem capacidade de tomar decisbes imediates;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em protocolos aprovadas pela insitigdo de
saide; prestar cuidados dietos de Enfermagem a pacientes com isco de morte; acompanhar o transporte do pacinte com risco de
morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necesséro; supervisionar e executar as agdes de
imunizagao, de acordo com o programa naclonal de imunizago e diretrizes do municipo; desenvolver as atvdades de viglindia em
salide; prevenir e realzar o controle sistemético da infecsdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
supenvisionar estagiaros da érea da saide; partcpar da elaboragao de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos paclentes durante a asisténcia de Enfermage; paricpar na elaboragdo e i operacionalizagdo do sstema
da et conv oo dopcent s dlerenes s de tero s it s progams dekamento
de pessoal de saude, da; particpar nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de dnen;a5 profissionais ¢ do trabalho partiipar dos programas e nas
atividades de asisténcia integral 3 sadde individual e de grupos especficos, paricularmente daqueles prioritérios e de alto risco;
prestar asssténcia de Enfermagem 3 gestante, parturiente, puérpera e a0 recém-nascido; acompanhar a evolugo do trabalho de
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se necessério nas nf desenvolver trabalho o 3010 que se refere & drea
de comunicagao escrita e oral, voz e audigio; desenvolver trabalhos de corrego de distirbios da palavra, voz,linguagem e audicio,
objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabiitagao do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugio do processo e promovendo os ajustes necessérios na terapia adotada; promover a reintegragao dos pacientes & familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realzando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes
sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagao; participar da
quipe de oretaso  paneiamento esclr nserndo spectos preventivos ados & fonoaudilogi parcipar s tidades
3sua drea de das atividades de
de pessoal técnico e ausilar, realzando-as em sevigo ou ministrando aulas e palstras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuaio; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
Administragéo Municipal  outras entidades publicas e partiulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre stuagdes efou problemas identifcados, opinando, oferecendo sugestaes, revisando e discutindo trabelhos técnico-cientiicos,
para fin de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, 3 politica de atendimento &
utar outras Ihe forem designadas por seu superior

MEDICO

Clinica Cirirgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. rincipais fraturas. Torgdes. Lukagdes. Traumatismos. Lesdes
traumétices do crénio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinel.
Osteomielte e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-
operatario. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas  Parasitdrias DST/AIDS, colers, cogueluche, dengue, diferia,
doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filaiose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leshmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielit, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, grpes e outras
doengas do aprelho respiato e cirulatrio, edina Iterai Dongas do Sstema Neroo: acenes vascres cerbrls,
comas com e sem 3o, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, istirbi

miasenia gravs, doenia de Parkinson, deméncia e cepressio, Doengas Endrino-Metabdicas e Distirios Hidreletroficos &
Acidos-Basicos: distrbios ipotélamohipofisérios,distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e I,
desidratagio hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metablicas e respiratGrias, desnutrigao, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,
tromboerbolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: anitmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericarites, hipertensso arterial sistémica, disipidemias,
doenca isquémica glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa, Distrbios Reumatologicos: artrite reumatdide,
lupus ertematoso. sistémico, esclerodermia, gota, artrte séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestina: esofagites e cancer do esdfago, icera péptica, cancer géstrico, pancredtico e colénico, colte ulcerativa, doenga de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cimose hepitica, doenga diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitiias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléra, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinai. Doengas
Hematolgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardiorespiratoria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos,
morddur e picads de ails egobents. S Pl Sitems Gnico de Saide (SUS): seus principios e diretizes. Leis
(8.080/90 & 8.142/90). Programa Saide da Familia (PSF).
Examinar o paciente, auscultando, vaIFBHdD ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisiar exames complementares e encaminha-o ao especialsta; anaisa  interpreta resultados de exames de raios ¥, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padres nomas, para confirmar ou informar o diagnGstico; prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
saide do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga,
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0S CARGOS

Histéria do Brasil: Repubiica Velha (1889 ¢ 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945}, Repibica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964, Miltarismo, Nova Repiblica e Brasi Contemporinen Aualdadese: polic, xonomiy s,
educagio, tecnologia e energia nos tiimos d Probi I, Espago
natural brasileio: clima, relevo, vegetago, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos  geograficos do
Municipio. Constituigdo da Repiibica Federativa do Bras, de 1988 e suas atualizagdes. (ats. 19 14 e rts. 37 2 43)

MATEMATICA

Andlse e interpretagio de gréficos e tabelas envalvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes bsicas com nimeros iteiros, fraciondrios e decimais. Geometia plana: perimetro e érea das
princiais figuras geometricas. Regra de trés simples. Raz3o. Proporgdo. Porcentage. uros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagio de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sstema legal de unidades de medida de massa e

comprimento no Brasi. Operagdes basicas com nimeros inteiro, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, irea e volume das

princiais figuras geométricas. Regra de trés simpls e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentage. Juros simples. Equagdes: 12 grau,
Rel " {gonomé 4 5

LiNGUA PORTUGUESA

Compreensdo e inerpretagao de textos. Divis3o sildbica. Classificagao das palavras quanto ao ndmero de sfabas. Classfcagio das
palavias quanto & posigdo da siaba tonica. Ortografia ofcal, incuindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogrfico.
Flexéo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grfice, inclindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais @ advérbios. Concordancia nominal e verbal, Empregos
dossinais de pontuago.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:
Compreensdo e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo a alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréic. Emprego e crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerals  adverbios. Colocagéo pronominal. Concodnda
nominal e verbal. Regéncia antonim

simples: temos essndl, niegrantes ¢ acessios G wragi) e o period periodo composto o conrdenaco ¢ por
subordinagio). Processos de formagdo de palavras. C de pontuagdo.

Obs. poderdo ser i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude); P Basica (NOB/SUS/96). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196
2200)
FONOAUDIOLOGO

Atuago clinica e coletiva em saiide publica, éreas de atuago e competéncias fonoaudioldgicas, cbligo de ética profissional, tempo
de assisténcia fonoaudioldgica relacionada 2 problemas de satide de acordo com orientagdies balizadoras. Morfofsilogia de fungdes
auditivas periférica e centra; patologias auditivas; aplcabiidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonel, Logoaudiometria, Medidas de Imiténcia Acistica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagéo da audigdo (BERA),
Emissdes Otoacisticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabiltagdo e terapia audiolégica. Avaliagdo e atuagdo
fonoaudiolica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigao, desenvolvimento da linguage e alteragdes de linguager;
Atraso de linguagem, Distirbio do Disfluéncia e Gagueira; Distdrbios de
Aprendizagem e Dislexia.Cardter etiolGgico, classficago e ntervengo clinica em Disartia, Apraxia e Afasas. Conceito, classficagao
alteragbes fonoaudiolégicas, avaliagio, tratamento e atuago inerdisciplinar em Fissura Libio-palatina, Parlisa Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alterages de fungdes estomatognticas,
principios e terapia miofuncional. Classifcagdo e intervengao fonoaudioldgica em Distirbios da Deglutgdo. Fonagdo, sade vocal e
distirtios vossis:eiologs, vatamento ¢ teapa voa. Atagio fonoaudolgca em cicer de cabess ¢ pescgo, prevensio
diagnéstico precoce, ateragdes e Satide Publica. Areas de atuagio. Codigo de
ética do fonoaudiélogo.

MEDICO

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxages. Traumatismos. Lesdes
traumdticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérias abdominais. Oclusio intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes crdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatério. P
operatario. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengu, diferia,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarels, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leshmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielit, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Medicina Intena: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinas de localzagao, convulsdes, epilepsia,inecgbes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabilicas e Distirbios Hidroeletroicos e
Acidos-Basicos: distirbios ipotélamohipofisirios, distirbios da tireside, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I ¢ 1l
desidratagio hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metablicas e respiratdrias, desnutricao, hiper e
Hiponatrenia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratéri: doengas das vias aéreas superiores,
asma, doenga pulmonar obstrutiva. cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleurs, sarcoidose, céncer de pulméo,
tromboerbolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: anitmias cardiacas, insufciéncia
cardiaca, corpulmonal, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericarites, hipertensio arteral sistémic, disipidemias,
doenga isquémica coronariana. Doengas do Ri e Trato-urindrio: nsuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefiites, nefrolitiase,
infecgies urindris alta e beixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrte reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gotz,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cincer do esbfago, dlcera pépica,
chncer gastrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicte aguda, pancreatites, obstrugo intestinal,
hepatites, cirrose heptica, doenga diverticular do clon. Doengas Infecciosas e Parasiirias: febre de origem indeterminada,
septicemi, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria agud, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Saide Publica: Sistema
Unico de Saide (SUS):seusprinciios e direrzes. Les 8080/30 ¢ 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bisica
(NOB/SUS/36). (ide da Familia (ESF).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Senios pblcs: conclo,ementos de defigo, e casifcago. e ol caracteras . s e conttos
Lei 8666/93 Lei Federal n® 14.133/21. Lei Ne L

Responsabildade Fiscal Lei complementar n? 123/2006. Informtica: Sistema Operacional Wmduws XP, 2007 € GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office )(P 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), ~Internet, Anti-virus. Direito

Nogdes de Direito it Pblica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos Classficagio dos Atos lementos do Ato Validade e Eficicia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingso dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invélidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativo. Lictagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos
Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierdrguico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Piblica. Da
improbidade administrativa.
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MOTORISTA|

Noges bisicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protego. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manuteng3o de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagio e
conduta. Habilitagao. Diregio defensiva e preventiva. Sinalizagao e transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevenco e combate
aincéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdies bsicas sobre procedimentos e seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maguinas. Nogdes
bsicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspens3o,freis, irego e transmiss3o. Sistemas hidralicos
Oleos e gravas: tios e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagao. Novo cGdigo de transito brasieio
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mlvagoes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagéo. Smahza;ao de trénsito. Diregdo defensiva e preventiva.
lbate a incéndios. Primeiros Socorros i detransito.

PSICOLOGO

Instituiges e organizages: O papel do psicdlogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia -
orientagio, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores,
tre a dificuldade escolar e probl . Distirbios e de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Noges bisicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelno psiquico, fases da vida.
Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saide
piiblica e codigo de ética do ps\w\ogo S\S!ema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias at

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do
Senidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Comunicagdo e relagdes piblicas. Formas de atendimento. Redagio
Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissdo de
mensagens telefonicas. Atendimento simulténeo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. tica no trabalho. Informatica:
Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo orgénica: estercos, compostagem orgénica,
biofertilizantes liquidos, adubagdo verde aplicada & fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucesséo e consorciagdo de culturas.
Cobertura morta. Irigagio e drenagem. Solos: caracteristicas, fertiidade, uso e consevagio dos solos. Mecanizagio agricola.
Maguinas e implementos agricolas. Us gulagem d ttos agricolas. M: 30 de maquinas e implementos agricolas.
Nogdes de fitossanidade. Iden!\ﬂcagao das principais pragas agnwlas Mane]n de vragas Nogdes de cooperativismo. Pecudria -

Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocult jicultura: M i de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e paras\!uses) Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogoes Bisicas de Rela;oes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Formas de atend| Redago Ofical.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigio: CPF: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar d de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

Federal n.23.298/1999
()N ()Sim

Tipo da Deficéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miltpla

Necessita condigaes especiais para realizagio dafs) provals)?
[ {)sim

Em caso posiivo, especfica:

Assinatura do candidato

0 requerimento devers estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialsta da drea de sua
deficéncia.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS =
— - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Publicagdo do Edital 03/02/2023 Nome:
Periodo para impugnagdo do Edital 03210/02/2023 Inserigdor ‘ RG.:
Periodo de Inscrigio com iseng3o da taxa de inscrigio 03/02210/02/2023 Cargo Pretendido: l Fone:
Publicagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 15/02/2023 N . . . )
Ac Or dora do Concurso Pblico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
Prazo para recurso quanto a isengdo deferidos e indeferidos 16e17/02/203 O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
Periodo de Inscrigdo 03/0202/03/2023
Ultimo dia para pagamento do holeto bancario 03/03/203 JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Pubhcag-ao da relagdo d.as. inscrigdes homologadas e divulgagdo dos locais para 103
realizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscrigdes. 15e16/03/2023
Data Provével da Prova Escrita Objetiva e prética 26/03/203
Publicado do  gabarito preliminar da prova objetiva no site 26/03/2023 35 0 horas,
£du.br.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questes da prova escrita 270 28/03/203
Publicagdo do resultado final da prova escrita e prética 03/04/2023
Keycetnmentu de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 04e05/042023
prtica
Homologagdo do resultado final 06/04/2023
_de de
Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTAD0D0PARANA
ORGS0 INSTRUGGES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Editalde Abertura.

No caso de recurso s questies da prova escrta este deverd apresentar argumentagdo I6gica e consisente, devendb,

ainds, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentago.

Correio=
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GRUPO

CORREIO

m GRAFICA
gmvonommmi CORRE'O

Sobre nos

» Cxtra Qoo Ka

‘Solugse Vieus!

O Grupo Correio é a soma de cinco negocios dedicados a comunicacao.
Somos apaixonados por contar histérias e valorizar a imagem de nossos
clientes. A partir da sinergia criada entre a agéncia de publicidade, a grafica,
a solucao visual e os jornais, contribuimos para gerar valor aos empreendi-
mentos de nossos parceiros e principalmente apoiar o crescimento da

regidao da Cantu. Venha saber mais...

Jornal

Marketing e
Consultoria

www.jcorreiodopovo.com.br

Comunicagio

www.extraguarapuava.com.br

Visual

Grafica

(42) 3635-2944 | Rua Coronel Guilherme de Paula, 876, Centro - Laranjeiras do Sul - PR

Nome do candidato:
Registro Geral (RG):
E-mail:

Orgao expedidor: CPF:
‘ Telefone:( )

Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007

b) Soumembro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacBes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.
Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac@es aqui prestadas ndo correspondam &

verdade,

de de 2022

Assinatura

(0BS 1: Para solicitar a isengdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;
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PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

Gestdo 2021 - 2024

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATO: 003/2023. )
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGRO ALTO DO IGUAGU - PARAN,

CONTRATADA: DELBA VICENTINI CREMASCO - EPP. ,

OBJETO: FORNECIMENTO DE 01 (UMA) ENSILADEIRA SEMI-HIDRAULICA NOVA, COM RECURS0S
CONVENIO N° 926225/2022, CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA - PLATAFORMA +BRASIL E 0 MUNICEPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU,
ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE,
CONFORME PREGHO ELETRONICO N° 002/2023,

VALOR MENSAL: RS 49.800,00 (QUARENTA E NOVE MIL E OITOCENTOS REAIS).

ASSINATURA: 02/02/2023.

VIGENCIA: 01/02/2024,

CONTRATO: 004/2023,
CONTRATANTE: MUNICEPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU - PARANA.

CONTRATADA: JEAN PYER VIVIAN EIRELL - ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE 01 (UM) DISTRIBUIDOR DE ESTERCO LIQUIDO NOVO, COM RECURSO0S
CONVENIO No 926225/2022, CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA - PLATAFORMA +BRASIL E O MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU,
ESTADO DO PARANA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE,
CONFORME PREGRO ELETRONICO N° 002/2023,

VALOR MENSAL: RS 37.800,00 (TRINTA E SETE MIL E OITOCENTOS REALS).

ASSINATURA: 02/02/2023,

VIGENCIA: 01/02/2024,

CONTRATO: 005/203, )
CONTRATANTE: MUNICIP1O DE ESPIGAO ALTO DO TGUAGU - PARANA,

CONTRATADA: RK INPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA - EPP.

OBJETO: FORNECIMENTO DE 01 (MA) GRADE NIVELADORA NOVA, COM RECURSOS CONVENIO No
926225/2022, CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
- MAPA - PLATAFORMA +BRASLL E O MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO
PARANA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA £ MEIO AMBIENTE, CONFORME
PREGROELETRONICONO002/203,

VALOR MENSAL: R$ 33.800,00(TRINTA E TRES ML E OITOCENTOS REAIS).

ASSINATURA: 02/02/2023,

VIGENCIA:01/02/2024,

Nao espere o pior acontecer. Em caso de suspeita, denuncie

Conselho Tutelar
Plantao 24h
Disque

Policia Civil
Policia Militar
Site
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