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 * Não pode ser vendido separadamente 	
    Suplemento integrante da edição 4052 do Jornal Correio do Povo do Paraná

INST PREV SERV PUB DE LARANJEIRAS DO SUL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

1.0.00.00.0.0.00.00.00.00. Receitas Correntes
       

1.1.00.00.0.0.00.00.00.00. Impostos Taxas e Contrib Melhorias

1.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Contribuições  
400.000,00       400.000,00      400.000,00      400.000,00      400.000,00     400.000,00     400.000,00   

1.3.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial  
300.000,00       300.000,00      300.000,00      300.000,00      300.000,00     300.000,00     300.000,00   

1.4.00.00.0.0.00.00.00.00. Receita Agropecuária

1.6.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços  

1.7.00.00.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes

1.9.00.00.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes
16.666,00         16.666,00        16.666,00        16.666,00        16.666,00       16.666,00       16.666,00     

Transferência Intraorçamentária
616.666,00       616.666,00      616.666,00      616.666,00      616.666,00     616.666,00     616.666,00   

DÉFICIT TRANSF PREFEITURA -                   
1.333.332,00       1.333.332,00      1.333.332,00      1.333.332,00      1.333.332,00     1.333.332,00     1.333.332,00   TOTAL

CODIFICAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA

ANEXO I
PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DE ARRECADAÇÃO MENSAL 

EXERCÍCIO DE 2023

INST PREV SERV PUB DE LARANJEIRAS DO SUL

AGO SET OUT NOV DEZ PREV/ARREC

1.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas Correntes
      

1.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Impostos Taxas e Contrib Melhorias
-                  

1.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Contribuições
400.000,00       400.000,00      400.000,00     400.000,00     400.000,00      4.800.000,00     

1.3.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial
300.000,00       300.000,00      300.000,00     300.000,00     300.000,00      3.600.000,00     

1.4.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Agropecuária
-                  

1.6.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços
-                  

1.7.00.00.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes
-                  

1.9.00.00.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes
16.666,00         16.666,00        16.666,00       16.666,00       16.674,00        200.000,00        

Transferência Intraorçamentária
616.666,00       616.666,00      616.666,00     616.666,00     616.674,00      7.400.000,00     

DÉFICIT TRANSF PREFEITURA 300.000,00     
-                                            -                                                           1.333.332,00        1.333.332,00       1.333.332,00     1.333.332,00     1.333.348,00      16.300.000,00          

ANEXO I
PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DE ARRECADAÇÃO MENSAL 

EXERCÍCIO DE 2023

CODIFICAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA

INST PREV SERV PUB DE LARANJEIRAS DO SUL 

1º BIM 2º BIM 3º BIM 4º BIM 5º BIM 6º BIM PREV/ARREC

1.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas Correntes

1.433.332,00    1.433.332,00    1.433.332,00    1.433.332,00    1.433.332,00    1.433.340,00    8.600.000,00        

1.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Tributária

-                        

1.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Contribuições

800.000,00       800.000,00      800.000,00       800.000,00       800.000,00       800.000,00       4.800.000,00        

1.3.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial

600.000,00       600.000,00      600.000,00       600.000,00       600.000,00       600.000,00       3.600.000,00        

1.4.00.00.0.0.00.00.00.00. Receita Agropecuária

-                   -                   -                   -                        

1.6.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços

-                        

1.7.00.00.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes  

-                        

1.9.00.00.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes

33.332,00         33.332,00        33.332,00         33.332,00         33.332,00         33.340,00         200.000,00           

Transferência Intraorçamentária       -                        

1.233.332,00    1.233.332,00    1.233.332,00    1.233.332,00    1.233.332,00    1.233.340,00    7.400.000,00        

DÉFICIT TRANSF PREFEITURA -                   -                   -                   -                   -                   -                   300.000,00           

2.666.664,00    2.666.664,00    2.666.664,00    2.666.664,00    2.666.664,00    2.666.680,00    16.300.000,00      

                      ANEXO II

                            METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 

                       EXERCÍCIO DE 2023

CODIFICAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA

TOTAL

INST PREV SERV PUB DE LARANJEIRAS DO SUL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

DESPESAS CORRENTES
1.354.999,00     1.354.999,00       1.354.999,00     1.354.999,00      1.354.999,00      1.354.999,00    1.354.999,00     

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.288.333,00     1.288.333,00       1.288.333,00     1.288.333,00      1.288.333,00      1.288.333,00    1.288.333,00     

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
 66.666,00          66.666,00            66.666,00          66.666,00           66.666,00           66.666,00         66.666,00          
DESPESAS DE CAPITAL

3.333,00            3.333,00              3.333,00            3.333,00             3.333,00             3.333,00           3.333,00            
INVESTIMENTOS

3.333,00            3.333,00              3.333,00            3.333,00             3.333,00             3.333,00           3.333,00            
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA
 
T O T A L

1.358.332,00     1.358.332,00       1.358.332,00     1.358.332,00      1.358.332,00      1.358.332,00    1.358.332,00     

ANEXO III 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE DESEMBOLSO GERAL

EXERCÍCIO DE 2023

INST PREV SERV PUB DE LARANJEIRAS DO SUL

AGO SET OUT NOV DEZ LEI ORC
AUTORIZ

DESPESAS CORRENTES
1.354.999,00       1.354.999,00       1.354.999,00       1.354.999,00       1.355.011,00        16.260.000,00      R$ 16.260.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.288.333,00       1.288.333,00       1.288.333,00       1.288.333,00       1.288.337,00        15.460.000,00      15.460.000,00         

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
-                       

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
66.666,00            66.666,00            66.666,00            66.666,00            66.674,00             800.000,00           800.000,00              

DESPESAS DE CAPITAL
3.333,00              3.333,00              3.333,00              3.333,00              3.337,00               40.000,00             40.000,00                

INVESTIMENTOS
3.333,00              3.333,00              3.333,00              3.333,00              3.337,00               40.000,00             40.000,00                

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA
-                       -                       

RESERVA DE CONTINGÊNCIA
-                       

T O T A L
1.358.332,00       1.358.332,00       1.358.332,00       1.358.332,00       1.358.348,00        16.300.000,00      16.300.000,00         

DESCRIÇÃO

ANEXO III 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE DESEMBOLSO GERAL

EXERCÍCIO DE 2023

 
1º BIM  2º BIM  3ºBIM  4ºBIM  5ºBIM 6ºBIM TOTAL

DESPESAS CORRENTES -                      -                        -                       -                       -                           -                       -                         
2.709.998,00       2.709.998,00        2.709.998,00       2.709.998,00       2.709.998,00           2.710.010,00       16.260.000,00       

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -                         
2.576.666,00       2.576.666,00        2.576.666,00       2.576.666,00       2.576.666,00           2.576.670,00       15.460.000,00       

JUROS E ENCARGOS -                         
-                         

OUTRAS DESPESAS CORRENTES -                         
133.332,00          133.332,00           133.332,00          133.332,00          133.332,00              133.340,00          800.000,00            

DESPESAS DE CAPITAL -                      -                        -                       -                       -                           -                       -                         
6.666,00              6.666,00               6.666,00              6.666,00              6.666,00                  6.670,00              40.000,00              

INVESTIMENTOS -                         
6.666,00              6.666,00               6.666,00              6.666,00              6.666,00                  6.670,00              40.000,00              

AMORTIZAÇÃO DÍVIDA -                         
-                         

RESERVA DE CONTINGÊNCIA -                         
-                         

TOTAL 2.716.664,00       2.716.664,00        2.716.664,00       2.716.664,00       2.716.664,00           2.716.680,00       16.300.000,00       

INST PREV SERV PUB DE LARANJEIRAS DO SUL

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO BIMESTRAL DE DESEMBOLSO 

EXERCÍCIO DE 2023

ANEXO IV
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RUA DIOGO PINTO, 1320 – 1º ANDAR – CEP. 85.301-290 – CENTRO – FONE: (42) 3635 1188  
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EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS PARA PUBLICAÇÃO 

 
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 01/2021 – ASSISCOP 

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS DA ÁREA MÉDICA E ODONTOLÓGICA 
1º TERMO ADITIVO DE PRAZO DE VIGÊNCIA CONTRATUAL 

 
Ref.: 1ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATANTE: ASSOCIAÇÃO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO CENTRO OESTE DO PARANÁ - 
ASSISCOP, CNPJ nº 02.322.413/0001-18, representada pelo Presidente Sr. ELIO BOLZON JUNIOR. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 12-21 
CONTRATADA: ORGANIZAÇÃO SÃO LUCAS, CNPJ/MF n°. 10.585.039/0001-71, representada neste ato 
por ISAC KEI YAMAZAKI. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 21-21 
CONTRATADA: PEREZ, ZIBARTH, MARREIROS & ABREU LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 
03.019.947/0001-32, representada por MARCIO PEREIRA MARREIROS. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 22-21 
CONTRATADA: LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS RIO BONITO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 
01.688.047/0001-52, representada por GLAUCIA LODI DULNIK. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 23-21 
CONTRATADA: LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS MODELO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 
76.349.240/0001-68, representada por ANTONIO CARLOS PAVAN JUNIOR. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 25-21 
CONTRATADA: J. SANTOS & CIA S/C LTDA, CNPJ/MF n° 07.168.688/0001-62, representada por JOSÉ 
ODIRLEI DOS SANTOS. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 26-21 
CONTRATADA: CLÍNICA MÉDICA SVARTZ & ROMANO LTDA, CNPJ/MF n° 21.258.026/0001-04, 
representada por GUILHERME FERREIRA SVARTZ. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 27-21 
CONTRATADA: CLÍNICA DE FONOAUDIOLOGIA OTUSS LTDA, CNPJ/MF n° 17.214.895/0001-60, 
representada por ADRIANA BONES DOS REIS GLABA. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 28-21 
CONTRATADA: HERIC MASSAAKI SAKAMOTO, CNPJ/MF n° 18.145.426/0001-07, representada por 
HERIC MASSAAKI SAKAMOTO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 29-21 
CONTRATADA: ROGERIO L. FERRO & CIA. S/S LTDA, CNPJ/MF n° 05.815.646/0001-40, representada por 
ROGERIO LONGHI FERRO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 30-21 
CONTRATADA: AZEVEDO & FURLAN S/S. LTDA, CNPJ/MF n° 10.648.423/0001-76, representada por 
FABIANO STEL DE AZEVEDO. 
 

AASSSSOOCCIIAAÇÇÃÃOO  IINNTTEERRMMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDOO  CCEENNTTRROO  OOEESSTTEE  DDOO  PPAARRAANNÁÁ  ––  AASSSSIISSCCOOPP  
CNPJ N.º 02.322.413/0001-18 

RUA DIOGO PINTO, 1320 – 1º ANDAR – CEP. 85.301-290 – CENTRO – FONE: (42) 3635 1188  
LARANJEIRAS DO SUL – PARANÁ. 

 

 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 31-21 
CONTRATADA: JULIANA MARIA DE CASTRO SERVIÇOS MEDICOS LTDA, CNPJ/MF n° 36.480.993/0001-
93, representada por JULIANA MARIA DE CASTRO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 32-21 
CONTRATADA: BROMMELSTROET CLINICA MEDICA LTDA, CNPJ/MF n° 08.787.043/0001-70, 
representada por BRUNO LUIZ MARCON. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 33-21 
CONTRATADA: KARINE ALDREY WOLF EIRELI, CNPJ/MF n° 34.266.488/0001-15, representada por 
KARINE ALDREY WOLF. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 34-21 
CONTRATADA: CLÍNICA DE ESPECIALIDADES MÉDICAS LARANJEIRAS DO SUL LTDA, CNPJ/MF n° 
04.877.034/0001-10, representada por ALFREDO NOGUEIRA DA COSTA NETO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 35-21 
CONTRATADA: L F O LESNIESKI – SERVIÇOS MÉDICOS EIRELI, CNPJ/MF n° 10.681.936/0001-89, 
representada por LEONARDO FERNANDO DE OLIVEIRA LESNIESKI. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 36-21 
CONTRATADA: FEMINA - CENTRO INTEGRADO DE ATENÇÃO A SAÚDE S/S LTDA, CNPJ/MF n° 
07.269.557/0001-71, representada por JANUÁRIO DE SIO NETO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 37-21 
CONTRATADA: CLINICA MEDICA MUSSE LTDA, CNPJ/MF n° 05.959.115/0001-21, representada neste 
MARCIO AUGUSTO MUSSE. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 38-21 
CONTRATADA: CLÍNICA MATERNO INFANTIL SÃO LUCAS S/S LTDA, CNPJ/MF n° 03.270.795/0001-46, 
representada por HILTON EDSON VIDOTTI. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 39-21 
CONTRATADA: CLÍNICA DO CORAÇÃO CHIBA LTDA, CNPJ/MF n° 37.577.771/0001-56, representada por 
ANDERSON TOMOKAZU CHIBA. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 40-21 
CONTRATADA: CLÍNICA MEDILAR LTDA, CNPJ/MF n° 05.139.760/0001-06, representada por NADIA 
IRION ALMEIDA. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 28 DE MAIO DE 2021. 
VIGÊNCIA: 02 DE JUNHO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SULPR. 
 
 
 
 
 
 
 

AASSSSOOCCIIAAÇÇÃÃOO  IINNTTEERRMMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  DDOO  CCEENNTTRROO  OOEESSTTEE  DDOO  PPAARRAANNÁÁ  ––  AASSSSIISSCCOOPP  
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Ref.: 2ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 43-21 
CONTRATADA: NILSON BECKER E CIA SC LTDA, CNPJ/MF n° 07.895.136/0001-56, representada neste 
ato por NILSON BECKER. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 44-21 
CONTRATADA: AMARAL E CHIAMOLERA CLINICA MÉDICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 
09.628.051/0001-37, representada por CRISTIANO ALVARIZA AMARAL 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 45-21 
CONTRATADA: RADMAG - RADIOLOGIA E DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 
11.229.778/0001-93, representada por JOSÉ RENATO BENETTE JERONYMO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 46-21 
CONTRATADA: CLÍNICA DE IMAGEM MAGNO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 11.229.778/0001-93, 
representada por JOSÉ RENATO BENETTE JERONYMO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 47-21 
CONTRATADA: IRATI ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 07.699.577/0001-82, 
representada por ADRIANO VITORIANO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 48-21 
CONTRATADA: CLÍNICA PENSE BEM LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 23.321.639/0001-10, representada 
por MYCHELLE SILVA FERREIRA GONÇALVES. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 49-21 
CONTRATADA: YOSHIDA & BRANDALISE LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 05.406.314/0001-02, 
representada por LUCIANA BRANDALISE YOSHIDA. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 50-21 
CONTRATADA: ROMULO GOMES FONTANELLA SERVIÇOS MÉDICOS- EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n° 
05.406.314/0001-02, representada por ROMULO GOMES FONTANELLA. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 51-21 
CONTRATADA: CLÍNICA CATTAI S/S, inscrita no CNPJ/MF n° 13.793.551/0001-00, representada por 
LIGIA MARIA PERUCCI CATTAI. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 30 DE JUNHO DE 2021. 
VIGÊNCIA: 01 DE JULHO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SULPR. 
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Ref.: 3ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 54-21 
CONTRATADA: IRATI ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 07.699.577/0001-82, 
representada por ADRIANO VITORIANO. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 55-21 
CONTRATADA: ROMULO GOMES FONTANELLA SERVIÇOS MÉDICOS- EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n° 
05.406.314/0001-02, representada por ROMULO GOMES FONTANELLA. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 05 DE AGOSTO DE 2021. 
VIGÊNCIA: 05 DE AGOSTO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR. 
 
 
Ref.: 4ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 77-21 
CONTRATADA: ORGANIZAÇÃO SÃO LUCAS, inscrita no CNPJ/MF n° 10.585.039/0001-71, representada 
por seu presidente Dr. ISAC KEI YAMAZAKI. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 78-21 
CONTRATADA: SECTRA MEDICINA DIAGNÓSTICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 10.613.473/0001-18, 
representada por seu administrador, Sr. RONI PETERSON MARCONDES ALVES. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 79-21 
CONTRATADA: INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE SÃO JOSÉ, inscrito no CNPJ/MF n° 
07.689.270/00014-09, representada por seu presidente, Dr. PAULO SERGIO BIANCHINI PEREZ. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 05 DE OUTUBRO DE 2021. 
VIGÊNCIA: 05 DE OUTUBRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR. 
 
 
Ref.: 5ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 82-21 
CONTRATADA: CLÍNICA MÉDICA FEMINA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 36.222.129/0001-91, 
representada neste ato por FELIPE DE BEM SCARSANELA. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 83-21 
CONTRATADA: J. SANTOS & CIA S/C LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 07.168.688/0001-62, representada 
neste ato por JOSÉ ODIRLEI DOS SANTOS. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 08 DE NOVEMBRO DE 2021. 
VIGÊNCIA: 08 DE NOVEMBRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR. 
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Ref.: 8ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 01-22 
CONTRATADA: JD PROTETIC LAB LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 44.905.258/0001-02, representada 
neste ato por JESSICA PRZENDZIUK. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 31 DE MAIO DE 2022. 
VIGÊNCIA: 01 DE JUNHO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR. 
 
 
Ref.: 9ª Pré-Qualificação 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 07-2022-ASSISCOP 
CONTRATADA: PEDRO HENRIQUE MARTELLI E CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 29.038.529/0001-86, 
representada neste ato por PEDRO HENRIQUE MARTELLI. 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 08-2022-ASSISCOP 
CONTRATADA: GP SERVIÇOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 18.255.621/0001-81, 
representada neste ato por PATRÍCIA BRITTO DA COSTA JERONYMO. 
 
 
DATA DE ASSIANTURA: 01 DE AGOSTO DE 2022. 
VIGÊNCIA: 01 DE AGOSTO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR. 
 
 
PRORROGAÇÃO EXCLUSIVAMENTE DOS PRAZOS DE VIGÊNCIA 
 
DATA DE ASSINATURA DOS TERMOS ADITIVOS: 29 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31 DE JANEIRO DE 2023. 
 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR. 
 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
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DECRETO N.º 157/2022 

 
Exonera por falecimento   
servidor público do cargo  de 
provimento efetivo e dá 
outras providências. 
 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 
 

CONSIDERANDO a declaração de óbito nº. 34161736-9, informando falecimento da 

servidora ANICE ORZEKOWSKI KLAKI na data de 22/12/2022; 

 
RESOLVE 

 

Artigo 1.º - Exonera por falecimento a servidora ANICE ORZEKOWSKI 

KLAKI, matrícula 8921, CPF 018.848.379-99, certidão de óbito datada do dia 

22/12/2022, venho através deste ato formalizar a exoneração do cargo que ocupava a 

servidora em referência, pertencente da Estrutura Funcional da Secretária de Educação, 

Cultura e Esporte deste município, onde exercia o cargo de provimento efetivo de 

Professora. 

Artigo 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 

retroativo á 22/12/2022. 

 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 29 de dezembro de 2022. 
 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
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DECRETO N.º 158/2022 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear a Sra. SIMONE ROCHA LEONCIO, Portadora do RG 
12.517.291-1 e inscrita no CPF 082.590.679-27, aprovada no Concurso Publico 
Municipal 001/2020, homologado pelo Edital Nº 19/2021, e convocado pelo Edital 
037/2022, para ocupar o cargo em Provimento Efetivo de PROFESSORA. 
 
Artigo 2º - Conforme disposto no Art. 24 da lei nº 33/1993 o candidato tem um prazo 
máximo de 30 (trinta) dia para tomar posse, sob pena de decadência do direito à vaga. 
 
Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 29 de dezembro de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N.º 159/2022 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear a Sra. SIMONE ROCHA, Portadora do RG 10.903.528-9 e inscrita 
no CPF 081.497.549-62, aprovada no Concurso Publico Municipal 001/2020, 
homologado pelo Edital Nº 19/2021, e convocado pelo Edital 037/2022, para ocupar o 
cargo em Provimento Efetivo de PROFESSORA. 
 
Artigo 2º - Conforme disposto no Art. 24 da lei nº 33/1993 o candidato tem um prazo 
máximo de 30 (trinta) dia para tomar posse, sob pena de decadência do direito à vaga. 
 
Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 29 de dezembro de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 
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DECRETO N.º 160/2022 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais. 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1.º - Nomear a Sra. LUCIANE DE MORAES PONTES, Portadora do RG 
6.611.885-1 e inscrita no CPF 913.992.469-68, aprovada no Concurso Publico Municipal 
001/2020, homologado pelo Edital Nº 19/2021, e convocado pelo Edital 037/2022, para 
ocupar o cargo em Provimento Efetivo de PROFESSORA. 
 
Artigo 2º - Conforme disposto no Art. 24 da lei nº 33/1993 o candidato tem um prazo 
máximo de 30 (trinta) dia para tomar posse, sob pena de decadência do direito à vaga. 
 
Artigo 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 29 de dezembro de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 

 

 
 

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
AVISO DE REVOGAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 77/2022  
AVISO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO. O prefeito municipal, através deste, 
resolve REVOGAR a DISPENSA Nº 772022, destinado CONTRATAÇÃO DE 
DJ, PARA ANIMAÇÃO NO SHOW DA VIRADA EM VIRMOND. Por razões de 
interesse público, tendo em vista que foram identificadas divergências nos 
documentos referentes ao processo. 
Virmond, 29 de dezembro de 2022. 
 
 
 

Neimar Granoski 
Prefeito Municipal 

 
 
 

Município de Virmond 

Estado do Paraná 
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DECRETO Nº 161/2022 

 
SÚMULA: Abre Crédito Adicional por 
Remanejamento ao Orçamento Geral do 
Município para o exercício de 2022, no 
valor de R$ 50.000,00 (cinqüenta mil 
reais). 

 
 

 O Senhor Neimar Granoski, prefeito municipal de Virmond, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e de conformidade com o disposto no artigo 8º, parágrafo 
único, da lei complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Municipal 582/2021, resolve: 

 

DECRETAR: 

 

Art. 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional 
Especial, no Orçamento Geral do Município de Virmond, no Exercício de 2022, no valor de R$ 
50.000,00 (cinquenta mil reais), na seguinte dotação orçamentária: 
 

Conta Natureza Fonte  Valor   

1200 
3.1.90.11.00.00 – VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

103  R$ 20.000,00  

2360 
3.1.90.11.00.00 – VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 
PESSOAL CIVIL 

303  R$ 30.000,00  

TOTAL  R$ 50.000,00 
 
 
Art. 2º. Para dar cobertura aos créditos abertos na forma dos artigos anteriores, de 
conformidade com o disposto no artigo 43, parágrafo primeiro, inciso IV da Lei nº 4.320 de 17 
de março de 1964, como recursos os constantes serão utilizados: 
 

Conta Natureza Fonte  Valor   

2550 9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA  999  R$ 50.000,00  

TOTAL  R$ 50.000,00 

  
   Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, 29 de dezembro de 2022. 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 
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ERRATA 
 

     
No Jornal Correio do Povo do Paraná edição 4049 de 23 de dezembro de 
2022, página 07, onde está publicado a PORTARIA 143/2022 

 
Onde lê-se:  
 
RICARDO WACZACK 28/12/2022 Á 26/01/2023 20 
VALDERI WACZACK 28/12/2022 Á 26/01/2023 20 

 
 
 
Leia-se: 
 

RICARDO WACZACK 28/12/2022 Á 16/01/2023 20 
VALDERI WACZACK 28/12/2022 Á 16/01/2023 20 

 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 29 de dezembro o de 2022. 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

EEXXTTRRAATTOO  DDEE  AATTAA  DDEE  RREEGGIISSTTRROO  DDEE  PPRREEÇÇOOSS    
PPRREEGGÃÃOO  EELLEETTRROONNIICCOO  nnºº..   5522//22002222--PPMMVV  

  
OOBBJJEETTOO::   RREEGGIISSTTRROO  DDEE  PPRREEÇÇOOSS  VVIISSAANNDDOO  ÀÀ  FFUUTTUURRAA  EE  EEVVEENNTTUUAALL  CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  
DDEE  EEMMPPRREESSAA  EESSPPEECCIIAALLIIZZAADDAA  PPAARRAA  AA  EEXXEECCUUÇÇÃÃOO  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  DDEE  CCOOLLEETTAA,,  
TTRRAANNSSPPOORRTTEE  EE  DDEESSTTIINNAAÇÇÃÃOO  FFIINNAALL  DDEE  RREESSÍÍDDUUOOSS  SSÓÓLLIIDDOOSS  UURRBBAANNOOSS  OORRGGÂÂNNIICCOOSS  
EE  NNÃÃOO  RREECCIICCLLÁÁVVEEIISS,,  DDOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  VVIIRRMMOONNDD//PPRR..  
  
ÓÓRRGGÃÃOO  GGEERREENNCCIIAADDOORR::   MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  VVIIRRMMOONNDD, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ nº. 
95.587.622/0001-74, com endereço à Av. XV de Novembro, 608, Centro, Virmond, PR, 
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. NNEEIIMMAARR  GGRRAANNOOSSKKII , portador de cédula 
de identidade n.º 4.652.899-9 SSP/PR e CPF/MF n.º 777.826.319-04. 
  
AATTAA  NNºº..  221144--22002222  
DDEETTEENNTTOORRAA  DDAA  AATTAA: LLIIMMPPEEZZAA  EE  CCOONNSSEERRVVAAÇÇÃÃOO  PPEEMMAA  LLTTDDAA, com sede na RDO PR 565, 
Laranjeiras do sul/PR, CEP 85.301-970 e inscrita no CNPJ sob nº. 03.040.285/0001-25, 
representada pela Sra.  AADDEELLIIDDEESS  MMAARRIIAA  PPEERRIINN, portadora da Carteira de Identidade RG nº. 
5.675.287-0 SSP/PR e CPF/MF sob o n.º 741.477.819-34. 
Preços registrados:  

Lote 001 - Lote 001 

1 

24344   SERVIÇOS DE DISPONIBILIZAÇÃO DE CONTEINERES ESTACIONÁRIOS DE 39M³, 
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO FINAL DO RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS 
DOMICILIARES, CLASSE II (NÃO INERTE), PROVENIENTE DA COLETA DOMICILIAR DE 
RESÍDUOS DO MUNICÍPIO DE VIRMOND/PR. OBS: A UNIDADE DE TRANSBORDO DO 
MUNICÍPIO JÁ POSSUI O LICENCIAMENTO AMBIENTAL JUNTO AO IAP, SOB Nº. 177124, 
VALIDA ATÉ 09/03/2024. TO 2.000,00 360,00 720.000,00 

V A L O R   T O T A L : 720.000,00 

 
Data de contrato: 29 de dezembro de 2022. 
Vigência da ata:  12 meses.  
Foro: Comarca de Cantagalo/Pr.  
 

 

 
 

 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
ADJUDICAÇÃO 

  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 106/2022-PMNL 

  
Considerando o resultado do julgamento f inal proferido na sessão  
pública realizada no dia 28 de Novembro de 2022, após cumpridas as 
formalidades legais,  prazo para apresentação de recursos, análises e 
pareceres, como preceituam as disposições constantes da Lei nº 
8.666/93, de 21/06/93, Lei 10.520/02 e legislação complementar,  a 
Comissão Julgadora, representada pelo seu Pre goeiro abaixo 
assinado, nos autos do Pregão Eletrônico  nº 106/2022-PMNL, que visa 
à Formação de registro de preço para eventual aquisição de gêneros 
alimentícios, produtos de higiene e l impeza e utensí l ios de cozinha, 
para manutenção das escolas da rede municipal ,  resolve ADJUDICAR o 
objeto deste certame à(s) empresa(s):  
LOTE(S): 1, 4, 11, 12, 13, 14, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 43, 48, 49, 50, 51, 58, 59, 
66, 71, 75, 77, 80, 81, 82, 93, 105, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 131, 135, 136, 
138, 139, 140, 145, 146, 149 e 166 -IARA TERRES DA SILVA DAMBROSKI ME, 
declarada vencedora, com o valor total de R$ 192.048,90 (Cento e Noventa e Dois 
Mil e Quarenta e Oito Reais e Noventa Centavos); 
LOTE(S): 2, 3, 18, 22, 67, 68, 70, 72, 84, 85, 88, 89, 90, 119, 121, 122, 123, 126, 129, 
142, 143, 147, 148, 150, 156, 172 e 177 - EDILSON JOSE MAROSTICA & CIA LTDA, 
declarada vencedora, com o valor total de R$ 45.464,70 (Quarenta e Cinco Mil, 
Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Setenta Centavos);  
LOTE(S): 5, 10, 60, 73, 97, 175 e 176 - REGIANE DE LARA MATERIAIS DE LIMPEZA, 
declarada vencedora, com o valor total de R$ 7.841,50 (Sete Mil, Oitocentos e 
Quarenta e Um Reais e Cinqüenta Centavos);  
LOTE(S): 6, 7, 35, 47, 57, 61, 62, 63, 69, 96, 151, 153, 154, 159, 160, 161, 162, 163, 
164, 167 e 170 - FG DE OLIVEIRA LTDA, declarada vencedora, com o valor total de 
R$ 93.328,00 (Noventa e Três Mil, Trezentos e Vinte e Oito Reais);  
LOTE(S): 8, 36, 54, 78, 92, 94, 95 e 111 - MC COMERCIO DE ALIMENTOS E 
TRANSPORTES LTDA, declarada vencedora, com o valor total de R$ 43.450,50 
(Quarenta e Três Mil, Quatrocentos e Cinqüenta Reais e Cinqüenta Centavos);  
LOTE(S): 9, 25, 44 e 83 - V. CAMPOS LIMA EMBUTIDOS LTDA, declarada vencedora, 
com o valor total de R$ 55.380,00 (Cinqüenta e Cinco Mil, Trezentos e Oitenta 
Reais);  
LOTE(S): 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 37, 38, 45, 46, 52, 56, 64, 65, 76, 79, 87, 91, 
98, 99, 100, 103, 106, 107, 108, 109, 110, 120, 124, 125, 127, 128, 130, 132, 133, 
141, 144, 169 e 173 - GB  
SUPERMERCADOS EIRELI, declarada vencedora, com o valor total de R$ 59.571,01 
(Cinqüenta e Nove Mil, Quinhentos e Setenta e Um Reais e Um Centavo);  
LOTE(S): 17, 101, 102 e 137 - STRAPASSON E ARAUJO LTDA, declarada vencedora, 
com o valor total de R$ 5.435,00 (Cinco Mil, Quatrocentos e Trinta e Cinco Reais);  

 

 
 

 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
LOTE(S): 40, 41 e 42 - JOSE LUIZ ZAGO - ME, declarada vencedora, com o valor total 
de R$ 106.560,00 (Cento e Seis Mil, Quinhentos e Sessenta Reais);  
LOTE(S): 53, 55, 86 e 168 - SJ COMERCIO DE UTILIDADES LTDA, declarada 
vencedora, com o valor total de R$ 1.422,40 (Um Mil, Quatrocentos e Vinte e Dois 
Reais e Quarenta Centavos);  
LOTE(S): 74 e 171 - DISTRIMAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME, declarada 
vencedora, com o valor total de R$ 1.066,00 (Um Mil e Sessenta e Seis Reais);  
LOTE(S): 104 e 174 - PROTFLEX PRODUSTOS INDUSTRIAIS EIRELI, declarada 
vencedora, com o valor total de R$ 2.950,00 (Dois Mil, Novecentos e Cinqüenta 
Reais);  
LOTE(S): 134 e 165 - KF ANTONELLI LTDA, declarada vencedora, com o valor total 
de R$ 3.710,00 (Três Mil, Setecentos e Dez Reais). 
 
 
Nova Laranjeiras  -  Pr,  29 de Dezembro de 2022. 

 
 
 

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS  
Pregoeiro 

 

 
 

 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
ADJUDICAÇÃO 

  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 111/2022-PMNL 

 
Considerando o resultado do julgamento f inal proferido na sessão  
pública realizada no dia 28 de Dezembro de 2022, após cumpridas as 
formalidades legais,  prazo para apresentação de recursos, análises e 
pareceres, como preceituam as disposições constantes da Lei nº 
8.666/93, de 21/06/93, Lei 10.520/02 e legislação complementar,  a 
Comissão Julgadora, representada pelo seu Pre goeiro abaixo 
assinado, nos autos do Pregão Eletrônico  nº 111/2022-PMNL, que visa 
à Contratação de empresa para prestação de serviços de 
l icenciamento de software de gestão para a administração pública 
municipal ,  resolve ADJUDICAR o objeto deste certame à(s) 
empresa(s):  
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA,  declarada vencedora, com o valor total  
de R$ 465.600,00  (Quatrocentos e Sessenta e Cinco Mil  e Seiscentos 
Reais).  
 
  
Nova Laranjeiras  -  Pr,  29 de Dezembro de 2022. 

 
 
 

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS  
Pregoeiro 

 

 
 

 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

 
TOMADA DE PREÇOS Nº 14/2022-PMNL 

 
Considerando o resultado do julgamento f inal proferido na sessão  
pública realizada no dia 23 de Dezembro de 2022, a Comissão 
Permanente de Licitações , representada pelo seu Presidente abaixo 
assinado, nos autos da Tomada de Preços nº 14/2022-PMNL, que visa 
à Contratação de empresa para execução de obra de revitalização de 
estacionamento e pavimentação de concreto nas Ruas Santa Catarina 
e Rio Grande do Sul ,  com área de 1.067,17m² , resolve ADJUDICAR o 
objeto deste certame à(s) empresa(s):  
BMB CONSTRUTORA LTDA ,  declarada vencedora com o valor total  de 
R$ 333.407,08 (Trezentos e Trinta e Três  Mil,  Quatrocentos e Sete 
Reais e Oito Centavos).  
 
 
Nova Laranjeiras  -  Pr,  29 de Dezembro de 2022. 

 
 
 

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS  
Presidente da Comissão de l icitação  

 
 
 

 

 
 

 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
HOMOLOGAÇÃO 

  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 106/2022-PMNL 

 
Analisando o procedimento do Pregoeir o e Equipe de Apoio, na 
apreciação do Pregão Eletrônico nº 106/2022-PMNL e concordando 
plenamente com o mesmo, HOMOLOGO o processo, aceitando os 
termos das propostas para a Formação de registro de preço para 
eventual aquisição de gêneros alimentícios, produtos de higiene e 
l impeza e utensíl ios de cozinha, para manutenção das escolas da rede 
municipal ,  em favor da(s) empresa(s):  
LOTE(S): 1, 4, 11, 12, 13, 14, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 39, 43, 48, 49, 50, 51, 58, 59, 
66, 71, 75, 77, 80, 81, 82, 93, 105, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 131, 135, 136, 
138, 139, 140, 145, 146, 149 e 166 -IARA TERRES DA SILVA DAMBROSKI ME, 
declarada vencedora, com o valor total de R$ 192.048,90 (Cento e Noventa e Dois 
Mil e Quarenta e Oito Reais e Noventa Centavos); 
LOTE(S): 2, 3, 18, 22, 67, 68, 70, 72, 84, 85, 88, 89, 90, 119, 121, 122, 123, 126, 129, 
142, 143, 147, 148, 150, 156, 172 e 177 - EDILSON JOSE MAROSTICA & CIA LTDA, 
declarada vencedora, com o valor total de R$ 45.464,70 (Quarenta e Cinco Mil, 
Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Setenta Centavos);  
LOTE(S): 5, 10, 60, 73, 97, 175 e 176 - REGIANE DE LARA MATERIAIS DE LIMPEZA, 
declarada vencedora, com o valor total de R$ 7.841,50 (Sete Mil, Oitocentos e 
Quarenta e Um Reais e Cinqüenta Centavos);  
LOTE(S): 6, 7, 35, 47, 57, 61, 62, 63, 69, 96, 151, 153, 154, 159, 160, 161, 162, 163, 
164, 167 e 170 - FG DE OLIVEIRA LTDA, declarada vencedora, com o valor total de 
R$ 93.328,00 (Noventa e Três Mil, Trezentos e Vinte e Oito Reais);  
LOTE(S): 8, 36, 54, 78, 92, 94, 95 e 111 - MC COMERCIO DE ALIMENTOS E 
TRANSPORTES LTDA, declarada vencedora, com o valor total de R$ 43.450,50 
(Quarenta e Três Mil, Quatrocentos e Cinqüenta Reais e Cinqüenta Centavos);  
LOTE(S): 9, 25, 44 e 83 - V. CAMPOS LIMA EMBUTIDOS LTDA, declarada vencedora, 
com o valor total de R$ 55.380,00 (Cinqüenta e Cinco Mil, Trezentos e Oitenta 
Reais);  
LOTE(S): 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 37, 38, 45, 46, 52, 56, 64, 65, 76, 79, 87, 91, 
98, 99, 100, 103, 106, 107, 108, 109, 110, 120, 124, 125, 127, 128, 130, 132, 133, 
141, 144, 169 e 173 - GB  
SUPERMERCADOS EIRELI, declarada vencedora, com o valor total de R$ 59.571,01 
(Cinqüenta e Nove Mil, Quinhentos e Setenta e Um Reais e Um Centavo);  
LOTE(S): 17, 101, 102 e 137 - STRAPASSON E ARAUJO LTDA, declarada vencedora, 
com o valor total de R$ 5.435,00 (Cinco Mil, Quatrocentos e Trinta e Cinco Reais);  
LOTE(S): 40, 41 e 42 - JOSE LUIZ ZAGO - ME, declarada vencedora, com o valor total 
de R$ 106.560,00 (Cento e Seis Mil, Quinhentos e Sessenta Reais);  
LOTE(S): 53, 55, 86 e 168 - SJ COMERCIO DE UTILIDADES LTDA, declarada 
vencedora, com o valor total de R$ 1.422,40 (Um Mil, Quatrocentos e Vinte e Dois  
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Reais e Quarenta Centavos);  
LOTE(S): 74 e 171 - DISTRIMAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME, declarada 
vencedora, com o valor total de R$ 1.066,00 (Um Mil e Sessenta e Seis Reais);  
LOTE(S): 104 e 174 - PROTFLEX PRODUSTOS INDUSTRIAIS EIRELI, declarada 
vencedora, com o valor total de R$ 2.950,00 (Dois Mil, Novecentos e Cinqüenta 
Reais);  
LOTE(S): 134 e 165 - KF ANTONELLI LTDA, declarada vencedora, com o valor total 
de R$ 3.710,00 (Três Mil, Setecentos e Dez Reais). 
 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras , Estado do 
Paraná, em 29 de Dezembro de 2022. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  
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HOMOLOGAÇÃO 

  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 111/2022-PMNL 

  
Analisando o procedimento do Pregoeir o e Equipe de Apoio, na 
apreciação do Pregão Eletrônico nº 111/2022-PMNL e concordando 
plenamente com o mesmo, HOMOLOGO o processo, aceitando os 
termos das propostas para a Contratação de empresa para prestação 
de serviços de l icenciamento  de software de gestão para a 
administração públ ica municipal ,  em favor da(s) empresa(s):  
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA,  declarada vencedora, com o valor total  
de R$ 465.600,00  (Quatrocentos e Sessenta e Cinco Mil  e Seiscentos 
Reais).  
 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras , Estado do 
Paraná, em 29 de Dezembro de 2022. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 
TOMADA DE PREÇOS Nº 14/2022-PMNL 

 
Analisando o procedimento da Comissão de Licitação, na apreciação 
da Tomada de Preços nº 14/2022-PMNL e concordando plenamente 
com o mesmo, HOMOLOGO o processo, aceitando os termos das 
propostas para Contratação de empresa para execução de obra de 
revital ização de estacionamento e pavimentação de concreto nas 
Ruas Santa Catarina e Rio Grande do Sul,  com área de 1.067,17m² , em 
favor da(s) empresa(s):  
BMB CONSTRUTORA LTDA ,  declarada vencedora com o valor total de 
R$ 333.407,08 (Trezentos e Trinta e Três  Mil,  Quatrocentos e Sete 
Reais e Oito Centavos).  
 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do 
Paraná, em 29 de Dezembro de 2022. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  

 
 
 

 

 
DECRETO Nº 122/2022 

 
SÚMULA: Concede férias coletivas aos servidores 

municipais e da outras providências. 
 

O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS PELO 
ARTIGO 70, INCISO III DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL E DE ACORDO COM O ARTIGO 68 DA 
LEI 114/2002;  
 

RESOLVE:  
 

Artigo 1.º - CONCEDER, férias coletivas aos servidores das repartições públicas 
pertencentes ao Município de Marquinho abaixo relacionados, relativas ao período aquisitivo do ano 
de 2022. 

Matr. Nome Cargo Orgão Nº Dias Período 

8021 ACIR RODRIGUES DO NASCIMENTO Gari 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9181 ADAIR DE OLIVEIRA 
Diretor do Dpto de 
Esporte SECRETARIA DE ESPORTES 

20 02/01/2023 a 
21/01/2023 

5031 ADEILDO SEBASTIAO DA SILVA 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

4921 ADILSON STEFANSKI 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

3911 ADRIANA KUBIAK DAL PAI Técnico Administrativo 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

20 04/01/2023 a 
23/01/2023 

3701 ADRIANA TRENTIN Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7681 ADRIELI UNIATE Enfermeira SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

31/01/2023 

9641 AIRTON SCHISLER PIRES 
Chefe Dpto de 
Serviços Gerais 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

8551 ALDAIR MOSSOLIN Secretário Municipal  SECRETARIA DE ESPORTE 
30 19/01/2023 a 

17/02/2023 

3731 ALDO ANTONIO GLOVASKI Motorista 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 19/01/2023 a 
07/02/2023 

8901 ALESSON ALEXSANDRO MACHADO Auxiliar Administrativo 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9611 ALEX CARDOSO DOS SANTOS Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
30 19/12/2022 a 

17/01/2023 

7742 ALTAIR BITTENCOURT Secretário Municipal  SECRETARIA DE TRANSPORTE 
15 02/01/2023 a 

17/01/2023 

8531 ANA PAULA CARNIEL 
Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

20 16/01/2023 a 
06/02/2023 

9331 ANA PAULA DONINI MARTINS Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9581 ANDREA FERNANDA PAINCKO Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9361 ANDREIA KOVALICZYK Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7181 ANDREIA VARGAS OLIVEIRA Auxiliar Administrativo SECRETARIA DE SAÚDE 
20 16/01/2023 a 

04/02/2023 

8751 ANTONIA APARECIDA RAMOS PIRES Conselheiro Tutelar 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 03/03/2023 a 
01/04/2023 

3531 ANTONINA DE PAULA MELO 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE SAÚDE 

15 19/12/2022 a 
02/01/2023 

4961 ANTONIO CARLOS BONFIM DA LUZ 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

8291 ANTONIO CLEVERSON GURALSKI Gari 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

 
 

 

9301 ANTONIO CRISTIANO LULEK Motorista 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

5001 ANTONIO JOSE PEREIRA CARDOSO 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

5471 ARLETE APARECIDA DE PAULA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

9551 ASSIS ROBERTO CANQUERINO 
Assessor de 
Comunicação 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

5381 AUDIO BOBALO 
Operador de 
Maquinas 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

8161 CARLA APARECIDA PILOTTO Assistente Social 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

8031 CARLOS RIBEIRO DA SILVA Gari 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 19/01/2023 a 
07/02/2023 

4351 
CELMA ELIETE DE QUADROS 
PADILHA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

7611 CELSO LUIZ RAMOS CAMARGO Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
30 16/01/2023 a 

15/02/2023 

9032 
CESAR ANTONIO GONSIORKIEWICZ 
SIMI ESTECHE Secretario Municipal 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

3621 
CESAR AUGUSTO MYSZKA 
DEMARIO 

Técnico Em 
Agropecuária 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

7241 CHARLES ALEXANDRE BATISTA Engenheiro Civil 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

20 02/01/2023 a 
 22/01/2023 

4951 
CLARICE PADILHA BARBOSA 
ZUCONELLI 

Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

1061 CLARICE VACZAK 
Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

07 19/12/2022 a 
25/12/2022 

9071 
CLAUDETE DE FATIMA STAINE 
LUCZINSKI 

Dir Dpto Material e 
Patrimônio 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9131 CLAUTON DELA JUSTINA 
Operador de 
Maquinas 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

7801 CLEBERSON DA SILVA SANTOS 
Operador de 
Maquinas 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

10 26/12/2022 a 
04/01/2023 

7321 CLEIDE DENIS DE SOUZA Auxiliar Administrativo 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

8581 CLEITON VAZ IUNG Motorista 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9481 CLEUSA ROCHA DOS SANTOS 
Auxiliar de Serviços 
Gerais CLT SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

4881 CLODOALDO PAVIANI Controlador Interno GOVERNO MUNICIPAL 
30 26/12/2022 a 

24/01/2023 

8061 CRISTIANE LUCZINSKI Farmacêutico SECRETARIA DE SAÚDE 
20 20/12/2022 a 

08/01/2023 

4601 CRISTIELLI VARELA SCHISLER Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

3251 DANIEL ARCO PIETRO Motorista SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 19/12/2022 a 

17/01/2023 

9261 DANIELI DE VARGAS LOPES 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE SAÚDE 

30 09/01/2023 a 
08/02/2023 

9571 DECIO DAVID BONETI 
Professor de 
Educação Física CLT SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

7401 DENISE KUBIAK Auxiliar Administrativo 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

20 04/01/2023 a 
23/01/2023 

9021 DIEGO PEREIRA MOREIRA Sec Municipal 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9041 EDER BARBOSA VAZ Sec Municipal 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9221 
EDICLEIA CRISTINA DA SILVA 
SANTOS 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

7671 EDICLEVES FERNANDES SYRYCZYK Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
20 02/01/2023 a 

21/01/2023 

871 EDINA TEREZINHA RIBEIRO Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7171 
EDINE FERREIRA DOS SANTOS DE 
QUADROS 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

 
 

 

8781 EDISON APOLINARIO DA SILVA Conselheiro Tutelar 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 03/05/2023 a 
01/06/2023 

9601 EDIVANIA DA SILVA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais CLT SECRETARIA DE SAÚDE 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

1431 EDUARDA LUCZINSKI FONTANA 
Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

15 16/01/2023 a 
30/01/2023 

3681 EDUARDO ROZISKI Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
14 02/01/2023 a 

15/01/2023 

9241 ELIANE BETIN Diretor Dpto de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

31/01/2023 

5081 ELAINE FATIMA BURATO Auxiliar Administrativo 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9421 ELIANE FERREIRA Professor CLT SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7211 ELIANE RAMOS PADILHA Secretaria Municipal SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7941 ELIANE RIBEIRO ZIMOLONG 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

8411 ELISANGELA RICARDO DE SOUZA Chefe Dpto de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 
30 09/01/2023 a 

07/02/2023 

8771 ELISANGELA TROC VARELA Conselheiro Tutelar 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9231 ELOIR JOSE MARIA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

2791 ELOY PADILHA VARELA Técnico Administrativo 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

1071 ELZA FERNANDES 
Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

5311 EMERSON BAPTISTEL Diretor Administrativo 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

13 03/01/2023 a 
15/01/2023 

3951 ENI RODRIGUES DE QUADROS 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

3631 ERBARI FRANCISCO RAMOS 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

2781 
EVERALDO DELLA JUSTINA 
MEURER 

Tecnico em 
Contabilidade 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

5301 FABIANA MOREIRA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

9271 FELIPE DOS SANTOS MARCONDES Enfermeiro (a) CLT SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

30/01/2023 

7301 FERNANDA DE ANDRADE Medico Veterinário 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

8571 FERNANDO PIRES Auxiliar Administrativo 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

5371 FERNANDO SERAMIM 
Operador de 
Maquinas 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9401 FRANCIELI LACH CAMARGO Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

4971 FRANCISCO DOS SANTOS 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

8121 FRANCISCO JACIR SIQUEIRA Gari 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9621 
GESLAINE LULEK DA CRUZ 
STEFANSKI 

Diretor do Dpto Ação 
Social 

SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

3461 GILMAR CAMARGO  Técnico Administrativo 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

13 03/01/2023 a 
15/01/2023 

7951 GIONE ZUCONELLI 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

9441 GIZELE TORTATO DUARTE Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

5071 GOMERCINDO ROBERTO DE PAULA Auxiliar Administrativo 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

5141 
GRACIULINA APARECIDA CARDOSO 
BOLZON 

 Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

30 30/01/2023 a 
28/02/2023 

9281 IARA FRETTA WIGGER Dentista CLT II SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

31/01/2023 

 
 

 

8451 IRAZE DE QUADROS Gari 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

 
4071 IRENE DE ALMEIDA POMPEU Auxiliar Administrativo SECRETARIA DE SAÚDE 

20 02/01/2023 a 
21/01/2023 

5171 IRENE GERONIMO DAS CHAGAS 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

3451 IVETE BORGES DE ALMEIDA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

3571 IVONE BERALDIN PADILHA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE SAÚDE 

30 09/01/2023 a 
08/02/2023 

5151 IVONE GLOVASKI DOS SANTOS 
Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

1481 IVONETE CONRADO Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9411 
JAQUELINE CRISTINE KALUZNY DE 
OLIVEIRA Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

5341 JOACIR JOSE TROC VARELA Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 05/01/2023 a 

04/02/2023 

5451 JOAO BATISTA TRACZYNSKI 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

8111 JOAO PEREIRA CARDOSO Gari 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

5411 JOAO SCHYSLER PADILHA Vigia 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 10/01/2023 a 
08/02/2023 

9461 
JOCELI RODRIGUES DE SOUZA 
ARGENTON 

Auxiliar de Serviços 
Gerais CLT SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

8851 JOELMA BERALDIN PADILHA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7631 JOELSON BERALDIN PADILHA Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 1912/2022 a 

17/01/2023 

5601 JOSE EDENILSON LIMA DA SILVA Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 19/12/2022 a 

1701/2023 

4981 JOSE CORREIA 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

3061 JOSE ORIDES FERREIRA 
Auxiliar de 
Saneamento Básico SECRETARIA DE SAÚDE 

30 20/12/2022 a 
18/01/2023 

3781 JOSE VICENTE DA SILVA Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
30 26/12/2022 a 

24/01/2023 

2821 JOSEMAR MEURER Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 19/12/2022 a 

17/01/2023 

8501 
JOSIANE OLIVEIRA ANTUNES 
CORPOLATO 

Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

5041 JOSIANE PACHECO 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

5121 JUCIMARA DE FATIMA DUARTE 
Auxiliar de Assistência 
Social 

SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9501 JULIANA ELEUTERIO BARBOS 
Dir Dpto de Ensino 
Fundamental SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

7721 JUNIOR DOS SANTOS POMPEO Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
15 26/12/2022 a 

09/01/2023 

5181 JUNIOR CEZAR PEREIRA WELINSKI 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE SAÚDE 

30 15/12/2022 a 
13/01/2023 

9651 LEANDRO KAWA Motorista SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
15 19/12/2022 a 

02/01/2023 

9311 LEILA DETOGNI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9061 LINDOMAR BERALDIN Secretário Municipal  
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

7261 LOURDES LEMES DINIZ Auxiliar Administrativo 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 25/01/2023 a 
23/02/2023 

9291 LUCAS GABRIEL CARDOSO Secretário Municipal  
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

10 26/12/2022 a 
04/01/2023 

7231 LUCIANE APARECIDA VAZ Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

6961 LUCIANE HUF 
Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

20 26/12/2022 a 
14/01/2023 

9211 LUCIANE LULEK 
Auxiliar de Serviços 
Gerais CLT SECRETARIA DE SAÚDE 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

 
 

 

7641 LUCIANO ANTUNES SOLOVI Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 26/12/2022 a 

24/01/2023 

801 LUCIMARA MEURER JOSEFI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9381 MAILA PADILHA BARBOSA Psicólogo(a) CLT SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 21/12/2022 a 

19/01/2023 

8831 MAIRA JAINE PEREIRA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7191 MARCIA NAUMIUK CENCI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

3031 MARCIO MIGUEL ZOCCHE Motorista 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

4511 MARCOS BAPTISTEL Contador 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 29/12/2022 a 
27/01/2023 

5431 MARGARETE CARNIEL 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

5111 
MARIA APARECIDA GOMES 
RODRIGUES 

Auxiliar de Assistência 
Social 

SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

4321 MARIA ELIZETE PADILHA ANTUNES Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7251 MARIA ELIZETE PADILHA ANTUNES Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

1931 
MARIA FERREIRA DOS SANTOS 
TEIXEIRA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

8841 MARIA JUCELEI ACCORDI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

3191 MARIA LOVARDINA DE OLIVEIRA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

8761 
MARIA ROSA DE PAULA CORREA 
GLOVASKI Conselheiro Tutelar 

SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 03/04/2023 a 
02/05/2023 

8911 MARICLEA TELLES DE VARGAS Secretaria Municipal  SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

31/01/2023 

4401 
MARILDA CORDEIRO DE CRISTO 
MEURER Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

8651 MARINALDO PADILHA SCHULTER Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 05/01/2023 a 

04/02/2023 

8741 MARIVONE BERALDIN Conselheiro Tutelar 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 01/02/2023 a 
02/03/2023 

621 MARLI DOS SANTOS KUBIAK Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

4341 MARLI HUF CONRADO Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

821 MARLI SPRENGOSKI JOSEFI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9511 MOISES BORGES DE OLIVEIRA Chefe Dpto de Obras 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

941 NEIVA OZORIO STEFANSKI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

1051 
NEUSA TEREZINHA PETERS 
TOMALAK 

Auxiliar de 
Enfermagem SECRETARIA DE SAÚDE 

30 01/12/2022 a 
31/12/2022 

4991 NEUZA GURALSKI  
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 14/12/2022 a 
12/01/2023 

3181 NILZA DAVID 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

5221 
NOELI APARECIDA TELLES DE V 
BALBINOTTI 

Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

901 NOEMI EDITE CARDOSO Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7531 ODORACI DA LUZ 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

7981 OSVALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

31/01/2023 

8941 PAULO OLIVEIRA 
Dir Dpto de Serviços 
Gerais 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

20 26/12/2022 a 
14/01/2023 

7221 PAULO RODRIGO CENCI Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
20 16/01/2023 a 

04/02/2023 

8861 PEDRO ELOR DOS ANJOS Diretor Dpto de Obras 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

 
 

 

5591 PEDRO JAMIL MARIA Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 05/01/2023 a 

04/02/2023 

7541 PEDRO MORAIS 
Diretor Dpto de 
Urbanismo 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

4331 REGIANE DEMENEK Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

4311 REGINA WELINSKI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

8561 REMY RODIO 
Operador de 
Maquinas 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9451 ROBERTA ANTUNES ZOCCHE Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

721 ROSANGELA DEMARIO Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

5011 
ROSANGELA FERREIRA DE MATOS 
TEIXEIRA 

Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

9491 
RUBENS ROCIO DE SOUZA 
NOGUEIRA Motorista SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

9201 SAND TIAGO BONETI Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
14 19/12/2022 a 

01/01/2023 

8631 SANDRA REGINA BOBALO VUJANSKI Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

8601 SERGIO ARGENTON 
Operador de 
Maquinas 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

6881 SERGIO LUIZ DAL PAI Secretario Municipal 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

1891 
SILMARA MARIA GONSIORKIEWCZ 
ESTECHE Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

3811 SILMARA TEREZINHA DE OLIVEIRA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

7691 SILVANA DE OLIVEIRA SANTO Enfermeira SECRETARIA DE SAÚDE 
10 21/12/2022 a 

30/12/2022 

8961 SILVANE PRISCILA ALMEIDA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9471 SILVONEI ASSIS DE RAMOS 
Auxiliar de Serviços 
Gerais CLT SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

5461 SIRLENE DE OLIVEIRA 
Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

30 21/12/2022 a 
19/01/2023 

7161 SUZAMARA DE ALMEIDA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

991 SUZANA DE FATIMA ALMEIDA Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

8071 TALITA BUSARELLO  Fisioterapeuta SECRETARIA DE SAÚDE 
30 02/01/2023 a 

31/01/2023 

9341 TANIA MARIA PADILHA LONGARETE Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7471 TELMA MUGNOL Advogado 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

5251 
TEREZINHA GERONIMO DAS 
CHAGAS 

Auxiliar de Serviços 
Gerais SECRETARIA DE SAÚDE 

20 19/12/2022 a 
07/01/2023 

8091 THAISSA SIBELE CALEFFI CROTTI Nutricionista SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 21/12/2022 a 

19/01/2023 

9561 TIAGO JOSE DE PAULA FERREIRA 
Chefe Dpto de 
Esporte SECRETARIA DE ESPORTE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

9631 TIAGO RADLOFF PADILHA Motorista 
SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

7391 VAGNER ALVES DO NASCIMENTO Auxiliar Administrativo 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA E MEIO 
AMBIENTE 

30 26/12/2022 a 
24/01/2023 

4931 VALDETE DA SILVA ALVES 
Agente Comunitário 
de Saúde SECRETARIA DE SAÚDE 

30 19/12/2022 a 
17/01/2023 

7621 VALDIR GROFF Motorista SECRETARIA DE SAÚDE 
30 16/01/2023 a 

14/02/2023 

841 
VALDIRENE ARANA VARGAS 
MEURER Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

8621 VALTIANE DE PAULA CHAGAS Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

7701 VERA MARIA ZANCANARO DALMAZO 
Auxiliar de Serviços 
Gerais 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

 
 

 

9341 VILMA STEFANSKI Professor CLT SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
30 22/12/2022 a 

20/01/2023 

9121 
VIVALDINA RODRIGUES RIBAS 
BLOEMER CAMARGO Professor SECRETARIA DE EDUCACAO 

30 22/12/2022 a 
20/01/2023 

8271 WALTER ARANA VARGAS Assistente Social 
SECRETARIA DE PROMOCAO E 
ACAO SOCIAL 

30 02/01/2023 a 
31/01/2023 

9541 WILSON ALVES DE GOES 
Chefe Dpto de 
Urbanismo 

SECRETARIA DE VIACAO 
OBRAS E URBANISMO 

23 26/12/2022 a 
18/01/2023 

 
 
Artigo 2º - As repartições cujos serviços são considerados de extrema necessidade, 

trabalharão em forma de rodízio de funcionários, sendo comunicados por ato do departamento de 
recursos humanos o período de férias para cada funcionário.  

 
 Artigo 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho/PR, 22 de dezembro de 2022. 
 

 
 

ELIO BOLZON JUNIOR  
Prefeito Municipal  
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LEI Nº 882/2022 

SÚMULA: DISPÕE SOBRE O 
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA 
DO MUNICÍPIO DE MARQUINHO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON 
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 
70 INCISO III DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 

LEI 

Art. 1º Esta lei regula no município, em conformidade com a Constituição da 
República Federativa do Brasil e a Lei Orgânica do Município, o Sistema Municipal 
de Cultura – SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, 
social e econômico, com pleno exercício dos direitos culturais.  

Parágrafo único. O Sistema Municipal de Cultura – SMC integra os Sistemas 
Estadual e Nacional de Cultura e se constitui como principal articulador, no âmbito 
municipal, das políticas públicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestão 
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.  

TÍTULO I 

DA POLÍTICA MUNICIPAL DE CULTURA 

Art. 2º A política municipal de cultura estabelece o papel do Poder Público 
Municipal na gestão da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser 
assegurados a todos os munícipes e define pressupostos que fundamentam as 
políticas, programas, projetos e ações formuladas e executadas pela Prefeitura 
Municipal de Marquinho, com a participação da sociedade, no campo da cultura.  

CAPÍTULO I 

DO PAPEL DO PODER PÚBLICO MUNICIPAL NA GESTÃO DA CULTURA 

Art. 3º A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Público 
Municipal prover as condições indispensáveis ao seu pleno exercício no âmbito do 
Município de Marquinho. 

Art. 4º A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e 
econômico e deve ser tratada como uma área estratégica para o desenvolvimento 
sustentável e para a promoção da paz no Município de Marquinho. 

Art. 5º É responsabilidade do Poder Público Municipal, com a participação da 
sociedade, planejar e fomentar políticas públicas de cultura, assegurar a 
preservação, promover a valorização do patrimônio cultural material e imaterial do 

              
                          

 

 

 

Município e estabelecer condições para o desenvolvimento da economia da cultura, 
considerando, em primeiro plano, o interesse público e o respeito à diversidade 
cultural.  

Art. 6º Cabe ao Poder Público do Município planejar e implementar políticas 
públicas para:  

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os 
cidadãos, com plena liberdade de expressão e criação;  

II - universalizar o acesso aos bens e serviços culturais;  

III - contribuir para a construção da cidadania cultural;  

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressões 
culturais presentes no município;  

V - combater a discriminação e o preconceito de qualquer espécie e natureza;  

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;  

VII - qualificar e garantir a transparência da gestão cultural;  

VIII - democratizar os processos decisórios, assegurando a participação e o 
controle social; 

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no âmbito local;  

X- consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentável;  

XI - intensificar as trocas, os intercâmbios e os diálogos interculturais;  

XII - contribuir para a promoção da cultura da paz.  

Art. 7º A atuação do Poder Público Municipal no campo da cultura não se contrapõe 
ao setor privado, com o qual deve, sempre que possível, desenvolver parcerias e 
buscar a complementariedade das ações, evitando superposições e desperdícios.  

Art. 8º A política cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relação 
estratégica com as demais políticas públicas, em especial com as políticas de 
educação, comunicação social, meio ambiente, turismo, ciência e tecnologia, 
esporte, lazer, saúde e segurança pública.  

Art. 9º Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulação e execução, 
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliação uma ampla gama 
de critérios, que vão da liberdade política, econômica e social às oportunidades 
individuais de saúde, educação, cultura, produção, criatividade, dignidade pessoal 
e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais. 

 

              
                          

 

 

 

CAPÍTULO II 

DOS DIREITOS CULTURAIS 

Art. 10. Cabe ao Poder Público Municipal garantir a todos os munícipes o pleno 
exercício dos direitos culturais, entendidos como:  

I - o direito à identidade e à diversidade cultural;  

II - o direito à livre criação e expressão; 

III - o direito ao livre acesso à cultura; 

IV - o direito à livre difusão; 

V - o direito à livre participação nas decisões de política cultural; 

VI - o direito autoral;  

VII - o direito ao intercâmbio cultural nacional e internacional.  

 

CAPÍTULO III 

DA CONCEPÇÃO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA 

Art. 11. O Poder Público Municipal compreende a concepção tridimensional da 
cultura – (i) simbólica, (ii) cidadã e (iii) econômica – como fundamento da política 
municipal de cultura. 

 

SEÇÃO I 

DA DIMENSÃO SIMBÓLICA DA CULTURA 

Art. 12. A dimensão simbólica da cultura compreende os bens de natureza material 
e imaterial que constituem o patrimônio cultural do Município de Marquinho, 
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos 
formadores da sociedade local, conforme disposto no art. 216 da Constituição 
Federal.  

Art. 13. Cabe ao Poder Público Municipal promover e proteger as infinitas 
possibilidades de criação simbólica expressas em modos de vida, crenças, valores, 
práticas, rituais e identidades.  

Art. 14. A política cultural deve contemplar as expressões que caracterizam a 
diversidade cultural do Município, abrangendo toda a produção nos campos das 
culturas populares, eruditas e da indústria cultural.  

              
                          

 

 

 

Art. 15. Cabe ao Poder Público Municipal promover diálogos interculturais, nos 
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes 
concepções de dignidade humana como instrumentos de construção da paz, 
moldada em padrões de coesão, integração e harmonia entre os cidadãos, as 
comunidades, os grupos sociais, os povos e as nações.  

 

SEÇÃO II 

DA DIMENSÃO CIDADÃ DA CULTURA 

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir 
numa plataforma de sustentação das políticas culturais.  

Art. 17. Cabe ao Poder Público Municipal assegurar o pleno exercício dos direitos 
culturais a todos os cidadãos, promovendo o acesso universal à cultura por meio 
do estímulo à criação artística, da democratização das condições de produção, da 
oferta de formação, da expansão dos meios de difusão, da ampliação das 
possibilidades de fruição e da livre circulação de valores culturais.  

Art. 18. O direito à identidade e à diversidade cultural deve ser assegurado pelo 
Poder Público Municipal por meio de políticas públicas de promoção e proteção do 
patrimônio cultural do município, de promoção e proteção das culturas indígenas, 
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento 
e valorização da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de gênero, conforme os 
Arts. 215 e 216 da Constituição Federal. 

Art. 19. O direito à participação na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder 
Público Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a 
cultura e da não ingerência estatal na vida criativa da sociedade.  

Art. 20. O direito à participação na vida cultural deve ser assegurado igualmente às 
pessoas com deficiência, que devem ter garantidas condições de acessibilidade e 
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artístico e intelectual.  

Art. 21. O estímulo à participação da sociedade nas decisões de política cultural 
deve ser efetivado por meio da criação e articulação de conselhos paritários, com 
os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos 
segmentos, bem como, da realização de conferências e da instalação de 
colegiados, comissões e fóruns.  

 

 

 

 

              
                          

 

 

 

SEÇÃO III 

DA DIMENSÃO ECONÔMICA DA CULTURA 

Art. 22. Cabe ao Poder Público Municipal criar as condições para o 
desenvolvimento da cultura como espaço de inovação e expressão da criatividade 
local e fonte de oportunidades de geração de ocupações produtivas e de renda, 
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentração dos fluxos de 
formação, produção e difusão das distintas linguagens artísticas e múltiplas 
expressões culturais.  

Art. 23. O Poder Público Municipal deve fomentar a economia da cultura enquanto:  

I - sistema de produção, materializado em cadeias produtivas, num processo que 
envolva as fases de pesquisa, formação, produção, difusão, distribuição e 
consumo;  

II - elemento estratégico da economia contemporânea, em que se configura como 
um dos segmentos mais dinâmicos e importante fator de desenvolvimento 
econômico e social;  

III - conjunto de valores e práticas que têm como referência a identidade e a 
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernização e 
desenvolvimento humano. 

Art. 24. As políticas públicas no campo da economia da cultura devem entender os 
bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a 
identidade e a diversidade cultural do município, não restritos ao seu valor 
mercantil.  

Art. 25. As políticas de fomento à cultura devem ser implementadas de acordo com 
as especificidades de cada cadeia produtiva.  

Art. 26. O objetivo das políticas públicas de fomento à cultura no Município de deve 
ser estimular a criação e o desenvolvimento de bens, produtos e serviços e a 
geração de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.  

Art. 27. O Poder Público Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais 
atuantes no município para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, 
considerando o direito de acesso à cultura por toda sociedade. 

 

 

 

 

 

              
                          

 

 

 

TÍTULO II 

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA 

CAPÍTULO I 

DAS DEFINIÇÕES E DOS PRINCÍPIOS 

 

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura – SMC se constitui num instrumento de 
articulação, gestão, fomento e promoção de políticas públicas, bem como de 
informação e formação na área cultural, tendo como essência a coordenação e 
cooperação intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, à 
democratização dos processos decisórios e à obtenção de economicidade, 
eficiência, eficácia e efetividade na aplicação dos recursos públicos. 

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura – SMC fundamenta-se na política municipal 
de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano 
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestão compartilhada com os 
demais entes federativos da República Brasileira – União, Estados, Municípios e 
Distrito Federal – com suas respectivas políticas e instituições culturais e a 
sociedade civil.  

Art. 30. Os princípios do Sistema Municipal de Cultura – SMC que devem orientar 
a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil 
nas suas relações como parceiros e responsáveis pelo seu funcionamento são:  

I - diversidade das expressões culturais;  

II - universalização do acesso aos bens e serviços culturais;  

III - fomento à produção, difusão e circulação de conhecimento e bens culturais;  

IV - cooperação entre os entes federados, os agentes públicos e privados atuantes 
na área cultural;  

V - integração e interação na execução das políticas, programas, projetos e ações 
desenvolvidas a nível local e regional; 

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;  

VII - transversalidade das políticas culturais;  

VIII - autonomia dos entes federados e das instituições da sociedade civil;  

IX - transparência e compartilhamento das informações;  

X - democratização dos processos decisórios com participação e controle social;  

              
                          

 

 

 

XI - descentralização articulada e pactuada da gestão, dos recursos e das ações;  

XII - ampliação progressiva dos recursos contidos nos orçamentos públicos para a 
cultura.  

 

CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura – SMC tem como objetivo formular e 
implantar políticas públicas de cultura, democráticas e permanentes, pactuadas 
com a sociedade civil e com os demais entes da federação, promovendo o 
desenvolvimento – humano, social e econômico – com pleno exercício dos direitos 
culturais e acesso aos bens e serviços culturais, no âmbito do Município.  

Art. 32. São objetivos específicos do Sistema Municipal de Cultura – SMC:  

I - estabelecer um processo democrático de participação na gestão das políticas e 
dos recursos públicos na área cultural;  

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos públicos da área da cultura 
entre os diversos segmentos artísticos e culturais, distritos, regiões e bairros do 
município; 

III - articular e implementar políticas públicas que promovam a interação da cultura 
com as demais áreas, considerando seu papel estratégico no processo do 
desenvolvimento sustentável do Município;  

IV - promover o intercâmbio com os demais entes federados e instituições 
municipais, sendo públicas e/ou privadas para a formação, capacitação e circulação 
de bens e serviços culturais, viabilizando a cooperação técnica e a otimização dos 
recursos financeiros e humanos disponíveis;  

V - criar instrumentos de gestão para acompanhamento e avaliação das políticas 
públicas de cultura desenvolvidas no âmbito do Sistema Municipal de Cultura – 
SMC.  

VI - estabelecer parcerias entre os setores público e privado nas áreas de gestão e 
de promoção da cultura, bem como incentivar o desenvolvimento econômico, social 
e tecnológico neste segmento. 

 

 

 

 

              
                          

 

 

 

CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA 

SEÇÃO I 

DOS COMPONENTES 

 

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura – SMC:  

I - coordenação:  

a) Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

II - Instâncias de articulação, pactuação e deliberação:  

a) Conselho Municipal de Cultura; 

b) Conferência Municipal de Cultura.  

III - Instrumentos de gestão:  

a) Plano Municipal de Cultura – PMC;  

b) Sistema Municipal de Financiamento à Cultura – SMFC;  

c) Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais – SMIIC;  

d) Programa Municipal de Formação na Área da Cultura – PROMFAC.  

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:  

a) Sistema Municipal de Patrimônio Cultural – SMPC;  

b) Sistema Municipal de Museus – SMM;  

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura – SMBLLL;  

d) Outros que venham a ser constituídos, conforme regulamento.  

Parágrafo único. O Sistema Municipal de Cultura – SMC estará articulado com os 
demais sistemas municipais ou políticas setoriais, em especial, da educação, da 
comunicação, da ciência e tecnologia, do planejamento urbano, do 
desenvolvimento econômico e social, da indústria e comércio, das relações 
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saúde, dos direitos 
humanos e da segurança, conforme regulamentação. 

 

              
                          

 

 

 

SEÇÃO II 

DA COORDENAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA – SMC 

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educação e Cultura é órgão superior, 
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no órgão gestor e coordenador 
do Sistema Municipal de Cultura – SMC. 

Art. 35. São atribuições da Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 

I - formular e implementar, com a participação da sociedade civil, o Plano Municipal 
de Cultura – PMC, executando as políticas e as ações culturais definidas;  

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura – SMC, integrado aos Sistemas 
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores públicos e privados no âmbito 
do Município, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, 
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuação;  

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visão 
ampla e integrada no território do Município, considerando a cultura como uma área 
estratégica para o desenvolvimento local;  

IV - valorizar todas as manifestações artísticas e culturais que expressam a 
diversidade étnica e social do Município;  

V - preservar e valorizar o patrimônio cultural do Município;  

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao público a documentação 
e os acervos artísticos, culturais e históricos de interesse do Município;  

VII - manter articulação com entes públicos e privados visando à cooperação em 
ações na área da cultura;  

VIII - promover o intercâmbio cultural em nível regional, nacional e internacional;  

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento à Cultura 
– SMFC e promover ações de fomento ao desenvolvimento da produção cultural 
no âmbito do Município;  

X - descentralizar os equipamentos, as ações e os eventos culturais, 
democratizando o acesso aos bens culturais;  

XI - estruturar e realizar cursos de formação e qualificação profissional nas áreas 
de criação, produção e gestão cultural;  

XII - estruturar o calendário dos eventos culturais do Município; 

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar políticas 
específicas de fomento e incentivo;  

              
                          

 

 

 

XIV - captar recursos para projetos e programas específicos junto a órgãos, 
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.  

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura e dos Fóruns 
de Cultura do Município;  

XVI - realizar a Conferência Municipal de Cultura, colaborar na realização e 
participar das Conferências Estadual e Nacional de Cultura;  

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuições.  

Art. 36. À Secretaria Municipal de Educação e Cultura, como órgão coordenador 
do Sistema Municipal de Cultura – SMC, compete:  

I - exercer a coordenação geral do Sistema Municipal de Cultura – SMC;  

II - promover a integração do Município ao Sistema Nacional de Cultura – SNC e 
ao Sistema Estadual de Cultura – SEC, por meio da assinatura dos respectivos 
termos de adesão voluntária;  

III - instituir as orientações e deliberações normativas e de gestão, aprovadas no 
plenário do Conselho Municipal de Cultura e nas suas instâncias setoriais; 

IV - emitir recomendações, resoluções e outros pronunciamentos sobre matérias 
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura – SMC, observadas as diretrizes 
aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura;  

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parâmetros quantitativos e 
qualitativos que contribuam para a descentralização dos bens e serviços culturais 
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema 
Nacional de Cultura – SNC e do Sistema Estadual de Cultura – SEC, atuando de 
forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informações e 
Indicadores Culturais;  

VI - colaborar, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura – SNC, para a 
compatibilização e interação de normas, procedimentos técnicos e sistemas de 
gestão;  

VII - subsidiar a formulação e a implementação das políticas e ações transversais 
da cultura nos programas, planos e ações estratégicos do Governo Municipal;  

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no 
estabelecimento de instrumentos metodológicos e na classificação dos programas 
e ações culturais no âmbito dos respectivos planos de cultura;  

IX - colaborar, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura – SNC, com o Governo 
do Estado e com o Governo Federal na implementação de Programas de Formação 
na Área da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos 
responsáveis pela gestão das políticas públicas de cultura do Município;  

              
                          

 

 

 

X-  coordenar e convocar a Conferência Municipal de Cultura.  

 

SEÇÃO III 

DAS INSTÂNCIAS DE ARTICULAÇÃO, PACTUAÇÃO E DELIBERAÇÃO 

 

Art. 37. Os órgãos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instâncias 
municipais de articulação, pactuação e deliberação do Sistema Municipal de 
Cultura, organizadas na forma descrita na presente Seção.  

Art.38. Fica a Secretaria Municipal de Educação e Cultura como órgão coordenador 
das instâncias do Sistema Municipal de Cultura – SMC. 

 

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA 

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Cultura órgão colegiado deliberativo, 
consultivo e normativo, integrante da estrutura básica do Departamento Municipal 
de Educação e Cultura, com composição paritária entre Poder Público e Sociedade 
Civil, se constitui no principal espaço de participação social institucionalizada, de 
caráter permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura – SMC. 

§ 1º. O Conselho Municipal de Cultura tem como principal atribuição atuar, com 
base nas diretrizes propostas pela Conferência Municipal de Cultura, elaborar, 
acompanhar a execução, fiscalizar e avaliar as políticas públicas de cultura, 
consolidadas no Plano Municipal de Cultura – PMC.  

§ 2º. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura que representam a 
sociedade civil são eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e têm 
mandato de dois anos, renovável, uma vez, por igual período, conforme 
regulamento.  

§ 3º. A representação da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura deve 
contemplar na sua composição os diversos segmentos artísticos e culturais, 
considerando as dimensões simbólica, cidadã e econômica da cultura, bem como 
o critério territorial.  

§ 4º. A representação do Poder Público no Conselho Municipal de Cultura deve 
contemplar a representação do Município de Marquinho, por meio da Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura – SEMEC e suas Instituições Vinculadas, de 
outros Órgãos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.  

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura será constituído por seis membros 
titulares e igual número de suplentes, com a seguinte composição: 

              
                          

 

 

 

I –Dois membros titulares, e seus respectivos suplentes, indicados pelo Poder 
Executivo Municipal; 

II – Dois membros titulares, e seus respectivos suplentes, escolhidos pela 
sociedade civil organizada; 

III –Dois membros titulares, e respectivos suplentes, representantes da comunidade 
artística e cultural organizada; 

§ 1º Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Público serão 
designados pelo respectivo órgão e os representantes da sociedade civil serão 
eleitos conforme Regimento Interno.  

§ 2º O Conselho Municipal de Cultura deverá eleger, entre seus membros, o 
Presidente e o Secretário-Geral com os respectivos suplentes.  

§ 3º Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderá 
ser detentor de cargo em comissão ou função de confiança vinculada ao Poder 
Executivo do Município;  

§ 4º O Presidente do Conselho Municipal de Cultura é detentor do voto de Minerva.  

Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura é constituído pelas seguintes instâncias:  

I - Plenário;  

II - Comitê de Integração de Políticas Públicas de Cultura – CIPOC; 

III - Colegiados Setoriais;  

IV - Comissões Temáticas;  

V - Grupos de Trabalho;  

VI - Fóruns Setoriais e Territoriais. 

Art. 42. Ao Plenário, instância máxima do Conselho Municipal de Cultura, compete:  

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execução do 
Plano Municipal de Cultura – PMC;  

II - estabelecer normas e diretrizes pertinentes às finalidades e aos objetivos do 
Sistema Municipal de Cultura – SMC;  

III - aprovar as diretrizes para as políticas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas 
setoriais municipais de cultura e de suas instâncias colegiadas;  

IV- definir parâmetros gerais para aplicação dos recursos do Fundo Municipal de 
Cultura – FMC no que concerne à distribuição territorial e ao peso relativo dos 
diversos segmentos culturais;  

              
                          

 

 

 

V- estabelecer para a Comissão Municipal de Incentivo à Cultura – CMIC do Fundo 
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas políticas 
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura – PMC;  

VI- acompanhar e fiscalizar a aplicação dos recursos do Fundo Municipal de Cultura 
– FMC;  

VII- apoiar a descentralização de programas, projetos e ações e assegurar os meios 
necessários à sua execução e à participação social relacionada ao controle e 
fiscalização;  

VII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferência de 
recursos, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura – SNC;  

IX- apreciar e aprovar as diretrizes orçamentárias da área da Cultura;  

X- apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados 
pelo Município com Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público - 
OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execução, conforme determina 
a Lei 9.790/99.  

Parágrafo único. O Plenário poderá delegar essa competência à outra instância do 
Conselho Municipal de Cultura.  

XI - contribuir para a definição das diretrizes do Programa Municipal de Formação 
na Área da Cultura – PROMFAC, especialmente no que tange à formação de 
recursos humanos para a gestão das políticas culturais; 

XII - acompanhar a execução do Acordo de Cooperação Federativa assinado pelo 
Município de para sua integração ao Sistema Nacional de Cultura – SNC.  

XII- promover cooperação com os demais Conselhos Municipais de Cultura, bem 
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;  

XIII- promover cooperação com os movimentos sociais, organizações não 
governamentais e o setor empresarial;  

XV- incentivar a participação democrática na gestão das políticas e dos 
investimentos públicos na área cultural;  

XVI - delegar às diferentes instâncias componentes do Conselho Municipal de 
Cultural a deliberação e acompanhamento de matérias;  

XVII- aprovar o regimento interno da Conferência Municipal de Cultura.  

XVIII- estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura. 

Art. 43.  Compete ao Comitê de Integração de Políticas Públicas de Cultura – 
CIPOC promover a articulação das políticas de cultura do Poder Público, no âmbito 

              
                          

 

 

 

municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e 
ações.  

Art. 44.  Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsídios ao Plenário do 
Conselho Municipal de Cultural para a definição de políticas, diretrizes e estratégias 
dos respectivos segmentos culturais.  

Art.  45.    Compete às Comissões Temáticas, de caráter permanente, e aos Grupos 
de Trabalho, de caráter temporário, fornecer subsídios para a tomada de decisão 
sobre temas específicos, transversais ou emergenciais relacionados à área cultural.  

Art. 46. Compete aos Fóruns Setoriais e Territoriais, de caráter permanente, a 
formulação e o acompanhamento de políticas culturais específicas para os 
respectivos segmentos culturais e territoriais.  

Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura deve se articular com as demais 
instâncias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura – SMC –setoriais e 
territoriais – para assegurar a integração, funcionalidade e racionalidade do sistema 
e a coerência das políticas públicas de cultura implementadas no âmbito do 
Sistema Municipal de Cultura – SMC. 

 

DA CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Art. 48. A Conferência Municipal de Cultura constitui-se numa instância de 
participação social, em que ocorre articulação entre o Governo Municipal e a 
sociedade civil, por meio de organizações culturais e segmentos sociais, para 
analisar a conjuntura da área cultural no município e propor diretrizes para a 
formulação de políticas públicas de Cultura, que comporão o Plano Municipal de 
Cultura – PMC.  

§ 1º. É de responsabilidade da Conferência Municipal de Cultura analisar, aprovar 
moções, proposições e avaliar a execução das metas concernentes ao Plano 
Municipal de Cultura – PMC e às respectivas revisões ou adequações.  

§ 2º. Cabe a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, convocar e coordenar a 
Conferência Municipal de Cultura, que se reunirá ordinariamente a cada dois anos 
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de 
Cultura. A data de realização da Conferência Municipal de Cultura deverá estar de 
acordo com o calendário de convocação das Conferências Estadual e Nacional de 
Cultura.  

§ 3º. A Conferência Municipal de Cultura será precedida de Conferências Setoriais 
e Territoriais.  

§ 4º. A representação da sociedade civil na Conferência Municipal de Cultura será, 
no mínimo, de dois terços dos delegados, sendo os mesmos eleitos em 
Conferências Setoriais e Territoriais.  

              
                          

 

 

 

SEÇÃO IV 

DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO 

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestão do Sistema Municipal de Cultura 
– SMC: 

I - Plano Municipal de Cultura – PMC;  

II - Sistema Municipal de Financiamento à Cultura – SMFC;  

III - Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais – SMIIC; 

IV - Programa Municipal de Formação na Área da Cultura – PROMFAC.  

Parágrafo único. Os instrumentos de gestão do Sistema Municipal de Cultura – 
SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e 
financeiro, e de qualificação dos recursos humanos.  

 

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA – PMC 

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura – PMC, instituído por lei própria, tem duração 
decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e 
norteia a execução da Política Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema 
Municipal de Cultura – SMC.  

Art. 51. A elaboração do Plano Municipal de Cultura – PMC e dos Planos Setoriais 
de âmbito municipal é de responsabilidade da Secretaria  Municipal de Educação 
e cultura, Instituições Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela 
Conferência Municipal de Cultura, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao 
Conselho Municipal de Cultura e, posteriormente, encaminhado à Câmara de 
Vereadores.  

Parágrafo único. Os Planos devem conter:  

I - diagnóstico do desenvolvimento da cultura;  

II - diretrizes e prioridades;  

III - objetivos gerais e específicos; 

IV - estratégias, metas e ações;  

V - prazos de execução;  

VI - resultados e impactos esperados;  

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e necessários;  

              
                          

 

 

 

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e  

IX - indicadores de monitoramento e avaliação.  

 

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO À CULTURA – SMFC 

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento à Cultura – SMFC é constituído 
pelo conjunto de mecanismos de financiamento público da cultura, no âmbito do 
Município de que devem ser diversificados e articulados.  

Parágrafo único. São mecanismos de financiamento público da cultura, no âmbito 
do Município de Marquinho: 

I - Orçamento Público do Município, estabelecido na Lei Orçamentária Anual (LOA);  

II - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;  

III - Incentivo Fiscal, por meio de renúncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei 
específica;  

IV - Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura – FMC  

 

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA – FMC  

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura – FMC, vinculado a Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura como fundo de natureza contábil e financeira, com 
prazo indeterminado de duração, de acordo com as regras definidas nesta Lei.  

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura – FMC se constitui no principal mecanismo 
de financiamento das políticas públicas de cultura no município, com recursos 
destinados a programas, projetos e ações culturais implementados de forma 
descentralizada, em regime de colaboração e cofinanciamento com a União e com 
o Governo do Estado do Paraná.  

Parágrafo único. É vedada a utilização de recursos do Fundo Municipal de Cultura 
– FMC com despesas de manutenção administrativa dos Governos Municipal, 
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.  

Art. 55. São receitas do Fundo Municipal de Cultura – FMC:  

I - dotações consignadas na Lei Orçamentária Anual (LOA) do Município de 
Marquinho e seus créditos adicionais;  

II - transferências federais e/ou estaduais à conta do Fundo Municipal de Cultura – 
FMC; 
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III - contribuições de mantenedores;  

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: 
arrecadação dos preços públicos cobrados pela cessão de bens municipais sujeitos 
à administração da Secretaria Municipal de Educação e Cultura; resultado da venda 
de ingressos de espetáculos ou de outros eventos artísticos e promoções, produtos 
e serviços de caráter cultural;  

V - doações e legados nos termos da legislação vigente;  

VI - subvenções e auxílios de entidades de qualquer natureza, inclusive de 
organismos internacionais;  

VII - reembolso das operações de empréstimo porventura realizadas por meio do 
Fundo Municipal de Cultura – FMC, a título de financiamento reembolsável, 
observados critérios de remuneração que, no mínimo, lhes preserve o valor real;  

VIII - retorno dos resultados econômicos provenientes dos investimentos 
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos 
do Fundo Municipal de Cultura – FMC;  

IX - resultado das aplicações em títulos públicos federais, obedecida à legislação 
vigente sobre a matéria;  

X - empréstimos de instituições financeiras ou outras entidades;  

XI - saldos não utilizados na execução dos projetos culturais financiados com 
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento à 
Cultura – SMFC;  

XII - devolução de recursos determinados pelo não cumprimento ou desaprovação 
de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema 
Municipal de Financiamento à Cultura – SMFC;  

XIII - saldos de exercícios anteriores; e  

XIV - outras receitas legalmente incorporáveis que lhe vierem a ser destinadas.  

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura – FMC será administrado pela Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura – SEMEC na forma a ser estabelecida no 
regulamento, e apoiará projetos culturais por meio das seguintes modalidades:  

I - não-reembolsáveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais 
apresentados por pessoas físicas e pessoas jurídicas de direito público e de direito 
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de 
seleção pública; e  

II - reembolsáveis, destinados ao estímulo da atividade produtiva das empresas de 
natureza cultural e pessoas físicas, mediante a concessão de empréstimos.  

              
                          

 

 

 

§ 1º Nos casos previstos no inciso II do caput, a Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura  definirá com os agentes financeiros credenciados a taxa de 
administração, os prazos de carência, os juros limites, as garantias exigidas e as 
formas de pagamento.  

§ 2º Os riscos das operações previstas no parágrafo anterior serão assumidos, 
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura – FMC e pelos agentes financeiros 
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.  

§ 3º A taxa de administração a que se refere o § 1º não poderá ser superior a três 
por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.  

§ 4º Para o financiamento de que trata o inciso II, serão fixadas taxas de 
remuneração que, no mínimo, preservem o valor originalmente concedido.  

Art. 57. Os custos referentes à gestão do Fundo Municipal de Cultura – FMC com 
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliação e divulgação de resultados, 
incluídas a aquisição ou a locação de equipamentos e bens necessários ao 
cumprimento de seus objetivos, não poderão ultrapassar cinco por cento de suas 
receitas, observados o limite fixado anualmente por ato do Conselho Municipal de 
Cultura.  

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura – FMC financiará projetos culturais 
apresentados por pessoas físicas e pessoas jurídicas de direito público e de direito 
privado, com ou sem fins lucrativos.  

§ 1º Poderá ser dispensada contrapartida do proponente no âmbito de programas 
setoriais definidos pela Comissão Municipal de Incentivo à Cultura – CMIC.  

§ 2º Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar 
que dispõe de recursos financeiros ou de bens ou serviços, se economicamente 
mensuráveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de 
Cultura – FMC, ou que está assegurada a obtenção de financiamento por outra 
fonte.  

§ 3º Os projetos culturais previstos no caput poderão conter despesas 
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles 
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderão conter 
despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.  

Art. 59. Fica autorizada a composição financeira de recursos do Fundo Municipal 
de Cultura – FMC com recursos de pessoas jurídicas de direito público ou de direito 
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e 
ações culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias 
produtivas da cultura.  

§ 1º O aporte dos recursos das pessoas jurídicas de direito público ou de direito 
privado previsto neste artigo não gozará de incentivo fiscal.  

              
                          

 

 

 

§ 2º A concessão de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo 
Municipal de Cultura – FMC será formalizada por meio de convênios e contratos 
específicos. 

Art. 60. Para seleção de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura – 
FMC fica criada a Comissão Municipal de Incentivo à Cultura – CMIC, de 
composição paritária entre membros do Poder Público e da Sociedade Civil.  

Art. 61. A Comissão Municipal de Incentivo à Cultura – CMIC será constituída por 
membros titulares e igual número de suplentes.  

§ 1º Os membros do Poder Público serão indicados pela Secretaria de Educação e 
Cultura. 

§ 2º Os membros da Sociedade Civil serão escolhidos conforme regulamento.  

Art. 62. Na seleção dos projetos a Comissão Municipal de Incentivo à Cultura – 
CMIC deve ter como referência maior o Plano Municipal de Cultura – PMC e 
considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho 
Municipal de Cultura.  

Art. 63. A Comissão Municipal de Incentivo à Cultura – CMIC deve adotar critérios 
objetivos na seleção das propostas: 

I - avaliação das três dimensões culturais do projeto – simbólica, econômica e 
social;  

II - adequação orçamentária;  

III - viabilidade de execução; e  

IV - capacidade técnico-operacional do proponente. 

 

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES E INDICADORES CULTURAIS – 
SMIIC 

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Educação e Cultura desenvolver o Sistema 
Municipal de Informações e Indicadores Culturais – SMIIC, com a finalidade de 
gerar informações e estatísticas da realidade cultural local com cadastros e 
indicadores culturais construídos a partir de dados coletados pelo Município.  

§ 1º. O Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais – SMIIC é 
constituído de bancos de dados referentes a bens, serviços, infraestrutura, 
investimentos, produção, acesso, consumo, agentes, programas, instituições e 
gestão cultural, entre outros, e estará disponível ao público e integrado aos 
Sistemas Estadual e Nacional de Informações e Indicadores Culturais.  

              
                          

 

 

 

§ 2º O processo de estruturação do Sistema Municipal de Informações e 
Indicadores Culturais – SMIIC terá como referência o modelo nacional, definido pelo 
Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais – SNIIC.  

Art. 65. O Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais – SMIIC tem 
como objetivos:  

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer 
parâmetros à mensuração da atividade do campo cultural e das necessidades 
sociais por cultura, que permitam a formulação, monitoramento, gestão e avaliação 
das políticas públicas de cultura e das políticas culturais em geral, verificando e 
racionalizando a implementação do Plano Municipal de Cultura – PMC e sua 
revisão nos prazos previstos;  

II - disponibilizar estatísticas, indicadores e outras informações relevantes para a 
caracterização da demanda e oferta de bens culturais, para a construção de 
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adoção de mecanismos 
de indução e regulação da atividade econômica no campo cultural, dando apoio 
aos gestores culturais públicos e privados, no âmbito do Município;  

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliação das políticas públicas de cultura 
e das políticas culturais em geral, assegurando ao poder público e à sociedade civil 
o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura – PMC.  

Art. 66. O Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais – SMIIC fará 
levantamentos para realização de mapeamentos culturais para conhecimento da 
diversidade cultural local e transparência dos investimentos públicos no setor 
cultural.  

Art. 67. O Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais - SMIIC 
estabelecerá parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informações e 
Indicadores Culturais, com instituições especializadas na área de economia da 
cultura, de pesquisas socioeconômicas e demográficas e com outros institutos de 
pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informações 
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto 
para a gestão das políticas públicas da área, quanto para fomentar estudos e 
pesquisas nesse campo.  

 

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAÇÃO NA ÁREA DA CULTURA – 
PROMFAC 

Art. 68. Cabe à Secretaria Municipal de Educação e Cultura elaborar, regulamentar 
e implementar o Programa Municipal de Formação na Área da Cultura – 
PROMFAC, em articulação com os demais entes federados e parceria com 
instituições educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores 
públicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsáveis pela formulação 

              
                          

 

 

 

e implementação das políticas públicas de cultura, no âmbito do Sistema Municipal 
de Cultura.  

Art. 69. O Programa Municipal de Formação na Área da Cultura – PROMFAC deve 
promover:  

I - a qualificação técnico-administrativa e capacitação em política cultural dos 
agentes envolvidos na formulação e na gestão de programas, projetos e serviços 
culturais oferecidos à população;  

II - a formação nas áreas técnicas e artísticas. 

 

SEÇÃO V 

DOS SISTEMAS SETORIAIS 

Art. 70. Para atender à complexidade e especificidades da área cultural são 
constituídos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura 
– SMC.  

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de 
Cultura – SMC:  

I - Sistema Municipal de Patrimônio Cultural – SMPC;  

II - Sistema Municipal de Museus – SMM;  

III - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura – SMBLLL;  

IV - outros que venham a ser constituídos, conforme regulamento.  

Art. 72. As políticas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas 
da Conferência Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura 
consolidadas no Plano Municipal de Cultura – PMC.  

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituídos e os que venham a ser 
criados integram o Sistema Municipal de Cultura, – SMC conformando subsistemas 
que se conectam a estrutura federativa, à medida que os sistemas de cultura nos 
demais níveis de governo forem sendo instituídos.  

Art. 74. As interconexões entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de 
Cultura – SMC são estabelecidas por meio das coordenações e das instâncias 
colegiadas dos Sistemas Setoriais.  

Art. 75. As instâncias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participação da 
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.  

              
                          

 

 

 

Art. 76. Para assegurar as conexões entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados 
e ‘o Sistema Municipal de Cultura – SMC, as coordenações e as instâncias 
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Cultura com a 
finalidade de propor diretrizes para elaboração das políticas próprias referentes às 
suas áreas e subsidiar nas definições de estratégias de sua implementação.  

 

 

TÍTULO III 

DO FINANCIAMENTO 

 

CAPÍTULO I 

DOS RECURSOS 

Art. 77.O Fundo Municipal da Cultura – FMC é a principal fonte de recursos do 
Sistema Municipal de Cultura.  

Parágrafo único. O orçamento do Município constitui, também, fonte de recursos 
do Sistema Municipal de Cultura.  

Art. 78. O financiamento das políticas públicas de cultura estabelecidas no Plano 
Municipal de Cultura far-se-á com os recursos do Município, do Estado e da União, 
além dos demais recursos que compõem o Fundo Municipal da Cultura – FMC.  

Art. 79. O Município deverá destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, 
para uso como contrapartida de transferências dos Fundos Nacional e Estadual de 
Cultura.  

§ 1º Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura 
serão destinados a:  

I - políticas, programas, projetos e ações previstas nos Planos Nacional, Estadual 
ou Municipal de Cultura; 

 II - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Município por meio 
de seleção pública. 

 § 2º A gestão municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional 
e Estadual de Cultura deverá ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura.  

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura – FMC 
deverão considerar a participação dos diversos segmentos culturais e territórios na 
distribuição total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a 

              
                          

 

 

 

desconcentração do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um 
percentual mínimo para cada segmento/território.  

 

CAPÍTULO II 

DA GESTÃO FINANCEIRA 

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serão depositados em conta específica, 
e administrados pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura sob fiscalização 
do Conselho Municipal de Cultura.  

§ 1º. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura – FMC serão 
administrados pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura.  

§ 2º. A Secretaria Municipal de Educação e Cultura acompanhará a conformidade 
à programação aprovada da aplicação dos recursos repassados pela União e 
Estado ao Município.  

Art. 82. O Município deverá tornar público os valores e a finalidade dos recursos 
recebidos da União e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo 
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.  

Parágrafo único. O Município deverá zelar e contribuir para que sejam adotados 
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios públicos e transparentes, com partilha e 
transferência de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinação de 
indicadores sociais, econômicos, demográficos e outros específicos da área 
cultural, considerando as diversidades regionais.  

Art. 83. O Município deverá assegurar a condição mínima para receber os repasses 
dos recursos da União, no âmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva 
instituição e funcionamento dos componentes mínimos do Sistema Municipal de 
Cultura e a alocação de recursos próprios destinados à Cultura na Lei Orçamentária 
Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.  

 

CAPÍTULO III 

DO PLANEJAMENTO E DO ORÇAMENTO 

Art. 84. O processo de planejamento e do orçamento do Sistema Municipal de 
Cultura – SMC deve buscar a integração do nível local ao nacional, ouvidos seus 
órgãos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da política de cultura 
com a disponibilidade de recursos próprios do Município, as transferências do 
Estado e da União e outras fontes de recursos.  

              
                          

 

 

 

Parágrafo Único. O Plano Municipal de Cultura será à base das atividades e 
programações do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento será previsto 
no Plano Plurianual – PPA, na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e na Lei 
Orçamentária Anual – LOA.  

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboração do Plano Municipal de 
Cultura serão propostas pela Conferência Municipal de Cultura e pelo Conselho 
Municipal de Cultura.  

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Art. 86. O Município de deverá se integrar ao Sistema Nacional de Cultura – SNC 
por meio da assinatura do termo de adesão voluntária, na forma do regulamento.  

Art. 87. Sem prejuízo de outras sanções cabíveis, constitui crime de emprego 
irregular de verbas ou rendas públicas, previsto no artigo 315 do Código Penal, a 
utilização de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura – SMC em 
finalidades diversas das previstas nesta lei.  

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 29 de 
dezembro de 2022. 

 

 

ELIO BOLZON JUNIOR  
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

              
                          

 

 

 

LEI Nº 883/2022 
 

Súmula: Dispõe sobre a 
contratação por tempo determinado 
para atender excepcional interesse 
Público nos termos do inciso XIII do 
artigo 95 da Lei Orgânica do 
Município e dá outras providências.  

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON 
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 
70 INCISO III DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 

LEI 
 

Artigo 1º - Para atender as necessidades de excepcional interesse público, a 
Prefeitura Municipal de Marquinho/Pr., fica autorizada, nos termos do inciso XIII do 
artigo 95, da Lei Orgânica Municipal, a efetuar contratação de pessoal por tempo 
determinado, nas condições e prazo desta Lei.  
 
Parágrafo Primeiro – Contratação de pessoal para a função de Professor(a) para 
atender junto a Secretaria Municipal de Educação. 
 
Artigo 2º - As contratações serão feitas observando o prazo máximo de 12 (doze) 
meses, podendo ser prorrogados, desde que o prazo inicial mais o da prorrogação 
não ultrapassem os 24 (vinte e quatro) meses. 
 
Artigo 3º - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei estará 
sujeito à ampla divulgação pública, precedida de teste seletivo ou processo seletivo 
simplificado, conforme estipula a Lei Orgânica Municipal. 
 
Artigo 4º - A remuneração será fixada e o pagamento do pessoal contratado será 
realizado nos termos desta Lei, com Recursos da Secretaria Municipal de 
Educação, com dotação consignada ou atividade do orçamento municipal, nos 
moldes atualmente executada. 
 
Artigo 5º - Fica proibida a contratação, nos termos desta Lei, de Servidores da 
Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, bem como de empregados ou Servidores de suas subsidiárias e 
controladas. 
 
Parágrafo Único – Sem prejuízo da nulidade do contrato, a infração do disposto 
neste artigo importará na responsabilidade administrativa da autoridade contratante 
e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolução dos valores pagos na 
conformidade do artigo 4º desta Lei. 
 

              
                          

 

 

 

 
 
Artigo 6º - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta lei: 
 
I – Receber atribuições, funções não previstos no respectivo contrato; 
II – Ser nomeado, designado, ainda que a título precário ou em substituição, para 
o exercício de cargo ou função de confiança; 
 
Parágrafo Único – A inobservância do disposto neste artigo importará na rescisão 
do contrato, sem prejuízo das responsabilidades administrativas das autoridades 
que lhe deram causa. 
 
Artigo 7º - As infrações disciplinares atribuídas ao pessoal contratado nos termos 
desta Lei serão apuradas mediante sindicância, concluídas no prazo de 30 (trinta) 
dias, assegurada ampla defesa. 
 
Artigo 8º O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-á, sem direito a 
indenizações, nos seguintes casos: 
 
I – Pelo término do prazo contratual; 
II – por iniciativa do contratado; 
III – pela execução total e antecipada das atividades pactuadas em Convênio 
específico. 
 
Parágrafo único – A extinção do contrato no caso do inciso II deste artigo será 
comunicada com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
 
Artigo 9º - O tempo de serviço prestado nos termos desta Lei será computado para 
todos os efeitos legais. 
 
Artigo 10º - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto na 
legislação pertinente municipal para ações desta natureza. 
 
Artigo 11º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 29 de 
dezembro de 2022. 

 
 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR  
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

              
                          

 

 

 

 
 
 
 

ANEXO I – Parte Integrante da LEI 883/2022 
 

 
 

 
 

 
 

FUNÇÃO NIVEL CARGA HORÁRIA REMUNERAÇÃO BASE Nº VAGAS 
DISPONÍVEIS 

Nº VAGAS 
RESERVAS 

Professor (a)  Superior 20 horas semanais 1.922,81 06 06 

              
                          

 

 

 

LEI Nº 884/2022 
 

SÚMULA: Abre Crédito Adicional 
Suplementar no Orçamento do Exercício 
de 2022, no valor de R$ 230.000,00 
(Duzentos e trinta mil reais) dá outras 
providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO III DA LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 

LEI 
 

Artigo 1º- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional 
Suplementar, no Orçamento Geral do Município de Marquinho, no Exercício de 2022, até o 
valor de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais) na seguinte dotação orçamentária: 
 
03 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
003 – Departamento de Administrativo 
04.122.0002-2006 – Manutenção das Atividades do Departamento Administrativo 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Valor: R$ 13.000,00 
Conta Despesa: 00325 
Fonte: 00510 
 
03 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
003 – Departamento de Administrativo 
04.122.0002-2006 – Manutenção das Atividades do Departamento Administrativo 
3.1.91.13.00.00 – Obrigações Patronais 
Valor: R$ 6.000,00 
Conta Despesa: 00345 
Fonte: 00510 
 
05 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
002 – Departamento de Educação 
12.361.0004-2013 – Manutenção das Atividades da Escola Rui Barbosa 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Valor: R$ 80.000,00 
Conta Despesa: 0885 
Fonte: 00104 
 
05 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
002 – Departamento de Educação 
12.361.0004-2013 – Manutenção das Atividades da Escola Rui Barbosa 
3.1.91.13.00.00 – Obrigações Patronais 
Valor: R$ 13.000,00 
Conta Despesa: 0925 
Fonte: 00104 
 
 
 

              
                          

 

 

 

 
09 – SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 
003 – Departamento Rodoviário 
26.782.0009-2052 – Manutenção das Atividades do Departamento de Viação 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Valor: R$ 66.000,00 
Conta Despesa: 02860 
Fonte: 00000 
 
10 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
002 – Departamento de Agropecuária 
20.606.0010-2054 – Manutenção do Departamento de Agropecuária e Meio Ambiente 
3.1.90.11.00.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Valor: R$ 42.000,00 
Conta Despesa: 03110 
Fonte: 00000 
 
10 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
002 – Departamento de Agropecuária 
20.606.0010-2054 – Manutenção do Departamento de Agropecuária e Meio Ambiente 
3.1.91.13.00.00 – Obrigações Patronais 
Valor: R$ 10.000,00 
Conta Despesa: 03130 
Fonte: 00000 
 
TOTAL ACRÉSCIMOS ------------------------------------------------------------------------  R$ 230.000,00 
 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, será utilizado como recursos 
o cancelamento de dotações conforme demonstrado abaixo:  
 
09 – SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 
003 – Departamento de Viação 
26.782.0009-2052 – Manutenção das Atividades do Departamento de Viação 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
Valor: R$ 120.000,00 
Conta Despesa: 02930 
Fonte: 000511 
 
09 – SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 
003 – Departamento de Viação 
26.782.0009-2052 – Manutenção das Atividades do Departamento de Viação 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
Valor: R$ 40.000,00 
Conta Despesa: 02940 
Fonte: 00512 
 
09 – SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 
003 – Departamento de Viação 
26.782.0009-2052 – Manutenção das Atividades do Departamento de Viação 
3.3.90.30.00.00 – Material de Consumo 
Valor: R$ 30.000,00 
Conta Despesa: 01015 
Fonte: 01015 

              
                          

 

 

 

 
09 – SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS E URBANISMO 
003 – Departamento de Viação 
26.782.0009-2052 – Manutenção das Atividades do Departamento de Viação 
3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Valor: R$ 40.000,00 
Conta Despesa: 02990 
Fonte: 00511 
 
TOTAL CANCELAMENTOS ----------------------------------------------------------------- R$ 230.000,00 
  
 
Artigo3º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 29 de dezembro 
de 2022 
 
 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
                          

 

 

 

 

MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI Nº 045/2022 

Senhor Presidente,  

Senhores Vereadores, 

 

 A par de cumprimentá-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa, encaminhamos as Vossas 
Senhorias, para apreciação e posterior votação, o presente Projeto de Lei, o qual autoriza o 
Poder Executivo a remanejar o Orçamento 2022, cancelando valores de dotações que não 
serão usadas e adicionando valores em outras que serão usadas até fim do exercício. 

Tal providencia se faz necessária para que o Município possa executar as despesas 
necessárias para o andamento das secretarias até fim do exercício de 2022. 

Desta forma, solicitamos o trâmite legal do referido projeto, bem como a aprovação dos 
Nobres Vereadores. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Paraná, 26 de dezembro de 
2022. 

 

 

 

 
ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 019/2022 
 
SÚMULA: Abre Crédito Adicional 
Suplementar no Orçamento do Exercício 
de 2022 e dá outras providências. 

 
O Presidente da Câmara Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e 

considerando a autorização contida na Lei Orçamentária Anual nº 816 de 12 de novembro de 2021.  
 

DECRETA: 
 
Artigo 1º - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral da Câmara Municipal de 
Marquinho, no Exercício de 2022, no valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) nas seguintes 
dotações orçamentárias: 

01                       Legislativo Municipal 
Acréscimo               R$ 34.000,00 
01.001                Câmara Municipal                Abertura 
01.031.0001.2001 Atividades da Câmara Municipal de Marquinho 
3.1.90.11.00.00               VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL 
10  00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 
 
 
01                Legislativo Municipal 
Acréscimo               R$ 7.000,00 
01.001                Câmara Municipal                Abertura 
01.031.0001.2001 Atividades da Câmara Municipal de Marquinho 
3.3.91.97.00.00               APORTE PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS 
90  00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 
 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior, será utilizado como recursos o 
cancelamento de dotações orçamentárias conforme abaixo:  
 
01               Legislativo Municipal 
Anulação                          R$ 34.000,00 
01.001                Câmara Municipal                Abertura 
01.031.0001.2001 Atividades da Câmara Municipal de Marquinho 
3.3.90.40.00.00               SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PJ 
80  00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 
 
01               Legislativo Municipal 
Anulação                          R$ 7.000,00 
01.001                Câmara Municipal                Abertura 
01.031.0001.2001 Atividades da Câmara Municipal de Marquinho 
4.4.90.51.00.00               OBRAS E INSTALAÇÕES 
100  00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 
 
Artigo 5º - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas às disposições em contrário. 
 
Câmara Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 28 dezembro de 2022. 
 
 

JOÃO IUNG NETO 
Presidente da Câmara Municipal 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 01.629.082/0001-09 
RUA Napoleão Padilha, 125 - CENTRO – CEP 85168-000 – MARQUINHO/PR 

TEL/FAX: (0**42) 3648-1134      E-mail: camaramun.marquinho@gmail.com 
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EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAÇÃO Nº 231/2022 

 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 017/2022 - PMLS 

 
Objeto: LOCAÇÃO DE IMÓVEL URBANO LOCALIZADO NA RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, 
MEDINDO A ÁREA DE 2.000,00 M², COM BENFEITORIA MEDINDO 1.535,50 M², CONSTANTE DAS 
MATRÍCULAS 19.763 E 26.274, EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL Nº 47/2022. 
 
LOCATÁRIO: MUNICPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 76.205.970/0001-95, com 
endereço à Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Paraná, neste 
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de 
Identidade nº 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o nº 588.875.719-53. 
  
LOCADOR: RICARDO RODRIGO RICHARDI, brasileiro, empresário, portador da Cédula de Identidade RG 
n° 6.505.019-6-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 007.642.169-45, residente e domiciliado em 
Laranjeiras do Sul, Paraná e NILTON JOSE IANSEN, brasileiro, empresário, portador da Cédula de 
Identidade RG n° 2.224.686-9-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 240.920.969-68, residente e 
domiciliado em Laranjeiras do Sul, Paraná. 
 
VALOR TOTAL: R$ 240.000,00. 
 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2022. 
 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                    Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100       

ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 022/2022 
EXTRATO 

 
ENTE PÚBLICO: 
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 76.205.970/0001-95, representante Sr. 
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF nº  588.875.719-53. 
 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS DE 
HERVAL GRANDE, CNPJ nº 03.037.187/0001-96,  representante Sr. JOSÉ CARLOS HEIDAN, 
CPF nº  839.471.919-87. 
DO OBJETO DA PARCERIA: 
O MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL - PR, por intermédio da  Secretaria 
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, com fulcro na Lei Federal nº 
13.019, de 31 de julho de 2014 e alterações, Decreto Federal nº. 8.726/2016, Decreto 
Municipal nº. 047/2017 e a Lei Municipal nº 025/2017 Auxilio Financeiro às Associações 
e Cria o Programa Dinheiro Direto na Comunidade, torna público o presente Edital de 
Chamamento Público e convoca as Organizações da Sociedade Civil (OSC), 
Declaradas de utilidade Pública, sem fins lucrativos, interessadas em celebrar 
Acordo de Cooperação,  para a consecução de finalidade de interesse público e 
recíproco, que envolve a transferência de equipamentos agrícolas, visando o 
fortalecimento da agricultura familiar no Município de Laranjeiras do Sul, nos termos e 
condições estabelecidas neste Edital. 
 
DA MOTIVAÇÃO DA PARCERIA: 
O presente Acordo de Cooperação, decorrente de   Chamamento Público nº 002/2022, que tem  
por objetos a aquisição dos seguintes equipamentos: 
- 01 (uma) – Carreta Agrícola bsculante, TR6000, Marca BRL TR6000, Patrimonio Público 
Municipal n° 28455. 
 

DA VIGÊNCIA: 
O presente Acordo de Cooperação terá início na data de sua assinatura e término de vigência em 
28/12/2023. 
 
DEMAIS CLÁUSULAS:  
Ficam inalteradas as demais cláusulas do referente Acordo de Cooperação. 
 
DA LEGALIDADE: 
Lei  Federal nº 13.019 de 31/07/2014 e alterações, Decreto Federal nº 8.726/2016 e Decreto Municipal 
nº 047/2017 de 21/06/2017. 
 
LOCAL E DATA DA ASSINATURA; 
Laranjeiras do Sul/Pr, 29 de dezembro de 2022. 
 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        

TERMO DE FOMENTO Nº 009/2022 
EXTRATO 

 
ENTE PÚBLICO: 
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 76.205.970/0001-95, representante Sr. 
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF nº  588.875.719-53. 
 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
ASSOCIAÇÃO SENHORAS DE CARIDADE, MANTENEDORA DA CASA DE REPOUSO 
SÃO FRANCISCO XAVIER CNPJ nº 77.617.108/0001-52, representante Sr. SUELI 
TEREZINHA ADAMI, CPF nº 031.795.989-13. 
 
DO OBJETO DA PARCERIA: 
 do presente Termo de Fomento, tem por objeto o repasse de recursos financeiros no valor de  R$ 
128.296,40 (cento e vinte e oito mil, duzentos e noventa e seis reais e quarenta centavos), recursos de 
dedução fiscal de empresa privada, oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, para 
custear as despesas com pagamentos de profissionais.   
 
DA MOTIVAÇÃO DA PARCERIA: 
A Associação das Senhoras de Caridade Mantenedora da Casa de Repouso São Francisco Xavier, 
tem por hora  o alcance do objeto pactuado, que tem por finalidade o acolhimento e a assistência aos 
pobres e idosos, que no desenvolvimento de suas atividades não fazem qualquer discriminação, se 
organizam em tantas unidades de prestação de serviços, quantas se fizerem necessárias para 
proporcionar um acolhimento digno para estes idosos. 
 Diante disto, os parceiros abrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independente de 
transcrição, é parte integrante   do presente TERMO DE FOMENTO, bem como toda a documentação 
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os parceiros. 
 
DA VIGÊNCIA: 
O presente Termo de Fomento terá início na data de sua assinatura e término de vigência em 
30/01/2024. 
 
DEMAIS CLÁUSULAS:  
Ficam inalteradas as demais cláusulas do referente Termo de Fomento. 
 
DA LEGALIDADE: 
Lei  Federal nº 13.019 de 31/07/2014 e Decreto Municipal nº 047/2017 de 21/06/2017. 
 
LOCAL E DATA DA ASSINATURA; 
Laranjeiras do Sul/Pr, 29 de dezembro de 2022. 
 

 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        

TERMO DE FOMENTO Nº 010/2022 
EXTRATO 

 
ENTE PÚBLICO: 
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 76.205.970/0001-95, representante Sr. 
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF nº  588.875.719-53. 
 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
SERVIÇOS DE OBRAS SOCIAIS – SOS DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 
78.119.328/0001-19, representante Sra. MIGUEL ANGELO FRIEDRICH, CPF nº 038.724.699-
16. 
DO OBJETO DA PARCERIA: 
O objeto do presente Termo de Fomento é repasse de recursos financeiros no valor total  de R$ 
3.000,00 (três mil reais) mensais, oriundos do Fundo Nacional de Assistência Social, para custear 
despesas com gêneros alimentícios e materiais de higiêne e limpeza. 
 
DA MOTIVAÇÃO DA PARCERIA: 
O serviço de acolhimento institucional para crianças e adolescentes de zero a 18 anos, na modalidade 
de Abrigo Institucional, é um serviço da proteção social especial de alta complexidade do Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS, regulamentado pela Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais, aprovada pela Resolução CNAS nº 109/2009. 
A medida de proteção de acolhimento de crianças e adolescentes esta prevista no art. 101 do Estatuto 
da Criança e do Adolescente, como medida provisória e excepcional, utilizáveis como forma de 
transição para reintegração familiar, ou, não sendo esta possível, para colocação em família substituta. 
 
DA VIGÊNCIA: 
O presente Termo de Fomento terá início na data de sua assinatura e término de vigência em 
28/02/2024. 
 
DEMAIS CLÁUSULAS:  
Ficam inalteradas as demais cláusulas do referente Termo de Fomento. 
 
DA LEGALIDADE: 
Lei  Federal nº 13.019/14 e alterações e  Decreto Municipal nº 047/2017. 
 
LOCAL E DATA DA ASSINATURA; 
Laranjeiras do Sul/Pr, 29 de dezembro de 2022. 
 

 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100        

       
 TERMO DE FOMENTO Nº 007/2022 

EXTRATO 
 

 
CONCEDENTE: 
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 76.205.970/0001-95, representante Sr. 
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF nº  588.875.719-53. 
 
CONVENENTE: 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, CNPJ nº 
77.290.401/0001-58, Representante Sr. Presidente  SERGIO HENRIQUE TOALDO, CPF nº 
372.036.739-87.  
 
DO OBJETO DO TERMO: 
O presente Termo de Fomento é o repasse de recursos financeiros no valor de R$ 2.000,00 (dois mil 
reais) mensais, que serão repassados conforme Cronograma de Desembolso/Plano de Trabalho 
apresentado, para pagamento de vencimentos e salários de profissional. 
DA NOTIVAÇÃO DA PARCERIA: 
Por tratar-se de atendimento a educandos com caracteristicas e necessidades educacionais peculiares, 
os níveis e modalidades de ensino oferecido pela escola são parmeados com a Modalidade de 
Educação Especial para garantia de recursos específicos e adaptações necessárias. 
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Laranjeiras do Sul - APAE, mantenedora da 
Escola de Educação Básica Nélci Felini, Educação Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de 
Educação Especial e Casa Lar “ Senhor Criador” de Laranjeiras do Sul, fundada em 15/12/1975, 
declarada de Utilidade Pública Municipal Lei nº 18/76 de 27/09/1976, Utilidade Pública Estadual Lei 
nº 9415 de 26/10/1990,  Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos – CNAS processo SIPAR nº 
25000.099626/2016-61. Entidade Especializada, existente no município à 42 anos, atende a um 
número de 226 (duzentos e vinte e seis) alunos  de  todas   as idades, com deficiência intelectual, 
multiplas deficiências e transtorno global do desenvolvimento. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA 
O presente ACORDO DE COOPERAÇÃO  entrará em vigor na data de sua assinatura e  sua vigência 
será até 30/01/2024. 
 
DEMAIS CLÁUSULAS: 
Ficam inalteradas as demais cláusulas do referente Termo de Fomento. 
 
LOCAL E DATA DA ASSINATURA: 
Laranjeiras do Sul/Pr, 29 de dezembro de 2022. 

 
 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

            MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
                 Estado do Paraná                   

                    Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100       

ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 021/2022 
EXTRATO 

 
ENTE PÚBLICO: 
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 76.205.970/0001-95, representante Sr. 
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF nº  588.875.719-53. 
 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
ASSOCIAÇÃO SÃO FRANCISCO DE AGRICULTORES FAMILIARES DE LINHA 
PECHINSKI, CNPJ nº 15.643.814/0001-11,  representante Sr. ANTONIO FREDERICO, CPF nº  
065.917.359-09. 
DO OBJETO DA PARCERIA: 
O MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL - PR, por intermédio da  Secretaria 
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, com fulcro na Lei Federal nº 
13.019, de 31 de julho de 2014 e alterações, Decreto Federal nº. 8.726/2016, Decreto 
Municipal nº. 047/2017 e a Lei Municipal nº 025/2017 Auxilio Financeiro às Associações 
e Cria o Programa Dinheiro Direto na Comunidade, torna público o presente Edital de 
Chamamento Público e convoca as Organizações da Sociedade Civil (OSC), 
Declaradas de utilidade Pública, sem fins lucrativos, interessadas em celebrar 
Acordo de Cooperação,  para a consecução de finalidade de interesse público e 
recíproco, que envolve a transferência de equipamentos agrícolas, visando o 
fortalecimento da agricultura familiar no Município de Laranjeiras do Sul, nos termos e 
condições estabelecidas neste Edital. 
 
DA MOTIVAÇÃO DA PARCERIA: 
O presente Acordo de Cooperação, decorrente de   Chamamento Público nº 002/2022, que tem  
por objetos a aquisição dos seguintes equipamentos: 
- 01 (uma) – Carreta Agrícola bsculante,  Marca METALFREITAS, Patrimonio Público 
Municipal n° 27916. 
 

DA VIGÊNCIA: 
O presente Acordo de Cooperação terá início na data de sua assinatura e término de vigência em 
28/12/2023. 
 
DEMAIS CLÁUSULAS:  
Ficam inalteradas as demais cláusulas do referente Acordo de Cooperação. 
 
DA LEGALIDADE: 
Lei  Federal nº 13.019 de 31/07/2014 e alterações, Decreto Federal nº 8.726/2016 e Decreto Municipal 
nº 047/2017 de 21/06/2017. 
 
LOCAL E DATA DA ASSINATURA; 
Laranjeiras do Sul/Pr, 29 de dezembro de 2022. 
 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua. Exp. João Maria, 1020, Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Gabinete do Prefeito Municipal 
 
 
 
     PORTARIA N. º 325/2022. 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX 
da Lei Orgânica do Município, RESOLVE: 

 
 
 
     TORNAR PÚBLICO 
 
 
 
     1.º- A convocação das candidatas abaixo relacionadas, 
aprovadas no Concurso Público Municipal de nº 001/2022, homologado através da Portaria 
Municipal de nº 297/2022 de 06/12/2022, para assumir a vaga para o cargo a que foram 
habilitadas. 
 
     2.º- As candidatas deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos no Edifício da Prefeitura Municipal, sito à Rua Expedicionário João Maria, n. º 
1020, Centro, CEP: 85301-410, entre os dias 02 de janeiro a 13 de janeiro de 2023, em horário 
normal de expediente. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO I 
NOME INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Elize Regina dos Santos 360004288 1.ª 
Neli Koskoski Rodrigues 360003126 2.ª 

 
     3.º- As Candidatas classificadas deverão apresentar-se 
portando as cópias dos documentos abaixo relacionados para Nomeação, sob o Regime Jurídico 
ESTATUTÁRIO de acordo com o Item n.º 2 do Edital de n. º 001/2022. 
 
a) Cédula de Identidade; 
b) CPF em situação regular perante à Receita Federal e compatível com a Certidão de Nascimento 
ou Casamento; 
c) PIS/PASEP – 6/13 do PIS (Caixa Econômica Federal); 
d) Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição; 
e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino); 
f) Certidão de Nascimento dos filhos com até 18 anos; 
g) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso); 
h) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos; 
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o último contrato); 
j) Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC; 
k) Declaração de não acúmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37 
da Constituição Federal (modelo no RH); 
l) Declaração quanto ao Exercício de outro Cargo, emprego ou função pública, e sobre recebimento 
de proventos decorrente de aposentadorias, pensão e outras rendas; 
m) Declaração do Órgão Público a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de que 
não sofreu penalidades por práticas de atos desabonadores no exercício da Função Pública; 
n) Duas fotos 3x4 recentes; 
o) Declaração de bens e direitos (caso esteja obrigado); 
p) Demais documentos solicitados: CNH ou Carteira de Registro Profissional; 
q) Certidão de Antecedentes Criminais; 
r) Comprovante de residência, atualizado (90 dias); 
s) Exame Admissional. 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua. Exp. João Maria, 1020, Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Gabinete do Prefeito Municipal 
 
 

    4.º- O não comparecimento no local e até a data estabelecida 
no Artigo 2.º implicará na perda dos direitos advindos do Concurso. 

 
 
 

     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 29 
de dezembro de 2022.  
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Paraná

Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42)  3635-8100 - Fax: (42)  3635-8136 

http://www.ls.pr.gov.br 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 017/2022 - PMLS 

RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

 O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer jurídico em anexo, RATIFICA a 
Inexigibilidade de Licitação nº 017/2022 – PMLS, cujo objeto é: LOCAÇÃO DE IMÓVEL URBANO 
LOCALIZADO NA RUA MARECHAL CANDIDO RONDON, MEDINDO A ÁREA DE 2.000,00 M², 
COM BENFEITORIA MEDINDO 1.535,50 M², CONSTANTE DAS MATRÍCULAS 19.763 E 
26.274, EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL Nº 47/2022, ADJUDICA: RICARDO RODRIGO 
RICHARDI, RG 6.505.019-6-SSP/PR, CPF 007.642.169-45 e NILTON JOSE IANSEN, RG 
3.224.686-9-SSP/PR, CPF 240.920.969-68  pelo valor total de R$ 240.000,00. 

Laranjeiras do Sul/PR, 29 de dezembro de 2022.  

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

‘

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Paraná

Rua Exp. João Maria, nº 1020, esq. c/ Avenida Santos Dumont – Centro 
Cx. Postal 121 – 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136

GABINETE DO PREFEITO

   DECRETO Nº 111/2022
   DATA 29/12/2022

SÚMULA: Dispõe sobre as Metas Bimestrais de Arrecadação, 
e o Cronograma de Execução de Desembolso do 
Município de Laranjeiras do Sul e Fundo de 
Previdência dos Servidores Públicos Municipais, 
para o Exercício Financeiro de 2023.

O Prefeito do Município de LARANJEIRAS DO SUL, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições leais;

DECRETA:

Art. 1º - Em cumprimento as determinações contidas no 
artigo 8º da Lei Complementar N. º 101 de 04/05/2000, e artigo 35 da Lei Municipal Nº 032/2022 –
Lei de Diretrizes Orçamentarias LDO para o exercício de 2023, fica estabelecido o Cronograma de 
Execução Mensal de Desembolso, e a Programação Financeira de Repasse Mensal para o Exercício 
Financeiro de 2023, na forma dos Anexos I, II, III, IV, V, e VI que fazem parte integrante deste 
Decreto.

Art. 2º - Será admitida a extrapolação dos limites 
estabelecidos para a execução da Despesa de cada Categoria Econômica, mediante autorização do 
Chefe do Poder Executivo Municipal desde que esteja comprovadamente assegurada a existência de 
recursos para cobrir as despesas excedentes.

§ Único – para efeitos do caput deste artigo serão 
considerados recursos efetivamente existentes:

I – Os oriundos de superávit financeiro ocorrido no exercício 
anterior, e o de operações de crédito não previstas na receita do orçamento vigente;

II – Os decorrentes de excesso de arrecadação no exercício 
corrente;

III – Os decorrentes de auxílios e convênios com órgãos e 
entidades de outras esferas de governo não incluídos na receita prevista para o exercício;

IV – Os resultantes de economia da execução dos demais 
órgãos da administração.

Art. 3º - Este Decreto vigora na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 29 de dezembro de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

1.0.00.00.0.0.00.00.00.00. Receitas Correntes
9.868.990,00       9.868.990,00     9.868.990,00     9.868.990,00     9.868.990,00     9.868.990,00     9.868.990,00     

1.1.00.00.0.0.00.00.00.00. Impostos Taxas e Contrib Melhorias -                    
1.537.830,00       1.537.830,00     1.537.830,00     1.537.830,00     1.537.830,00     1.537.830,00     1.537.830,00     

1.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Contribuições  
332.580,00       332.580,00     332.580,00     332.580,00     332.580,00     332.580,00     332.580,00     

1.3.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial  
78.166,00         78.166,00       78.166,00       78.166,00       78.166,00       78.166,00       78.166,00       

1.4.00.00.0.0.00.00.00.00. Receita Agropecuária
6.166,00           6.166,00         6.166,00         6.166,00         6.166,00         6.166,00         6.166,00         

1.6.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços  
4.166,00           4.166,00         4.166,00         4.166,00         4.166,00         4.166,00         4.166,00         

1.7.00.00.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes   
7.746.541,00       7.746.541,00     7.746.541,00     7.746.541,00     7.746.541,00     7.746.541,00     7.746.541,00     

1.9.00.00.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes -                    
163.541,00       163.541,00     163.541,00     163.541,00     163.541,00     163.541,00     163.541,00     

2.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas de Capital
481.000,00          481.000,00        481.000,00        481.000,00        481.000,00        481.000,00        481.000,00        

2.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Operações de Crédito
475.000,00          475.000,00        475.000,00        475.000,00        475.000,00        475.000,00        475.000,00        

2.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Alienação de Bens  
6.000,00              6.000,00            6.000,00            6.000,00            6.000,00            6.000,00            6.000,00            

10.349.990,00          10.349.990,00        10.349.990,00        10.349.990,00       10.349.990,00        10.349.990,00        10.349.990,00        TOTAL

CODIFICAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA

ANEXO I

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DE ARRECADAÇÃO MENSAL 

EXERCÍCIO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR

AGO SET OUT NOV DEZ PREV/ARREC

1.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas Correntes
9.868.990,00        9.868.990,00       9.868.990,00       9.868.990,00       9.869.110,00       118.428.000,00     

1.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Impostos Taxas e Contrib Melhorias
1.537.830,00        1.537.830,00       1.537.830,00       1.537.830,00       1.537.870,00       18.454.000,00       

1.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Contribuições
332.580,00       332.580,00      332.580,00      332.580,00       332.620,00       3.991.000,00         

1.3.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial
78.166,00         78.166,00        78.166,00        78.166,00         78.174,00         938.000,00            

1.4.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Agropecuária
6.166,00           6.166,00          6.166,00          6.166,00           6.174,00           74.000,00              

1.6.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços
4.166,00           4.166,00          4.166,00          4.166,00           4.174,00           50.000,00              

1.7.00.00.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes
7.746.541,00        7.746.541,00       7.746.541,00       7.746.541,00       7.746.549,00       92.958.500,00       

1.9.00.00.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes
163.541,00       163.541,00      163.541,00      163.541,00       163.549,00       1.962.500,00         

2.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas de Capital -                        
481.000,00          481.000,00         481.000,00         481.000,00          481.000,00          5.772.000,00         

2.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Operações de Crédito -                        
475.000,00          475.000,00         475.000,00         475.000,00          475.000,00          5.700.000,00         

2.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Alienação de Bens
6.000,00              6.000,00             6.000,00             6.000,00              6.000,00              72.000,00              

-                                                            -                                                                         10.349.990,00          10.349.990,00         10.349.990,00         10.349.990,00          10.350.110,00          124.200.000,00          

ANEXO I

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DE ARRECADAÇÃO MENSAL 

EXERCÍCIO DE 2023

CODIFICAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA

1º BIM 2º BIM 3º BIM 4º BIM 5º BIM 6º BIM PREV/ARREC

1.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas Correntes
19.737.980,00   19.737.980,00   19.737.980,00    19.737.980,00    19.737.980,00     19.738.100,00    118.428.000,00    

1.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Impostos Taxas e Cont Melhoria
3.075.660,00     3.075.660,00     3.075.660,00      3.075.660,00     3.075.660,00       3.075.700,00     18.454.000,00      

1.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Contribuições  
665.160,00        665.160,00        665.160,00         665.160,00        665.160,00          665.200,00        3.991.000,00        

1.3.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial
156.332,00        156.332,00        156.332,00         156.332,00        156.332,00          156.340,00        938.000,00           

1.4.00.00.0.0.00.00.00.00. Receita Agropecuária
12.332,00          12.332,00          12.332,00           12.332,00          12.332,00            12.340,00          74.000,00             

1.6.00.00.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços
8.332,00            8.332,00            8.332,00             8.332,00            8.332,00              8.340,00            50.000,00             

1.7.00.00.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes  
15.493.082,00   15.493.082,00   15.493.082,00    15.493.082,00    15.493.082,00     15.493.090,00    92.958.500,00      

1.9.00.00.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes
327.082,00        327.082,00        327.082,00         327.082,00        327.082,00          327.090,00        1.962.500,00        

2.0.00.00.0.0.00.00.00.00 Receitas de Capital      -                       
962.000,00        962.000,00        962.000,00         962.000,00        962.000,00          962.000,00        5.772.000,00        

2.1.00.00.0.0.00.00.00.00 Operações de Crédito -                     -                     -                     -                     -                      -                     -                       
950.000,00        950.000,00        950.000,00         950.000,00        950.000,00          950.000,00        5.700.000,00        

2.2.00.00.0.0.00.00.00.00 Alienação de Bens
12.000,00          12.000,00          12.000,00           12.000,00          12.000,00            12.000,00          72.000,00             

20.699.980,00   20.699.980,00   20.699.980,00    20.699.980,00    20.699.980,00     20.700.100,00    124.200.000,00    TOTAL

CODIFICAÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR

ANEXO II

METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO 

EXERCÍCIO DE 2023

Página 1 de 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

DESPESAS CORRENTES
8.753.354,00     8.753.354,00       8.753.354,00     8.753.354,00      8.753.354,00      8.753.354,00    8.753.354,00     

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
4.880.020,00     4.880.020,00       4.880.020,00     4.880.020,00      4.880.020,00      4.880.020,00    4.880.020,00     

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
383.000,00        383.000,00          383.000,00        383.000,00         383.000,00         383.000,00       383.000,00        

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.490.334,00     3.490.334,00       3.490.334,00     3.490.334,00      3.490.334,00      3.490.334,00    3.490.334,00     

DESPESAS DE CAPITAL
1.522.145,00     1.522.145,00       1.522.145,00     1.522.145,00      1.522.145,00      1.522.145,00    1.522.145,00     

INVESTIMENTOS
1.152.958,00     1.152.958,00       1.152.958,00     1.152.958,00      1.152.958,00      1.152.958,00    1.152.958,00     

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA -                    
369.187,00        369.187,00          369.187,00        369.187,00         369.187,00         369.187,00       369.187,00        

RESERVA DE CONTINGÊNCIA  
 -                     -                      -                     -                      -                      -                    -                     
SUPERÁVIT TRANSF FUNDO PREVIDÊNCIA

T O T A L
10.275.499,00   10.275.499,00     10.275.499,00   10.275.499,00    10.275.499,00    10.275.499,00  10.275.499,00   

ANEXO III 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE DESEMBOLSO GERAL

EXERCÍCIO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR

AGO SET OUT NOV DEZ LEI ORC
AUTORIZADO

DESPESAS CORRENTES
8.753.354,00       8.753.354,00       8.753.354,00       8.753.354,00       8.757.356,00        105.044.250,00    105.044.250,00       

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
4.880.020,00       4.880.020,00       4.880.020,00       4.880.020,00       4.880.020,00        58.560.240,00      58.560.240,00         

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
383.000,00          383.000,00          383.000,00          383.000,00          387.000,00           4.600.000,00        4.600.000,00           

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.490.334,00       3.490.334,00       3.490.334,00       3.490.334,00       3.490.336,00        41.884.010,00      41.884.010,00         

DESPESAS DE CAPITAL
1.522.145,00       1.522.145,00       1.522.145,00       1.522.145,00       1.522.155,00        18.265.750,00      18.265.750,00         

INVESTIMENTOS
1.152.958,00       1.152.958,00       1.152.958,00       1.152.958,00       1.152.962,00        13.835.500,00      13.835.500,00         

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA  
369.187,00          369.187,00          369.187,00          369.187,00          369.193,00           4.430.250,00        4.430.250,00           

RESERVA DE CONTINGÊNCIA
-                       -                       -                       -                       -                        590.000,00           590.000,00              

SUPERÁVIT TRANSF FUNDO PREVIDÊNCIA
300.000,00           300.000,00              

T O T A L -                       
10.275.499,00     10.275.499,00     10.275.499,00     10.275.499,00     10.279.511,00      124.200.000,00    124.200.000,00       

ANEXO III 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL DE DESEMBOLSO GERAL

EXERCÍCIO DE 2023

 
 

1º BIM  2º BIM  3ºBIM  4ºBIM  5ºBIM 6ºBIM TOTAL

DESPESAS CORRENTES -                        -                       -                       -                           -                       -                         
17.506.708,00     17.506.708,00      17.506.708,00     17.506.708,00     17.506.708,00         17.510.710,00     105.044.250,00     

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -                      -                         
9.760.040,00       9.760.040,00        9.760.040,00       9.760.040,00       9.760.040,00           9.760.040,00       58.560.240,00       

JUROS E ENCARGOS -                         
766.000,00          766.000,00           766.000,00          766.000,00          766.000,00              770.000,00          4.600.000,00         

OUTRAS DESPESAS CORRENTES -                         
6.980.668,00       6.980.668,00        6.980.668,00       6.980.668,00       6.980.668,00           6.980.670,00       41.884.010,00       

DESPESAS DE CAPITAL -                      -                        -                       -                       -                           -                       -                         
3.044.290,00       3.044.290,00        3.044.290,00       3.044.290,00       3.044.290,00           3.044.300,00       18.265.750,00       

INVESTIMENTOS -                         
2.305.916,00       2.305.916,00        2.305.916,00       2.305.916,00       2.305.916,00           2.305.920,00       13.835.500,00       

AMORTIZAÇÃO DÍVIDA -                         
738.374,00          738.374,00           738.374,00          738.374,00          738.374,00              738.380,00          4.430.250,00         

RESERVA DE CONTINGÊNCIA -                      -                         
-                      -                        -                       -                       -                             590.000,00            

SUPERÁVIT TRANSF FUNDO PREVIDÊNCIA
300.000,00            

-                         
TOTAL 20.550.998,00     20.550.998,00      20.550.998,00     20.550.998,00     20.550.998,00         20.555.010,00     124.200.000,00     

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO BIMESTRAL DE DESEMBOLSO 

EXERCÍCIO DE 2023

DESCRIÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR
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1º BIM  2º BIM  3ºBIM  4ºBIM  5ºBIM 6ºBIM TOTAL

DESCRIÇÃO DOS RECURSOS
-                      -                     -                      -                     -                         -                      -                         

RECURSOS ORDINÁRIOS        
7.353.450,00      7.353.450,00     7.353.450,00      7.353.450,00     7.353.450,00         7.353.450,00      44.120.700,00       

RECURSOS DESCENTRALIZADOS        
860.000,00         860.000,00        860.000,00         860.000,00        860.000,00            860.000,00         5.160.000,00         

RECURSOS VINCULADOS 12.338.215,00    12.338.215,00   12.338.215,00    12.338.215,00   12.338.215,00       12.338.225,00    74.029.300,00       

VINCULADOS A EDUCAÇÃO 5.839.591,00      5.839.591,00     5.839.591,00      5.839.591,00     5.839.591,00         5.839.595,00      35.037.550,00       

VINCULADOS A SAÚDE 3.336.591,00      3.336.591,00     3.336.591,00      3.336.591,00     3.336.591,00         3.336.595,00      20.019.550,00       

VINCULADOS A ASSISTÊNCIA SOCIAL 220.000,00         220.000,00        220.000,00         220.000,00        220.000,00            220.000,00         1.320.000,00         

OUTROS VÍNCULOS 2.942.033,00      2.942.033,00     2.942.033,00      2.942.033,00     2.942.033,00         2.942.035,00      17.652.200,00       
     -                         

RESERVA DE CONTINGÊNCIA -                      -                     -                      -                     -                         -                      590.000,00            

SUPERÁVIT TRANSF FUNDO PREVIDÊNCIA -                      -                     -                      -                     -                         -                      300.000,00            
-                         

TOTAL 20.551.665,00    20.551.665,00   20.551.665,00    20.551.665,00   20.551.665,00       20.551.675,00    123.310.000,00     
TOTAL GERAL 124.200.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL PR
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ANEXO VI 

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA EXERCÍCIO 2023 

PREVISÃO ANUAL DE RECEITA E DESPESA POR FONTE DE RECURSOS  

FONTE DE RECUROS RECEITA DESPESA DIFERENÇA 
0000 – RECURSOS LIVRES 50.170.700,00 44.120.700,00 6.050.000,00 
0001 – RECUROS DESCENTRALIZADOS 0,00 5.160.000,00 (5.160.000,00) 
0003 – APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM 2.225.700,00 2.225.700,00 0,00 
0101 – FUNDEB 70% 16.567.600,00 16.567.600,00 0,00 
0102 – FUNDEB 30% 7.100.400,00 7.100.400,00 0,00 
0103 – FUNDEB 5% 3.195.800,00 3.195.800,00 0,00 
0104 – FUNDEB 25% -DEMAIS IMPOSTOS 4.704.750,00 4.704.750,00 0,00 
0107 – SALARIO EDUCAÇÃO 2.055.200,00 2.055.200,00 0,00 
0120 – MDE/TRANSP ESCOLAR-ESTADUAL 565.000,00 565.000,00 0,00 
0303 – SAUDE RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00) 11.938.050,00 11.938.050,00 0,00 
0415 – Resolução SESA 671/2013 – PS BARÃO 500,00 500,00 0,00 
0493 – BLOCO CUSTEIO AÇÕES SERVIÇOS SAÚDE 740.800,00 740.800,00 0,00 
0494 – BLOCO CUSTEIO ACÕES SERVICOS SAUDE 5.508.200,00 5.508.200,00 0,00 
0501 – ALIENAÇÃO DE ATIVOS 74.800,00 74.800,00 0,00 
0504 – OUTROS ROYALTIES E COMP FINANCEIRA 392.000,00 392.000,00 0,00 
0507 – COSIP CONTRIB DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 3.999.400,00 3.999.400,00 0,00 
0510 – TAXAS EXERCICIO PODER DE POLICIA 615.600,00 615.600,00 0,00 
0511 – TAXAS PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 2.238.600,00 2.238.600,00 0,00 
0512 – CIDE (LEI 10866/04) 131.800,00 131.800,00 0,00 
0517 – BLOCO INVESTIMENTOS REDE SER SAÚDE 34.200,00 34.200,00 0,00 
0518 – BLOCO INVESTIMENTOS REDE SER SAUDE 44.800,00 44.800,00 0,00 
0612 – OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 5.703.000,00 5.703.000,00 0,00 
0900 – FUNDO DO IDOSO INCLUSIVE ART 9 IN RFB 1131 235.000,00 235.000,00 0,00 
0923 – APOIO FORT ATUAÇÃO CMDCA 500,00 500,00 0,00 
0934 – BLOCO FIN PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA SUAS 380.900,00 380.900,00 0,00 
0936 – COMP PARA A QUALIFIC DA GESTÃO SUAS 44.900,00 44.900,00 0,00 
0937 – BLOCO DE INVESTIMENTOS SUAS 900,00 900,00 0,00 
0940 – BL FINAN GEST PROG BOLSA FAMILIA 83.900,00 83.900,00 0,00 
0941 – CONV DETRAN PR (MULTAS) 20.800,00 20.800,00 0,00 
0961 – CONTRIB LEGADOS ENT N GOV ECA/FMDCA 260.500,00 260.500,00 0,00 
0976 – BLOCO FIN PROT ESPECIAL ALTA COMPLEX 900,00 900,00 0,00 
0984 – FEAS INCENTIVO IV 900,00 900,00 0,00 
0986 – SERV CONVIVENCIA FORT VINCULOS 900,00 900,00 0,00 
0990 – BL FIN PROT SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE 310.700,00 310.700,00 0,00 
9999 – RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 590.000.00 (590.000.00) 
1042 – FNDE – MERENDA ESCOLAR - PNAE 659.900,00 659.900,00 0,00 
1043 -  FNDE – TRANSPORTE ESCOLAR - PNTE 188.900,00 188.900,00 0,00 
1048 – OUTROS RECURSOS NÃO VINCULADOS 2.250.500,00 2.250.500,00 0,00 
1051 – TRANSF GOV FEDERAL VENC  1.753.000,00 1.753.000,00 0,00 
    
    

 TOTAL 124.200.000,00 123.900,000,00 300.000,00 
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Lei/Ato nº 648 - Decreto nº 209/2022 de 07/12/2022 Nº AnoEscopo

Autorização: 525 Lei ordinária Lei Orçamentária Anual - LOA 668 2021
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado

Anulação de Dotações 188.195,04188.195,04Suplementar
Excesso de Arrecadação 362.300,00362.300,00Suplementar

Despesa
03

03.001
04.122.0003.2003

3.3.30.93.00.00
230 00000 Recursos Ordinários (Liv res)

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA GERAL 
SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO 432,49Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

03
03.001

04.122.0003.2003
3.3.90.33.00.00

280 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA GERAL 
SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO 12,55Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

03
03.001

04.122.0003.2003
3.3.90.39.00.00

300 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA GERAL 
SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO 432,49Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

04
04.001

04.123.0004.2006
3.3.90.39.00.00

550 00504 Outros Roy alties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Prev idenciárias
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE CONTABLIDADE E TESOURARIA 
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA 
SECRETARIA DE FINANÇAS 500,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

04
04.002

04.122.0004.2008
3.1.91.13.00.00

610 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
SECRETARIA DE FINANÇAS 79.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.361.0005.2012
3.3.90.39.00.00

1030 00504 Outros Roy alties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Prev idenciárias
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
ENSINO FUNDAMENTAL - EXCETO FUNDEB 
EDUCAÇÃO - IMP TRANSF CONST ( ENSINO FUNDAMENTAL)
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 3.400,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.361.0005.2014
3.1.90.11.00.00

1090 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
ENSINO FUNDAMENTAL ADM GERAL 
EDUCAÇÃO - IMP TRANSF CONST ( ENSINO FUNDAMENTAL)
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 85.300,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.361.0005.2014
3.1.91.13.00.00

1130 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
ENSINO FUNDAMENTAL ADM GERAL 
EDUCAÇÃO - IMP TRANSF CONST ( ENSINO FUNDAMENTAL)
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 16.100,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.365.0005.2015
3.1.90.11.00.00

1210 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE)
EDUCAÇÃO - IMP TRANSF CONST ( ENSINO FUNDAMENTAL)
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 74.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.001

12.365.0005.2017
3.1.90.11.00.00

1370 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
EDUCAÇÃO INFANTIL (PRE-ESCOLA)
EDUCAÇÃO - IMP TRANSF CONST ( ENSINO FUNDAMENTAL)
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 27.400,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:
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05
05.002

12.365.0005.2020
3.1.90.11.00.00

1590 00101 Fundeb 60%
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
EDUCAÇÃO INFANTIL (PRE-ESCOLA)
EDUCAÇÃO - FUNDEB 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 900,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.002

12.365.0005.2021
3.1.90.11.00.00

1650 00101 Fundeb 60%
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE 
EDUCAÇÃO - FUNDEB 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 112.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.002

12.365.0005.2021
3.1.91.13.00.00

1670 00101 Fundeb 60%
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
EDUCAÇÃO INFANTIL - CRECHE 
EDUCAÇÃO - FUNDEB 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 28.400,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.003

12.361.0005.2023
3.3.90.39.00.00

1710 01013 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
ENSINO FUNDAMENTAL - PNATE/PETE
EDUCAÇÃO - RECURSOS VINCULADOS 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 22.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

05
05.003

12.361.0005.2024
3.3.90.30.00.00

115 00110 FNDE MERENDA ESCOLAR 
MATERIAL DE CONSUMO
ENSINO FUNDAMENTAL - PNAE VINCULADOS
EDUCAÇÃO - RECURSOS VINCULADOS 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 12,55Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

06
06.002

10.301.0006.2032
3.3.71.70.00.00

2030 00303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SECRETARIA DE SAÚDE 45.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

06
06.002

10.301.0006.2034
3.3.90.30.00.00

2180 00303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SECRETARIA DE SAÚDE 6.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

06
06.002

10.301.0006.2034
3.3.90.30.00.00

2180 00303 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SECRETARIA DE SAÚDE 16.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.001

08.244.0008.2036
3.3.90.30.00.00

2510 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 3.450,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.001

08.244.0008.2036
3.3.90.33.00.00

2580 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 450,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.001

08.244.0008.2036
3.3.90.39.00.00

2610 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 3.000,00Anulação

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:
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07
07.002

08.243.0008.5037
3.1.90.11.00.00

2730 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 17.200,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

07
07.002

08.243.0008.5037
3.1.91.13.00.00

2750 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OBRIGAÇÕES PATRONAIS
FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL 3.800,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

08
08.001

20.606.0008.2042
4.4.90.52.00.00

3100 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISIÇÃO/MANUTENÇÃO PATRULHAS RURAIS
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 152.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

08
08.001

20.606.0008.2042
4.4.90.52.00.00

3110 00504 Outros Roy alties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Prev idenciárias
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISIÇÃO/MANUTENÇÃO PATRULHAS RURAIS
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 500,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

08
08.001

20.606.0008.2043
3.3.90.30.00.00

3160 00504 Outros Roy alties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Prev idenciárias
MATERIAL DE CONSUMO
MANUTENÇÃO DO DEPTO DE DESENV DO CAMPO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 3.400,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

08
08.002

18.541.0008.2044
3.3.90.30.00.00

3210 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
MATERIAL DE CONSUMO
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 10.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Excesso de ArrecadaçãoCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

08
08.002

18.541.0008.2044
4.5.90.61.00.00

3240 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS
MANUTENÇÃO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 28.000,00Acréscimo

Abertura

Suplementar Anulação de DotaçõesCrédito adicional: Recurso do crédito adicional:

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Suplementar
Suplementar
Suplementar

Anulação de Dotações
Anulação de Dotações
Excesso de Arrecadação

188.195,04
188.195,04
362.300,00

188.195,04
188.195,04
362.300,00

Acréscimo
Anulação
Acréscimo

Emitido por: ROSINEI , na versão: 5531 d 28/12/2022 15:40:04

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO - PARANÁ
Rua das Camélias, 900 – Centro – CEP 85.345-000. 
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 

DECRETO Nº.  221/2022 

De 27 de dezembro de 2022. 

Dispõe sobre a Programação Financeira de 

Arrecadação Mensal e Cronograma de Execução 

Mensal de Desembolso para o Exercício Financeiro 

de 2023. 

O  PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 

DECRETA: 

Art. 1º - Em cumprimento as determinações emanadas no artigo 8º da Lei Complementar 

101 de 04/05/2000, fica estabelecido o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso e a 

Programação Financeira de Arrecadação Mensal para o exercício de 2023 na forma dos 
Anexos I e II do presente Decreto. 

Art. 2º - As receitas previstas na Lei Orçamentária Anual, aprovada pela Lei n.709 de 14 

de dezembro de 2022, para o exercício financeiro de 2023, ficam desdobradas em metas 

mensais de arrecadação na forma do Anexo I, consoante ao disposto no artigo 13 da LC 
101/00.  

Art. 3° - Para fins de cumprimento deste Decreto para o exercício financeiro de 2023 será 

considerada a despesa efetivamente realizada, assim entendida a despesa liquidada na forma 
estabelecida no artigo 63 da Lei Federal 4320 de 17/03/1964.  

Art. 4° - A extrapolação dos limites estabelecidos para execução da despesa de cada 

órgão será admitida desde que estejam comprovadamente asseguradas as existências de 
recursos para cobrir as despesas excedentes. 

Parágrafo Único – Serão considerados recursos efetivamente existentes: 

I – recursos oriundos de superávit financeiro do exercício anterior; 

II – recursos de Operações de Crédito não previstos na receita do orçamento corrente; 

III – recursos decorrentes de excesso de arrecadação no exercício corrente; 

IV – recursos decorrentes de auxílios e convênios com órgãos e entidades de outras 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO - PARANÁ
Rua das Camélias, 900 – Centro – CEP 85.345-000. 
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 

esferas de governo não previstas na receita do exercício corrente; 

V – recursos resultantes de economia da execução orçamentária/financeira de outros 

órgãos da administração. 

Art. 5º - Será admitida extrapolação eventual dos limites estabelecidos mensalmente para 

cada órgão desde que não superior a 25% (vinte e cinco por cento) do limite previsto até o mês 

devendo ser compensado até o final do exercício. 

Art. 6º - O Cronograma Mensal de Desembolso e a Programação Financeira de 

Arrecadação Mensal, poderão ser revisados visando  adequação ao comportamento da receita 

e a compatibilização da despesa às alterações oriundas da abertura de créditos adicionais e/ou 
remanejamento de dotações orçamentárias. 

Art. 7º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, surtindo efeitos a partir 

de 01 de janeiro de 2023, revogadas as disposições em contrário.  

Porto Barreiro, Estado do Paraná, 27 de dezembro de 2022 

EMANOEL VANDERLEI VOLFF 

Prefeito  Municipal  

  

FONTES INICIAL JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Recursos Ordinários Livres 0 21.625.220,00                 1.751.642,82    1.946.269,80     1.773.268,04          1.665.141,94     1.708.392,38     1.946.269,80     1.838.143,70          1.643.516,72     1.751.642,82     1.730.017,60     1.665.141,94     2.205.772,44     

FUNDEB 60% 101 2.765.000,00                   223.965,00       248.850,00         226.730,00             212.905,00         218.435,00         248.850,00         235.025,00             210.140,00         223.965,00         221.200,00         212.905,00         282.030,00         

FUNDEB 40% 102 284.000,00                      23.004,00         25.560,00           23.288,00                21.868,00           22.436,00           25.560,00           24.140,00                21.584,00           23.004,00           22.720,00           21.868,00           28.968,00           

5% SOBRE Transf Const Legais 103 8.033.500,00                   650.713,50       723.015,00         658.747,00             618.579,50         634.646,50         723.015,00         682.847,50             610.546,00         650.713,50         642.680,00         618.579,50         819.417,00         

Demais Impostos  Vinc. Educação Basica  25% 104 683.050,00                      55.327,05         61.474,50           56.010,10                52.594,85           53.960,95           61.474,50           58.059,25                51.911,80           55.327,05           54.644,00           52.594,85           69.671,10           

ALIENÇÃO DE ATIVOS - EDUCAÇÃO 105 67.000,00                        5.427,00            6.030,00             5.494,00                  5.159,00             5.293,00             6.030,00             5.695,00                  5.092,00             5.427,00             5.360,00             5.159,00             6.834,00             

Salario Educação 107 260.000,00                      21.060,00         23.400,00           21.320,00                20.020,00           20.540,00           23.400,00           22.100,00                19.760,00           21.060,00           20.800,00           20.020,00           26.520,00           

FNDE - MERENDA ESCOLAR 1042 75.000,00                        6.075,00            6.750,00             6.150,00                  5.775,00             5.925,00             6.750,00             6.375,00                  5.700,00             6.075,00             6.000,00             5.775,00             7.650,00             

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 1041 6.000,00                           486,00               540,00                 492,00                     462,00                 474,00                 540,00                 510,00                     456,00                 486,00                 480,00                 462,00                 612,00                 

CONVENIO EDUC FNDE PNATE 1043 76.300,00                        6.180,30            6.867,00             6.256,60                  5.875,10             6.027,70             6.867,00             6.485,50                  5.798,80             6.180,30             6.104,00             5.875,10             7.782,60             

TRANSP ESCOLAR ESTADO 1013 270.000,00                      21.870,00         24.300,00           22.140,00                20.790,00           21.330,00           24.300,00           22.950,00                20.520,00           21.870,00           21.600,00           20.790,00           27.540,00           

SAUDE - RECEITAS VINCULADAS 15% 303 5.033.930,00                   407.748,33       453.053,70         412.782,26             387.612,61         397.680,47         453.053,70         427.884,05             382.578,68         407.748,33         402.714,40         387.612,61         513.460,86         

ALIENAÇÃO DE ATIVOS - SAUDE 304 104.000,00                      8.424,00            9.360,00             8.528,00                  8.008,00             8.216,00             9.360,00             8.840,00                  7.904,00             8.424,00             8.320,00             8.008,00             10.608,00           

BLOCO DE CUSTEIO ESTADUAL 493 100.000,00                      8.100,00            9.000,00             8.200,00                  7.700,00             7.900,00             9.000,00             8.500,00                  7.600,00             8.100,00             8.000,00             7.700,00             10.200,00           

BLOCO CUSTEIO FEDERAL 494 1.435.000,00                   116.235,00       129.150,00         117.670,00             110.495,00         113.365,00         129.150,00         121.975,00             109.060,00         116.235,00         114.800,00         110.495,00         146.370,00         

ALIENÇÃO DE ATIVOS 501 187.000,00                      15.147,00         16.830,00           15.334,00                14.399,00           14.773,00           16.830,00           15.895,00                14.212,00           15.147,00           14.960,00           14.399,00           19.074,00           

OUTROS ROYALTIES E COMPENSACAO FINAN 504 3.010.000,00                   243.810,00       270.900,00         246.820,00             231.770,00         237.790,00         270.900,00         255.850,00             228.760,00         243.810,00         240.800,00         231.770,00         307.020,00         

TAXAS - PODER DE POLICIA 510 20.000,00                        1.620,00            1.800,00             1.640,00                  1.540,00             1.580,00             1.800,00             1.700,00                  1.520,00             1.620,00             1.600,00             1.540,00             2.040,00             

TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 511 65.000,00                        5.265,00            5.850,00             5.330,00                  5.005,00             5.135,00             5.850,00             5.525,00                  4.940,00             5.265,00             5.200,00             5.005,00             6.630,00             

CIDE (LEI 10866/04) ART. 1º B) 512 20.000,00                        1.620,00            1.800,00             1.640,00                  1.540,00             1.580,00             1.800,00             1.700,00                  1.520,00             1.620,00             1.600,00             1.540,00             2.040,00             

BLOCO DE INVESTIMENTO ESTADUAL 517 300.000,00                      24.300,00         27.000,00           24.600,00                23.100,00           23.700,00           27.000,00           25.500,00                22.800,00           24.300,00           24.000,00           23.100,00           30.600,00           

BLOCO DE INVESTIMENTO  FEDERAL 518 107.000,00                      8.667,00            9.630,00             8.774,00                  8.239,00             8.453,00             9.630,00             9.095,00                  8.132,00             8.667,00             8.560,00             8.239,00             10.914,00           

PISO PARANAENSE DE ASSIST. SOCIAL 715 75.000,00                        6.075,00            6.750,00             6.150,00                  5.775,00             5.925,00             6.750,00             6.375,00                  5.700,00             6.075,00             6.000,00             5.775,00             7.650,00             

FAMÍLIA PARANAENSE 777 61.000,00                        4.941,00            5.490,00             5.002,00                  4.697,00             4.819,00             5.490,00             5.185,00                  4.636,00             4.941,00             4.880,00             4.697,00             6.222,00             

IGD SUAS PORTARIA MDS 337/2011 (CONS ASSIST) 933 10.000,00                        810,00               900,00                 820,00                     770,00                 790,00                 900,00                 850,00                     760,00                 810,00                 800,00                 770,00                 1.020,00             

BLOCO DE FINANCIAMENTO PRTO SOCIAL BASICA SUAS934 65.000,00                        5.265,00            5.850,00             5.330,00                  5.005,00             5.135,00             5.850,00             5.525,00                  4.940,00             5.265,00             5.200,00             5.005,00             6.630,00             

COMPONENTE PARA QUALIF DA GESTAO SUAS 936 37.000,00                        2.997,00            3.330,00             3.034,00                  2.849,00             2.923,00             3.330,00             3.145,00                  2.812,00             2.997,00             2.960,00             2.849,00             3.774,00             

BLOC FINANC PROG BOLSA FAMILIAE CAD ÚNICO 940 35.000,00                        2.835,00            3.150,00             2.870,00                  2.695,00             2.765,00             3.150,00             2.975,00                  2.660,00             2.835,00             2.800,00             2.695,00             3.570,00             

INCREMENTO TEMPORÁRIO 1016 600.000,00                      -                       110.000,00         80.000,00           75.000,00                65.000,00           70.000,00           80.000,00           50.000,00           70.000,00           

DESPESA TOTAL 45.410.000,00   3.629.610,00    4.032.900,00     3.674.420,00          3.450.370,00     3.649.990,00     4.112.900,00     3.883.850,00          3.470.560,00     3.699.610,00     3.664.800,00     3.500.370,00     4.640.620,00     

1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD14.787.300,00                                15.117.300,00                                15.505.400,00                            

ANEXO II - DECRETO 221/2022 - 27/12/2022

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO - PR 

CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

EXERCICIO 2023

RECEITAS POR FONTE INICIAL JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Recursos Ordinários Livres 0 21.625.220,00             1.643.516,72      1.578.641,06      1.600.266,28      1.621.891,50      1.751.642,82      2.378.774,20      1.946.269,80      1.686.767,16      1.773.268,04      1.708.392,38      1.621.891,50      2.313.898,54      

FUNDEB 60% 101 2.765.000,00                210.140,00         201.845,00         204.610,00         207.375,00         223.965,00         304.150,00         248.850,00         215.670,00         226.730,00         218.435,00         207.375,00         295.855,00         

FUNDEB 40% 102 284.000,00                   21.584,00           20.732,00           21.016,00           21.300,00           23.004,00           31.240,00           25.560,00           22.152,00           23.288,00           22.436,00           21.300,00           30.388,00           

5% SOBRE Transf Const Legais 103 8.033.500,00                610.546,00         586.445,50         594.479,00         602.512,50         650.713,50         883.685,00         723.015,00         626.613,00         658.747,00         634.646,50         602.512,50         859.584,50         

Demais Impostos  Vinc. Educação Basica  25% 104 683.050,00                   51.911,80           49.862,65           50.545,70           51.228,75           55.327,05           75.135,50           61.474,50           53.277,90           56.010,10           53.960,95           51.228,75           73.086,35           

ALIENÇÃO DE ATIVOS - EDUCAÇÃO 105 67.000,00                     5.092,00             4.891,00             4.958,00             5.025,00             5.427,00             7.370,00             6.030,00             5.226,00             5.494,00             5.293,00             5.025,00             7.169,00             

Salario Educação 107 260.000,00                   19.760,00           18.980,00           19.240,00           19.500,00           21.060,00           28.600,00           23.400,00           20.280,00           21.320,00           20.540,00           19.500,00           27.820,00           

FNDE - MERENDA ESCOLAR 1042 75.000,00                     5.700,00             5.475,00             5.550,00             5.625,00             6.075,00             8.250,00             6.750,00             5.850,00             6.150,00             5.925,00             5.625,00             8.025,00             

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 1041 6.000,00                       456,00                 438,00                 444,00                 450,00                 486,00                 660,00                 540,00                 468,00                 492,00                 474,00                 450,00                 642,00                 

CONVENIO EDUC FNDE PNATE 1043 76.300,00                     5.798,80             5.569,90             5.646,20             5.722,50             6.180,30             8.393,00             6.867,00             5.951,40             6.256,60             6.027,70             5.722,50             8.164,10             

TRANSP ESCOLAR ESTADO 1013 270.000,00                   20.520,00           19.710,00           19.980,00           20.250,00           21.870,00           29.700,00           24.300,00           21.060,00           22.140,00           21.330,00           20.250,00           28.890,00           

SAUDE - RECEITAS VINCULADAS 15% 303 5.033.930,00                382.578,68         367.476,89         372.510,82         377.544,75         407.748,33         553.732,30         453.053,70         392.646,54         412.782,26         397.680,47         377.544,75         538.630,51         

ALIENAÇÃO DE ATIVOS - SAUDE 304 104.000,00                   7.904,00             7.592,00             7.696,00             7.800,00             8.424,00             11.440,00           9.360,00             8.112,00             8.528,00             8.216,00             7.800,00             11.128,00           

BLOCO DE CUSTEIO ESTADUAL 493 100.000,00                   7.600,00             7.300,00             7.400,00             7.500,00             8.100,00             11.000,00           9.000,00             7.800,00             8.200,00             7.900,00             7.500,00             10.700,00           

BLOCO CUSTEIO FEDERAL 494 1.435.000,00                109.060,00         104.755,00         106.190,00         107.625,00         116.235,00         157.850,00         129.150,00         111.930,00         117.670,00         113.365,00         107.625,00         153.545,00         

ALIENÇÃO DE ATIVOS 501 187.000,00                   14.212,00           13.651,00           13.838,00           14.025,00           15.147,00           20.570,00           16.830,00           14.586,00           15.334,00           14.773,00           14.025,00           20.009,00           

OUTROS ROYALTIES E COMPENSACAO FINAN 504 3.010.000,00                228.760,00         219.730,00         222.740,00         225.750,00         243.810,00         331.100,00         270.900,00         234.780,00         246.820,00         237.790,00         225.750,00         322.070,00         

TAXAS - PODER DE POLICIA 510 20.000,00                     1.520,00             1.460,00             1.480,00             1.500,00             1.620,00             2.200,00             1.800,00             1.560,00             1.640,00             1.580,00             1.500,00             2.140,00             

TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 511 65.000,00                     4.940,00             4.745,00             4.810,00             4.875,00             5.265,00             7.150,00             5.850,00             5.070,00             5.330,00             5.135,00             4.875,00             6.955,00             

CIDE (LEI 10866/04) ART. 1º B) 512 20.000,00                     1.520,00             1.460,00             1.480,00             1.500,00             1.620,00             2.200,00             1.800,00             1.560,00             1.640,00             1.580,00             1.500,00             2.140,00             

BLOCO DE INVESTIMENTO ESTADUAL 517 300.000,00                   22.800,00           21.900,00           22.200,00           22.500,00           24.300,00           33.000,00           27.000,00           23.400,00           24.600,00           23.700,00           22.500,00           32.100,00           

BLOCO DE INVESTIMENTO  FEDERAL 518 107.000,00                   8.132,00             7.811,00             7.918,00             8.025,00             8.667,00             11.770,00           9.630,00             8.346,00             8.774,00             8.453,00             8.025,00             11.449,00           

PISO PARANAENSE DE ASSIST. SOCIAL 715 75.000,00                     5.700,00             5.475,00             5.550,00             5.625,00             6.075,00             8.250,00             6.750,00             5.850,00             6.150,00             5.925,00             5.625,00             8.025,00             

FAMÍLIA PARANAENSE 777 61.000,00                     4.636,00             4.453,00             4.514,00             4.575,00             4.941,00             6.710,00             5.490,00             4.758,00             5.002,00             4.819,00             4.575,00             6.527,00             

IGD SUAS PORTARIA MDS 337/2011 (CONS ASSIST) 933 10.000,00                     760,00                 730,00                 740,00                 750,00                 810,00                 1.100,00             900,00                 780,00                 820,00                 790,00                 750,00                 1.070,00             

BLOCO DE FINANCIAMENTO PRTO SOCIAL BASICA SUAS 934 65.000,00                     4.940,00             4.745,00             4.810,00             4.875,00             5.265,00             7.150,00             5.850,00             5.070,00             5.330,00             5.135,00             4.875,00             6.955,00             

COMPONENTE PARA QUALIF DA GESTAO SUAS 936 37.000,00                     2.812,00             2.701,00             2.738,00             2.775,00             2.997,00             4.070,00             3.330,00             2.886,00             3.034,00             2.923,00             2.775,00             3.959,00             

BLOC FINANC PROG BOLSA FAMILIA E CAD ÚNICO 940 35.000,00                     2.660,00             2.555,00             2.590,00             2.625,00             2.835,00             3.850,00             3.150,00             2.730,00             2.870,00             2.765,00             2.625,00             3.745,00             

INCREMENTO TEMPORÁRIO 1016 600.000,00                   -                       -                       -                       200.000,00         200.000,00         200.000,00         -                       -                       

RESERVA DE CONTINGENCIA 999 -                                 -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

RECEITA TOTAL 45.410.000,00             3.405.560,00      3.271.130,00      3.315.940,00      3.560.750,00      3.629.610,00      5.129.100,00      4.032.900,00      3.495.180,00      3.674.420,00      3.739.990,00      3.360.750,00      4.794.670,00      

QUADRIMESTRE 1º QUAD 2º QUAD 3º QUAD16.286.790,00                             

ANEXO I - DECRETO 221/2022 - 27/12/2022

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO - PR 

DESDOBRAMENTOS DA RECEITA EM METAS MENSAIS - Art. 13 da LRF

EXERCICIO 2023

13.553.380,00                             15.569.830,00                             


