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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO - 85.301-410
ATO DE AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 072/2022 — PMLS

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de mobiliario para atender a demanda
das as instituigdes da rede municipal de ensino para as institui¢des da rede
municipal de ensino, itens de livre concorréncia e itens exclusivo para
me/epp/mei.

O Sr. Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes informa aos interessados, a abertura
dos Envelopes contendo a habilitagdo das empresas classificadas em 2° lugar nos
itens 03, 04, 05, 06, 07 e 08 do Pregdo Presencial n°. 072/2022, ocorrera as
08h15min. do dia 17/08/2022.

Laranjeiras do Sul-PR, 12 de agosto de 2022.

Edson Carlos Becker
Pregoeiro

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua Expedicionirio Jogo Mara, 1020 — Centro - $5 301410
CNPL 76.205970/0001.95  Fone:(42) 3635-8100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 030/2022
PREGAO PRESENCIAL N¢ 009/2022
42 TERMO ADITIVO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS COM
FORNECIMENTO CONTINUO E FRACIONADO, CONFORME DEMANDA, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINARIOS DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP| n°
76.205.970/0001-95, com endereo & Rua Expediciondrio Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 588.875.719-53.

CONTRATADA: AGRICOPEL COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 81.632.093/0017-36, com enderego na Rua Padre Josafat Roga, n° 911, Ronda,
Prudentopolis-PR, CEP 84.400-000, neste ato representado pela Sra. ANA CLARA FRANZNER
CHIODINI, brasileira, empreséria, portadora da CNH n° 05103903490-DETRAN/PR e inscrita
no CPF/MF sob o n° 006.219.329-57.

REEQUILIBRIO ITEM 01 [OLEO DIESEL $-500): 4,98%, equivalente a R$ 0,34 no valor por
litro.

VALOR TOTAL REDUZIDO: R$ 65.450,00 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta
reais).

DATA DA ASSINATURA: 12 de agosto de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parani
Rua Expedicioniio Jodo Maria, 1020 - Centro - $5301-410
CNPJ:76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8135 ou (42) 3635-8136

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CCONTRATO ADMINISTRATIVO N= 157/2022
PREGAO PRESENCIAL N 084/2022-PMLS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE MANUTENGCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n®
76.205.970/0001-95, com enderego 3 Rua Expediciondrio Jodo Maria, n.? 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 588.875.719-53.

CONTRATADA: BECHER & ROSA MANUTENCOES ODONTOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ
n? 25.315.846/0001-41, situada a Rua Souza Naves, n° 1214, Centro, Laranjeiras do Sul-PR,
CEP 85301-190, neste ato representada pelo Sr. MARLON OTAVIO OLIVEIRA BECHER,
brasileiro, empresario, inscrito no CPF/MF n® 005.930.419-76, e portador da cédula de
identidade n° 8.051.175-2-SSP/PR.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.720,00 (quarenta e cinco mil, setecentos e vinte reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 09 de agosto de 2022.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Exp. Jodo Maria 1020 — Centro — CEP: 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 204/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL-PR, usando da compet ia que Ihe confere o
Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

CONCEDER _APOSENTADORIA VOLUNTARIA

POR IMPLEMENTO DE IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, de acordo com o

Artigo 6.° da Emenda Constitucional 41/2003, a Servidora Publica Municipal
Estatutaria a Sr? MARIA DA APARECIDA PENTEADO, Matricula de 23795-1,
Portadora da Cédula de Identidade RG de n° 4.563.168-0-PR, Inscrita no CPF sob o
n° 643.424.179-87, PROFESSORA DO ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL, Nivel
(C-11), do Quadro de Pessoal desta Municipalidade com os proventos de R$
3.101,11 (Trés mil, cento e um reais e onze centavos) a contar de 01 de Agosto de

2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do

Sul-PR, 11 de Agosto de 2022.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 205/2022

0O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 65,
Inciso IX da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

EXONERAR, a Senhora abaixo relacionada de acordo

com o Artigo 69 Inciso V da Lei Municipal n.° 30/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis) do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, em razéo de C de i ida através do
Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 - Centro - Cx. Postal 121 - 85301-410
‘CNPJ: 76.205.970/0001-95 _ Fone: (42) 36358100
ACORDO DE COOPERACAO N° 004/2022
EX

ENTE PUBLICO:
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ n° 76.205.970/0001-95, representante Sr.
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF n° 588.875.719-53,

()RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

ASSOCIAC.&O DE PEQUENOS AGRICULTORES DO ASSENTAMENTO RECANTO DA
NATUREZA — TERRA LIVRE. CNPJ 1° 08.182.948/0001-17, representante Sr. ANGELA.
LIBIO DA PAIXAO, CPF n° 065.850.159-32.

DO OBJETO DA PARCERIA:

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL - PR, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, com fulcro na Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragBes, Decreto Federal n°. 8.726/2016, Decreto
Municipal n°. 047/2017 e a Lei Municipal n° 025/2017 Auxilio Financeiro as Associagdes

& Cria 0 Programa Dinheiro Direto na Comunidade, torna publico o presente Edital de
Chamamento Pdblico e convoca as Organizagées da Sociedade Civil (OSC),
Declaradas de utilidade Publica, sem fins lucrativos, interessadas em celebrar
Acordo de Cooperago, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, que envolve a transferéncia de equipamentos agricolas, visando o
fortalecimento da agricultura familiar no Municipio de Laranjeiras do Sul, nos termos e
condigtes estabelecidas neste Edital.

DA MOTIVACAO DA PARCERIA:

0O presente Acordo de Cooperagdo, decorrente de  Chamamento Piblico n® 001/2022, que tem
por objeto, Aquisicio de 02 (dois) Tanques de Resfriamento de Leite, marca Gela Brasil, novo,
poténcia 1HP, capacidade em volume de 500 litros, grau de aco inoxidivel 304, com
Patrimonio Piblico Municipal n® 27727 ¢ 27843.

DA VIGENCIA:
O presente Acordo de Cooperagio terd inicio na data de sua assinatura e término de vigéncia em
12/08/2023.

DATA DA
NOME LOTAGAO CARGO MATR. EFETIVA
EXONERAGAO
Maria da Secretaria Municipal
Aparecida de Educagéo, Professora do 23795-1 01/08/2022
Penteado Cultura, Turismo, Ensino
Inovagéo e Infantil/Fundamental
Tecnologia
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 11
de Agosto de 2022.

DEMAIS CLAUSULAS:
Ficam inalteradas as demais cldusulas do referente Acordo de Cooperagio.

DA LEGALIDADE:
Lei Federal n®13.019 de 31/07/2014 e alteragdes, Decreto Federal n°8.726/2016 ¢ Decreto Municipal
n° 047/2017 de 21/06/2017.

Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
CNP]J n.” 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO (SRP) N.¢ 37/2022-PMV
EXcLUsSIVO PARA ATENDIMENTO A LEI 123/2006

O Municipio de Virmond, Estado do Parand, através de sua Pregoeira, com
base na Lei Federal n.° 8666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n°
10.024/2019, Lei Complementar n.e 123/2006, torna publico que fard realizar-
se AS 14HOOMIN DO DIA 29 DE AGOSTO DE 2022, na sede da Prefeitura Municipal,
a licitagio modalidade PREGAO ELETRONICO (SRP) N.» 37/2022-PMV, cujo
objeto é o Registro de pregos visando 2 aquisi¢io de materiais e servigos de
manutengio de ar condicionado.

Para todas as referéncias de tempo seré observado o hordrio de Brasilia (DF).

A integra do edital poderd ser obtida através do site <www.licitanet.com.br>
ou enderego eletronico: http://virmond.pr.gov.br, ou na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIRMOND, situada na AV. XV de Novembro, 608, centro —
Virmond/PR, CEP n° 85390-000, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das

07:30hs as 17:00hs ou através do e-mail:

icitacaovirmond@hotmail.com.

'VIRMOND, 12 DE AGOSTO DE 2022.

EL1ETE LOPES MUSIKA
PREGOEIRA

LOCAL E DATA DA ASSINATURA;
Laranjeiras do Sul/Pr, 12 de agosto de 2022.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
DIVISAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 084/2022.

No dia 09 de agosto de 2022, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, HOMOLOGA o Processo
Licitatério Modalidade Pregéo Presencial N° 08412022, cujo _objeto 6 a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
NOS EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
exclusivo para microempresas o empresas de pequeno, em favor da empresa vencedora pelo
critério Menor Prego por ltem:

[VENCEDOR JiTem JVALOR TOTAL RS |

[BECHER & ROSA MANUTENCOES fo1. rs.m,on ‘

[ODONTOLOGICAS LTDA
[CNPJ: 25.315.846/0001-41
VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITACAO Pregéo Presencial N° 0842022 RS
45.720,00 (Quarenta e Cinco Mil, Setecentos  Vinte Reals).

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, nf 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N. 161 . DE 12 DE AGOSTO DE 2022.

Exonera, por motivo de aposentadoria por
Incapacidade Permanente, o servidor piiblico
municipal ocupante de cargo de provimento
Efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Art.

DECRETA:

1° - Fica exonerado, por motivo de APOSENTADORIA POR

INCAPACIDADE PERMANENTE, concedido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS o Sr. ARNALDO QUADROS DOS SANTOS, brasileiro, portador da
matricula 89-1, do cargo Efetivo de Mestre de Obras, a partir de 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito

retroativo a 11 de agosto de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 12 de agosto de 2022.

W/

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
" Prefeito Municipal

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delogagiio de Atribulglio - Lel n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003
MUNICIPIO - NOVA LARANJEIRAS - PR

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00002, de 11 de Agosto de 2022,

Intima ofs) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

0 Titular do Orgao da do Tributaria Municipal avel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 1°, inciso II, do Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196
12005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivols] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia Gti, no horario normal de atendimento, 4 sede da administragao tributéria deste
municipio para tomar ciéncia dofs] Termols] de Constatagéo e Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificadols].

Em caso de nado comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apos a publicagéo deste Edital.
Sulelin(s) Passivo(s)
Tormo de Constatacio:
Nome Compieto / Razdio Soclal CPF/ICNPJ Intimago
(GELSON HELMAR OLDONI 48493589934 s47ai0001172022
(GELSON HELMAR OLDONI 484.935.899-34. 5479/00012/2022
tudar do Tributéria
Nome: VANESSA ALAINE ZANKANOL Waicula: 00015581
Cargo: AUDITORA FISCAL 12382014 Assinatura:

DECRETO N.° 261/2022
DATA: 12/08/2022

SUMULA: Concede Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuigio.

O Prefeito do Municipio de Pinho, Estado do

Paran, em exercicio, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, o
processo de aposentadoria da Servidora Pablica Municipal Roseli Gongalves;

- Decreta:

¥ / At 1°. Fica concedida a Servidora Roseli

Gongalves, brasilera, érviddrs publica=niusicipal” deL Pikbacy Gupante do cargo de
provimento efetivo de Servénté de Limpeza, Mat. 11481 portadora’do RG n 5875369-6, ¢
inscrita no CPF sob 1 648402.049-34, aposentadoria voluntitia por idade e tempo de
ibuiio, com proventos mensais e integraisao tempo de contribuicio, com paridade,
ltima remunerago, com funidas -anda EC 4103 & com o artigo 23, da Lei

Municipal 1.274/2006.

N\ Art. 2°. Fica gélipulado.como proventos mensais de
sua aposentadoria o valor de RS 214213 (dois mitcento € qarenta e dois reais e quatorze
centavos), conforme demonstrative de cdlculo, os quais sefdo pagos pelo Fundo de
Previdéncia Municipal de Pinhao- FUNPREY. (

Art, 3. Este Decreto entra em vigor na presente
data,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parand, em 12 de agosto de 2022.

— < XaR
]mvlﬁ@m Predtes
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2021
EDITAL N° 048/2022 - CONVOCACAO PARA COMPROVAGAO DE TITULOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, TORNA PUBLICA CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS do
Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2021, para a contratagdo e formagdo de
cadastro reserva de pessoal, temporaria e emergencial, por prazo determinado para
os cargos de Professor da Educagdo Infantil e Séries Iniciais, nos termos da Lei
Municipal n.21.975/2017, de 20 de abril de 2017.

1- Ficam CONVOCADOS os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2021 para apresentagdo dos documentos necessdrios para
comprovag3o de titulos, conforme dados abaixo especificados:

DATA: 15/08/2022
LOCAL: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA — SMEC
CARGO HORARIO | CONVOCADO _ x CUASSIFICACAO |

PROFESSOR EDUCACAO 1330
INFANTIL E SERIES INICIAIS —
CMEI SANTA MARIA - 20H-
AMPLA CONCORRENCIA

| LORENA APARECIDA OLIVEIRA 31

1-Conforme edital de Abertura n"001/2021 item 7.5 Para a comprovagdo de
titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento
particular de procuragdo com firma reconhecida, devera comparecer
no prazo, local e horario, conforme estabelecido no Edital de
Convocago, portando os seguintes documentos, em que as copias
deverdo ser apresentadas em Envelope aberto, depois lacrato pela
comiss3o organizadora, devidamente identificado com o nimero de
inscrigao e Dados Pessoais, conforme Anexo VIl:

Comprovante de inscrig30;

Carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de
identificacdo com foto; se tratando de procurador deverd apresentar cépia
autenticada do RG e CPF do candidato;
> Copias i pela_comissdo i no ato da
comprovag3o de titulos, mediante comprovado com a original e em bom
estado de conservagio dos titulos de escolaridade obrigatdria e dos titulos
para pontuagdo, conforme as titulades descritas no item 2.3;

Copias pela_comissdo i no ato da
comprovago de titulos, mediante comprovag3o com a original da Carteira de

Trabalho Profissional e/ou Contrato de Prestagdo de Servigos comprovando.

tempo de servigo;

Dedarag3o firmada por Pessoa Juridica de direito pblico em papel
timbrado da instituig3o comprovando tempo de servigo.
Se aposentado (a): Certiddo ou Declarag3o de Instituto/Fundo de

Previdéncia atestando o periodo computado para aposentadoria;

Néo serdo aceitos contratos ou declaragdes de estégios obrigatdrios e
ndo obrigatcrios.

2-Tempo de servico prestado: deverd ser registrado pelo candidato, desde
que ndo utilizado para aposentadoria.

3- 0 Diploma de curso superior deve ser acompanhado de histérico escolar,
bem como no corresponda periodos de tempo de afastamento sem
efetivo _exercicio, com licenca sem vencimentos e suspensdes
administrativas. A inclusio necessitara ser feita somente na primeira
inscrigo.

4- Quando n3o apresentado o Diploma de curso superior, de graduac3o ou
especializagio, serd aceita Certidfo de Conclusio de Curso,
acompanhada de Histérico Escolar com data de colagso de grau/

lusso d até a data d: titulos.

5- Caso o candidato comprove os titulos e tempo de servigo maior que o
cadastrado no Sistema de Inscricdo, seré considerado somente os
pontos relacionados no ato de inscrigio e  comprovados quando
solicitados. Caso os documentos apresentados, gerem pontuagso menor
que aquela registrada no comprovante de inscricio, o candidato sera
excluido o processo.

6- O CANDIDATO que optar por Desisténcia da Vaga, ou Final de Lista
deverd apresentar os termos em anexo, no dia e horirio da
comprovagdo de titulos

7- Serd remetido para Final de Lista o candidato que manifeste por meio de
Requerimento, conforme Anexo Iil do Edital de Abertura n* 001/2021,
interesse em no assumir a vaga no momento da convocago. A vaga
aberta é destinada ao préximo candidato e o candidato em Final de Lista,
para ser convocadonovamente, devers aguardar a convocagdo segundo
a ordem de dlassificagdo.

8- O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade,
ser reconvocado uma dnica vez, apds os demais dlassificados na
respectiva lista terem sido convocados.

9-0 candidato que constar na lista de classificagdo final deste PSS sers
considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante no
Anexo Il do Edital de Abertura n® 001/2021, ou se, em fim de lista, n3o
comparecer quando reconvocado.

10-E razdo da necessidade de substitui
ensino e de possivies auséncias 3 P
Simplificado, a5 convocages podem ocorrer com o mlms: ml:»
canditados mais que o nimero de vagas, o QUE NAO IMPLIC’: N:
OBRIGATORIEDADE DE CONTRATAGAO IMEDIATA, considerando qu
2 contratages ocorrerdo somente para atendimento das v::
ofertadas naquela convocagdo e de acordo com asreservas de vaga: g

30 imediata nas Instituiges de

Pinhdo, 12 de Agosto de 2022

o
Secr cipal de Egi

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016
EDITAL N.° 006/2022 - CONVOCAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico n.° 001/2016, constante da relagéo anexa a este Edital - ANEXO I, para se
apresentarem junto ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos, munido dos
documentos constantes no ANEXO Il deste Edital, para realizar o processo de
contratagao.

1. Os candidatos constantes do ANEXO | ficam CONVOCADOS para a realizagéo de
Exame Médico Admissional,” conforme _item 17.4°do Edital 001/2016, devendo
apresentar o laudo médico juntamente com a documentagéo relacionada no Anexo Il,
no periodo de 15 a 19 de agosto de 2022, 10 horério das 13h00 as 17h00m,
observado o item 17.1 & sngiﬁlsa do Edital de Abertura n® 001/2016.

1.10s exames médicos. eoﬁs/isls‘m: ‘l iz
a) Para o cargo de Técnico de Enfermagem. e Fisioterapeuta:
- Exames obrigatérios para a Funcé

Anti HBC, R N A
Anti HBS, o\

AntiHCV, \\ \
Avaliagéo Clinica Abrangendo Anarinese Ocus. Exames Fisicos ¢ Mentais,
Hbs Ag (Antigeno Australia),

Hemograma Completo.

b) Para o cargo de Cozinheir
- Exames obrigatérios para a Funcdo:

Avaliagéo Cinesiolégica Funcional de Membros Superiores;

Avaliagzo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais;
Parasitologico de Fezes.

2. O candidato aprovado, classificado e tendo toda a

supracitada, sera nomeado e, tera o prazo de até 15 (quinze) dias improrrogaveis e
contados a partir da Publicagéo no Diério Oficial do Decreto que dispoe sobre a
nomeagao de cargo efetivo, para tomar posse no cargo em que foi aprovado.

2.1 O candidato nominado e constante do ANEXO |, que ndo comparecer no prazo
fixado nesta CONVOCAGAO ou que néo apresentar a documentagao obrigatéria,
mencionada neste edital, estarsa AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

Pinhao, 12 de agosto de 2022.

JOSE VITORINO PRESTES
PREFEITO MUNICIPAL

‘ AANEXO | - CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O CARGO DE:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Inscricio  Nome Classificagéo
108947 LUCIANE APARECIDA MENDES 33
FISIOTERAPEUTA

Inscricao  Nome Classificagao
108962 DHENYFFER BRUNA ALMEIDA PEREZ 7
COZINHEIRA

Inscrigdgo Nome Classificagao
106687 EDINA MACHADO PADILHA SILVERIO 13

AANEXO Il - CONCURSO PUBLICO

01/2016

Relagdo dos Documentos que deverao ser apresentados pelo candidato

convocado:

1. 01 (uma) foto 3X4, colorida e recente;

2. Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, original e copia;

3. Copia da Carteira de Identidade - RG;

4. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5. Copia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima eleigao ou
Certidao de Regularidade com a Justica Eleitoral;

6. Copia do C de Regulari ituagad Miitar, se do sexo masculino;

7. Cépia do Cartdo de Inscr\ééqhd PISIPASEP;

8. Cdpia da Certidao de nascimento/casamento;

9. Cépia da Certidzo de Nz fento-e CPF. dos deper n de 18 (dezoito)

anos; L\ 178 a7

10. Carteira de vacinéqqﬁ dos filhos até 06 (seis) anos; N g

11. Comprovante de raticua ascola‘rY;s até 14 (qualorze) anos de idade;

12. Cépia do Comprovante de résidéncialatualizado (conta de Juz, 4gua ou telefone);

13. Copia do Certicado: el Diploma de Escolaridadelcursos exigidos para a fungo

0 | do Edital n.© 001/2016 - Abertura;

14. Copia da Cédula de dentidade Profissional, quanido for o caso;

15. Certiddo de Regularidade Pwﬁss\orial emitida pelo Conselho a que for vinculado,

em que foi inscrito e-aprovado, conforme

quando for o caso;

16. Laudo médico que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao,
conforme item 1.1 deste Edital;

17. Certidéo Negativa de Agdes Civis e Criminais;

18. Declaragdo Negativa de Demisséo por Justa Causa do Servigo Publico, conforme
Anexo IV;

19. Declaragdo Negativa de Acimulo de Cargos Publicos e de Actimulo de Beneficio

conforme disposto no art. 37, § 10 da C.F., conforme Anexo V;

20. Certidao Negativa de Tributos Municipais.

21. Dados bancérios: Banco, Agéncia e Conta Corrente. (Banco do Brasil, Creserv ou ltat)
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EDICAO 3958 DO POVO DO PARANA

‘ ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

DE

A Prefeitura Municipal de Pinhao

Departamento de Pessoal e Recursos Humanos.

Eu, . portador(a)
do RG sob n.* L elinscrito(a) no/GPF s0b n.° .
residente e domiciiado/a) //_— )

na cidade de Va N ~ {, ig em
_° lugar, para 0. cargo de N7 . no
Concurso Piblico n.?: 00‘112016, realizado PgLa Prefeitura Municipal de Pinhdo, venho
por meio deste DECLARAR que;

\

D Desisto DEFINITIVAMENTE da vaga adquirida;

Declaro ainda ter conhecimento de qué minha opgéo tem caréter iretratavel

Pinhdo, ____de de20__

ASSINATURA

‘ ANEXO IV - CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

DECLARACAO NEGATIVA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA'

Eu,

, abaixo assinado, portador(a) do RG n.” .
& do CPF sobon® , DECLARO(A) para fins
de posse no cargo de __| \ X
QUE NAO FUL, demitido(a) pm justa'caisa em decorréncia de processo administrativo
ou criminal do Servigo, Fﬂbﬁpb Federal, Esladua[ay Municipal, da administragéo direta
ou indireta, e que ndo e éncontro respondendo a nenhum pragésso dessa natureza.

DECLARO ‘ainda‘ ter ciéncia de que @ ndo veracidade da informagéo

prestada podera acarretar izagéo civil, penal & i gerando as
. \ [ f
conseqiéncias previstas em lei - /r
Pinhdo, - = de - de
Declarante

‘ ANEXO V -~ CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS E DE
ACUMULO DE BENEFICIO

Eu, . portador@) do RG n°

e inscrito no CPF sobn. , atendendo ao

disposto no Art.37, § 10 da Conslimk;ﬁo Federal; DECLARO para os devidos fins, que
néo recebo beneficio efou pr’o/'{renlos de aposentadoria né@o exergo cargo, emprego ou
fungdo publica cuja acumulacao seja vedada. —

cargo ou emprego.publico, indicar qualypara fins de aferigao da compatibilidade com o

|
() No caso de percega0 de beneficio decorrente Ee ‘ouifa dposentadoria ou de outro
Art. 37, incisos XVI & XVil da Constituigéo Federal }

Declarante

PORTARIA N.° 37072022
DATA: 10/08/2022

SUMULA: Designa servidores publicos para a
Comissio de Cadastro do produtor rural - CAD-PRO,
para_produtores que laboram_de_forma_comercial e nio
‘possuen iniével devidamente documentado e registrado junto
ao_drgio_competente, _inclusive_aqueles _que_vivem_em
assentamentos e situagio de possuidores,

O Gabinete Municipal, Estado do Parand, por meio do Prefeito
Municipal de Pinhao José Vitorino Prestes, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO 0 que estabelece o Decreto n° 258/2022, de 10
de agosto de 2022;

CONSIDERANDO a Norma de Procedimento fiscal n 031/2015,
de 09/04/2015 da Coordenagao da Receita do Estado - Secretaria de Estado da Fazenda do Paran;

CONSIDERANDO a existéncia de um nimero significativo de
produtores rurais em posse de imovel nao matriculado, ou ainda, parcialmente documentado e/ou
informal perante aos Orgdos competentes. Produtores os quais comercializam os produtos
originrios de suas propriedades, de forma irregular, diante ao fato de que sio impossibilitados de
aderir ao CAD-PRO - Cadastro de produtores rurais, por nao preencherem os requisitos bisicos
para tal, restringidos do direito de acesso as politicas publicas, corroborando com informalidade e
agravando a desigualdade a social

Resolv

Art. 1°, Designar servidores publicos para a COMISSAO DE
CADASTRO, com as seguintes competéncias:
1. Realizar a divulgagao atraves da midia local (Instituides de classe, associages, sindicatos,
ridios, redes sociais, etc. a fim de auxiliar a identificagéo as pessoas que se enquadram
| inseriao do produtor junto ao Cadastro do Produtor Rural CAD-PRO

O Cadastro sera realizado (in loco) na propriedade do produtor pelos membros da

Secretaria Municipal de Agricultura e da Agio Social;

Agendar ¢ realizar o cadastramento dos produtores rurais e de suas respectivas

propriedades, conforme relatorio socioeconomico.

A) Preencher com as informagdes do produtor;

B) Preencher com as informagdes da propriedade (No caso de posse ou usucapido,
cadastrar os demais herdeiros);

) Preencher com a producao utilizada para comercializagao;

D) Preencher com produgio consumida pela familia;

E) Preencher o relatorio social com as informagoes da familia que mora na propriedade
(Nome completo, idade, se estuda, grau de instrugao, local de trabalho).

Parecer da comissao:

A) O Presidente d: 40 deverd agendar reunioes e com antecedéncia
informando local, dia e horario, para que todos os componentes da comissdo, estejam
presentes a fim de analisar relaterios preenchidos

B) Cabe ao Presidente definir a quantidade de reunides, dependendo do nimero de
relatérios a serem examinados;

-

©) A andlise deve ser criteriosa levando em consideragao todos os fatores da real
necessidade do CAD-PRO para o produtor;

D) Para a conclusio do cadastro, a comissio devera utilizar as linhas proprias para
observages necessérias;

Justifica-se a inscrigdo no CAD-PRO ao produtor que:

A) Desenvolva atividade agropecudria para comercializacdo;

B)  Que resida no local e nao possua outra propriedade no municipio;

€ Querealize o trabalho 56 ou com o auxilio da familia (Se houver a necessidade da

a o de obra de t de ad

D) Que nio consiga preencher todos os requisitos exigidos pela NPF 031/2015,

relativos a documentacao da terra;

s relatorios socioecondmicos aprovados serdo entregues através de termo de
recebimento (Protocolo) ao responsavel pelo Setor da Nota Fiscal do Produtor Rural para
conferéncia dos dados obtidos e, nio havendo inserigao do pr
a0 Cadastro do Produtor Rural CAD-PRO;

6. O Servidor que concluir o cadastro ~ CAD-PRO, deverd orientar o produtor rural quanto a
forma correta da utilizagio da nota fiscal e a manutencao do CAD-PRO ativo.

Art. 2°. A Comissio de Cadastro serd constituido pelo Prefeito,
Secretario da_Agricultura que a presidira e pelos titulares e suplentes dos seguintes
Grgaos/instituigdesassociacoes:

1~ Representantes do Poder Publico Municipal:
a) JOAO ARTEMIO MARIN BELTRAME e ELISANDRO TOPOLNYAK PADILHA,
unici cult
b) MARCIA REGINA SANTOS COGO e MARILDO FAUSTINO RODRIGUES, representando.
a Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
) CARLOS ALBERTO PASSOS FERREIRA, representando o Setor da Nota Fiscal do
Produtor;
) MAURO' ANDRE KRUPP ¢ WALDIR FIGUEIREDO RECACANELLO, representando o
Departamento Juridico;

e

11 - Representantes da Sociedade Civil:
a) ANTONIO MARCOS DOMINGUES e GERVASIO WENNIG, representando a comunidade
de Bom Retiro.
§1° Caberd a(o) Presidente da Comissio de Cadastro ALBINO RICARDOS DOS SANTOS NETO,
Secretdrio Municipal de Agricultura acompanhar todo o trabalho realizado pela comissao,
conforme o art, 1.

Axt, 3°. Cada Servidor, membro desta Comisso, avaliard dentro
da sua respectiva competencia legal, o dos requisitos fati 30, ficando os
‘gastos relativos as vistorias e demais atos por conta de cada setor

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas
as disposicoes em contrario,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do Parand,
em 10 de agosto de 2022.
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DECRETO N° 059
DATA: 10/08/2022

Sumula: Altera nomenclatura das escolas
localizadas na zona rural.

O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parana,
no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. — Fica alterada a nomenclatura das escolas que estdo
localizadas na zona rural, sendo elas:

- Escola Rural Municipal Duque de Caxias - Educagéao Infantil e Ensino
Fundamental;
- Escola Rural Municipal Euclides da Cunha - Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental;
- Escola Municipal Licarlos Passaia — Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico — As escolas referidas no caput passam a serem
denominadas da seguinte forma:

- Escola Municipal Rural Duque de Caxias - Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental;
- Escola Municipal Rural Euclides da Cunha - Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental;
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Art. 42 Considera-se agente publico, para efeitos deste Cédigo, todo aquele que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remunerago, por eleigdo, nomeagao, designagdo, contratagdo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na
Administragdo Publica Direta e Indireta (somente autarquias) do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 Consideram-se membros da Alta Administragdo, para efeitos deste Codigo, o Prefeito,
o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes agentes publicos e seus equivalentes hierarquicos:

- Titulares das Secretarias Municipais e dos seguintes 6rgdos, considerados equivalentes a
Secretaria, inclusive adjuntos: Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e Procuradoria
Geral;

| - Dirigentes maximos das estruturas is das entidades da Indireta

do Poder Executivo.

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se ainda os seguintes termos e conceitos:

| - Conflito de Interesse é quando, por conta de um interesse proprio, um agente piblico pode
ser influenciado a agir contra os principios da Administragéo Publica, tomando uma decisdo
inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais. Sao
situagdes onde o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de
outros interesses, em detrimento dos da organizagdo;

Il - Assédio Sexual: ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigéo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo;

IIl - Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos de natureza psicoldgica, os quais expdem ofa) agente publico, (ou
grupo de agentes publicos a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar
ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de
exclui-los(as) das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho. A habitualidade da
conduta e a i ionali (o fim discriminatério) so i is para a caracterizagao
do assédio moral.

IV~ Fakenews: termo em inglés usado para se referir a falsas informagdes divulgadas,
principalmente, em redes sociais.

V - Agente de Compliance: servidor do orgdo ou entidade escolhido para ser o responsavel
pela elaboragdo do Programa de seu orgdo ou entidade, tendo capacidade e conhecimento
suficiente sobre a estrutura e funcionamento de seu 6rgdo ou entidade.
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- Escola Municipal Rural Licarlos Passaia - Educagao Infantil e Ensino
Fundamental.

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo seus efeitos a partir desta data, revogadas as disposicoes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 10 DE AGOSTO DE 2022.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
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VI - Nepotismo ocorre quando um agente publico usa de sua posicdo de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes. O nepotismo ¢ vedado, primeiramente, pela
prépria Constituigio Federal, pois contraria os principios da impessoalidade, moralidade e
igualdade. Algumas legislagdes, de forma esparsa, como a Lei n2 8.112, de 1990 também tratam
do assunto, assim como a Sumula Vinculante n? 13, do Supremo Tribunal Federal.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 72 Sio objetivos deste Cédigo de tica e Conduta:

| = Tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos agentes publicos
municipais e a agdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da Administragdo Piiblica Municipal;

Il - Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ética-profissional, que
resultem em beneficios a sociedade;

Il - Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica
institucional da Administragao;

IV = Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da
Administragdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo
a gerar confianga interna e externa na condugdo da atividade administrativa;

V - Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e
previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianca legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas éticas
adotadas na Administragdo Publica Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada agente publico com os valores da instituicdo;

VII - Orientar a tomada de decisGes dos agentes publicos, a fim de que se pautem sempre pelo
interesse publico, com il e ionali sem qualquer i parasi
ou para outrem;

VIII - Assegurar que o tratamento dispensado aos colegas e a populagdo seja realizado com
i lisponibili atencdo e igualdade, sem qualquer distingdo de
sexo, orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica e/ou posicdo social;

IX = Assegurar ao agente publico a preservacdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando
sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;
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d) A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os agentes publicos devem proceder
conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Codigo

de Etica e Conduta na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum, seja no
exercicio do cargo ou fungdo ou fora dele;

e) C éncia e 0 agente publico deve buscar a exceléncia no
exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informages
necessérias, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade, contando, inclusive,
com politicas de i de pessoal pela inistragdo Municipal;

f) i inistrativa: exige-se que a se integre no direito,
como elemento indissocidvel de sua aplicagio e sua finalidade, erigindo-se, como

consequéncia, em favor de legalidade;

g) Frequéncia laboral: toda auséncia injustificada do agente publico de seu local de trabalho é
fator de desmoralizagdo do servigo publico;

h) Direito a verdade: toda pessoa tem o direito a verdade. O agente publico ndo pode omitir
ou mentir, mesmo que contrarie interesses individuais proprios, de terceiros ou da
Administragdo Publica. Nenhum Governo pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam a dignidade
humana e da Nagdo;

1l - Na conduta no relacionamento com o cidaddo e cidada:
a) Isonomia: os atos da Administragdo Publica devem estar comprometidos com o interesse

social e a concretizagdo do bem comum, devendo os administrados ser tratados sem quaisquer
discriminages benéficas ou prejudi

b) Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida das cidadas e
cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e prestagdo dos servigos pablicos;

) Méxima eficiéncia: a obtencdo de resultados através da énfase nos meios, da resolugdo dos
problemas existentes e da dos recursos disponiveis com o i das
tarefas e obrigagdes, ou seja, fazer bem as tarefas, administrar os custos, reduzir as perdas e o

desperdicio.

d) Respeito a toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;
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DECRETO Ne 060
Data: 10/08/2022

Institui o Cédigo de Etica e Conduta da
Administragio  Publica da Prefeitura
Municipal de Espigio Alto do Iguacu e d4
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, no uso de suas atribuicdes legais, e

Co! 0 a i de se
de conduta para os agentes publicos na prestagao de servigos de qualidade;

um conjunto de normas que define padraes

CONSIDERANDO que a orientagdo, a preparagio e a profissionalizagio dos agentes piblicos é
necesséria para que tenham conhecimento e clareza das normas de conduta ética voltadas ao
correto cumprimento de suas fungdes;

CONSIDERANDO que se impBe prevenir condutas incompativeis com o padréo ético esperado
dos agentes publicos, de modo a inclusive contribuir para o aprimoramento dos mecanismos
de controle interno no combate & corrupgao;

CONSIDERANDO que, ademais, a existéncia de um Codigo de Etica e Conduta constitui fator de
seguranga para os agentes publicos,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Decreto que institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo
Pablica da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, no mbito do Poder Executivo
Municipal.

Art. 22 O Cédigo de Etica e Conduta da Administrado Pdblica da Prefeitura Municipal de
Espigio Alto do Iguagu deverd estar disponivel em todos os Grgdos e entidades da
Administragdo Publica, Direta e Indireta, sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil
acesso ao publico.

Capitulo|
DA ABRANGENCIA E APLICA(,‘/}O

Art. 32 Este Cddigo de Etica e Conduta estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis a todos os orgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo
de Espigao Alto do Iguacu, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigges legais
e regulamentares.
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X - Estabelecer regras sobre conflito de interesses e restrices profissionais posteriores ao
exercicio do cargo, emprego ou fungio;

XI — Oferecer, por meio do Comité de Compliance e Integridade, instancias de consulta e
deliberagdo visando esclarecer dividas acerca da conformidade da conduta do agente publico
com os principios e normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis;

XII - Disponibilizar meios para que qualquer cidada ou cidaddo apresente dentincias referente
a agentes publicos relativas a prética de atos em desacordo com os principios e normas de
conduta ética expressas neste Cédigo, com direito ao sigilo/anonimato;

XIIl - Contribuir para o aperfeioamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior.

Capitulo i
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 82 0 agente publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de conduta
que lhe sdo inerentes, visando preservar e ampliar a confianca do ptiblico na integridade,
objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragdo Publica, regendo-se pela
legalidade, i i i ici eficiéncia e, ainda, pelos seguintes
principios e valores fundamentais:

I-Na conduta do desempenho da fungdo:

a) Supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria existéncia da
Administragdo Publica, destinado ao alcance da justica e do bem comum;

b) Preservacdo e defesa do patriménio publico e da probidade administrativa: de forma a
assegurar a adequada gestdo da coisa publica e da destinagao das receitas publicas, frutos de
tributos pagos direta ou indiretamente por todas as cidadds e cidaddos, considerando, ainda
que seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a manutengao da honra e
tradicdo dos servigos puiblicos;

¢) Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas preferéncias
pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e
profissional;
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1Il - Na conduta no relacionamento com demais agentes puiblicos e superiores:

a) Conduta diaria: a fungdo ptiblica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional;

b) Proatividade colaborativa: o agente publico que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando e ajudando seus colegas, contribui para o crescimento e o
engrandecimento do municipio;

Capitulo IV
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 92 Sdo deveres dos Agentes Piblicos:
|- Desempenhar as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

Il - Exercer suas atribuigbes com efetividade, ou seja, realizé-las da melhor forma possivel,
priorizando atividades de maior relevancia, evitando adiamentos ou qualquer outra espécie de
atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim de
evitar dano moral ao usudrio;

Ill - Ser correto, honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e mais vantajosa para o
bem comum;

IV - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestagdo dos servigos publicos;
V - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da

seguranga coletiva;

VI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que a sua auséncia provoca danos ao
trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema;

VIl - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse piblico, exigindo as providéncias cabiveis;
VIIl - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

asua i e ;
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IX - Participar de movimentos de estudos e qualificagdo que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

X - Api ao trabalho com
realizadas;

adequadas ao exercicio da fungdo e atividades

Xl - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagao pertinentes ao
6rgdo onde exerce suas fungdes;

XIl = Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instituicdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

Xl - Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servios por quem de direito;

XIV - Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses das usuarias e usudrios do
servigo publico e das jurisdici e jurisdici inistrati

XV — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade sem finalidade
e interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagdo expressa a lei;

XVI - Divulgar e informar na medida do possivel a todos os integrantes da Administragdo
Piblica Municipal Direta e Indireta sobre a existéncia deste Codigo de Etica e Conduta,
estimulando o seu integral cumprimento;

XVII - Alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprépria contra
a Administragdo Publica;

XVIIl - Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados
ou veiculos do servigo publico, colocados a sua disposigdo, sempre observando, tanto na
aquisicdo quanto na operacionalizagdo, os principios da economicidade e da responsabilidade
socioambiental;

XIX - Manter i no exercicio i sua i éncia em
relagdo as influéncias politico-partidéria, religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que estas
venham a afetar — ou parecer afetar - a sua i de comi jali

suas responsabilidades profissionais;
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XX - Considerar o acesso a informagges ptiblicas como regra e o sigilo como excegdo, nesse
caso manter sob sigilo dados e informages de natureza confidencial obtidas no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s0 a eles digam
respeito, as quais, porventura, tenham acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando & chefia imediata ou & idad dvel quando tomar i de
quaisquer assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XXI - Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXII — Tratar cui com e 0s usudrios de servicos,

aperfeigoando o processo de comunicagéo e contato com o piiblico;

XXIl - Ter respeito & hierarquia, porém sem temor de representar, através dos meios
adequados, contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o
Poder Municipal;

XXIV - Resistir a todas as pressGes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, beneficios ou vantagens indevidas em decorréncia
de agBes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

Capitulo V/
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 10. Aplicam-se & Alta Administragao Piblica Municipal todas as disposicdes deste Codigo
de Etica e Conduta e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as seguintes
finalidades:

| - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;

Il = Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica Municipal,
a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel superior;

Il - Preservar a imagem e a reputagdo do administrador ptiblico cuja conduta esteja de acordo
com normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - Estabelecer regras bésicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

V - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;
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XIIl - Cooperar com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade e dignidade
da pessoa humana;

XIV — Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome e empreendimentos de
cunho duvidoso;

XV - Praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a
ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa
violagdo expressa em lei;

XVI - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com que se
relacionar em fungdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raca, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posigdo social ou quaisquer outras formas de discriminagdo;

XVII - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias, ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio
sexual de qualquer natureza ou assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a a seguranga, o profissionalismo ou a
imagem;

XVIII - Atribuir a outrem erro proprio;
XIX - Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XX = Ocupar postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em organizagdes sociais, entidades
classistas e ou politicas que possam gerar situagdes de conflito de interesses em relagdo aos
objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio do cargo, emprego ou fungdo
publica;

XXI - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
agente publico para o mesmo fim;

XXII - Divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas obtidas
por qualquer forma em razdo do cargo, emprego ou fungao;

XXIIl - Utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administragdo para a propagagdo e
divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa, politico-partidaria
e fake news;

XXIV - Manifestar-se em nome da Administragdo Piblica quando ndo autorizado e habilitado
para tal;
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VI - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 11. No exercicio de suas fungGes, as autoridades piblicas deverdo pautar-se pelos padrdes
da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia,
impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse publico.

Art. 12. No relacionamento com empresas, outros 6rgaos e agentes da Administragao Publica,
a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em decisdo
coletiva ou 6rgdo colegiado.

Art. 13. As divergéncias (discordancias de opinido e desentendimentos pessoais) entre
autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante coordenagdo administrativa,
néo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de
competéncia.

Art. 14, Recomenda-se & Alta Administragéo do Poder Executivo Municipal, além dos demais
interditos constantes deste Cédigo de Etica e Conduta apés deixar o cargo ou fungdo publica,
pelo periodo de 6 (seis) meses:

| - Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio de suas atribuicdes;

Il - Aceitar cargo de ini ou iro, ou vinculo i com
pessoa fisica ou juridica que atividade i 4 drea de éncia do
cargo ou emprego ocupado;

Il - Celebrar, com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
orgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego;

IV - Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

V - Opinar i a respeito da il edo funcional de outra
autoridade publica municipal e do mérito de questdo que Ihe serd submetida, para decisio
individual ou em drgdo colegiado;
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XXV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXVI - Sdo vedadas as nomeagdes, contratagdes ou designagdes de familiar do Prefeito, do
Vice-Prefeito, dos Secretarios dos 6rgaos a qual a Prefeitura esteja vinculada, ou ainda, familiar
de ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga de geréncia ou coordenagdo, para:

a) exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Piblica Municipal
Direta e Indireta, sempre que ndo for de natureza politica;

b) a i ria de interesse publico, salvo se a
contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes; e

c) estégio, salvo se a contratagéo for precedida de processo seletivo que assegure o principio
da isonomia entre os concorrentes.

d) aplicam-se as vedagdes deste Codigo também quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente mediante

Ges ou i Ges reciprocas, orgdo ou entidade da administragdo
pblica federal, ou outras formas de nepotismo cruzado.

XXVII - Constituem-se como excecdes as nomeagdes, designacdes ou contratagdes:

a) de servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de

municipais inclusive observada a ibili do
grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que
Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a
ocupar, além da qualificagao profissional do servidor ou empregado;

b) de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a
ocupagdo de cargo em comissdo de nivel hierdrquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 29;

c) realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado,
designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do
nepotismo; ou

d) de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo familiar
com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo
que o anteriormente ocupado.
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VI - Receber sugestdes de aprimoramento deste Codigo de tica e Conduta;

VII - Responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos, relativas a matéria
regulada por este Cadigo;

VIl - Dirimir dvidas a respeito da interpretagdo das normas deste Cddigo e deliberar sobre os
€as0s Omissos;

X - Receber e proferir deciséo dos recursos oriundos da Comisséo Técnica de Etica e Conduta
Publica.

Art. 19. Das decisGes finais do Comité de Compliance e Integridade cabera recurso ao Prefeito
Municipal.

Capitulo VIl
DAS PENALIDADES

Art. 20. Sem prejuizo das sangdes penais e das penalidades estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Piblicos da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu — Lei Complementar n2
144/2001 - e demais leis municipais, estaduais e federais, as condutas incompativeis com o
disposto neste Cédigo de Etica e Conduta Publica serdo punidas com as seguintes sangdes:

| - Adverténcia escrita, aplicdvel aos agentes publicos municipais e a Alta Administragdo
Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungdo;

Il - Censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Administragéo que ja tiveram
deixado o cargo, 0 emprego ou a fungdo;

§ 12 As sangbes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pelo Comité de
Compliance e Integridade, que deverdo, na hipdtese de infragdo disciplinar, determinar ao
orgdo correcional competente a apuragdo dos fatos e a adogdo das medidas legais cabiveis.

§ 2% Apbs a apuragdo devida, o Comité de Compliance e Integridade podera sugerir a
exoneragdo imediata de ocupante de cargo de provimento em comissao;

Art. 21. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cddigo de
tica e Conduta Piblica.

Art. 22. Este Codigo de tica e Conduta Péblica entra em vigor em 90 dias a contar da data de
sua publicagdo.

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

PORTARIA N°036/2022
De 10 de agosto de 2022.

O Senhor EMANOEL VANDERLEI VOLFF, Prefeito Municipal de Porto

Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga a servidora municipal REJANE PEREIRA,
portadora da Cédula de Identidade N° 6.815.952-0 e CPF N° 016.947.729-
00, pelo periodo de 30 (Trinta) dias, na forma do Art. 108 que trata da
LICENGA por MoTmivo DE DOENGA EM PESsOA DA FawmiLA, disposto na Lei
Complementar n°. 008/2018 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a contar desta data.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

estendendo seus efeitos a partir do dia 10 de agosto de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, 10 agosto de
2022.

EMANOEL St e
VANDERLEI VOLF:64410412949

Dados: 20220812 140726

VOLF:64410412949 Sy
EMANOEL VANDERLEI VOLFF

Prefeito Municipal
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Capitulo VI
DAS PROIBIGOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 15. £ vedado ao agente puiblico, além das disposices da Lei Complementar Municipal n?
144/2001 - Estatuto do Servidor:

| = Usar do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de informagdo
privilegiada, visando obtencdo de quaisquer favores ou vantagens indevidas para si, para
outros individuos, grupos de interesse ou entidades publicas ou privadas;

Il - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidadds ou cidaddos
que deles dependam;

IIl = Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Cédigo de Etica e Conduta ou a0 Codigo de Etica de sua profissdo;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
para atendimento da sua atividade;

VI- Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - Alterar ou deturpar o teor de que deva i para
VIl = lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento de servigos
publicos;

IX - Utilizar, para fins privados, de agentes publicos, bens ou servicos exclusivos da
administragdo publica;

X - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patriménio publico;

Xl - Fazer uso de informag@es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIl - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no ambiente de
trabalho ou, fora dele, em situagBes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a
institucional;
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e) O agente publico deve evitar situagdes de reais, potenciais ou aparentes de conflitos de
interesses, sendo esse a situagdo gerada pelo confronto entre os interesses da Administragao
Piblica Municipal e os interesses privados do agente publico, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.

XXVIIl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes.

Capitulo VI
DO COMITE DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Art. 16. Para garantia da efetividade das agdes de integridade, bem como garantir a adequada
linha de reporte, fica criado o Comité de Compliance e Integridade do Municipio de Espigdo
Alto do Iguagu, composto por autoridades do Poder Executivo doMunicipio de Espigdo Alto do
Iguagu.

Art. 17. O Comité é responsavel por subsidiar a Alta Administragdo e a Controladoria-Geral do
Municipio na tomada de decisdes relativas as estratégias, as politicas e as normas de
Compliance. Também é responsavel pela observancia e pelo cumprimento dos principios
éticos definidos pelas leis vigentes, pelos documentos internos do Municipio e seu Codigo de
Etica e Conduta, em quaisquer relagdes, estatutarias, celetistas, comerciais ou profissionais
estabelecidas pela Administragdo Piblica Municipal Direta e Indireta.

Art. 18. Além de outras atribuicBes previstas no Regimento Interno do Comité de Compliance
da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do lIguacu, é de sua atribuicdo monitorar a
consisténcia das agdes e medidas disciplinares tomadas em relagdo aos principios
estabelecidos por esse Codigo de Etica e Conduta da Prefeitura Municipal de Espigio Alto do
Iguagu, desse modo, também;

| - Receber dentncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta Administragdo
Municipal;

Il - Instaurar, de oficio, no dmbito de sua competéncia, processo de sindicancia sobre fato ou
ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

Ill - Conhecer de consultas, dentncias ou representagdes relativas a integrantes da Alta
Administracdo Municipal;

IV - Decidir sobre questes relativas a aplicagdo deste Codigo, que envolvam condutas de
integrantes da Alta Administragdo Municipal;

V - Elaborar normas, ou requerer que se elabore, visando a fiel aplicago dos preceitos deste
Codigo;
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Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 10 DE AGOSTO DE 2022.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 128/2022.
De 12 de agosto de 2022.

EMENTA:  Nomeia  comissdo
permanente de avaliagdo de bens
méveis e imoveis, bem como de
verificagdo  de inservibilidade
elou desnecessidade de bens.

O Senhor Emanoel Vanderlei Volff, Prefeito Municipal de Porto
Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por lei,

DECRETA

Art. 1°. Ficam por este instrumento, nomeados os membros da
comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis, bem como
de verificagdo de Inservibilidade e/ou Desnecessidade de bens abaixo

relacionados:

NOME RG CPF
1 Jaissom Barth Andrade 10.354.8292 | 07245247978
> Diego Prefto 83997141 | 052.253.079-65
¥ Luan Felipe Panatto 10.792219-9 | 10351372911
r Sandro Duarte 8881360-0 | 050.026.959-90
5° | Jodo Aloisio Amorindaluz | 68739020 | 83973621934

Paragrafo Unico - Cabe ao Primeiro Membro a fungao de presidir a

presente comissdo

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de suapublicaao,
revogada as disposigoes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do

Parana, em 12 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital

EMANOEL por EMANOEL VANDERLE!
VANDERLEI VOLF64410412949

¥ Dados: 2022.08.12
VOLF:64410412949 22005 202208

EMANOEL VANDERLEI VOLFF

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
gov.br

[

RATIFICAGAO DE DISPENSA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 12/2022

Fica ratificado o juigamento proferido pela Comissao Permanente de
Licitagao, nomeada através do Decreto n°. 121/2022, de 03 de agosto de 2022,
que resolveu pela adogao de Dispensa de Licitagao, com fulcro no artigo 24, inciso
Il da Lei Federal n’. 8.666/93 para a contratacao da empresa VITAL PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 29.178.366/0001-37 para
fornecimento de ITENS PARA AUXILIO AMAMENTAGAO E COLCHOES PARA
BERCO, pelo valor total de R$ 2.295,75 (dois mil duzentos e noventa e cinco reais
e setenta e cinco centavos).

Porto Barreiro, 11 de agosto de 2022

F I
EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/10001-36 - FonelFax (042) 3661-1010
www portobareiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
@ ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO N°. 39/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 12/2022

Empresa Contratada:

VITAL PRODUTOS PARA SAUDE LT0A EPp

CNPJ . 29.178.366/0001-37.

Objeto

AQUISICAO DE ITENS PARA AUXILIO AMAMENTAGAO E COLCHOES PARA BERCO.

Valor do Contrato,

COLCHAQ PARA BERGO MEDINDO - 1,30M [ORTOBOM |UN
LARG. X 60CM CENSIDADE - D18,

MACIEZ - MACIO

PESO SUPORTADO - 35KG

IRETANO

\CABAMENTO - AREA PLASTIFICADA EM
UM DOS LADOS
[PAR DE MAMAS DIDATICAS EM CROCHE
(COM E SEM NGDULOS) PARA

POLTRONA AMAMENTAGAO COR MARROM [LUIZZI

CLARO
IMATERIAL ESTRUTURA EM MADEIRA DE

URA70 CM
PROFUNDIDADE 90 CM/RECLINADA ‘80CM
lLARGURA 77

PROFUNDIDADE 130 CM

ASSENTO RECLINAVEL

RS 2.295,75 (dois mil duzentos e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos)

Vigénci
De 11/08/2022 a 10/11/2022.

Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana
Porto Barreiro- Pr, 11 de agosto de 2022 o
EMANOEL VANDERLEI VOLFF

Prefeito Municipal
CPF: 644.104.129-49

SANGUES, D

€ ver sua vida correr em outras veias!

(Sergio fornasari)

Correlo

0 POVO DO PARANA
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PUBLICACAO OFICIAL oo SOFLEIO

CANNGI

GOVERNO MUNICIPAL

Pt o sy ble]

AVISO DE TOMADA DE PREGOS N° 014/2022
PROCESSO N° 3.051/2022

A Prefeitura do Municipio de Canddi, Estado do Parand, através do Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo, comunica a abertura da Tomada de Pregos n® 014/2022, Processo
n°3.051/2022, para “Contratagao de empreiteira para execugao de obra de instalagéo de
sistema de abastecimento de éagua, proveniente de pogo tubular profundo na
comunidade Vila Thomé”, conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas no
edital.

A sesséo de abertura da licitagdo, para recebimento e julgamento da habilitagéo e propostas,
sera conforme segue:

2 Dia: 31 de agosto de 2022.
2 Hora: 13h30min00ss (Horario de Brasilia)
] Local: Sala de Reunides - Avenida XV de Novembro, n® 1635, Cacique Canddi, CEP

85.140-000, Cand6i-PR, ao lado da Prefeitura Municipal de Candoi.

A integra do edital e seus anexos e o projeto poderéo ser obtidos no site www.candoi.pr.gov.br
ou na sede da Prefeitura Municipal, no Setor de Licitagdes e Contratos - Avenida XV de
Novembro, n® 1761, Bairro Cacique Canddi, CEP 85.140-000, Candci/PR. Contato:
licitacao@candoi.pr.gov.br. Telefone: (42) 3638-8017.

Canddi, 12 de agosto de 2022.

Silvestre G. Ferreira Filho
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo
Portaria 158/2022

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE ALTERACAO DE DATA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2022
PREGAO ELETRONICO N° 090/2022/PMQI
0O Pregoeiro do Municipio de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, torna publico
para conhecimento das empresas interessadas a mudanga de data da seguinte
Licitacio: PREGAO ELETRONICO N° (090/2022/PMQIL - OBIETO:
Contratagdo de empresa(s) para confecgdo e fornecimento de camisetas, calgas e
blusas de moletom, visando a execugdo do Projeto Oportunidades, Saberes e
Perspectivas, através do Projeto Gente e da Secretaria de Assisténcia Social de
Quedas do Iguagu, Estado do Parana, com a sessdo de recebimento das propostas
e da documentagdo de habilitagdo marcada para as 08:00 horas do dia 15 de
agosto de 2022, fica remarcada para as 08:00 horas do dia 19 de agosto de 2022,
bem como a sessdo de disputa do objeto, para as 09:00 horas deste mesmo dia.
Quedas do Iguacu, 12 de agosto de 2022.
ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro

cLUeE De CLUBE DE TIRO IGUACU

DA Fundado em 05 de janeiro de 2010
TIRO CNPJ 11.492.265/0001-70

(al/ég-\/

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

0 PRESIDENTE DO CLUBE DE TIRO IGUAGU, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE O ESTATUTO SOCIAL, CONVOCA OS SENHORES SOCIOS PARA SE
REUNIRESM EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA A SER
REALIZADA NO DIA 29/08/2022, AS 19:00 HORAS EM PRIMEIRA CHAMADA E AS
19:30 HORAS EM SEGUNDA E LTIMA CHAMADA, COM QUALQUER NUMERO DE
SOCIOS PRESENTES, NO ESCRITORIO DO SUPERMERCADO ALVORADA MAX,
LOCALIZADO NA RUA MARFIM, 500, PRIMEIRO ANDAR, EM QUEDAS DO IGUAGU -
PR, PARA DELIBERAREM O SEGUINTE:

ORDEM DO DIA
PRESTAGAO DE CONTAS

ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA

ALIENAGAO DE BEM IMOVEL

EXTINCAO/DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO E SUA LIQUIDACAQ

OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO CLUBE E DO QUADRO SOCIAL
QUEDAS DO IGUAGU, 11 DE AGOSTO DE 2022

MILTON JOSE DUTKIEVICZ
PRESIDENTE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Comarca de Laranjeiras do Sul - Estado do Parana
REGISTRO GERAL DE IMOVEIS E HIPOTECAS
Rua Expedicionério Jodo Maria, 1099 - Centro - Fone/Fax (42)3635-2741 -
CEP 85301-410
FLAVIO CESAR DAL BOSCO
Oficial
MARCIO MONICH
Substituto
JANIFER ROSA DE MATOS
Substituta

EDITAL DE NOTIFICACAO - USUCAPIAO EXTRAJUDICIAL

Flavio Cesar Dal Bosco, Oficial do Servigo

de Registro de Imoveis da Comarca de

Laranjeiras do Sul, PR, na forma da lei, etc...
Faz saber a tantos quantos este edital virem ou dele conhecimento tiverem, que foi
protocolado nesta Serventia sob n°146903 o requerimento pelo qual ALICE
KRISIAKI ¢ seu marido JURACY KRISIAKI, residentes na Rua Padre Paulo
Schneider n°247, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Cidade de Laranjeiras do Sul-PR,
solicitaram o reconhecimento do direito de dominio da propriedade através da
Usucapifio extrajudicial, nos termos do art. 216-A, da Lei n. 6.015/1973, do Imével
urbano medindo a drea de 375,05m2 constituido pelo lote n°15 da quadra n°08 do
Loteamento Vila Santo Antonio, quadro urbano de Laranjeiras do Sul-PR, objeto
da transcrigio n°l1.775 deste Oficio, tudo conforme mapa e memorial descritivo
elaborados pela responsével téenica Kellyn Niedzwiezki, CREA 161.261-D/PR, ART
1°1720216484751. Assim sendo, ficam notificados os terceiros eventualmente
interessados e titulares de direitos reais e de outros direitos em relaio ao pedido,
apresentando impugnago escrita perante a0 Oficio de Registro de Imdveis,
situado na Rua Expediciondrio Jodo Maria n°1099, centro, Laranjeiras do Sul-PR,

com as razoes de sua discordincia em 15 (quinze) dias corridos a contar da Aqu"'q Id

publicagdo deste, ciente de que, caso ndo contestado presumir-se-fo aceitos como

verdadeiros os fatos alegados pe}os Requerentes, sendo reconhecida a usucapido & (42) 363 5-2944

judicial, com o registro conforme determina a Lei.

Laranjeiras do Sul, 15 de julho de 2.022.

Oficial Substitufo

-
orreio
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GRUPO

CORREIO

GRAFICA
Correio circe 5 [Oxtra O coreio Ky

Selughe Visual

Sobre nos

O Grupo Correio € a soma de cinco negdcios dedicados a comunicacao.
Somos apaixonados por contar histdrias e valorizar a imagem de nossos
clientes. A partir da sinergia criada entre a agéncia de publicidade, a grafica,
a solucao visual e os jornais, contribuimos para gerar valor aos empreendi-
mentos de nossos parceiros e principalmente apoiar o crescimento da
regiao da Cantu. Venha saber mais...

® | ©® | ©

Jornal Marketing e Comunicacao Grafica
Consultoria Visual
www.jcorreiodopovo.com.br www.extraguarapuava.com.br

(42) 3635-2944 | Rua Coronel Guilherme de Paula, 876, Centro - Laranjeiras do Sul - PR



