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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 001/2022  
A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, Paraná torna público que fará 
realizar, às 08:15 horas do dia 25 de Abril do ano de 2022, na Rua 
Expedicionária João Maria n° 1020, Centro, em Laranjeiras do Sul , Paraná, 
Brasil, CONCORRÊNCIA, sob regime de empreitada por preço global, tipo 
menor preço,  a preços fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto 
Quantidade 
e unidade de 

medida 

Prazo de 
execução 

(dias) 
Vias diversas Recape em CBUQ 29.190,65m² 180 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail licitacao@ls.pr.gov.br. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. Informações adicionais, dúvidas e pedidos 
de esclarecimento deverão ser encaminhados à Comissão de Licitação no 
endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone 42 3635-8135. 
Laranjeiras do Sul, Paraná, 17 de Março de 2022. 
 
Joilson Grosselli Galvão 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 002/2022  

A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, Paraná, torna público que fará 
realizar, às 13:15 horas do dia 25 de abril do ano de 2022, na Rua 
Expedicionária João Maria n° 1020 em Laranjeiras do Sul , Paraná, Brasil, 
CONCORRÊNCIA, sob regime de empreitada por preço global, tipo menor 
preço,  a preços fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): 

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução  

Sede municipal Recape em CBUQ 20.705,00   m² 180 dias 
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail licitacao@ls.pr.gov.br. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. Informações adicionais, dúvidas e pedidos 
de esclarecimento deverão ser encaminhados à Comissão de Licitação no 
endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone 42 3635-8135. 
Laranjeiras do Sul, Paraná, 18 de Março de 2022. 
 
 
Joilson Grosselli Galvão 
Presidente da Comissão de Licitação 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 031/2022 – PMLS 
Objeto: Registro de preços para aquisição de mangueiras e conexões para a 
manutenção da frota do município de laranjeiras do sul/pr, exclusivo para 
microempresas e empresas de pequeno porte. 
Tipo de Licitação: Menor Preço Por Item. 
Abertura dos Envelopes: inicia-se às 08h15min do dia 04/04/2022. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 17 de março de 2022. 
 
 
Edson Carlos Becker 
Pregoeiro 
 
 
 
             MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

                 Estado do Paraná                   
                     Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-410 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42)  3635-8100       
 

TERMO DE FOMENTO Nº 004/2022 
EXTRATO 

 
ENTE PÚBLICO: 
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, CNPJ nº 76.205.970/0001-95, representante Sr. 
Prefeito Municipal JONATAS FELISBERTO DA SILVA, CPF nº  588.875.719-53. 
 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
CENTRO DE MENORES INTEGRADOS NA COMUNIDADE - CEMIC, CNPJ nº 
76.578.137/0036-10, representante Sra. IRMÃ SILVANE FRASSON, CPF nº 753.172.659-91. 
 
DO OBJETO DA PARCERIA: 
O presente Termo de Fomento é o repasse de recursos financeiros para aquisição de gêneros 
alimentícios para alimentar as crianças e adolescentes atendidos pelo CEMIC, no valor de R$ 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, e a cedência de 02 (dois) servidores estagiários 
públicos municipais.  
 
DA MOTIVAÇÃO DA PARCERIA: 
Atualmente o CEMIC atende à  115 (cento e quinze) crianças e adolescentes de 06 à 12 anos que 
vivem em situação de risco e vulnerabilidade social, serviços de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos. Estas crianças são selecionadas a partir da situação de vulnerabilidade social que se 
encontram em: renda familiar, quantidade de filhos por família, encaminhamento de instituições e 
programas que garantem o direito das crianças, como Conselho Tutelar, Centro de Referência da 
Assistência Social – CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, 
entre outros. As atividades são realizadas em contraturno escolar das crianças, através de oficinas de 
dança, musica, teatro, informática, desenho, artesanato, além do atendimento psicológico. O CEMIC 
oferece ainda, alimentação e lazer para as crianças que participam deste projeto. 
 
DA VIGÊNCIA: 
O presente Termo de Fomento terá início na data de sua assinatura e término de vigência em 
30/04/2023     . 
 
DEMAIS CLÁUSULAS:  
Ficam inalteradas as demais cláusulas do referente Termo de Fomento. 
 
DA LEGALIDADE: 
Lei  Federal nº 13.019 de 31/07/2014 e Decreto Municipal nº 047/2017 de 21/06/2017. 
 
LOCAL E DATA DA ASSINATURA; 
Laranjeiras do Sul/Pr, 18 de março de 2022. 
 

 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122    

http://www.virmond.pr.gov.br 
==================GABINETE DO PREFEITO=================== 

 
DECRETO N.º 045/2022 

 
 

 O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais. 
 

RESOLVE 
 
 

Artigo 1.º - EXONERAR á pedido, a partir de 18/03/2022, a servidora abaixo 
relacionada de seu respectivo Cargo: 
 
NOME CPF CARGO 

RUBIELE PATRICIA MOGARTE 099.981.629-20 SUPERVISOR DO 
PROGRAMA 
CRIANÇA FELIZ E 
SETOR DE 
ASSITENCIA AO 
INSS 

 
   

Artigo 2.º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 18 de março de 2022. 
 
 
 
 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122    

http://www.virmond.pr.gov.br 
==================GABINETE DO PREFEITO==================== 

 
 

DECRETO Nº 046/2022 
 
 

SÚMULA: Declara o avanço vertical 
conforme Lei 259/2016. 

 

O Prefeito do município de Virmond, Estado do Paraná, no uso das atribuições 
legais, e 

Considerando o disposto no § 1º, artigo 25º da Lei Municipal nº 259, de 28 de 
junho de 2016. 

DECRETA: 

Art. 1º Fica declarado o Avanço Vertical previsto no artigo 25, § 1º da Lei 
Municipal nº 259/2016, e 28 de junho de 2016, conforme apresentação de escolaridade. 

 

NOME NÍVEL/CLASSE 
ANTERIOR 

NIVEL/CLASSE COM 
APRESENTAÇAO DE 

ESCOLARIDADE 
CRISTIANE CARUS C-03 E-03 
ERITON KLÓS C-04 E-04 
TEREZINA VERETA  C-05 E-05 

 
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com data retroativa 

de 10 de março de 2022. 
 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 17 de março de 2022. 

 

 
 
 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122    

http://www.virmond.pr.gov.br 
==================GABINETE DO PREFEITO==================== 

DECRETO Nº 047/2022 
 
 

SÚMULA: Declara o avanço Horizontal 
conforme Lei 259/2016. 

O Prefeito do município de Virmond, Estado do Paraná, no uso das atribuições 
legais, e 

Considerando o disposto no artigo 27º 28º da Lei Municipal nº 259, de 28 de junho 
de 2016. 

DECRETA: 

Art. 1º Fica declarado o Avanço Horizontal previsto no artigo 27 e 28, da Lei 
Municipal nº 259/2016, e 28 de junho de 2016: 

 

NOME nível/classe 
anterior 

nivel/class 
atual 

MARCOS JASINSKI B -3 B -4 
ELIANE POTULSKI E -3 E -4 

 
 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo á 
01/03/2022 
 
 
Gabinete do Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, em 17 de março de 2022 

 

 

NEIMAR GRANOSKI 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR 
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CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO Nº 002/2022 

Edital Nº 003/2022 
 
 

A Comissão Examinadora nomeada pelo Decreto nº 34/2021 de 26 de fevereiro de 2021, torna público. 
 

RESULTADO PRELIMINAR PARA O TESTE SELETIVO 002/2022  
 

 
AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS I 

  
            

   
        

CONCORRENTE Titulação Fun 2 Médio Superior 
Tempo 
Serviço Total Classificação 

DILMARA APARECIDA 
MACIEL 

ORZECHOWSKI 
 0 0,5 1 0 

                        
5,0  6,5 1º 

CARLOS CESAR 
FERREIRA 

 
0 0,5 1 0 1,5 3,0 2º 

ALBINA BUGAY 
KOWALSKI 

 
0 0 0 0 1,5 1,5 3º* 

LINDAMIR PAUPITZ 
DOS SANTOS 

 
0 0,5 1 0 0 1,5 4º* 

LUCIANA DA LUZ 
MACIEL KUDELSKI 

 
0 0,5 1 0 0 1,5 5º* 

DILCÉIA DA LUZ 
MACIEL 

 
0 0,5 1 0 0 1,5 6º* 

CRISTINA WZOREK 
 

0 0,5 1 0 0 1,5 7º* 

ADRIANA DOS SANTOS 
NUNES 

 
0 0,5 1 0 0 1,5 8º* 

CAMILLY ZUKOWSKI 
 

0 0,5 1 0 0 1,5 9º* 

EDICLÉIA FÁTIMA DE 
CAMPOS 

 
0 0 0 

 
0 0,0 10º 

        *Critério utilizado para desempate = maior idade.  
 

 
Os recursos, contra o resultado provisório, devem ser apresentados diretamente a comissão examinadora no 
prazo de 20/03/2022 a 25/03/2022 conforme cronograma previsto no edital de abertura. 

 
 
Virmond, Estado do Paraná, em 18 de Março de 2022. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR 
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  PAULO AUGUSTO MIERJAM                                           IURE FELIPE CULMANN 
                     (Presidente)                                                                       (Secretário) 
 
 
 
                ABDON SUREKE                                                    SILMARA REGINA DEMETRIO 
                       (Membro)                                                                         (Membro)   
 
 

COMISSÃO EXAMINADORA 
 
 
 

 
 

 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro – CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

AVISO DE LICITAÇÃO 
TOMADA DE PREÇOS Nº 02/2022-PMNL 

 
O Município de Nova Laranje iras,  Estado do Paraná,  através da Comissão 

Permanente de Lic itação, torna público a  realização da l ic itação na modalidade 
Tomada de Preços nº 02/2022-PMNL, t ipo menor preço,  às 09:00 horas,  do dia 
06 de Abri l  de 2022 ,  na Prefeitura Municipal,  s ituada à Rua Rio Grande do Sul ,  
2122 -  Centro -  Fone (42) 3637-1148, cujo objeto  é a  contratação de empresa 
para execução de obra de construção de pontes em alvenaria  sobre o le ito do 
Rio da Prata,  na região do Distr ito de Rio da Prata,  com vão de 8,90m x 6,00m 
(CxL),  com vigas pré-moldadas Padrão DER-PR. 

 
A pasta técnica com o inteiro teor do Edital  e seus respectivos modelos,  

adendos e anexos,  poderão ser examinados no endereço acima ind icado a partir  
do dia 21 de março de 2022, no horário de expediente, ou sol icitados através do 
e-mail:  l ic itacao.pmnl@cnett .com.br  e www.novalaranjeiras.pr .gov.br .  
Informações adicionais,  dúvidas e pedidos de esclarecimentos deverão ser 
encaminhados à Comissão de Lic itação no endereço supracitado ou por Telefone 
(42) 3637-1148. 

 
 

 Nova Laranjeiras  -  Pr,  18 de Março de 2022. 
 
 
 

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS 
Presidente da Comissão de Licitaç ão  

 
 
 
 

 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDÃO – CRJ 

CNPJ 17.851.062/0001-00 
 

Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão 
Av. Sebastião de Camargo Ribas, 2301, 1º Andar, Sala 2 | CEP 85055–000 | Bonsucesso | Guarapuava | Paraná 

valedoriojordao.wixsite.com/consorcio | consorciovaleriojordao@gmail.com | Telefone: (42) 3624 6310 

EXTRATO nº 006/2022 

 3° TERMO DE APOSTILAMENTO DE REEQUILÍBRIO ECONÔMICO 
FINANCEIRO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°004/2021 

REFERENTE AO PRÉGÃO ELETRÔNICO N° 003/2021. 

 

OBJETO: Promoção de reequilíbrio econômico-financeiro do saldo do produto 

Diesel S10 e Gasolina Comum, da Ata de Registro de Preços n° 004/2021. 

VALOR DO REEQUILÍBRIO: Fica concedido valor do reequilíbrio econômico 

financeiro na Ata de Registro de Preços n° 004/2021, oriunda ao Pregão 

Eletrônico n°003/2021, tendo aumento no valor do Litro do Item 1 - Diesel S10, 

passando de R$ 5,18 (Cinco reais e dezoito centavos) para o valor de R$ 5,39 

(Cinco reais e trinta e nove centavos). 

CONTRATANTE: Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão – CRJ.  

CONTRATADO: POSTO CALED LTDA. 

DATA DE ASSINATURA: 09/03/2022 

Os novos valores passam a valer desde 09/03/2022 a partir da solicitação do 

reequilíbrio.  

PUBLIQUE – SE 

 

Guarapuava, 14 de Março de 2022. 

 

__________________________________ 

SAMUEL RIBAS DE ABREU 
Diretor Presidente do CRJ 

 

 

 

 

DECRETO N.º 099/2022 
DATA: 17/03/2022 
 
SÚMULA: Nomeia Assessor de Gabinete ocupante 
de cargo em comissão. 

 
 

O Prefeito Municipal de Pinhão, Estado do Paraná, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e tendo em vista o disposto na Lei 
Municipal n.º 2.002/2017, de 19 de dezembro de 2017, 

 

Decreta: 
 

Art. 1º. Fica nomeado o Sr. Anderson Alves de 
Quadros Júnior, para exercer o cargo de provimento em comissão de Assessor de Gabinete - 
CC-6, conforme dispõe a Lei Municipal n.º 2.002/2017, de 19 de dezembro de 2017. 

 

Art. 2º. O referido servidor ficará lotado na 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Viação. 

 

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 17 de março de 2022. 
 
 

 

 

  
 

 

 
 

DESPACHO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA 
 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº  014/2022 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/2022 

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR PALESTRAS AOS 
SERVIDORES DA SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL E CRAS DO MUNICÍPIO DE MARQUINHO. 

 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR.  
 
CONTRATADO: CLEUCIMARA MOLON JUBELLI 02476143944 inscrita no CNPJ nº 34.798.600/0001-69, 
com sede à Rua Aquilino Angelo Barp, 295, Bairro Nossa Senhora de Lourdes, CEP: 85.660-000, Dois 
Vizinhos/PR. 
 
VALOR TOTAL: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). 
 
JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no inciso II do art. 24 da Lei 8666/93 e alterações posteriores e 
demais dispositivos aplicados a espécie. 

 
Publique-se; 

 
Marquinho/PR, em 18 de Março de 2022. 
 

 
 

 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 

 
 

 

 
EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 007/2020 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR 
CONTRATADA: CARVALHO COMUNICAÇÃO E MUTIMIDIA LTDA CNPJ Nº 27.458.852/0001-
83. 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INTERNET VIA RÁDIO 
BANDA LARGA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE ACESSO, CONECTIVIDADE E 
INTERCOMUNICAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS E SUAS DEPENDÊNCIAS DESSE MUNICÍPIO 
ATENDENDO ASSIM AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS. 
 
 Fica prorrogado o prazo de vigência do Contrato até a data de 17 de março de 2023, 
permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato Original desde que não colidam as deste 
termo. O Presente termo foi realizado conforme memorando emitido pela Secretaria Municipal de 
Administração, datado de 07 de março de 2022, respeitando as disposições da Lei 8.666, de 21 de 
junho de 1993 e alterações posteriores. 
 
Município de Marquinho estado do Paraná em 07 de Março de 2022. 
 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 008/2021 
 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR 
CONTRATADA: TRIGEF CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA - ME CNPJ 04.879.603/0001-66. 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR OBRAS DE MELHORIAS 
SANITÁRIAS DOMICILIARES NO MUNICÍPIO DE MARQUINHO/PR COM RECURSOS 
VIABILIZADOS POR MEIO DA FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE CONVÊNIO N. 
0487/2017/FUNASA. 
 
 Fica prorrogado o prazo de execução do Contrato descriminado no objeto do referido acima 
até a data de 22 de agosto de 2022, permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato 
Original desde que não colidam as deste termo, respeitando as disposições da Lei 8.666, de 21 de 
junho de 1993 e alterações posteriores. 
 
Município de Marquinho estado do Paraná em 21 de Fevereiro de 2022. 
 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 

 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO Nº 
001/2020, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE 
MARQUINHO - PARANÁ E A ASSOCIAÇÃO DAS SENHORAS 
DE CARIDADE. 
 

Por este instrumento, o Município de Marquinho, Paço municipal sito a Rua Sete de 
Setembro, s/n, Centro, nesta cidade de marquinho, inscrito no CNPJ Nº 01.612.552/0001-13, pessoa jurídica 
de direito público, neste ato, devidamente representado pelo Prefeito do Município, Senhor Elio Bolzon Junior, 
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, na Rodovia BR 158, km 39, s/n, Bairro Vieira, 
portador do RG nº 9.888.242-1 - SESP/PR e CPF 061.537.579-01, doravante denominado CONCEDENTE. 
E, de outro lado ASSOCIAÇÃO DAS SENHORAS DE CARIDADE, inscrita no CNJ n. 77.617.108/0001-52, 
neste ato representado por sua Presidente a Sra. Sueli Terezinha Adami, inscrita no RG n. 3.463.892-6 - 
SSP/PR o CPF n. 031.795.989-13, doravante denominada ENTIDADE/tomadora, tendo entre si, justo e 
acordado, celebram o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, aprovado pelo Decreto Municipal n. 
111/2017, Lei n. 9.394/96, Lei nº 8.742/1993, Lei Municipal nº 741/2020, de 16 de Março de 2020 e Lei 
Municipal nº 741/2020, de 16 de Março de 2020, nos termos que seguem: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES 

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência do Termo de 
Fomento, previsto na Cláusula Terceira, por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de abril de 2022, 
encerrando-se em 31/03/2023.  

Em decorrência da dilação do prazo fica alterado o valor do repasse decorrente da 
parceria passando ao valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). 

 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas e permanecem em vigor todas as demais condições e dispositivos 
estabelecidos no Termo de Fomento original, não explicitamente modificados neste SEGUNDO TERMO 
ADITIVO. 

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (três) vias de 
igual teor e forma para um só efeito, juntamente com duas testemunhas. 

Edifício da Prefeitura do Município de Marquinho, Estado do Paraná, aos 15 de Março 
de 2022. 

 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

  

   
 

SUELI TEREZINHA ADAMI 
Presidente Associação das Senhoras de 

Caridade 
 
 
TESTEMUNHAS: 
 
 
 
______________________________________ 
Emerson Baptistel 
CPF.: 053.423.369-45 
 
 
 
_____________________________________ 
Diego Pereira Moreira 
CPF.: 061.536.699-64 
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DECRETO Nº. 015 
DATA: 28/02/2022 

Súmula: Abre Crédito Adicional Suplementar. 

 O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal nº 849, de 02/12/2021, 

 D E C R E T A: 

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orçamento Geral do 
Município de Espigão Alto do Iguaçu, para o exercício financeiro de 2022, no valor de R$  
89.968,61 (oitenta e nove mil novecentos e sessenta e oito reais e sessenta e um centavos), 
nas dotações indicadas na forma do anexo a este Decreto. 

 

Art. 2º - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior será 
utilizado o valor de R$ 84.968,61 (oitenta e quatro mil novecentos e sessenta e oito reais e 
sessenta e um centavos) do superávit financeiro de recursos livres e o valor de R$ 5.000,00 
(cinco mil reais) da anulação de dotações, todas indicadas na forma do Anexo a este Decreto. 

 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 28 DE FEVEREIRO DE 2022. 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal

Município de Espigão Alto do Iguaçu - 2022
           Relatório de alteração orçamentária por crédito, recurso do crédito adicional e operação

Equiplano Página:1

Lei/Ato nº 1362 - Decreto nº 15/2022 de 28/02/2022 Nº AnoEscopo

Autorização: 1317 Lei ordinária Lei Orçamentária Anual - LOA 849 2021

Despesa
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Anulação Acréscimo
Suplementar Anulação de Dotações 5.000,00 5.000,00

07
07.001

08.244.0801.2049
3.1.90.16.00.00

3480 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
Desenv olv imento Ativ idades de Assistência Social
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 5.000,00Acréscimo

Abertura

12
12.001

15.451.1501.2084
3.1.71.70.00.00

5350 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO
Participação Consórcio Municipal da Cantuquiriguaçu
DEPARTAMENTO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO Anulação

Abertura
5.000,00

Suplementar Superáv it Financeiro

05
05.001

12.361.1201.2022
3.3.90.36.00.00

1590 00103 5% sobre Transf erências Constitucionais FUNDEB
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
Manutenção e Desenv olv imento Ensino Fundamental - Outros 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 6.000,00Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Liv re

06
06.001

10.301.1001.2037
3.1.90.11.00.00

2580 00494 Bloco de Custeio das Ações e Serv iços Públicos de Saúde
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ações do Programa Saúde da Família
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
SECRETARIA DE SAÚDE 11.759,67Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Vinculado

06
06.001

10.301.1001.2037
3.1.90.13.00.00

2610 00494 Bloco de Custeio das Ações e Serv iços Públicos de Saúde
CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS
Ações do Programa Saúde da Família
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
SECRETARIA DE SAÚDE 2.469,55Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Vinculado

06
06.001

10.301.1001.2039
3.1.90.11.00.00

2760 00494 Bloco de Custeio das Ações e Serv iços Públicos de Saúde
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ativ idades de Assistência Médica e Sanitária
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
SECRETARIA DE SAÚDE 21.753,58Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Vinculado

06
06.001

10.301.1001.2039
3.1.90.13.00.00

2780 00494 Bloco de Custeio das Ações e Serv iços Públicos de Saúde
CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS
Ativ idades de Assistência Médica e Sanitária
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
SECRETARIA DE SAÚDE 4.987,84Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Vinculado

06
06.001

10.301.1001.2039
3.1.90.16.00.00

2800 00494 Bloco de Custeio das Ações e Serv iços Públicos de Saúde
OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL
Ativ idades de Assistência Médica e Sanitária
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
SECRETARIA DE SAÚDE 1.997,97Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Vinculado

07
07.001

08.244.0801.2049
3.3.90.33.00.00

3500 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO
Desenv olv imento Ativ idades de Assistência Social
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 6.000,00Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Liv re

88
88.001

28.846.0000.0097
3.3.90.91.00.00

5980 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
SENTENÇAS JUDICIAIS
Precatórios e Sentenças Judiciais
ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 30.000,00Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Liv re

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar
Suplementar

Anulação de Dotações
Anulação de Dotações
Superáv it Financeiro
Superáv it Financeiro
Superáv it Financeiro

5.000,00
5.000,00

84.968,61
0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

0,00
42.000,00
42.968,61

#
#
#

Acréscimo
Anulação
Acréscimo
Acréscimo
Acréscimo

Emitido por: AGENOR BERTONCELO, na versão: 5529 c 28/02/2022 10:43:50
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DECRETO Nº. 021 
DATA: 15/03/2022 

Súmula: Abre Crédito Adicional Especial. 

 O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal nº 854, de 04/03/2022, 

 D E C R E T A: 

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Especial no Orçamento Geral do Município de 
Espigão Alto do Iguaçu, para o exercício financeiro de 2022, no valor de R$ 4.000,00 (quatro 
mil reais), na seguinte dotação: 

88.00 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 

88.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 

28.846.0000.0-097 Precatórios e Sentenças Judiciais 

3190.91.00.00  Sentenças Judiciais       REC   00000        4.000,00 

 

Art. 2º - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior será 
utilizado o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) do superávit financeiro de recursos livres. 

 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 15 DE MARÇO DE 2022. 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal
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 LEI COMPLEMENTAR Nº 050 

DATA: 18/03/2022 

 

Súmula: Altera dispositivos da Lei 

Complementar n. 001/2009  e dá 

outras providências.

 

 A Câmara Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, 

aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte, 

 

 

 L E I: 

 

 

 Art. 1º - Os Anexos I e II da Lei Complementar n. 001, de 27/10/2009, 

com redação dada por Leis Complementares posteriores, passam a vigorar na 

forma dos Anexos I e II da presente Lei. 

 

 Art. 2º - Ficam extintos os níveis salariais “H-A”, “H-B” e “I-A”. 

 

 Art. 3º - Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente da 

Dengue. 

 

Art. 4º - O subsídio mensal dos membros do Conselho Tutelar será de R$ 

1.672,68 (um mil seiscentos e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos). 
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 Art. 5º - Estão excluídos das disposições desta Lei Complementar n. 001, 

de 27 de outubro de 2009, com redação dada por Leis Complementares 

posteriores, os profissionais do magistério, abrangidos pela Lei Municipal n. 

463, de 29 de janeiro de 2010 e suas alterações. 

 

 Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 

seus efeitos a partir de 01 de março de 2022, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

 

 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 18 DE MARÇO DE 2022. 

  

 

AGENOR BERTONCELO 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

I – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 
01-GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORIA E COORDENAÇÃO SUPERIOR 

 
Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO SÍMBOLO CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

01 PG PROCURADOR GERAL DO 
MUNICÍPIO 

C-1 40 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Dirigir o Departamento Jurídico do Município, superintender e coordenar 
suas atividades e orientar-lhe a atuação, definindo diretamente com o Chefe 
do Executivo as ações e deliberações do departamento; promover a 
distribuição dos afazeres entre ele com os demais procuradores; propor, 
defender e acompanhar extrajudicialmente, em todas as esferas, toda e 
qualquer ação, ato ou manifestação onde houver interesse da Administração 
Direta, Autárquica e Fundacional desta Municipalidade; representar o 
Município de Espigão Alto do Iguaçu, em juízo ou fora dele, em qualquer 
processo ou ação, em qualquer instância, repartição pública ou privada de 
todas as esferas, quando for autor, réu o terceiro interessado, podendo 
requerer todas as medidas que forem necessárias, preparatórias, 
preventivas ou incidentais, podendo inclusive fazer composições amigáveis 
que venham a preservar o patrimônio público ou interesses do Município; 
receber citações, intimações e notificações entregues pelo oficial de justiça ou 
por outro meio, nas ações em que o Município seja parte interessada; 
substabelecer os poderes e atribuições de seu cargo para o procurador 
jurídico; promover a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa e dos 
demais créditos do Município; assessorar a Secretaria Municipal competente 
na elaboração da proposta orçamentária. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas 
e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO SÍMBOLO CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

01 CG CHEFE DE GABINETE C-2 40 
 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuições constitucionais, na 
coordenação e articulação política, nas relações com a sociedade civil e 
coordenar a política de comunicação social do Governo Municipal; planejar e 
executar as atividades de divulgação, de expediente, comunicações e atos 
secretariais do Prefeito Municipal; prestar assistência e assessoramento 
direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhes as funções de atendimento 
aos munícipes e de comunicação com a Câmara de Vereadores, poderes 
públicos Federal, Estadual e demais autoridades que atuam no Município; 
representar o Prefeito Municipal, quando para esta finalidade for designado; 
executar outras atividades correlatas. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas 
e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO SÍMBOLO CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

01 AI ASSESSOR DE 
IMPRENSA 

C-2 10 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas à 
Assessoria de Comunicação;  auxiliar e promover eventos de interesse do 
Município, preservando a qualidade e conteúdo das informações a serem 
divulgadas; promover a representação do Município junto aos órgãos de 
imprensa; coordenar as relações do Governo Municipal com os demais 
setores e veículos de comunicação e assessorar quanto ao processo de 
funcionamento dos veículos de comunicação; promover a divulgação dos 
assuntos de interesse administrativo, econômico e social do Município; 
programar e promover a organização de solenidades e festividades públicas; 
manter contato com órgãos de imprensa; exercer outras atividades 
correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.  
 
Dia e horário de trabalho: quarta-feira 13:00 às 15:00; quinta-feira das 13:00 
às 17:00 horas e sexta-feira as 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO SÍMBOLO CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

14 CD CHEFE DE 
DEPARTAMENTO 

C-3 40 
 
 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que 
dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o 
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonância e 
sob as ordens do Secretário Municipal do setor; dirigir e controlar os 
trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos; 
planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar 
execução de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de 
horários pelos servidores sob sua responsabilidade; manter controle e fazer 
relatórios; comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de 
pessoal ou de trabalho que não possa resolver; tomar iniciativas na ausência 
do Secretário Municipal do setor; zelar pelas ferramentas, carros, máquinas, 
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisição 
de materiais, peças e exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam 
delegadas pelo Prefeito Municipal.  
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas 
e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO SÍMBOLO CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

11 SM SECRETARIO MUNICIPAL *** 40 
 
 

*** Subsídio dos Secretários Municipais fixados por lei de iniciativa do 
Legislativo Municipal 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Exercer a direção, orientação, coordenação e controle dos trabalhos de uma 
Secretaria Municipal; zelar pelo cumprimento de projetos e programas 
baseados em critérios de prioridade e de custo-benefício; apresentar ao 
Prefeito, na época própria, o programa anual de trabalho do seu órgão, 
supervisionar a elaboração da proposta orçamentária de seu órgão; 
representar, periodicamente relatório das atividades de seu órgão; proferir 
despachos decisórios e interlocutórios, em processos atinentes a assuntos de 
competência do órgão que dirige, propor ao órgão competente da Secretaria 
de Administração a admissão e ou dispensa de pessoal, indicar ao Prefeito, 
funcionários para o preenchimento das funções de chefia que lhe são 
subordinados ou propor sua destituição; fazer comunicar ao setor 
competente as transferências de bens móveis e equipamentos; aprovar a 
escala de férias dos servidores de seu órgão; manter rigorosamente controle 
de entrada e saída do material requisitado; visar atestados e certidões a 
qualquer título, fornecidas pelo órgão sob sua direção; cumprir as demais 
atribuições que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; e exercer 
outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito 
Municipal.  
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas 
e das 13:00 às 17:00 horas. 
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II-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
 
02-GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 

Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

24 
 

AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

H 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a legislação pertinente aos serviços municipais; 
redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar 
reuniões e lavrar atas; efetuar registros e cálculos relativos as áreas tributárias patrimonial, financeira, de pessoal e outras; 
elaborar e manter atualizados fichários e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através 
de terminais eletrônicos; operar com máquinas calculadora; auxiliar na escrituração de livros contábeis; elaborar documentos 
referentes a assentamentos funcionais; proceder à classificação, separação e distribuição  de expedientes; obter informações e 
fornecê-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; proceder a conferência dos serviços 
executados na área de sua competência; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

18 
 

AD AGENTE ADMINISTRATIVO 
 

L 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, como elaborar e 
montar quadros demonstrativos referentes à unidade em que exerce suas funções; executar tarefas de controle e estatística, 
conferindo e consolidando produções; proceder à abertura de processos e fichas; proceder à expedição de certidões; controlar 
serviços postais; confeccionar documentos; confeccionar o inventário de bens móveis e imóveis da Prefeitura; estudar e informar 
processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissão de pareceres administrativos; redigir 
portarias, decretos, editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; executar outras 
atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                 A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1   -  F O N E  (0 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 

                           

 10

Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

11 
 

OA OFICIAL ADMINISTRATIVO 
 

L 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições que se destinam a executar tarefas de apoio às chefias em questões técnico- administrativas mais 
complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da  administração em geral; participar ou 
desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantação de serviços e rotinas de trabalho; examinar a exatidão de 
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições financeiras, informando sobre o andamento do 
assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providências do interesse da administração; executar outras atribuições 
afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 
 

AF AGENTE DE FINANÇAS O-A 
 

40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende a execução de trabalhos sobre gestão de receitas; analisar e pesquisar atos e fatos de administração de 
receitas; interpretar a legislação financeira em sua área de atuação; analisar, acompanhar e executar, mediante 
supervisão, estudos, pesquisas e processamento de dados e informações inerentes às atividades de Finanças; realizar 
acompanhamento junto a Agência de Rendas e Secretaria de Estado da Fazenda na fiscalização e elaboração de recursos 
com referência ao Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços – ICMS; realizar acompanhamento junto a 
Secretaria Municipal de Agricultura do Município no gerenciamento de sistema informatizado de controle da produção 
agropecuária municipal no sentido de verificar a correta composição do Valor Adicionado no ICMS do Município; executar 
outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 CN AGENTE DE CONVÊNIOS Q 40 
 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de analisar processos, propostas, documentos e informações referentes aos convênios; encaminhar e 
acompanhar processos de Convênios em sua tramitação; elaborar Termos de Convênios, Acordos de Cooperação, entre outros em 
conformidade com a legislação vigente; conhecer a legislação relativa aos convênios, no intuito de adotar os procedimentos nela 
previstos; manter contato direto com os fiscais dos convênios firmados, visando o controle e acompanhamento durante a execução 
desses instrumentos; tomar todas as providências administrativas para que os prazos sejam cumpridos, tanto nos direitos quanto 
nas obrigações geradas nos convênios; elaborar sugestões para aprimorar o processo de acompanhamento dos Convênios; emitir 
relatórios e planilhas referentes aos convênios, bem como mantê-los atualizados; monitorar os processos de pagamentos relativos 
aos convênios vigentes; organizar o arquivo dos convênios celebrados e  executar outras atividades correlatas. 
 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 
 

TT TÉCNICO EM TRIBUTOS R 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições previstas em legislação própria, no campo da fiscalização, conforme a seguir especificado: exercer o 
apoio administrativo às atividades fiscais; auxiliar no controle de atividades relativas à arrecadação de tributos municipais; auxiliar 
no levantamento da dívida ativa para efeito de cobrança; organizar e controlar cadastro de contribuintes e quadros de 
recolhimentos fiscais; exercer outras atividades que vierem a ser estabelecidas em lei específica que redefina as atribuições do 
cargo; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 
 

TC TÉCNICO EM CONTABILIDADE S 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de analisar, classificar e executar documentos de contabilização; elaborar e revisar relatórios e 
demonstrativos contábeis;  conciliar e reconciliar contas e efetuar a contabilização de todos os fatos contábeis; apurar os elementos 
necessários aos controle e à apresentação da situação patrimonial, econômica e financeira da instituição. Organizar o serviço de 
contabilidade em geral, procedendo ao registro e ao controle dos fatos contábeis, para possibilitar o controle contábil e 
orçamentário; executar a escrituração de livros contábeis, atentando para a transcrição correta dos dados contidos nos documentos 
originais, para fazer cumprir as exigências legais e administrativas; Organizar e apresentar relatórios, balancetes e balanços, 
acompanhados dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas; Proceder a levantamento de débito e crédito, de acordo com a 
codificação, para controle e cumprimento do plano de contas; Conferir processos de prestação de contas a serem encaminhadas 
aos órgãos competentes; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 
 

TR TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS O 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeiçoamentos relacionados à gestão de 
pessoas;definir objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que os servidores contribuam efetivamente para o 
cumprimento da missão, visão e políticas institucionais do município; planejar, desenvolver, monitorar e avaliar os processos de 
gestão de pessoas: recrutamento e seleção, movimentação, motivação, desenho de cargos, avaliação de desempenho, 
treinamento, qualidade de vida, sistemas de informações gerenciais utilizando o modelo de gestão por competências; criar 
processos de gestão de pessoas que maximizem o capital intelectual do município; desenvolver políticas referentes a desempenho 
e recompensas que atraiam, retenham e motivem os servidores; viabilizar mecanismos para valorização de comportamentos que 
efetivem as práticas dos servidores para a excelência dos processos técnicos e administrativos do município; executar e controlar as 
atividades referentes à administração de pessoal; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 
 

PJ PROCURADOR JURÍDICO Q 
 

20 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições prestar assessoria jurídica em todas as áreas de atividade do Poder Público municipal, judicial e extrajudicialmente, 
sugerir e recomendar providências para resguardar os interesses e dar segurança aos atos e decisões da Administração;  Acompanhar todos os 
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providências necessárias para bem curar os interesses da 
Administração: i. Postular em juízo em nome da Administração, com a propositura de ações e apresentação de contestação; avaliar provas 
documentais e orais, realizar audiências trabalhistas, cíveis e criminais. Obs.: O acompanhamento jurídico dos processos judiciais deve ocorrer 
em todas as instâncias e em todas as esferas, onde a Administração for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. 
ii. Ajuizamento e acompanhamento de execuções fiscais de interesse do ente municipal e iii. Em âmbito extrajudicial, mediar questões, 
assessorar negociações e, quando necessário, propor defesas e recursos aos órgãos competentes; acompanhar processos administrativos 
externos em tramitação no Tribunal de Contas, Ministério Público e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administração municipal; 
analisar os contratos firmados pelo município, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segurança jurídica e lisura em todas 
as relações jurídicas travadas entre o ente público e terceiros; recomendar procedimentos internos de caráter preventivo com o escopo de 
manter as atividades da Administração afinadas com os princípios que regem a Administração Pública – princípio da legalidade; da publicidade; 
da impessoalidade; da moralidade e da eficiência;  Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatórios; elaborar 
modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiência com a assessoria jurídica é de suma importância para o ato final de homologação do 
processo licitatório – nessa oportunidade poderá ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de  algum vício 
ou a declaração da sua lisura; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de 
contratação direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionários etc. e redigir correspondências que envolvam 
aspectos jurídicos relevantes e executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas. 
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03-GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
 
 
 

Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

25 AG AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições que se destinam a executar, sob supervisão imediata, tarefas braçais simples, que não exijam 
conhecimentos ou habilitações específicas, como capinar e roçar terrenos e logradouros públicos; preparar argamassa, concreto e 
executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veículos, empilhando 
as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, móveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar 
ferramentas, equipamentos e materiais de  trabalho, de acordo com as instruções recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos 
topográficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construção de palanques, andaimes e outras obras; auxiliar 
no  preparo de produtos químicos para dedetização; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

36 ZL ZELADORA H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de zelar pela limpeza e higiene do patrimônio público municipal; higienizar e desinfetar as áreas e 
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condições de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da 
vigilância sanitária; lavar, secar e passar peças de roupas; mudar a posição dos móveis e equipamentos, colocando-os nos locais 
designados, preparar e servir cafés, chá, sucos, lanches, merenda, refeições e outros; guardar e manter o controle do gasto de 
materiais e produtos utilizados na desinfecção e higiene; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

07 AT ARTÍFICE DE OBRAS M 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; fazer tratamento em madeira para diversos 
fins; restaurar objetos de madeira, preparar e lustrar móveis e outras superfícies de madeira; colocar ou substituir fechaduras; 
preparar e montar portas e janelas; afiar ferramentas; efetuar os serviços de limpeza nos locais de trabalho; manejar, limpar e 
lubrificar os equipamentos de trabalho; preparar superfícies a serem pintadas, raspando - as, amassando - as, e lixando - as; 
preparar material de pintura, inclusive vernizes, auxiliar em pinturas internas e externas; preparar concreto a argamassa; auxiliar 
no assentamento de tijolos; auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar nos trabalhos de reforma e manutenção de 
prédios, calçadas e estruturas; auxiliar na parte hidráulica e de eletricidade; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

15 VG VIGIA H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilância dos prédios públicos e canteiros de obras, 
percorrendo e inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras 
anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependências, verificando se as portas, janelas, portões e outras 
vias de acesso estão fechados corretamente e constatando irregularidades; tomar as providências necessárias no sentido de evitar 
roubos e outros danos; observar a entrada e saída de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e 
tumultos; controlar a movimentação de veículos, fazendo os registros, anotando o número da chapa do veículo, nome do motorista 
e horário; manter seu local de trabalho limpo, ou seja recolher o lixo, varrer, etc, e executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria de Administração 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 OS OFICIAL DE SERVIÇOS M 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Coordenar grupos de trabalho visando à execução de serviços públicos; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 MM MECÂNICO  M 40 
 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições que se destinam a manter, regular e consertar veículos, assegurando seu perfeito funcionamento; 
assim como manter, regular e consertar máquinas pesadas, veículos leves e demais veículos, assegurando seu perfeito 
funcionamento; auxiliar na revisão e conserto de sistemas de máquinas, máquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecânicos, 
veículos leves e demais veículos, de acordo com a orientação recebida; substituir peças e  componentes avariados de caminhões, 
tratores, máquinas e máquinas pesadas, veículos leves e demais veículos, segundo instruções recebidas; auxiliar nos trabalhos de 
chapeação de carrocerias de máquinas; eventualmente dirigir veículos para efetuar manutenção e conserto de máquinas,  
caminhões, veículos leves e demais veículos,  e executar outras atribuições afins. 
 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

29 MO MOTORISTA I H 40 
     

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Compreende as atribuições de dirigir e manobrar veículos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificações e 
manutenções básicas do veículo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software 
de navegação e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades 
comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente; limpeza dos veículos 
utilizados; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento das Secretarias Municipais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                 A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1   -  F O N E  (0 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 

                           

 24

 
 

Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 M2 MOTORISTA II J 40 
     

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
Compreende as atribuições que se destinam a dirigir veículos automotores de transporte de passageiros e  cargas, e conservá-los 
em perfeitas condições de  funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim 
de  manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de  cargas; zelar pela 
segurança de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgência; principalmente dirigir veículo ambulância no transporte 
de pacientes para consultas e/ou tratamento de saúde; limpeza dos veículos utilizados; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento das Secretarias Municipais. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

14 OM OPERADOR DE MÁQUINAS 
 

I 40 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições que se destinam a operar máquinas leves ou pesadas nos serviços realizados pelo Município, que 
exijam sua utilização, assim como operar equipamentos de perfuração e cortes de rochas; operar equipamentos de escavação e 
carregamento de terra e similares; patrolar vias públicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, 
nivelamento de terrenos, inspecionar as condições operacionais dos equipamentos; zelar pela manutenção da máquina; respeitar 
as normas técnicas e os regulamentos do serviço; planejar o trabalho e realizar manutenção básica dos equipamentos; executar 
outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 TA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA N 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende o conjunto de atribuições que se destinam a executar tarefas de caráter técnico, relativas à programação, assistência 
técnica e controle dos trabalhos agropecuários, para auxiliar os especialistas de nível superior no desenvolvimento da reprodução 
agropecuária, assim como organizar os trabalhos em propriedades agrícolas, promovendo a aplicação de técnicas novas ou 
aperfeiçoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores na execução do plantio, adubação, cultura, colheita e 
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, máquinas, equipamentos agrícolas e fertilizantes 
adequados; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 MV MÉDICO VETERINÁRIO O 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, como praticar a clínica em todas 
as suas modalidades; dirigir os hospitais para animais; prestar a assistência técnica e sanitária aos animais sob qualquer forma; 
realizar o planejamento e a execução da defesa sanitária animal; realizar a  inspeção e a fiscalização sob o ponto de vista sanitário, 
higiênico e tecnológico dos matadouros, frigoríficos,  fábricas de conservas de carne e de pescado, fábricas de banha e gorduras 
em que se empregam produtos de  origem animal, usinas e fábricas de laticínios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera 
e demais derivados da indústria pecuária e, de um modo geral, quando possível, de todos os produtos de origem animal nos locais 
de produção, manipulação, armazenagem e comercialização; eventualmente dirigir veículo para execução de trabalhos inerentes ao 
cargo; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 EC ENGENHEIRO CIVIL I 10 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, como executar trabalhos 
topográficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direção, fiscalização e construção de edifícios, com todas as suas obras 
complementares; realizar estudo, projeto, direção, fiscalização e construção das estradas de  rodagem e de ferro; realizar estudo, 
projeto, direção, fiscalização e construção das obras de captação e  abastecimento de água; realizar estudo, projeto, direção, 
fiscalização e construção de obras de drenagem e  irrigação; eventualmente dirigir veículos para execução de trabalhos inerentes 
ao cargo; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 13:00 às 15:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 EQ ENGENHEIRO QUIMICO L 10 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 
Compreende as atribuições de realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, selecionando metodologias, materiais, 
reagentes de análise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substâncias; 
desenvolver metodologias analíticas; interpretar dados químicos; monitorar impacto ambiental de substâncias; supervisionar 
procedimentos químicos; coordenar atividades químicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão; 
executar tarefas afins.  
 
Dia e horário de trabalho: Quinta-feira das 15:00 às 17:00 horas e Sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 EA ENGENHEIRO AMBIENTAL P 40 
 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende o desempenho das atividades 1 a 14 e 18 do art. 1º da Resolução n. 218, de 29 de junho de 1973, ou outra a que 
vier a sucedê-la, referentes à administração, gestão e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigação de impactos 
ambientais, seus serviços e afins e correlatos. 
 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 NT NUTRICIONISTA I 20 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, como planejar, organizar, dirigir, 
supervisionar e avaliar os serviços de alimentação e nutrição; planejar, coordenar, supervisionar e  avaliar estudos dietéticos; 
realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética; prestar assistência e educação nutricional à coletividade ou 
indivíduos, sadios ou enfermos; prestar assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e em nível de consultórios de nutrição e 
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuições 
afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 IS INSEMINADOR J 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 
Executar tarefas de inseminação artificial em bovinos, suínos e outros animais; efetuar a coleta do sêmen; zelar pela guarda  e 
conservação do sêmen; efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos  e equipamentos utilizados  na inseminação; fazer o 
acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminações realizadas; elaborar relatórios sobre os 
serviços  executados; dirigir a condução colocada a disposição do serviço; zelar pela manutenção, conservação e limpeza da 
condução; executar tarefas afins.  
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 PD PADEIRO H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de produzir pães, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o serviço de 
merenda escolar e outros; limpeza das máquinas utilizadas, bem como do ambiente; preservação dos produtos utilizados 
adequadamente; utilização obrigatória de luvas e tocas no preparo das massas diversas; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Assistência Social. 
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04 - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTÉRIO 
 
 
Os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério continuam a ser regidos pela Lei Municipal n. 463, de 29 de janeiro de 2010, não 
estando, portanto, abrangidos por esta Lei. 
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05 - GRUPO OCUPACIONAL: SAÚDE E PROMOÇÃO SOCIAL 
 
 

Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

14 AC AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE L-A 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende a execução de atividades de fazer visitas a cada família de sua área de abrangência. identificar indivíduos em situação 
de risco ou com sinais de risco e encaminhá-los às equipes de saúde, conforme suas necessidades. pesar e medir mensalmente as 
crianças menores de dois anos e registrar a informação no cartão da criança. acompanhar a vacinação periódica das crianças e 
gestantes, por meio do cartão de vacinação. orientar as famílias sobre o uso de terapia de reidratação oral, quando necessário. 
orientar sobre prevenção de dst/aids e outras doenças. orientar as famílias sobre a prevenção e cuidados em situação de endemias. 
monitorar dermatoses e verminoses em crianças. realizar ações educativas na prevenção de doenças e promoção da saúde. 
supervisionar eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseníase, hipertensão, 
diabetes e outras doenças crônicas. implementar práticas de comunicação intersubjetiva e em educação popular. orientar 
indivíduos, famílias e grupos sociais para a utilização dos serviços de saúde e outros disponíveis nas localidades ou no município. 
programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de saúde. 
trabalhar junto às escolas e outros grupos organizados a estimulação de hábitos saudáveis e outras demandas requeridas pelos 
mesmos; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 AC AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS L-A 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreendem a execução das seguintes atividades: 
 
São consideradas atividades típicas do Agente de Combate às Endemias, em sua área geográfica de atuação:  
 
I - desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle de doenças e 
agravos à saúde;  II - realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em interação com o Agente 
Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica;  III - identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e 
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como comunicação do fato à autoridade sanitária 
responsável;  IV - divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças 
e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas;  V - realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica 
e coleta de reservatórios de doenças; VI - cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição de 
estratégias de prevenção e controle de doenças; VII - execução de ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de 
medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores; VIII - execução de 
ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenção para prevenção e controle de doenças; IX - 
registro das informações referentes às atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificação e cadastramento 
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de situações que interfiram no curso das doenças ou que tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos 
fatores ambientais; XI - mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de 
intervenção no ambiente para o controle de vetores.  
 
É considerada atividade dos Agentes de Combate às Endemias assistida por profissional de nível superior e condicionada à 
estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de atenção básica a participação:  
 
I - no planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses de relevância para a saúde pública 
normatizadas pelo Ministério da Saúde, bem como na notificação e na investigação de eventos adversos temporalmente associados 
a essas vacinações; II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservação e no transporte de 
espécimes ou amostras biológicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou 
diagnóstico de zoonoses de relevância para a saúde pública no Município;  III - na necropsia de animais com diagnóstico suspeito 
de zoonoses de relevância para a saúde pública, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio 
de outros procedimentos pertinentes;  IV - na investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses de relevância para a saúde 
pública;  V - na realização do planejamento, desenvolvimento e execução de ações de controle da população de animais, com 
vistas ao combate à propagação de zoonoses de relevância para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob supervisão da 
coordenação da área de vigilância em saúde e executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

04 AO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da população-alvo; efetuar 
orientação de higiene bucal, com ou sem revelação de placa bacteriana; Preencher fichas; preparar o paciente, auxiliar no 
atendimento, instrumentar o dentista ou o THD; participar de programas preventivos através de reuniões com a comunidade; 
coletar e transcrever dados estatísticos quando necessário; orientar higienização oral e aplicação tópica de flúor; fazer controle e 
manutenção do material permanente e controle de estoque do material de uso do programa; participar das reuniões da 
coordenação do PSF; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 FS FISCAL SANITÁRIO J 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de inspecionar, fiscalizar e orientar as ações/atividades para prevenção, promoção e proteção à saúde e 
ao meio ambiente, por meio de vistorias e análises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o  
cumprimento da legislação vigente; além de promover educação sanitária; dirigir a condução colocada a disposição; zelar pela 
manutenção, conservação e limpeza da condução; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 AE AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de organizar a equipe para as visitas; prover material para as visitas domiciliares; fazer curativos, 
aplicar injeções, vacinar, instalar soro, sob orientação médica; acompanhar pacientes encaminhados ao hospital ou centro de saúde 
em caso de necessidade; participar das reuniões periódicas com a coordenação e demais equipes, levando dúvidas e sugestões; 
participar das reuniões do Conselho Municipal de Saúde e reuniões com a comunidade para levar resultados e ouvir críticas e 
sugestões; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

12 TE TÉCNICO EM ENFERMAGEM I 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de exercer atividades envolvendo orientação e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e 
participar no planejamento da assistência de enfermagem; assistir e orientar equipes auxiliares na operaracionalização dos serviços e cuidados 
de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instruções e acompanhando a realização das atividades; 
participar no planejamento, programação da assistência, orientação e supervisão das atividades de enfermagem; prestar cuidados de 
enfermagem, atuando na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral e programas de vigilância epidemiológica; executar ações 
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assistência integral a saúde 
individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e auto risco, de higiene e segurança do trabalho, bem como de 
acidentes e doenças profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrição médica, 
registrando no prontuário e comunicando a equipe de saúde sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de saúde, participando das 
atividades de assitência integral a saúde do indivíduo, da família e da comunidade; controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e 
parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfecção e esterilização de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo 
com método adequado para cada tipo de esterilização; atuar na prevenção e controle sistemáticos de danos físicos que possam ser causados a 
pacientes durante a assistência de saúde; auxiliar na organização de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de 
atuação para assegurar a pronta localização de dados; zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção 
apropriados, quando da execução dos serviços; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurança; zelar pela 
guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar 
outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 TH TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL J 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de elaborar escala de trabalho com a equipe; participar do treinamento do auxiliar odontológico; 
participar dos programas educativos e preventivos de saúde bucal; participar nos levantamentos e estudos epidemiológicos; 
orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus responsáveis sobre prevenção e tratamento das doenças bucais; realizar 
demonstrações de técnicas de escovação (instrução de higiene); responder pelas atividades rotineiras da clínica, na ausência do 
cirurgião dentista; supervisionar e auxiliar a conservação e manutenção dos equipamentos odontológicos e acessórios; realizar a 
remoção de indultos, placa e cálculos supra gengivais; proceder à limpeza e à anti-sepsia do campo operatório antes e após os atos 
cirúrgicos; executar a aplicação tópica de produtos de prevenção de cárie dental; preparar a solução de flúor, conforme 
necessidade; inserir, condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as restaurações executadas; remover suturas; fazer 
orientações pós-intervenções odontológicas; organizar pacientes para atendimento; controlar o tempo de validade dos 
medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e instrumentos; organizar e repor material 
clínico instrumental, arquivo e expediente; registrar as atividades; participar de reuniões administrativas; participar de avaliações de 
desempenho setoriais e institucionais, além executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 TR TÉCNICO EM RADIOLOGIA J 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, 
visando facilitar a execução do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e números radiopacos no 
filme, para bater as chapas radiográficas; preparar o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias para a focalização da 
área a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instruções de funcionamento; 
encaminhar os chassis com o filme à câmara escura e efetuar a revelação da chapa; registrar o número de radiografias realizadas, 
discriminando tipos, regiões e requisitantes, para possibilitar a elaboração do boletim estatístico; controlar o estoque de filmes e de 
outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do serviço; operar qualquer tipo de máquina para a 
revelação, fixação e secagem de chapas radiográficas; executar outras atividades correlatas ao cargo. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 AS ASSISTENTE SOCIAL M 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas 
sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares; elaborar, 
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da 
sociedade civil; encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; orientar indivíduos e 
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa 
de seus direitos; planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam 
contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relação às matérias relacionadas na norma 
legal;prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos 
direitos civis, políticos e sociais da coletividade; planejamento, organização e administração de Serviços Sociais e de Unidade de 
Serviço Social;realizar estudos sócio-econômicos com os usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da 
administração pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e 
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de Serviço Social; planejar, organizar e administrar programas e 
projetos em Unidade de Serviço Social; assessoria e consultoria e órgãos da Administração Pública direta e indireta, empresas 
privadas e outras entidades, em matéria de Serviço Social; realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e 
pareceres sobre a matéria de Serviço Social; treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de Serviço Social; dirigir e 
coordenar associações, núcleos, centros de estudo e de pesquisa em Serviço Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de 
exames e comissões julgadoras de concursos ou outras formas de seleção para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos 
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conhecimentos inerentes ao Serviço Social; coordenar seminários, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos 
de Serviço Social; dirigir serviços técnicos de Serviço Social em entidades públicas ou privadas; executar outras atribuições afins. 
 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 ME MÉDICO CLÍNICO GERAL I Q-A 20 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Aplica os conhecimentos da medicina na 
prevenção e diagnóstico das doenças do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e 
emite diagnóstico com a respectiva prescrição de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promoção da saúde e bem estar da população; 
Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o 
diagnóstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e 
interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnóstico; prescreve 
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos mesmos; presta orientações aos pacientes sobre meios e atitudes 
para restabelecer ou conservar a saúde; anota e registra em fichas específicas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando 
conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso; atende 
determinações legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças 
profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos, elaborando e/ou preenchendo formulários próprios e estudando os dados 
estatísticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doenças 
profissionais e doenças de natureza não-ocupacionais; participa de programas de vacinação, orientando a seleção da população e o tipo de 
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; atende urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas; Emite atestados e laudos 
para admissão ou nomeação de empregados, concessão de licenças, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organização do local de 
trabalho; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 MG MÉDICO CLÍNICO GERAL T 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Aplica os conhecimentos da medicina na 
prevenção e diagnóstico das doenças do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e 
emite diagnóstico com a respectiva prescrição de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promoção da saúde e bem estar da população; 
Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o 
diagnóstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e 
interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnóstico; prescreve 
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos mesmos; presta orientações aos pacientes sobre meios e atitudes 
para restabelecer ou conservar a saúde; anota e registra em fichas específicas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando 
conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso; atende 
determinações legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças 
profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos, elaborando e/ou preenchendo formulários próprios e estudando os dados 
estatísticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doenças 
profissionais e doenças de natureza não-ocupacionais; participa de programas de vacinação, orientando a seleção da população e o tipo de 
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; atende urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas; Emite atestados e laudos 
para admissão ou nomeação de empregados, concessão de licenças, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organização do local de 
trabalho; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

04 EF ENFERMEIRA Q 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Exercer atividades de enfermeiro na unidade 
assistencial de enfermagem, no centro cirúrgico, hemodinâmica, hemodiálise, uti, emergência, maternidade, clínica médica, clínica 
cirúrgica, pediatria, ambulatório, unidades de  internações e  demais setores pertinentes; exercer funções de coordenação dos 
serviços de enfermagem; desenvolver as suas funções de acordo com a conveniência do serviço; executar e supervisionar outras 
atividades inerentes a  sua especialidade; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 OT ODONTÓLOGO II Q 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de prestar atendimento odontológico aos munícipes, objetivando prevenção, diagnóstico e tratamento 
das afecções dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal; realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando 
aparelhos específicos para verificar a presença de cáries e outras afecções; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem 
quadros de infecção e dor; Identifica as afecções quanto a extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames 
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administração de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o 
tratamento; Efetua restaurações, extrações, limpeza profilática, selantes, aplicação de flúor e demais procedimentos necessários; 
Realiza a limpeza profilática dos dentes e gengiva, extraindo o tártaro para eliminar a instalação de focos de infecção; Substitui ou 
restaura partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas para completar ou substituir o órgão dentário; 
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

03 FM FARMACÊUTICO O 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, como atuar em todas as áreas de laboratório 
clínico, inclusive banco de sangue; contribuir com conhecimentos científicos sobre medicamentos, interação medicamentosa, 
dispensação e controle de estoque de farmácia hospitalar, de farmácia clínica; controle de antibioticoterapia; executar outras 
atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 MO MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA P 20 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Realizar exames ginecológicos 
que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecções existentes, medicando e/ou 
encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do câncer (coleta de citologia oncótica). Executar 
cauterizações de colo de útero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanações a respeito 
dos métodos existentes na unidade de saúde e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigações de esterilidade 
conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando 
a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, 
solicitando os exames de rotina e verificando pressão, peso, altura uterina e batimentos cardíacos fetais. Avaliar a gestante 
mensalmente, até o 7º mês, quinzenalmente no 8º mês e semanalmente até o parto. Realizar diagnóstico precoce da gestação de 
alto risco. Executar avaliação de vitalidade fetal através de estímulo sonoro para ver se há desenvolvimento ideal do feto. Realizar 
consulta pós-parto indicando método contraceptivo, se necessário. Fornecer referência hospitalar para parto. Executar outras 
atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 MP MÉDICO PEDIATRA P 20 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Examinar o paciente, utilizando 
instrumentos adequados; avaliar as condições de saúde e estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e 
sociais; requisitar exames subsidiários, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por 
cento os problemas de saúde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar 
necessário; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgência e emergência, 
decidindo as condutas, inclusive pela internação, quando necessária; estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático, 
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapêuticas apropriadas a cada paciente, 
sempre que necessário ou solicitado; dar grande ênfase à prevenção de doenças, mas sem se descuidar das atividades 
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, nos 
cuidados relativos a sua área de competência, seguindo, também, as orientações dos demais profissionais nas suas áreas 
específicas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância epidemiológica, estatística de 
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulários e documentos adequados; participar em todas as 
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administração e gerência dos 
serviços de saúde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar 
pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos 
necessários a sua área de competência; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de 
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treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes e outras pessoas da 
comunidade; manter-se atualizado através da educação profissional contínua; propor normas e rotinas relativas a sua 
área de competência; classificar e codificar doenças, operações, causas de morte e demais situações de saúde, de acordo 
com o sistema adotado; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando 
designado para tal; examinar funcionários públicos para fins de licença e aposentadoria; examinar candidatos a auxílios; 
fazer inspeção médica para fins de ingresso no serviço público municipal; fazer visitas domiciliares a servidores públicos 
municipais, para fins de controle de faltas por motivo de doença; preencher e assinar laudos de exames de verificação; 
fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como: 
sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do 
paciente; preparar relatórios mensais relativos às atividades do cargo; incentivar a vacinação e indicar medidas de 
higiene pessoal; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 AF ATENDENTE DE FARMÁCIA H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substâncias correlatas. Orientar sobre uso 
de medicamentos. Fazer controle e manutenção de estoque. Registrar entradas e saídas de medicamentos. Auxiliar no 
carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. Realizar compras quando houver 
urgência, mediante orientação da chefia. Executar serviços de digitação em geral e elaboração de relatórios. Colher informações 
sobre as características e benefícios do produto. Fracionar medicamentos e substâncias correlatas, para fornecimento por dose 
individual, às diversas unidades do posto; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: Conforme escalonamento da Secretaria Municipal de Saúde. 
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Nº 

CARGOS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

02 PS PSICÓLOGO N 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão. Prestar atendimento às crianças 
com dificuldades de aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliações psicológicas; 
participar de reuniões de equipes para estudo de casos mais delicados;  orientar os professores sobre o nível de desenvolvimento 
de cada aluno e participar na elaboração do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento 
individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessários;  encaminhar os alunos cujas necessidades específicas exijam 
atendimentos que fogem as suas possibilidades;  proceder a orientações às famílias;  avaliar as condições sociais do educando em 
função da colocação profissional; participar de reuniões com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu 
serviço;  elaborar relatórios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientação técnica e planejamento de creche e às escolas; 
realizar exames psicotécnicos para fins pedagógicos; executar outras atribuições afins. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

01 FN FONOAUDIÓLOGA J 12 
 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende o desempenho das atividades de atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, unidades sanitárias e efetuar 
exames médicos em escolares e pré- escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificação; Fazer diagnósticos em 
diversas patologias fonoaudiológicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, 
disartria e afasia) e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a população de 
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. 
Atender emergências e prestar socorros; Elaborar relatórios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execução, referente à 
sua área de atuação; Preparar relatórios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compatíveis com as previstas 
no cargo, particularidades do Município ou designações superiores.  
 
Dia e horário de trabalho: Segunda, quarta e sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas. 
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Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

04 PG PEDAGOGA G 20 
 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de Planejar e Coordenar a orientação: escola comunidade; Proporcionar reuniões com alunos, pais e 
professores; Realizar intercâmbio de informações; Sistematizar o acompanhamento pedagógico dos alunos; Apresentar ao pais 
separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se 
necessário; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o  
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de 
enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da auto-estima do 
educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento à escola e problemas de rendimento escolar; 
Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem assistência 
especial; Coordenar a elaboração e a execução da proposta Pedagógica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e 
horas de aulas, previsto em calendário; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados 
que possibilitem a recuperação de alunos de menor rendimento; Promover a articulação com as famílias e a comunidade, criando 
processos de integração da sociedade com a escola; Informar os pais e responsáveis sobre freqüência e rendimento dos alunos, 
bem como sobre a execução da proposta pedagógica da escola; Coordenar, no âmbito da escola, as atividades de planejamento, 
avaliação e desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensáveis 
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados 
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relação a aspectos pedagógicos, administrativos, financeiros, de pessoal 
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e de recursos materiais; Compor equipes interdisciplinares; Realizar estudos de casos, atividades individuais e de grupo com os 
socioeducandos e familiares; Atuar na orientação educativa e profissional do socioeducando, no planejamento, execução, 
monitoramento e avaliação de planos, programas e projetos institucionais na área de assistência social; Desenvolver e implementar 
instrumentos de planejamento, execução, monitoramento e avaliação com foco em resultados; Promover a intersetorialidade das 
ações institucionais e das políticas públicas para o atendimento ao socioeducando, sua família e a inclusão social, no que tange às 
ações educacionais e aquelas direcionadas à profissionalização; Desenvolver estudos técnicos, pesquisas, planos, programas, 
projetos e ações que objetivem a análise, reflexão e aprofundamento das questões relativas às medidas socioeducativas em 
conformidade com a regulação do SINASE e do Estatuto da Criança e do Adolescente; Emitir parecer técnico à sua área de atuação, 
sempre que requerido pela autoridade competente; Participar de comissões, fóruns, conselhos, grupos de estudos correlacionados 
no âmbito da Infância e Adolescência e áreas afins; Conduzir veículos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de 
trânsito, para fins de desempenho de suas atividades; Executar outras atividades correlatas. 
 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 horas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                 A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1   -  F O N E  (0 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 

                           

 59

 
 

Nº 
CARGOS 

CÓDIGO DENOMINAÇÃO/CLASSE NÍVEL CARGA HORÁRIA SEMANAL 

10 MN MONITORA H 40 
 

     
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Compreende as atribuições de recepcionar as crianças e anotar as informações sobre o estado geral, fornecidas pela mãe. Cuidar 
da higiene e asseio da criança. Administrar a alimentação em horário estipulado. Participar no planejamento e execução de 
atividades de estimulação psicomotoras.  Participar no planejamento diário e individual das atividades pedagógicas a serem 
desenvolvidas com as crianças. Preparar material didático adequado às atividades a serem desenvolvidas. Acompanhar o 
desenvolvimento das crianças, observando seu comportamento e reações, para encaminhá-lo à orientação e/ou tratamento 
adequado quando detectado a existência de problemas. Colaborar em programas educativos e de saúde bucal. Trabalhar 
dificuldades e potencialidades dos alunos. Utilizar diferentes áreas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de 
didática específicas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situações didáticas enriquecedoras para a aprendizagem e o 
desenvolvimento das crianças. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, CDs, instrumentos musicais, 
entre outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas. Desempenhar outras atividades 
correlatas. 
 
Dia e horário de trabalho: De segunda a sexta-feira das 07:30 às 11:30 e das 13:00 às 17:00 horas. 
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ANEXO II   

TABELA DE VENCIMENTOS 

 

A – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 
 
SÍMBOLO   VENCIMENTOS   
C - 1      5.933,41 
C - 2     3.126,31 
C - 3     2.017,35 
 
As demais gratificações de função criadas pelas legislações pretéritas continuam por elas em validade. 
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B – CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NÍVEL REFERÊNCIAS 
 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
B 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
C 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
D 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
E 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
F 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
G 1.473,58 1.517,78 1.561,99 1.606,20 1.650,40 1.694,61 1.738,82 1.783,03 1.827,23 1.871,44
H 1.649,72 1.699,21 1.748,70 1.798,19 1.847,68 1.897,17 1.946,66 1.996,16 2.045,65 2.095,14
I 1.737,19 1.789,30 1.841,42 1.893,53 1.945,65 1.997,76 2.049,88 2.101,99 2.154,11 2.206,23
J 2.001,69 2.061,74 2.121,79 2.181,84 2.241,89 2.301,94 2.361,99 2.422,04 2.482,09 2.542,14
L 2.101,81 2.164,86 2.227,91 2.290,97 2.354,02 2.417,08 2.480,13 2.543,19 2.606,24 2.669,29

L-A 2.120,06 2.183,66 2.247,26 2.310,86 2.374,46 2.438,06 2.501,67 2.565,27 2.628,87 2.692,47
M 2.502,25 2.577,31 2.652,38 2.727,45 2.802,52 2.877,58 2.952,65 3.027,72 3.102,79 3.177,85
N 2.736,01 2.818,09 2.900,17 2.982,25 3.064,33 3.146,41 3.228,49 3.310,57 3.392,65 3.474,73
O 2.956,94 3.045,64 3.134,35 3.223,06 3.311,77 3.400,48 3.489,18 3.577,89 3.666,60 3.755,31

O-A 3.302,77 3.401,85 3.500,93 3.600,01 3.699,10 3.798,18 3.897,26 3.996,35 4.095,43 4.194,51
P 3.908,61 4.025,86 4.143,12 4.260,38 4.377,64 4.494,90 4.612,15 4.729,41 4.846,67 4.963,93
Q 5.214,19 5.370,61 5.527,04 5.683,46 5.839,89 5.996,31 6.152,74 6.309,16 6.465,59 6.622,02

Q-A 10.264,80 10.572,74 10.880,68 11.188,63 11.496,57 11.804,52 12.112,46 12.420,40 12.728,35 13.036,29
R 11.469,78 11.813,87 12.157,96 12.502,06 12.846,15 13.190,24 13.534,34 13.878,43 14.222,52 14.566,62
S 16.706,70 17.207,90 17.709,10 18.210,30 18.711,50 19.212,70 19.713,90 20.215,10 20.716,30 21.217,50
T 20.529,59 21.145,47 21.761,36 22.377,25 22.993,14 23.609,02 24.224,91 24.840,80 25.456,69 26.072,57
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PORTARIA Nº 035 

DATA: 18/03/2022 

 
Súmula: Concede Diária ao Prefeito 
Municipal. 

             
 O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
 

 R E S O L V E: 
 

 Art. 1º. - Fica concedido ao Prefeito Municipal Srº. AGENOR 
BERTONCELO, inscrito no CPF nº 036.793.909-63 e RG nº 1.162.395-6/SESP-
PR, matrícula 5967-9, 1 ½ (uma diária e meia), no valor unitário de R$ 500,00 
(quinhentos reais) a diária, totalizando o valor de R$ 750,00 (setecentos e 
cinquenta reais), com saída da viagem do Município de Espigão Alto do Iguaçu 
e destino a Curitiba, Estado do Paraná, nos dias 21 e 22 de março de 2022, 
utilizando-se para a viagem o veículo oficial Jetta de placa BBG-2463, tendo por 
objetivo da viagem, tratar dos seguintes assuntos: 
 
Palácio Iguaçu: 
 
Participar da cerimônia de entrega de editais e ordens de serviços no valor de R$ 
420.000.000,00 por meio da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras 
Públicas - SEDU, para os 399 municípios do Estado do Paraná. 
 
 Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 18 DE MARÇO DE 2022. 

                             
 
 
                                                                  AGENOR BERTONCELO 

                   Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                       A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1  -  F O NE  -  F A X ( 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  

                                  CEP:  85.465-000                         ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                                      Paraná             

   

  

PORTARIA Nº 036 
DATA: 18/03/2022 

Súmula: Concede Gratificação aos     servidores que 

abaixo menciona. 

           

 O Prefeito  Municipal  de  Espigão  Alto  do  Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas por lei, e  

 CONSIDERANDO, a previsão constante do art. 139, da Lei Municipal n. 144, de 06 de 

julho de 2001 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais); 

 CONSIDERANDO, que a concessão da Gratificação por Tempo Integral e Dedicação 

Exclusiva obriga o servidor a ficar a disposição do serviço sempre que a necessidade do serviço 

assim exigir; 

 CONSIDERANDO, que os servidores assumiram e assumirão encargos além das atuais 

atribuições de seus cargos – como nos casos da implementação do Programa Família Acolhedora; 

responsabilidade pelo Programa Auxílio Brasil; responsabilidade pelo Setor de Tributação; 

responsabilidade de Gestor de Contratos; responsabilidade pelo Setor de Identificação; 

responsabilidade pela Gestão do Transporte Escolar; responsabilidade pelo eSocial; 

responsabilidade pelo cartão ponto biométrico e pelo Setor de Recursos Humanos; 

responsabilidade pelo Setor de Vigilância Sanitária; responsabilidade técnica por projetos 

ambientais; aumento da produtividade na manutenção de rede de estradas municipais para 

escoamento da produção agrícola e na execução dos serviços de ampliação dos serviços de 

abastecimento de água nas localidades rurais e a responsabilidade pelo envio ao INSS do 

benefício de prestação continuada e auxílio doença de pessoas vulneráveis - o que implica a 

dedicação exclusiva e tempo integral além de sua carga horária semanal, 

 R E S O L V E: 
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 Art. 1º. – Conceder Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (TIDE), aos 

servidores abaixo relacionados: 

Nome/Matrícula Percentual (%) 

AMANDA CANZI (9721) 25% 

ANA PAULA BERTONCELO (10031) 20% 

EDGAR VIDAL PONTES (9711) 30% 

ELIANE KWIATKOWSKI (8371) 25% 

EMILIANA ROSSI (9961) 20% 

FELIPE CZECKOSCKI (9701) 20% 

JAILSON PAULEK (4601) 20% 

KELLI CRISTIANE PERUZZO (9991) 40% 

LUCIANO JOSÉ BRUSTOLIN (9421) 15% 

MARILEIDE HOCHMANN (10021) 15% 

MARINES FRANA (4611) 40% 

NATALICIO DE JESUS DA LUZ (5051) 30% 

NESTOR MIECZNIKOWSKI (9371) 25% 

NOEMI PEREIRA GRIGOLO (5541) 10% 

OSNI BORBA DA SILVA (6461) 30% 

PAULA ANAIRAN SAMPAIO (9581) 25% 

ROQUE DE ANDRADE (1821) 30% 

ROZELI SOUZA (4621) 40% 

RUDINEI WIECZORKOWSKI (7771) 50% 

TATIANE MARIA NEGOCEKI (59629) 10% 

VANEIDE AP. WELTER DA SILVA (8601) 30% 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                       A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1  -  F O NE  -  F A X ( 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  

                                  CEP:  85.465-000                         ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                                      Paraná             

   

  

 Art. 2º. Alterar a Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva (TIDE), dos 

servidores abaixo relacionados: 

Nome/Matrícula Percentual  

“DE” (%) 

Percentual 

“PARA” (%) 

GILBERTO RODRIGUES DA SILVA (7731) 30% 40% 

MARUCIA DALCUCHI KWIATKOWSKI (5511) 20% 40% 

VALDETE ZOLET TOALDO (4641) 46% 76% 

 Art. 3º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a 

partir de 01 de março de 2022 com vigência até 31/12/2022. 

 Art. 4º. - Revogam-se as disposições em contrário.

  

 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 18 DE MARÇO DE 2022. 

         

    AGENOR BERTONCELO 
                 Prefeito Municipal    

      

 
  
 
 

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000 
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br 

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

                               ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAÇÃO 

 
REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022/PMEAI 

 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ. 
 
Em cumprimento ao disposto no art. 109, parágrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se 
público o resultado e adjudicação da licitação em epígrafe, apresentando o(s) vencedor(es) pelo 
critério menor preço global por item: 
 
1 - Empresa ADILVO COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA – ME, CNPJ: 10.498.189/0001-48, da 
cidade de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, vencedora nos itens 01, 04, 06, 10, 16, 18, 32, 
34, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 52, 53, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68 e 69, no 
valor global de R$ 62.438,80 (sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta e oito reais e 
oitenta centavos); 
 
2 - Empresa GB SUPERMERCADOS EIRELI – ME, CNPJ: 32.841.360/0001-02, da cidade de 
Quedas do Iguaçu, Estado do Paraná, vencedora nos itens 02, 03, 11, 13, 14, 15, 19, 24, 26, 28, 29, 
30, 39, 45, 47, 51, 66, 70, 71, 73, 74, 75, 76 e 77, no valor global total de R$ 12.512,72 (doze 
mil, quinhentos e doze reais e setenta e dois centavos); 
 
3 – Empresa MC COMERCIO DE ALIMENTOS E TRANSPORTES LTDA – EPP, CNPJ: 
39.649.812/0001-06, da cidade de Planalto Alegre, Estado de Santa Catarina, vencedora nos itens 
05, 31, 35, 54 e 72, no valor global de R$ 12.932,16 (doze mil, novecentos e trinta e dois 
reais e dezesseis centavos); 
 
4 - Empresa RODRIGO CASAGRANDE – ME, CNPJ: 08.710.164/0001-14, da cidade de Quedas do 
Iguaçu, Estado do Paraná, vencedora nos itens 07, 08, 09, 12, 20, 25 e 49, no valor global total de 
R$ 2.270,98 (dois mil, duzentos e setenta reais e noventa e oito centavos); 
 
5 - Empresa KANIA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP, CNPJ: 
41.836.567/0001-80, da cidade de Barão do Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, vencedora no 
item 22, no valor global total de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais); 
 
6 - Empresa CLEANING DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E LIMPEZA LTDA - ME, CNPJ: 
41.607.510/0001-09, da cidade de Curitiba, Estado do Paraná, vencedora nos itens 17, 21, 23, 27, 33, 
37, 50 e 56, no valor global total de R$ 4.628,60 (quatro mil, seiscentos e vinte e oito reais e 
sessenta centavos). 
 

Espigão Alto do Iguaçu, 17 de março de 2022. 
 
 
 

MARCIO BONELLA 
Pregoeiro 
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       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

                               ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022/PMEAI 
 

Afigurando-me que a licitação epigrafada encontra-se 
regularmente desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratação que deu 
ensejo à instauração do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita. 
 

Sigam-se os ulteriores termos. 
 

     Espigão Alto do Iguaçu, 17 de março de 2022. 
       
 
 
 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal 

  

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 022/2022/PMEAI 
OBJETO: Aquisição de 03 (três) veículos novos, sendo 02 (dois) do tipo Van de 
Passageiro 15+1 Lugares Teto Alto e 01 (um) do tipo Van Minibus Teto Alto para 
adaptação de ambulância de simples remoção (tipo A), conforme Resoluções 
SESA nº 769/2019 e nº 1.067/2021, através da Secretaria Municipal de Saúde de 
Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, em conformidade com as quantidades 
e especificações constantes no Termo de Referência - Anexo I deste Edital. 

As propostas serão recebidas até às 08:00 horas do dia 05/04/2022. 
Autorização: Agenor Bertoncelo – Prefeito Municipal. 

Informações sobre o pregão: O edital poderá ser obtido na página eletrônica do 
Banco do Brasil, disponibilizado no site www.licitacoes-e.com.br, ou na 
Comissão de Licitações, localizada no Edifício Sede da Prefeitura Municipal de 
Espigão Alto do Iguaçu, sito a Avenida Brasília, nº 551, fone: (46) 3553-1484. 

Espigão Alto do Iguaçu, 18 de março de 2022. 
MARCIO BONELLA 

Pregoeiro 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
EXTRATO DE 1º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

 
CONTRATO Nº: 041/2021/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: DANIELY NIARY DA SILVA - ME. 
OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 041/2021/PMEAI, FIRMADO 
EM 24 DE MARÇO DE 2021, OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA 
DIVERSOS, DO TIPO TONNERS E CARTUCHOS DE TINTA NOVOS, COMPATÍVEIS E 
REMANUFATURADOS, PARA TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, 
ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO PRESENCIAL Nº 019/2021/PMEAI, POR MAIS 12 (DOZE) 
MESES, ATÉ 23 DE MARÇO DE 2023, E CONSEQUENTEMENTE O PRAZO DE RETIRADA DOS PRODUTOS, 
CONFORME ARTIGO 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93, EM RAZÃO DE HAVER SALDO REMANESCENTE. 
ASSINATURA: 18/03/2022. 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
EXTRATO DE 1º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

 
CONTRATO Nº: 025/2022/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: SPEZIA ARQUITETURA E CONSTRUÇÃO EIRELI – ME. 
OBJETO: FICA ACRESCIDO EM 12,11613% O VALOR TOTAL GLOBAL DO CONTRATO Nº 025/2022, 
FIRMADO EM 23 DE FEVEREIRO DE 2022, CUJO OBJETO É EXECUÇÃO DE PINTURA DE PAREDES EM 
TINTA ACRÍLICA (2ª DEMÃO) E DEMAIS PINTURAS, BEM COMO DE REPAROS DIVERSOS, NAS 
ESCOLAS MUNICIPAIS: DUQUE DE CAXIAS, ESPIGÃO ALTO, MONTEIRO LOBATO E CRECHE 
CASEMIRO GATTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ESPIGÃO ALTO DO 
IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, CONFORME PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010/2022/PMEAI, REFERENTE 
A AUMENTO DE META FÍSICA (REPROGRAMAÇÃO), AUMENTANDO EM MAIS R$ 5.755,16 (CINCO MIL, 
SETECENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) O VALOR CONTRATUAL, DE 
ACORDO COM A PLANILHA DO ENGENHEIRO CLEBER JOSÉ CZARNIESKI, CREA/PR 74631/D, EM 
RAZÃO DE SEREM SERVIÇOS ESSENCIAIS PARA A EXECUÇÃO DA OBRA, NÃO PLANILHADOS NO 
PROJETO INICIAL. 
ASSINATURA: 18/02/2022. 

 
 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

 
CONTRATO: 034/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: ADILVO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA – ME. 
OBJETO: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022. 
VALOR TOTAL: R$ 62.438,80 (SESSENTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E 
OITENTA CENTAVOS). 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 17/03/2023. 
 
CONTRATO: 035/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: CLEANING DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME. 
OBJETO: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022. 
VALOR TOTAL: R$ 4.628,60 (QUATRO MIL, SEISCENTOS E VINTE E OITO REAIS E SESSENTA 
CENTAVOS). 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 17/03/2023. 
 
CONTRATO: 036/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: GB SUPERMERCADOS EIRELI – ME. 
OBJETO: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022. 
VALOR TOTAL: R$ 12.512,72 (DOZE MIL, QUINHENTOS E DOZE REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS). 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 17/03/2023. 
 
CONTRATO: 037/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: KANIA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP. 
OBJETO: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022. 
VALOR TOTAL: R$ 975,00 (NOVECENTOS E SETENTA E CINCO REAIS). 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 17/03/2023. 
 
CONTRATO: 038/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: MC COMÉRCIO DE ALIMENTOS E TRANSPORTES LTDA - EPP. 
OBJETO: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022. 
VALOR TOTAL: R$ 12.932,16 (DOZE MIL, NOVECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E DEZESSEIS 
CENTAVOS). 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 17/03/2023. 
 
CONTRATO: 039/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: RODRIGO CASAGRANDE - ME. 
OBJETO: FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, E 
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL, PARA USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022. 

 
 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
VALOR TOTAL: R$ 2.270,98 (DOIS MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS). 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 17/03/2023. 

 
 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345 - 000 

CGC 01.591 .618/0001-36 - Fone/ Fax ( 042 ) 3661-1010 

CONVITE 

AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 

A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro/PR convida as autoridades, 

l íderes comunitários, representantes de entidades, bem como o povo em 

geral, para part iciparem das AUDIÊNCIAS PÚBLICAS com a f inalidade de 

discutir a criação do Parque Natural Municipal Professor  Saldino Léo 

Wobeto a serem realizadas em duas sessões, no dia 21 de março de 2022, 

às 08h e às 13h, no auditório da Prefeitura Municipal, sito na rua Das 

Camélias, 900, Centro, Porto Barreiro/PR.  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO/PR. 

 

CCÂÂMMAARRAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  VVIIRRMMOONNDD  
EESSTTAADDOO  DDOO  PPAARRAANNÁÁ  

CNPJ n.º  95.587.689/0001-09 
Rua Duque de Caxias,  nº 50, Centro, CEP n.º  85.390 -000 

Fone: (42) 3618 1006  
 

  

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 02/2022 -CMV 

R A T I F I C A Ç Ã O E A D J U D I C A Ç Ã O  

 

    O Presidente do Legislat ivo de Virmond, Estado do 

Paraná, no uso de suas at r ibuições legais e com base nos memorandos, just ificat iva 

e parecer jur ídico, anexos ,  RATIFICA a Dispensa de Licitação n.º  02/2022 -

CMV, cujo objeto é a  AQUISIÇÃO DE LANCHES PARA COFFEE BREAK e 

ADJUDICA o objeto a empresa (ANTONIAZZI E MACHADO LTDA) inscr ita no 

CNPJ sob nº 30.673.476/0001-54 no valor  R$ 29.90 (vinte e nove reais e noventa 

centavos) por kilograma  totalizando R$ 3.887,00 (tres mil e oitocentos e oitenta e sete reais), 

para o fornecimento dos itens. 

 
 
 

Virmond, 17 de Março de 2022.  

 

 

ELIZEU KOMINECK 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VIRMOND 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

CCÂÂMMAARRAA  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  VVIIRRMMOONNDD  
EESSTTAADDOO  DDOO  PPAARRAANNÁÁ  

CNPJ n.º  95.587.689/0001-09 
Rua Duque de Caxias,  nº 50, Centro, CEP n.º  85.390 -000 

Fone: (42) 3618 1006  
 

  

 
Extrato de Contrato 

 
Contrato n.º 01-2022. 

 
Dispensa de Licitação n.º 02/2022-CMV. 

 
Objeto:.  AQUISIÇÃO DE LANCHES PARA COFFEE BREAK 
 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE VIRMOND, Pessoa Jurídica de Direito Público 
Interno, inscrita no CNPJ, sob número 95.587.689/0001-09, estabelecida na Rua Duque de Caxias, 
050, Centro, CEP. 85.390-000, neste ato representada por seu Presidente, Senhor ELIZEU 
KOMINECK. 
 
Contratada: ANTONIAZZI E MACHADO LTDA inscrita no CNPJ n.º 30.673.476/0001-54 , 
situada a Rua Duque de Caxias, n.º 591 – Centro – Virmond/PR Cep. 85.390-000, neste ato 
representada pelo Sr. ADEMIR ANTONIAZZI  
 
Valor total: R$ 3.887,00 (tres mil e oitocentos e oitenta e sete reais) 

Vigência: 12 (doze) meses. 

Data de Assinatura: 18 de Março de 2022.  
Foro: Comarca de Cantagalo/Pr. 
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SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO 

VISSOTO & RAMOS LTDA., torna público que irá requerer ao IAT a 
Licença de Operação para a atividade Posto Revendedor e Troca de Óleo 
Automotiva instalada na Avenida Morro Verde, n° 1398, Centro, Foz do 
Jordão/PR.  

  
Rua Mato Grosso, 135 – Bairro Pinheirinho – Nova Laranjeiras-PR - CNPJ/MF 08.359.284/0001-19 

Fone: (42) 3637-1387 – e-mail: acin_noval@hotmail.com 
 
 
Nova Laranjeiras, 16 de março de 2022. 
 
 
Senhores Associados, 
 
O Presidente da Associação Comercial e Empresarial de Nova 
Laranjeiras, apresenta para a Assembleia Geral Extraordinária a 
seguinte proposta de alteração do Estatuto Social 

 
1ª ALTERAÇÃO DO ESTATUTO DA ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL 

DE NOVA LARANJEIRAS – ACIN 
 
Redação Atual 
Art. 25° - O Presidente da Diretoria Executiva, convocará, Assembleia Geral 
Eleitoral, designando o número de mesas e seus respectivos presidentes. 
§1°- A eleição para Diretoria, realizar-se-ão a na primeira quinzena de abril dos 
anos pares de cada biênio, mediante sufrágio secreto e direto dos associados, 
admitindo uma única reeleição aguardando, no mínimo de 15 (quinze) dias após o 
registro das chapas. 
 
Alteração proposta 
Art. 25° - O Presidente da Diretoria Executiva, convocará, Assembleia Geral 
Eleitoral, designando o número de mesas e seus respectivos presidentes. 
§1°- A eleição para Diretoria, realizar-se-á no mês de dezembro dos anos pares 
de cada biênio, mediante sufrágio secreto e direto dos associados, admitindo uma 
única reeleição aguardando, no mínimo de 15 (quinze) dias após o registro das 
chapas. 
 
Redação Atual 
Art.33 - A Diretoria eleita, bem como os Conselhos, serão empossados 
solenemente pela Diretoria cessante, ou pelo Conselho Deliberativo, no prazo 
máximo de 30 (trinta) dias posteriores ás eleições. 
 
Alteração proposta 
Art.33 - A Diretoria eleita, bem como os Conselhos, serão empossados mediante 
assinatura no termo de posse no dia 1º (primeiro) de janeiro do ano seguinte ao da 
eleição 
Parágrafo 1º - A solenidade festiva de posse será realizada no prazo de até 90 
(noventa) dias a contar da assinatura do termo de posse. 
Parágrafo 2º - Excepcionalmente no ano de 2022, o mandato da atual diretoria fica 
prorrogado até 31/12/2022. 

  
Rua Mato Grosso, 135 – Bairro Pinheirinho – Nova Laranjeiras-PR - CNPJ/MF 08.359.284/0001-19 

Fone: (42) 3637-1387 – e-mail: acin_noval@hotmail.com 
 
 
 
 O estatuto atual da Associação Empresarial de Nova Laranjeiras – ACIN, 
registrado em 02 de outubro de 2006, até o presente momento não sofreu nenhuma 
alteração, no entanto, conforme orientações da FACIAP, e com o intuito de sincronizar 
as assembleias gerais faz-se necessária a presente alteração estatutária que visa 
alterar a data das assembleias gerais para eleição e posse da nova diretoria, as quais 
serão realizadas no mês de dezembro, com a respectiva posse no dia 1º de janeiro 
do exercício seguinte. 
 Esta alteração proposta visa fazer com que cada diretoria cumpra o mandato 
dentro do exercício financeiro, diferente do que ocorre atualmente que é no mês de 
abril. 
 Atenciosamente,  
 
 

MARCELO AUGUSTO CARRA 
Presidente 

  

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
==========================GABINETE DO PREFEITO=========================== 

 DECRETO Nº   048/2022 
 

Súmula:Novo enquadramento  
dos Professores no Plano de 
Cargos do Magistério 
conforme Lei Municipal nº 
470/2020. 

 
 O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e considerando o disposto na Lei Municipal 470/2020. 
 

DECRETA 
 
 Artigo 1º - Ficam promovidos no Sistema de Classificação e Cargos do 
Magistério, mediante Progressão Funcional, os seguintes Professores Municipais, nas 
classes referentes que especifica: 
 
NOME NÍVEL/CLASSE QUE 

ESTAVA 
NÍVEL/CLASSE PARA O 
ANO DE 2022 

Angelita Marcansoni P 2 - 3 P 2 - 5 

Angelita segunda Goes P 2 - 3 P 2 -5 

Cristiane Andréia Niesciur P 2 -10 P 2 -11 

Eliane Severiano Chruscinski P 2 -3 P 2-  5 

Iracema Iuswiak Carus P 2 - 3 P 2 - 5 

Iracema De Fátima Machado Olizevski P 2 -3 P 2 - 5 

Janice Pilarski P 2 -3 P 2 - 5 

Raquel Rozetiski Burei P 2 - 3 P 2 - 5 

Rozecléia Dombrovski P 2- 3 P 2 - 5 

Solange Meczinski Cherpinski P 2 -10 P 2- 11 

Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário. 
 
 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 18 de março de 2022. 
 

Neimar Granoski 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 
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85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 

DECRETO Nº. 022 
DATA: 16/03/2022 

Súmula: Abre Crédito Adicional Suplementar. 

 O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal nº 849, de 02/12/2021, 

 D E C R E T A: 

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orçamento Geral do 
Município de Espigão Alto do Iguaçu, para o exercício financeiro de 2022, no valor de R$ 
200.000,00 (duzentos mil reais), nas dotações indicadas na forma do anexo a este Decreto. 

 

Art. 2º - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior será 
utilizado o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) do superávit financeiro de recursos 
livres. 

 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 16 DE MARÇO DE 2022. 

AGENOR BERTONCELO 
Prefeito Municipal

Município de Espigão Alto do Iguaçu - 2022
           Relatório de alteração orçamentária por crédito, recurso do crédito adicional e operação

Equiplano Página:1

Lei/Ato nº 1379 - Decreto nº 22/2022 de 16/03/2022 Nº AnoEscopo

Autorização: 1317 Lei ordinária Lei Orçamentária Anual - LOA 849 2021

Despesa
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Anulação Acréscimo
Suplementar Superáv it Financeiro

12
12.001

15.451.1501.1083
4.4.90.51.00.00

5342 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OBRAS E INSTALAÇÕES
Pav imentação de Vias Urbanas
DEPARTAMENTO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 200.000,00Acréscimo

Abertura
Superáv it Financeiro Liv re

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Suplementar
Suplementar

Superáv it Financeiro
Superáv it Financeiro

200.000,00
0,00

0,00
200.000,00

#
#

Acréscimo
Acréscimo
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       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
EXTRATO DE 3º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

 
CONTRATO Nº: 168/2021/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: INSTALADORA ELÉTRICA CONSTANTINI LTDA - ME. 
OBJETO: FICA ACRESCIDO EM 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) NOS PRODUTOS CONSTANTES DO 
CONTRATO Nº 168/2021/PMEAI CELEBRADO EM 27 DE SETEMBRO DE 2021, OBJETIVANDO O 
FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELÉTRICOS DIVERSOS, PARA USO E INSTALAÇÃO NO GINÁSIO DE 
ESPORTES LUDOVICO CZECHOSKI, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E 
JUVENTUDE DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ, MAIS ESPECIFICAMENTE O ITEM 
22, DA LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº 073/2021/PMEAI, DE CONFORMIDADE 
COM À CLÁUSULA NONA DO PRESENTE CONTRATO, AMPARADO PELA LEI FEDERAL Nº 8.666/93 
ATRAVÉS DE SEU ART. 65 PARÁGRAFO 1º, AUMENTANDO EM MAIS R$ 825,00 (OITOCENTOS E VINTE 
E CINCO REAIS) O VALOR CONTRATUAL, EM RAZÃO DE HAVER FALTA/NECESSIDADE DOS 
REFERIDOS MATERIAIS/PRODUTOS NA REFERIDA SECRETARIA. 
ASSINATURA: 18/03/2022. 
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EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2021-ISSJ 
 

OBJETO: FORNECIMENTO DE CILINDROS DE OXIGÊNIO, CONFORME NORMAS 
DO TERMO DE CONVÊNIO Nº 057/2018, COM A FINALIDADE DE CREDENCIAR, 
HABILITAR E OFERTAR AOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE LEITOS DE 
U.T.I. ADULTO. 
 
CONTRATANTE: INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE SÃO JOSÉ, inscrita no CNPJ/MF 
sob n.º07.689.270/0001-09, representado pelo Presidente Sr. PAULO SERGIO BIANCHINI PEREZ. 
 
RESCISÃO UNILATERAL POR INEXECUÇÃO 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 03-21 
CONTRATADA: GUSTAVO VINÍCIUS DE SOUZA MEI, inscrita no CNPJ n.º 40.380.377/0001-38, 
neste ato representada pelo Sr. GUSTAVO VINÍCIUS DE SOUZA. 
VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais). 
DATA DE ASSINATURA DA RESCISÃO: 17 DE MARÇO DE 2022. 
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL, PARANÁ.  


