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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Exp. Jodo Maria, 1020, Centro
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.° 001/2021.

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.° 008/2022

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com as condicdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.° 001/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A situaggo dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de
Chamamento de n.° 008/2022, se compareceram, desistiram ou ndo atenderam os requisitos
previstos conforme o item de n.© 9.1.8 do Edital 001/2021:

Cesar Minotto eito ‘Compareceu
Milena Hechiley Lemes Correa C

Laranjeiras do Sul-PR, 17 de Fevereiro de 2.022

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

ity Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.” 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: REFORMA DA CASA DA MEMORIA.

O Municipio de Virmond/PR, através da comisséo de licitagao, comunica
as empresas interessadas, que quiserem encaminhar proposta de pregos para o
objeto acima em que sera ido o prazo de 03 (trés) dias uteis,
podendo as empresas enviar proposta de pregos através do e-mail
<licitacaovirmond@hotmail.com<, até o dia 23 de fevereiro de 2022, para os seguintes
servigos:

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

ANEXO 1

O Anexo III da Lei n® 388/2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Rua Exp. Jodo Maria, 1020, Centro
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.° 001/2021.

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.° 009/2022

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes, e em conformidade com as condigbes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.° 001/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A situagdo dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de
Chamamento de n.° 009/2022, se compareceram, desistiram ou ndo atenderam os requisitos
previstos conforme o item de n.* 9.1.8 do Edital 001/2021:

Aurélio Matte: |~ Compareceu
Guilherme Augusto
[Alessa e Fatima Salamaia Coleth Engenharia Civil [ |

Laranjeiras do Sul-PR, 17 de Fevereiro de 2.022

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Muni

pal

PORTARIA N.° 033/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,

usando da competéncia que he confere o Artigo 65, Inciso IX
da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

EXONERAR, (4 pedido), de acordo com o Artigo 69 Inciso I,
da Lei Municipal n.° 30/2004, (Estatuto dos Funcionérios Piblicos Civis) do Municipio de
Laranjeiras do Sul-PR, de 15 de Julho de 2004, os abaixo

a0 Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

MATR | NOME LOTAGAO CARGO NIVEL DATA DA
EFETIVA
43010-1 | Juliano  Pedroso | Secretaria Auxilar de A4 16/02/2022
Pigatto Municipal de Manutengéo e
Assisténcia Social | Conservagao Il
& Seguranga da
Familia
46175-1 |Vanessa  Sachet |  Secrefaria Merendeira 02 2110212022
Pazzini Municipal de
Educagso, Cultura
e Turismo

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 21 de
Fevereiro de 2022.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal
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Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
p://www.virmond.pr.gov.br

=GABINETE DO PREFEITO==:

PORTARIA 032/2022

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais.

RESOLVE

Artigo 1.° Alterar “Gratificacdo por encargos especiais”, nos termos do artigo 32,
inciso 11, da Lei 124/2012 — Virmond — PR, de 86,1% para 50,94% sobre o salrio base,
do servidor piblico Efetivo no cargo de Motorista Geral SAMUEL PATENE DE
OLIVEIRA portador do RG 10.833.199-5 e CPF 065.570.659-39.

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 01/02/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, em 21 de fevereiro de
2022.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

ITEM DESCRIGAO UNID SUBTOTAL REFERENCIAS
V. UNIT.R$ |R$ NIVEL
REFORMA DA CASA DA MEMORIA, | 01 Unidade 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
COM TROCA DE PAREDES
s ey A 121076 | 124708 | 128340 | 131973 | 135605 | 139237 | 142869 | 146502 | 1501,34 | 1537,66 | 157399
01 | e e B 121076 | 1.247.08 | 1.283,40 | 1.31973 | 1.356,05 | 1.39237 | 1.42869 | 146502 | 150134 | 1.537,66 | 1.57399
;gfgﬁgg‘“‘c“ DAcgﬁ;;”m‘;‘E c 121076 | 1.247,08 | 1.28340 | 1.319,73 | 1.356,05 | 1.392,37 | 1.428,69 | 146502 | 1.501,34 | 1.537,66 | 1.573,99
E;;:gx;::é‘o DA SECRETARIA D 1.25510 | 1.292,75 | 1.330,41 1.368,06 | 1.405,71 144336 | 148102 | 151867 | 155632 | 159398 | 1.631,63
E 1.302,76 | 1.341,84 | 1.380,93 | 1.420,01 145909 | 1.49818 | 153726 | 157634 | 1.61542 | 1.654,51 1.693,59
- para de proposta 3 F 1.35044 | 1.390,95 | 143146 | 147197 | 151249 | 155300 | 1.593,51 1.634,03 | 1.67454 | 171505 | 1.75557
interessadas. G 142987 | 147276 | 151566 | 1.558,56 | 1.60145 | 1.644,35 | 1.687,24 | 1.730,14 | 1.77304 | 1.81593 | 1.858,83
H 1.509,30 1.554,58 1.599,86 1.645,14 1.690,42 1.735,70 1.780,97 1.826,25 1.871,53 1.916,81 1.962,09
Virmond/PR, 18 de fevereiro de 2022.
H1 1.526,13 | 1.571,91 1.617,70 | 1.66348 | 1.709,27 | 1.75505 | 1.800,83 | 1.846,62 | 1.892,40 | 1.938,18 | 1.98397
1 1.588,76 | 1.636,42 | 1.684,08 | 173174 | 1.779,41 1.827,07 | 1.87473 | 1.922,40 | 1.970,06 | 2.017,72 | 2.065,38
" 1.611,95 | 1.660,31 170867 | 1.757,02 | 1.80538 | 1.853,74 | 1.902,10 | 1.95046 | 1.998,82 | 2.047,18 | 2.09553
Eliete Lopes Musika
Presidente da Comissao de Licitagdo J 1.668,19 1.718,23 1.768,28 1.818,33 1.868,37 1.918,42 1.968,46 2.018,51 2.068,55 2.118,60 2.168,65
1 1.707,48 | 1.758,70 | 1.809,93 | 1.861,15 | 1.912,38 | 1.963,60 | 2.014,83 | 2.066,05 | 2.117,28 | 2.168,50 | 2.219,72
Prefeitura Municipal de Virmond L 1.906,51 | 1.963,71 | 202090 | 207810 | 213529 | 219249 | 224968 | 230688 | 236407 | 242127 | 247846
ml’;ﬂdggl’mnlin M 2.224,26 | 229099 | 235772 | 242445 | 249118 | 255790 | 2.62463 | 2691,36 | 275809 | 2.824,82 | 2.89154
10 95.587.622/0001.
Aveni RV de Norenlaz, 68, Cenir, Boos ez 42) 368 1122, Cep. 85250000 N 2542,02 | 261828 | 269454 | 2770,80 | 2.847,06 | 292332 | 299958 | 307584 | 315210 | 322836 | 3.304,62
o 2.859,76 | 2.94555 | 3.031,35 | 3.117,14 | 3.202,93 | 3.28872 | 3.374,52 | 3.460,31 3.546,10 | 3.631,89 | 3.717,69
e s s P 333639 | 3.43648 | 353657 | 3.63667 | 373676 | 3.836,85 | 3.93694 | 4.037,03 | 413712 | 423722 | 4.33731
O Prefeito Municipal de Virmond - Estado do Paran, nio uso de suas alrbuigdes legals o tendo em Q 381303 | 392742 | 4.04181 | 4.15621 | 427060 | 4.384,99 | 4.49938 | 4.61377 | 4.728,16 | 4.84255 | 4.956,94
vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal, resolve.
TORNAR PUBLICO at 444853 | 458198 | 471544 | 484890 | 498235 | 511581 | 524926 | 538272 | 551618 | 564963 | 5.783,09
A ) R 476628 | 4.90927 | 5.05226 | 519525 | 533824 | 548122 | 5.624,21 5.767,20 | 5.910,19 | 6.053,18 | 6.196,17
- A convocagio dos candidatos abaixo relacionados, aprovados em Concurso Péblico, conforme.
el OO, i emlogaio i 1972021 5560,68 | 572750 | 589432 | 606114 | 622796 | 639478 | 656160 | 672842 | 6.89524 | 7.06206 | 7.22888
0s candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Virmond — PR, situada na Av. I — - B — - S — - —— —
i oomirminen pamion 0 odon 5 domaenios b v S, ot 1o & EOITAL T 571954 | 589113 | 606272 | 623430 | 640589 | 657747 | 674906 | 692065 | 7.09223 | 7.26382 | 7.43541
DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2020.
w0 u 7.943,81 8.182,12 8.420,44 8.658,75 8.897,06 9.135,38 9.373,69 9.612,01 9.850,32 | 10.088,64 | 10.326,95
~ O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitago da vaga, seré
. 0 candidalo perderd o direlo A Piblco, 132
o i n° 0612020 oo anasen et e u1 915128 | 942582 | 970036 | 9.97490 | 10.24943 | 10523,97 | 10.79851 | 11.073,05 | 11.347,59 | 11.622,13 | 11.896,67
v 14.298,89 | 14.727,86 | 15.156,83 | 15.585,79 | 16.014,76 | 16.443,73 | 16.872,70 | 17.301,66 | 17.730,63 | 18.159,60 | 18.588,56
MOTORISTA C - CAMINHOES MEDIO PORTE
INSC. NOME NASC. LP MAT |CG CE PE PP NF gII;AS ANEXO II
140528 174011990 7,00 | 8,00 |400 |4500 |6400 | 100,00 8560 | 1° -
'WAGNER DE
OLVERA O Anexo III da Lei n® 956/2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO III
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao. H
Tabela de Vencimentos
Prefeitura do Municipio de Virmond, Estado do Parana, 21 de fevereiro de 2022.
Nivels Qasse | 4 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 2 13 14
Previsiode |5 6a7 8a9 10a11 [12a13 [14al5 |[16al7 |18a19 |20a21 |22a23 |24a25 |26a27 |28a29 |30a31
NEIMAR GRANOSKI Enquadramento | anos anos Anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
Prefeito Muricipal
Huniipo Be Virmond - PR A 1.636,05 | 1.668,77 | 1.701,49 | 1.734,21 | 1.766,93 | 1.799,65 | 1.832,37 | 1.86509 | 1.897,82 | 1.930,54 | 1.963,26 | 1.995,98 | 2.028,70 | 2.061,42
B 1.881,46 | 1.919,08 | 1.956,71 | 1.994,34 | 2.031,97 | 2.069,60 | 2.107,23 | 2.144,86 | 2.182,49 | 2.220,12 | 2.257,75 | 2.295,38 | 2.333,00 | 2.370,63
MUNICiPI0 DE NOVA LARANJEIRAS c 2.126,86 | 2.169,40 | 2.211,94 | 2.254,47 | 2.297,01 | 2.339,55 | 2.382,09 | 2.424,62 | 2.467,16 | 2.509,70 | 2.552,23 | 2.594,77 | 2.637,31 | 2.679,85
ESTADO DO PARANA D 2.372,27 | 2.419,71 | 2.467,16 | 2.514,61 | 2.562,05 | 2.609,50 | 2.656,94 | 2.704,39 | 2.751,83 | 2.799,28 | 2.846,72 | 2.894,17 | 2.941,61 | 2.989,06
CNPJ: 95.587.848/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148
LEI N°. 1331, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. , ,
SUMULA: Dispde sobre a revisdo geral anual ESTADO DO PAM“A ESTADO DO ”M"A
dos servidores publicos do Poder Executivo CNPJ: 95.587.648/0001-12 CNPJ: 95.587.648/0001-12
Municipal de Nova Laranjeiras, e di outras Rua Rio Grande do Sul, n* 2122, Centro - CEP: 85350-000 Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
. Fone: (42) 3637-1148 Fone: (42) 3837-1148
providéncias.
ANEXO VI
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO ANEXO III
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO ) ) ) ] X Os anexos IV, Ve VI da Lei n° 388/2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
N O Anexo II da Lei n° 971/2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR ANEXO IV
LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE: ANEXOTI N N
GRATIFICACAO DE PLANTAO
TABELA DE VENCIMENTOS
LEI: N CARGO MEDICO
et oo o do Poder N CARGOS EM COMISSAO PLANTAO CARGA HORARIA [PERIODO VALOR EM RS
rt. 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder v
. L anal » b . p i ) Noturno 14:30 HORAS 17:30 4s 08:00 824,94
revisao geral anual aos servidores publicos municipais, com escopo de preservar o valor S]MBOLO VENC[MENTO Diumo /No[‘urno 2400 HORAS 0800 i‘iS []800 171354
da moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo processo inflacionario, no percentual
de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) acumulado no intervalo de Janeiro de 2021 AP Conforme Lei Especifica
P
a Dezembro de 2021, de acordo com o Indice Nacional de Preos a0 Consumidor o PRI CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
(INPC/IBGE), conforme artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal e artigo 63 da Lei « 4007 - ENFERMAGEM
. o PLANTAO CARGA HORARIA | PERIODO VALOR EMRS
Municipal n° 388/2004.
2 R§333639 Diurno 12HORAS 06:00 & 18:00 177,68
Art. 2° - Excetuam-se da revisdo prevista nesta Lei, o cargo de Prefeito e Vice- (&) R$3.17732 Noturno 12 HORAS 18:00 as 06:00 20941
Prefeito, e os Cargos de Agentes Politicos, os quais serdo objeto de lei propria. o RS 289,77
Art. 3° - A revisdo geral constante do caput deste artigo se estende aos cargos de CARGO, MOTORISTA - .
livee nomeacio ¢ exaneragdo do Poder Excentivo Municipa, aos empregados piblicas ¢ ANEXOIV ;LANTAO ff;‘OGﬁO‘;‘i‘éAR‘A "Ei‘;‘;‘g‘? — VALOR EM ;‘2% =
. oturno : :30 s 08:
aos Conselheiros Tutelares. —_— -
Diurno/Noturno | 24:00 HORAS 08:00 as 08:00 190,37
Art. 4° - Para cfeitos desta Lei entende-se por vencimento a retribuigdo bisica A Tabela de Salarios dos Empregados Pdblicos Municipais, constantes nas Leis Municipais n° 43212005 ¢
fixada em lei, excluidas as vantagens pecunidrias porventura existentes. 43312005 passama vigorar com a sgite redagio: ANEXOV
Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes QUADRO DE CARGOS E SALARIOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS LEI N°. 432/2005 GRATIFICACAO DE SOBREAVISO
existentes no orgamento em vigor. o " o CARGO MOTORISTA
HUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS SOBREAVISO | CARGA HORARIA | PERIODO VALOR EM RS
. gente Comunitirio de Saide 705, oturno o 230 as 08: K
ESTADO DO PARARA Agente C de Said RS 1.705,93 | PACS Notu 14:30 HORAS 17:30 45 08:00 71,07
CNPJ: 95.587.648/0001-12 . ) Diurno/Noturno 24:00 HORAS 08:00 s 08:00 11549
s o Brande do Sul 18 722 ento - CEP 65350-000 QUADRO DE CARGOS E SALARIOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS LEI N°. 43312003
Art. 6° - As tabelas de vencimentos, salarios e subsidios correspondentes aos Cargo Saldrio Programa ANEXO VI
cargos definidos no Art. 1° desta lei, ficam alteradas conforme os Anexos Ta VI. N .
Agente Comunitirio de Saide RS 1705,93 | PSF GRATIFICACAO ESPECIAL DE TRANSFERENCIA
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
- A 2‘-; . Pl CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
Inanceiros a partir de ¢ feverelro de . ANEXO V ENFERMAGEM
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022. TRAN%FE%%NCIAS 50k VALOR EM Ri 0
Acima de 100 Km e até 25 145,95
A tabela de remuneragdo dos membros do conselho tutelar Lei n°. 203/1998, passa a vigorar com a ‘Acima de 250 km ) 60,1 7
A / N El
Greeed ,/u-’~ 72 seguinte redagdo:
FABI BERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal [ Conselho Tutelar | RS2.28445 |




TERCA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2022

PUBLICACAO OFICIAL

EDICAO 3838 DO POVO DO PARANA

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CUPJ: 95.587.649/0001-12
ua Ria Srande do Sul ' 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fane: (42) 3631-1148

LEIN°. 1332, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

SUMULA: Dispde sobre a Revisio Geral
Anual dos servidores do Poder Legislativo
Municipal de Nova Laranjeiras e altera os
anexos Il e V da Lei Municipal n°. 1064/2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEL SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LEIL:

Art. 1°. - Fica autorizada a Camara Municipal de Nova Laranjeiras a conceder
revisio geral anual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) sobre a remuneragio
dos servidores piiblicos municipais deste Poder Legislativo, contemplando os cargos

efetivos e comissionados.

Art. 2°. - A presente revisio geral anual refere-se ao periodo de janciro de 2021
a dezembro de 2021 com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor —

INPC/IBGE.

Art. 3°. - Fica alterada as tabelas dos anexos 11 e V da Lei Municipal n°. 1064 de

17 de setembro de 2015, que passam a vigorar conforme anexos I e IT desta Lei

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagio, com efeitos

financeiros a partir de 1°. de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022,

FABI()/R BERTO DOS SANTOS

- Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE PINHAO
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

B ERRATA
PREGAO (PRESENCIAL) N.° 001/2022

ONDE LE-SE:

EMPRESAS VENCEDORAS:

ANEXO 1
TABELA DE SUBSIDIOS

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 85.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

J. M. DINIZ ME - 25.090.313/0001-09. CARGO VALOR DO SUBSIDIO
LEIA-SE: PRESIDENTE DA CAMARA R$7.349,98
EMPRESAS VENCEDORAS: VEREADOR R$ 5.249,98

J. M. DINIZ ME - 25.090.313/0001-09;
M. RIBEIRO DOS SANTOS EVENTOS ESPORTIVOS -
33.037.816/0001-49.

Pinhdo, 21 de fevereiro de 2022

Pinhdo, 21 de fevereiro de 2022.

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

ANEXO I

LINHAS DE PROGRESSAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
PROGRESSAO POR CONHECIMENTO E MERECIMENTO (11%)

LEI N°. 1335, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

SUMULA: Altera Lei Municipal n. 146/1996

e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEL, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:

LEL:

Art. 1° - Fica alterada a alinea “e”, do inciso X, do artigo 5°, da Lei 146/1996, a

qual passa a ter a seguinte redagdo:

“e) Projetos Habitacionais de Interesse Social, com lote
de 125 (cento e vinte e cinco) m2, com testada de 5 (cinco)

metros”.

Art. 2° - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagio ficando revogadas as

disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.

DECRETO N.’ 54, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Decreta Ponto Facultativo e estabelece outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer Ponto Facultativo aos servidores publicos municipais nos

dias 28 de fevereiro e 1° de margo de 2022.

Art. 2°. Os servigos piblicos considerados essenciais a comunidade de Nova
Laranjeiras serdo atendidos por meio de escalas especiais organizadas pelas respectivas

Secretarias.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.

/) 7
v

L siffiust
BERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.567.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

DECRETO N° 55, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Nomeia Servidor Publico Municipal para

NIVEIS | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE | CLASSE | CLASSE cargo em comissio.
INICIAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |/1uﬂ114" 2
FABI() BERTO DOS SANTOS
8.074,51 8.962,71 9.948,61 | 11.042,96 | 12.257,69 | 13.606,03 | 15.102,69 | 16.763,99 | 18.608,03 | 20.654,91 | 22.926,95 |’re1g|m Municipal
A O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, ESTADO DO
s 6.224,34 6.909,02 7.669,01 8.512,60 9.448,99 10.488,38 | 11.642,10 | 12.922,73 | 14.344,23 | 15.922,09 | 17.673,52 PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
4.304,96 4.778,51 5.304,15 5.887,61 6.535,25 7.254,13 8.052,08 8.937,81 9.920,97 11.012,28 | 12.223,63
c DECRETA:
2.912,80 3.233,21 3.588,86 3.983,63 4.421,83 4.908,23 5.448,13 6.047,42 6.712,64 7.451,03 8.270,64 .
D MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
1.992,66 | 2.211,85 2.455,15 | 2.725,22 3.024,99 3.357,74 3.727,09 4.137,07 4.592,15 5.097,29 5.657,99 ESTADO DO PARANA Art. 1° - Fica nomeada a Sra. CHAIANE FERREIRA, brasileira, portadora da
E CNPJ: 95.587.648/0001-12 . ; . .
2.868,44 | 3.183,97 | 353421 | 3.92297 | 4.354,50 | 4.83349 | 536517 | 595534 | 6.610,43 | 7.337,58 | 8.144,71 R rande do Sul, i 1, Gents - - 05250000 Cédula de Identidade n’. 13.330.122-4 SSP/PR e inscrita no CPF sob n°. 098.433.339-
F 85 para o cargo de Chefe Divisio de Programas Sociais, lotada na Secretaria de Assisténcia
DECRETO N°53. DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
L Social e A¢do Comunitaria, sob simbolo CC4, em conformidade com a Lei Municipal
Nomeia Comissio para  Avaliagio de 1°971/2013.
MUNICiPI0 DE NOVA LARANJEIRAS Amostras de Aquisigdo e produtos
EcierA?sos ?7"55%%7',? hospitalares. Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rus Rio Grande do Sul, 1t 7122, Cntra —CEP: 85350-000 MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ANEXO Il ESTADO DO PARANA O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.
fue o Brande g0 B aasrg C fereoo00 PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE
TABELA DE VENCIMENTOS COM 0 DISPOSTO NO ITEM 09 DO EDITAL N° 28/2020-PMNL
ANEXO T / il %
NIVEIS | CLASSE TABELA DE SUBSIDIOS DECRETA FABIQ ROBERTO DOS SANTOS
INICIAL : Prefeito Municipal
8.074,51 CARGO VALOR DO SUBSIDIO
A Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Avaliagio de Amostras de aquisicdo .
6.224,34 PREFEITO MUNICIPAL 18.630,06 ) A i R MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
e de produtos hospitalares, para manutengio das unidades de saide do municipio, objeto .
B VICE-PREFEITO 6.761,43 o ) ) ESTADO DO PARANA
4.304,96 _ do Processo de Licitagdo Modalidade Pregdo Eletronico n® 04/2022 PMNL, conforme CNPJ: 95.587.648/0001-12
C SECRETARIOS 5.249,98 R o <
2.912.80 segue: Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro - CEP: 85350-000
D ) ’ Fone: (42) 3637-1148
199266 MEMBROS DA COMISSAQ .
E - EDITAL DE CONVOCACAO N° 031
2.868,44 NOME FUNCAO 3
F : o -
HUNICiP10 DE NOVA LARANJEIRAS VALERIA DE CRISTO VERONEZE Presidente CONCURSO PUBLICO N* 001/2019-PMNL
_ ESTADO DO PARANA ADELIR CARMEM PRUDENTE Membro
TABELA DE COMISSAO CNPJ: 95.587.648/0001-12
But o Grand o Sul 212, ol - GEP: 535000 SONIA MARTINS SILVA Membro
i o - PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIJEIRAS, ESTADO D
NIVELS | CLasss JOSIANA LENVINSKI Membro O, 0 MUNIC 0 JEIRAS, ESTADO DO
DE | 6.656,21 LEIN." 1334, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. LUAN SCHAFRANSKI Membro PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE
A ggg‘;g‘; ) COM EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, RESOLVE:
AL 4‘906}90 SUMULA: Concede Revisao Geral Anual aos
e L. L Art. 2° - As amostras serdo analisadas, em até 5 (cinco) dias uteis, verificando-
AA | 4117,60 Agentes  Politicos do Poder Legislativo ) . B ' . . Art. 1° - CONVOCAR OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS,
AP 3.953,55 Municipal de N Laraici Estado di se o atendimento as especificagdes técnicas do Edital, por esta comissdo especialmente
unicipal de Nova Laranjeiras, Estado do o . .
P ! designada para tal finalidade, que elaborara relatorio de andlise que serdo utilizados pela aprovados no Concurso Pablico n'. 01/2019-PMNL, homologado por meio do Edital de
arand comissdo de licitagio como instrumento para classificagio dos produtos ofertados. Homologagao n°. 13/2020 para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de
i Nova Laranjeiras.
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO Pardgrafo (nico. As amostras que se referem aos itens: 9, 10, 11, 26, 30, 31, !
ESTADO DO PARANA —
0558734810112 PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO 32,33,34,35,36, 37, 38, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 55, 75, 117 e 118, serdio analisadas pela -
Rus i Grang do Su 202 Semrs - GEP: 35350-000 3 ‘ 3 N INSCR. NOME CARGO Classif,
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEI N." 1333, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022. OPERADOR DE
LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE: . 122960 SANDRO DE CASTILHO 02°
SUMULA: Concede Revisdo Geral Anual ao MUNICIPI0 DE NOVA I'AR,ANJEIRAS MAQUINAS
Prefeito,  Vice-Prefeit S d LEI ESTADO DO PARANA
refeito, Vice-Preleito e Secretarios  do : CNPJ: 95.587.648/0001-12
municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Run o Grand do o o 212 o - AP 5150-100 122959 ANDERSON JUNIOR CASTILHO | MOTORISTA 12°
one: -
Parand. Art. 1°. — De conformidade com o disposto no artigo 37, X da Constituigdo
P ¢ ¢ Comissio a partir de critérios OBJETIVOS, pautando-se nos seguintes critérios 125640 NATALIA VALENDOLF PIRES PROFESSOR 14°
N Federal e artigo 94, inciso X da Lei Organica Municipal, e Acordio 2829/2018 do . .
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO fundamentais: MEDICO
PARANA, APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Paran, fica autorizado o Poder 124705 DOUGLAS MAROSTICA . 01°
MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR Legislativo Municipal a conceder Revisio Geral Anual no indice de 10,16% (dez I - Da descrigdo: os produtos deverdo atender as especificagdes minimas, VETERINARIO
LEL, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE: virgula dezesseis por cento), indice inflaciondrio verificado no periodo de janeiro de conforme (anexo 1) do presente Edital; At % - OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO

LEIL:

Art. 1°. - De conformidade com o disposto no artigo 37, X da Constituigio
Federal ¢ artigo 94, inciso X da Lei Organica Municipal, fica autorizado o Poder
Executivo Municipal a conceder Revisio Geral Anual no indice de 10,16% (dez virgula
dezesseis por cento), indice inflaciondrio verificado no periodo de janeiro de 2021 a
dezembro de 2021, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,

aos Agentes Politicos do Poder Executivo do Municipio de Nova Laranjeiras.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeito

retroativo a 1° de fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.

FAB'() R “FR 'O DOS SANTOS

7 Prefeito Municipal

2021 & dezembro de 2021, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor -

INPC, aos Agentes Politicos do Poder Legislativo Municipio de Nova Laranjeiras.

Art. 2°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito

retroativo a 1° de fevereiro de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.
,;w« ,/u!

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

II - Da qualidade: os produtos poderdo ser testados pela comissdo a fim de

comprovar a qualidade dos mesmos.

Art. 3° - A referida comissdo ndo tera remuneragdo pelas avaliagdes, sendo os
servigos considerados como de relevancia ao Municipio de conformidade com a Lei n®

9.608/98.

Art, 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogando-se

as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 18 de fevereiro de 2022.

)%

Jecssfboet
FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA LARANJEIRAS, SITO A RUA RIO GRANDE DO SUL, N° 2122, NO
PRAZO MAXIMO DE 05 DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DA
PUBLICACA0, NOS HORARIOS DAS 08:00 AS 12:00 HS E DAS 13:00 AS 17:00

HS, de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 3° - Os candidatos deverdo apresentar-se portando os seguintes documentos

para admissdo:

a) Copia da Carteira de Identidade;
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DO POVO DO PARANA  EDICAO 3838

PUBLICACAO OFICIAL

TERCA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2022

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro ~ CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagio na tltima eleigdo;

d) Copia da Carteira efou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo
‘masculino);

€) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge e
dependentes;

h) Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

i) Carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

j) Certidio negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante de enderego;

1) Cépias dos érios da escolaridade e pré-requisit
‘minimos constantes no Edital;

m) Certiddo do INSS de que o candidato ndo recebe nenhuma espécie de beneficio
do INSS;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se tiver);

0) Cépia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

p) Declaragdo de bens ou 0 de 40 de renda, nos termos da lei;

q) Declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio

plblica, e sobre i de provento de ia, pensdo e

outras rendas;

1) Declaragio de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal;

s) Declaragdo pessoal de possuir di: ibili para ivi em
jornadas de trabalho fora do i normal, em dias i feriados e
folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

1) Apresentar declaragio do érgao piiblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em

qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situagdo juridica

compativel com nova investidura em emprego piiblico, inclusive cargo em

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

comissdo, ¢ que ndo sofreu penalidades por pritica de atos desabonadores no
exercicio de fungdo piblica;

u) Exame admissional.

Art. 4° - O nio comparecimento no local até a data estabelecida no artigo 2°

implicara na perda dos direitos advindos do Concurso Piiblico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.

,w u«
FABIO ROBE 0 DOS SANTOS
Prefeito Municipal

G Prefeitura Municipal de
&5 Fozdodorddo = toxcensorsonr

PORTARIA N°

O Prefeito M

Gestio 2021 - 2024

62/2022 - Municipio de Foz do Jorddo

Lei Estadual n° 11.250,

atribuigoes em 01 de janeiro de 1997.

Art. 1°. Designar o funciondrio Cristiano Schirmer, RG. n° 9.926.294-0 brasileiro, servidor

desta Prefeitura Municipal,

Urbanos,, par responder como Gestor do Convénio n° 246/2021-SEDU- SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS /

MUNICIPIO DE FOZ DO

Francisco Gilmar Rodrigues , RG. n° 3.542.5284, brasileiro, servidor desta Prefeitura

Municipal, no cargo de Ope

246/2021-SEDU- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO

E DE OBRAS PUBLICAS /

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Foz do Jordao, 17 de fevereiro de 2021.

Prefeito Municipal de Foz do Jorddo

ipal de Foz do Jordao -Pr, entidade auta criada pela

de 15 de dezembro de 1995, com posse de suas
RESOLVE:

no cargo de Secretério Municipal de Obras ¢ Servigos

JORDAO e como Fiscal fica Designado o funcionirio
rador de Miquinas , para atuar como fiscal do- Convénio n°

MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO

FRANCISEO CLEI DA SILVA

& Fozdod

O Prefeito Munici

PORTARIA N° 62/2022 - Municipio de Foz do Jordéo

Lei Estadual n° 11.250, de 15 de dezembro de 1995, com posse de suas
— atribuigdes em 01 de jai

Art. 1°. Designar o funciondrio Cristiano Schirmer, RG. n° 9.926.294-0 brasileiro, servidor
desta Prefeitura Municipal, no cargo de Secretirio Municipal de Obras e Servigos

ordso fozdojordo.prgovbr
ooz o

ipal de Foz do Jordao -Pr, entidade autarquica criada pela
neiro de 1997.

RESOLVE:

Urbanos ,
MUNICIPIO DE FOZ D

Municipal, no cargo de Oy
246/2021-SEDU

ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS /
Francisco Gilmar Rodrigues , RG. n® 3.542.528-4, brasileiro, servidor desta Prefeitura

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
E DE OBRAS PUBLICAS / MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO .
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Foz do Jordao, 17 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal de Foz do Jordao

Convénio n° 24 1-SEDU- SECRETARIA DE
0 JORDAO e como Fiscal fica Designado o funcionirio

)perador de Méquinas , para atuar como fiscal do Convénio n®

FRANCISCeéEI DA SILVA

@ Fozdo Jordao e

EXTRATO
TERMO ADITIVO1 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 10/2021.

EROCESSO: ey Klenenco nx02r2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO (CNPJ N° 01.603.719/0001-80).
CONTRATADO: PORTO SEGURO CA DE SEGLROS GERAS (CNPJ N
61.198.164/0001-60)

OBJETO: "Reajuste de valores e dilatagéo do prazo de vigéncia através da reviséo do Contrato
Administrativo n° 10/2021 do Pregéo Presencial n° 2/2021 qual tem por objeto a * Contragao de
Seguro total (cobertura compreensiva), com assisténcia 24 (vints e quatro horas), de 23 (Vinte &
rés) veiculos que compoe a frota municipal.”

REAJUSTE DE VALORES: O presente Termo visa o Reajuste de valores 4,13660079%
Sendo o valor no periodo de RS 6.586,64 (Seis Mil, Quinhentos e Oitenta e Seis Reais e
Sessenta e Quatro Centavos) por, de 08 (seis) meses.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente termo visa a diatago do prazo de vigéncia do contrato
acima descrito, pelo periodo de 06 (seis) meses, com vigéncia até a data 18 de agosto de
2

DATADE ASSINATURA: 17/02/2022.

FRANCISCO CLEI DASILVA

Prefeito Municipal

% Fozdo Jorgag ) fozdojordsoprgovbr

PORTARIA N° 61/2022 — Municipio de Foz do Jordao

o Foz do Jordao -Pr, entidads pela
Lei Estadual n° 11250, de 15 de dezembro de 1995, com posse de suas
atribuigdes em 01 de janeiro de 1997,

RESOLVE:

Art. 1", Designar o funciondrio Cristiano Schirmer, RG. n° 9.926.294-0 brasileiro, servidor
desta. Prefeitura Municipal, no cargo de Secretirio Municipal de Obras e Servigos
Urbanos , para responder como Gestor do Convénio n® 290/2021-SEDU- SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS /
MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO ¢ como Fiscal fica Designado o funciondrio
Francisco Gilmar Rodrigues , RG. n 35423254, braslero, servidor desta Prefitura

, o cargo de Operador de Miquinas , para atuar como fiscal do_Con
29072021-SEDU- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
£ DE OBRAS PUBLICAS / MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO .

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,

Foz do Jordao, 17 de fevereiro de 2021.

FraNCISCO CLEI DA SILVA

Prefeito Municipal de Foz do Jorddo

Prefeitura Municipal de
% FozdoJordao p——

PORTARIA N° 61/2022 — Municipio de Foz do Jordao

O Prefeito Municipal de Foz do Jordao -Pr, enti criada pela
Lei Estadual n° 11.250, de 15 de dezembro de 1995, com posse de suas
atribuigoes em 01 de janeiro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o funcionario Cristiano Schirmer, RG. n° 9.926.294-0 brasileiro,
servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de Secretario Municipal de Obras
e Servigos Urbanos , para responder como Gestor do Convénio n° 290/2021-
SEDU- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE
OBRAS PUBLICAS / MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO e como Fiscal fica
Designado o funcionério Francisco Gilmar Rodrigues , RG. n° 3.542.528-4,
brasileiro, servidor desta Prefeitura Munlcvpal no cargo de Operador de
Magquinas , para atuar como fiscal do Convénio n° 290/2021-SEDU-
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS
PUBLICAS / MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO .

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Foz do Jordao, 17 de fevereiro de 2022.

FRANCISCD CLEI DA SILVA

Prefeito Municipal de Foz do Jordao

@ FozdoJ

O Prefeito M

PORTARIA N° 63/2022 - Municipio de Foz do Jordao

ordao fozdojordo.prgovbr
Gestio 2021 - 2024 - o

Art. 1°. Designar

icipal de Foz do Jordéo -Pr, entidade auta da pel:
Lei Estadual n° 11.250, de 15 de dezembro de 1995, com posse de suzs
atribuigdes em 01 de janeiro de 1997,

n° 9.639.713-5, brasileira, servidora desta Prefeitura Municipal, no cargo de
Médica Veterinaria, para responder como Gestor do Convénio e como Fiscal fica
Designado o funcionario Willian Vergilio Guares , RG. n® 10.325.148-6, e CPF
077.054.919-58 brasileiro, servidor desta Prefeitura Municipal, no cargo de
Técnico Agricola , para atuar e auxiliar na fiscalizagao do Convénio (Pogos
Artesianos) a ser firmado com o Instituto Agua e Terra

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Foz do Jordéo, 18 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal de Foz do Jordao

RESOLVE:

a funcionéria Vanessa Maria Frizon de Camargo , RG.

FRANCISCO CLEI DA SILVA

Decreto.

Estado do Parand, em 17

Estado do Parand, no uso das atribuices que lhe sio conferidas por Lei,

Padrao das Associacoes de Dais, Mestres e Funciondrios - APMF ou outra
denominacio para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, para as
instituicoes de ensino de Rede Pdblica Municipal, na forma do Anexo do presente

DECRETO N.° 048/2022
DATA: 17/02/2022

SUMULA: Aprova o Estatuto Padrio das
Associagdes de Pais, Mestres e Funciondrios -
APMF ou outra denominagdo para a sociedade
civil constituida pela comunidade escolar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO,

Decreta:

Art. 1°. Fica instituido e aprovado o Estatuto

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na presente

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
de fevereiro de 2022.

CAPITULO |

DA 0, SEDE, FORO, E FINALIDAL

e registrado em cartorio.

comunidade escolar (sigla ou nome da entidade) - da instituigéo
observard os principios da legalidade, ~impe:

discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

(Pais, Professores, Estudantes, desde que maiores de 18 anos, e Funci
instituigao de ensino, nao tendo caréter politico-partidario, religioso, racial
lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Di e Conselhei
constituido por prazo indeterminado, inscrita no CNPJ sob o n°
registrada no Cartdrio de Titulos e Documentos de Pessoa Juridica.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3. A Associagéo de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF
denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar (sigla ou
nome da entidade), trata-se de pessoa juridica de direito privado, constituida na
forma de sociedade civil, é um érgéo de representagéo da Comunidade Escolar

ESTATUTO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS - APMF
PARA AS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

DE

Art. 1°. A Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou outra
denominag&o para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar (sigla ou
n

ome) - da instituico de ensino com sede e foro no Distrito de
Municipio  de Estado do Parand, sito
ne reger-se-a pelo presente Estatuto & pelos dispositivos

legais ou regulamentares que Ihes forem aplicados, aprovado em Assembleia Geral

Art. 2°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagéo de Pais, Mestres e
Funcionérios — APMF ou outra denominagéo para a sociedade civil constituida pela

de ensino
ssoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

ou outra

ionarios) da
I e nem fins
ros, sendo

Art. . A Associagio de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF ou outra
denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar (sigla ou
nome da entidade) tem por finalidade representar os interesses dos estudantes,
dos pais e da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino aprendizagem, garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal.

Pedagogico e o Plano de agéo.

Gs objetivos da Associagao devem estar em consonancia com o Projeto Politico

(sigla ou nome da entidade) séo:

ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle somal condigdes nec
‘apoio ao trabalho da equipe em

Art. 5°. Os objetivos da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou
outra denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar

1 - promover agdes de acordo com suas atribuigdes e possibilidades, no sentido de
assegurar, por meio da participagéo efetiva no processo de tomadas de decisoes no

essarias de

com o Projeto Politico Pedagogico - PPP da msmun;ao de ensino e
Escolar, garantindo o acesso & permanéncia e a fungo social da escola;

‘acordo com a realidade da comunidade escolar;
1l - representar os interesses debatidos e apresentados pela comunida
todos uma escola publica, gratuita e universal;

IV - promover o entrosamento entre pais, estudantes, professores, fung

Escolar;

com as legislagdes que dispdem sobre o assunto e aprovadas em Assem

VI - colaborar com a manutengdo e conservagdo do prédio escol
instalagdes, mobilizando o coletivo escolar e a comunidade local para a
da manutengo e preservagao do patriménio publico;

VIl - promover atividades de assisténcia ao estudante nas 4reas
socioecondmicas, segundo o Plano de Agao da escola.

CAPITULO 11l

orgamentaria
agdes pedagogicas e administrativas;

cumprimento dos objetivos pedagégicos da escola;
Il - garantir, em suas aquisicoes e contratagdes, a realizagéo de pi

recebidos, bem como dos recursos proprios;
IV - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgdos competentes
cessagdo da instituigéo de ensino a qual est vinculada, néo sendo permi

ensino municipal, estadual ou federal;
V - manter vélido o mandato da Associago, sem interrupgao;

VI ~ incorporar ao patriménio da Prefeitura Municipal de Pinhao e a
Municipal de Educagdo e Cultura — Smec, os bens permanentes ada
intermédio de relatério de incorporagdo — RI, a Prefeitura Municipal
ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal;

vigente a época e relativas 4 sua atividade:

a)  declarar anualmente o Imposto de Renda, mesmo se for isento;
b)  elaborar Relagéo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

©)  elaborar Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federai
referente as agdes financeiras;

) elaborar Declaragéo do e-Social;

houver substituigo do Presidente da referida Associagdo;

outras obrigagdes, instituidas por lei ou por norma da Secretaria Mt
Educagao e Cultura — SMEC;

h)  cumprir outras obrigagGes sociais ou fiscais que a legislagao feder
ou municipal exigir.

Art. 7°. € vedada a APMF:

1 - adquirir e locar iméveis;

escola, sem aprovagéo prévia da Prefeitura Municipal de Pinhdo e
Municipal de Educagao e Cultura — SMEC;

1l - alugar dependéncia fisica, méveis e equipamentos da escola;

forma;

V - adquirir veiculos;

com os programas ou projetos a que se destinam;
VIl - complementar vencimentos ou salérios dos servidores;

VIl — contratar pessoal para realizagéo de servigos inerentes as atri
escola e servigos de natureza continua.

eventual de servigos temporérios que ndo caracterize vinculo empreg

execugdo de projetos ou atividades especificas, sendo que, semp

trabalhistas decorrentes da contratag@o.

vedado a diregdo da instituigao de ensino autorizar o servidor prestar
cantina comercial em horério e vinculo empregaticio,

Art.

(sigla ou nome da entidade):

Agéo da Escola;

Proposta Pedagégica Curricular — PPC, acompanhar o seu desen
sugerindo alteragdes de cunho administrativo e pedagégico, mediante a
do Conselho Escolar da instituigao de ensino;

Il — observar as disposicoes legais e regulamentares vigentes:

e Secretaria Municipal de Educago e Cultura — Smec, no que concerne

instituigdo de ensino;

Art. 6°. Sao obrigagdes da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios —

. Sao atribuigdes da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios —
outra denominagao para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar

11 - participar do processo de construgéo do Projeto Politico-Pedagdgico

Regimento

Il - favorecer a integragdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o interesse publico de

de escolar,

contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e garantindo a

cionarios e

toda a comunidade local, por meio de atividades sociais, educativas, culturais,
desportivas e de formagao politico-pedagégica, em conformidade com o Conselho

V - gerenciar as despesas da Associagdo para alcangar as agdes previstas neste
artigo, e se necessario, precedida de processo de contratagdo em conformidade

bleia Geral;
lar e suas
importancia

de saude,

APMF ou

outra denominagao para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar
(sigla ou nome da entidade):

| - adquir bens de consumo e permanentes, obedecendo s dotagdes
uando se tratar de recurso piblico, para os fins necessrios s

I - gerenciar recursos proprios e transferidos pela Unido, Estado e Municipios no

rocesso de

escolhas, de propostas mais vantajosa para a utiizagao dos recursos publicos

quando da
itido utilizar

o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituigdes de

Secretaria
uiridos, por
de Pinhao,

VIl = cumprir todas as disposigoes legais, fiscais e tributarias, de acordo com a lei

is - DCTF

d)  elaborar Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte ~ DIRF;

f)  atualizar junto & Receita Federal do Brasil o responsavel pelo CNPJ quando

g)  elaborar escrituragdo contabil nos termos da legislagdo vigente, além de

lunicipal de

al, estadual

Il - executar qualquer construgéo, ampliagéo, mudanga estrutural no prédio da

Secretaria

IV - conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianga ou caugao, sob qualquer
f

VI - empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em desacordo

buicses da

§1° - néo se incluem nas proibigdes a que se refere o artigo acima, a contratagao

aticio, para
re que for

necessario como contratante, a Associagao dever recolher os encargos sociais €

§2° - a0 servidor publico estadual ndo é permitido exercer servigos diferentes das
tarefas proprias do seu cargo, conforme Estatuto do Servidor Publico, ficando

servigos a

APMF ou

1 - desenvolver anualmente, um Plano de Trabalho, que seja integrado ao Plano de

PPP e da
wolvimento,
aprovagdo

resolugdes,

instrugdes e orientagdes da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte — Seed

a utilizagao

das dependencias da unidade escolar para a realizagdo de eventos proprios da

comuni

Geral

Vi -

margo

quaisq

Xl - re
comuni

ou outr

(sigla

comuni

Xvil -

Xvill -

Associ

Assembleia Geral Ordi

WV — participar da izagéo do trabalho 6 ido no ambito
escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

V - estimular a participagéo da comunidade escolar em palestras, seminarios,
conferéncias, mediante a aprovagéo do Conselho Escolar;

VI - convocar, por meio de edital e envio de comunicado, todos os integrantes da

idade escolar, no minimo 03 (trés) dias teis de antecedéncia, para a
ia e, com minimo 02 (dois) dias uteis, para a Assembleia

Extraordinéria, em horério compativel com o da maioria dos integrantes e

pauta claramente definida na convocatdria, registrando em livro ata;

VIl - colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da Associagdo
segundo as possibiidades financeiras da entidade, com as necessidades dos
estudantes referente a defesa dos direitos a educagao publica de qualidade;

administrar e definir o uso dos recursos provenientes de 6rgaos federais,

atendendo os objetivos e finalidades pedagégicas predefinidas, bem como respeitar
as categorias economicas as quais sao destinadas, mediante aprovagao do
Conselho Escolar, mediante observagdo da Resolugao/CD/FNDE e 9, de 02 de

de 2011;

IX ~ administrar os recursos provenientes de doagdes da comunidade, entidades
privadas, contribuigtes voluntarias, fomecendo o respectivo recibo preenchido em
02(duas) vias e comunicando & Diretoria da Associagdo e Conselho Escolar

uer iregularidades encontradas;

X - reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos
de verbas piblicas federal, estadual e municipal, bem como o destino dos recursos
proprios, mediante a elaboragao de planos de aplicagdo, bem como reunir-se para a
prestagéo de contas desses recursos, atendendo a legislagéo vigente, com registro
em ata;

XI - promover, as i especificas da 4o, a locagao
de servios de terceiros para prestagao de servicos temporarios, de acordo com o
Cédigo Civil ou a Consolidagao das Leis do Trabalho;

eceber doagdes e contribuigdes voluntarias utilizando-as para a melhoria na
idade escolar;

XIll - registrar em livro proprio a prestagéo de contas de valores e inventarios de
bens (patrimonio) da Associago, sempre que uma nova Diretoria e Conselho Fiscal
tomarem posse, informando ao Conselho Escolar, inclusive se constatada alguma
imegularidade;

XIV- registrar em livro ata da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
ra denominagao para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar

ou nome da entidade) com as assinaturas dos presentes, reunies de

Diretoria, Conselho e Fiscal, preferencialmente com a participagao do Conselho
Escolar;

XV- eleger entre os seus membros em reunido de Diretoria e Conselho Fiscal, de
acordo com o Estatuto deste segmento, ofs) representante(s) para compor o
Conselho Escolar, pai(s) ou avel (eis), da idade escolar
e local;

XVI - enviar copia da prestagdo de contas referente a recursos financeiros proprios
da Associagéo a0 Conselho Escolar, Assembleia Geral, depois de aprovada pelo
Conselho Fiscal, e, em seguida, toma-la publica, divulgando, amplamente &

idade escolar, por meio de edital impresso, e-mail  via sistema da APMF;

entregar copia da prestagdo de contas da Associagéo ao Conselho Escolar e

Assembleia Geral, referente aos recursos transferidos por 6rgéos federal, estadual e
municipal apos aprovagéo do Conselho Fiscal;

apresentar para aprovagéo, em Assembleia Geral Extraordinaria, atividades

com 6nus para os pais, estudantes, professores, funcionarios e demais membros da

iagao, apos ouvido o Conselho Escolar da instituigao de ensino, desde que os

estudantes que se negarem a participar das atividades com onus ndo sejam
pedagogicamente prejudicados;

XIX — manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua

XX —

(CNPJ
Minist

XXV-

contas

contas

prévia

Lei Fec

(sigla
efetivor

ensino.

.
V.

§3N

L
legais;
.

fisicas,

Go referente & os ivos legais e as

normas do Tribunal de Contas, da mantenedora da instituigdo de ensino, da Receta
Federal, Instituigoes Financeiras, INSS, Ministério do Trabalho e as normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

XX~ decidir, com o Conselho Escolar, a aprovacdo quanto a obrigatoriedade do uso
do uniforme, desde que, seja garantido aos estudantes, o direito de igualdade nas
condiges de acesso e permanéncia no ambiente escolar;

XXI - colaborar com a equipe gestora na elaboragéo de medidas pedagdgicas para
os casos de indisciplina, bem como acompanhar o encaminhamento a Rede de
Protegao Social dos Direitos das Criangas e Adolescentes, quando necessario;

acompanhar e fiscalizar junto ao Conselho Escolar as obras e servigos de

engenharia nas instituigdes de ensino da Rede Publica Municipal, bem como
criteriosamente acompanhados pela Diregao;

XXill ~ atualizar o acervo legal, acompanhando possivels alteragdes na legislagao

relativa & constituigéo da iagéo de Pais, Mestres & ~ APMF ou
outra denominagao para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar;

XXIV — acompanhar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

& demais documentos exigidos pela Receita Federal, a RAIS junto ao
io do Trabalho, a Certidao Negativa de Débitos do Instituto Nacional de

Seguro Social, o cadastro da Associagéo junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, para a solicitagéo de Certiddes Negativas, Declaragdo de Imposto de
Renda,
documentos da legislagéo vigente, sendo de inteira responsabilidade da Associaéo
informar as alteragges ocorridas;

e-Social, Instituigoes Financeiras, documentos exigidos em Cartorio e outros

celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de

atividades curriculares, implantagdo e implementagéo de projetos e programas nas
instituigdes de ensino, apresentando plano de aplicagdo e mediante prévia
informagao & Secretaria Municipal de Educagao e Cultura bem como a prestagao de

de recursos publicos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR,

nos moldes do paragrafo Gnico do art.70, e art.75, da Constituigéo Federal;

XXVI —
Federal n° 8.666/93 e a Lei n° 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitagdes - prestando

celebrar contratos administrativos com o Poder Publico nos termos da Lei

20 TCE/PR, bem como celebrar contratos com pessoas juridicas e pessoas
de direito privado, em conformidade com a legislagéo vigente e mediante
informagao  Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte;

XXVIl - celebrar termo de cooperagao técnica com o Poder Pablico nos termos da

deral n° 8.666/93 e a Lei n° 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitagdes - ou

entre estes e entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de firmar
interesse de mitua cooperagdo técnica visando a execugdo de programas de
trabalho, projetos/atividade ou evento de interesse reciproco, da qual nao decorra
obrigagéo de repasse de recursos entre os participes;

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E MEDIDAS

DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. O quadro social da Associagao de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF ou
outra denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar

ou nome da entidade) sera constituida por nimero ilimitado de associados
s e associados colaboradores, devidamente qualificados na Ata da

Assembleia de constituigao.
§ 1° Serao associados efetivos:

1 - Diretor da instituigao de ensino;

- professores e demais funcionarios da instituigao de ensino;
1 - pais ou responsaveis legais;

IV - estudantes maiores de 18 (dezoito) anos de idade e, se menores emancipados
nos termos da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados na instituigao de

§ 2° Serao associados colaboradores:

ex-diretor da instituigao de ensino;
pais ou responsaveis de ex-estudantes;
ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados nos

termos da Lei Civil brasileira.

ex-professores/servidores da escola;
membros da comunidade que desejam contribuir voluntariamente com a

instituigéo de ensino.

la categoria professor séo considerados para efeitos deste Estatuto todos os

professores e especialistas em exercicio na instituigao escolar.

§ 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores nao poderao exercer
seus cargos eletivos se nao estiverem no gozo de seus direitos Civis e Estatutarios.

§ 5° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

§ 6° Requisitos para admissao, demisséo e exclusao de associados:

serdo admitidos como associados pessoas que ndo tenham impedimentos

serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demissdo voluntéria
mediante protocolizagdo;

serdo afastados, automaticamente, os associados que perderem o vinculo
natural com a escola;

ou por ato da Diretoria, quando as agdes do associado forem incompativeis
com os objetivos da Associagéo, apés facultado amplo direito de defesa;
serdo excluidos os associados em fungéo: da destruigo do patrimonio da
associagdo, ofensa fisica ou por atitude preconceituosa, constituindo justa
causa, conforme art. 57, do Codigo Civil, observando que seja assegurado o
direito de defesa e de recursos, nos termos previstos neste Estatuto;
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VI serdo destituidos dos cargos da Diretoria, s membros que no tiverem mais
o filho(a) matriculado(a) na instituigéo de ensino e professor (a) ou funciondrio
() que nao faz mais parte da instituigdo;

VIl o Presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de exercer
também o cargo de diretor na instituigdo de ensino a qual a Associagdo
pertence;

Art. 10. Szo direitos dos associados:

1. conhecer este Estatuto;
Il propor sugestdes de interesse da comunidade escolar;

. participar de promogdes e atividades realizadas pela Associagao;

IV.  votar e ser votado;

V. conhecer as propostas de aplicaggo de recursos financeiros e suas
prestagdes de contas;

. solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da uti

=

agéo dos
recursos financeiros da Associagéo e dos atos da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

VI apresentar novos integrantes para a ampliagao do quadro social;

VIl verificar a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos da
Associagao;

IX.  receber i Ges sobre as da escola e 0 ensino

ministrado aos estudantes;

X.  demitir-se quando julgar conveniente, mediante manifestagéo expressa, e por
esciito, por meio de enderegamento & Associagao, datada e assinada.

Art. 11. Sao deveres dos associados:

1. cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as decisoes das assembleias

& dos demais rgéos dirigentes da Associaga
Il participar das reunies para as quais forem convocados;
. desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos;

V. colaborar, dentro de suas possibilidade, na realizagdo das atividades da
Associacao;
V. tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;

Vi

. cuidar do patrimonio da instituigao de ensino;

VIl quando necessério, colaborar na solugdo dos problemas do estudante,
professor e funcionario da instituigéo.

Art. 12. Fica proibido aos associados:

1 - tomar decisGes individuais que interfiram no processo pedagdgico, financeiro e
administrativo da instituiao escolar;

11 - expor pessoa ou grupo a situagdes vexatérias;
11l — transferir a outrem o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
IV — interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;

V - divuigar assuntos que ndo se destinem a dominio piblico, tratados nas
Assembleias da Associagdo.
Art. 13. O associado que deixar de cumprir as disposicdes deste Estatuto ficara
sujeito & seguintes medidas disciplinares:

1 - adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente da Associago, nos
casos previstos do art.12, incisos II, Ill e IV;

Il - adverténcia verbal em Assembleia Geral, com registro em ata e ciéncia do
advertido, nos casos previstos do art.12, incisos | e V;

Il — repreensao por escrito, aplicada pelo Presidente da Associagao e ciéncia do
advertido, nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos Il Ill ¢ IV;

IV - afastamento do associado, por meio de registro em ata, em Assembleia Geral,
nos casos de reincidéncia previstos no art. 12, incisos I e V;

V - nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas poderdo ser
aplicadas sem prévia defesa por parte do associado.

CAPITULOV
SEGAO|

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA

Il - convocar reunido para eleger novos membros, no caso de vacancia, auséncia e
impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos por renincia, destituigo,
afastamento compulsdrio, ou morte do titular para os cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal;

IV - deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo, em Assembleia convocada
especificamente para este fim;

V - decidir em Assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre a
prorrogagéo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, que nao poderd ser
superior a 30 (trinta) dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia em saide
piblica) como nos casos em que esteja vencido e as eleigdes regulamentares néo
tenham sido ou estejam impedidas de ser realizadas;

VI~ indicar em Assembleia os cargos da Diretoria (exceto os cargos de Presidente e
Vice-presidente) e Conselho Fiscal que estiverem em vacancia, cujo periodo de
mandato ainda nao tenha sido finalizado, para a substituigéo dos integrantes até o
fim do mandato vigente, constando em ata que devera ser registrada em Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Paragrafo tnico. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembleia Geral
Extraordinéria da Associagéo, pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos integrantes, 02 (dois) dias iteis de antecedéncia, por meio de editais
impressos, afixados em locais visiveis, do envio de comunicado impresso a todos os
integrantes e editais e comunicados eletrdnicos, divulgados em rede virtual

SEGAO NI
DA DIRETORIA
Art. 25 - A Diretoria da Associagéo de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF ou
outra denominagdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar
(nome ou sigla da entidade) ser4 composta por:
1~ Presidente — diretor da instituigao de ensino;

Il — Vice-presidente — diretor auxiliar da instituigao de ensino e ou pailou
responsavel;

1l 1° e 2° tesoureiros — pail ou responsavel legal do estudante;
IV~ 19 e 2° secretarios - professor ou funciondrio da instituigao de ensino;

§1 - O diretor da instituigdo de ensino como parte integrante da Diretoria &

representante da Secretaria Municipal da Educagéo e da Cultura é o responsavel em

gerenciar, perante as instituigoes bancarias, os recursos pblicos repassados &
Associagéo, assim como 0s recursos proprios.

§2 - O Vice-presidente sera o Diretor Auxiliar da (nome da instituigéo de ensino),
sendo que nas instituicdes onde n@o houver Diretor Auxiliar, sera um membro da
comunidade escolar, eleito.

§3 - Estudantes maiores de 18 anos poder&o ocupar os cargos previstos no inciso Iil
quando a instituigao de ensino se tratar de Educagao de Jovens e Adultos.

§4 - Os cargos de tesoureiros serdo privativos de pais, elou responsaveis legais de
estudantes matriculados com frequéncia regular, vedados aos Servidores Publicos
Estaduais, Municipais ou Federais ativos.

§5-Os cargos de secretarios serdo atribuidos a professor (a) e/ ou funcionério (a) da
instituigao de ensino, de modo a respeitar a paridade.

Art. 26. Compete a Diretoria:

1 - elaborar o plano anual de atividades submetendo-o & aprovagao do Conselho
Fiscal, Assembleia Geral, apos ouvido o Conselho Escolar da instituiéo de ensino;

I - gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de aplicagao

e ou planilha aprovada ia Geral, 6rgao para

aprovar o plano de aplicagao e referendar a aprovagéo da prestagao de contas dos

recursos financeiros;

Il - colocar em execugao o plano anual de atividades e as deliberages aprovadas
m Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento do

Pm]elu Politico Pedagdgico da instituigéo de ensin

I - encaminhar ao Conselho Fiscal o balango, prestaéo de contas e relatérios

financeiros, para aprovagéo, apos parecer da Assembleia Geral;

V - enviar ao 6rgéo competente na Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte

a prestagao de contas dos recursos piblicos recebidos e aplicados, na forma da lei,

para andlise e aprovagéo, apos apreciagéo do Conselho Fiscal;

VI - exercer atribuigdes previstas neste Estatuto e as que Ihe forem legalmente

conferidas;

VIl - divulgar este Estatuto e assegurar ia em todas as

VIl - elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a apreciagao do Conselho

Fiscal, 4 Assembleia Geral Extraordinria convocada para tal fim e ao Conselho

Escolar;

IX - convocar bleia Geral inaria em casos de

XX. Gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro os recursos advindo de
contribuigBes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicéo escolar;

XXI. estimular a participagéo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associagao;

XX promover, em conjunto com os membros da Diretoria, ~atividades
diversificadas que possam interessar a todos os integrantes efetivos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagogico - PPP e o Plano de Agao anual da
instituigéo e da Diretoria da Associagdo;

§ 1° Em caso de auséncia ou afastamento tempordrio do Diretor efou Diretor
Auxiliar, uma pessoa indicada e aprovada pela Secretaria de Estado da Educagéo e
do Esporte assumira o cargo, sendo necessérios, para gerenciamento de recurso
financeiro, a publicagéo no Didrio Oficial do ato de nomeagéo ou designagéo do
servidor;

§2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor informando
sobre a situagdo dos repasses financeiros de recursos piblicos repassados para a
Associagao;

Art. 29. Ao Vice-presidente cabe:

I auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigoes e substitui-lo em seus

eventuais impedimentos;

. exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;

I, substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas, por até
30 (trinta) dias consecutivos, bem como no caso de vacancia do cargo;
IV.  substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacancia do cargo
até o final do mandato para o qual foram eleitos;

Art. 30. Ao 1° secretario cabe:

1.

[0

Il organizar e manter arquivos e livros atualizados;

redigir e expedir documentagéo da Associagao;

lavrar as atas das reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV.  organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;
V. atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordinéria e dirigir
a secretaria da Associagao;

VL. redigir e ler as atas das reunices e das Assembleias Gerais, assinando-as

com o Presidente

VIl exercer demais atribuigdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Diretoria

VIIL.  arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associagdo, especificando a origem dos
valores recebidos e
responsabilizando-se por sua guarda.

Art. 31. Ao 2° secretério cabe:
i
.
Il exercer demais atribuigdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas

auxiliar ao 1° secretério e representé-lo em seus impedimentos;

exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;

pela Diretoria;

IV.  organizar relatérios semestrais e anual de atividades;

V. zelar pela & manter atualizados os da iagao;

V1. encaminhar aos integrantes da associagao os comunicados da diretoria da
Associagao;
VII.  organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da Associagao;

VI arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
vaores recebidos ¢ pagos pela Associagso, especifando a arigem dos

valores  recebidos e
responsabilizando-se por sua guarda.

IX.  substituir o 1° secretério em definitivo, no caso de vacancia, até o final do
mandato para o qual foram eleitos;

Art. 32. Ao 1° tesoureiro cabe:

1 - assinar junto com o Presidente da APMF ou outra denominagdo para a sociedade
civil cunstltulda pela_comunidade escolar, as obrigagoes mercanis, cheque
balangos e outros que importem financeira ou

pammomal,

Paragrafo Gnico. Estudantes maiores de 18 anos poderdo ocupar o cargo previsto
no artigo 36 quando a instituigéo de ensino tratar-se de Educagdo de Jovens &
Adultos.

Art. 37. Constituigéo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios ~ APMF ou outra
denominagzo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar (sigla ou
nome da entidade) sera constituido pelos seguintes integrantes:

a) (nome completo), tendo como.
suplente. (nome completo);

b) (nome completo), tendo como.
suplente. (nome completo);

) (nome  completo), tendo como  suplente

(nome completo).

[Conforme Anexo IV

Art. 38. Ao Conselho Fiscal cabe:

I fiscalizar a movimentagdo financeira da Associagdo: entrada, saida e
aplicagao de recursos, examinado contas, livros, registros e documentos
referentes ao exercicio, emitindo pareceres que serdo anexados no relatorio
anual da Diretoria;

examinar e julgar a Plano de Agdo anual, sugerindo alteragdes, se

necessario;

Wl convocar Assembleias Gerais Ordindrias, quando a Diretoria retardar a
convocagao e, extraordinariamente, sempre que necessario;

IV.  auxiliar a Diretoria na orientacdo e geréncia da Associagéo;

V. propor sugestes e recomendagdes & Diretoria da Associagao;

VI comunicar a bleia Geral

eventuais
sugerindo medidas corretivas;

VI participar, sempre que convocado ou convidado, das reunides da Diretoria;

VI opinar, por escrito, sobre representagdes e atividades dos associados;

IX. eleger seu Presidente e secretario, entre seus membros titulares;

X.  reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros;

XI.  emiti relatério circunstanciado quando nao aprovar as prestagdes de contas,
de recursos piblicos, para ser encaminhado & Secretaria Estadual de
Educagéo e do Esporte, juntamente com a prestagéo de contas, para as
devidas providéncias;

Art. 39. Quando o Conselho Fiscal nao convocar os substitutos no caso de vacancia
o Presidente da Associagao deve fazé-lo.

Art. 40. Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas em
Assembleia da qual sera lavrada ata em livro proprio da Associagéo.

CAPITULO VI

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 41. A contribuigao social voluntaria sera:

sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada & matricula do estudante;

Il - fixada em reunido de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Escolar, com a
presenga da maioria de seus membros, no inicio do ano letivo;

1l - recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via
para o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagao;

IV - fixada por familia, independente do numero de filhos matriculados na instituigao
de ensino;

§ 1° Caso a contribuigéo anual seja superior ao limite fixado de 10% do salério
minimo vigente, deverd ser fornecido aos pais, responsaves legais ou responsaveis
pelo acompanhamento da vida escolar do (a) estudante, professores e funcionarios,
um recibo de contribuigao social e um recibo a titulo de doagéo, com a diferenca de
valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribuigSes voluntérias seré depositado em
estabelecimento bancério, em conta vinculada a APMF ou outra denominagio para
a sociedade civil constituida pela escolar, a ser

Art. 14, Sao orgéo i da iagao de Pais, Mestres e
Funcionarios — APMF ou outra denomma;éo para a sociedade civil constituida pela
comunidade escolar:

1 - a Assembleia Geral;
Il - a Diretoria;
1 - o Conselho Fiscal.

Art. 15. Os membros eleitos para compor quaisquer dos 6rgao referidos no artigo
anterior sé@o empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de Ata da
Assembleia Geral.

Art. 16. A Associagao nao remunera, sob quaisquer formas, os cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal.

SEGAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 17. A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberagdo, nos termos deste
Estatuto, 6 constituida pela totalidade dos associados, convocada e presidida pelo
Presidente da Associagao.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral ¢ soberana em todas as suas decisoes,
desde que obedecidos os principios e normas legais.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no inicio de cada semestre
letivo, preferencialmente nos meses de margo e agosto, sempre que houver repasse.

o financeiro ou sempre que houver necessidade, podendo ser convocada
por seu Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por solicitagéo de % dos
associados efetivos ou % da totalidade dos associados.

Art. 19. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao, com a
presenga da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda
convocagéo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero, desde que
convocada desta forma.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

1 - fundar a Associagao;
11 - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que seja
especialmente convocada para esse fim;
1 = Gotmir 58 atribuigdes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e outras,
quando deliberadas em Assembleia;
IV — decidir sobre a dissolugao da Associagao;

~ promover alteragdes ou reformular seu Estatuto, previamente comunicadas &
Secretaria de Municipal de Educagio e Cultira e desde que seja
especialmente convocada para esse fim;
VI — conhecer e emitir parecer favoravel ou nao, sobre a aprovagéo do balango,
prestagéo de contas de execugao financeiras e relatdrios financeiros referentes
20 exercicio find
VIl - destituir secrelano‘ tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo aprovadas por
metade mais um dos associados presentes.

Art. 21. A Assembleia Geral Ordindria sera constituida pela totalidade dos
integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associagdo com minimo
03(trés) dias uteis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local
visivel e de passagem, de comunicado impresso.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, 02 (duas) vezes por ano,
em primeira convocagéo, com a presenga de metade mais um dos associados, ou
em segunda convocagao, 30(trinta) minutos depois, com qualquer nimero.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral Ordindria:

I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher cargos

vagos ou criar novos, com excegdo do Presidente e Vice-presidente, da Diretoria,

cujos cargos serdo respectivamente do Diretor e Diretor Auxiliar da instituigao de

ensino;

Il - discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagéo, o Plano de

Aplicagdo de Recursos, a Prestagao de Contas, do exercicio findo, e o Relatério

Anual, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parecer do Conselho
r,

11l - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associagdo constantes do Edital

de convocagéo.

Art23. A Assembleia Geral Extraordinria sera convocada pelo Presidente da

Associagao, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de todos os

associados.

Art.24. Compete & Assembleia Geral Extraordinéria:

1 - deliberar sobre os assuntos nao previstos neste Estatuto;

11 - deliberar sobre as modificagdes deste Estatuto e homologé-las em Assembleia
Geral convocada para este fim;

X - realizar o cancelamento do CNPJ junto aos orgéos competentes quando da
cessagdo da instituicéo de ensino a qual estd vinculada, néo sendo permitido utiizar
o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras instituigoes de
ensino municipal, estadual ou federal.

X1 - manter valido os mandatos da Associag@o, sem interrupgao;

Xll - adotar procedimentos de emergéncia nao previstos neste Estatuto,
submetendo-os & aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

XIll — elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciagéo do Conselho
Fiscal, do Conselho Escolar e da Assembleia Geral;

XIV — gerir os recursos da Associagdo no cumprimento de seus objetivos e realizar a
prestagéo de contas, nos termos legais;

XV - responsabilizar-se pela elaboragéo e entrega das obrigagdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 6rgaos competentes da Administragdo
Pablica;

XVI - atualizar a documentagéo legal da APMF ou outra denominagéo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar, junto ao Nicleo Regional de
Educagao — NRE, sompre due houver alteragéo e/ou for solicitado;

xvii ias para a obtengéo da Lei de
Utilidade Pablica para a Assocla;:ao junto & Camara Municipal

Art. 27. As decisdes da Diretoria devem ser tomadas em reunides, pela maioria dos
presentes, por votagéo, com a presenca de pelo menos a metade mais um de seus
membros e constar em livro ata proprio da Associagéo.

Art. 28. Ao Presidente cabe:
1. coordenar as agdes da Diretoria;
. cumprc & fazer umprr  prasenta Estatuo;
Wl representar ativa e e judi a
Associagao;
IV, convocar e presidir todas as reunides e Assembleias Gerais;

V. exercer todos os atos da administragdo;
VI, estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associagéo quando da abertura de
contas bancarias e movimentagdes financeiras;

assinar com o secretério, todas as atas das reunides e das Assembleias;

autorizar o pagamento das despesas da Associagéo, visando os respectivos
comprovantes;
IX.  apresentar, no encerramento do ano, o relatorio da sua gestao;

X. assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros, balangos anuais e a
previséo orgamentaria.

XI.  movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigagdes mercantis, assinar
cheques, balangos e outros documentos com a ratificagéo do Conselho Fiscal

que importem em i financeiras ou patri para a
Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou outra denominagao
para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, ou por meio
eletrdnico, inclusive vistar os livros de escrituragao;

Xl gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro os recursos advindos de
contribuigges voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicéo escolar;

XW. informar & Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo, por meio de
comunicado impresso, com 6 (cinco) dias teis de antecedéncia, seu
afastamento da Associagdo, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos, registrando-se o fato em ata;

XIV.  exercer demais atribuigoes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria.

XV. abrir contas e movimentar os recursos financeiros publicos do Programa

Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associago, assinando
cheques e outros documentos;

XVI. na hipétese da movimentagdo dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao
Presidente da Associagdo da instituigéo de ensino a utilizaéo desses meios
de pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, realizar todas
as operagdes financeiras necessarias 4 movimentagao dos valores;

z

fazer cumprir os planos de aplicagdo de recursos financeiros, devidamente
aprovados;

XVIll.  submeter & Assembleia Geral, para aprovagéo, o planejamento, execugdo e
prestagio de contas dos recursos financeiros piblicos repassados a
Associagao;

XIX.  submeter & Assembleia Geral, as decisoes da Diretoria que forem contrarias
as finalidades da Associagao ou que ferirem o Regimento da Escola;

I - promover a & e fazer a escrituragéo contabil das contribuigdes dos

integrantes e demais receitas da APMF ou outra denominagéo para a sociedade civil

constituida pela comunidade escolar, em livros proprios, assegurando a respectiva

exatidéo dos registros:

responsabilizar-se pela arrecadagdo, controle da receita e das despesas de

qualquer natureza, pertencentes & Associagao;
~apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete da receita e despesa;

v - assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente o

balancete financeiro e a previsao orcamentaria;

VI - visar todos documentos contabeis da Associagao.

VIl - gerenciar juntamente com o Presidente, os recursos advindos de contribuigdes

voluntérias, festas, entre outros, em prol da instituigo escolar;

VIl - exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos

pela Diretoria;

IX - fazer balango semestral e prestagao de contas o término de cada exercicio,
submetendo-os a andlise e 4 apreciagdo do Presidente, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, respectivamente;

X - responsabilizar- s pela elaborago e entrega das obrigagdes e documentos
fiscals, nos prazos previstos em lei, aos rgdos competentes da Administragao
Publica;

XI - apresentar para aprovagéo em Assembleia Geral a prestagéo de contas da
Associagao;

XIl - fazer a prestagéo de contas perante a Administragéo Publica quando houver
solicitagéo;

XNl - fazer, quando necessario, no minimo 3 (irés) cotagdes de pregos e lcitagdes.

Art. 33. Ao 2° tesoureiro cabe:

L au
Il exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas;

liar 0 1° tesoureiro e substitui-lo em eventuais impedimentos;

Il substituir 0 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacancia, até o final do
mandato para o qual foram eleitos;

Art. 34. Constitui infragao disciplinar aos membros da Diretoria:
1 - deixar de prestar contas & Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;

Il — exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

Il - valer-se da fungao exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da Associagao;

IV — favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associagao;
V - tilizar os bens da Associagao em assuntos particulares;

VI - constranger ou impedir que os membros da Diretoria exeram plenamente suas
fungdes;

VIl — omitir ou sonegar informagdes sobre a situagéo financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da Associagéo;

VIl - praticar usura em todas as suas formas;

IX - néo realizar os procedimentos cabiveis e necessarios para a dissolugéo da
Associagao, em razéo da cessagdo das atividades da instituigao de ensino;

X — deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.
Art. 35. As medidas disciplinares aplicaveis sao:
1 - destituigdo da fungzio, nos casos previstos do art. 34, incisos II, VI, VII;

11— repreensao por escrito, nos casos previstos no art, 34, incisos | e X;

suspensao de até 90 (noventa) dias, nos casos previstos no art. 34, inciso V;
IV - destituigao, nos casos previstos no art.34, incisos ll, IV, VIIl, e passivel de
encaminhamento para providéncias em ambito judicial;

V- il junto aos orgaos a saber: Seed, Tribunal de
Contas e Receita Federal, para as devidas providéncias, sendo passivel de decisdes
‘em ambito judicial, nos casos previstos no art. 34, inciso IX.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que couber reincidéncia, havera encaminhamento
de providéncias ao ambito judicial por meio dos érgaos competentes.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL
. 36. O Conselho Fiscal é constituido por (03) trés membros efetivos e seus
suplentes, todos escolhidos por meio de processo eletivo, sendo 02 (dois) pais de
estudantes e (01) um dos da
jucagao, detentor de cargo efetivo.

conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associagao, devendo ser ratificada
por um dos pais do Conselho Fiscal escolhido pelos demais.

§ 3° Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento as necessidades dos estudantes, ouvido o Conselho
Escolar, em consonancia com o PPP da Instituigao de Ensino e constar no Plano
Anual de Trabalho da APMF.

§ 4° No inicio do ano letivo, apos o encerramento do periodo destinado s
matriculas, serdo estabelecidas as formas e o tempo destinado para a realizagéo da
contribuigéo voluntaria.

§ 5° A contribuicdo voluntéria ndo pode ser objeto de coergo, observando a
legislagao que normatiza a matricula nas instituigges de ensino da rede publica de
ensino, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

§6° O cardter facultativo da contribuigéo social voluntéria n&o isenta do dever moral,
segundo as possibilidades financeiras, da cooperagéo para o fundo financeiro da
Associagao.

§ 7° A contribuigdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em outras
formas de arrecadacdo, tais como: materiais de consumo e de expediente e
servigos.

§ 8 O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da APMF, ou
outra denominagéo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar
cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VIl

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 42. Constituem recursos financeiros da Associagao:

recursos financeiros piblicos como o repasse do PDDE;

e auxilios ou didos pela Unido,
Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou privadas,
associages de classe e outras;
Il recursos proprios por meio de receita oriunda de eventos e promogdes diversas
legalmente permitidas/ em conformidade com a legislagéo vigente;

IV.  recursos proprios por meio das contribuigGes voluntarias dos estudantes, pais ou
responsaveis;

juros bancarios e corregdes monetdrias provenientes de aplicagdes em

Caderneta de Poupanga efou Conta Corrent

v

investimentos e operagdes monetarias previamente autorizados pelo Conselho
Fiscal e Conselho Escolar;

Art. 43. Os recursos financeiros proprios da Associagéo deverdo ser movimentados
por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente da Associagéo elou pelo
Tesoureiro, ou mediante ordens bancarias.

Parégrafo inico. Os recursos do PDDE serdo depositados em conta a ser aberta
pelo FNDE, em banco e agéncia, com os quais a Autarquia mantenha parceria e a
movimentagao bancéria efetuada por meio do cartdo magnético do PDDE, tendo por
titular um Gnico representante legal, o Presidente da Associago, sendo a senha de
usoindividual e intransferivel.

Art. 44. Os recursos financeiros da Associagdo, serdo depositados em conta
mantida em estabelecimento bancario, autorizado pelo Banco Central do Brasil a
atuar no mercados financeiro, efetuando-se sua movimentagao por meio de cheques
nominais ou ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente  pelo
Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo Gnico. Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado serao
movimentados pelo Presidente da APMF.

Art. 45. Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes da
Associago, contudo respondem solidariamente, pela utiizaéo indevida dos
recursos e pelas dividas contraidas durante seu mandato, os membros da Diretoria
que autorizarem a despesa ou efetuarem o pagamento, respondendo também,
subsidiariamente, pelas obrigages socias.

Art. 46. A Associagéo poderd, a qualquer tempo, sofrer intervengao das autoridades
da Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, decorrentes de indicios ou
deniincias de ireguiaridades ia execucdo financeira de seus recursos, desde que

os critérios para a ap conforme artigos 61-69.

Art. 47. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicagao de todos os recursos financeiros da Associagao.

CAPITULO VIIl
DO PATRIMONIO
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Art. 48. O patrimonio da APMF ou outra denominagéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar & constituido pelos bens moveis, incorporando
qualquer titulo:

1 - os bens permanentes adquiridos pela Associagdo, assim como os valores da

devem ser i em livro
propio e cadastrados no sistema de patrimonio da Prefeitura Municipal,
incorporados ao patrimonio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — Smec,
por intermédio de relatdrio de incorporagdo ~ RI, ao Setor de Patrimonio do
Municipio, ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal &
permanecendo uma cépia atualizada do registro na Diregéo da instituigao de ensino;

1l - a Associagdo deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio;

1l - a compra, venda ou doag@o do todo ou de parte do patriménio da Associagao
devera ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

IV — manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis;

V - entregar, apos eleigao de posse da nova diretoria, os documentos relativos aos
bens patrimoniais e todo o material pertencente & Associagéo;

Paragrafo unico. O patriménio publico no integrara o patrimonio da Associagéo,
em nenhuma hipdtese.

CAPITULO IX

DAS ELEIGOES

Art. 49. O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associagéo teré a mesma
duragéo do mandato da Diregao da instituigao de ensino, sendo que novas eleigoes
deve ser realizadas ao término do mandato da Associagao e permitida uma tnica
reeleigéo consecutiva;

Art. 50. O processo de eleicéo da Associago sera organizado por uma Comissao
Eleitoral Escolar representativa dos segmentos de professores, funciondrios, pais
elou responsaveis legais e estudantes, escolhidos em Assembleia Geral.

§1° No edital de convocagdo, para as eleigdes da APMF ou outra denominagéo para
a sociedade civil constituida pela comunidade escolar, deve constar as datas da
primeira e segunda Assembleias, sendo que as duas reunides devem ser realizadas
nointervalo de 30 (trinta) dias, antes do término da gestao vigente;

§ 2° A primeira Assembleia Geral para as eleigoes devera ser convocada com
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para esclarecer & comunidade escolar &
local sobre os objetivos, atribuigdes da Associago, atribuicbes dos membros,

eleigao e da no processo
de fortalecimento da autonomia da escola;

§ 3° Na segunda Assembleia Geral para as eleigbes apresentar efou compor a (as)
chapa (s), (se necessario, durante a Assembleia Geral) que concorrerdo as eleigoes,
incluindo 0s membros do Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas por escrito &
comiss&o eleitoral, compondo-se no minimo, uma chapa completa, definindo prazo
para apresentagéo de novas chapas;

§ 4° Para a composicéo das chapas podem se candidatar para os cargos da
Diretoria (1° & 2° tesoureiros) os pais ou responsaveis que ndo possuem filhos
matriculados nos anos finais do Ensino Fundamental (para s instituigdes de ensino
que ofertam somente o Ensino Fundamental) efou anos finais do Ensino Médio, a
fim de que nao haja interrupgao do tempo de mandato;

§5° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associago serdo ocupados pelo
Diretor da instituigzo de ensino e Diretor Auxiliar, independente da chapa eleita para
a ocupagéo dos demais cargos;

§ 6° A comisséo eleitoral organizadora do processo eleitoral ndo podera ser
composta por candidatos a membros da Associagao;
§ 7° Escoher durante a Assembleia Geral, a comisso eleitoral que sera composta

por presidente, secretario e suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais elou
. o i .

§ 8 E de competéncia e responsabilidade desta Comisséo todo o controle do
processo eleitoral, devendo:

1 - emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas dependéncias da
escola;

Il - encarregar-se das informagdes, da apuragdo e da divulgagao;

1l - definir em Assembleia Geral, data, local e horério para as eleigdes com
antecedencia minima de 10 (dez) dias uteis;

Art. 51. A eleicéio dos membros da Associagao, titulares e suplentes, serd realizada
por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de inscrigao, data, hora e
local de votagao;

Parégrafo (nico. A data da eleigao deve anteceder em até 02(dois) dias Uteis ao
término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 52. Tém direito a voto os profissionais da educagéo em efetivo exercicio na
escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais elou
responsaveis dos estudantes menores e representantes dos movimentos sociais
organizados da comunidade local;

§ 1° Serdo considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto, 0s
servidores que estiverem afastados com amparo da Lei n° 6.174/70 (licenca-gala,
férias, licenga-nojo, licenga-especial, licenga para tratamento de saude, licenga
maternidade);

§ 2° Os servidores do Processo Seletivo Simplificado - PSS e os servidores
substitutos terdo direito a voto desde que ndo estejam substituindo os servidores
afastados em decorréncia da Lei n° 6.174/70 (licenga-gala, férias, licenga-nojo,
licenga-especial, licenga para tratamento de saude, licenga maternidade);

§ 3° Na categoria pais e/ou responsaveis, o voto sera um por familia, (pai, ou mae
ou representante legal), independente do numero de filos matriculados na escola);

§ 4° Na categoria estudantes, terdo direito 4 voto, aqueles com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, desde que tenham sido responsaveis efetivagao da
matricula e frequéncia regular;

§ 5° Néo seréo aceitos votos por procuragéo.

Art. 53. A solicitagéo de impugnagao do processo eleitoral devera ser representada,
por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos relevantes, ao atual
presidente da comisséo eleitoral ou a quem por ele designado, até &s 18 horas do 1°
dia subsequente ao pleito.

Pardgrafo Gnico.  As deliberagdes das Assembleias Geral Ordindria e
Extraordinéria seréo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes, com
registro em ata.

Art. 54. Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicéo deve ser realizada
através de votagdo secreta.

Art. 55. A posse dos membros eleitos dar-se-4 em reunido especialmente
convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da gestéo
anterior.

Art. 56. 0 ato de posse dos membros eleitos consistir de:
1 - ciéncia do Estatuto, mediante leitura das atribuigoes que Ihes competem;
1l - ciéncia do Projeto Politico-pedagogico da Escola;

Il - assinatura da Ata e Termo de Posse.

Art. 57. O mandato sera cumprido integraimente, no periodo para o qual os
membros forem eleitos, exceto em caso de destituigdo ou rentincia.

Art. 58. No caso de vacancia de qualquer um dos cargos serd indicado
representante do cargo em vacancia, para complementagéo do mandato em vigor,
obedecidas as disposigdes deste Estatuto, conforme inciso VI do art.24.

CAPITULO X

DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art.59. A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomarao posse em até 02 (dois) dias
lteis apos a eleigao:

§ 1° A diretoria anterior tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a prestagdo de
contas de sua gestdo, bem como proceder a entrega de toda documentagéo
(conforme Anexo | e Anexo Iil), referente & Associagao, sendo obrigatoria a
presenga do Presidente e 1° tesoureiro, 1° secretario, Conselho Fiscal, de ambas.
Diretorias, sendo devidamente registrada em Ata

§2° 0 Presidente da APMF ou outra denominagéo para a sociedade civil constituida
pela comunidade escolar deverd apresentar a situagao das prestagoes de contas
referente aos recursos piblicos recebidos pela Associagdo, bem como 0 recursos
proprios da Associagéo, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais os recursos
financeiros foram movimentados;

§ 3° A nova Diretoria devera analisar em reunizo toda a documentagao recebida,
preencher o Termo de Recebimento (Anexo Il) e dar parecer de aceitagéo das
contas. Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento
elou providéncias 4 gestao anterior, mediante oficio, em duas vias, com recebimento
em até 15 (quinze) dias, registrando em ata as conclusdes.

§ 4° Caso sejam descumpridos os dispositivos dos paragrafos 1° € 2°, a Diretoria
eleita encaminhara imediatamente & Secretaria de Estado da Educagdo e do
Esporte copia das atas para providéncias.

§ 5° A composigdo da Associagéo devera ser oficializada obrigatoriamente ao
Niicleo Regional de Educagao a que a instituigdo de ensino pertence, e aos demais
6rgaos que exergam controle de acompanhamento e fiscalizagdo, em face dos
recursos piiblicos repassados a Associagao, bem como as Agéncias Bancarias em
que sao movimentados seus numerérios.

§ 6° Apos a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a eleigéo deverdo
ser encaminhados a0 Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo de até (05) cinco
dias teis (Ata de eleigao, Ata de Posse e Estatuto).

a)

b)

¢

d)

h)

CAPITULO XI

DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 60. A dissolugo da Associagéo ocorrera:

I por manifestagao de no minimo % de seus associados, em Assembleia Geral,
convocada extraordinariamente para este fim, quando houver motivos que
impegam a sua continuidade;

I. por cessagao da instituigao de ensino;

I por decisdo judicial, transitada em julgado;

v. por ocasido da cessagdo da Escola, a Associagéo devera, obrigatoriamente,

ser cessada também.
Paragrafo nico. Para a cessagéo da Associagéo a Diretoria devera:

encaminhar ata da Assembleia Geral com relago do patrimdnio da escola a0
setor responsével pelo patriménio na Secretaria de Estado da Educagdo e do
Esporte;

encerrar todas as contas bancarias de movimentagdo de recursos proprios da
Associagao;

regularizar as prestagdes de contas que foram objetos de execugdo de
responsabilidade da Diretoria;

transferir os bens patrimoniais ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC;

em caso de dissolugdo, todos os bens méveis, imoveis e valores de qualquer
espécie reverterdo em beneficio da instituigdo de ensino, de acordo com os
critérios definidos em Assembleia Geral Extraordinaria;

o remanescente do patriménio liquido da Associagéo sera destinado & entidade
sem fins lucrativos, podendo ser outra Associacao, ou por deliberagdo dos
associados, & instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes.

requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos atos

constitutivos da referida Associagao;

efetuar a baixa do CNPJ da Associagdo junto & Receita Federal do Brasil;
assim  como desvincular 0 nome do Presidente da Associagao;

i) encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, ata de cessagéo da

APMF ou outra denominagdo para a sociedade civil constituida pela comunidade
escolar e baixa do CNPJ;

i solicitar a Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura — SMEC; que seja

inativada a Associagao no sistema da APMF.
CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 61. A dentincia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo Presidente da
Associago e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 62. A apuragdo de iegularidades dar-se-4 mediante procedimento de
sindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 63. A comiss&o sera presidida conforme a indicagéo do Conselho Fiscal.

Art. 64. Instaurada a sindicéncia, a comissdo teré o prazo de 15 (quinze) dias para
concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos,
devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 65. O Conselho Fiscal encaminhard aos possiveis infratores a copia do
Relatério de Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por
escrito.

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatorio e a defesa.

§1° Julgando as dendncias i inard o i do
processo.

§2° Julgando procedentes as dentincias, o presidente do Conselho Fiscal convocara
bleia Geral lindria e i por escrito

Art. 67. Reunida a Assembleia Geral Extraordindria, sera lido o relatério da
comissdo e a defesa na presenca do denunciado.

Art.68. O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art.69. A Assembleia Geral Extraordinéria decidira sobre a penalidade a ser imposta
a0 denunciado, dentre as previstas no art.35 do presente Estatuto.

CAPITULO XIll

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou outra
denominagdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar ndo
distribuira lucros, bonificagdes e vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores
ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas, exclusivamente, na
instituigéo de ensino, atendendo ao Projeto Politico-pedagdgico e na manutengéo de
seus objetivos institucionais.

Art. 71. No exercicio de suas atribuigies a APMF mantera rigoroso respeito as
disposicdes legais de modo a assegurar observancia aos principios fundamentais da
politica educacional vigente no Estado.

Art. 72. A Associagao observara os principios fundamentais de contabilidade e das
normas brasileiras de contabilidade, bem como daréa publicidade ao relatério anual
de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de
débito com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), colocando-se & disposigéo de qualquer cidadao.

Art. 73. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo tinico. A decisdo quanto & prorrogagao do mandato sera de competéncia
da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 74. A Diretoria da faga idenciara a sua &0 junto aos
6rgaos competentes, a saber:

|- Cartorio de Registros de Titulos e Documentos;

II - Ministério da Fazenda - Receita Federal;

Il - Banco (os);

IV - Secretaria Municipal de Educago e Cultura - SMEC;
V - Ministério do Trabalho;

VI - Tribunal de Contas do Estado do Parané.

Art. 75. Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto serd vedada a dupla
representatividade.

Art. 76. Seréo afixadas em quadro de avisos, os planos de atividades, noticias e
atividades da Associagao, convite e convocagdes.

Art. 77. Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho
Fiscal da Associagdo em reunizo conjunta e aprovados em Assembleia Geral pela
maioria dos presentes, com base em legislagdo pertinente ao assunto omisso
debatido.

ANEXO |

Relagéo de documentos que devem ser entregues ao Presidente eleito e
empossado da APMF na nova gestao

11— Livro Ata - livro em que se registram as reunides ordinérias (reunides de Diretoria
& Conselho Fiscal) e as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias;

2 - Cartdo do CNPJ;

3 Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

4 - Declaragdo DCTF;

5 Declaragao e-Social;

6~ RAIS — Relagao Anual de Informagdes Socials (A declaragéo é anual e
obrigatéria mesmo para as entidades que no possuem movimentagao de
empregados);

7~ Certidéo Liberatéria;

8 — Certidao de Débitos Relativos  Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

9- Lei de Utilidade Pablica;

10 - Estatuto Social;

11~ Livro Caixa da Cantina Comercial - ivro em que se registram as entradas
(receitas), e saidas (despesas) dos recursos financeiros que estdo sob a

ve conter, termo de
abertura e de encerramento e o texto néo deve conter rasuras;

12 - Livro Tombo — livro utiizado para registrar o patrimonio sob a responsabilidade.
da Associagéo, como equipamentos e moveis, e para registrar baixas, devidamente
comprovadas, se houver trocar, inutiizagoes ou perda de bens. O inventario anual
de bens ou Declaragao de bens deve ser realizado anualmente. Os registros devem
ser feitos pelo Tesoureiro;

13 — Notas Fiscais — as notas fiscais devem ser emitidas em nome da Associagao
(sempre por extenso). Todos os itens adquiridos devem ser discriminados. Os
tiquetes de caixa, dos ctivos recibos, devem ser discrimi
 com a assinatura do Presidente, Tesoureiro e Diretor da instituigao de ensino;

Além da entrega da documentagdo citada acima, entregar pasta de documentos
contendo todos os originais dos documentos comprobatorios, como guias, notas
fiscais, recibos devidamente assinados pelas pessoas competentes, copia das

correspondéncias expedidas e recebidas. Talao de cheques e/ou cartao PDDE.

Outros procedimentos também devem ser realizados apés a entrega da
documentagéo, como:

Atualizagéo do novo Presidente junto & Receita Federal e dar baixa no nome
do Presidente anterior;

Alteragéo do nome do novo Presidente junto s agéncias bancérias.
Apresentar a Declaragdo de inexisténcia de faturamento, assinado pelo
Presidente da Associago ou contador responsavel

Entregar ata de posse do Presidente da Associagéo e ata na qual conste as
informagaes sobre o Tesoureiro e representante dos pais no Conselho Fiscal
(n@o pode ser fotocopia);

Entregar cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia (emitido no méximo
em 90 dias) de todos os membros da Diretoria da Associagao;

Atualizagéo de cadastro no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR. O acesso ao sistema SIT
€ liberado somente para o Presidente ou Tesoureiro da Associagao, mediante
login de acesso via CPF e senha pessoal;

Ficha cadastral de todos os membros da Diretoria e Conselho Fiscal da
Associagéo;

Encaminhar Ata de Eleigéo e posse, planilha com dados cadastrais dos
membros da nova Diretoria para o Nicleo Regional de Educagéo ~ NRE para
atualizagéo no sistema;

Encaminhar ao NRE copia digitalizada da Ata de Eleigao, Ata de Posse e
Estatuto Social da Associagéo para insergao no sistema.

Copia dos Termos de Transmisséo e Posse de Documentos (Anexo Il e
Anexo ll);

ANEXO Il

TERMO DE POSSE DE DOCUMENTOS

Eu,

RG.
__ eleito(a) como Presidente para compor a nova Diretoria da Associagao de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF ou outra denominagéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar, (sigla ou nome da entidade), da instituigéo de
ensino

no periodo de a . recebi no dia
, arelagdo de da iagéo, conforme Anexo I.

Assinatura e data

TESTEMUNHAS

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

ANEXO lll

TERMO DE TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

Eu,
RG
__ eleito(a) como Presidente da Associagéo de Pais, Mestres e Funcionérios —
APMF ou outra inacéo para a iedade civil constituida pela

escolar (sigla ou nome da entidade), da instituigéo de ensino

no periodo de a . entreguei no dia
arelagéo de da A 4o, conforme Anexo |.

Assinatura e data

TESTEMUNHAS

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

Nome completo e assinatura

ANEXO IV

MODELO DE ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CRIAGAO E
CONSTITUIGAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS -

APMF
Aos dias do més de de dois mil e (20_),
nesta cidade de , Estado do . na Rua
.o , reuniram-se, em Assembleia Geral,
pais efou aveis de estudantes do (a) Escola/CMEI

, bem como demais pessoas da comunidade escolar, com a
finalidade de deliberar sobre a criagdo e constituicdo da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF  ou outra denominagéo para a sociedade civil
constituida pela comunidade escolar (sigla ou nome da entidade) da referida
instituigao escolar, a fim de aprovar o estatuto da entidade, de eleger e dar posse
aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, de acordo
com o Edital n° ____publicado e afixado no quadro de avisos da instituigao escolar.
Assumida a presidéncia dos trabalhos, o (a) Senhor (a), , CPF

,RG , 6rgéo emissor para servir de
Secretério (a) desta reunio. Pelo (a) Senhor Presidente foi proposta a constituigao
da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios ou outra denominagéo para a
sociedade civil constituida pela comunidade escolar (nome ou sigla da entidade)
foi decidido e discutido o Estatuto pelo qual seré regida essa Associagdo. Depois de
examinado, foi aprovado o Estatuto que, para os devidos fins, serd anexada a
presente ata. A seguir, o (a) Senhor (a) Presidente declarou aberto o processo de
escolha, pelos presentes, dos nomes para os cargos de Tesoureiro, Secretério,
membros do Conselho Fiscal e seus suplentes da APMF para o periodo de

! , ficando assim constituida:
Diretoria
1- Presidente:
CPF:
RG: Orgéo Emissor:

2 Vice-presidente:

CPF:
RG: Orgao Emissor:

3-1° Tesoureiro :

CPF:

RG: Orgéo Emissor:
4 -2°Tesoureiro :

CPF:

RG: Orgao Emissor:

5 - Secretério:
CPF:
RG: Orgao Emissor:

Conselho Fiscal
Nome:

CPF:

RG: Orgéo Emissor:

Nome:

RG: Orgéo Emissor:

Nome:
CPF:
RG: Orgéo Emissor:

Suplentes do Conselho Fiscal

Nome:

CPF:

RG: Orgao Emissor:

RG: Orgéo Emissor:

Nome:
CPF:
RG: Orgéo Emissor:

Os eleitos foram empossados neste ato. O (a) Senhor (a) Presidente,
agradecendo a presenca de todos, comprometeu-se a adotar imediatamente as
providéncias necessarias ao registro da nova entidade no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas , para fins de direito. Nada mais havendo a
tratar, o (a) Senhor (a) Presidente deu por encerrada a presente reunido e mandou
que se lavrasse esta ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada e
datada. Eu, , Secretario (a) de reul subscrevo-me.

(Assinatura do (a) Secretario (a)

Atengéo: De acordo com este modelo, apds a realizagdo da Assembleia Geral deve ser
redigida, em manuscrio, a ata que Ser transmitida para o Livro de Atas e assinada por
todos os participantes.

ANEXOV

MODELO DE DA EM

PARAO
CARTORIO

Ao Cartdrio de Registro e Titulos
Senhor (a) Oficial do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Eu,

(nome. do(a)
Presidente), ionali ., RG e
nimero do 6rgdo emissor) ., CPF. .
(estado civil) . (profissao). .
residente na qualidade de Presidente da Associagéo do
(a) Escola/CMEI ___________ solicito a V. Sa o registro do Estatuto da
APMF (denominago).

__de de
(local) (data)
Atenciosamente,
(Presidente)

(Reconhecer a firma da assinatura do (a) Presidente)
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ANEXO VI

MODELO DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Senhor (a) Professor (a), Pai ou Me de estudante (s), funcionérios (as),
estudantes maiores de idade, membro da comunidade, convoco V. Sa. Para
Assembleia Geral que sera realizada aos

, do corrente ano, as

dias, do més de
horas, no (na) Escola/CMEI
, para discussao e deliberagao sobre os seguintes assuntos:

(local) (data)

(Presidente da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF)

DECRETO N.° 056/2022
DATA: 17/02/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO, Estado
do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei ¢;

Considerando o enfrentamento da emergéncia de
saide publica decorrente da pandemia da COVID-19;

Considerando que a Satde & um direito social (art.
6" da CF/1988), e direito de todos (as) e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e economicas que visem 4 redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitirio as agdes e servigos para sua promogio, protecio e recuperago (art.
196 da CF/1988);

Considerando que constitui direito bsico do (a)
consumidor (2) a protecdo da vida, satde e seguranca contra os riscos provocados por
priticas no fornecimento de produtos e servios considerados perigosos ou nocivos,
sujeitando o (a) fornecedor (a) de produtos ou servicos que violar a norma as penalidades
previstas na legislagao consumerista (inciso I, do art. 60 da Lei Federal n° 8.078/1990 -
Cdigo de Defesa do Consumidor);

Os Pareceres Técnicos divulgados pela Secretaria
Municipal de Satde de Pinhdo, demonstrando a situago mais controlada do cendrio
epidemiolgico do enfrentamento da COVID-19 neste Municipio, e os dados
epidemioldgicos divulgados amplamente pela Secretaria de Estado da Satde do Estado do
Parand e do Ministério da Satide;

Decreta:

Art. 1° Ficam suspensos os Decretos Municipais n®
378/2021, n 013/2022 ¢ n. 014/2022, que embasam e norteiam o bandeiramento referente &
propagagao do SARS-CoV-2no Municipio de Pinhao/PR.

Art2 Em atencio ao cyput fica suspenso os
Decretos semanais do bandeiramento no Municipio de Pinhao/PR, enquanto os indices de
contaminagdo, transmissdo, ocupagdo de leitos, mortalidade, dentre outros permanecerem
estaveis;

Att. 3. A contabilizagio da matriz de risco
continuard ser contabilizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio dos
dados da Secretaria Municipal de Satde, Vigilincia Sanitaria e 5* Regional da Satde para
que seja monitorada a propagagdo do virus, e serd publicada como ato informativo pela
Secrelaria Municipal de Administragdo;

Att. 4°. Fica obrigatorio o uso de miscaras em
localfechado ou aberto, conforme Decreto Municipal n.° 053/2022, de 17/02/2022, com
previsao de multa pelo descumprimento;

Art. 5°. Enquanto durar a suspensio dos Decretos
Municipais n® 373/2021 @ n? 013/2022, os hordrios de funcionamento ¢ fechamento de
Bares, honetes, Trailers, Conveniéncias e outros
congéneres serdo mgldos conforme o Decreto Municipal n. 430/2021;

Art. 6", Devldo & suspensdo dos Decretos semanis
d i d: a populaio em geral

I - os locais de circulacio de pessoas tais como
comércio em geral, empresas de transporte de passageiros (colehvos e mdmduans), espagos

privados de uso coletivo, entre outros, ref medidas de hi
11 - a popuilacio proceda 4 higenizagio frequente
das maos, com iquido, papel toalha descartavel e dlcool gel 70%;

I - amplior e manter a higienizagao do
bem como d h h

IV - deixar os ambientes com as portas e janelas
abertas a fim de propiciar a ventilagao nao forcada, sendo que os locais que necessitem
utilizar ventilagao forcada (ar condicionado, por exemplo), e manter os equipamentos
limpos, de forma a evitar a propagagdo de agentes nocivos;

V - em caso de utilizagio de maquinas eletronicas
de pagamento via cartdo de débito ou crédito, higienizar a superficie da mesma apos cada
uso, de forma a se evitar a transmisso indireta;

VI - em caso de formacdo de filas externas nos
estabelecimentos, garantir a distancia minima de 1,0m (um metros) entre as pessoas;

VII - higienizagdo e desinfeccio nos banheiros
ofertados ao piblico;

VI - os estabelecimentos comerciais se abstenham
temporariamente de promover feiras ou feirdes, liquidagao e promogdes que resultem em
aglomeragao de pessoas;

IX - funcionar com a metade da capacidade de
lotagdo do veiculo apara transportes de passageiros, observando as medidas de higiene e
prevengio.

Art. 7°, Sem prejuizo das medidas de hmcsseguran(a
descritas no artigo anterior, aos restaurantes, lanchonetes, panifi
congéneres, 0 seguinte:

I - disposicio das mesas ¢ cadeiras com
distanciamento de 1,0m (um metr) entre 23 mestas a fim de eitar a aglomeragio de
pessoas (comeércios que disp de espaco d

1 - realizagao de limpeza e desinfeceio das mesas

e cadeiras, antes e apos cada utilizaao.
I - adotar luvas descartiveis para os clientes
utilizarem os utensilios de uso coletivo;
Att. 8. Sem danos as medidas de biosseguranga
descritas o art. 5, a0s bares, ias, casas de e

demais atividades correlatas, que pratiquem todos os protocolos de biosseguranca para
evitar a propagagao do virus SARS-CoV-2, conforme o artigo supramencionado;

Art, 9.° Recomendam-se as instituigoes bancarias e
as casas lotéricas a formar e organizar filas no exterior da instituigao de no minimo 02 (dois)
metros de distanciamento entre as pessoas, evitando aglomeragdes fora da instituigio,
mantendo e ampliando a higienizacao permanente de todos os terminais eletronicos
orientando os clientes para priorizar a utilizagéo de canais de atendimento eletronico;

Art. 10°. Recomenda-se aos comércios, bem como a
todos os municipes a adogio das medidas de protecio para minimizar a propagaio
epidemioldgica do virus SARS-CoV-2;

Art. 11 As medidas adotadas pelo presente
Decreto poderdo ser revistas a qualquer tempo, conforme dados obidos junto a Secretaria
Municipal de Saide Vigiancia Sanitria, 5* Regional de Satde e Secretaria Municipal de

os indices de transmissao, ocupagao de leitos,

‘mortalidade, dentre outros.

Art. 12°. Autoriza o retomo dos Decretos do
bandeiramento assim que apontado o aumento dos indices de forma que gere risco a satde
piblica, considerando os dados obtidos conforme destaca o art. 3* deste Decreto;

Art, 13°, Este Decreto entra em vigor na presente
data, suspendendo as disposicoes em contririo,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parané, em 17 de janeiro de 2022.

Aneem I Y

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2021
A0 DOS C DE LISTA,

EDITAL N* 005/2022 - DESCLASSIFICADOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuigBes legais, TORNA a Relagdo dos Candidatos em Final de Lista e Desistentes
do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2021.

1- Fica Divulgada a relagdo dos Candidatos que foram Desclassificados, que ndo
compareceram para distribuico de vagas e contrato do edital n° 004/2022,
seguindo o edital de abertura n°001/2021 no item 11.8.

139 EDENILSON JOSE BOEIRA 21/02/1987
181 TEREZINHA APARECIDA LEAL 29/04/1972

Pinhio, 21 de Fevereiro de 2021

Angela Apar L;ledmemo
ol

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Resolugdo N° 00312022

Regulamenta o Decreto Municipal n°048/2022,
de 17 de feverciro de 2022, que aprova o
Estauto Padrdo das Associagdes de Pais,
Mestres ¢ Funciondrios para as insttuigdes do
ensino da Rede Piblica Municipal.

Considerando:

- 0 Deareto Municipal n°048/2022., aprova o estatuto do padrio da APMF;

-2 Resolugdo n° 3.313/2021 GS/SEES, regulamenta o estatuto padrio da APMF estadual;

- 0 Decreto Estadual n° 7.687/2022, de 20 de maio de 2021, aprova o esiatuto da
Assoiaglo de Pai, Mestes ¢ Funcondrios — APMF on oura dmmmm pama a

- LeiFedeal 1" 9394, de 20 de dezambro d 1996, que cxabelece s D B
da Educagio Nacional;

A Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, no cumprimento das obrigagdes que Ihes
silo atribuidas:
RESOLVE

Art. 1° Regulamenta os procedimentos a serem adotados para implementagio do
Estatuto Padrdo das Associagdes de Pais, Mestres e Funciondrios - APMF ou outra
denominagdo para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar nas instituigdes
de ensino da rede piblica municipal, conforme Decreto Municipal n°048/2022, de 2022

Art. 2°. As Associagdes de Pais, Mestres e fondrios - APMF ou outra
para a sociedade civil constituida pela comunidade escolar nas instituicdes de ensino da
rede piblica municipal deverdo alterar seus Estatutos até a data de 11/03/2022.

Parigralo Unico, Apos a alteragio estatutdria, as Associagdes de Pais, Mestres ¢
unciondrios ~ APMF deverfo registrar o Estatuto em Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de scus municipios até a data de 31/03/2022.

Art. 3* Associagdes de Pais, Mestres ¢ Funcionirios - APMF ou ovtra denominagio
para  sociedade civil consituida pela comunidade escolar terfo scus mandatos atuais
encerrados apos a posse da nova dirctoria cleita.

Art. 4° A eleigio da nova diretoria das Associages de Pais, Mestres e Funciondrios
APMF ou outra denominaglo para a sociedade civil constituida pela comunidade
escolar deve ser realizada até a data de 04/04/2022, atendendo aos dispositivos contidos
no Estatuto Padrio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Resolugdo 002/2022

Simula: Resolve o retorno as aulas em regime
presencial para alunos da Educagao infantil e dos
Anos iniciais do Ensino Fundamental na rede
piblica municipal, em decorréncia da diminuigao
dos casos e ampliagio da vacina ao combate
COVID-19.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no cumprimento das obrigagdes que
Ihes so atribuidas, revoga a Resolugio Municipal n° 001/2022, que estabelece o ensino
remoto nas Instituigdes de Ensino na Rede Municipal piblica e privada e determina o
retono do ensino presencial. Entendendo como necessario reestabelecer o contato dos
alunos da rede municipal com a escola, com os contetidos curriculares e outras linguagens
culturais.

- Resolugio SESA 0098/2021, sobre as
COVID-19 nas instituigdes piblicas e privadas;

-Nota 1, sobre identificagdo OVID-19 em des d
ensino no Bstado do Parand;

7860/2021, que altera a Resolugio SESA 735/2021 as medidas
de prevengio, da COVID-19 nas instituiges d iblicas ¢

privadas do Estado do Paran e suas alteragdes;

- Resolugdo SESA n° 977/2021, que altera o art. 23°, 329, 34%, 44°, 53° e revogam os outros da

Resolugo SESA n°860/2021.

- Decreto Municipal n°047/2022, revoga o Decreto Municipal n°019/22, e autoriza o retorno das

aulas presenciais na rede municipal de ensino.

- Lei Federal n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional.

- Orientagdo Normativa Conjunta n® 004/2022 - dg/deduc/dpge/seed, dispae sobre o controle de

casos de COVID-19, procedimentos para o atendimento aos estudantes afastados ¢ afastamento de
por COVID-19 nas

RESOLVE

Art. 12 0 retorno as aulas no regime presencial para os alunos da Educagio Infantil de 0
(zero) a5 (cinco) anos, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de 6 (seis) a 10 (dez) anos,
EJA (FASE I) na rede Municipal, Centro Municipal de atendimento Psicoeducacional, Sala de
Recursos (AEE), Classe Especial, Deficientes Auditivos (DA), Deficientes Visuais (DV).

medidas de prevengio a serem adotadas no local, utilizando linguagem acessivel as
familias e s criangas, com imagens e outras formas de comunicagao para além da
escrita,

Il Manter cartazes na entrada da unidade educativa, com informagdes objetivas das
medidas de prevengio a serem adotadas no local, utilizando linguagem acessivel as
familias e s criangas, com imagens e outras formas de comunicagao para além da
escrita.

1L As criangas devem ter sua temperatura aferida antes da entrada na creche ou pré-
escola e neste momento os responsaveis devem informar se a crianga apresentou
algum sintoma suspeito nas iltimas vinte e quatro horas, como: febre, calafrios, falta
de ar, tosse, dor de garganta, diarreia, entre outros. Caso a crianga tenha
apresentado qualquer um destes sintomas, a mesma deve ser encaminhada a servigo
de saude para avaliagao. Paragrafo tnico: Criangas acometidas de outras doengas
cotidianas como viroses e infecgdes bacterianas no devem frequentar a creche ou
pré-escola enquanto enfermas.

IV Considerar que as familias fiquem do lado de fora das unidades, por ocasido da
chegada e saida das criangas ao local, a fim de evitar a circulagao de pessoas no
interior da Instituigdo. No caso de criancas abaixo de 3 anos, deve ser permitida a
entrada de apenas um adulto por crianga.

V. Organizar espacos para apoiar maes que ainda amamentam seus bebés,
disponibilizando no local espago para troca de fraldas e condigdes para higienizagao
das maos.

VI

Enfatizar a pratica da higienizagio das maos com todas as criangas, auxiliando-as
principalmente nos seguintes momentos: chegada  Instituigao de Ensino, apés o uso
do banheiro, antes e apGs as refeigdes, apds agoes educativas, entre outros.

VI 0s brinquedos trazidos de casa ndo devem ser levados para a Instituigio de Ensino,
portanto, pais e demais responsiveis devem ser orientados a respeito desta
recomendaga

VI Manter a posigio alternada dos colches destinados ao descanso das criangas, de
forma que cada uma, ao deitar, permanega em sentido contrério a outra,

IX. A quantidade de brinquedos disponiveis no local deve ser limitada a0 minimo
necessdrio, sempre em quantidade suficiente ao nimero de criangas existentes em
cada periodo.

X. Manter no local apenas brinquedos laviveis, que possam ser desinfetados
regularmente.

XL Todos os brinquedos devem ser frequentemente desinfetados com dlcool 70%, ou

outro produto similar, sempre apds 2 manipulagio por uma crianga e a infervalos
regulare: pela Ensino.

XIL. O fralddrios, colchonetes, bergos e afins, devem ser limpos e desinfetados sempre
apos cada uso,

Parigrafo Unieo. Apds a eleigdo, a diretoria em término de mandato devera apresentar
para nova diretoria os documentos constantes no Anexo I do Estatuto Padrdo, bem como
atender ao disposto no Capitulo VIII do Estatuto.

Art. 5" Serd considerada vendedora a chapa que obtiver maior nimero de votos
vilidos, ndo sendo computados os votos brancos ¢ nulos.

1§°. No caso da inscrigdo de uma chapa unica, esta serd considerada elefa se a soma
dos votos vilidos for maior que a soma dos votos nulos e brancos, ndo sendo permitida
eleigio por aclamagio.

2§°. Caso a chapa inica o seja eleita, novas eleigdes serfio convocadas no prazo de até
7 (sete) dias corridos a partir da data de eleiglo prevista no art. 4°, sendo considerada
cleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos, ndo sc computando os votos
‘nulos e brancos.

Art. 6°. Os membros da nova diretoria tomardo posse em Assembléia Geral, constituida
para essa finalidade, até dia 08/04/2022, quando assinardo a ata ¢ o Termo de Posse, que
deverdio ser registrados em Cartorio no prazo de 48 horas.

Pardgrafo Unico. A nova diretoria teré até 18042022 para atualizar o cadastro da
APMF junto a Receita Federal, Tribunal de Contas do Estado e Agéncia (as) bancdria
(as).

Art. 7°. 0 periodo do mandato da nova diretoria da Associagio terd inicio a partir da
dm‘n da posse, encerrando-se com o término do mandato da diregdo da instituigio de
ensino.

Art. 8 A prestagio de contas parcial dos recursos repassados pelo Programa Dinheiro
Direto na Escola ~ PDDE, bem como dos recursos proprios da Associagdo, deverd ser
realizada pela diretoria em témino de mandato ¢ entregue parda a nova diretoria até a
data da posse.

1§ A prestaglo de contas da diretoria em término de mandato devera ser aprovada
conforme consta no Estatuto Padro das Associagdes.

2§, Nos prazos definidos em Resolugdes cspecificas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, a nova dirctoria deverd realizar os
procediimentos de prestagio de contas referentes aos recursos do PDDE.

3§, A nova dirctoria podera solicitar esclarecimentos e ou providéncias 4 gestio
anterior em caso de irregularidades quanto 4 execugdo dos recursos do PDDE ¢ dos
recursos proprios.

4§°. Caso ainda sejam constatados indicios de irregularidades ou auséncia da prestagio
de contas do PDDE elou recursos proprios, a nova dircloria deverd protocolar
represeniagdo contra a diretoria anterior no Ministério Piblico, sendo necessério para
compor A citada representagdo a convocagdo da diretoria anterior com atestado de
ciéncia, relatério apontando as irregularidades apresentadas na Prestagdo de Contas ¢
destinagio do recursos, nome do Programa e objetivos, extrato bancdrio (se houver),

Art.22, a0 ensino

I Aescola devera junto com a sua comissdo reelaborar, atualizar e monitorar o seu
plano de retorno e o seu protocolo de biosseguranga registrado em ata e
aprovada pelo Conselho Escolar.

1l- Aescola deverd enviar uma c6pia do seu plano interno de retorno a SMEC;

1l Informar e repassar aos pais ou responsiveis o protocolo individual da
instituigao de acordo com o protocolo geral;

IV- Escalonar e organizar os funciondrios para o auxflio nos momentos de entrada,
lanche, banheiro, saida, entrega do leite, merenda, de acordo com o protocolo
elaborado pela escola;

V- Reforgar, on-line ou presencialmente, a importancia dos habitos de higiene,
considerando a Nota Orientativa 03/2021 da SESA;

VI E importante que o tema da COVID-19 seja incluido no planejamento das aulas,
sendo trabalhado em conjunto com as agdes de promogdo da satide, integradas
a0s componentes curriculares;

VIl Promover momentos e agdes de acolhimento emocional aos estudantes e
profissionais da educagio;

VIlI- Promover antecipadamente momentos com o objetivo de preparar os alunos e os
pais para o retorno diante aos cuidados no convivio com os colegas, professores
e funciondrios;

IX-  As escolas deverdo manter os grupos de Whatsapp das turmas, para continuar a
comunicagdo, com as familias e os alunos;

X- Aplicagio de recursos/instrumentos de sondagem ou avaliagio disgnéstica jé na
primeira quinzena, oportunizando o aluno em mostrar seu desempenho escolar e
do professor de avaliar, analisar os resultados, facilitando a organizagio de
atividades de recuperagdo e as reposigoes necessarias;

Xl Flexibilizar o curriculo tendo em foco & aprendizagem, com o intuito de
recuperar, ajudar e socializar os alunos no processo de desenvolvimento
garantindo os objetivos de aprendizagem da educagio basica apontada na
Proposta Curricular Municipal;

Xll-  Focar na revisio ¢ retomada de contetidos ministrados nas aulas remotas, apos
avaliagdes diagndsticas;

XIll- Desenvolver o projeto “Todos Pela Aprendizagem”, a fim de fortalecer a retomada
de conteddos, de recuperagio escolar e de atendimento aos estudantes com
maiores dificuldades (sala de apoio);

XIV- As postagens das videoaulas pelos professores no grupo da turma deixam de ser
exigéncia a partir do retorno das aulas presenciais, como ferramenta pedagogica,
ficando a critério de cada instituigio de ensino

XV- A utilizagao de salas ambientes, onde houver o manuseio de materiais proprios
dessas salas, deverdo ser higenizadas apds o seu uso.

XVI- Realizar com maior frequéncia, reunides virtuais com pais ou responsaveis a fim
de promover o acompanhamento dos estudantes.

XVII- As escolas em dualidade deverdo, em parceria, organizar os

Xill.  Cada crianca deve manter seus préprios itens de higiene pessoal, como: fraldas,
toalha, escovas de dente (quando indicado), entre outros, em quantidade suficiente
para um dia de permanéncia no local. Néo ¢ permitido o compartilhamento destes
‘materiais entre as criangas.

XIV. ltens como pratos, colheres, mamadeiras e outros utensilios utilizados para
" " e . .

XV.  As fraldas devem ser descartadas em recipiente adequado com tampa que disponha
abertura por pedal

XVL  Considerar que os cumprimentos entre as criangas sejam combinados desde o
primeiro dia, por meio de campanhas coletivas, envolvendo rituais lidicos,
brincadeiras e/ou misicas, que instituam novas formas de cumprimento entre elas,
sem o uso do contato fisico.

XVIL As janelas das salas devem permanecer abertas, desde que nio oferegam risco 4
integridade fisica das criangas. Caso necessario, telas e protegao e grades devem
ser instaladas, garantindo a ventilagio no local de forma segura.

XVIIL.  Professores e demais trabalhadores devem fazer uso obrigatério de méscaras e,
sempre que possfvel, de face shield, pois no ensino infantil o contato com as criangas
édireto e ocorre com maior frequéncia devido os cuidados que elas necessitam.

XIX.  Criangas menores de 02 anos de idade ndo devem utilizar mascaras faciais devido ao
risco de sufocamento e dificuldade para permanecer com elas durante todo o tempo
recomendado.

XX. 0 fluxo de acesso aos banheiros e fraldrios, deve ser organizado de modo a evitar
aglomeragdes nestes espagos.

XXL  Nos momentos em que exista a necessidade de banho ou troca de fraldas das
criangas, o funciondrio devers, obrigatoriamente, estar paramentado com os
seguintes equipamentos de protegdo: miscara, face shield, luvas descartéveis e
avental (impermedvel, sempre que risco da umidade alcanar o uniforme do
funciondrio).

XXIL  Sempre aps essas atividades, o funciondrio devera remover as luvas descartaveis e

higienizar as maos com lcool gel 70%, ndo sendo permitida a circulagao na unidade
educacional com luvas descartaveis.

XX Quando utilizadas, as banheiras devem ser individualizadas. O uso compartilhado
poderé ser autorizado, porém a unidade educacional deveré instituir protocolo para
limpeza e desinfeccao das mesmas, imediatamente aps cada uso, com rigido
controle.

DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA E MEDIDAS DE CONTROLE
Art 11. Cada Instituiao de Ensino é responsvel pela elaboragao e implantagdo dos seus

proprios Protocolos de Biosseguranga, os quais devem ser escritos com base em
orientages sanitarias vigentes e em conformidade com a realidade de cada Instituigo.

entrada, saida e intervalos em suas instituigoes de ensino.

Art. 32 Os profissionais da Educagdo Especial, Sala de Apoio e Sala de Recursos e os
professores acompanhantes de alunos especiais, deverao participar do desenvolvimento
das atividades juntamente com os professores regentes, a fim de promover as pertinentes
adaptagdes para os alunos sob sua responsabilidade.

Pardgrafo Unico. Os estudantes que necessitam de atendimento especializado deverdo
retornar, garantindo o atendimento sem prejuizos 4 qualidade e sem sobrecarga dos

Art. 42 As turmas de EJA Fase | deverdo ser presenciais.

Art 5% Elaboragio das Atividades e recursos pedagdgicos para alunos
afastados/isolamento para COVID-19.

Parégrafo tnico: Deve ser garantida a oferta da modalidade online (remota) para os
estudantes que estiverem em isolamento ou quarentena para COVID-19 com atestado
médico, bem como para aqueles com comorbidade, com declaragdo médica, sem prejuizo do
seu aprendizado.

Art 62, Para a entrega de materiais e contato com as familias dos alunos isolados ou/em
quarentena para COVID-19, bem como, os com comorbidade afastados com laudo médico:

I As atividades serdo elaboradas pelo professor da turma, orientados pela equipe
pedagdgica da escola;
1L Poderdo ser organizadas atividades por meios digitais e todo recurso tecnologico
disponivel desde que atendam a maioria dos alunos, mas so poderdo ser
consideradas para fins de avaliagio, se, e somente se todos os alunos da turma
puderem acessar;
1l Os jogos e outras atividades mais lidicas devem fazer parte das ferramentas de

izado enderego eletronico com materiais e recursos pedagogicos
como ansiio aos professores no plansjamento das aividades nso presenciais
V. Inserir outras linguagens culturais;

VI A instituigio de Ensino devers elaborar um documento para registro de entrega e
recebimento das atividades dos alunos afastados por atestado médico por contagio
COVID-19.

VIL 0 professor atenders as familias e as dividas de seus alunos que encontram-se no
ensino remoto (COM LAUDO MEDICO), no momento de sua hora atividade, horério
este definido pela escol

VI 0 contato com as familias dar-se-d pelos grupos de Whatsapp jd organizados em
todas as turmas das escolas, por telefone celular ou por visita especifica, nos casos
de no conseguir outro meio;

IX. Os materiais serdo entregues aos de acordo com os
elaborados e organizado pela instituigio de ensino mediante protocolo.

Pardgrafo 1°. Uma equipe (comissdo) da Instituigio de Ensino deve ser designada para
elaboragao do Protocolo de Biosseguranga, a qual também caberd a responsabilidade pela
reviso e atualizagao do documento, sempre que necessario.

Parégrafo 2°. 0 Protocolo de Biosseguranga deve ser disponibilizado na pégina eletrénica
da Instituigao de Ensino, com ampla divulgagao desta informagao aos trabalhadores, pais e
alunos, por meio de recursos diversos.

Art. 12. A Instituigio de Ensino deve definir funciondrios que atuardo como pontos focais
para alunos e demais trabalhadores comunicarem o aparecimento de sinais e sintomas de
Sindrome Gripal (SG) sugestivos da COVID-19.

DO DISTANCIAMENTO FiSICO
Art.13. Deve ser adotado e mantidas estratégias de lotagdo e organizagio do fluxo:

I Realizar, no entorno da instituigdo de ensino, a marcagdo do
istanci 1metro, rioafi

aglomerages nosmomentosde  entrada e saida;

Realizar, no interior da instituiio de ensino, marcagio do

distanciamento (1 metro) recomendado onde necessério, como na fila

para a verificagdo de temperatura, para pegar a merenda, no refeitorio,
banheiro e bebedouro.

ll.Manter janelas e portas abertas a fim de melhor ventilar os espagos. O
uso dos ventiladores deve ser evitado, mas caso seja necessirio, caberd
a instituigio de ensino a verificagdo, manutengdo e higienizagio
rigorosa desses equipamentos;

IV. s horrios de entrada e saida, podem ser redefinidos e intercalados,
de modo a evitar a aglomeragio de pessoas e a circulago simultanea
de grande niimero de estudantes nas reas comuns e nos arredores do
estabelecimento;

V. Fica proibido o compartilhamento de qualquer objeto (canetas, lapis,
borracha, livros, cadernos, dentre outros), recomendando-se especial
atengioparaondo  compartilhamento  de  demais  produtos
pessoais como celulares;

VI Em relagdo a sala de aula, fica suspenso o distanciamento obrigatorio

de 1,5 m entre as carteiras.

Art. 14. A disposicio dos mobilidrios (cadeiras, poltronas, mesas, armarios, equipamentos
tecnologicos, outros) deve ser alterada e alguns deles podem ser removido
temporariamente ou ter seu uso bloqueado, se necessdrio, a fim de garantir o afastamento
fisico.

Art 15, Os laboratérios e as salas de apoio para a realizagdo das atividades

nome completo ¢ enderego do Presidente da Associagdo e ata de eleigdo e posse de
diretoria responsavel pela prestagdo de contas.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Plancjamento e Gestio
Escolar.

Art, 10, Esta Resolugho entra em vigor na data de sua publicago.

Pinhdo, 17 de Fevereiro de 2022.

X As atividades realizadas e retiradas dos alunos afastados na data estipulada,
cumpridas integralmente (remoto) e devolvidas na data definida é que determinardo
afrequéncia do aluno.

XL A avaliagio da aprendizagem desses alunos serd feita pela corregio das
atividades realizadas no periodo remoto, corrigidas pelo professor considerando
o objetivo de aprendizagem que a originou.

Art 7°. 0 Conselho Escolar de cada instituigio de ensino devera acompanhar todo o
processo durante o ano letivo.

DA FREQUENCIA

Art8°. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo de 9.394/1996, art. 24 exige
frequéncia minima de 75% no ano letivo para aprovagio nas séries da educagio bisica,
convém destacar:

L

pl A a 3
infrequéncia e efetivando o direito a0 acesso, permanéncia e sucesso de todos estudantes da
Rede Pitblica Muni .

1L Promover agdr de

Il Orientar os profissionais da educagio quanto 3 importinea do acompanhamento da
frequéncia escolar e aos procedimentos que deverdo ser adotados no Sistema Educacional
da Rede de Proteco (SERP) e na Rede de Protegdo 4 Crianca e ao Adolescente, nos casos de
abandono.

IV Definir estratégias de agdo conjunta (instancias colegiadas, comunidade escolar, etc) na
prevengio a baixa frequéncia, ao abandono e a evasao escolar.

V. Permitir, por meio do SERP, maior agilidade no atendimento as criangas e adolescentes que
se encontram em situagdo de abandono, reduzindo os tramites burocréticos que dificultam
esse atendimento.

VL Fomentar a participagio e representatividade das instituigdes de ensino nas reunides da
Rede de Protecio 3 Crianca e a0 Adolescente, entendendo a escola como um de seus
integrantes.

VIL Viabilizar o retorno do estudante 4 escola, em tempo hbil, possibilitando-lhe o
aproveitamento do ano letivo.

MEDIDAS ADICIONAIS PARA EDUCACAO INFANTIL

Art 92, A educagio infantil que estara retornando no regime presencial, deverd instituir
uma comissio para elaborar, implementar e monitorar seu plano de retorno e seu
protocolo de biosseguranga, registrando em ata e aprovada pelo Conselho escolar. A
comissio deverd ser formada por membros da comunidade escolar e se possivel um
profissional da secretaria de saiide e um brigadista da isntituigdo.

Art 10. Orientagdes pedagégicas e de Biosseguranga para o retono presencial da Educagio
infantil,

I Manter cartazes na entrada da unidade educativa, com informagdes objetivas das

extracurriculares devem ser usados mediante agendamento prévio, com escala de hordrios
e adequada limpeza e desinfecgdo entre os usos.

LIMITAGAO DO ACESSO A INSTITUICAO DE ENSINO

Art.16. Asinstituigd i o limitar ias somente
as pessoas a0 seu que nio fatores de risco e
desde que fagam o uso correto de méscara.

Art.17. Serd permitida a entrada de fornecedores de insumos e prestadores de servigos de
manutengdo, preferencialmente fora dos hordrios de entrada, saida e intervalo dos
estudantes, exceto em situagdo premente. Esses profissionais deverdo seguir os
procedimentos preventivos de uso obrigatio de miscara, higienizagio das mios ¢
passardo por verificagdo de a0

Art.18. Fica sob a responsabilidade da comissio interna de cada escola, a fiscalizagio e a
cobranga do cumprimento das medidas de seguranga.

ESCALONAMENTO DE ENTRADA

Art.19. Caso a instituigio de ensino possua apenas um portdo de entrada e safda, deveré
realizar a entrada e saida de forma escalonada

Art.20. Apés aferigao de temperatura e higienizagio das mdos na entrada, os estudantes
deverdo ser encaminhados diretamente para sua sala de aula.

INTERVALO/RECREIO

Art.21. Escalonar o hordrio de ida aos banheiros e reforcar, em tais momentos, as questoes
de higiene, como lavar bem as mdos, uso do dlcool em gel e méscara, sobretudo nesses
ambientes.

Art.22. Orientar a higienizagdo prévia do assento sanitrio antes do uso e a descarga deve
ser acionada com a tampa do vaso sanitdrio fechada.

Art.23. 0 recreio deve ser valorizado como uma oportunidade para ressocializagio entre
alunos, porém o momento da realizagio do lanche deve ser mantido de forma

Paragrafo tnico: £ a escola organize o momento do
intervalo de forma que acontega com hordrios escalonados entre as turmas.

Art.24. Todas as pessoas devem permanecer com méscara facial nos ambientes destinados
4 realizagao da alimentagio, sendo permitida sua retirada apenas durante o perfodo de
ingestio do alimento, devendo a mesma ser recolocada imediatamente ap6s o término da
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refeigao.

MERENDA ESCOLAR

Art.25. Os protocolos referentes 4 merenda escolar, por ser um fator de extremo cuidado
com a manipulagdo, sio exigidos e extensos, por isso, estio em documentos separados, que
serd enviado pelo setor e nutrigio para as instituiges.

Art.26. Caberd ao gestor escolar e nutricionistas adotarem estratégias de comunicagdo, a
fim de divulgar como serdo realizados os trabalhos dentro das instituigdes de ensino.

'AULAS ESPECIAIS
Art27. Nas aulas de Educagdo Fisica, assim como nas demais prticas desportivas,

oferecida pela instituigio de ensino, sendo recomendada a limitagio das atividades
esportivas a treinos que foquem nas habilidades individuais e condicionamento fisico.

Art.28. Recomenda-se o abertura da biblioteca, laboratérios de informética, laboratério de
ciéncias, salas de projegdes, brinquedoteca entre outros, seguindo os protocolos desta
resolugio.

Art.29, Sugere-se que as criangas nio levem seus proprios brinquedos para a escola,
cabendo as escolas disponibilizi-los, bem como garantir sua limpeza e higienizagdo,
imediatamente apés o uso, ficando vedado o compartilhamento de objetos entre as
criangas.

BEBEDOURO E GARRAFA DE AGUA

Art.30. Os bicos ejetores curtos (aqueles usados para beber direto no jato d'agua) dos

deverdo ser desativados pelo risco de inagio caso a pessoa encoste os
Iabios neles. Os bicos em gancho (usados para abastecer copos ou garrafas) serdo mantidos
por ser possivel utilizi-los com seguranga. Sugere-se orientar os estudantes para:

Trazer garrafa identificada com o nome e, se possivel, trazer mais de uma
garafa abasteida para evtar aglomeragdo durante  enchimen;

L. 4gua, de f I

1l Caso seja necessrio reabastecer a garrafa no ambiente escolar, prestar
atengao para que o bocal ndo togue no bico ejetor;

IV Caso haja fila, respeitar o espagamento entre as pessoas, conforme as
marcagdes no piso;

V. Dar preferéncia para garrafa cuja porgio que encosta nos libios fique

protegidapor uma tampa. 05 modelos em que essa poro fcadesproteglda

indicados, pela
HIGIENIZAGAO DO AMBIENTE E DE SUPERFICIES

Art.31, A higienizagio das salas de aula deverd ser realizada a cada 2 horas dentro do turno
de funcionamento e a frequéncia deve ser observada pela dirego da Instituigao de Ensino,
conforme o uso e a quantidade de pessoas no local. Sugere-se limpeza com dgua sanitaria,
respeitando o indicado na embalagem do produto.

Art.32. Reforgar a higienizagdo de superficies que sio tocadas por muitas pessoas, como
grades, mesas, carteiras, puxadores de porta e corrimées, antes do inicio das aulas, em cada
turno e sempre que necessario.

Art:33. 0s banheiros, lavatérios e vestidrios devem ser higienizados antes da abertura,
apés o fechamento e a cada trés horas:

1. Usar toalhas de tecido ou de papel umedecidas com desinfetante autorizado
pela Anvisa para limpar itens eletronicos que sao tocados com frequéncia (ex.:
telefones, teclados, controles remotos);

1L Nao utilizar almofadas de tecido (almofaddes) nos ambientes da escola,
tendoem vista a dificuldade de higienizar essas superficies. Recomenda-se
que sejam revestidas de material impermedvel que permita a higienizagio
frequente com 4lcool 70% liquido ou outro produto seguro autorizado pela
ANVISA;

1. Sugere-se que cada estudante e professor higienize sua mesa, sobretudo
em momentos de merenda;

IV Sobre a coleta de lixo, utilizar, se possivel, latas de lixo sem toque, com
acionamento por pedal, realizando os protocolos para depésito e retirada de
residuos;

V. Realizar coleta e remogao do lixo diariamente, ou quantas vezes forem
necessérias durante o dia;

VI 0 lixo deve estar sempre ensacado e em recipientes apropriados, com
tampa e pedal, para que nio seja necessario toc-lo com as mos quando for
abrir;

VIL - Olixo deve ser em local fechado e limpo até a
coleta piiblica ou outro fim a que se destine.

adotarem as medidas preventivas:

L As rotas escolares localizadas dentro da cidade, no estardo sendo realizadas, para
evitar a aglomeragdo e pessoas, serdo ofertados para aqueles que moram mais de 2
km da instituigio;

Limpeza e desinfecgo de poltronas e superficies tocadas pelos alunos;

1l Manter janelas abertas;

IV.  Obrigatoriedade do uso de méscara por todos os estudantes e motorista;

Aferigao de temperatura, no momento de embarque;

VI Instalagio de dispenser de dlcool gel nos vefculos para higienizagdo das maos no
embarque e desembarque;

VIL A escola devers em seu plano de retorno, orientar as familias dos alunos que irdo
utilizar o transporte, para instruf-los (as) que a0 chegar ao ponto, procurem ficar na
sombra, ndo realizar movimentos intensos (correr, pular), para que no embarque o
aluno nio apresente alteragio de temperatura;

VIIL  Em caso do estud: na hora do emb; alteragao
da temperatura e sintomas supeitos do Covid-19, o mesmo ndo poderd, por
conseguinte embarcar.

IX.  Descartado todas as possibilidades de contato com a familia, o motorista devera
preencher duas fichas (anexo VI), uma via o aluno levard para casa, justificando seu
retorno e a recomendagio A familia para procurar uma unidade de sadde;

X Asegunda ficha (anexo VII), o motorista entregard 4 dirego justificando a auséncia
doaluno;

=

rt.44. por todas a
Ensino, piblico ou privadas, do Estado do Parand.

Art45. Aad prevenga le para C do d

frequentarem estes locais.

Art46.As a todasas Resolugio,
Art47. Manter o monitoramento constante da adogio das medidas previstas no Protocolo de

Biosseguranga da Instituigio de Ensino, bem como das normas sanitrias estabelecidas para prevensao e
controle da COVID-19;

Art48.c tona incidé

retomada
Secretarias

Estadual e Municipal de Satide e da Educagio e Esporte.

Art. 49, A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a qualquer tempo, poderé expedir
instrugéo complementar para garantir a efetividade da implementagdo do regime especial
neste ato disciplinado.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

HIGIENIZAGAO DAS MAOS E USO DO ALCOOL EM GEL

Art:34. Orientar os estudantes sobre a higienizagio correta das maos. A instituigio de
ensino deverd instalar dispensers de alcool em gel 70% em locais estratégicos.

Art.35. 0s professores do Ensino Fundamental deverdo realizar a distribuigéo do dlcool em
gel para os alunos com a ponta do pump préximo as mos do aluno e longe dos olhos, para
evitar acidentes. as instituigdes de ensino poderdo incentivar que os estudantes tragam
recipientes  com o seu proprio dlcool em gel.

Are36.0 uso de méscara detecido nas Insiuigtes de Ensino ser obrigatrio pra todas 55
pessoas. R da2 iver imida ou
suja. Todos deverdo trazer mascaras em um saco plastico,
para a troca durante o periodo de permanéncia na instituigdo, separando as mascaras
limpas das ja utilizadas.

Art37. Sugere-se o uso da méscara face shield, de gramatura nio quebravel, aos
professores alfabetizadores, profissionais que executam limpeza e aos que manuseiam
amerenda escolar.

Art:38. As equipes de limpeza deverdo utilizar macacdes, luvas e botas emborrachadas
além de toucas de protegdo a fim de se protegerem contra qualquer contaminagao.

TRIAGEM DE TEMPERATURA CORPORAL

Art39. A triagem de serd realizada diari por meio de
infravermelhos sem contato direto com a pele. Caso a verificago da temperaturaregistrada
esteja maior ou igual a 37°C, o estudante deverd ser isolado e a institui¢do de ensino devera
entrar em contato com os pais ou responsdveis a fim de buscarem atendimento médico.

Art.40. As instituicdes de ensino cabera:
. Realizar a escala dos
treinamento antecipado;

Il Aferira de todas na instituigdo de ensino;

1l Em caso de recusa ou |mpnsslh|lldade de buscar-se o estudante febril, este
deverd sermantido, sem medicagdo, em uma sala apropriada e monitorada sua
temperatura nos proximos 15 a 30 minutos, apds a primeira aferigio para
avaliar se a temperatura esté ~ em ascensdo o em declinio;

V. Testaros tes do inicio do f

pela triagem, f do-Ih

CASOS DE CONTAMINAGAO

Art41. O procedimento devera ser de acordo com a Nota Orientativa 03/2021 da
Secretaria de Saiide do Estado do Parana:

fundamental que os casos suspeitos ou confirmados de COVID-19
no ambiente escolar sejam identificados o mais precocemente
possivel. Para que isso ocorra, todos os profissionais que trabalham
em Instituigdes de Ensino devem estar familiarizados com estes
conceitos, os quais se encontram descritos no artigo 23, da
Resolugdo SESA n° 098/2021, e suas atualizagdes”.

Art.42, Critérios para fechamento de turmas, turnos e escola:

SITUAGAO 0 QUE FAZER
‘Trés ou mais alunos com Covid-19 na turma Fechaa turma
50% das turmas com trés alunos ou mais com Fecha o turno
Covid-19 em cada uma delas
50% das turmas com trés ou mais alunos com Fecha a Escola.

Covid-19 em cada uma delas, em cada turno.

0 professor fica em isolamento e as turmas
Professor com Covid-19 continuam em aula.

DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art43. Os protocolos para transporte dos estudantes estardo sendo seguidos de acordo
com as recomendagdes sanitarias. Conforme orientagio da Vigilancia Sanitéria e
recomendagao do "comité de volta as aulas” da SEED-PR. que diz o seguinte:

No transporte escolar medidas sanitérias para assegurar o
distanciamento fisico entre os estudantes no interior do veiculo
devem ser adotadas, tais como: intensificagao das rotinas de limpeza
e desinfecsio de superficies habitualmente muito tocadas por
estudantes no interior do vefculo; manutengio de vidros abertos
durante o transporte, sempre que possivel; obrigatoriedade do uso
de mascaras por todos os integrantes do veiculo durante o trajeto;

aferigao da temperatura dos estudantes no momento de entrada no
veiculo; higienizagio das mios durante os momentos de embarque e
desembarque; entre outros. Alguns assentos devem ser mantidos
blogueados a fim de evitar que os estudantes sentem de forma muito
proxima uns dos outros. O estabelecimento de ensino  deve
comunicar os motoristas do transporte escolar particular a respeito
das medidas de prevengio e controle para COVID-1

Parigrafo 1°. Desta forma estaremos orientando os motoristas de transporte escolar a

Pinhdo, 18 de Fevereiro de 2022.

DECRETO N.° 047/2022
DATA: 17/02/2022

SUMULA: Revoga o Decreto Municipal n.” 019/2022,
© autoriza o retormo das aulas presenciais da Rede Municipal de Ensino no Municipio de
Pinhao-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO, Estado
do Parand, no uso das atribuides que The sio conferidas por lei ¢;

onsiderando que o momento epidémico atual se
encontra em estado menos agravante, possibilitando o retorno das aulas presenciais desde que
mantido um esforco conjunto para adogao das medidas necessdrias para prevenco e cuidados
aos riscos que a situagao demanda;

Considerando o apontamento por parte da Secretdria
Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitaria, conforme memorando interno referente o retorno
das aulas presenciais;

Considerando o interesse piblico e a necessidade de
evitar maiores prejuzos ao ensino dos alunos;

Decreta:

Ast. 1.°. Fica revogado o Decreto . 019/2022, qual
suspendia as aulas presencias da Rede Municipal de Ensino no Municipio de Pinhao-PR.

Art2°. O Servigo de Vigiancia em Sadde poderd a
qualquer momento adotar outras medidas necessirias para evitar ou minimizar a propagagio
do virus em qualquer atividade desenvolvida no territério municipal;

Paragrafo primeiro: A Secretaria Municipal de Saiide
‘manterd um canal aberto para informages e dvidas que possam surgir.

Art3°. Autoriza o retorno das atividades presenciais
educacionais, sendo, Educagao Infantil (CMEI's), EJA (municipal), Escolas Municipais da Sede
e do Campo dos anos iniciais do ensino fundamental do ensino publico e privado, incluindo o
transporte escolar da rede municipal;

Art4°. Autoriza o retorno das atividades presenciais
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criangas, adolescentes, e pessoas
com deficiéncia;

Art5°. Autoriza a realizagio de quaisquer eventos,
que tenham a presena de piblco scjam cles governamentais ou privados, esportivos,
artisticos, culturais, cientifi de pessoas;

Art6°. Recomendagao para que os locais de circulagao
de pessoas tais como comércio em geral, empresas de transporte de passageiros (coletivos e
individuais), espacos privados de uso coletivo, entre outros, reforcem as medidas de
higienizagao de superficie;

Art7". Recomendagio para que a populagio proceda
a higienizagao frequente das maos, com sabonete liquido, papel toalha descartavel e dlcool gel

Art8°. As medidas previstas neste Decreto poderao
ser reavaliadas a qualquer tempo.

Art9®. Este Decreto entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos ao dia 14 de fevereiro de 2022, revogados as disposicoes em contrrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Paran, em 17 de fevereiro de 2022.

y ﬁ\\ —

Jose Vitorino Pml«

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 0532021
DATA: 17/02/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO,
Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas por Lei ¢;
Considerando o enfrentamento da emergéncia de
saide publica decorrente da pandemia da COVID-19;
Considerando que a Satide ¢ um direito social (art. 6°
da CF/1988), e dircito de todos (as) e dever do Estado, garantido mediante politicas socais ¢
visem a redugao do risco de doenca e de outros 20 acesso universal e
igualitdrio as acoes e servicos para sua promogao, protecdo e recuperacdo (art. 196 da
CF/1988);

Considerando que constitui direito bisico do (2)
consumidor (a) a protecao da vida, sadide e seguranca contra os riscos provocados por prticas
no fomecimento de produtos ¢ servigos considerados perigosos ou nocivos, sujeitando o (a)
fornecedor (a) de produtos ou servigos que violar a norma as penalidades previstas na
legislagao consumerista (inciso, do art. 60 da Lei Federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor);

Os Pareceres Técnicos divulgados pela Secretaria
Municipal de Satde de Pinhdo, demonstrando a situagdo mais controlada do cendrio
epidemioldgico do enfrentamento da COVID-19 neste Municipio, e os dados epidemiologicos
divulgados amplamente pela Secretaria de Estado da Sadde do Estado do Parand e do
Ministério da Saide;

Decreta:

Art. 1°. A vigencia deste Decreto ficard
condicionada com a suspensao dos Decretos do bandeiramento, conforme o seguinte:

I - Quando decrelado o retono do
bandeiramento, cessa a vigéncia do presente Decreto, do contrdrio os efeitos deste
Decreto permanecem vigentes;

Art. 2°. Fica obrigatdrio o uso de mascaras em
Tocal fechado ou aberto, inclusive em vias ¢ logradouros publicos, nos termos do Decreto
n.2105/2020, de 22 de abril de 2020, do Municipio de Pinho, para evitar a transmissio
comunitiria da COVID-19.

Art. 2° Todas as atividades econémicas ou nao,
no ambito do Municipio de Pinhdo, deverao adotar as medidas de biosseguranca
necessirias para o desenvolvimento das atividades, notadamente:

I - determinar o uso obrigatério e continuo de
méscara de protecao facial para funciondrios e clientes;

11~ deixar os ambientes com as portas e janelas
abertas a fim de propiciar a ventilagao nao forcada, sendo que os locais que necessitem
utilizar ventilagao forcada (ar condicionado, por exemplo), deverao manter os

equipamentos limpos, de forma a evitar a propagacao de agentes nocivos;

todos os estabelecimentos devem dar  total
publicidade as regras e recomendagdes de biosseguranca, com enfoque principal a
necessidade de manter distanciamento entre as pessoas, por meio de cartazes ou painéis
explicativos que devem estar bem visiveis e distribuidos nas areas de operagao das
respectivas atividades;

A, 3°. Os comércios em geral, compreendendo
todas as atividades deverdo atender com lotagio maxima de até 90% (noventa por cento) da
capacidade do local;

Art. 4°. O descumprimento das normas do

presente Decreto sujeitaré o infrator, tanto pessoa fisica quanto juridica, as seguintes
sancoes administrativ

1 - ndo utilizagao de mascara ou utilizacao em
desacordo com o protocolo sanitdrio (cobrindo parcialmente boca ou nariz) em espagos
abertos a0 pablico ou de uso coletivo: multa de RS 300,00 (trezentos reais), por
descumprimento, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sangoes do
presente Decreto;

11- ndo utilizacio de miscara ou utilizacao em
desacordo com o protocolo sanitdrio (cobrindo parcialmente boca ou nariz) em espagos
fechados de uso coletivo: multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por descumprimento,
p sangdes do presente Decreto;

I - permitir 0 acesso ou a permanéncia no
estabelecimento de pessoas sem utilizar miscara ou utilizagéo em desacordo com o protocolo

sanitdrio (cobrindo parcialmente boca ou nariz): multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
descumprimento, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sangoes do presente
Decreto;

IV- deixar de cumprir recomendagao de
isolamento domiciliar determinado por profissional da satde, sem prévia justificativa
ulta de R$ 1.000,00 (um mil reais), por
descumprimento, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sancdes do
presente Decreto;

avaliada por autoridade sanitiria competent

V - desrespeitar, desacatar, obstruir ou dificultar
aagao fiscalizadora das autoridades administrativas no exercicio de suas funcoes: multa
de R$ 100000 (um mil reais) por descumprimento, podendo ser aplicada
cumulativamente com outras sanges do presente Decreto;

VI - exceder a ocupagio maxima simultanea de
sua capacidade total, considerando o limite de até 90% (noventa por cento) da capacidade do
local: multa de RS 250000 (dois mil e quinhentos reais), por descumprimento, podendo ser
aplicada cumulativamente com outras sanges do presente Decreto;

Art.5°. As infragoes serdo apuradas, processadas
e decididas em Processo Administrativo Proprio, no ambito do 6rgao ou entidade

aampla defesa, a0 itério e ao devido processo
legal, observadas as disposicoes deste Decreto.

§1°. As multas aplicadas deverao ser recolhidas
a0 Tesouro Municipal no prazo méximo de 15 (quinze) dias, sob pena de inscricao do
infrator, seja pessoa fisica ou juridica, em divida ativa, bem como o envio da divida para
protesto em 6rgdo de restricio de crédito.

§2°. Na hipotese do infrator ser Pessoa Juridica,
além das sangdes previstas no presente artigo, a mfracéo ensefard o embargo, interdicao
ou cassagdo do alvard de local

§ 3. As penalidades do presente Decreto,
independem de prévia notificagao.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na presente
data, suspendendo as disposicdes em contrrio.
Parigrafo Gnico. As medidas adotadas pelo
presente Decreto poderdo ser revistas a qualquer tempo, conforme dados obtidos junto a
Secretaria Municipal de Saide, considerando os indices de contaminagdo, transmissdo,
ocupagio de leitos, mortalidade, dentre outros;

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, em 17 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

OB 01612 552/0001 15
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LEI N° 837/2021

SUMULA: Dispde sobre alteragéo de vencimentos dos
cargos em comissao do Quadro préprio do Municipio de
Marquinho e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS

REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR,

NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO lll DA LEI
A MUNICIPAL, A

LEI

Artigo 1° - Fica alterada a tabela de vencimentos dos Cargos em Comisséo, pertencente
a0 quadro Proprio do Municipio de Marquinho, conforme Tabela abaixo

ANEXO | - TABELA DOS DOS CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO DOS GARGOS | sk | simot | Rarunerasso

SECRETARIO MUNICIPAL 10 w0 | cor | peamecie
[ASSESSOR JURIDICO o1 20 cC2 | 530000
[4SSESSOR DE CONTABILIDADE E PLANEIAWENTO o | w0 | cos | somm
orere o GrameTE o | w0 | cos | zswm
o | w0 | cos | zswm

CHEFE DO DEPARTAVENTO DE RECURSOS FUWANOs |01 | @0 | co7 | _zomo0
0 DE MATERIAL £ o1 40 cc7 2.000,00

CHEFE DO DEPARTAVENTO DE WATERIAL EPATRWOND| 01 | @0 | co7 | _zomo0
o | w0 | cos | zswm

GHEFE DO DEPARTAVENTO DE SERVIGOS GERAIS o | w0 | cos | rewm
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE o | w0 | cos | zswm
CHEFE DO DEPARTAVENTO DE CONTABILIDADE o | w0 | cos | rewm
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO o1 40 cc6 2.500,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO o1 40 cc8 1.600,00
LICITACOE: 0 DE COMPRAS £ 01 40 cc4 3.500,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES o1 40 cCc6 2.500,00
DIRETOR 00 DEPARTAMENTO DE OBRAS o | w0 | coo | zswm
CHEFE DO DEPARTAVENTO DE 0BRAS o | w0 | cos | zswm
o | w0 | cos | zswm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

B2 01612 552/000115
o-mall prmarauinhogyahoo com.br
sin- CEP.

LEI N° 836/2021

SUMULA: Dispe sobre o reajuste de
vencimentos e salérios dos servidores publicos
municipais  de  marquinho e da  outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO III DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1° - Ficam reajustados em 15,60% (quinze virgula sessenta por cento), as
remuneragdes dos servidores Municipais efetivos e ocupantes de emprego publico com contratos
temporérios regido pela CLT, pertencentes ao quadro préprio do Municipio, extensivamente aos

roventos da inatividade e as pensdes pagas, em conformidade com o disposto no Art. 61 da Lei
Municipal 140 de 19/09/2003 e Art. 60 da Lei Municipal 420/2013 23/08/2013.

Paragrafo Primeiro: O vencimento minimo dos Servidores Piblicos do Municipio de

Marquinho, fica fixado em R 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

Parégrafo Segundo: Fica autorizado o Executivo Municipal a efetuar mediante Decreto,
atualizagao das tabelas salariais, considerando os termos da presente Lei.

Parégrafo Terceiro: Ficam excluidos deste reajuste os sevidores beneficiados pela Lei
Municipal 711/2019 (fixa piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saide).

Artigo 2° - Ficam alteradas as tabelas constantes do Anexo III da Lei Municipal 238/2007,
de 01 de junho de 2007, dos cargos abaixo descritos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPY0161252/0001 15
e-mall primarquinhocyanoo.com br

Sin” CEP 85165,
(CHEFE DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL ot 0 [ cos [ 160000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS | 01 w0 | ccr | 200000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO ot 0 | co7 | 200000
ICHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO ot 0 | ccs | 160000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE o1 w0 | cos | 250000
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ot 0 | cce | 250000
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL ot 0 | ccr | 200000

E ociAL o1 0 [ co7 | 200000

ESPORTE ot 0 | cos | 290000
(CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ot w0 | cce | 250000
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL| 01 0 | cce | 250000
IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA o1 w0 | cc7 | 200000
[DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE ot 0 | ccr | 200000
|ASSESSOR DE COMUNICAGAO o1 0 | cca | 400000

Paragrafo Unico — A referida alteragdo passara a vigorar a partir de 01 de fevereiro de.
2022

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigoes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO Il
‘TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

PROFISSIONAIS

Gor1 | corn | Gori | Gorw | copv | Gorw | corvi | copwi | copix | corx

4.000,00 [4.200,00 410,00 [ 4.630,50] 4.862,03 [5.105,13] 5.360,3d 5.628,40[5.909,82 [6.20531

ENFERMEIRO

4.000,00 [4.200,00 4410,00 [ 4.630,504.862,03 5.105,13 5.360,38 5.628,40 [5.909,82 [6.205,31

4.000,00 [4.200,00 [4.41000[4.630,50 [4.862,03 5.105,13 5.360,38 5.626,40 [5.909,82 [6.205,31

DIRETOR

6.500,00 [6.825,00 [7.166,25 [7.524,56 [7.900,79 825,83 .710,62 [9.146,15 [9.603,46 [10.083,63

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

oS s
arquinhogyshoo.
Rua7de Setembro, i GEP.65168-000. Centro - Marauinho PR

R
LEI N° 838/2021

SUMULA: Cria o quadro prprio de servidores
efetivos do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARQUINHO - RPPS, e
dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO III DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LE

Art. 1 - Fica criado 0 quadro prdprio de servidores da AuBmula Municipal do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Marquinho - RPPS, pessoa juridica de direito piblico,
criado pela o Municipal n° 097/2001, de 12 de dezzembm de 2001

Art. 20 - O quadro préprio dos servidores da Autarquia Municipal do RPPS é composto pelos
segumes cargos:

- Contador;
u Auiliar Administrativo.

m 3°-0; iados por esta Lei & o art. 37 da Constituigio

feral, sob o Regime Estatutario, e obedecer3o o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblcos Municipais, disciplinado pela Lei Municipal n° 114/2002 de 27 de setembro de 2002,
com sujeicéo ao Regime Prdprio de Previdéncia Social.

Art. 4° - Os cargos so mferenuadws, para fins de provimento, em cargo de nivel med:u e
superior, restando o enquadramento, o nimero de vagas, a carga horéria semanal, e
respectivos vencimentos, discriminados no Anexo 1, que faz parte desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orcamentiria especiica do RPPS (Vencimentos e vantagens fixs - pessoalch) bedecidos os
pelo art. 19 da Lei C¢ Federal n° 101/2000.

Art. 6° - Os cargos criados terdo suas atribuicdes definidas no Anexo I desta Lei.

Art. 7° - No prazo méximo de 03 (trés) anos, periodo do estégio probatSrio dos servidores
publico, deverd ser licével

20 quadro criado por esta Lei.

Art. 8° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

NP 0161255210001
e-mall prmarquinhogyahoo com.br
sin- CEP. 85166

SEMI-PROFISSIONAIS

Gose1 | osr i | cosei | Gosew | Gosey | Gosevi | Gospvi | cosevi| Goseix | Gosex

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2.000,00 [2.100,00 [ 2.205,00 [ 2.315,25 [ 2.431,01 [ 2.552,56 2.680.19 ] 2.814,20] 295491 | 3.102.66
TECNICO EM CONTABILIDADE

350000 |3.675,00 | 3.858,75 | 4.051,69 [ 4.254,27 [ 4.466,99] 4.690.33  4.924,85[ 5.171,09 | 5.429.65

TECNICO

3.000,00 [3.150,00 | 3.307,50 [ 3.472,88 [ 3.646,52 3.828,84 | 4.020.29 4.221,30 [ 4.432,37 | 4.653,98
ADMINISTRATIVO

[ oAl | GoAil | GoAW | GoAV | GoavI | Goavi | GoAviI| GoA X | Goax
AUXILAR

2.500,00 | 2.625,00 [ 2.756,25 | 2.894,06 [3.038,77] 3.190,70 [ 3.350,24 [ 3517.75] 3.693,64 | 3.878,32

SERVICOS GERAIS

0551 | G0sa 1 | Gos i | Gosa I | GosGV | G086 i | 608G Vi 086 il GosG X | G0sGx

AUXILIAR DE sEvacos GERAIS

AUXILIAR DE AsslsTENcusomAL
1.500,00 [ 1.575,00 [ 1.653,75 | 1 73644\1azueﬁmuz[201014\111065[221515[ 232699

150000}157500\165375\173644\152326\191442\201014\211065\221515\ 232699

200000 [2.100,00 [ 2.205,00 [2.315,25 [ 2.431,01[2.552,56 | 2.680,19] 2.814,20] 2.954,91 | 3.102,66
OPERADOR DE MAQUINA
2.500,00 | 2.625,00 | 2.756,25 | 2.894,06 [ 3.038,77 [3.190,70] 3.350.24 [ 3.517,75] 3.693,64 | 3.878,32
VIGIA

1.500,00 [1.575,00] 1.653,75 | 1.736.44 ] 1.823,26 | 1.914.42 | 2.010,14[ 2.110,65 | 2.216,18] 2.326.99

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor nesta data, produzindo os seus efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parand, 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

"CNPR 01 612.552/000115 \
I pmaraquinhogyahoo.combr —_—
Rua7de Setembro, i GEP.85165.000 Contro- Marauinho PR, ey

ANEXO T

CARGOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MARQUINHO - RPPS.

Contador X
[ Ausitar 1Rs 1.800,00

AtribuicSes dos Cargos:

Cargo Efetivo: Contador
Escolaridade: Curso Superior de Graduagio em Contabilidade

Atribuigdes:

Ser responsavel pela execugio dos servigos de contal

Social do Municipio de Marquinho - RPPS; assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica

o campo contabil, financeiro, orgamentrio e tributério no ambito do RPPS.

Pl Sssaramenin S Conechio Admii i @ Pl cbes matéria contdbil, francera,

patrimonial, orcamentria e tributéria; informaces de ordem contabil par

GecisBes; claborar plancs de contas ¢ nomas de trabalo de contabidade; eserturar /oy

orientar & escrituracio de livros contabeis de en:nturacén cronolégica ou s.smmauca ; fazer

levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contébeis patrimoniai

aborar, orunizar & acsnar balangos @ balanctes, em\nr parecares sabre matéria conébi,

financeira, orcamentria e tributéria; efetuar pericias contdbes; executar, orientar e coordenar

trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; executar, orientar e

cooderer v babalos da area patrimonial e contdbil-financeira; preparar relatérios

informativos sobre a situacso financeira, patrimonial, orcamentaria; orientar, do ponto de vista

contabi, o levantament e bens patrimoniis; realizar estudos e pesaisas para o
nstituto; planejar

dos savices de cobabildace; exeukar s tarefs do tesouaria ra auséncia do tesoureiro;

operacion: manter atualizado os programas de informatica especificos de sua drea de
Shinchor Ausiar 7o acompanhamerts ¢ chboracio ce catudo atuaral @ dos demonsirativos

exigidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; executar outras tarefas correlatas.

fade no Regime Proprio de Previdéncia

Cargo Efetivo: Auxiliar Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio
Atribuigde

Atender os segurados e usuanos do serigo de Previdéncia pessoalmente ou por melo das

forem
beneficios i Auxmar nos e elaborar uhuetu de
servigos e produtos necessrios 2o funcionamento da Autarquia; Redugw correspondéncias,

a processos

oficios, despachos e outras informagdes necessarias & Autarquia ou em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

P01 6125521000113
o-mail pmmarauimioyshos.combr
Sin"CEP. 85168.000

MARQUINHO

acmiistratvs; Organizar 35 thidades do seor com a orentagdo de seu sperior, com 2
finalidade de asseg fluxo normal de trabalho dentro de resultados esperados; Emitir
anifestaches & nformaches e procsssos e Ih orem submetiacs & apreciocao: Complar
e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o preenchimento de
fichas, planilhas e formulérios; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos da organizacdo; Executa
ividades reaconadas com o plankiaments opeaconl, @ execud & 5 MomErATEntD de
projetos, programas e planos de acio; Receber materiais de fomecedores, conferindo
pecificacbes, a correta discriminacio das notas fiscais, requisicdes e outros dados
Compativs,permitindd, cbservad os procedimentos legais definidos, a recepcio do material;
Prestar apoio administrativo as diversas areas da Autarquia, atuando no preenchimento de
formulérios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico, controles diversos
envolvendo movimentaco de materiais, vevcu\os, pessoas, protocolos, dentre outros; Efetuar
nal registrando,
tesultados, ulizando-se. de. planihas deriicascompatvls; Redir m(ormagues e
dients is como: cartas, b
com observancia das regras gramaticais e das normas e inst mones e comunicagio ofcal
Examinar e distribuir Auxilar a diretoria na recu
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; Manter conduta profissional ccmpatwe\
com s principios reguladores da Administraggo Publica, especialmente os princip
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eﬂnema,
preservando o sigilo das informacdes; Executar outras tarefas correlatas que he forem
atribuidas pelo superior imediato.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70
INCISO Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

PR, SC
eSP

Consulte nossos
pacotes empresariais.

servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal de Marquinho-Pr, conforme tabelas de vencimentos anexo a esta Lei.

& oito por cento), referente & adequagao ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educagdo basica publica, vigente para o ano de 2022, estabelecida pela
Portaria do Ministério da Educagao n° 67, de 04/02/2022.

inatividade e as pensdes pagas, em conformidade com o disposto no Art. 61 da Lei
Municipal 140 de 19/09/2003 e Art. 60 da Lei Municipal 420/2013 23/08/2013.

A
de 01 de fevereiro de 2022.

fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301.612 5527000115
mail. pmmarauinhogyahoo.com br
. s/ - CEP,

LEI N° 839/2021

SUMULA: Concede reajuste & remunerago
dos servidores integrantes do Plano de Cargos,
Carreira e Remunerago do Magistério Publico
Municipal de Marquinho-Pr.

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a reajustar, a remunerag&o dos

Parégrafo Primeiro: O reajuste sera de 41,48% (quarenta e um, virgula quarenta

Parégrafo Segundo: O reajuste salarial serd extensivo aos proventos da

29 Esta Lei entra em vigor nesta data, produzindo os seus efeitos a partir

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, em 18 de

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

CNP3:01.612.552/0001-

‘) SUDOESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

a3

ail: pmmarguinho@yahoo.com.br
Rua7 de Setembro, 5/n - CEP. 65165-000 - Contro - Marquinho - PR

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR

Ligue sempre que precisar

0800 041 3223

Comercial/Vendas
sic

Atendendo o
Sudoeste, Oeste
do Parand e
ligagéo para
Joinville - SC.

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CRPOTO2 552000012 ¥ A
i prmarquinhogyahoo.combr e
rua ety Prerarons ot
to-Cel MARQUINHO

LEI N2 840/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A FIXACAO DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-

IPAIS E DA A

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO IIl DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1.8: Em cumprimento s disposigdes da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal esta li fixa os

subsidios do Prefeito Municipal, it srios M

partir do Exercicio de 2022.

Art. 22: Ficam fixados os valores dos subsidios mensais do Prefeito, Vice Prefeito e Secretirios
Municipais do Municipio de Marquinho - Pr, em parcela nica, nos seguintes valores mensais:

1- Prefeito Municipal: RS 20.000,00 (vinte mil reais)
11 - Vice-Prefeito Municipal R$10.000,00 (dez mil reais).
11~ Secretarios Municipais: R$ 4,626,72 (Quatro mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta

e dois centavos).

§1e

subsidio a titulo de gratificagdo natalina e a trinta dias de férias remuneradas.

0 Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretrios Municipais fardo jus, anualmente, ao 13¢

§2.2- 0 Prefeito, o Vice-Prefeito e o Secretario Municipal que seja servidor da administragdo direta,
autérquica ou fundacional do Municipio, do Estado ou da Unido poderd optar pelo vencimento do cargo

efetivo que seja detentor ou pelo subsiio ixado por esta li.

Art.

0s subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretérios Municipais do Municipio de
Marquinho, Parans, constantes do artigo 12 (primeiro) poderdo ser corrigidos anualmente, por Lei

especifica de iniciativa da Cdmara Municipal, assegurada a revisdo geral anual na mesma data e indice

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000115.
o-mail: pmmarquinho@yahoo,com br
s/ - CEP.

X0 I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Denominagao do Cargo de Carga Horaria
Provimento Efetivo Semanal
1= Profissional Advogado 16 HORAS
o1 Contador 16 HORAS
o1 Secretériofa) Geral 40 HORAS
[o1 [ Auxiliar. 40 HORAS
I - Operacional [o1 [ Auxiliar de Servios Gerais 40 HORAS

TABELA “A” - NIVEIS DE VENCIMENTO

5 80 de Provimento Efetivo | Referencia Vencimento Inicial RS
Advogado 5.200,00
Secretario(a) Geral W 4700,00
i 3.400,00
Auiliar 1 1.800,00
Augiliar de Servigos Gerais ] 1.700,00

ANEXO IV - DESCRICRO DOS CARGOS
Grupo Ocupacional: PROFISSIONAL
Cargo: ADVOGADO
Requisito para provimento: Curso superior completo em direito e ha a0 para o exercicio da atividade

Atribuiges: Como em toda atividade de nivel superior, os advogados tém suzs atribuigdes definidas
através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisso, cabendo-lhes, no caso da
Camara Municipal de Marquinho, exercer, em especial, as seguintes atribuides: - representar em juizo
o fora dele 0 Poder Legislativo nas ages em que este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o
andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender os direitos ou interesses do
mencionado Poder; - analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos

AR

IINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPI01612552/000113

-mail: pmmarquinhogyahoo.com br
Rua s/ - CEP. SREFEITUaA OF

“ MARQUINHO

dos reajustes dos servidores publicos municipais, até o limite dos indices ofciais da inflagéo acumulada

0 ano anterior, para efeito da proteg3o assegurada no Art. 37, ¥, da Constituigdo Federal.

Art. 42, As d a execugdo da presente L
no orgamento vigente, suplementada se necessrio for.

Art. 5¢. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de

2022, revogadas as disposigdes contrarias.

4, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPLOTE12552/000113
-l prmarauinhogyshod combr et
Rus sy a Srrrmruaz et
" 5 MARQUINHO
LEINe 841/2022
SUMULA: “Dispt posi iondri: de de d:

outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO 11l DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 12- Em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal " 765/2020, de 12/11/2020, fica concedido
Reposico Inflacionéria pelo INPC acumulado no ano de 2021, em 10,16% (dez virgula dezesses por
cento) os subsidios do Presidente da Mesa e Vereadores, a titulo de reposigao salarial

Parégrafo Unico . Os Vereadores perceberdo o subsidio mensal de RS 4.626,72 (Quatro milseiscentos e
vinte e seis reais e setenta e dois centavos), e o Presidente da Camara de Vereadores, em razio da
representagdo do Poder e pelas atribuices de gestdo administrativa que Ihe cabe, perceberd subsidio

mensal no valor de R 6.014,74 (Seis mil, quatorze reais e setenta e quatro centavos)

Art.2e- i Lei correrdo por conta
o orgamento vigente, suplementada se necessario for.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de

2022, revogadas as disposigbes contrérias

binete do Prefeito Munic qui ,em iro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612552/000113
o-mail: pmmarquinho@yahoo.com br

juridicos ou judicidrios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional,
piblica, civil e administrativa no ambito da Camara Municipal; - examinar e opinar sobre anteprojetos
de normas e atos oficiais intemos da Camara Municipal ou de interesse desta; - propor o
estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada & atividade fim do
Poder Legslativo; - manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentenas judiciais; - elaborar pegas
técnicas na drea juridica, defendendo os interesses da entidade; - assistir o Legislativo na elaboragdo e
interpretacdo de contratos; - realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da
entidade; - prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da
administrado pdblica; demais atividades inerentes a0 cargo;

Grupo Ocupacional: PROFISSIONAL
Cargo:
Requisito para Provimento: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e Habilitagdo para o
exercicio profissional expedida pelo Conselho Correspondente,

Atribuides:

Acompanhar a elaboragéo do PPA, LDO E LOA; Acompanhar as mudangas na legislagéo tangente & sua
drea de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo do Orgamento da Camara dentro do prazo legal; Auxiliar os
Vereadores na votagdo do Orgamento Programa da Prefeitura e outros projetos correlatos, quando
solicitado; Auxiliar os Vereadores quando necessdrio em questdes da drea contabil; Conciliagdo bancéria
dos valores sob a responsabilidade da Camara; Conferir e instruir as relagdes de restos a pagar em face
dos saldos apurados e dos empenhos arquivados; Contratos, ajustes, acordos e outros de que resultem
despesas para o legislativo; Controlar os célculos da remuneragdo dos vereadores, para fins de
prestagdo de contas junto ao tribunal de contas, de acordo coma legislag3o vigente; Controlar os saldos
das dotagdes orcamentarias destinadas a cobrir despesas fixadas no Orgamento, através da emissio
registro de notas de empenho; Controle e registro do movimento das contas bancarias do Legislativo;
Efetuar o lanamento e exercer o controle contébil das variagdes de dotagdes orgamentarias, das
despesas e dos demais atos sujeitos & contabilizagao; Elaboragdo dos balancetes mensais e balangos
anuais da Camara; Elaborago e envio das prestagoes de contas; Elaboragdo fechamento e envio do SiS-
TN; Elaboracdo, dulos de lictagdo e contratos;

do SIM - AM; Elaborar e assinar, juntamente com os ordenadores de despesa, os balancetes, balangos,
relatérios resumidos da Execugdo Orgamentdria e de Gestdo Fiscal da Camera de acordo com a
legislagéo em vigor; Elaborar e encaminhar as declaragdes pertinentes ao Setor, aos rgios
competentes, quando solicitado; Elaborar o cronograma de despesas, juntamente com o Presidente;
Elaborar recibos, notas de empenhos, assinar empenho, apresentar documentos & consideragio do
presidente; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos e demas atos da drea
Contabil; Emisso das respectivas ordens de pagamento das despesas ja empenhadas e liquidadas, a

e
pagamentos, notas de empenhos e de anulagéo de empenho; Encaminhar dentro do prazo legal os
documentos contdbeis, bem como os relatdrios ao Tribunal de Contas e outros Orgdos; Encaminhar
pedidos e solicitages de compras e prestagBes de senvicospara drea o seor de compras;Exriurar,
através de sistema adicionais, b

ua , sin - CEP. 851 Prereruraoe
R s/n- CEP. i

INHO

GRADUAGAO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
L
1a3 4as 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28a29 30 a31
5| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
1.922,82 | 2.018,96 | 2.119,91 | 2.225,90 | 2.337,20 | 2.454,06 | 2.576,76 | 2.705,60 | 2.840,88 | 2.982,92 | 3.132,07 | 3.288,67 | 3.453,11 | 3.625,76 | 3.807,05
POS GRADUAGAO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
L
1a3 4as 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28a29 30 a 31
c| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
2.076,64 | 2.180,47 | 2.289,50 | 2.403,97 | 2.524,17 | 2.650,38 | 2.782,90 | 2.922,04 | 3.068,14 | 3.221,55 | 3.382,63 | 3.551,76 | 3.729,35 | 3.915,81 | 4.111,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARAN.
‘CNPJ:01.612.552/0001-13
promarcgiinhoGyshoo.com. .. il
Rua7de Setemhro, s/n CEP. 85.168-000 - Centm Marquinho - PR. H‘E;‘Eé“l‘“’fé
MESTRADO/DOUTORADO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L
1a3 4a5b 6a7 8a9 10a 11 12a13 14a15 16a 17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28 a29 30a31
o| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
2.242,77 | 2.354,91 | 2.472,65 | 2.596,29 | 2.726,10 | 2.862,41 | 3.005,53 | 3.155,80 | 3.313,59 | 3.479,27 | 3.653,24 | 3.835,90 | 4.027,69 | 4.229,08 | 4.440,53
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L
1a3 4a5s 6a7 8a9 10a11 12a13 14a15 16a 17 18a 19 20a21 22a23 24a25 26 a 27 28 a29 30a31
5| anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
3.845,63 | 4.037,91 | 4.239,81 | 4.451,80 | 4.674,39 | 4.908,11 | 5.153,51 | 5.411,19 | 5.681,75 | 5.965,83 | 6.264,13 | 6.577,33 | 6.906,20 | 7.251,51 | 7.614,08
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
STADO DO PARANA
CNPJ 01.612.552/0001-13
pmarquinho@yahoo.com.b
Rua 7 de Setembro, s/n CEP. 85.168-000 - Cenuo Marquinho - PR.
_ TABELA DE VENCIMENTOS INATIVOS
(APLICAVEL AO RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social)
CARGO: PROFESSOR COM MAGISTERIO - INATIVO JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO EXTINTO (APLICAVEL AO RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social)
MAGISTERIO
N
i CLASSES
v
E 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L
1a3 4a5s 6a7 8a9 10a 11 12a13 14a15 16a 17 18a 19 20a21 22a23 24 a25 26 a27 28a29 30a31
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
~ 1.677,45 | 1.761,32 | 1.849,39 | 1.941,86 | 2.038,95 | 2.140,90 | 2.247,94 | 2.360,34 | 2.478,36 | 2.602,28 | 2.732,39 | 2.869,01 | 3.012,46 | 3.163,08 | 3.321,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNP2.01.612.552/000113
e-mail. pmmarquinhogyahoo.combr
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Cenuo Marquinho - PR.

PREFETURA DE

MARQUINHO

LEI N2 842/2022

SUMULA: Altera Anexos Il Ill e IV da Lei n.2 598/2017 e d4 outras

providéndias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR ELIO BOLZON JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE CONFEREM O ARTIGO 70 INCISO Il DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

i:]

Art. 12: Ficam alterados os ANEXO Il Il € IV, constante na Lei n.2 598/2017, que passam a vigorar de

acordo com os anexos a esta Lei.

Art. 2. Fica autorizado o Legislativo Municipal a efetuar mediante Decreto, atualizagdo das tabelas
salariais, considerando os termos da presente Lei.

Art. 32: Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei Municipal n.2 598/2017.

Art. 32: Esta Le entra em vigor em 01/02/2022, revogadas as disposigdes em contrério.

4, em 18 de fevereiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
CNPI01612552/000115
e-mail. pmmarquinhodyahoo,com.br
Rua s/ - CEP. 851

r 05 documentos comprobatorios relativos a essas despesas; Execugdo dos servigos de
escrituragdo do Caixa; Exercer outras atividades envoltas 4 sua drea de atuag er em dia a
escrituragdo contébil referente a0 movimento financeiro, orcamentério e patrimonial; Manter
‘guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como o
de registro destes, assim como os de tabelas de créditos orgamentarios; Movimentar, guardar, entregar,
pagar ou restituir os valores pertencentes  camara ou sob sua guarda; Nao efetuar pagamento, sendo
a0s proprios credores, ou aos seus legitimos representantes, através de pagamento eletrdnico; Prestar,
a qualquer momento, toda informagio solicitada pelo presidente, sobre a situagéo financeira do
legislativo; Processar a emissdo e cancelamento das notas de empenho; Receber, conferir, registrar e
controlar o valor do numerrio a ser repassado pelo Poder Executivo & Camara; Registrar s operagdes
da contabilidade da camara municipal; Registrar os langamentos contabeis afetos 4 folha de pagamento
 demais vantagens, acompanhadas dos respectivos contracheques; Registrar ou orientar 0s registros
contébeis de acordo com as normas o sistema de contabilidade Federal; Responder as diligéncias do
Tribunal de Contas dentro do prazo legal; Responsabilizar-se pela execucdo contdbil do Poder
Legislativo; Sistematizar elementos para o relatério das contas da cAmara municipal; Solicitar
suplementagdo orcamentaria, quando necessério; Solucionar todos 05 problemas. relacionados
Contabilidade; Ter sob sua guarda, liros, formularios e copia do sistema de contabilidade, empenhos e
demais documentos contabeis; Verificar a legalidade das despesas autorizadas; executar outras tarefas
da mesma natureza,

‘Grupo Ocupacional: PROFISSIONAL
Cargo: SECRETARIO GERAL(A)

Requisito para Provimento: Nivel Superior
Atribuides:
normas administrativas; Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
diretrizes das atividades do legislativo; proceder sugestdes de melhoramento de atividades do
legislativo; organizar e orientar a elaboragdo de fichirio; arquivos da documentago, legislado; bem
como dar suporte na drea orgamentaria; Assessorar aos membros do poder legislativo fornecendo
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente a0s mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos na drea de escritério, de
acordo com ; natureza

leise

utar ito envolvam raciocinio, i

Cargo: AUXILIAR ADMINISTATIVO
o para Provimento: Ensino meédio completo

Ges: - redigir, digitar ou datilografar os documentos necessrios 3s atividades da Camara
Municipal, como oficios, cartas, projetos de lei, decreto, e de resolugdo, portarias, circulares, atos
legislativos e similares; - ordenar e arquivar os documentos seguindo critérios preestabelecidos; -
receber e transmitir correspondéncias e mensagens telefonicas; - efetuar célculos simples; - executar a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000113.
o-mail: pmmarquinho@yshoo.com.br
Rua  sin - CEP. o

distribuicdo de material requisitado; - operar equipamentos destinados 4 digitago; - digitar e verificar
dados com vistas a posterior processamento eletrdnico e conferéncia; - manter atualizados quadros,
tabelas, fichrios, documentos e fontes de dados; - emitir documentos de natureza contdbil, financeira e
orgamentria, administrativa e patrimonial; - efetuar o controle de tarefas recebidas, em execugo e
concluidas; - informar problemas detectados nos documentos a serem digitados ou datilografados e
solicitar esclarecimentos ou revisGes; - zelar pela boa conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos
sob sua responsabilidade, solicitando o servigos de manutengdo a fim de garantir o bom desempenho
dos mesmos; acompanhar as sessdes legislativas, eventos e solenidades; - elaborar e revisar as atas e
textos relativos a5 reunides no ambito do Poder Legislativo, e atentar para as expresses, sintaxe,
ortografia e pontuago para assegurar-Thes corregdo e clareza, concisdo e harmonia, bem como torns-
las inteligiveis, a0 usudrio da publicagdo; - organizar e manter atualizados os arquivos das atas

tes as reunides da Camara Municipal da mesma natureza

Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Requisito para Provimento: Ensino Fundamental completo

Atribuigdes: Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos do prédio onde
funciona o Legislativo Municipal; executar eventuas mandados, fazer chd ou café assim como servigos,
servir dguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar
tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;
efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros piblicos; recolher
0 lixo de mercado pblico e feiras lives; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo
de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar
galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; executar outras tarefas da mesma natureza.

prEreruna ot
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

DO POVO DO PARANA  EDICAO 3838 TERCA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU CNRIME OLOI2634/0001-65
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO CNPI-MF 01.612.634/0001-68 AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE - FAX (46) 3553-1484
ESTADO DO PARANA . . N N
AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE: (46) 3553-1484 $5.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA
CNPJ:01.612.552/0001-13 N B
e-mail: pmmarquinho@yahoo.com.br 85.465-000 = ESPIGAO ALTO DO IGUACU = PARANA
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro - Marquinho - PR. DECRETO N° 013

REPUBLICADO POR INCORRECAO
PORTARIA N° 014/2022
DATA: 07/02/2022

DATA: 21/02/2022

ANEXO lll Stumula: Concede Gratificagdo aos servidores Stimula: Decreta ponto facultativo.

que abaixo menciona.
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL O Prefeito Municipal de Espigio Alto do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sio conferidas por lei,

O Prefeito Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, no

uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por lei,

Ty
PORTARIA N.° 002/2022

SUMULA: Concede licenca a servidor
piiblico municipal e da outras
providéncias.

0 SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER, a pedido da Sra. REGINA WELINSKI, portadora da Cédula
de Identidade n.° 8.440.074-2, nomeada no cargo efetivo de Professora, a Licenga
para Tratar de Assuntos de Interesses Particulares pelo periodo de 02/02/2022 até
02/02/2024, em acordo com o artigo 80, inciso | € Il da lei municipal n° 114/2002 de
27 de setembro de 2002.

Artigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de 02 de fevereiro de 2022,
revogando-se s disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Paran, 18 de fevereiro de
2022.

Publique-se.

ELIO BOLZON JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPI01612552/000115
mai prmarauinhogyahoo.
Ruade Setembra, s CE. 65166.000. Cantro- Marauinho PR,

MARQUINHO

PORTARIA N.° 003/2022

SUMULA: Conceder Licenga Prémio e
da outras providéncias

0 SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER a funcionéria MARIA ELIZETE PADILHA ANTUNES,
lotado na Secretéria Municipal de Educagéo, Licenga Prémio, de 03 (trés) meses,
no periodo de 17/02/2022 a 1610512022, conforme o disposto o art. 86 da Lei
Municipal 11412002 de 27 de setembro de 2002 - Regime Juridico Unico dos
Senvidores Pblicos da Prefeitura Municipal de Marquinho.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de 17 de fevereiro 2022,
revogando-se as disposicoes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, 21 de fevereiro de
2022.

Publique-se.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

CNPIMF 0L612.63410001-65

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 35531484

85465000 - ESPIGRO ALTO DO IGUACU - PARANA
DECRETO N°. 009
DATA: 31/01/2022

Stimula: Abre Crédito Adicional Suplementar.

O Prefeito Municipal de Espigao Alto do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal n° 849, de 02/12/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do
Municipio de Espigao Alto do Iguagu, para o exercicio financeiro de 2022, no valor de RS
433.292,10 (quatrocentos e trinta e trés mil duzentos e noventa e dois reais e dez centavos),

nas dotacdes indicadas na forma do anexo a este Decreto.

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior sera
utilizado o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) do cancelamento de dotagdes,
especificadas na forma do Anexo a este Decreto e o valor de R$ 383.292,10 (trezentos e
oitenta e trés mil duzentos e noventa e dois reais e dez centavos) do superavit financeiro de

recursos livres e vinculados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir desta data, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 31 DE JANEIRO DE 2022.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

LeilAto n° 1354 - Decreto n° 92022 de 3110112022 Escopo W o
Asorzagho: 1317 Leiorira L Orgamenar Anua - LOK w2t
Despesa
Crédit adiconsl Recursa do cridito adiconsl soulacio serbscimo
Sumentar sautagao de Dotagses 000000 000000
06 SECRETARIA DE SALDE Rertsino. 20000
80 FUNDOMANGRALDE SADE Aeetrn

10303 1001 2040 Famdcia B
335052000 WTERAL 5 OU SERVIC0 PARADISTRIBIGAD GRATUTA

260 0003 Saide - Recatas Vinuladas E.C. 2900 - 15%)
06 SECRETARIA DE SALDE Ty 200000
06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Ao

10.3040402 2041 Wardongo Departamerto do ighinca Santira
310.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL

20 0000 Recisos Oriirics (Lvrss)
06 SECRETARIA DE SALDE ey 500000
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE Aeerra

10.3040402 2041 Nardon;20 Degartamentodo Vighcia Santia
310.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00 Recirsos Oridris (Lres)
06 SECRETARIA DE SALDE Aoz 100000
05,001 FUNDO WUNICIPAL DE SALDE Reerra
10.304 04022041 Nandon;2o Departamertode ighnca Saia
3190.15.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL
a0 0000 Recisos Oriirs (Lres)
06 SECRETARIA DE SALDE Aoz 800000
05,001 FUNDO WUNICIPAL DE SADE Aestra
103040402 2041 Moo Degaramen de Vil Sarara
3390300000 MATERIAL DE CONSUNO.

S0 00000 Recisos Ondiircs (Lres)
06 SECRETARIA DE SALDE Aoz 00000
05,001 FUNDO MUNICIPAL DE SADE Aeetra

10.304 04022041 Wandensao Departamento de Vignca Sata
3390.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO

20 00000 Recisos Ondiios (Lres)
06 SECRETARIA DE SALDE Ty 40000
05,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Aoetra

10.304 04022041 Manidengo Desartamentode Vigincia Sata
3390360000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
S0 00000 Recisos Oridncs (Lvres)
06 SECRETARIA DE SALDE T 300000
05,001 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE Beetra
10.304 04022041 Nandengéo Departamentodo Vigincia Santra
339038.00.0 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir desta data.

Art. 3°. - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU, EM 07 DE
FEVEREIRO DE 2022.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

RESOLVE
NIVEIS REFERENCIA DE VENCIMENTO
Inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Art. 1°. — Conceder aos servidores que abaixo menciona, Gratificagdo pelo Exercicio DECRETA:

| 1.700,00 | 1.785,00 | 1.874,00 | 1.967,70 | 2.066,08 | 2.169,38 | 2.277,85 | 2.391,75 | 2.511,33 | 2.636,90 | 2.768,74 | 2.907,18 | 3.052,54 de Atividades de Ensino Pré-Escolar ¢ I° Série do Ensino Fundamental Piblico, no
equivalente a 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos basicos, até final do ano letivo de

1 1.800,00 | 1.890,00 | 1.984,50 | 2.083,72 | 2.187,91 | 2.297,31 | 2.412,17 | 2.532,78 | 2.659,42 | 2.792,39 | 2.932,01 | 3.078,61 | 3.232,54 2022 N L L
“es. Art. 1°. = PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des publicas municipais,

1] 3.400,00 | 3.570,00 | 3.748,50 | 3.935,92 | 4.132,72 | 4.339,36 | 4.556,33 | 4.784,14 | 5.023,35 | 5.274,52 | 5.538,24 | 5.815,15 | 6.105,91

v 4.700,00 | 4.935,00 | 5.181,75 | 5.440,84 | 5.712,88 | 5.998,52 | 6.298,45 | 6.613,37 | 6.944,04 | 7.291,24 | 7.655,80 | 8.038,59 | 8.440,52 MATRIC NOME TURMA no dia 28 fevereiro, 01 de margo e 02 de margo de 2022, em decorréncia das

v 5.200,00 | 5.460,00 | 5.733,00 | 6.019,65 | 6.320,63 | 6.636,66 | 6.968,50 | 7.316,92 | 7.682,77 | 8.066,91 | 8.470,25 | 8.893,76 | 9.338,45 59643 ADRIANA PATRICIA FERREIRA DA SILVA 1° Ano festividades do carnaval e quarta-feira de cinzas.
5561 CARMELINA TAVARES DOS SANTOS (1° Concurso) Pré11°A”
2132 CELIA RIBEIRO 1° Ano
2152 CLAUDETE MARIA HENDGES (2° concurso) Pré i B X .
5591 CRISTIANA MARIA COSTA CZECHOWSKI Prél Art. 2°. — Este decreto, todavia, ndo abrangera servigos que, por sua
7521 ILIZIANE MARIA CZECHOWSKI GRONDEK 1° Ano N . B
8561 JOCELIA DA APARECIDA CHIOSSI KRASSOSKI Préll natureza, ndo admitam paralisagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO iy Municipio de Espigéo Alto do Iguagu - 2022 el N T ARTELLI Ly
ESTADO DO PARANA Relatério de alteragao orgamentaria por crédito, recurso do crédito adicional e operagéo 0121 NATALINA FRANCIELI TURATTO 1 Ano
CNPI0LIZ552/000115 59646 SABRINA PAVAN Prélell Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
Pal o Satamiboe i CER BE305 000  Eosire- Harpinio- PR i 2581 VERA LUCIA VINCENZI DOS SANTOS Prél

revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 21 DE FEVEREIRO DE
2022.

AGENOR BERTONCELO

Prefeito Municipal

7 PREFEITURA MUNICIPAL
i1 ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
‘Gostio 2021 -2024.

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICACAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2022/PMEAT

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES NOVOS, PARA
REPOSICAO EM VEICULOS, ONIBUS, CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS E AGRICOLAS DA
FROTA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA.

Em cumprimento ao disposto no art. 109, pardgrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tora-se
piblico o resultado e adjudicaio da lictagio em epigrafe, apresentando ofs) vencedor(es) pelo
ritério menor prego por item, &s seguintes empresas:

1 - VALE DO IGUAGU COMERCIO DE PNEUS LTDA — ME, CNPY/MF: 12.324.320/0001-86, da
cidade de Quedas do Iguacu/PR, foi vencedora nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 02, 33, 34, 35, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 e 52, perfazendo o valor global total de R$
444.680,58 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta reais e cinquenta
e oito centavos);

2 - PNEUS COMERCIO DE PNEUS EIRELI — ME, CNP)/MF: 06.880.642/0001-09, da cidade de
Colombo/PR, foi vencedora no item 10, perfazendo o valor global total de R$ 3.229,98 (trés mil,

Espigio Alto do Iguagy, 18 de fevereiro de 2022.

MARCIO BONELLA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA

Gestdo 2021-2024.

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO.

CONTRATO: 015/2022. . .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU ~ PARANA.
CONTRATADA: PNEUS COMERCIO DE PNEUS EIRELI - ME, _

PARA , ONIBUS, CAMINHOES,
MAQIIIHAS PESADAS E AGRICOLAS DA FROTA MUNICIPAL, CONFORME PREGAO ELETRONICO No

VAI.DR ot RS$ 3.229,98 (TRES MIL, DUZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS).

ASSINATURA: 21/02/2022.
VIGENCIA: 20/02/2023.

CONTRATO: 016/2022. B i
'CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU — PARANA.
'CONTRATADA: VALE DO IGUACU ODM‘RCIO DE PNEUS LTDA - ME.

: AR

: 3 NOVOS, PARA REPOSICAO EM
VEICULOS, ONIBUS, CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS E AGRICOLAS DA FROTA MUNICIPAL,
CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 009/2022,

VALOR TOTAL: R$ 444.680,58 (QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL, SEISCENTOS E
‘OITENTA REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS).

ASSINATURA: 21/02/2022.

VIGENCIA: 20/02/2023.

«N'” MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

000 0000 Reeuscs Orirrs (Uvres)
Supemeiar Supet Fancoro
05 SECRETARIA DE SAIDE Herscimo 2302
06001 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE Aeara
0301 1012087
150110000 VENGIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2580 00 Bocode Costeo s Ates  Sevise Piics e Soice
05 SECRETARIADE SALDE hetscino e
06001 FUNDO MUNIGIPAL DE SALDE Aeaia
0301 1012087
31.90.3.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAS
2610 00434 Boco e Custo cas Agts o e PicosdeSaide
06 SECRETARIADE SALDE hetscino 20877
06001 FUNDO MUNIGIPALDE SALDE At
0301001200 wer
15010000 VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2760 00484 Boo e Custo s At o ek Pbicos o Saido
06 SECRETARIADE SALDE Aetscino a5
06001 FUNDO MUNIGIPAL DE SALDE At
3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
780 oot Boco e Custom cas Agts o s Picosto Saide
iy Municipio de Espigéo Alto do Iguagu - 2022

Relatério de alteragéo orgamentéria por crédito, recurso do crédito adicional e operacao

Pam2
06 SECRETARIA DE SALE Hertscino. a7
05,001 FUNDO WUNICIPAL DE SALDE Beerra
1030110012038
3190.16.00.00 CUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CVIL
54 Boco de usteiodas s e Svigs Pubices de Saide

06 SECRETARIA DE SALDE herscino. 200000
05.001 FUNDO WUNICIPAL DE SALDE Reerra
1030110012038
339030000 MATERIAL DE CONSUNO.
x50 04548 Emendas I Iposiivas - ansforcia s -
06 SECRETARIA DE SALDE hertscino e
05,001 FUNDO WUNICIPAL DE SALDE Reeraa
1030110012008 e
3390300000 ATERIAL DE CONSUNO.
WD 09 Assitircio Famacéutca
06 SECRETARIA DE SALDE hertsoino. s
05,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAIDE Aeetra
3390.30.0,00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA
2501 04563 Assitinla Famacdutca
07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Aertscino. 70000
7001 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Aoerra

0824408012049
440520000 EQUIPAVENTOS E NATERIAL PERMANENTE

0 00000 Recusos Ordiircs (Lvres)

Tioo d altracso Provisto
Splementar Ao de Dotaes Aerscino 500000 000000
Suplemertar A " Aragio 5000000 00000
Splomortar Suparvi Fnancoro Aersino w0 [
Splementar Superat Francero Aerscino 000 70000
Scplementa ‘Spert Fnacoro Acrscino 00 w0 &

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
Gestio 2021 -202

TERMO DE HOMOLOGACAO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2022/PMEAT
Afigurando-me que a licitagdo epigrafada encontra-se  regularmente
desenvolvida ¢, estando ainda presente o interesse na contratagdo que deu enscjo &
instauragio do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita.

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigio Alto do Iguagu, 18 de fevereiro de 2022,

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

Aviso DE LiCITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 07/2022-PMPB
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parand, por meio de seu
Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93,
10.520/02 e alteragdes, torna publico que realizard as 09h30min do dia
10 de margo de 2022, a licitagdo modalidade PREGAO ELETRONICO SRP Ne
07/2022, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO E SERVICOS VISANDO A
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E PERIODICA DE MAQUINAS
PESADAS DA FROTA MUNICIPAL, segundo condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital e seus anexos
deverdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, na Rua das
Camélias, 900, Centro, Porto Barreiro/ PR, junto a Divisdo de Licitacdo,
bem como por solicitagdo via e-mail -
prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio www.bll.org.br ou
www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 21 de fevereiro de 2022.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612:634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

$5.465-000 - ESPIGAO ALTO DO IGUACU - PARANA

AUDIENCIA PUBLICA

EDITALN 003
DATA: 21/02/2022

O Prefeito Municipal de Espigio Alto do Iguacu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando as disposi¢des
da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da
Instrugdo Normativa n® 04/2006, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, resolve,

CONVOCAR:

1. A POPULACAO EM GERAL e INTERESSADOS, para
participarem no dia 25 de fevereiro de 2022, as 08:00 horas, de uma
Audiéncia Piblica, com o objetivo de demonstrar e avaliar o
cumprimento das metas fiscais do terceiro quadrimestre do exercicio de
2021, assim como do Relatorio de Gestdo dos Direitos da Crianca e da
Adolescéncia e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a realizar-se-
4 nas d déncias da Camara M I, sito a Rua Belo Horizonte,
sn — centro, junto a COMISSAO DE ORCAMENTO ¢ FINANCAS.

PUBLIQUE-SE.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU
AVISO DE LIC]TAC;\O
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022/PMEAI

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de revestimento asfiltico
sobre pavimentagdo existente em pedras irregulares na Rua Estados Unidos,
Centro do Municipio de Espigio Alto do Iguagu, Estado do Parani, em
consondncia com os projetos, especificagdes técnicas, memoriais, planilhas de
servigos e demais pegas e documentos integrantes.
SESSAO DE ENTREGA E ABERTURA DE ENVELOPES: 10/03/2022, até
a5 09:00 horas.
VALOR MAXIMO: R$ 294.500,10 (duzentos e noventa e quatro mil e
quinhentos reais ¢ dez centavos).
AUTORIZACAO: Agenor Bertoncelo - Prefeito Municipal.
LOCAL PARA INFORMACOES E OBTENCAO DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E SEUS ANEXOS: No Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, sito a
Avenida Brasilia, 551, Centro, ou através do Telefone: (46) 3553-1484, ou

em hordrio de iente das 07 30 as 11 30 ¢ das 13:00 as 17:00

horas e/ou no enderego eletronico: Www. pr.gov.br.
Espigdo Alto do Iguagu, 21 de fevereiro de 2022.
MARCIO BONELLA

Presidente da Comissdo de Licitagdes

Wy MUNICiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUAGU
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2022/PMEAIL

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de revestimento asfaltico
sobre pavimentagdo existente em pedras irregulares na Rua Rio Grande do Sul e
Rua Uruguai, Centro do Municipio de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do
Parand, em consonancia com os projetos, especificagdes técnicas, memoriais,
planilhas de servigos e demais pegas e documentos integrantes.
SESSAO DE ENTREGA E ABERTURA DE ENVELOPES: 10/03/2022, até
25 10:30 horas.
VALOR MAXIMO: RS 279.190,33 (duzentos e setenta e nove mil, cento e
noventa reais e trinta e trés centavos).
AUTORIZACAO: Agenor Bertoncelo — Prefeito Municipal.
LOCAL PARA INFORMACOES E OBTENCAO DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO E SEUS ANEXOS: No Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu, Estado do Parand, sito a
Avenida Brasilia, 551, Centro, ou através do Telefone: (46) 3553-1484, ou

I em hordrio de diente das 07 30 ds 11:30 e das 13:00 as 17:00

horas e/ou no enderego eletronico: www. i pr.gov.br.
Espigdo Alto do Iguagu, 21 de fevereiro de 2022.
MARCIO BONELLA

Presidente da Comissdo de Licitagdes

Aviso DE LicITACAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 08/2022-PMPB
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana, por meio de seu
Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93,
10.520/02 e alteragdes, torna publico que realizard as 14h30min do dia
10 de margo de 2022, a licitagdo modalidade PREGAO ELETRONICO SRP Ne
08/2022, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO E SERVICOS VISANDO A
MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E PERIODICA DE ONIBUS E
CAMINHOES DA FROTA MUNICIPAL, segundo condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital e seus anexos
deverdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, na Rua das
Camélias, 900, Centro, Porto Barreiro/PR, junto a Divisdo de Licitagdo,
bem como por solicitagdo via e-mail -
prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio www.bll.org.br ou
www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 21 de fevereiro de 2022.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

Wy MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

Aviso DE LiCITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 09/2022-PMPB
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
Licitacdo Exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Lei Complementar 147 de 07 de Agosto de 2014

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parand, por meio de seu
Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93,
10.520/02 e alteragdes, torna publico que realizard as 09h30min do dia
11 de margo de 2022, a licitagdo modalidade PREGAO ELETRONICO SRP Ne
09/2022, cujo objeto é a AQUISICAO DE MOVEIS, ELETRODOMESTICOS E
UTENSILIOS DE COZINHA PARA MANUTENCAO DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, segundo condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital e seus anexos deverédo
ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, na Rua das Camélias, 900,
Centro, Porto Barreiro/ PR, junto a Divisdo de Licitacdo, bem como por
solicitagdo via e-mail — prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no
sitio www.bll.org.br ou www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 21 de fevereiro de 2022.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal




2

1 OA. TERCA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2022 PUBLI CACAO O FI CIAL EDICAO 3838 %’%!RA%

MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP AsSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
ESTADO DO PARANA CNPJ N.°02.322.413/0001-18 CNPJ N.°02.322.413/0001-18
RUA DI0GO PINTO, 1320 - 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188 RUA D10GO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
; ﬂ‘g 0 LARANJEIRAS DO SUL — PARANA. LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.
§ 01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO 01.002 MANUTENGAO GERAL E SERVICOS MEDICOS, AMBULATORIAIS DE MEDIA
DECRETON'.020/2022. TOMADA DE PRECOS N-* 01/2017-ASSISCOP 10.301.0001.2002 MANUTENGAO GERAL E SERVIGOS MEDICOS, AMBULATORIAIS DE MEDIA
De 18 de fevereiro de 2022 CONTRATO N.° 1-18 -301.0001. G [of AV
4° TERMO ADITIVO DE PRAZO 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
g S\ 53HB \Boribe Facditat funcionali B i CONTA DA DESPESA: 190
M‘“"A‘ub"m N AR sy e OBJETO: LICENCA DE USO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE SAUDE, FONTE: 000
8 L : COMPREENDENDO A MIGRACAO DE DADOS, IMPLANTACAO DO SISTEMA, g
TREINAMENTO INICIAL, SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO. VALOR: R$ 42.200,00
O Prefeito Municlpal de Forto Barreiro, Estado{de Pargné , Senhor CONTRATANTE: ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA -
EMANOEL VANDERLEI VOLFF , ng exarciciog de suas atrihiggeg gue Ihe sdo ASSISCOP, inscrita no CNPJ n.° 02.322.413/0001-18, representada pelo Presidente da ASSISCOP Sr.
conferidas por Lei, ELIO BOLZON JUNIOR. Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, sera utilizado como recursos o
DECRETAS cancelamento conforme demonstrado abaixo:
b CONTRATADA: ARISTEU RATTES FiLHO ME, inscrita no CNPJ n.° 14.882.447/0001-46,
Art. 1°. Fica por este instrumento, decretado PONTO FACULTATIVO representada pelo Sr. ARISTEU RATTES FILHO,
aos Servidores Publicos Municipais, do dia 28 de fevereiro a 02 de margo até P ' ) 01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
meio dia, em virtude das festividades de Carnaval e Quarta -feira de Cinzas. VALOR: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos rcais), 01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 2°. — Os funcionarios do quadro da Saude Publica cumprirdo VIGENCIA: 02 meses :
expediente normal no dia 02 de margo, sendo posteriormente contemplados DATA DE ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022 04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
pela Lei n®470/2015( Lei da Compensagéo). FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parand.

Art. 3° . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. 3.3.90.93.00.00 INDENIZAGAO E RESTITUIGAO

CONTA DA DESPESA: 090

- FONTE: 000
Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro/PR, em 18 de fevereiro de ASSOCIAGAQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
0%z ASSISCOP VALOR: RS 1.267,03
CNPJ N2 02.322.413/0001-18
B RuA DI0GO PINTO, 1320 - 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 - CENTRO ~ FONE: (42) 3635 1188
EMANOEL VANDERLEI VOLFF LARANJEIRAS DO SUL ~ PARANA., 01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
G L 01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Resolugdo n.2 04/2022

DATA: 21/02/2022 04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

MUNICIiPIO DE PORTO BARREIRO
CONTA DA DESPESA: 100

ESTADO DO PARANA . Disné
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000 SUMULA.' Dlsl)oe sobre o p?nto FONTE: 000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 facultativo referente ao feriado :
de carnaval do dia 01/03. VALOR: R$ 5.000,00
AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA 0 Presidente da ASSOCIA(;T\O 01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - 01.002 MANUTENGAO GERAL E SERVICOS MEDICOS, AMBULATORIAIS DE MEDIA
ASSISCOP, no uso de suas atribuigdes legais. 10.301.0001.2002 MANUTENGAO GERAL E SERVICOS MEDICOS, AMBULATORIAIS DE MEDIA
Objetivo: AUDIENCIA PUBLICA, para fins de aprecia¢io de contas RESOLVE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
r'eferente ao TERCEIRO QUADRIMESTRE do ano de 2021, dos gastos na CONTA DA DESPESA: 140
area de saude.
Art. 1% Fica Autorizado PONTO FACULTATIVO aos FONTE: 000
colaboradores do Consdrcio ASSISCOP, no dia 28 de FEVEREIRO de VALOR: R$ 34.000,00
O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parani, através de 2022 em periodo integral, em virtude ao feriado de carnaval.
sua Secretaria de Saude, Convoca os membros Titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Saude, os vereadores e a populacio em geral, para 01 ASSISCOP- ASSOCIACAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA

participar de audiéncia publica dos gastos e atividades desenvolvidas na

o N . R
area de saude, a realizar-se a partir das 14h do dia 23 de fevereiro de 2022, Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

no Auditério da Prefeitura Municipal.
AsSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
CNPJ N.002.322.413/0001-18
RUA DI0GO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

01.002 MANUTENGAO GERAL E SERVIGCOS MEDICOS, AMBULATORIAIS DE MEDIA
10.301.0001.2002 MANUTENGAO GERAL E SERVICOS MEDICOS, AMBULATORIAIS DE MEDIA
VILMAR ROCHI
Secretiria Municipal de Saude Laranjeiras do Sul, 21 fevereiro de 2022. 4.4.80.52.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
CONTA DA DESPESA: 210
FONTE: 000
VALOR: R$ 8.200,00

Porto Barreiro,21 de fevereiro de 2022

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA ELIO BOLZON JUNIOR

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000 ;
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237 Presidente da ASSISCOP

01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA

01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HOMOLOGAGAO
A o - N 04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PREGAO PRESENCIAL N® 01/2022-PMPB ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
Analisando o procedimento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, na CNPJN.°02.322.413/0001-18 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
arrec-acéc" do  Pregdo Pr:gs“ir[‘)cllzlGon‘-’ 01/2022-PMPB de concordar;do RUA DI0GO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
plenamente com o mesmo, o presente, aceitando os termos das A .
propostas, para a assinatura do contrato, visando a CONTRATACAO DE LARANJEIRAS DO SUL - PARANA, CONTA DA DESPESA: 050
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA A
LINHA RIO CRIM - PORTO SANTANA, em favor da proponente: FONTE: 000
FABIO ANTONIO FREIRE NOGUEIRA 03500595944, CNPJ sob Resolugdo n.2 30/2021
. so ne o

42.676.879/0001-36, vencedora do item 01 pelo valor fotsl de RS 60.970,00 DATA: 01/12/2021 VALOR: R$ 15.000,00

(sessenta mil novecentos e setenta reais)

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parana, em 21

de fevereiro de 2022. SUMULA: Abre Crédito  Adicional
_ Suplementar no Or¢amento Geral da Art. 3° - Este Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagao.

zﬁmuuw\unsms. VoLFF Assiscop para o exercicio de 2021, no

Prefeito Municipal valor de R$ 63.467,03 (sessenta e trés

mil quatrocentos e sessenta e sete reais
e trés centavos).
Laranjeiras do Sul, 01 de dezembro de 2021.

ML DE PORTO
ESTADO DO PARANA i i
Rua das Camélias, 900 - Centro c’él‘;ssaas—ooo . 0 Presidente da ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237 DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP, no uso de suas
- = atribuigoes legais
CONTRATO N D512027 1 RO RESOLVE ELIO BOLZON JUNIOR
Y Presidente da ASSISCOP

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022

Empresa Contratada: Artigo 1° - Fica autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral da Assiscop, no

FABIO ANTONIO FREIRE NOGUEIRA 03500595944 Exercicio de 2021, até o valor de R$ 63.467,03 (sessenta e trés mil quatrocentos e sessenta e sete reais
CNPJ n®. 42.676.876/0001-36 e trés centavos), nas seguintes dotagdes orgamentarias:
o P .
c?)fl"?RA'rAQAo DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE MUNICIPIO DE QUEDAS po [GUAC}J —ESTADO DO PARANA
ESCOLAR PARA A LINHA GUARANI DO CAVERNOSO. 01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 018/2022/PMQI
Valor do Contrato: i A 5
iemCosigo o Nome 45 produio/sanvica G5 oN [rrecs [Frecs o 01,001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS O MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGU, Estado do Parand, com a devida
e autorizagdo expedida pelo Prefeito Municipal o St® ELCIO JAIME DA LUZ,
1 15670 Elgrg:(l)o CRIM - PORTO SANTANA — PERUA [13000,00 |[KM [4.69 [60.970.00 | 04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS comunica aos interessados que realizara licitagio na modalidade PREGAO
T TS OMUNIDADE DO RiC CRIM, ‘ 3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, MODO DE DISPUTA
T R Sl T ATSCOLA CONTA DA DESPESA: 20 ABERTO, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestagido de
PSS PEL G I AL EPacE DO RIO CRIM, ' servigos na area de psicologia para atendimento da demanda do Programa de
1700 - Rt ORNA PELO MBSO TR o FONTE: 000 Intervengdo — Viver Sem Violéncia do Projeto Gente e da Secretaria de
APROXIMADAMENTE 08 ALUNOS POR | VALOR: R$ 20.000,00 Assisténcia Social de Quedas do Iguagu, Estado do Parana. - RECEBIMENTO
RARIO. | oa .
s o OmETROS PO ‘ DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 10/03/2022. - ABERTURA DAS
R DIA N . . -
TOTAL Rﬂjgo_m,ou | " ) ) PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 10/03/2022. - INICIO DA SESSAO DE
RS 50.570,00 (sosmenta i novecentos «sctenta reas 01 ASSISCOP- ASSOCIAGAO INTERM DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 10/03/2022. - LOCAL:
Vigéncia 01.001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS www.licitacoes-e.combr — BANCO DO BRASIL S/A. LOCAL PARA
De 21/02/2022 a 20/02/2023 2 A .
. 04.122.0001.2001 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS INFORMf*COES E OBTENCAO DO EDITAP E SEUS ) ANEXQS
Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana Informagdes bem como o edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
3.3.90.91.00.00 SENTENGAS JUDUCIAIS L . .
Porto Barreiro, 21 de fevereiro de 2022 www.licitacoes-e.com.br, do Banco do Brasil S/A, no site
B CONTA DA DESPESA: 135 www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
— FONTE: 000 Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, sito a Rua
Ef 1) 1 B . y e .
Frafeis Mumapal O VALOR: RS 126706 Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horério normal de expediente
CPF: 6. . P i \ . \ X
4410412049 de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou

através do e-mail: licitacoes@fignet.com.br.
Quedas do Iguagu, 21 de fevereiro de 2022.
ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro




2

PUBLICACAO OFICIAL 11A

DO POVO DO PARANA  EDICAO 3838 TERCA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2022

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 019/2022/PMQI

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parand, com a devida
autorizagdo expedida pelo Prefeito Municipal o Sr° ELCIO JAIME DA LUZ,
comunica aos interessados que realizard licitagio na modalidade PREGAOQ
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, MODO DE
DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de 02 (duas) carretas agricola
metalica nova, basculante hidraulica, rodado tandem, com pneus, capacidade
para 06 (seis) toneladas, com recursos provenientes do Convénio MAPA n°
884376/2019, firmado com a Unido Federal, por intermédio do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e o Municipio de Quedas do Iguagu,
Estado do Parand. - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 10/03/2022. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia
10/03/2022. - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas
do dia 10/03/2022. - LOCAL: www_licitacoes-e.com.br - BANCO DO BRASIL
S/A. VALOR MAXIMO GLOBAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais). LOCAL
PARA INFORMACOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
Informagdes bem como o edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
www.licitacoes-e.combr, do Banco do Brasil S/A, no site
www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, sito a Rua
Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horario normal de expediente
de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou
através do e-mail: licitacoes@fiqnet.com.br.

Quedas do Iguagu, 21 de fevereiro de 2022.

ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 020/2022/PMQI

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parand, com a devida
autorizagdo expedida pelo Prefeito Municipal o St° ELCIO JAIME DA LUZ,
comunica aos interessados que realizard licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, MODO DE
DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a aquisi¢io de maquinas e equipamentos
agricolas, com recursos provenientes do Convénio/MAPA - Plataforma + Brasil
n° 920431/2021, celebrado com a Unido Federal, por intermédio do Ministério
da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento e o Municipio de Quedas do Iguagu,
Estado do Parana. - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do
dia 10/03/2022. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia
10/03/2022. - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas
do dia 10/03/2022. - LOCAL: www_licitacoes-e.com.br - BANCO DO BRASIL
S/A. VALOR MAXIMO GLOBAL: R$ 384.126,77 (trezentos e oitenta e quatro
mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos). LOCAL PARA
INFORMAGCOES E OBTENGCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
Informagdes bem como o edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
www.licitacoes-e.combr, do Banco do Brasil S/A, no site
www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, sito a Rua
Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horario normal de expediente
de segunda a sexta-feira das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou
através do e-mail: licitacoes@fiqnet.com.br.

Quedas do Iguagu, 21 de fevereiro de 2022.

ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

FOZ DO JOR0A0

PORTARIA N°. 015/2022, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

SUMULA: Concede didria as Vereadoras e dé
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e, com base na Resolugdo n®. 02/2022, de 24 de Janeiro de 2022,
resolve e decreta:

Art. 1° - Fica Concedido Diaria as Vereadoras da Camara Municipal de Foz do
Jorddo, Estado do Parand, conforme especificado abaixo:

* Nome do Vereador: NORECI CLARO

N.° de Diérias: 01 C/P;

Valor Unitario: 450.00 C/P;

» Nome do Vereador: FABIANE MANFE

N.° de Diarias: 01 C/P;

Valor Unitario: 450.00 C/P;

Municipio Destino/UF: Curitiba — Pr.

Cddigo do IBGE do Municipio destino: 4106902

Tipos Padréo de Objetivo: CURSO: REUNIAO PSB MULHER PARANA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicées em
contrario.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordao-PR, 15 de Fevereiro de
2022.

e (

/'M'fma 0 //»'\/\ XxWLZ:

“""ANTONIO DOS SANTOS
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

Estado do Parana

F0Z0 JOR040

PORTARIA N°. 014/2022, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

SUMULA: Concede didria aos Servidores e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Foz do Jord&o, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicbes legais, e, com base na Resolugéo n°. 02/2022, de 24 de Janeiro de 2022,
resolve e decreta:

Art. 1° - Fica Concedido Diria aos Servidores da Camara Municipal de Foz do
Jord&o, Estado do Parana, conforme especificado abaixo:

o Nome do Vereador: DEGELSO STRAPAZZON,;
N.° de Diérias: 02 C/P;

MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n* 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

PORTARIA N° 03, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Designar Servidores que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o funcionario EMERSON NAIRNEI ocupante do cargo
efetivo de Oficial Habitacional, portador da Cédula de Identidade RG n°. 9.415.696-3
SSP/PR ¢ inscrito no CPF n° 063.209.449-43, para responder como Gestor do
Convénio; e como Fiscal fica designado o funcionario EVERTON TIAGO PINTO,
ocupante do cargo efetivo de Engenheiro Civil, portador do RG n°. 10.743.955-2
SSP/PR, e inscrito no CPF n°® 076.610.189-42, para atuar e auxiliar na fiscalizagdo do

Convénio a ser firmado com o Instituto Agua e Terra.
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de fevereiro de 2022.

(2
FABIO ROBERTO DOS SANTOS
7 Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

B n.° 95.587.622/0001-74, Avenida JCV dz Novembro, n° 608, Centro,
Fome/Fax; (42) 3618 1122, CEP: 85.390-000

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2022
Edital N° 005/2021

A Comissdo Examinadora nomeada pelo Decreto n° 34/2021 de 26 de fevereiro de 2021, torna publico.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 001/2022 E
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

RESULTADO FINAL
TECNICO EM ENFERMAGEM
Tempo

CONCORRENTE Titulagdo | Pés | Mestrado | Doutorado | Servico | Total | Classificagdo
RENATA CAROLINE

DA ROSA 00 0 0 0 4,0 4,0 1’
FRANCIELLY HORST

PEREIRA 0,0 0 0 0 2,5 25 2’
FRANCIELI RIBEIRO

RIBAS 0] 0 0 0 2,0 2,0 3°

VISITADOR DO PROGRAMA "CRIANCA FELIZ"

Tempo
CONCORRENTE Titulagdo | Pos | Mestrado | Doutorado | Servico | Total | Classificagio
KAROLINE
CARVALHO DA
SILVA JASINSKI 0,5 0,5 0 0 1 2,0 I°
NATACHA SOIANE
ZAPHOSWKI GOMES 0,5 0 0 0 0,5 1,0 2°
** ACASSIA LUIZA
HACK 0 0 0 0 0 0,0 3°
** CAMILE
BUSKIEVICZ GRAD 0 0 0 0 0 0,0 4°

**Utilizado critério de desempate por maior idade.

CONVOCACAOQ DE CANDIDATOS

Atendendo & idade atual da Administragdo Pablica Municipal de Virmond, Estado do Parana, as
candidatsa listadas a seguir deve comparecer a Prefeitura Municipal junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo deste Edital, para assinatura do
contrato e inicio dos trabalhos, sob pena de decadéncia do direito & contratagdo.

Pénina1de 2

ity

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

CIBT n.° 95.587.622/0001-74, Avenida XV de Novembro, n° 608, Centro,
Fone/Fax; (42) 3618 1122, CEP.: 85.390-000

CARGO CANDIDATO

TECNICO EM ENFERMAGEM RENATA CAROLINE DA ROSA

TECNICO EM ENFERMAGEM FRANCIELLY HORST PEREIRA

CARGO CANDIDATO

VISITADOR DO PROGRAMA | KAROLINE CARVALHO DA SILVA JASINSKI
"CRIANCA FELIZ

VISITADOR DO PROGRAMA | NATACHA SOIANE ZAPHOSWKI GOMES
"CRIANCA FELIZ

VISITADOR DO PROGRAMA | ACASSIA LUIZA HACK

"CRIANCA FELIZ

Virmond, Estado do Parana, em 21 de fevereiro de 2022.

PAULO AUGUSTO MIERJAM
(Presidente)

IURE FELIPE CULMANN
(Secretério)

ABDON SUREKE SILMARA REGINA DEMETRIO
(Membro) (Membro)
COMISSAO EXAMINADORA

SUMULA DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE
OPERACAO LT 230 kV FOZ DO CHOPIM - SALTO OSORIO CIRCUITO 2
(LT 230 kV FOC-SOO C2)

A COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A. torna publico que requereu ao Instituto
Agua e Terra (IAT) a Renovacao da Licenca de Operacao (RLO), para a LINHA DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA 230 kV FOZ DO CHOPIM - SALTO
OSORIO CIRCUITO 2 (LT 230 kV FOC-SOO C2), instalada nos municipios de

Quedas do Iguagu e Sao Jorge do Oeste, no estado do PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE
INSTALACAO
DECARLI COMERCIO DE CEREAIS LTDA torna publico que
recebeu do IAT, a Licenca de Instalacao para a atividade de
Beneficiamento e armazenamento de produtos agricola instalada na
RODOVIA BR 158, SN - 85340-000 - Rio Bonito do Iguacu/PR,
com validade 18/02/2025.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE
OPERACAO
DECARLI COMERCIO DE CEREAIS LTDA torna publico que
ira requerer ao AT, a Licenca de Operacao para a atividade de
Beneficiamento e armazenamento de produtos agricola instalada na
RODOVIA BR 158, SN - 85340-000 - Rio Bonito do Iguacu/PR

Valor Unitario: 450.00 C/P;

N.° de Didarias: 01 S/P;

Valor Unitario: 200.00 C/P;

+ Nome do Vereador: SERGIO BRASIL;

N.° de Diérias: 02 C/P;

Valor Unitario: 450.00 C/P;

N.° de Didrias: 01 S/P;

Valor Unitario: 200.00 C/P;

o Nome do Vereador: GILVAN PINHEIRO DA SILVA;

N.° de Diérias: 02 C/P;

Valor Unitario: 450.00 C/P;

N.° de Diérias: 01 S/P;

Valor Unitario: 200.00 C/P;

Municipio Destino/UF: Maringé — Pr.

Cddigo do IBGE do Municipio destino: 4115200.

Tipos Padrao de Objetivo: CURSO: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE COM FOCO NA
NOVA LEI DE LICITAGOES.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Foz do Jordao-PR, 15 de Fevereiro de
2022.
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Presidente
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Mortes em Petropolis
chegam a 178

O solo encharcado é um risco para novos desabamentos
e deslizamentos. Até ontem, 24 pessoas foram resgatadas
com vida pelos militares

Ly K'\-

b 5 i 5 - . . X 2 9
'O solo encharcado é um risco para novos desabamentos e deslizamentos.

| Até ontem, 24 pessoas foram resgatadas com vida pelos militares

s mortes em Petropo-
Alis causadas pela chu-
va chegaram a 178. O

numero foi divulgado ontem
(21) pela Defesa Civil do esta-
do do Rio de Janeiro. O Corpo
de Bombeiros Militar do RJ
comecou a trabalhar direto
no municipio na tercga-feira
(15), quando a cidade da re-
gido serrana do Rio foi atin-
gida por intenso temporal.
Nos dias seguintes, a chuva
ndo tem dado trégua, o que
interrompe em varios mo-
mentos as operagdes de bus-
ca. O solo encharcado é um
risco para novos desabamen-
tos e deslizamentos. Até ago-
ra, 24 pessoas foram resgata-

das com vida pelos militares.

Alerta

A Secretaria de Defesa Ci-
vil fez um alerta de previsdo
de chuva moderada a forte
para os periodos da tarde e
noite de ontem e enviou avi-
so de SMS para a populacao
cadastrada no servigo.

Hoje é o oitavo dia em que
0 municipio se mantém no
Estagio Operacional de Cri-
se, por causa dos acumula-
dos pluviométricos desde a
ultima terca-feira (15). “A si-
tuagdo também leva em con-
sideracdo o elevado numero
de ocorréncias, mais de 1,2
mil até o momento, em fun-

%! Marcello Casal/Agéncia Brasil

e

¢do das chuvas registradas
na cidade”, informou a Defe-
sa Civil.

De acordo com o 6rgdo, as
condicdes do tempo que fa-
vorecem pancadas de chuva
levam a equipe de monito-
ramento emitir novos aler-
tas a qualquer momento. “A
Defesa Civil orienta que a
populagdo fique atenta aos
novos avisos, que podem ser
emitidos a qualquer momen-
to. O orgao solicita que os
moradores das areas de risco
fiquem atentas as recomen-
dagdes de mobilizagdo e ne-
cessidade de deslocamento,
em situacdo de risco”, reco-
mendou, acrescentando que
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Melhorando sempre

Para manter sempre em dia o conteddo e a boa
qualidade dos seus cursos, o SENAR-PR trabalha
na atualizagado dos instrutores que compodem a sua
rede, de modo que a informagao que chegue até a
ponta, onde esta o produtor rural, tenha qualidade
e esteja alinhada com as técnicas e tecnologias
mais modernas em cada area de atuacao. Afinal,
esse conhecimento que se irradia pelo meio
rural paranaense €é também responsavel pelas
transformagdes ocorridas no campo, que incluem
mais qualidade de vida e mais oportunidades.

Recentemente duas areas do conhecimento
passaram por esse processo. Em janeiro deste ano,
os candidatos ao posto de instrutor do SENAR-PR
no curso de Manejo Integrado de Doencgas (MID)
do morangueiro passaram por um processo de
capacitagao, realizado em Sao José dos Pinhais
(regiao metropolitana de Curitiba) para conhecer mais
profundamente as doencgas que atingem essa cultura.

Situagcao semelhante ocorreu com os candidatos
a instrutor do curso de Semeadora-adubadora
(plantadeira) que também puderam aprimorar seus
conhecimentos em um treinamento realizado no
Centro de Treinamento Agropecuario (CTA) em
Ibipora. Nas duas ocasidoes foram convocados o0s
maiores especialistas em cada area para ministrar os
conteudos, de modo que os participantes possam levar
para sala de aula o que ha de mais moderno nestas
areas do conhecimento.

Isso tudo tem apenas um objetivo: Aprimorar os
mais de 300 titulos de cursos que o SENAR-PR tem em
seu catalogo. Um detalhe: Todos estes treinamentos

sao gratuitos e com entrega de certificado!

sistemafaep.org.br

em caso de emergéncia, de-
vem usar os telefones 199 da
Defesa Civil e 193 do Corpo
de Bombeiros.

Desaparecidos

De acordo com a Secreta-
ria de Estado de Policia Civil
do Rio, o numero de desapa-
recidos caiu para 110, confor-
me os numeros divulgados
as 14h30 de ontem. as 7h50,
eram 126. O numero de viti-

mas identificadas aumentou:
eram 143 e nos numeros da
tarde de ontem, 146.

Os corpos liberados e en-
tregues a funeraria passaram
de 134 para 138. Os liberados
a disposi¢do da funeraria,
agora sdo quatro. Mais cedo
eram dois. Os corpos libera-
dos e aguardando as familias
para preenchimento de do-
cumento de obito sdo quarto,
antes eram sete.

INSS paga a desde ontem beneficios de até um salario minimo

s segurados do Instituto
ONacional do Seguro So-
cial (INSS) que recebem
beneficio de até um salario mi-
nimo comecaram a receber o
pagamento de fevereiro a par-
tir de ontem (21). De acordo
com o calendario, os valores
serdo liberados seguindo o pe-
nultimo numero do beneficio.
Quem tem o numero 1 no pe-
nultimo numero do beneficio
jarecebe nesta segunda-feira.
Em razdo do fechamento

das agéncias bancarias duran-
te o periodo de carnaval, o pa-
gamento vai até o dia 25 para
quem tem 5 como o penulti-
mo numero, e sera retomado a
partir do dia 3 de marco, para
quem tem 6 como penultimo
numero do beneficio, indo até
o dia 9 de marco para quem
tem 0 como penultimo nume-
ro do beneficio. O INSS lembra
ainda que os pagamentos tam-
bém sao interrompidos nos fi-
nais de semana.

Para quem recebe acima
de um salario minimo, o paga-
mento do beneficio tera inicio
no dia 3 de marco, para quem
tem 1 e 6 como penultimo nu-
mero, e vai até 9, para quem
tem 5 e 0 como penultimos
numeros.

O prazo para saque dos be-
neficios com cartdo vai até o
final do més seguinte.

Segundo o0 INSS, 36 milhdes
receberao aposentadorias,
pensdes e auxilios que variam

de um salario minimo, no valor
de R$ 1.212, ao teto do INSS, de
R$ 7.08722 em 2022.

Feriado bancario

A Federagao Brasileira de
Bancos (Febraban) informou
que seguira a resolucdo do
Banco Central e vai manter o
calendario de feriados banca-
rios nos dias 28 de fevereiro
e 1 de marco, segunda-feira e
terca-feira de carnaval, quan-
do néo havera atendimento ao

publico nas agéncias.

Ja na quarta-feira de cinzas
(2), o inicio do expediente sera
as 12 horas, no horario local,
com encerramento em hora-
rio normal de fechamento das
agéncias.

Nas localidades em que as
agéncias fecham normalmen-
te antes das 15 horas, o inicio
do atendimento ao publico
sera antecipado, de modo a ga-
rantir o minimo de 3 horas de
funcionamento.



