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DECRETO Nº 012/2022 
07/02/2022 

 
 

SÚMULA: NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
PESSOA IDOSA – CMDPI. 

 
O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no exercício da competência que lhe 
confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgânica do Município, e em conformidade com a Lei Municipal 
n º 053/2016, de 14 de setembro de 2016,  

 
 

D E C R E T A: 
 

 Art. 1º - Fica alterada a composição do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 
o qual passa a vigorar, conforme segue:  
 

REPRESENTANTES DE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL 
  
ASSOCIACAO DO CLUBE DE IDOSOS DE LARANJEIRAS DO SUL  
Titular: Augusta Zeferino  
Suplente: Heroni de Jesus Carneiro  
 
ORGANIZAÇÃO SÃO LUCAS 
Titular: Fabiano Popia  
Suplente: André Farlandes  
 
ASSOCIAÇÃO DAS SENHORAS DE CARIDADE  
Titular: Apoliana Ubiali Popia  
Suplente: Eva Cristiana de Oliveira 
  
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS – APAE  
Titular: Simone Maria Ribeiro 
Suplente: Margarete Franco 
 
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS  
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
Titular: Zilda Aparecida Guerra  
Suplente: Marina Almeida de Morais 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
Titular: Rafael Felipe Rodrigues 
Suplente: Elvira A. Coussian 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL   
Titular: Regiane de Fatima Nunes Castro 
Suplente: Jaqueline S. Carrador 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
Titular: Hamilton da Paz  
Suplente: Marina Araújo Nesi  

 
Art. 2º - A diretoria eleita pelo próprio CMDPI fica assim composta: 

 
Presidente: Apoliana U. B. Popia; 
Vice-presidente: Augusta Zeferino; 
Secretário Executivo: Nilson Bronholo; 
Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: Regiane de Fatima Nunes Castro; 

 
Art. 3º - O mandato dos conselheiros será de dois anos, a contar de 08/02/2022 a 

08/02/2024, revogando-se as disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal, em 07 de fevereiro de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 010/2022 – PMLS – UASG 987659 
Objeto: Aquisição de motoniveladora, conforme convênio nº 907936/2020. 
Tipo de Licitação: Menor preço por item. 
Entrega e abertura das propostas até às 08h30min do dia 04/03/2022, no site 
www.comprasnet.gov.br ou https://www.gov.br/compras/pt-br/.  
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 011/2022 – PMLS – UASG 987659 
Objeto: Aquisição de trator agricola, conforme convênio seab nº 578/2021. 
Tipo de Licitação: Menor preço por item. 
Entrega e abertura das propostas até às 13h30min do dia 04/03/2022, no site 
www.comprasnet.gov.br ou https://www.gov.br/compras/pt-br/.  
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 012/2022 – PMLS – UASG 987659 
Objeto: Aquisição de carreta basculante e dois tanques de resfriamento 
conforme termo de convênio n° 555/2021-seab, exclusivo para me/epp/mei. 
Tipo de Licitação: Menor preço por item. 
Entrega e abertura das propostas até às 08h30min do dia 07/03/2022, no site 
www.comprasnet.gov.br ou https://www.gov.br/compras/pt-br/.  
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 014/2022 – PMLS – UASG 987659 
Objeto: Aquisição de trator agricola e plantadeira, convênio n° 459/2021-seab, 
com item exclusivo para me/epp/mei e item de livre concorrência. 
Tipo de Licitação: Menor preço por item. 
Entrega e abertura das propostas até às 08h30min do dia 08/03/2022, no site 
www.comprasnet.gov.br ou https://www.gov.br/compras/pt-br/.  
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 016/2022 – PMLS – UASG 987659 
Objeto: Aquisição de equipamentos agrícolas (novos) conforme convênio/mapa 
– plataforma  + brasil n° 891818/2019, com itens exclusivos para me/epp/mei e 
itens de ampla concorrência. 
Tipo de Licitação: Menor preço por item. 
Entrega e abertura das propostas até às 08h30min do dia 09/03/2022, no site 
www.comprasnet.gov.br ou https://www.gov.br/compras/pt-br/.  
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 018/2022 – PMLS – UASG 987659 
Objeto: Aquisição de trator e carretas agricolas, conforme convênio nº 
919998/2021. 
Tipo de Licitação: Menor preço por item. 
Entrega e abertura das propostas até às 08h30min do dia 10/03/2022, no site 
www.comprasnet.gov.br ou https://www.gov.br/compras/pt-br/.  
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 013/2022 – PMLS 
Objeto:  Registro de preços para a contratação de empresa especializada na 
confecção de materiais de divulgação, instalação de estruturas metálicas e 
serigrafias, visando atender todos os setores administrativos, com itens 
exclusivos para me/epp/mei e item de livre concorrência. 
Tipo de Licitação: Menor Preço Por Item. 
Abertura dos Envelopes: inicia-se às 13h15min do dia 07/03/2022. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Edson Carlos Becker 
Pregoeiro 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 015/2022 – PMLS 
Objeto:  Aquisição de móveis sob medida para atender a demanda da secretaria 
municipal de saúde, exclusivo para microempresas e empresas de pequeno. 
Tipo de Licitação: Menor Preço Por Item. 
Abertura dos Envelopes: inicia-se às 13h15min do dia 08/03/2022. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Edson Carlos Becker 
Pregoeiro 
 
 
 
 PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 017/2022 – PMLS 
Objeto:  Aquisição de kits de higiene bucal personalizados para atender a 
demanda da secretaria municipal de saúde, exclusivo para microempresas e 
empresas de pequeno. 
Tipo de Licitação: Menor Preço Por Item. 
Abertura dos Envelopes: inicia-se às 13h15min do dia 09/03/2022. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 10 de fevereiro de 2022. 
 
 
Edson Carlos Becker 
Pregoeiro 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 019/2022 – PMLS 
Objeto:  Registro de preços para aquisição de lubrificantes, graxa, aditivo para 
radiador e materiais de limpeza automotiva para atender as necessidades de 
manutenção/higienização da frota do município de laranjeiras do sul/pr, com 
itens exclusivos para me/epp/mei e item de livre concorrência. 
Tipo de Licitação: Menor Preço Por Item. 
Abertura dos Envelopes: inicia-se às 13h15min do dia 10/03/2022. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 11 de fevereiro de 2022. 
 
 
Edson Carlos Becker 
Pregoeiro 
 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE ABERTURA DAS PROPOSTA DE PREÇOS 
TOMADA DE PREÇOS Nº. 017/2021 – PMLS 
Objeto: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços clinico geral 
para atender a demanda da secretaria municipal de saúde. 
O Sr. Presidente, no uso de suas atribuições, informa aos interessados, a abertura 
dos Envelopes contendo as Proposta de Preços da Tomada de Preços 017/2022, 
ocorrerá às 08h15min. do dia 16/02/2022. 
Laranjeiras do Sul-PR, 14 de fevereiro de 2022. 
 
Joilson Grosselli Galvão 
Presidente CPL 
 
 
 
 

   MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

  Rua Expedicionário João Maria, Esq. Av. Santos Dumont, 1020 – Centro – 85.301-410  
       CNPJ: 76.205.970/0001-95        Fone: (42)  3635-8100 

 
 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 219/2021 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 126/2021 

1º TERMO ADITIVO – REEQUILIBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE PRODUTOS E DE MATERIAL MÉDICO 
HOSPITALAR, PARA ATENDER DEMANDA CONTÍNUA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE LARANJEIRAS DO SUL. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 
76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expedicionário João Maria, n.º 1020, Centro, Laranjeiras 
do Sul, Paraná, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS 
FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade nº 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no 
CPF/MF sob o nº 588.875.719-53. 
 
CONTRATADA: MEDEFE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o 
n° 25.463.374/0001-74, com endereço na Rua Gouber Pinto Dionisio, n° 55, Cidade Industrial, 
Curitiba-PR, CEP 81.460-140, neste ato representado pelo Sr. PATRICK LUTIANI GOMES, 
brasileira, empresária, portadora da Cédula de Identidade n° 5.501.079-0-SSP/PR e inscrita no 
CPF/MF sob o n° 026.698.529-71. 
 
REEQUILÍBRIO ITEM: 142– LOTE 01: 
VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais). 
DATA DA ASSINATURA: 11 de fevereiro de 2022. 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. 

   MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

  Rua Expedicionário João Maria, 1020 – Centro – 85.301-410  
       CNPJ: 76.205.970/0001-95        Fone: (42)  3635-8100 

 
 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 011/2021 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2021 

1º TERMO ADITIVO – VALOR 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE EXTINTORES E RECARGA DE EXTINTORES DE INCÊNDIO TIPO 
ABC, PLACAS E SUPORTE DE EXTINTOR PARA USO DOS DIVERSOS ESTABELECIMENTOS 
MUNICIPAIS. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 
76.205.970/0001-95, com sede na Rua Expedicionário João Maria, n.º 1020, Centro, 
Laranjeiras do Sul, Paraná, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, 
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade nº 3.993.368-3-SSP/PR 
e inscrito no CPF/MF sob o nº 588.875.719-53. 
 
CONTRATADA: EVERSON PELIZARI 00717156907, inscrita no CNPJ nº 13.525.905/0001-
27, situada a Av. Santos Dumont, nº 3015, São Francisco, Laranjeiras do Sul-PR, CEP 85.303-
140, neste ato representada pelo Sr. EVERSON PELIZARI, brasileiro, empresário, inscrito no 
CPF/MF nº 007.171.569-07, e portador da cédula de identidade nº 7.147.339-2-SSP/PR. 
 
VALOR DO ADITIVO: R$ 7.766,05 (sete mil, setecentos e sessenta e seis reais e cinco 
centavos). 
DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022. 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Exp. João Maria, 1020, Centro 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Departamento de Recursos Humanos  
 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO n.º 001/2021. 
 
 
 

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.º 006/2022 
 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, e em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o Processo 

Seletivo de Estágio n.º 001/2021, RESOLVE: 

 

 

TORNAR PÚBLICO 
 

A situação da Candidata que foi convocada pelo Edital de Chamamento de 

n.º 006/2022, se compareceu, desistiu ou não atendeu os requisitos previstos conforme o item de 

n.º 9.1.8 do Edital 001/2021: 

 

NOME CURSO SITUAÇÃO 
1. Juliana Panassolo Ciências Contábeis Compareceu 

 
 
 

Laranjeiras do Sul-PR, 07 de Fevereiro de 2.022 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua Exp. João Maria, 1020, Centro 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Departamento de Recursos Humanos  
 
 
 

PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO n.º 001/2021. 
 
 
 

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.º 007/2022 
 
 
 

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, e em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o Processo 

Seletivo de Estágio n.º 001/2021, RESOLVE: 

 

 

TORNAR PÚBLICO 
 

A situação das Candidatas que foram convocadas pelo Edital de 

Chamamento de n.º 007/2022, se compareceram, desistiram ou não atenderam os requisitos 

previstos conforme o item de n.º 9.1.8 do Edital 001/2021: 

 

NOME CURSO SITUAÇÃO 
Carolina Corso Pedagogia Compareceu 
Grasielle Mendes da Silva Pedagogia Não Compareceu 
Micheli Kelman Pedagogia Compareceu 
Francielle de Fátima Siviero Pedagogia Compareceu 
Ana Angela Babaresco Pedagogia Compareceu 
Keli Cristina de Almeida Pedagogia Compareceu 

 
 
 
 

Laranjeiras do Sul-PR, 14 de Fevereiro de 2.022 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
 
     PORTARIA N.º 021/2022 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-
PR, usando da competência que lhe confere o Artigo 65, 
Inciso VI da Lei Orgânica do Município: 

 
 
 

RESOLVE: 
 
 
 

CONCEDER LICENÇA À GESTANTE, pelo prazo de 
180 (Cento e oitenta) dias, de acordo com o Artigo 93 da Lei Municipal 30/2004 de 
15/07/2004 (Estatuto dos Funcionários Públicos Civis) do Município de Laranjeiras do Sul-
PR e atestado médico específico, à Servidora abaixo relacionada. 
 
MATR. NOME CARGO LOTAÇÃO PERÍODO 
395941 
436051 

Divonete Bittencourt Professora do Ensino 
Infantil/Fundamental 

Secretaria 
Municipal de 
Educação, 

Cultura e Turismo 

01/02/2022 a 
30/07/2022 

 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, 11 
de Fevereiro de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Rua. Exp. João Maria, 1020, Centro – CEP: 85301-410 
CNPJ: 76.205.970/0001-95 

Gabinete do Prefeito Municipal 
 
     PORTARIA N.º 022/2022 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da 
competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Orgânica do 
Município, RESOLVE: 

 
 
     TORNAR PÚBLICO 
 
 
     1.º- A convocação das candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no 
Concurso Público Municipal de nº 001/2019, homologado através do Edital de nº 011/2019 de 22/04/2019, para 
assumir a vaga para o cargo a que foram habilitadas. 
 
     2.º - As candidatas deverão comparecer no Departamento de Recursos 
Humanos no Edifício da Prefeitura Municipal, sito à Rua Expedicionário João Maria, n.º 1020 Centro, CEP: 85301-
410, entre os dias 15 a 25 de Fevereiro de 2022, em horário normal de expediente. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO I 
NOME NÚMERO INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Niuza Gonçalves de Oliveira 062754 30ª 
Francieli Gomes Ferreira 055324 31ª 
Jaqueline Pereira 053540 32ª 
 
     3.º- As Candidatas classificadas deverão apresentar-se portando os 
documentos abaixo relacionados para Nomeação, sob o Regime Jurídico ESTATUTÁRIO de acordo com o Item 
3.1 do Edital de n.º 001/2019. 
a) Cédula de Identidade 
b) CPF em situação regular perante à Receita Federal e compatível com a Certidão de Nascimento ou 
Casamento 
c) PIS/PASEP – 6/13 do PIS (Caixa Econômica Federal) 
d) Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição 
e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) 
f) Certidão de Nascimento dos filhos com até 18 anos 
g) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso) 
h) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos 
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o último contrato) 
j) Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC 
k) Declaração de não acúmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 37 da 
Constituição Federal (modelo no RH) 
l) Declaração quanto ao Exercício de outro Cargo, emprego ou função pública, e sobre recebimento de 
proventos decorrente de aposentadorias, pensão e outras rendas 
m) Declaração do Órgão Público a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de que não 
sofreu penalidades por práticas de atos desabonadores no exercício da Função Pública 
n) Duas fotos 3x4 recentes 
o) Declaração de bens e direitos (caso esteja obrigado) 
p) Demais documentos solicitados: CNH ou Carteira de Registro Profissional 
q) Certidão de Antecedentes Criminais 
r) Comprovante de residência, atualizado (90 dias) 
s) Exame Admissional. 
 

    4.º- O não comparecimento no local e até a data estabelecida no Artigo 
2.º implicará na perda dos direitos advindos do Concurso. 
 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 11 de 
Fevereiro de 2021. 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

 
Gabinete do Prefeito Municipal 

 
 
 

    PORTARIA N.º 023/2022 
 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE 
LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da 
competência que lhe confere o Artigo 65, 
Inciso IX da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 69, Inciso VII da Lei Municipal n.º 
030/2004 de 15/07/2004 RESOLVE: 

 
 
 

EXONERAR: 
 
 
 

A Senhora ELAINE MACHADO LEOPOLSKI, 
Matrícula de nº 43052-1, Portadora da Cédula de Identidade RG nº 9.994.312-
2–PR, Auxiliar de Manutenção e Conservação I (A-01) do Quadro de Pessoal 
da Municipalidade em razão do óbito ocorrido na data de 10/02/2022. 
 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras 
do Sul - PR, 14 de Fevereiro de 2022. 
 
 
 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

 

   
 

Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
 

===============GABINETE DO PREFEITO================== 
 

 
PORTARIA 028/2022. 

 

O Prefeito do Município de Virmond, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais. 

RESOLVE 

 

Artigo 1.º - Efetivar a servidora TAISSA DOS SANTOS TELASKA, Portadora do 

RG 13.936.834-7 e inscrita no CPF 089.636.109-85, nomeada pelo decreto 016/2022 de 

11 de fevereiro de 2022, publicado no diário oficial do município – Jornal Correio do 

Povo, de 11 de fevereiro de 2022, Edição 3831, tomou posse e entrou em exercício na 

data de 14 de fevereiro de 2022. 

 

Artigo 2.º - Lotar a servidora acima citada na Secretaria Municipal de Saúde. 
 

Artigo 3.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, em 14 de fevereiro de 

2022. 

 

 

 

NEIMAR GRANOSKI 

Prefeito Municipal 
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDÃO – CRJ 
CNPJ 17.851.062/0001-00 

 

Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão 
Av. Sebastião de Camargo Ribas, 2301, 1º Andar, Sala 2 | CEP 85055–000 | Bonsucesso | Guarapuava | Paraná 

valedoriojordao.wixsite.com/consorcio | consorciovaleriojordao@gmail.com | Telefone: (42) 3624 6310 
 
 

AVISO DE PRORROGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2022 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

O Diretor Presidente do Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão, no uso das 
atribuições que lhe são inerentes, COMUNICA: Fica PRORROGADA A DATA DE ABERTURA 
DO PREGÃO ELETRÔNICO nº 001/2022, para o dia 24/02/2022 às 09h00, através do 
Departamento de Licitações e Formalização de Contratos do Município de Guarapuava, 
considerando-se a anulação da fase externa anteriormente realizada, devido a vícios na 
fase de habilitação.  

PROCESSO Nº 002/2022 
OBJETO: É objeto da presente licitação a eventual contratação de empresa especializada 
em fornecimento de Pneus Novos. 
TIPO DE LICITAÇÃO: MENOR PREÇO POR ITEM. 

PRAZO DE DURAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 12 meses.  

O VALOR MÁXIMO TOTAL DA PRESENTE LICITAÇÃO É DE R$ 350.510,05 (Trezentos e 
cinqüenta mil quinhentos e dez reais e cinco centavos).  
SUPORTE LEGAL: Leis Federais nº 10.520/02 e nº 8.666/93 e suas alterações posteriores. 

CREDENCIAMENTO E CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS: Ocorrerá a partir das 09h00min 
do dia 24/02/2022. 
ABERTURA DE PROPOSTAS E DISPUTA POR LANCES: A sessão pública terá início a partir 
do encerramento do prazo estabelecido para credenciamento e cadastramento de 
propostas. 

PREGOEIRO (A): Francieli Conrado. 
INFORMAÇÕES: O Edital e seus anexos, bem como a íntegra do processo poderão ser 
obtidos:  

–Pelo Portal da Transparência:  

http://transparenciaconsorcio.guarapuava.pr.gov.br:7474/transparencia/licitacoes  
–No Departamento de Licitações e Contratos, sito à Rua Brigadeiro Rocha, 2.777 – 

2° andar – CEP: 85.010-990. Telefone (42) 3621-3000 – ramal 3110, de segunda a sexta-
feira, das 08h00 às 17h00. 

Para todas as referências de tempo, será observado o horário de Brasília (DF) 

 

PUBLIQUE-SE. 
________________________________ 

SAMUEL RIBAS DE ABREU 
Diretor Presidente do Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão 

 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDÃO – CRJ 

CNPJ 17.851.062/0001-00 
 

Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão 
Av. Sebastião de Camargo Ribas, 2301, 1º Andar, Sala 2 | CEP 85055–000 | Bonsucesso | Guarapuava | Paraná 

valedoriojordao.wixsite.com/consorcio | consorciovaleriojordao@gmail.com | Telefone: (42) 3624 6310 
 

 

EDITAL 

CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

 

Ficam os membros da Assembléia Geral do Consórcio Intermunicipal do Vale 
do Rio Jordão – CRJ e demais interessados convocados, para participarem da Assembléia 
Geral, que ocorrerá no dia 24 de fevereiro de 2022, na Sede da Secretaria de Viação, 
Obras e Serviços Urbanos, situada na Rua Jorge Alves Ribeiro, n° 558,Conradinho, na 
cidade de Guarapuava-PR. 

A instalação da Assembléia Geral ocorrerá às 09h00min, com encerramento 
previsto para 12h00min e será regida pelo disposto no Estatuto Social do Consórcio, para 
tratar da seguinte ordem do dia: 

- Apreciação das contas do Consórcio Intermunicipal do Vale do Rio Jordão (CRJ); 

- Homologação do relatório e balanço anual de atividades do Consórcio Intermunicipal do 
Vale do Rio Jordão (CRJ);  

- Demais temas administrativos;  

 

Guarapuava, 14 de fevereiro de 2022 

 

SAMUEL RIBAS DE ABREU 

Diretor Presidente CRJ 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03/2022 

O Prefeito de Foz do Jordão, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
por lei, RATIFICA, nos termos do Art. 26 da Lei Federal nº 8.666/1993 a Dispensa de Licitação nº 
003/2022 que tem por objeto a “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ELABORAÇAO DE 
LAUDO TECNICO DE EQUIPAMENTOS TIPO TANQUE BOMBA DISTRIBUIDOR DE ADUBO 
CONFORME DEMANDA DA COMISSÃO DO PROCESSO DE SINDICANCIA Nº 12/2021”.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24º, II da Lei Federal nº 8.666/1993. 

Contratado CNPJ R$ Total
EPACTO SOLUÇOES AMBIENTAIS INTELIGENTES 
LTDA

34.041.345/0001-05 R$ 3.188,78

Foz do Jordão, 14 de Fevereiro de 2022. 

Francisco Clei da Silva 
Prefeito 
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PORTARIA N.º 076/2022 
DATA: 04/02/2022 
 
 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Juliana 
Aparecida Tesseroli, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei,  

 

Resolve:                                                                                               
 
Art. 1º. Designar o Servidor Público Municipal 

Paulo Vitor Afonso de Oliveira, ocupante do cargo de provimento em comissão de Diretor 
Distrital, lotado na Secretaria Municipal de Administração, como responsável pela Ouvidoria 
Geral do Município.  
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria n.º598/2021, de 
13/09/2021. 

 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 04 de fevereiro de 2022. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  

 

 
 

 

PORTARIA N.º 077/2022 
DATA: 04/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Juliana 
Aparecida Tesseroli, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e considerando o 
Memorando n.º 006/2022 – Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Viação,  

 
Resolve: 
    
Art. 1º. Conceder adicional de insalubridade de 20% 

(vinte por cento), do salário mínimo nacional, ao Servidor Público Municipal Paulo Cézar da 
Rocha, ocupante do cargo em provimento efetivo de Operador de Máquinas, lotado na 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Viação, com fulcro no Laudo Técnico das Condições 
Ambientais do Trabalho - LTCAT e Lei Municipal nº 1.450/2009, pois o referido servidor está 
desempenhando suas funções no britador móvel.                                                                                             

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 

data, retroagindo seus efeitos a 02/02/2022, revogadas as disposições em contrário. 
 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 04 de fevereiro de 2022. 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 078/2022 
DATA: 07/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Municipal 
de Administração Juliana Aparecida Tesseroli, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Conceder Promoção, considerando a 

conclusão do Ensino Médio, ao Servidor Público Municipal abaixo relacionado, nos termos 
do art. 53, e seguintes da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de referência 
de vencimentos: 

 
Servidor Nível/Classe Promoção 
2172-1 Edoni Alindro de Ramos B-04 C-04 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 

data, revogadas as disposições em contrário. 
 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 07 de fevereiro de 2022. 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
PORTARIA N.º 079/2022 
DATA: 08/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Juliana 
Aparecida Tesseroli, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei; 

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Substituir o servidor público municipal 

Valdir do Amaral Lima, designado como presidente do processo administrativo disciplinar 
por meio da Portaria n.º 011/2022, de 05/01/2022, pelo servidor Adimarins Fabrício. 

 
Art. 2º. Fica designado para procedê-la no prazo de 

60 (sessenta) dias contados da publicação desta Portaria, admitida prorrogação por igual 
prazo, quando as circunstâncias o exigirem, devendo dar início aos trabalhos em até 8 (oito) 
dias, os Servidores Públicos Municipais: 

 
Adimarins Fabrício Presidente 
Adecleverson Rodrigo Santos Secretário 
Valéria Aparecida Garcia Membro 
 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário. 

Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 08 de fevereiro de 2022. 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
PORTARIA N.º 080/2022 
DATA: 08/02/2022 
 
O Gabinete Municipal, Estado do Paraná, por meio do 
Prefeito Municipal de Pinhão José Vitorino Prestes, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e 
considerando o Memorando n.º 078/2022 – Secretaria 
de Administração e o Memorando n.º 020/2022 – 
Secretaria de Educação e Cultura, 

 

Resolve: 
 

 
Art. 1º. Conceder período extraordinário de 4 (quatro) 

horas, a Professora abaixo relacionada, conforme dispõe na Lei Municipal 
n.º1718/2012: 
09361 – Marli de Fátima Farias – considerando que a mesma está atuando o Pólo UAB. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente data, 

retroagindo seus efeitos a 02/02/2022, revogadas as disposições em contrário. 
 
Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, Estado 

do Paraná, em 08 de fevereiro de 2022. 
 

 

 

 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 081/2022 
DATA: 08/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Juliana 
Aparecida Tesseroli, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei,  

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Cancelar 16 (dezesseis) dias do período de 

gozo de férias, da servidora pública municipal abaixo relacionada, concedido por meio da 
Portaria n.º 002/2022, de 03/01/2022: 
SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO 
44791  EDIMARA VERBANECK DE MELLO 10/12/2021 a 09/12/2022 

 
Art. 2°. Conceder à Servidora Pública Municipal 

Edimara Verbaneck de Mello, admitida em 10/12/2020, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Professora de Arte, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de 
17/01/2022 a 15/07/2022, conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 
de junho de 2009. 

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na presente 

data, retroagindo seus efeitos a 17/01/2022, revogadas as disposições em contrário. 
 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 08 de fevereiro de 2022. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 082/2022 
DATA: 08/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Municipal 
de Administração Juliana Aparecida Tesseroli, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e 
em razão das alterações atuais ocasionadas pela 
pandemia COVID-19; 

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Conceder a Servidora Pública Municipal 

Eliane Santos de Lima, ocupante do cargo de provimento efetivo de Cozinheira, 
afastamento do trabalho por motivo de saúde (gestação), de 07/02/2022 a 23/03/2022, nos 
termos da Lei Federal n.º14.151, de 12 de maio de 2021, conforme requerimento e atestado 
anexo. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, retroagindo seus efeitos a 07/02/2022,  revogadas as disposições em contrário. 

 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 08 de fevereiro de 2022. 
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PORTARIA N.º 083/2022 
DATA: 08/02/2022 
 
 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Municipal 
de Administração Juliana Aparecida Tesseroli, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,  

                                                                                               
Resolve: 

  
Art. 1º. Conceder licença em virtude de falecimento 

de pessoa da família ao Servidor Público Municipal Erondi Caldas, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Fiscal Geral, de 08 (oito) dias consecutivos, de 03/02/2022 a 11/02/2022, 
conforme prevê o art. 133, III da Lei Municipal n.º 1450/2009. 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, retroagindo seus efeitos a 03/02/2022, revogadas as disposições em contrário. 

 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 08 de fevereiro de 2022. 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

PORTARIA N.º 084/2022 
DATA: 08/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Municipal 
de Administração Juliana Aparecida Tesseroli, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e 
em razão das alterações atuais ocasionadas pela 
pandemia COVID-19; 

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Conceder a Servidora Pública Municipal 

Adriana Santos de Oliveira Silva, ocupante do cargo de provimento efetivo de Servente de 
Limpeza, prorrogação do afastamento do trabalho por motivo de saúde (gestação), de 
09/02/2022 a 13/03/2022, nos termos da Lei Federal n.º14.151, de 12 de maio de 2021, conforme 
requerimento e atestado anexo. 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário. 

 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 08 de fevereiro de 2022. 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

PORTARIA N.º 085/2022 
DATA: 09/02/2022 
 
 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Municipal 
de Administração Juliana Aparecida Tesseroli, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e 
considerando o Memorando n.º 083/2022 – 
Secretaria Municipal de Administração; 

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Transferir a Servidora Pública Municipal 

Rosiane Ida da Silva da Luz, ocupante do cargo em provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo, para desempenhar suas funções junto a Assessoria Jurídica. 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário. 
 

Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 09 de fevereiro de 2022. 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 
 

 
 

PORTARIA N.º 086/2022 
DATA: 10/02/2022 
 
 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Juliana 
Aparecida Tesseroli, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, e considerando o 
Memorando n.º 096/2022 – Secretaria Municipal de 
Administração; 

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1º. Fica exclusivamente autorizado, o servidor 

público municipal abaixo relacionado, a conduzir os Veículos Oficiais da Frota Municipal, 
pertencentes à Secretaria Municipal de Administração, conforme estabelecido no Capítulo 
IV, art. 13, §1º e seguintes da Portaria n.º 390/2018, de 25/10/2018: 

 
Celso Guilherme Vargas Gariba 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário. 
 

Secretaria Municipal de Administração do 
Município de Pinhão, Estado do Paraná, em 10 de fevereiro de 2022. 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

PORTARIA N.º 087/2022 
DATA: 10/02/2022 

 
A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio da Secretária Juliana 
Aparecida Tesseroli, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei,  

 

Resolve: 
                                                                                               
Art. 1°. Conceder à Servidora Pública Municipal 

Mariliz Aparecida Mendes, admitida em 02/03/2010, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Servente de Limpeza, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de 
31/01/2022 a 29/07/2022, conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 
de junho de 2009. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 

data, retroagindo seus efeitos a 31/01/2022, revogadas as disposições em contrário. 
 
Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 

Estado do Paraná, em 10 de fevereiro de 2022. 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 003/2022 

PREGÃO PRESENCIAL Nº  001/2022 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, inscrita no CNPJ sob nº 01.612.552/0001-

13, em conformidade com os Decretos Municipais nº 122/2014 e nº 087/2020 e alterações, com 

a Lei Federal nº 10.520/2002, TORNA PÚBLICO, a realização de procedimento de licitação, na 

modalidade PREGÃO, na forma PRESENCIAL, do tipo  MENOR PREÇO POR ITEM, tendo por 

objeto a formação de REGISTRO DE PREÇOS para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SOLDA E TORNO MECÂNICO, de 

acordo com as especificações que constam no Anexo I, Termo de Referência do Edital, 

encerrando-se o prazo para protocolar a entrega do(s) envelope(s) de PROPOSTA DE PREÇOS 

e do(s) envelope(s) de DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO, no dia 25 de fevereiro de 2022, às 
08:30horas, com DATA DE ABERTURA, análise e julgamento da(s) proposta(s) prevista para o 

dia 25 de fevereiro de 2022, às 09:00horas. Os interessados, em participar do presente certame 

licitatório, deverão retirar o EDITAL, seus respectivos modelos, adendos e anexos, no endereço 

eletrônico www.marquinho.pr.gov.br, a partir das 08:00horas, do dia 15 de fevereiro de 2022. 

Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimentos, deverão ser dirigidos à Comissão 

de Licitação, sito a Rua Sete de Setembro, s/nº, Centro, Município de Marquinho, Estado do 

Paraná, ou pelo e-mail marquinho.licitacao@gmail.com, e/ou ainda pelo telefone/fax (42) 3648-

1102. 

 

Marquinho/Pr, em 14 de Fevereiro de 2022. 

 

 

 

ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 
 

                       A V E N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1  -  F O NE  -  F A X  ( 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  
 

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 
 
                           

  

PORTARIA Nº 018 

DATA: 14/02/2022 

 
Súmula: Concede Diária ao Prefeito 
Municipal. 

             
 O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
 

 R E S O L V E: 
 

 Art. 1º. - Fica concedido ao Prefeito Municipal Srº. AGENOR 
BERTONCELO, inscrito no CPF nº 036.793.909-63 e RG nº 1.162.395-6/SESP-
PR, matrícula 5967-9, 1 ½ (uma diária e meia), no valor unitário de R$ 500,00 
(quinhentos reais) a diária, totalizando o valor de R$ 750,00 (setecentos e 
cinquenta reais), com saída da viagem do Município de Espigão Alto do Iguaçu 
e destino a Curitiba, Estado do Paraná, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2022, 
utilizando-se para a viagem o veículo oficial Jetta de placa BBG-2463, tendo por 
objetivo da viagem, tratar dos seguintes assuntos: 
 
 
Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Estado do Paraná - SEAB: 
 
Solicitar pavimentação poliédrica de estradas rurais com pedras irregulares 
(calçamento), e ainda, solicitar recursos para adequação/readequação nas 
diversas estradas rurais do município, proporcionando trafegabilidade adequada 
e contribuir para que os produtores rurais tenham transporte seguro, estimulando 
a produção agrícola. 
 
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU: 

Verificar a liberação e o andamento do Processo de Financiamento e Recursos a 
Fundo Perdido para viabilização de Barracão Industrial, em benefício de futuras 
instalações de Fábrica no Município. 
 
 
 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 
 

                       A V E N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1  -  F O NE  -  F A X  ( 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  
 

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 
 
                           

  

Fundação Nacional de Saúde - FUNASA: 

Encaminhar documentação necessária, conforme solicitado ao município, para 
dar andamento aos procedimentos de liberação de um veículo camionete L200 
para uso na Administração Municipal. 
 
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística - SEIL: 

Verificar e acompanhar o andamento do processo de liberação de recursos 
referente ao Projeto Urbanístico de Revitalização da Avenida Brasília. 
 

 

 Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 14 DE FEVEREIRO DE 2022. 

                             
 
 
                                                                  AGENOR BERTONCELO 

                   Prefeito Municipal 

  

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2022/PMEAI 
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI 

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios, materiais de limpeza e higiene, e 
materiais de consumo em geral, com retirada de forma parcelada e conforme a 
efetiva necessidade, para uso das Secretarias Municipais de Espigão Alto do 
Iguaçu, Estado do Paraná, conforme constante do anexo I do presente edital. 

As propostas serão recebidas até às 08:00 horas do dia 07/03/2022. 
AUTORIZAÇÃO: Agenor Bertoncelo – Prefeito Municipal. 

INFORMAÇÕES SOBRE O PREGÃO: O edital poderá ser obtido na página 
eletrônica do Banco do Brasil, disponibilizado no site www.licitacoes-e.com.br, 
ou na Comissão de Licitações, localizada no Edifício Sede da Prefeitura 
Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, sito a Avenida Brasília, nº 551, fone: (46) 
3553-1484. 

Espigão Alto do Iguaçu, 14 de fevereiro de 2022. 
MARCIO BONELLA 

Pregoeiro 

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 
ESTADO DO PARANÁ 

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000 
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 

www.portobarreiro.pr.gov.br 
 

 
AVI SO  DE  L IC IT AÇ ÃO  

PREG ÃO ELE TRÔ NICO  N.  °  04/2022-PMPB 
 
O Município de Porto Barreiro, Estado do Paraná,  por meio de seu Prefeito 
Municipal ,  tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93,  10.520/02 
e alterações, torna público que real izará às 09h30m in do dia 01 de março 
de 2022, a l ic i tação modalidade Pregão Eletrônico Nº 04/2022,  cujo objeto 
é a AQUISIÇÃO DE SEMEADORAS NOVAS CONFORME CONVÊNIO Nº 
901669/2020 FIRMADO COM O MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,  PECUÁRIA E  
ABASTECIMENTO -  MAPA, segundo condições, quantidades e exigências 
estabelecidas no edital  e seus anexos. O Edital  e seus anexos deverão ser 
ret irados na sede da Prefeitura Municipal ,  na Rua das Camélias, 900,  
Centro, Porto Barreiro/ PR, junto a Divisão de Licitação, bem como por 
solicitação via e-mail  –  prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sitio  
www.bll .org.br ou www.portobarreiro.pr.gov.br .  
 

Porto Barreiro , 14 de fevereiro de 2022.  
 

EMANOEL VANDERLEI  VOLFF 
Prefeito Municipal  

 



TERÇA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2022 EDIÇÃO 38335A PUBLICAÇÃO  OFICIAL

                                                                                                                     

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108  
 CNPJ: 01.607.627/0001-78 – CEP: 85162-000 - Goioxim-PR  

www.goioxim.pr.gov.br 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
ESTADO DO PARANÁ  

  
 

  
 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 013/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2022 

AVISO DE LICITAÇÃO 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 007/2022.  
Tipo: Menor preço 
Regime de Compra: Maior percentual de desconto 
Objeto: Aquisição de Diesel S10 conforme Termo de Compromisso de Emendas nº 202102355-22 para 
abastecimento da frota de veículos do transporte escolar - Maior porcentagem de desconto, sobre o 
preço médio ao consumidor da Tabela ANP do município de Guarapuava.  
 
Valor Máximo: R$ 130.084,68.  
 
Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 15 de fevereiro de 2022, até às 09:00 horas do dia 
02 de março de 2022. 
 
Realização da sessão pública: A sessão pública iniciará às 09:00 horas no dia 02 de março de 2022, 
na plataforma eletrônica COMPRASNET www.comprasgovernamentais.gov.br 
 
Edital: O Edital estará disponível aos interessados na Prefeitura Municipal de Goioxim, situada à Rua 
Laurindo Cordeiro de Souza, 184, centro, em Goioxim, Estado do Paraná, durante o horário normal de 
expediente, das 08h00min. às 12h00min. e das 13h00min. às 17h00min. ou através do site: 
http://187.108.196.205:7474/transparencia/licitacoes, consulta de licitações, escolher o edital e 
download e no www.comprasgovernamentais.gov.br. 

Dúvidas: Por e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002, no horário normal de 
expediente. 

Goioxim, 14 de fevereiro de 2022. 

 

Flávio Balduino Soares 
Pregoeiro 

 

 
 

 

DECRETO Nº 011/2022 
 

SÚMULA: Abre Crédito Adicional Especial no 
Orçamento do Exercício de 2022 e dá outras 
providências. 
 

 
O Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições e considerando a 
autorização contida na Lei Ordinária nº 828 de 13 de dezembro de 2021. 

 
 DECRETA:  
 
Artigo 1º- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no 
Orçamento Geral do Município de Marquinho, no Exercício de 2022, até o valor de R$ 190.000,00 (Cento e 
noventa mil reais) na seguinte dotação orçamentária: 
 
03 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
003 –Secretaria de Administração 
04.122.0002-1065–Convênio Estadual 098/2021 - SEDU - Aquisição de três Automóveis Hatch novos 
4.4.90.52.00.00 – Equipamentos e Material Permanente 
Valor: R$ 190.000,00 
Conta Despesa: 936 
Fonte: 00936 
 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, será utilizado como recursos o excesso de 
arrecadação conforme conta receita abaixo:  
 
EXCESSO ARRECADAÇÃO: 
1.7.24.99.01.05.00.00.00.00 Convênio Estadual 098/2021 - SEDU - Aquisição de três 

Automóveis Hatch novos 
R$ 190.000,00 

 
Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 28 de janeiro de 2022. 
 
 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 
 
  

  
 

DECRETO Nº 012/2022 
 

SUMULA: Designar comissão 
organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado - PSS, e dá outras 
providências; 

 
O SENHOR ELIO BOLZON JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE 

MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1º - Fica constituída a Comissão de Avaliação e Seleção de Pessoal, composta 
pelos membros abaixo, sob a Presidência do primeiro e Secretariado pelo segundo, 
para aplicação de Processo Seletivo Simplificado – PSS nº 002/2022, para fins de 
contratos temporários de pessoal para a função de Professor(a) e Professor(a) de 
Educação Física, Auxiliar de Serviços Gerais, Motorista e Operador de máquinas para 
prestar serviço na Secretaria Municipal de Educação, em conformidade com a Lei 
Municipal nº 832/2021: 
 
PRESIDENTE – JOELMA BERALDIN PADILHA, CPF 071.900.159-57 
MEMBRO – WELIQUES NERIS DA ROCHA, CPF 097.612.369-00; 
MEMBRO – CLEBERSON DA SILVA SANTOS, CPF 060.785.359-00; 
 
Artigo 2º - Compete a presente comissão, elaborar os instrumentos normativos, 
organizar, supervisionar, executar, avaliar e dirigir a realização do mencionado 
Processo Seletivo Simplificado, ou seja, com o fim específico de atuar na realização e 
acompanhamento do presente PSS, desde a abertura do Edital até seu resultado final, 
observada a legislação vigente, bem como cumprir as determinações. 
 
Artigo 3º - Os trabalhos efetuados pela presente comissão serão considerados de 
relevância a Prefeitura Municipal de Marquinho - PR, porém sem ônus ao erário 
público. 
 
Artigo 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 11 de 
fevereiro de 2022. 
 
Publique-se. 
 
 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº002/2022 

EDITAL Nº 001/2022 
 

O Município de Marquinho, por intermédio da Secretarias Municipais e da Comissão 
Organizadora e Examinadora, no uso de suas atribuições legais, com observância as 
disposições do presente Edital, e em consonância com o Art. 37 da Constituição Federal, Lei 
Municipal nº 832/2021 de 22 de dezembro de 2021, e demais legislações pertinentes em vigor, 
faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fará 
realizar PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TÍTULOS, 
objetivando a contratação de Professor de Educação Física e Operador de Máquinas de acordo 
com as condições estabelecidas neste edital e na legislação vigente. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 - O Processo Seletivo Público Simplificado será realizado sob a responsabilidade da Comissão 
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Público Simplificado, designada pelo 
Decreto nº 012/2022, respectivamente, obedecidas as normas e condições deste Edital e seus 
anexos. 

 
2. DO OBJETO 
 - O Processo Seletivo Público Simplificado que consistira na análise de currículos e títulos, 
com o objetivo da seleção e recrutamento de profissionais de acordo com os critérios e diretrizes 
preconizadas pelas Secretarias Municipais. 

 
3. DO CARGO, NÚMERO DE VAGA, REMUNERAÇÃO, CARGA JORNADA DE TRABALHO: 

 – Encontra-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Processo Seletivo Público 
Simplificado, o seguinte cargo: 

FUNÇÃO NIVEL CARGA 
HORÁRIA 

REMUNERAÇÃ
O BASE 

Nº VAGAS 
DISPONÍVEIS 

Nº VAGAS 
RESERVAS 

Nº VAGAS 
TOTAL 

Professor (a) 
Educação Física 

Licenciatura 

 
Superior 

 
20 horas 
semanais 

 
1.258,36 

 
01 

 
03 

 
04 
 

 
Operador (a) 
de Máquinas 

Ensino fundamental 
incompleto e CNH 
categoria "C" ou 

superior 

 
40 horas 
semanais 

 
 

1.537,50 
 

 
 

00 

 
 

03 

 
 

03 

  
 – O (a)s candidato (a) s para o emprego que de acordo com a classificação final for 
convocado(a) para a assinatura do contrato, deverá atuar na execução das atribuições 
funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigações contidas neste edital. 

4. DAS INSCRIÇÕES: 
– As informações prestadas no pedido de inscrição serão de exclusiva responsabilidade do 
candidato, dispondo a Comissão do Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato 
que não preencher o formulário de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalização 
desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitação de todos 
os seus termos. 
-  As inscrições serão efetuadas mediante: 
a) o preenchimento da ficha de inscrição, constante no Anexo I, a qual deverá ser encaminhada 
para o seguinte e-mail: recursoshumanos@marquinho.pr.gov.br, juntamente com cópia 
digitalizada e autenticada dos documentos descritos no item 10; 
 
- As inscrições serão efetuadas no período de 14 a 21 de fevereiro de 2022, até às 23h59min. 
- NÃO HÁ TAXA (VALOR) DE INSCRIÇÃO. 

 

 

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO 
– As inscrições serão realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus subitens 
deste edital, com o (a) candidato (a) IMPRIMINDO E PREENCHENDO O REQUERIMENTO DE 
INSCRIÇÃO – ANEXO I, EXTRAÍDO DO SITE MENCIONADO, e a este anexar cópias legíveis 
dos documentos pessoais e os títulos que compõe sua formação, os quais deverão ter correlação 
com a inscrição, para servir de suporte na análise dos títulos e a habilitação exigida para atuar nas 
referidas áreas:  
a) Documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional e CPF (Cadastro de Pessoa 
Física), cópia autenticada;  
b) Currículo acompanhado dos comprovantes dos títulos, cópia autenticada, constantes do 
subitem “10”, deste edital; 
c) Se declarada a condição de portador de deficiência, apresentar laudo médico (original ou 
cópia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem 
como a provável causa da deficiência, emitido a partir de 01 de novembro de 2021. 
– É OBRIGATÓRIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A APRESENTAÇÃO JUNTO AO 
REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO, DE UMA RELAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO QUE ESTÁ SENDO 
APRESENTADA, E/OU, PODE SER DESCRITO NO CORPO DA MENSAGEM DO E-MAIL.  
– Serão indeferidos os Requerimentos de Inscrição de candidato(a)s que não atendam ás alíneas 
do subitem anterior, ou estejam incompletos, mesmo que o (a) candidato(a) se comprometa a 
complementá-la em data posterior. 
– Não será devolvida a documentação de candidato(a)s não aprovados no presente certame, salvo 
se originais e substituídos por fotocopias autenticadas. 
– A efetivação da inscrição implica o conhecimento e a aceitação, pelo candidato, de todos os 
prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificação em qualquer época de 
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento às condições exigidas, acarretará no 
cancelamento da inscrição em qualquer momento, por decisão da Comissão Organizadora do 
processo seletivo, com posterior publicação. 
Cancelada a inscrição, serão anulados todos os atos dela decorrentes. 
– O candidato, ao efetivar sua inscrição, assume inteira responsabilidade pelas informações 
constantes no Requerimento de Inscrição, sob as penas da lei, bem como assume que está ciente 
e de acordo com as exigências e condições previstas neste Edital, do qual o candidato não poderá 
alegar desconhecimento. 
 
6 - DAS INSCRIÇÕES POR PROCURAÇÃO 
– Será admitida a inscrições por terceiros, mediante procuração pública ou particular com firma 
reconhecida em cartório. As procurações deverão estar acompanhadas das copias legíveis de 
documentos pessoais do procurador e do (a) candidato(a). 
– O comprovante de inscrição será entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrição. 
– O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas 
por seu procurador, arcado com as consequências de eventuais erros de seu representante no 
preenchimento do formulário de inscrição e em sua entrega. 
 
7 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO: 

– Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislação específica; 
– Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da convocação; 
– Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado por declaração assinada pelo 
candidato; 

 

 

– Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego público de acordo com o 
previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas 
Emendas Constitucionais n º 19 e 20; 
– Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 
da Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais nº 19 e 20; 

8 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO: 
– A contratação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação. 
 – Para a assinatura do contrato de Prestação de Serviço o candidato convocado apresentar-
se-á dentro do prazo indicado no Edital de Convocação, munido da cópia e original dos seguintes 
documentos: 
  
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente); 
b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino; 
c) Título de Eleitor e comprovante de haver votado na última eleição ou certidão;  
d) Documento de Identidade (RG); 
e) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
f) Não possuir condenação criminal transitada em julgado e não cumprida, sendo comprovado 
por declaração assinada pelo candidato; 
g) Não estar em exercício de cargo público incompatível, nem tampouco aposentado em 
decorrência de cargo, função ou emprego público, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII 
e §10 da Constituição Federal; 
h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais 
exigências legais do órgão fiscalizador e regulador do exercício profissional, quando for o caso; 
i) Possuir escolaridade e habilitação legal para o exercício do cargo pretendido; 
j) Comprovante de residência conta de luz, telefone ou outro documento idôneo; 
k) Certidão de Nascimento e/ou Casamento; 
l) Carteira de Trabalho e número de inscrição no PIS/PASEP; 
m) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cópia autenticada ou original 
acompanhado de cópia simples); 
n) Certidão expedida pelo órgão competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 
os aposentados em cargo/emprego/função públicos, desde que os cargos estejam 
previstos nas acumulações legais previstas pela Constituição Federal) - original; 
o) Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do Cargo, comprovada em inspeção 
realizada por perito (laudo médico); 
p) Número de conta bancaria (Sicredi); 
 
9. DO REGIME JURÍDICO E LOTAÇÃO: 
 – O profissional será contratado pelo Município de Marquinho, sob o regime CLT, e 
trabalhará nas Zonas determinadas pelo Secretário Municipal, poderá haver solicitação para 
desempenhar suas atividades em outras dependências das Unidades do Município em caso de 
urgência. 
 – A atribuição do cargo será as descritas no Anexo II. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

10- DA ANÁLISE DOS TITULOS 
 – A análise de títulos será realizada de acordo com as condições e os critérios de avaliação 
preestabelecidos a seguir: 
 – Tabela de Títulos para Avaliação: 

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PONTOS 
PONTUAÇÃO 

MAXIMA 
PONTUAÇÃO 

Para os cargos Professor de Educação Física 
Escolaridade Obrigatória: Curso de Graduação 
Para o cargo de Operador de Máquinas 
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto e 
CNH categoria "C" ou superior. 
 

Diploma e/ou certidão 
acompanhado de 
Histórico Escolar 

(original) 

10 10 

Para os cargos de Professor de Educação 
Física e Operador de Máquinas, na área; 
 
2. FREQÜÊNCIA E CONCLUSÃO DE CURSOS 
DA ÁREA; 
a) Curso com carga horária inferior a 16 hrs  

ou sem carga horária definida; relacionada  
a área de atuação: 0,20 pontos. 

b) Curso com carga horária entre 17 hrs e  49 
hrs: 0,40 pontos; 

c) Curso com carga horária entre 50 hrs e 79 
hrs: 0,60 pontos; 

d) Curso com carga horária entre 80 hrs e  
119 hrs: 0,80 pontos; 

e) Curso com carga horária 120 hrs ou mais horas 
: 1,00 ponto; 
 
 

O CANDIDATO DEVE EXCLUIR DOCUMENTAÇÃO JÁ 
UTILIZADO OU EM PROCESSO DE UTILIZAÇÃO 
PARA APOSENTADORIA. 
 

 
Certificados ou 
declarações de 

participação emitida 
pelos órgãos 

ministradores dos 
eventos. Serão aceitos 
certificados expedidos 
nos últimos 05 anos. 

 

 
Conforme 

líneas 
“a,b,c, 
 d, e e” 

20 

Para os cargos de Professor de Educação 
Física e Operador de Máquinas: 
 
3. APERFEIÇOAMENTO 
PROFISSIONAL NA ÁREA 
Formação acadêmica: 
a) Pós graduação em nível de 
especialização - 10 pontos; 
b) Mestrado na área relacionada - 15 pontos; 
c) Doutorado na área de atuação - 20 pontos. 

 
 
O CANDIDATO DEVE EXCLUIR DOCUMENTAÇÃO JÁ 
UTILIZADO OU EM PROCESSO DE UTILIZAÇÃO PARA 
APOSENTADORIA. 
 

 
Comprovar por meio de 

certificados de conclusão 
dos cursos, expedidos por 

credenciados. (original) 

Conforme 
alienas “a, 

b e c” 
40 

 

 

Para os cargos de Professor de Educação 
Física e Operador de Máquinas: 
 
4. TEMPO DE SERVIÇO 
Tempo de experiência na área do cargo; 

 
 
 
 

* O CANDIDATO DEVE EXCLUIR PERÍODO DE 
TEMPO DE SERVIÇO JÁ UTILIZADO OU EM 
PROCESSO DE UTILIZAÇÃO PARA 
APOSENTADORIA. 
 

Comprovar o tempo de 
serviço por meio de 

certidão (original) expedida 
por órgão competente, ou 

registro em Carteira de 
Trabalho, mediante 
acompanhada de 

Declaração Pessoal de 
que não utilizou ou está em 
processo de utilização do 

tempo de serviço para 
aposentadoria, sob as 

penas da lei. 

3 por ano 30 

– Para o tempo de experiência, o ano será contado na proporção de 365 (trezentos e sessenta 
e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 5 (cinco) meses. Os prazos 
iguais ou superior a 6 (seis) meses após o ano, serão arredondados para ano. 
– O tempo de experiência em períodos concomitantes será considerado individualmente, desde 
que prestado em diferentes instituições. 

 – Cada documento apresentado será enquadrado em apenas um requisito; 
– O tempo de experiência que se enquadre em apenas um requisito será contado para aquele 
de maior pontuação. 
 – O tempo de serviço com registro em carteira, somente será considerado quando constar data 
de entrada e saída, ou vigente até a data do edital. 
 – NÃO serão aceitas DECLARAÇÕES, em hipótese alguma. 
 – NÃO serão aceitas conclusões de módulos de pós-graduação, apenas certificados de 
conclusão de pós-graduação ou diploma. 
 – Os certificados ou diplomas de conclusão de cursos deverão ser expedidos por instituição 
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. 
 – Não serão aceitos certificados de informática, oratória, cursos preparatórios para concursos, 
monitorias, estágios remunerados ou não e outros, ministrados por entidades de cursos livres, 
nem tampouco títulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital. 
11. DA CLASIFICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
 – Encerrado o prazo de inscrição, realizado o processo de avaliação, o resultado será 
divulgado até o dia 23 de fevereiro de 2022, através do Diário Oficial – Jornal Correio do Povo 
do Paraná, bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro 
de Avisos nas dependências da Prefeitura Municipal de Marquinho– Pr. 
 – Serão desclassificados o (a)s candidato(a)s que se inscreverem e não obtiverem no mínimo 
01(um) ponto na tabela de títulos. 
 – O(a)s candidato(a)s serão classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos 
obtidos na análise de Títulos e critérios de desempate. 

12- DOS RECURSOS 
– Caberá recurso contra o resultado da análise de títulos constante na tabela do item 10 a ser 
protocolado do dia 24 de fevereiro de 2022 até as 16:00 horas, no Departamento de Recursos 
Humanos da Prefeitura, situada na Rua Sete de Setembro s/n– Centro – Marquinho/PR ou 
enviado para o e-mail recursoshumanos@marquinho.pr.gov.br,  até as 23:59 horas do 
mesmo dia, obrigatoriamente acompanhado de petição com fundamento da reclamação 
devidamente exposto, sob pena de não conhecimento do recurso. (Anexo III). 
- Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto não serão admitidos e nem 
analisados; 
-  O resultado dos recursos dar-se-á por publicação do Edital no órgão Oficial de publicação do 
município e no site http://www.marquinho.pr.gov.br/ 
- Não cabe pedido de reconsideração ou de revisão do resultado do recurso. 

 

 

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 
– Na classificação final, dentre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de 
preferência, na ordem de posicionamento: 
- tiver maior idade; 
- obtiver maior nota no título de especialização; 
- obtiver maior nota no título de tempo de serviço. 

14. DIVULGAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 – Decorrido o prazo de interposição de recursos, o resultado será homologado e divulgado até 
o dia 04 de março 2022, no Órgão Oficial do Município – Jornal Correio do Povo do Paraná, 
bem como junto ao site http://www.marquinho.pr.gov.br/, e afixado no Quadro de Editais nas 
dependências da Prefeitura Municipal de Marquinho – PR. 

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 
 – O presente Processo Seletivo Público Simplificado terá validade por 12 (doze) meses a 
contar da data de publicação da homologação do resultado final, prorrogável uma vez, por igual 
período, a critério do Poder Executivo Municipal. 
 – A aprovação no Processo Seletivo Público Simplificado assegurará apenas a expectativa de 
direito à nomeação, ficando a concretização deste ato, condicionado à observância das 
disposições legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificação, do prazo de validade e a 
necessidade do serviço público. 

16. DAS NORMAS DE REGÊNCIA 
 – O Processo Seletivo Público reger-se-á pelas normas fixadas neste Edital, regulamentações 
do Ministério de Educação, Lei Municipal nº 832/2021 de 22 de dezembro de 2021 e demais 
legislações em vigor. 

17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
– As pessoas portadoras de deficiência, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes 
são facultadas pela Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, são asseguradas o direito de inscrição para 
as funções, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 

 – Em obediência ao disposto no art. 54° da Lei Estadual (Pr) 18.419/2015, ser-lhes-á reservado 
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada função. 

 – Quando o número de vagas reservadas aos portadores de deficiência resultar em fração igual 
ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-á para o número inteiro superior, ou para o 
número inteiro inferior quando resultar em fração menor de 0,5 (cinco décimos). 

 – Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiência, 
estas serão preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância a ordem 
classificatória. 

 – No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência, deverá: 
a) Declarar essa condição; 
b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem 
como a provável causa da deficiência, emitido a partir de 01 de maio de 2021. 

– Não serão aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das 
descritas neste Edital. 

– O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) terá validade somente para o 
presente Teste Seletivo – Prazo Determinado e não será devolvido, assim como não será 
fornecida cópia dessa documentação. 

- O candidato com deficiência que não realizar a inscrição de acordo com o disposto no item 
acima, não concorrerá à reserva de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiência, mas as 
vagas gerais, ainda que os tenha requerido, não sendo admitida a interposição de recurso nesta 
hipótese. 

 

 

 – Consideram-se deficiências aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com 
os padrões mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau 
acentuado de deficiência para integração social. 
– O candidato portador de deficiência participará do Teste Seletivo em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere aos títulos a serem apresentados, aos critérios de 
avaliação e aprovação dos títulos. 
– A necessidade de intermediários permanentes para auxiliar na execução das atribuições do 
cargo é obstativa à inscrição no teste seletivo. 
– As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiência não preenchidas, serão revertidas 
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral. 
 
 

18 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 – As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito. 

 – O candidato aprovado e classificado neste certame será contratado pela ordem de 
classificação, respeitado o número de vaga, a conveniência e oportunidade e o limite 
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal nº 101, de 04 
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 
 – A classificação no processo seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação 
automática. 
 – A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições 
estabelecidas neste Edital. 
 – Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos pela COMISSÃO 
EXAMINADORA/JULGADORA DO TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO. 
 – Toda documentação entregue pelo candidato não será devolvida, ficando arquivada nos 
autos do referido processo. 
 – É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais 
comunicados deste Processo Seletivo, que serão publicados no Órgão Oficial do Município, 
afixado em mural junto a Prefeitura do Município de Marquinho – Pr., bem como junto ao site 
http://www.marquinho.pr.gov.br/. 
 – Fazem parte deste Edital o Anexo I – REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO DO(A) 
CANDIDATO(A); Anexo II – ATRIBUIÇÕES DO CARGO; Anexo III – REQUERIMENTO DE 
RECURSO; Anexo IV – CRONOGRAMA. 
 – Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. Município de Marquinho – Estado do 
Paraná, em 11 de fevereiro de 2022. 

 
 
 

ELIO BOLZON JUNIOR 
Prefeito Municipal 

 
 
 

JOELMA BERALDIN PADILHA 
Presidente da Comissão 

  
 
 

 

 

 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 

Nº001/20221  

ANEXO I 
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Público  

Simplificado nº 002/2022) 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO DO(A) CANDIDATO(A) 
Cargo: 
Nome: 
Filho de: 
E de: 
Nascido em: ____/____/____ na cidade de:                                                               UF: 
Estado Civil:                                     número de filhos: 
Cônjuge ou companheiro (a): 
Endereço:                                                                                             telefone: 
Bairro:                                                     Cidade:                                                     UF: 
Grau de Instrução: 
E-mail (obrigatório): 
É servidor público: ( )sim ( )não   onde:                                               cargo: 
Identidade Civil (RG) nº:                                                                      Órgão Emissor: 
Título de eleitor nº:                                                  zona:                seção: 
Carteira Profissional nº:                              série:                           UF: 
CPF nº: 
Carteira Nacional de Habilitação nº:                                                              categoria: 
Outros: 
 
 
 
 
 

Declaro estar ciente do Regulamento do Teste Seletivo e assumo integral responsabilidade pelas informações 
aqui prestadas. 
 
Marquinho/Pr ____/____/____  
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________________ 
Assinatura do (a) candidato(a) ou procurador legal 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ANEXO II 
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Público Simplificado nº 002/2021) 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
CARGO ATRIBUIÇÕES 

PROFESSOR (A) 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

LICENCIATURA 

História da Educação Brasileira. Concepções de Educação e Escola. Função social da 
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; 
dever do estado em relação à educação infantil. Projeto político-pedagógico: 
fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao 
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. 
Tendências educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas 
metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador. A 
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O 
planejamento em educação. Avaliação Escolar. Avaliação na educação infantil. Inclusão 
escolar. Educação Étnico-racial: ensino de história e cultura afro-brasileira e africana. 
Gestão escolar democrática e participativa. Noções de desenvolvimento infantil. O lúdico 
e os jogos na educação infantil. Concepção de alfabetização, leitura e escrita. A 
importância da literatura infantil na infância. Adaptação da criança na creche. Direitos da 
criança e do adolescente. Os direitos fundamentais da criança: saúde, proteção, 
educação, lazer e esporte. Ética no trabalho docente. Doenças comuns no cotidiano 
escolar. Noções de primeiros socorros. A Educação Física e a interdisciplinaridade no 
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educação Física; Histórico 
da Educação Física; Função Social da disciplina de Educação Física; Desenvolvimento 
Humano. Os elementos da pratica pedagógica na Educação física (elementos 
metodológicos de trabalho). Noções básicas de regras do atletismo e esportes coletivos. 
Constituição Federal de 1988 (arts 205 a 217). 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS 

Conduzir e operar máquina; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas de 
acordo com as demandas da Secretaria de Viação e Obras, conforme orientação 
superior; zelar pelo equipamento que lhe for destinado, verificando nível e pressão de 
óleo, água, mangueiras, parte elétrica e hidráulica, pneus / esteiras, bem como todo o 
funcionamento da máquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou 
ainda qualquer anormalidade com relação às máquinas a si destinadas; usar 
equipamentos de proteção individual (EPIs); dirigir veículos oficiais para exercer 
atividades próprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que 
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras 
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior. 

 

 

 
 

ANEXO III 
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Público Simplificado nº 002/2022) 

 
REQUERIMENTO DE RECURSO 

 
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 
Nome:  
Documento de Identificação:  

 Telefone para contato:  
 E-mail:   
 Inscrição:  
 Cargo Pretendido:  

 
À Comissão Organizadora do Concurso Público: 

 

  ,  de  de 2022. 
 
 
 

Assinatura do Candidato 
 
 

INSTRUÇÕES: 
− Somente serão analisados pela Comissão Organizadora os recursos protocolados 
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no 
Edital de Abertura; 

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : 
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: 

 

 

 
 

Anexo IV 
 

(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Público Simplificado nº002/2022) 

CRONOGRAMA 

ETAPA OU ATIVIDADE DATA 
Edital 11/02/2022 
Período de Inscrição 14 a 21/02/2022 
Divulgação do Resultado Preliminar da Prova de títulos 23/02/2022 
Recebimento de recurso 24/02/2022 
Homologação do resultado final 04/03/2022 
Publicação do resultado final 04/03/2022 
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Rua 7 de Setembro, s/n - Centro - Fone: (42) 3648-1102 (42) 3648-1106 
CNPJ: 01.612.552/0001-13 – CEP: 85168-000 - Marquinho-PR 

www.marquinho.pr.gov.br 
pmmarquinho@yahoo.com.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 
EDITAL Nº 008/2022 

 
O Prefeito do Município de Marquinho, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições constitucionais e legais, CONVOCA os candidatos aprovados e 
classificados no Teste Seletivo Público Simplificado Edital n.º 001/2022, para 
contratação, por prazo determinado de pessoal, visando atender necessidade 
temporária de excepcional interesse público do Município de Marquinho, sob 
regime especial, com fundamento na Lei Municipal nº 832/2021 de 22 de 
dezembro de 2021, constantes no ANEXO I deste Edital, para comparecerem 
junto ao Departamento de Recursos Humanos, munidos dos documentos 
constantes do ANEXO II deste Edital, para a conclusão dos procedimentos de 
contratação. 
 
I - Fica reservado o período compreendido das 08:00 horas às 11:30 horas e das 
13:00 horas às 16:00 horas, dos dia 15 a 18 de fevereiro de 2022, para 
comparecerem junto ao Departamento de Recursos Humanos, junto a Prefeitura 
Municipal de Marquinho – PR., sito a Rua Sete de Setembro– Centro – 
Marquinho – PR., para a apresentação dos documentos constantes do ANEXO 
II ao presente Edital. 
 
II- O não comparecimento do candidato, bem como a não apresentação dos 
documentos elencados no item anterior no prazo estipulado, implicará ao 
candidato sua perda do direito a contratação. 
 
Município de Marquinho – Estado do Paraná, em 14 de fevereiro de 2022. 
 
 
 

 
ELIO BOLZON JUNIOR 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rua 7 de Setembro, s/n - Centro - Fone: (42) 3648-1102 (42) 3648-1106 
CNPJ: 01.612.552/0001-13 – CEP: 85168-000 - Marquinho-PR 

www.marquinho.pr.gov.br 
pmmarquinho@yahoo.com.br 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 

EDITAL Nº 008/2022 
 

ANEXO I - RELAÇÃO DOS CONVOCADOS 
 
 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

CLEUSA ROCHA DOS SANTOS 4.º 

 
 
 
CARGO: MOTORISTA 

ALTAIR ARGENTON 1.º 
RUBENS ROCIO DE SOUZA NOGUEIRA  2.º 
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TESTE SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 
EDITAL Nº 008/2022 

 
ANEXO II - DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO 

 
1 – 01 (uma) foto 3x4 recente; 
2 – Fotocópia da Cédula de Identidade; 
3 – Fotocópia do Cartão de Identificação do Contribuinte - Pessoa Física - CPF; 
4 – Fotocópia do Título de Eleitor com comprovante de votação/justificativa da 
última eleição; 
5 – Fotocópia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporação militar, 
quando couber; 
6 – Fotocópia da Certidão de Casamento, se casado ou declaração de união 
estável; 
7 – Fotocópia da Certidão de nascimento e CPF dos filhos; 
8 – Fotocópia do Comprovante de conclusão da escolaridade exigida para o 
cargo pleiteado; 
9 – Carteira de Trabalho. 
10 – Comprovante de inscrição do PIS/PASEP; 
11 – Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar 
inteiramente quite com as demais exigências legais do órgão fiscalizador e 
regulador do exercício profissional, conforme exigências do cargo pleiteado; 
12 – Certidão negativa de antecedentes criminais; 
13 – Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego público 
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da 
Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n º 19 e 20; 
14 – Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no inciso 
XVI e XVII do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas 
Constitucionais nº 19 e 20. 
15 – Atestado médico comprovando perfeitas condições para o exercício do 
emprego; (caso o diagnostico comprove incapacidade pra o exercício do 
emprego, o candidato estará automaticamente desclassificado). 
16 - Comprovante de endereço atual; 
17 - Possuir conta em banco (Sicredi); 
18 - Carteira Nacional de Habilitação - CNH categoria “C” ou superior para o 
cargo de Operador de Máquinas. 
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