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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.° 001/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO n.° 002/2022

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e em conformidade com as condicdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.° 001/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A Convocagdo dos Candidatos aprovados para comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administrago e Planejamento,
sito a Rua Expedicionario Jodo Maria, n.° 1020, Esquina com a Avenida Santos Dumont - Centro,

munidos dos documentos pessoais e demais documentos descritos de acordo com o item 10.0,

do Edital de Pr letivo de E: n.2001/2021, dias 18 de J
24 de Janeiro de 2022.

CIENCIAS ECONOMICAS
\gor Matheus da Siva Pinto 01/122000 B7404%6-X SP m
Gabriel Henrique Benfca 2300201997 52.496.0057 5P 2
PedioWison Lopes Amorim 051032003 58451873057 30

Serao considerados desistentes se os candidatos ndo comparecerem no
prazo determinado, ndo atenderam os requisitos se no apresentarem todos os documentos
necessarios & sua contratagdo e, desistentes caso abdiquem da vaga proposta.

Laranjeiras do Sul-PR, 17 de Janeiro de 2022

Jonatas Felsberto da Siva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 007/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL-PR, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente as contidas no Artigo 65, Inciso VI da
Lei Organica do Municipio e de conformidade com o
Artigo n.° 221, da Lei Municipal n.° 30/2004 de
15/07/2004 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis)
do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR:

RESOLVE:

CONCEDER LICENGA ESPECIAL, a0 Servidor abaixo

relacionado, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, referente ao
periodo de 01/06/1994 a 31/05/2004.

NOME LOTAGAO CARGO MATR. | PERIODO
Clévis Walczinski Secretaria Motorista 21890-1 | 19/01/2022 a
Municipal de 19/04/2022
Viagdo

PR, 17 de Janeiro de 2022

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-

Jonatas Felisberto da Silva

Prefeito Municipal

SV
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Gabinete do Prefeito Municipal de L

Estado do Parana
Rua Exp. Jodo Maria, n° 1020, esq. ¢/ Avenida Santos Dumont - Centro
x. Postal 121 - 85.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://www.s.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

Gestdo 2021/2024

DECRETO N.* 121/2021
01/12/2021

SUMULA: Abre Crédito  Adicional - Suplementar no
oramento do Municipio de Laranjeiras do Sul-Pr, para o
exercicio financeiro de 2021.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES E CONSIDERANDO AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI
MUNICIPAL 040/2020 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no

Orgamento Programa de 2021, no valor de RS - 4.937.150,57 (Quatro Milhdes Novecentos e Trinta ¢
Sete Mil Cento e Cinquenta Reais e Cinquenta e Sete Centavos).

Art, 2° - Os recursos necessarios para cobertura do crédito

adicional aberto em conformidade com artigo anterior, correrdo a conta de Remanejamento,
Anulagdes de Dotagdes, Excesso de Arrecadagdo e Superdvit Financeiro, conforme Relatorio de
Alteragdo Orgamentdria em anexo, ¢ que ¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo e produzird efeito a partir da data de sua promulgagdo.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrério.

jeiras do Sul, em 01 de Dezembro de 2021,
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DO POVO DO PARANA  EDICAO 3813

PUBLICACAO OFICIAL

TERCA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2022

ity
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

COVRY 1.°95.587.622/0001-74, Avenids XV de Novembro, 1° 608, Centro,
Fone/Fa; (42) 3618 1122, CEP: 85.390-000

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO N 001/2022
Edital N° 001/2022

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Neimar Granoski, Prefeito do Municipio de Virmond —
Estado do Parand, no uso de suas atribuides legais e tendo em vista o disposto nos artigos 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, 27, inciso IX, da Constituigio do Estado do Parand, 12, inciso IX, da Lei Orgnica
Municipal ¢ Lei C n° 005/2019, Lei Ce n." 019/2021 ¢ Lei Mu al 578-2021-
Virmond/PR, a Comissio Examinadora, nomeada pelo Decreto n® 34/2021 de 26 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes para o feste seletivo destinado a contratagdo por tempo
determinado, nos termos da legislagdo pertinente ¢ das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS FUNGOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE MINIMA E
REMUNERAGAO abrangida pela contratagdo temporiria;
1.1~ Encontram-se abertas, para preenchimento, as fungdes abaixo relacionadas:

Fungdes Vagas | Remuncragio | Carga Escolaridade
Hordria
Semanal
TECNICO EM | 02+CR | RS 167968 | 40h Ensino Médio completo com
ENFERMAGEM curso técnico em  enfermagem

Registro no Conselho de Classe
cor
Ensino Superior Incompleto

VISITADOR DO | 03 +CR | RS 1.200,00 40h
PROGRAMA
"CRIANCA
FELIZ"

As atribuigdes do cargo de  TECNICO EM ENFERMAGEM serdo: Desenvolver, com os Agentes
Comunitirios de Saide (ACS), atividades de identificagio das familias de risco; Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos s situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condigdes de satde; Exceutar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitiria e epidemiologica nas dreas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e a0
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; Participar da discussio e organizagio do processo de trabalho da unidade de saide; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Man!er as normas de medicina, higiene ¢ seguranga do trabalho e
de meio ambiente; Buscar de acordo com as de sua
fungdo e suas expectativas de carreira; De\smpcn har outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

As atribuigdes do cargo de  VISITADOR DO PROGRAMA "CRIANCA FELIZ" serio: Realizar visitas
juntos as familias; Observar os protocolos de visitagdo ¢ fazer os devidos registros das informagdes acerca
das visitas; Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do supervisor; Consultar e recorrer a0
supervisor sempre que necessirio; Acolher; registar; identificar e relatar a0 supervisor situacdes que
requeiram; Acompanhar pelo CRAS ou encaminhar para a rede de servigos de saide, educagio ou ainda
acionar o SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (SGDCA).
Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo. Exccutar demais tarefas a critério de seu superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

CMBT 1.° 95.587.622/0001-74, Averida X de Novembro, n° 608, Centm,
Fone/Fax; (42)3618 1122, CEL: 85.390-000

2-DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO;

2.1 - Nos termos da Lei Complementar n° 05/2019  Virmond/PR, as contratagdes por tempo determinado
de que trata:

1 Serdo feitas observando o prazo méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, no interesse da
administragdo piblica, desde que o prazo inicial mais o da prorrogagdo no ultrapassem a 24 (vinte ¢
quatro) meses;

m-A i contratados, seguird a prevista na mspeuw& Lei
Complementar n.° |5/202| para as fungdes descritas neste teste seletivo, sendo suportada pelo erdrio
municipal, pelas dotagdes orgamentirias previstas ao pagamento de pessoal da administragdo publica, nos
‘moldes ji vigentes ou, se necessdrio, por créditos adicionais, suplementares ou especiais;
11l - Nao poderi ser feita com Servidores da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas subsididrias e
controladas, sendo que a inobservincia deste dispositivo importard na nulidade do contrato ¢
responsabilizagio da autoridade contratante ¢ do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugio
dos valores pag
IV — Extinguir-se-do, sem direito a indenizagdes: pelo término do prazo contratual: por iniciativa do
contratado, por manifestagdo unilateral da Administragdo Piblica Contratante, pelo cometimento de
infragio contratual ou legal por parte do Contratado apurada em regular processo administrativo, no caso
de ser ultimado o concurso piblico com vistas a0 provimento de vagas correspondentes s fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados em carater tempordrio com o retorno do titular, na hipotese
prevista no inciso V do art. 2° Lei Complementar n.° 005/2019, pela extingdo ou conclusio do objeto, nas
hipoteses previstas nas alineas do inciso VII do art. 2° da Lei Complementar n.° 005/2019, nas hipoteses de
o Contratado: ser convocado para servigo militar obrigatorio, quando houver incompatibilidade de horério,
assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo, se o contratado faltar ao trabalho por mais
de 30 dias, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga.

2.2~ 0 contratado temporariamente ndo poderd reccber atribuigdes, funcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato ou ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo ou fungdo de confianga, sendo que a inobservincia destes preceitos importard na
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades que lhe deram causa.

3-DO TESTE SELETIVO;

3.1 — Consistird o teste seletivo em exame de curriculo, de documentagdo comprobatoria do cumprimento
dos requisitos previstos na Lei Complementar 015/2021 — Virmond/PR, ¢ investigagdo da vida profissional
pregressa do candidato;

3.2 Ser contratado o candidato com maior formagdo e experiéncia na drea respectiva, nada havendo que
o desabone (antecedentes criminais, punicdes administrativas disciplinares, condenagdes civis por
improbidade administrativa, etc.);

3.3 - A comissio responsavel pela andlise dos curriculos poderd promover diligéncias necessirias a
fim de confirmar a veracidade dos dados constantes dos curriculos e demais documentos entregues pelos
interessados;

3.4 — Sera elaborada ata ou decisdo devidamente fundamentada, explicando os motivos que levaram a
contratagdo deste ou daquele candidato;

35 - O Poder Legislativo Municipal terd amplo aces
tempordrias, inclusive processo seletivo.

aos documentos relativos as contratagdes

4-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:
4.1 = Ser brasileio nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagio especifica;

42~ Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3~ Estar quite com as obrigagdes cleitorais mediante comprovagdo;

44 — Estar quitc ¢ liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo maseulino, através de
comprovagio;

4.5~ Possuir documento oficial de identidade ¢ CPF;
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o Aertcino 400000 NEIMAR GRANOSKI (Chefe de divisio)
1001 DEPARTAVENTO DE PROMOGAO SOCIAL ey B
£ SECOAFANL " - DepartamentodeC R$2.005.10
0824400112151 ESSOA Remanejamento Prefeito Municipal (Diretordedepartamento)
1250 00D Recwss O (Les) Divisiodepatrimoniocalmoxarifado RSI57124
Crédo adicional:_ Reraranto Recurso docréditoadconl; Andodo s Dol (Chefe de divisio)
13 SECRETARIAWINICIPAL DE ASSSTENCIA SOCIAL ESEGDAFAMLA  Acrscno 000 S
§ SECRETARIADECOMPRASE
13,001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL Apert ECRETARIADECOMPRASECONTROLE
06244 001 2167 APOIO A ENTOADE DE ASSITENCIA SOCIALE COMNITARIA Renarefmeto DivisiodeCompras RS1.571.24
3390.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Chefededivisio)
12460 00000 Recursas Ordindrios (Livres) icioi i
st v Rttt it ot 7 Municipio de Virmond 5
Ao 2000 Estado do Parana TURISMO
2003 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS CRIANGAE ADOLESCENTE e Av. XV de Novembro,608-Centro -CEP85390-000. DivisiodeApoioalndistria. ComércioeTurismo RS1.571.24
06243001615 ATVIDADES DO GENTRO DA ANVENTUDE. Rearfaneto CNPJ:95.587.622/0001-74-Fone: (42)3618-1122 (Chefe de divisio)

3190 10000 VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL htp: imond.pr.gov. i
o0 e O ) ) TE DO PREFEIT
Crédo adcional:_ Reraracto Recursodocréditoadiconl; Andodo e Dl DepartamentodeEsporte RS2.095,10

19 SECRETARIAINCIPAL OE ASSSTENCIASOCALESEGDAFAMLA  Aciscno 2o
130 FUNDO MUNIGIPAL 0OS DIREITOS DA PESSOA I00SA e Divish FoeLimpeza RS1571.24
06241001 215¢ ATENDIVENTO E APOID A PESSOAS DOSAS Renarfmeto . 2
334016000 QUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA IURIDICA ERRATA (Chefe de divisio)
950 00D Reciso Onodts (Lres) DepartamentodeCultura R$2.095,10
[ —— Recurs do et adiconsl: Andado s Do
14 SECRETARIA WUNIGIPAL DE AGRIC ABAST ENEIO MBIENTE Aniosda soma No Jomal Correio do Povo do Parana edigio 3808 de 11 de janciro de 2022, pigina 3A, onde esti o
14001 DEPARTAVENTD DE AGRCULTURA & ABHSTECHENTO. o icado o DECRETO 00472022 5 b pagl DepartamentodeAssisténciaEducacional R$2.095,10
20606009 2110 ATVIDADES DO DEPARTAVENTO DE AGRICULTURA Remanjamerto publicado 2= (Di

31.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS visiodea acioescola
e e e Onde lise: D“ua(ucd::fl;m:“.:gz;mm RS1.571,24
[ — Recursodoaréditoadiconsl: Anddo de Dol - _

14 SECRETARIA MUNIGIPAL DE AGRIC, ABAST € EIO AUBIENTE Aot 200000 CARGOSCOMISSIONADO ANEXO SetordeservigosgeraisEscolaMunicipal RS1.270.36
14001 DEPARTAVENTO D AGRICULTURA € ABASTECIVENTO e LEIN® 38272018 (Chefe de setor)
260552110 TVDIOES 0O DEARTAENTO D ACRICUTURA Rensdneta E Leis n.°568/2021¢ n.°578/2021 SetordescrvigosgeraisCrecheMunicipal RS127036
80 00D Recis O (Lres) hefe de setor)
Crélo st Rorranento Recurso do et adiconsl: Anddo s Do DivisiodoTransporteEscolar RSI57124
4 SECRETARIAWINIGIPAL DE AGRIC ABAST ENEIO NBIENTE nerscino 0000 DASASSESSORIASVINCULADASAQ VALORSALARIO (Chefededivisdo)
14001 DEPARTAVENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIVENTO sy PREFEITO RS
2060601092110 ATVIDADES DO DEPARTAVENTO DE AGRICULTURA Renarefameto

23004,0000 KATERIAL DE CORSUNO ASSESSORIAESPECIALDEGABINETE R$4.250.79
o o ASSESSORIADEPLANEJAMENTO R$5.675,12
Crédito adcional:  Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anuagao e Dogies ASSESSORIAJURIDICA R$321093 iy

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC, ABAST E MEIO AMBIENTE Anulagao 3400000 —
14001 DEPARTAVENTO D AGRICULTURA € ABASTECIVENTO ECRETARIADEADMINISTRACA & Municipio de Virmond
20,606.0008.2110 ATVIDADES DO DEPARTAVENTO DE AGRICULTURA Remangjamento A R$2.095,10 W

3390380000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA- (Di Estado do Parana
1500 000 Recuon rdarcs (L) & . Av. XV de Novembro,608-Centro -CEP85390-000.

Crho adionsl: Ramarsnna Racursodo ko adiconst: o s Dt D Trénsito, Terras(Incra), R$2.005,10 CNPJ:95.587.622/0001-74-Fone:(42)3618-1122
14 SECRETARIAWINICIPAL DE AGRIC, ABAST ENEIO NBIENTE Aot 20000 (Dirctordedepartamento) hitp/www.virmond or.gov.br
14001 DEPARTAVENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIVENTO e TE DO PREFEI
2060600092113 PROVOXAO DA EXPOSIGAO AGROPECUARIA Renarefmeto D 300Ticial. Gabi 5 SEC OMOCA0S0C

33,90.33.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. Dii ded: r-‘a “ neteeT, RS2095,10 ECRETARIADEPROMOCA IAL
W0 00St0 Tanas - Ecriio P o ol (Diretordedepartamento) DepartamentodeAssisténciaSocial RS2.095,10
Créito sdiionst:_ Rerreianeto Recurso do et adiconl: Ande e Dol (Diretordedepariamento)

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC, ABAST E NEIO AVBIENTE Aerscino 10000 DepartamentodeRecursosHumanos R$2.095,10 isa tenciaSoch
el frive o DivisiodeAssisténciaSocial RS1.270.36
183410082101 ATVIOADES DE RECICLAGEN DO LD URBANO Rerinsgmero (Chefedediviso)
130000000 WATERIAL DE CONSUNO
10 000D Recws Ondrs (Lres) DepartamentodeFinangasetributos R$2.095,10 Setordeapoioasassociagdescomunitarias R$1.27036
Créo sdicional:_ Rararfaneto Recurso doeréditoadiconl; Andsa s Dol (Di (Chefe de setor)
- . . DivisiodeControlelnterno RS1571.24 Setorde apoioasfamiliascarentes RS1.27036

e T (ChefedeDivisio) (Chefe de setor)
DivisiodeFiscalizagioeauditoria RS1.57124 DivisiodeApoioaoClubedeMaes RSI157124

(Chefe de divisio) (Chefededivisio)
D ontabilidade R$2.095.10 P ¥ i R$2.200,00

. . (Diretor de INSS
Municipio de Laranjeiras do Sul - 2021 Divisdodepatrimonioealmoxarifado RSIS71.24 SECRETARIADEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE
Relatério de alteragao orgamentéria por funcional programética (Chefe de divisio) Deparamentodeagricultura RS2.095,10
SECRETARIADECOMPRASECONTROLE (Diretordedepartamento)

i DivisiodePecudria RS157124

4 SECRETARIA VINIGIPAL O AGRIC AT E NEIO ABENTE [ so0m (Chefe de divisio)

14002 DEPARTAVENTO DE HEIO AUBIENTE Loiig Tod ~ 5

1834100082101 ATVIDADES DE RECICLAGEN DO LDD URBANO Renarfireto Div lw:reﬂvomﬂosagncullores RS1.571.24

336035 0100 QUTROS SERVIQUS D TERCEIRGS - PESSOAFISCA e :

0 0 e e k2 Municipio de Virmond DeparamentodeMeioAmbiene RS2.095,10
Criio sdicioal:_ Reraraneto Recurso doeridito adiconl; And s Dol Estado do Parand (Dirctordedepartamento)
14 SECRETARIAWINIGIPAL DE AGRIC, ABAST ENEIO NBIENTE st s Av. XV de Novembro,608-Centro -CEP85390-000. .
14002 DEPARTANENTO DE HEIO AVBIENTE Abutra CNPJ:95.587.622/0001-74-Fone:(42)3618-1122 SECRETARIAVIACAQ.OBRASEURBANISMO
1654100082101 ATVIDADES DE RECICLAGEM DO LDO URBANO Renancjanento hitp:/fwww.virmond.pr gov.br DepartamentodeObrase Viagio RS2.095,10
OBRAS E INSTA N
TG NS . TE DO PREFEI (Diretordedepartamento)
Grédito dicional: _ Remarsanerto Recurso do réito adiciona: Andaodo Dolgtes DivisiodeCompras R$1.571,24 DivisiodeVeiculose Caminhes RS1.571,04
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC, ABAST E VIO AVBIENTE Aagzo 00000 (Chefededivisio) ivisa
14002 DEPARTAVENTO DE MO MIBIENTE e et "
o2 DEPITMENTODEEO NEIEVTE S ECRETARIADEIND! s Tgm MERCIOE DivisiodeControledeFrotaeCombustivel RSIS7124
4450510000 0BRAS E INSTALAGOES TURISM (Chefededivisio)
1460 0612 peraes de Crho s DivisiodeApoioalndistria.ComércioeTurismo RSI571.24 DepartamentodeUrbanismo R$2.095,10
[ — Recurso docrédito adiconl: Andsa s Dol (Chefe de divisio) (Diretordedepartamento)
15 SECRETARIAWINICIPAL DE FAZENDA Anosto 20m0 S 5 acVigilincia 3
o prore SECRETARIADEEDUCACAQ,CULTURAEESPORTES DivisiodeSegurangacViglancia RSI571.24
4.123.0002.2025 ATVIDADES DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA Remaneiamento DepartamentodeEsporte RS$2.095,10 (Chefe de divisao)

3190 10000 VENCINENTOS E VANTAGENS FIXS - PESSOAL CVL Departament s RS2.095.1
e e (Dirctordedepariamento) epartamentodesupervisiodeobras 52.095,10
e — R docrdt sl oo Ot Divisa i oD, RSLST124 (Dirctordedepartamento)

15 SECRETARIAWINIGIPALDE FAZENDA nerimo s (Chefe de divisio) SECRETARIADESAUDE
15001 DEPARTAMENTO DE TRIUTAGAO ey —
041290822018 ATVIDAOES DO DEPARTAYENTOOE TRELTAGAD Ramarnero DepartamentodeCulura R$2095,10 DepartamentodeSatdePiblica RS$2.095,10

15200 EQUPAENIGS  INERAL ERANETE ( pi
15040 00000 Recursos Ordindros (Lives) DepartamentodeAssisténciaEducacional R$2.095,10 Divisi acia,ControleeD: i R$1.571,24
Crédo adicional:_ Rorrojanerto Recurso do et adiconl: Anso e Dot (Diretordedepartamento) (Chefe de divisio)

1 SECRETARIA WINCIPALDE TRANSPORTES it B0 e -
o e B TS e Divisiodealimentagioescolar RS1.571.24
26782007 267 ATVIDADES DO DEPARTAVENTO DE TRANSPORTES Renarfmeto (Chefededivisio)
DD WA O SetordeservigosgeraisEscolaMunicipal R$1.270.36
it sicons: Fenaomro Reurso do it sionst: oot Do (Chefe de setor) . .
7 CONTOUDORATERA o 200w SetordeservigosgeraisCrecheMunicipal RS1.270.36 g Municipio de Virmond
7001 COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO e fe de setor) Estado do Parand
041240002200 ATVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA Rearaneto -
DivisaodoTransporteEscolar RSIS71.24 Av. XV de Novembro,608-Centro -CEP85390-000
m“‘“ “m :“‘“‘“;: CONSUtO (Chefeded?‘zsio) CNPJ:95.587.622/0001-74-Fone:(42)3618-1122
tearsos Ondndrs (Livres) ) hitp://www.virmond.pr.gov.br
[ — Recursodo et adiconsl: Andodo e Dot SECRETARIADEPROMOCAOSOCIAL TE DO PREFEIT
17 CONTROLADCRIAINTERNA st 2o ——— =
{7,001 COORDENADERIA DO CONTROLE INTERNO " DepartamentodeAssisténciaSocial R$2.095,10 Setorde atendimentoaopiblico R$1.270,36
4124102200 ATVIDADES DA CONTROLADORIAINTERNA Renarefmeto (Diretordedepartamento) (Chefe de setor)
[ i DivisiodeAssisténciaSocial RS1270.36 Divisiode comprase recursoshumanos R$1.57124
[ —— Recurso do et aiconl: Aniaoce Do (Chefededivisi
T Ca oo oo e (Chefededivisio) Sctorde coordenaebodoNASF RS1.270,36
o ROLE INTERIO il Setordeapoioasassociagdescomunitirias RS127036 (Chefe de setor)
0412400220 ATVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA [rem— (Chefe de setor) Depmd,,,e,.mdem,,“ponedas},ude R$2.095.,10
e e TGRS PESSOAURIDA Setorde apoioasfamiliascarentes R$1.270.36 artamento)
[P — R docrdt ol oDt (Chefe de setor) G°‘°“‘="°A‘°““°Bd="d R$1.571,24
6 ENGARGOS GERAS 0O IUNICPIO Hoteco 00 DivisiodeApoioaoClubedeMaes RSI.571.24
101 ENCARGOS GERA'S 0O UNICIPO Ara (Chefededivisio)
26:845.0016.0203 CONTRIBUIGOES PARA A FORMAGAO DO PASEP Remanejamento s R$2.200,00 Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 17 de janeiro de 2022.

3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS P o
160 00D Reciss O (Lres) INSS
Criio sdiionsl:_ Rerreianeto Recurso do et adiconsl: Anda s Dol VisitadordoProgramaCriancaFeliz RS1.320,00

 ENCARGOS GERAS DO WUNICIPO Anosio 20000
ENCARGOS GERAS DO MNIGIPO Jrion SECRETARIADEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE
28450160200 CONTRIBUIGOES PARA A FORWACHO DO PASEP [remr—

3:39047.000 OBRIGAQOES TRISUTARIAS E CONTRIBUTVAS Dfrl’.ﬂm‘“c“"’d”g"c"]“‘m R82.095,10 NEIMAR GRANOSKI
o o 9 : L
Crédito adicionsl:  Remanejamento Recurso do crédito adicional: Andagao d Dotagdes DivisaodePecuaria RS1.571,24 Prefeito Municipal

(Chefe de divisio)
Tz

iy

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR

VBT 0.° 95.587.622/0001-74, Svenids XV de Noverbro, 5° 608, Centro,

Fons/Fax; (42)3618 1122, CEE: 85.390-000
4.6 ~ Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nio cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, ou documento equivalente, expedida pelo
cartorio criminal;
47 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servio piblico, atestado por declaragio assinada pelo
candidato;
4.8~ Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungo ou emprego piblico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e parigrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n® 19 ¢ 20, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;
4.9 - Nio estar em exercicio de cargo pblico, de acordo com previsto no inciso XVI ¢ XVII do art, 37 da
Constituigio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 ¢ 20, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;
4,10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, apresentando histérico
escolar ¢ demais documentos comprovatorios.

5- PRAZOS E LOCAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS;

5.1 - Os interessados deverdo comparccer 4 Prefeitura Municipal de Virmond/PR, com sede na Avenida
XV de Novembro, 1 608, Centro, Virmond/PR, em hordrio de expediente (07h30min as 11h30min ¢ das
1300min 45 17h00min, de segundas-feiras a sextas-feiras, exceto recessos, feriados ¢ suspensdes de
expediente) no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio do presente cdital, munidos de
currieulo no qual conste seus dados pessoais, histérico de formagdo ¢ profissional, acompanhado dos
documentos que comprovem as exigincias deste edital, fazendo o protocolo com a comissio
examinadora,

5.2~ Niio havers cobranga de valor de inscrigdo.

6- DIVULGACAO DO RESULTADO;

6.1 — Apds decisio da comissio responsivel pela andlise dos documentos serd divulgado o resuliado do
teste scletivo, via publicagdo oficial. A convocagdo sc dard conforme necessidade do municipio, através de
edital proprio via publicagio oficial, convocando os candidatos pela ordem de classificagdo para assinatura
dos contratos, para que se apresentem no prazo miximo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo, sob pena de
decadéncia do dirito & contratagdo ¢ convocagio dos candidatos classificados na seqiiéncia.

7-DISPOSICOES FINAIS;

7.1 — Eventuais omissdes serdo sanadas pela comissdo examinadora, responsavel pelo teste seletivo, em
conformidade com a legislagdio aplicavel;

7.2- O sto de inscrigho implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital, bem como 1
obrigagdo de conhecer a legislago pertinente  fungdo em disputa,

Virmond/PR, 17 de janeiro de 2022.

PAULO AUGUSTO MIERIAN IURE FELIPE CULMANN
(Presidente) (Secretirio)
ABDON SUREKE SILMARA REGINA DEMETRIO
(Membro) (Membro)
(COMISSAO EXAMINADORA
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TERCA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2022

PUBLICACAO OFICIAL

2

EDICAO 3813 DO POVO DO PARANA

ity
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
MBI .295.587.622/0001-74, Averida XV de Novenbro, n° 605, Centro,
Fone/Fax; (42) 3618 1123, CBE.: 85.390-000
CRONOGRAMA
18/01/2022 ublicagio de Edital de abertura
18/01/2022 a 03/02/2022 | Prazo para os candidatos inscrigi
04/03/2022 ublicago do edital de 0 das inscrigdes
1010372022 ublicagdo do edital de resultado provisorio do processo de selegio
/20222 17/03/2022 | Prazo para recurso
22/03/2022 ublicagio do Edital de o do resultado final

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

DOCUMENTOS PESSOAIS RG E CPF ACOMPANHADO DE COPIAS
CERTIDAO QUE COMPROVE ESTAR QUITE COM AS OBRIGAGCOES
ELEITORAIS, EMITIDO PELO CARTORIO ELEITORAL
ESTAR QUITE E LIBERADO DO SERVICO MILITAR, PARA OS
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO, ATRAVES DE COMPROVACAO
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS,
SEM RESSALVAS, OU DOCUMENTO EQUIVALENTE, EXPEDIDA
PELO CARTORIO CRIMINAL;

NAO TER SIDO DEMITIDO POR JUSTA CAUSA DO SERVICO PUBLICO,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;
NAO ESTAR APOSENTADO EM DECORRENCIA DE CARGO, FUNCAO
OU EMPREGO PUBLICO DE ACORDO COM O PREVISTO NO
INCISO XVI, XVII EPARAGRAFO 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N ° 19 E 20,
ATESTADO POR DECLARACAOQ ASSINADA PELO CANDIDATO;
NAO ESTAR EM EXERCiCIO DE CARGO PUBLICO, DE ACORDO COM
PREVISTO NO INCISO XVI E XVII DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ALTERADO PELAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N° 19 E 20,
ATESTADO POR DECLARACAO ASSINADA PELO CANDIDATO;
POSSUIR ESCOLARIDADE E HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DO CARGO PRETENDIDO, APRESENTANDO HISTORICO ESCOLAR

E DEMAIS DOCU.VIENTOSICOMPROVAT(')RIOS.
REGISTRO DE CONSELHO E HISTORICO DE ENSINO SUPERIOR)
CURRICULO PESSOAL COM INFORMAGOES ATUALIZADAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648 /0001 - 12
Rua Rio Grande do Sul, n°2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637 -1148

k) comprovante de enderego;

1) copias dos érios da escolaridade ¢ pré-requisitos minimos
constantes no Edital;

m) certido do INSS de que o candidato ndo recebe nenhuma espécie de beneficio do INSS:

n) carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS (se tiver);

0) cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (s tiver):

p) declaragio de bens ou apresentagdo de declaragdo de renda, nos termos da leis

) declaragio quanto a0 exercicio ou nfo de outro cargo, emprego ou fungio pblica, ¢

sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria, pensio e outras rendas;

declaragio de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragio de compatibilidade com o hordrio disponivel ¢ de interesse da

Administragdo Municipal;

declaragio pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para

conclusdo de trabalhos inadiaveis;

apresentar declaragio do rgio piblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situago juridica compativel
com nova investidura em emprego piblico, inclusive cargo em comissdo, ¢ que nio

soffeu penalidades por pritica de atos no exercicio de fungio piblica:

1) exame admissional.

Art. 4°- O niao i no local até a data ida no artigo 2° implicard

na perda dos direitos advindos do Concurso Piblico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 17 de janeiro de 2022,

s 11« %
FABIO, BE| O DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ity
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR
N 1. 95.587.622/0001-74, Avenidia X' ds Novembr, n° 608, Cont,
Fone/Fa; (42) 3618 1122, CEP: 85.390-000
PONTUACAO
Critério Avaliativo Pontuagio Limites

Titulagio Minima necessiria Nio Pontua
Pés graduaglo comprovada * 05 Com limite méximo de 1,0 ponto
Mestrado comprovado na drea especifica do 10 Com limite méximo de 2,0 pontos
edital **
Doutorado comprovado na drea especifica 20 Sem limite méximo
do edital
Tempo de Servigo na drea especificado 0.5 porano **** | Limite méximo e 5,0 pontos
edital ++*
Critério de desempate MAIOR IDADE

* Especializagio Lato Sensu na drea especifica do edital

** Pos-graduagio Stricto Sensu na drea especifica do edital
**+Refere-se & atividade para a qual concorre (Auxiliar servigos gerais 1)
*r¥Refere-se a ano completo trabalhado, nfo serdo considerados niimeros fracionados.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
NPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

PORTARIA N° 01. DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Designa Servidor que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Servidor ELVIS JOSE GONCALVES DE ARAUJO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°. 3.447.244 PE e inscrito no CPF n°.
735.174.614-15, ocupante do cargo de Oficio Administrativo, para prestar servios a

45* Zona Eleitoral, a partir de 08 de janeiro de 2022.

Art. 2° O servidor mencionado atendera as normas e recomendagdes do

referido chefe da unidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do. Revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 17 de janeiro de 2022.

,,m r

FABIO, BE 0 DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de

%,79 rozcoJordao fozdojordio

DECRETO N°. 006/2022
Data: 17/01/2022

Dispoe sobre medidas restritivas, tempordrias e emergenciais a
serem adotadas no ambito do Municipio de Foz do Jord#o, com
o fito de prevengdo do contégio e evitar a disseminagao do
Novo Coronavirus (SARS-Cov-2), causador da COVID-19,
revogando os Decretos Municipais editados anteriormente e dé
outras providéncias.

FRANCISCO CLEI DA SILVA, Prefeito do Municipio de Foz do Jordao,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO:

- que a saide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais & econdmicas que visem & redugéo do risco de doenga e de outros
agravos  ao acesso uiversal @ igualario 4s ages e senvigos para sua promogao,
protegdo e recuperagdo, na forma dos artigos 196 e 197 da Constituicdo da
Republica.

estado de excegdo em decorréncia da emergéncia de Satde Piblica
decorrente do “Coronavirus (SARS-Cov-2) e suas variantes e o avango da doenga,
com o aumento expressivo de casos de infecgao neste Municipio de Foz do Jordao,

DECRETA:

Art. 1°. - Ficam suspensos por 15 (quinze dias) o atendimento presencial em
todos os Departamento da Administragéo Municipal, & excegéo da Secretaria de
Saude e do servigo de Vigilancia Sanitaria, bem como os servigos tidos de caracter
essencial (coleta de lixo, conselho tutelar, assisténcia social e demais plantoes
Gefinidos por cada secretaria), que continuam suas atividades normais, com
atendimento & populagao por meio de agendamento.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Salde atendera em regime de urgéncia e
emergencial, bem como apenas aos procedimentos e exames j& agendados,
mantendo plantdo para atendimento ao covid-19.

Art. 2° Recomenda-se & populagéo em geral, que permanega em casa, Q
evitando circulacao e somente saia em caso de extrema necessidade

Art. 3° Determina-se a restrigo proviséria de circulagéo (Toque de

recolher) diariamente, entre as 22 horas até as 05 horas da manha, com
circulagio permitida apenas em casos de emergéncia e comprovada

FozdoJorddo  ..rw.om
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e praticas esportivas em espagos publicos, tais como parque infantil, quadras,
campos e ginasios esportivos.

XI - Os servigos de hospedagem tais como hotéis, pousadas e
congéneres deverdo manter as medidas de seguranga e distanciamento social,
limitando-se a 50% (cinquenta por cento) da totalidade de sua ocupacao;

XII - Farmacias - atendimento ao publico todos os dias, das 8h as 22h, e
apés este horario por sistema delivery.

Xill - Os servigos notariais e registrais, deverao observar as medidas de
seguranga e distanciamento social, exigir 0 uso de mascaras entre clientes e
servidores, assim como disponibilzar alcool em gel.

XIV - Dos velérios e Sepultamentos: i) ficam restritos a familiares; ii) com a
duragio méxima de 6 horas; iii) alimentos e bebidas estao proibidos de serem
servidos e consumidos durante o veldrio; iv) devera ser observado o distanciamento
de 2,0 m (dois metros) entre cada pessoa no velério, bem como na ceriménia de
sepultamento; v) As janelas e portas do local do velorio devem ser mantidas abertas
para propiciar a ventilagéo constante; vi) ao entrar e sair dos locais dos velerios as
pessoas devem realizar a desinfecgdo das méos com 4lcool gel, que deve estar
disponibilizado na entrada e em outros lugares visiveis e identificados; vii) todos
deverdo estar obrigatoriamente de mascara; vii) as funerérias, deverao fazer cumprir
as normas explicitadas, sob pena de sofrerem as sangdes administrativas, civeis e
penais cabiveis.

Art. 6. Determina a suspenséo pelo periodo de 15 (quinze) dias da
realizagéo de eventos de natureza publica ou privada, em espagos fechados, a fim
de evitar aglomeragao de pessoas.

Art. 7°. A realizagao da feira do produtor rural fica suspensa pelo periodo de
15 (quinze) dias.

Art. 8. Além da penalizagdo no ambito civil e penal, o descumprimento
das medidas ora impostas, bem como do uso obrigatorio de mascaras,
distanciamento social e demais normas estabelecidas neste Decreto implicara
na tipificacdo dos infratores, sujeitando-os as penalidades previstas na Lei n°
708/2016 (Codigo de Posturas); %{

Parégrafo Primeiro - Ficam, desde j4, qualificadas como agravantes que
implicam_em_prejuizo_iminente para a e em risco_iminente &
qualidade de vida e 4 seguranga, os atos de descumprimento das disposicoes
previstas no presente Decreto;

Parégrafo Segundo - Considera-se infragéo administrativa sanitéria a
desobediéncia ou a inobservancia ao disposto nas normas legais,

423639 8100 - financas
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PORTARIA N° 015/2022

tado do Parana, no

0 Prefeito Municipal de Foz do Jordao,

uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o artigo 24°

da Lei Municipal n° 05/1997 e a Lei Municipal n°® 872/2021.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o Senhor “JOILSON ALVES DE SIQUEIRA"
portador do RG n° 8.802.185-1 SSB/PR e inscrito no CPE n°
034.383.009-40, para ocupar o Cargo em Comissao de “CHEFE DE
SETOR”, lotado na “SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS” do
Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parana.

Artigo 2° - ia entrard em vigor na data de sua

assinatura, revog ais disposigoes em contrario.

Foz do Jordao, 17 de janeiro de 2022.

R
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regulamentares e outras que, de qualquer forma, se destinem & promogso
protecéo, pre doe 40 da satde

Paragrafo Terceiro - A populagéo poderé realizar dentncia junto a
Vigilancia Epidemioldgica, pelo telefone (42) 99842-4179;
Art. 9° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Foz do Jordao, em 17 de janeiro de 2022.

7
FRANCISCO CLEI DA SILVA

Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648 /0001 -12
Rua Rio Grande do Sul, n°2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637 -1148

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019-PMNL

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR OS CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, aprovados
no Concurso Pablico n°. 01/2019-PMNL, homologado por meio do Edital de Homologagio n°.

13/2020 para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de Nova Laranieiras.

rozcovyoraao

cipal de

necessidade do cidadao;

. 4°. Proibe a comercializagéo e o consumo de bebidas a\cuulvcas em
espagos de uso piiblico ou coleivo, no periodo das 22 horas &s 5 horat

Art. 5°. A contar da publicagao do presente decreto, 0s seguintes servigos e
atividades deverdo funcionar com restrigao de hordrio efou modalidade de
atendimento:

1 - Supermercados, poderéo realizar atendimento presencial, diariamente no
horério compreendido entre as 07 hrs, as 19 hrs, desde que, atendam rigorosamente
todas as medidas de seguranca e distanciamento social, devendo:

) adotar a restrigo do pibico para o limite maximo de ocupagdo de 50%
(cinquenta por cento) de ocupagao total

assegurar o distanciamento P pessoas de no minimo 1.5 metros (um
metro e meio);

©) realizar monitoramento diario de sinais e sintomas de colaboradores &
funcionarios;

d) obrigar o uso de méscara em tempo integral, por funcionérios e dlientes;

&) disponibilizar 4lcool em gel ou 4lcool 70% (setenta por cento) nos locais de
acesso e dreas comuns, além de manter todas as préticas de higiene determinadas
pelas autoridades sanitarias;

) manter os ambientes arejados ou com manutengao do ar condicionado em
dia;

g) evitar aglomeragdes intema e externamente;

h) recomendar que as pessoas classificadas como grupo de risco e criangas
nao frequentem os locais autorizados.

Il - Mercearias e Padarias poderdo atender das 07 horas s 22 horas,
adotando todas as medidas de seguranga e distanciamento social, em especial a
disponibilizago de dlcool em gel e uso obrigatério de méascaras por funcionarios e
clientes;

- Pizzarias, as: poderdo realizar
atendimento presencial ok 08 horas 34 25 horas, com Totagao maxima de 50%
(cinquenta por cento) adotando todas as medidas de seguranga e distanciamento
social, em especial a disponibilizagdo de alcool em gel e uso obrigatério de
mascaras por funcionarios e clientes, sendo permitida a retirada da mascara, por
parte do cliente, apenas no tempo necessdrio para consumo; Apds as 22 horas,
somente nas. drive-thru e delivery, com portas fechadas

IV - Bares e Distribuidoras, fornecimento de gés de cozinha e égua: éi
poderao realizar atendimento presencial, das 08 horas as 22 horas, apos esses
horarios, permitido atendimento apenas atendimento delivery.

V - Posto de combustivel: atendimento ao piblico todos os dias, das 07
horas as 20 horas, adotando todas as medidas de seguranga e distanciamento
social, em especial a disponibilizagao de alcool em gel e uso obrigatério de
méscaras por funciondrios e clientes.

PJ: 01.60:
D'uddxyuu vbr

42 3639 8100 - financa:

FazdnJdordio

Prefeitura Municipal de

roa JOIda™v Redoietia

PORTARIA N° 014/2022

O Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, Estado do Parand, no

uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o artigo 24°

da Lei Municipal n® 05/1997 e a Lei Municipal n° 872/2021

RESOLVE

Artigo 1° - Designa o servidor “WILLIAN DA SILVA”, por

or

do RG sob n° 10.450.439-40 SESP/PR e inscrito no CPF n°
081.346.289-40, ocupante do Cargo em Comissdo de “ASSESSOR DE
SECRETARIA”, lotado na “SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL”, do

Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Paran.
Artigo 2° - esta portaria entraré em vigor na data de sua

assinatura, revogando-se demais disposicdes em contrario.

Foz do Jorddo, 10 de jan: 2022.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

N° NOME CARGO Classif.

INSC.

124302 LAERCIO LUIZ RABEL PROFESSOR DE 2
EDUCACAO FISICA

123527 RENATA CRISTINA VIANA TECNICO EM 10°
ENFERMAGEM

Art. 2° - OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS,
SITO A RUA RIO GRANDE DO SUL, N° 2122, NO PRAZO MAXIMO DE 05 DIAS
UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO, NOS HORARIOS DAS 08:00
AS 12:00 HS E DAS 13:00 AS 17:00 HS, de segunda-feira 4 sexta-feira.

Art. 3" - Os candidatos deverdo apresentar-se portando os seguintes documentos para

admissiio:
a) copia da Carteira de Identidade;
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
©) copia do Titulo de Elcitor com comprovante de votagdo na tltima cleigio;
d) copia da Carteira efou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo maseulino);
©) uma foto 3x4 recente c tirada de frentc;
1) copia da certidio de nascimento ou casamento;
g) copia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge e

dependentes;

g

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

certiddo negativa de antecedentes criminais;

unicipal de
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~ Comeércio e servigos essenciais, tais como: loja de produtos e
alimentos para animais, Lojas de material d construgio, servigos de satde,

Bancarias, e mecanica . podero realizar
atendimento presencial das 08 horas as 22 horas, preferencialmente de forma
agendada e individualizada, adotando todas as medidas de seguranga e
distanciamento social, em especial a disponibilzagao de alcool em gel e uso
obrigatorio de mascaras por funcionarios e clientes;

VIl - Igrejas e Templos Religiosos: As igrejas e 0s templos de qualquer
culto poderao realizar missas e cultos presenciais, desde que observada a ocupagao
méxima de 70% (setenta por cento), observando-se as demais disposigoes da
Resolugéo da SESA de n.° 927/2021;

Il - Academias e assemelhados, (escolas de artes marciais, pilates, yoga
& afins) poderao realizar atendimento das 06 horas as 22 horas, preferencialmente
de forma agendada e individualizada, observando-se o limite maximo de 50% de
ocupagao, mantendo-se distanciamento necessario.

VIl - atividades de prestagdo de servicos ndo essenciais, tais como
escritérios em geral, saldes de beleza, barbearias, atividades de estética,
servigos de banho, tosa e estética de animais, servigo de lava-car e comércio
em geral ndo considerado essencial pelo Decreto Estadual, poderdo realizar
atendimento preferencialmente de forma agendada e individualizada, das 08 horas
as 22 horas, com limitagéo de ocupagao de 50% (cinquenta por cento), adotando
todas as medidas de seguranga e distanciamento social, em especial a
disponibilizagao de alcool em gel € uso obrigatério de mascaras por funcionérios e
clientes;

IX - As industrias do ramo téxtil - poderéo exercer as suas atividades, das
08 horas as 22 horas, sem atendimento ao pblico, devendo ainda realizar
monitoramento didrio de sinais e sintomas de colaboradores e funcionarios, obrigar
© uso de mascara em tempo integral, por funcionarios, disponibilizar alcool em gel
ou élcool 70% (setenta por cento) nos locais de acesso e dreas comuns, além de
manter todas as praticas de higiene determinadas pelas autoridades sanitarias, bem
como manter os ambientes arejados ou com manutengéo do ar condicionado em
dia.

X - Atividades voltadas para Area de Lazer, piscinas, camping e
congéneres e Priticas Esportivas - espagos privados, poderdo funcionar no
horério das 08 horas s 22 horas, com lotagdo méxima de publico e participantes em
50% (cinquenta por cento) da lotagdo méxima dos locais, adotando-se todas as
medidas de seguranga e distanciamento social, em especial a disponibilizagao de
4lcool em gel e uso obrigatério de mascaras pelo piblico presente, que devera ser
usada durante todo o evento, devera ser aferida a temperatura de todos os
participantes, bem como seré exigido comprovagéo de esquema vacinal da COVID-
19

Ficam suspensas pelo prazo de 15 (quinze) dias, todas as atividades de lazer

Prefeitura Municipal de
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PORTARIA N° 013/2022

Foz do Jorddo, Estado do Parana, no

uso de s ormidade com o artigo 24°

da Lei Municipal n°® 05/1997 e a Lei Municipal n° 872/2021

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o Senhor "RENAN ANTUNES DE QUADROS”
portador do RG n° 10.428.512-0 SSP/PR e inscrito no CPF n°
073.705.069-16, para ocupar o Cargo em Comissdo de “ASSESSOR DE
SECRETARTA”, lotado na “SECRETARIA DE SERVIGOS RODOVIARIOS” o

Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parana.

Artigo 2° - esta portaria entrard em vigor na data de sua

tur demais di em contrario.

Foz do Jorddo, 10 de janeiro de 2022.

FRANCISCO CLEI DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de
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PORTARIA N° 016/2022

O Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, Estado rana, no

uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o artigo 24°

da Lei Municipal n® 05/1997 e a Lei Municipal n° 872/2021.

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear o Senhor “EMERSON LUCAS DOS SANTOS”

portador do RG n° 10.936.497-5 SSP/PR e inscrito no CPF n°
080.383.779-82, para ocupar o Cargo em Comissio de “CHEFE DE
DEPARTAMENTO”, lotado na “SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA” do

Municipio de Foz do Jordao, Estado do Parand.

Artigo 2° - esta portaria entrari em vigor na data de sua

assinatura, revogando-se demais disposicdes em contrario.

Foz do Jorddo, 17 de janeiro de 2022.

mncxs%io CLET DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2022

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Foz do Jordao convoca os candidatos abaixo rel do, no
Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2021, conforme Homologagdo na

data de 22 de julho de 2021, para comparecer junto ao Departamento

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao, para

izacdo de seu registro funcional, em um prazo de 02 (dois)

desta a0 contido no Edital

ENFERMEIRO

3° LUCIANA DE FATIMA KLUKESKONSKI

os a quando deverao junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Foz do

Jordao, munidos dos seguintes

entos originais para analise com

os en Processo Seletivo Simplificado.
de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda -
CPE/ME;

c) Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato

for do sexo masculino;
d) Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na

ltima eleicao ou certiddo de quitagio com a Justica

exigido para o cargo e eventuais %

Goamento;

o registro no respectivo Conselho
% Foz Jordao fozdojordao prgovir
9) Atestado médico, nodelo no Anexe II do Edital 01/2021

do PSS

NGmero de conta bancaria;

1) Declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou
funclo piblica nos 6rgioc e entidades da Administracdo Pablica

Estadual, Federal ou Municipal, bem como nao percebem

beneficio proveniente de regime préprio de providéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia relative a emprego piblico
art. 37, $10, da CF), salvo se trata das excegdes previstas
art. 37, inciso XVI e XVII,

Constituicao Federal, casos

rmada a fungao

em que deve ser inf.

trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de

£ do ¢ que originou o

beneficio  previdencidrio,  com  atengdo  aos  limites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37, da CF,
conforme Anexo I.

3) N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou
emprego publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Lei n° 8730 de 10 de novembro de 1993,

belecido implica na tacita

como de todos os direitos

decorrentes de sua aprovagao no Processo Seletivo Simplificado,

sem posterior recurso

Foz do Jordao, 17 de Janeiro de 20:

© MUNICIPAL

FRANCISCO CLEI DA SILVA
PREFEITS

il PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAO ALTO DO IGUAGU

ESTADO DO PARANA
‘Gostio 2021 - 2024,

EXTRATO DE
(TRATO No: 183/2021/PMEAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU ~ PARANA.

CONTRATADA: EBERSON ANTONIO CHMIEL MEDICAMENTOS - EPP.

GBIETO! FICA PRORROGADO 0 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 183/2021/PMEAY, FIRMADO
EM 10 DE OUTUBRO DE 2021, OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO
CAMENTOS EM GEFAL, COM REYIRADA DE FORHA PARCELADA E CONFORME A EFETIVA

DUTOS, CONFORME ARTIGO 57, INCISO 11, DA LEI 8.666/93, EM RAZAO DE
FIAVER SALDO REMANESCENTE £ ATE A REALIZAGAG DF NOVA LICITACRO.
ASSINATURA: 30/12/2021.

Raimundo Magalhdes de Moraes.
Leiloeiro Judicial - Mat. 678.

EDITAL DE LEILAO

Dia 17 de fevereiro de 2.022, as 14:00 horas  Os bens serao oferecidos pelo valor avaliado. ‘

Dia 17 de fevereiro de 2.022, as 14:15horas  Havera um novo Leilao, no mesmo endereco virtual e nas mesmas
condigdes, onde os bens seréo ofertados pela melhor oferta.
Raimundo Magalhées de Moraes, Leiloiro Judicial, registrado na JUCEPAR sob o nimero 678 devidamente autorizado e
designado pelo (a) Exmo (a). Sr (a). Dr.(a). Juiz do Trabalho, em exercicio na Vara da Justiga do Trabalho de Laranjeiras do Sul,
9 Regido - PR, venderé em Publico Leildo, conforme art. 888 da CLT, nos dias, hora e site supracitados, os bens objeto de
penhora das agdes Urabalistas, no estado de conservagdo em que se encontram, a sequir descito 0000121+
28.2019.5.09.0053, LUCIMAR CZECHOWSKI E OUTROS X NERI LUIZ SCHUTZ - ME E OUTROS.: A - Imdvel rural com area de
0,3613 ha, da Gleba n° 21, do Imovel Catanduvas, MATRICULA 12.916 - CRI de Quedas do Iguacu, avaliado em R$10.000,00; B -
Imovel rural com rea de 7,2495 ha Gleba 21, imével Catanduvas, MATRICULA 8.569 - CRI de Quedas do lguacu, avaliado em
R$180.000,00; C - Imvel rural com rea de 2,2632 hé, Gleba 21, imovel Catanduvas, MATRICULA 2.391 - CRI de Quedas do
Iguagy, avaliado em R$45.000,00, avaliagdo total R$235.000,00, ATOrd 0000271-72.2020.5.09.0053, EVERTON ARMILIATO X
OLIVEIRA & SITTA LTDA E OUTROS.: Imével rural, objeto da matricula 16.984, CRI de Laranjeiras do Sul, situado na localidade
de Assentinho, KM-6 da estrada de acesso ao Alagado, com drea de 128.610,09m* (5,3 alqueires paulista) de terreno com
pastagens e eucaliptos contendo como benfeitorias duas residéncias: uma de alvenaria medindo 154m? e outra mista medindo
140m?, uma pequena mangueira com trés reparticdes e tronco, uma pequena cobertura para confinamento de gado, tudo em bom
estado de conservagao, avaliado em R$1.050.000,00, CartPrecCiv 0000254-02.2021.5.09.0053, SIMONE DE ALMEIDA X AUTO
POSTO REFORCO LTDA - EPP.: Um rebogue, fipo carreta tanque, da marca Gott, anolmodelo1994, placa ADZ 3330, cor
amarela, com seis comparimentos de 5000L (totalizando 30000L) trés eixos, em bom estado de conservagdo, pneus em mau
estado, avaliado em R$60000,00. Tendo em vista do que dispdem as Resolugdes CNJ 313, 314 e 318 de 2020 e o Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6/2020 a respeito do regime de Plantéo Extraordinario e o veto 4 realizacéo de trabalhos presenciais de
juizes, servidores e colaboradores, bem como o Ato Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 1, de 8 de junho de 2020, e tendo
conta que a realizagéio de hasta piblica presencial representa ato em desconformidade com a regra de isolamento social cuja
finaldade precipua é a preservagao da salde de todos os que eventualmente participam da realizagdo desse tipo de ato
processua, e para se eviar que a execugao fique paralisada enquanto no for restabelecido o expediente presencial no Forum,
delemine a0 S Leoeio que por o e  asta iblca exclusvamente na modaidade ONLINE, na patioa
eletronica com.br. Osi felivar o cadastro e a so
respectvo stte, e apresentar os document dendo d Jotlefone (41) 3027-5252 elou (41)
98415-6982, diretamente com o Senhor Leilogiro, RaAmundo Magalhdes de Moraes, matriculado na JUCEPAR sob n° 678. Os
leildes serao regidos de acordo a Lei 21.981/32, pela CLT e subsidiariamente pelo CPC. Os bens mveis estaro na semana que
anecece 20, & 505630 par il 0 senres oressados o endaes oo e o endero dos ses s
depositrios, sendo g estarioa
disposicao dos mteressadus para vistora, desde que anlenurmeme agendados o dia e a hora jurto a0 \e\\oewo Todas as despesas
de: IPTU, condominios, IPVA e multas existentes, bem como as despesas publicagéo de edital, serdo por conta dos arrematantes.
Ficam cientes os interessados de que deverao verificar por conta propria a existéncia de todos os eventuais dnus reais existentes
(penhoras, hipotecas, locagdes, elc.) junto aos competentes cartoros de registros, sendo que receberdo tais bens no estado em
Que se encoriram e arcardo com os iMpostos, encargos e taxas para os devidos registros. Eventuais onus ¢ despesas que o
puderam ser constatados antes da publicagio deste edital, serdo informados quando da realizagao das hastas publicas. Alguns
bens poderéo ter a sua venda parcelada, conforme o Provimento 0112005 e Provimento Geral da Corregedoria Regional do TRT 9*
Regido. Ficam alravés deste edial infimadas as partes, 0s conjuges, o credores hipotecarios (artigo 1501 do Codigo Civil
Brasileirc), os amematantes e terceiros interessados. Cientes, também, que no ato da adjudicagdo, ou remigao ou acordo entre as
partes, serao cobrados os sevicos do Leilogiro, de amazenagem, do depositrio judicial e as remunerages conforme Ordem de
Senvigos emitda pela Justiga do Trabalho TRT 9* Regido, das despesas informadas na Comunicago de Leil3o e o Decreto Federal
n° 21.981/1932, no Art. 22, alinea f. A comisséo de Leildo, cujo resultado for positivo, sempre seré devida ao Leiloeiro Oficial, pelo
AATO PRATICADO (Decreto Federal N° 21.981/32), assumindo, conforme o caso, o amematante, o adjudicante ou o remitente, o
Onus desta despesa. No caso de indeferimento da arrematacéo pelo Juizo, a comissao serd sempre devolvida ao arematante.
Caso os Exeqiientes, Executados, Credores hipotecérios, canjuges e tefceiros interessados ndo sejam enconirados, nofficados ou
certificados por qualquer razéo, da data de Praga e Leilo, quando da expedicéo das nofficagdes respectivas, valerd 0 presente
Edital de INTIMAGAO DE PRAGA E LEILAO. Fulcrado com o Artigo 233 da Lei 11.382 de 06 de dezembro de 2.006, Presumem-se.
vélidas as comunicagbes e intimagdes dirigidas ao enderego residencial ou profissional declinado na inicial. O prazo para a
apresentagao de quaisquer medidas processuas conlra os alos de eXpIOpriaga0, como embargos ou FEGUTSos, Comegara a contar
apos a Hasta Publica, independentemente de infimagdo.
Curitiba, 17 de janeiro de 2022, - Raimundo Magalhaes de Moraes - Leilogiro Judicial.




