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PUBLICACAO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

PRACA RUI BARBOSA, 01 — FONE (042) 3635-8100
85.301-070 - LARANJEIRAS DO SUL - PARANA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 055/2018- PMLS

Objeto: Contratagéo de pessoa juridica para transporte de professores da cidade
de Guarapuava até a extensdo da unicentro na cidade de Laranjeiras do Sul —
PR

Tipo da Licitagdo: Menor Prego por Item.
Abertura dos Envelopes: 08h15min do dia 29/06/2018.

Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis para consulta no Departamento de Licitagdes, no site do municipio

ou através do email: licitacao@ls.pr.gov.br.
Laranjeiras do Sul-PR, 13 de junho de 2018.

Edson Carlos Becker
Pregoeiro

MUNICiPIO DE NOVA Lummns
ESTADO DO PAl
CNPJ: 95.587 5481000112
Rua Rio Grande do Sul, n°® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

LEI N°. 1179/2018, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

SUMULA: Altera os anexos IIl e IV da Lei Municipal n°.
1064/2015.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE

LE]

Art. 1° Ficam alterados os anexos 11l e IV da Lei Municipal n°. 1064/2015, conforme

anexos I ¢ 1T respectivamente, desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.

Mu

PIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

ANEXO I
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR EXECUTIVO
Supervisionar ¢ assessorar todas as atividades das geréncias subordinadas, zelando pelo patrimonio
da Camara Municipal, manutengdo dos servigos administrativos e pela correta aplicagdo dos recursos
piblicos; Dirigir ¢ assessorar os servidores sob sua subordinagdo, principalmente em questoes
administrativas ¢ de comunicagdo social em geral; Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério da Presidéncia da Camara; Assessorar o Presidente da Camara Municipal no que
Ihe couber; Executar o pagamento das despesas, quando autorizado pela presidéncia da Camara, em
conformidade com a Resolugao n°. 09/2014 desta Casa de Leis. Mediar conflitos administrativos
internos e externos, com vistas 4 solugdo de problemas ¢ a perfeita harmonia entre a Cimara
Municipal ¢ a comunidade em geral; Fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia da Camara ¢
executar as tarefas por ela delegadas e representi-la, sempre que para isso for designado; Promover o
das atividades de geral, analisando as necessidades dos Vercadores,
de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares; Responder pelas geréncias e
chefias subordinadas; Manter-se a disposi¢io da Presidéncia para resolugdo de questdes, sempre que
requisitado.
Instrugdo: Ensino Médio completo.
Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio ¢ possuir no minimo 18 anos completos até a
nomeagio.
Carga Horiria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR JURIDICO
O Assessor Juridico estd ligado dirctamente & Autoridade e suas atribuigdes consistem,
em prestar direto a0 Presidente da Camara

Municipal, nos termos do prejulgado n°. 06 do Tribunal de Contas do Estado do Parand. Dentre as
atribuigdes, destacam-se: Prestar assessoria ampla para o pleno exercicio das fungdes legislativas da
Presidéncia, quando determinado pelo presidente; Examinar previamente sob o ponto de vista
juridico os Projetos de Lei ¢ demais atos legais que forem submetidos & apreciagio do plendrio,
quando solicitado pela Presidéncia; Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, e prestar
informagdes de ordem verbal ou eserita, quando determinado pela presidéncia da Cimara; prestar
4 pritica de atos do Presidente da Camara Municipal, quando
determinado pela presidéncia; Instituir processo, assessorar os servigos administrativos, legislativos e
financeiros, sob a ordem juridica, quando determinado pela presidéncia; Assessorar as comissoes
permanentes ou provisorias, quando requisitados pela presidéncia; Comparecer as sessoes quando
convocado pelo Presidente; Executar tarefas afins.
Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais — Direito
Pré-requisito para ingresso: Ser nomeado em comissio e estar inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.
Carga Horéria Semanal: 20 hora

ASSESSOR LEGISLATIVO
Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em todos os assuntos referentes ao
processo legislativo; Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as Reunides Camara; promover
0 apoio ds atividades do plendrio; Assessorar o Vereador na execugdo de atividades legislativas;

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL N.0 34/2018-PMFJ

0 Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parand, através de sua
Pregoeira, tendo em vista o disposto nas Leis Federais ns.2 8666/93 e
10.520/2002, Decreto Federal 3.555/2000, Leis Complementares n.
123/2006 ¢ 147/2014, torna piblico que fard realizar-se As 09:00
HORAS DO DIA 28 DE JUNHO DE 2018, na sede da Prefeitura Municipal, a
licitagao modalidade PREGAO PRESENCIAL N.* 34/2018-PMFJ, do tipo
menor preo, cujo  objeto é a AQUISICAO DE 1 (UMA)
M

efeitura Municipal, junto a0 Departamento
Licitagdes ou solicitados — através do e-mail:
e do site do i

Foz do Jordao, 14 de junho de 2018

ANDRESSA DA SILVA DE SOUZA

AVISO DE LICITACAD
PREGAO PRESENCIAL N. 35/2018-PMF]

0 Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parand, arravés de sua
Pregocira, tendo em vista o disposto nas Leis Federais 66/95 o
10.520/2002, Decreto Federal 3.555/2000, Lei Cnmplemen(nres n.
123/2006 e 147/2014, torna pablico que fard realizar-se As 14: oo
HORAS DO DIA 28 DE JUNHO DE 2018, na sede da Prefeitura Municipal, a
licitagao modalidade PREGAO PRESENCIAL N.* 35/2018-PMF], do tipo
menor preco, cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE 02 (DOIS) VEICULOS DE
PASSEIO 0 KM. 0 edital e seus anexos deverdo ser retirados na sede da
Prefeitura al, junto o Departamento L
solicitados através do e-mail: comprasfozdojordao@outlook.com e do
site do municipio.

Foz do Jorddo, 14 de junho de 2018

ANDRESSA DA SILVA DE SOUZA
P ira

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

ANEXO 1
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

BACHAREL EM CONTABILIDADE
Organizagio e execugio de servigos de contabilidade em geral; escrituragio dos livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da organizagao contdbil ¢
levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes; revisio de balancos e contas em geral;
verificagdio de haveres, revisdo permanente de escritas; regulagdes andnimas, elaboragdo de prestagio
de contas, projetos, relatGrios, ¢ quaisquer outras atribuigdes de natureza técnica conferidas por lei
s de Classificar a serem verificando a
exatidio das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia ¢ natureza da despesa; Controlar o saldo
das dotagdes orgamentirias do Poder Legislativo Municipal; Digitar documentos contibeis no
sistema operacional vigente; Preparar c/ou conferir guias de langamento dos documentos referentes a
prestagdo de contas, requisigdo de compras, notas fiscais ¢ outros, efetuando a classificagdo do ativo,
passivo, receitas e despesas, codificando conforme plano de contas, digitando e esinando: Elaborar
relatorios contibeis, mapas demonstrativos, calculando valores ¢ transcrevendo-os para fins de
informagdo, andlise ¢ controle; Conferir documentos, confrontando dados, efetuando calculos,
para corregio ¢ Prestar téenicas aos diversos
setores da Camara, sanando davidas e orientando sobre as normas ¢ procedimentos em vigor; Efetuar
controle de arquivos, classificando-os e arquivando em pastas especificas, facilitando o controle ¢
localizagdo; Publicar os Relatorios em conformidade com a Lei 4.320/64 ¢ de acordo com o
NBCASP ~Manual da Contabilidade Péblica enviar cpia das publicagdes a0 Poder Executivo
Municipal, nas datas previstas, em cumprimento c isposto na Lei 101/2000; O servidor da drea
contibil ndo ¢ obrigado a assinar e/ou receber processos irregulares ¢/ou documentos, devendo
devolvé-los, através de notificagio por escrito a origem, para que se proceda a regularizagio devida.
Nestes casos, ndo serd efetuado o empenho do processo; Digitar ¢ emitir parecer técnico sobre
processos administrativos; Fazer a Prestagdo de Contas do Poder Legislativo, anualmente ao nal
de Contas do Estado do Parand; Elaborar projetos de Lei, resolugio ¢ de decretos Legwlnlwm e
portarias pertinentes a sua fungdo ¢ a0 seu setor; Participar nos Seminirios, encontros ¢ cursos de
Hualizacio profissional promovidos pelo Tribunal de Contas & outras instiuigoes Executar outras
tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da Cmara.
Instrugio: Ensino Superior em Contabilidade.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Pablico ¢ ins
de Contabilidade.
Carga Horiria Semanal:

o no Conselho Regional

0 horas.

PROCURADOR JURIDICO
Prestar juridico, para em todos os atos judiciais ¢ extrajudiciais em
que a Camara Municipal for parte, autora, co- autora, ré, co-ré, litisconsorte (ativo, passivo ou
necessirio) ou como assistente, acompanhando processos, emitindo pareceres, elaborando, re
e interpondo recursos e petigdes, visando assegurar os direitos pertinentes e defender os interesses da
Cémara no foro em geral ¢ em todas as instincias; Assessorar os diversos érglos da instituigio,
interpretando textos juridicos ¢ documentos, analisando contratos, convénios e acordos, a fim de
prevenir ¢ resguardar os interesses da Camara Municipal de Nova Laranjeiras; Representar a Camara
Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral e em todas
as instncias; Examinar ¢ emitir parcceres ¢ informagdes sobre processos o expedientes
leis ¢ vigentes, indicando as disposice: ertinentes
tos necessdrios, visando assegurar os interesses da

que envolvam a matéria, praticando os demai

assessorar q\nndu Solicitado pelos vereadores a realizagao de diligéncias, auxiliando no que for
fetuar o atendimento de municipes e autoridades; Representar o vereador no

aendimento s comunidade, quando solicitado; Desempenhar outras atividades de assessoramento

intermas ¢ extemas da atividade. parlamentar, Assessorar o Vereador em suas relagoes poliica.

administrativas com a populagdo, Grgdos e entidades piblicas e privadas; efetuar o controle e

acompanhamento de  determinagdes legislativas das sessdes; manter, conservar e controlar

equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlat argo.

Instrugdo: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio e possuir no minimo 18 anos completos até a

nomeagdo.

Carga Horiria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR ADJUNTO
Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as Reunides Camara; promover o apoio s atividades
do pleniirio; assessorar quando solicitado pelos vereadores a realizago de diligéncias, auxiliando no
que for necessirio. Auxiliar o Presidente na execugio de contatos com orgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda didria; Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com a populagio, 6rgdo ¢ entidades publicas ¢ privadas; Assistir ao Presidente em
Viagens ¢ visitas, promovendo as medidas necessirias para a sua realizagio; Receber municipes,
‘marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunioes ¢ congéneres.

Instrugio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio ¢ possuir no minimo 18 anos completos até a
nomeagdo.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR DE IMPRENSA
Responsabilizar-se pela publicidade ¢ divulgagio dos atos, programas, obras e campanhas de cardter
educativo, informativo e de orientagdo social; impedir a publicidade que caracterize a promogio
pessoal de autoridades e servidores; coordenar os servigos de imprensa, relagdes pblicas ¢
Publicidade das atividades da Cimara Municipal: incentvar 3 paticipagho ds sociedade das agbes da
Cémara Municipal; coordenar a produgio de todo o material grifico ¢ audiovisual do Poder
Legislativo; orientar ¢ informar a imprensa externa sobre os trabalhos oficiais; coordenar a
atualizagio da pagina eletronica da Camara Municipal em site proprio e em redes sociai
responsabilizar-se pelas gravagdes das reunides se pelo

dos servigos de som ¢ eravacio das reunides da Camara de Veresdolcs, das audlenclas piiblicas ¢
similares, providenciando s quando. necesséri t

jornalisticos regionais; fazer rcgls(mr  Srquivar ¢ aravagbe ofiginais das reuniaes ¢ fornecer eapias
‘mediante solicitagio por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes de Comunicagio
Social; exercer outras atividades correlatas.

Instrugio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio ¢ possuir no minimo 18 anos completos até a
nomeagdo.

Carga Horiria Semanal: 40 horas.

ASSESSOR PARLAMENTAR
Assessorar o vereador ¢ o Diretor Executivo na execugdo de atividades legislativas: reunir legislagdo,
projetos e propostas de interesse do Vereador; preparar matérias relativas a_pronunciamentos e

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N.© 36/2018-PMF]

0 Municipio de Foz do Jorddo, Estado do Parand, através de sua
Pregoeira, tendo em vista o disposto nas Leis Federais ns.2 8666/93 e
10.520/2002, Decreto Federal 3.555/2000, Leis Complementares n.?
123/2006 ¢ 147/2014, torna piblico que fara realizar-se As 09:00
HORAS DO DIA 03 DE JULHO DE 2018, na sede da Prefeitura Municipal,

licitagao modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 36/2018-PMFJ, do tipo
menor preco, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PREGOS VISANDO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICO! FORME TERMO
DE REPASSE DE RECURSO N° 4108451712190854476 DO
MINISTERIO NACIONAL DA SAUDE. O edital e seus anexos deverdo ser
retirados na sede da Prefeitura Municipal, junto ao Departamento de
Licitagoes ou solicitados através do e-mail

P com ¢ do site do i

Foz do Jorddo, 14 de junho de 2018

ANDRESSA DA SILVA DE SOUZA
Pregoeira

proposisocs do Vercador; auxiliar na execugao de atividades administrativas; cfetuar o atendimento
de pessoas; assessorar quando solicitado pelos vereadores a realizagio de diligéncias, auxiliando no
que for necessirio;

Instrugiio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito ingresso: Ser nomeado em comissio ¢ possuir no minimo 18 anos completos até a
nomeagdo.

Carga Horéria Semanal: 40 horas.

‘Camara Municipal; Emitir parecer juridico nos processos intermos ¢ externos de todas as licitagoes
realizadas pela Cimara Municipal ¢ naqueles cujo o ato esteja sob a andlise ¢ fiscalizagio desta;
Auxiliar a drea contabil nos pareceres de Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parand; Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados em
dispositivos legais em vigor ¢ na jurisprudéncia; Assessorar a Cimara nas assinaturas de contratos,
estudando suas cliusulas, a fim de garantir a viabilidade ¢ legalidade das condigdes contratuais,
alerando de forma expressa quanto 20s seus cfetos; Conatar com entidades juridicas publicas e
para obtengdo de informagdes ligadas a sua drea de atuagio; Acompanhar
Cempre e solicitado ¢ com a devida autorizacio Superior, em viagens
para tratar de assuntos de interesse da Cimara Municipal ou mesmo para fins de representagio
téenica desta; Auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissoes em geral; Auxiliar nas Sessoes
Legislativas; Executar ou|m< tarefas compativeis com o cargo; Participar nos Seminar
ofissional promovidos pelo Tribunal de Contas ¢ outras Instituigdes
Instrugio Emmo Superior em Ciencias Juridicas e Sociis - Dircio,
Pré-requisito para ingresso: Scr aprovado cm Coneurso Piblico ¢ estar inscrito na Ordem dos
Advogados o Bract
Carga Horiiria Semanal: 20 horas.

TECNICO LEGISLATIVO

Elaborar as atas das sessdes ¢ os respectivos arquivos digitais; despachar os Projetos de Lei,
Resolugdes, Portarias, Decretos, Decretos Legislativos e demais processos ¢ proposituras ds
Comissdes Permanentes; controlar o prazo das Comissdes Permanentes; solicitar ao Presidente que
avoque os projetos das Comissdes Permanentes que expirarem o prazo regimental; supervisionar os
servigos téenicos legislativos : sprescntar 4 Mesa Diretiva e ao Diretor Executivo sugestoes no sentido
de aperfeigoar os servigos s da Cimara; elaborar minutas das proposituras constantes do
Regimento Intemos despachar. ofcir o informar os ritox ¢ ¢ trimites, bem como, encaminhar ao poder
piblico informagdo sobre a tramitagdo de projetos e proposituras quando requisitado pela Mesa
Dirctora; manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Orgnica do
Municipio, Leis Complementares ¢ Ordindrias do Municipio, Constituigio Federal ¢ Constituigio
Estadual, para o devido assessoramento dos parlamentares; prestar assisténcia as Comissoes
Permanentes e Tempordrias.

Instrugio: E: Meédio completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Piblico ¢ possuir 18 anos completos até a
data de posse em Concurso Piblico.

Carga Horiria Semanal: 40 horas.

AUXILIAR LEGISLATIVO
Assessorar os vereadores, na elaboragdo de projetos de lei, requerimentos, macces, indicagdes ¢
outros documentos a serem apresentados nas reunides da Camara; elaborar agenda

Municipio de Nova Laranjeiras
Estado do Parana
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1148

HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2018-PMNL

Analisando o procedimento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, na
apreciacdo do Pregdo Presencial n? 32/2018-PMNL e concordando
plenamente com o mesmo, HOMOLOGO o processo, aceitando os
termos das propostas para a aquisicdo de veiculo novo tipo micro-
onibus, adaptado para pessoa com deficiéncia, para a Secretaria de
Assisténcia Social e Agdo Comunitaria, conforme Resolugdo Ad
Referendum n? 005/2017 - CEAS/PR, e ADJUDICO o objeto licitado em
favor da empresa adjudicada:

ICAVEL VEICULOS LTDA, com o valor total de R$ 265.000,00 (Duzentos
e Sessenta e Cinco Mil Reais).

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do
Parana, em 14 de Junho de 2018.

JOSE LINEU GOMES
Prefeito Municipal

Municipio de Pinhao - 2018

alteragao por funcional
pigeat
Escopo N o
Lol Orgamentara A -LOA 06 20
Previsto Reslizad
7003
07000
054555
500 1054555
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Arutacso 220008
05,001 ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAD Aorra
121220052020 g Transfeencia
31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
10 Ordndr (vrs)
Gradito adicional: _ Supnentar Recurso do créito adicional; Aniagio do Dotagtes
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E GULTURA serscmo ey
05,001 ADMNISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO soonira
121220005 2020 Trarsfoenca
3190 130000 OBRIGAGOES PATRONAIS
150 0 Recursos Ordndros (ros)
Crdito adicionsl:  Supemertsr Recurso do crédio sdicionsl: Avvisgio do Deiagses
s SECRETARIAMNIGPA O E0UCAGRO E LT Aerescmo 199617
0501 ADUNISTRACAO GERAL A SECRETARIA O EOUCACRO ey
12122.0015.2020 Transtetocia
180340010 NDENZAZ0ES € ESTIUGOES TABALSTAS
140 10 Recursos Ordnscos (L)
it sdicionsl:  Supmentsr Recurso do crédito adiclonal: Avuiagio ds Deacses
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO € CULTURA. Aerscimo 000,00
05,001 ADUINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA or EoucAGA Aerira
121220082020 o Vinculado
3390380000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00108 Apoo Financoro aos Meicipis - AFM EDUCAGAO
adicional:  Suplomertar Recurso do crédito adicional: Excesso do Arocadasdo.
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA pr— now00
1 ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAD Poonira
12.391.0015.2020 Manutong30 das Escsas do Ensno Fundamental Excesso do Arecadago - Rea - inculado
3390500000 LATERIAL DE CONSUMO
00108 Apo Financoro 308 Meicipis - AFM EDUCAGAO
it st e Recurso do crédito adicional: Excesso de Arecadagdo.
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Aerescmo 200000
01 ADMNISTRAGAO GERAL DA SECRETARIADE EDUCACAD Aoonira
12.361,0015.2026 Nomutencso das Escos do Ensino Fundamen Excosso do Anecadago - Rea - inculado
4350950000 OUTROS SERVIOOS OF TERCEIRGS - PESSOA JURIDICA
1621 Jo Financeo aos Muncipos - A EDUCAGRO
crsttosaciont, et Recureo do crédio sdiclonal: Excesso de Arscadasdo.
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO € CULTURA. Acrescimo 1054555
11 ADIINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAD Aorira
12.385.0015 2033 Manutan;30 6os Contos oo Educasdo nfantl Excesso do Arscadagao - Rea - inulado
390.39.00,00 OUTROS SERVIQOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA
1861 108 Apolo Financeio 208 Mascipios -AFM EDUCAGAD
Cridito adicional:  Supemertsr Recureo do crédito adicional: Excesso de Arscacagio
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE serscmo 160.00000
| 7001 FUNDO WNIGIPAL D SAioE s
o Vincuiado
32503000 WATEAIAL E CONSD
ES 00516 Investimenta o saude - TRANSPORTE SANITARIO
o adicional:  Suplomentr Recurso do crédito adicional: Excesso de Arecadagdo.
SECRETARIA MUNIGIPAL OE SAUDE serscmo 500000
07,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Aoetra
Vincuiado
4490520000 EQUIPANENTOS E MATERIAL PERVANENTE
24 0516 Investiment ce sause - TRANSPORTE SANITARIO
Crédio adicional:  Supemenar Recurso do crédio adicional: Excesso de Arecadasdo.
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA pre— 750000
5,001 SERVIGO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA sosnirs
20.122.0010.266 Transtetocia
33003000 WTERAL DE NS
ans0 10 Recursos Ordnsros (L
=
Crdaio saeional: Supemeniar Recurss G0 crédi sdiclonsl, fouissio 0 Daagses
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA Arutacso 750000
05,001 SERVIGO DE ADMNISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA sosnirs
20.122.0010.2086 Transtetocia
3360.3.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
Rua 7 de Setembro, sin - Ceniro - Fone: (42) 3648-1102(42) 36481106
CNPJ01.612.552/0001-13 85168-000 - Marquinho-PR
www.marquinho. by

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 030/2018
MODALIDADE TOMADA DE PREGOS N° 007/2018
OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO, POR
MEIO DA RESOLUGAO SESA N° 001/2018 DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.

Passado o prazo recursal, tomo publico o resultado do procedimento liitatorio em epigrafe,
nente vencedor:

PROPONENTE VA
DIHOSVED COVERGIO DE MEDICAVENTOS EIRELI- VE P
CNPJ: 22.686.060/0001-81 :
HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS & HOSPITALARES LTOA -

179624

G 17.676.642,0001.08
MIMW PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP 10055
CNPJ: 09.254.808/0001.70 -
NARKA COMERCIAL EIREL| - EPP
Lotey: a4 4o st 1o 823478

R n°007/2018,
RS 056777 oz mi aumhenms @ sessenta e sete reais e setenta e sete centavos).

Homologo e Adjudico a presente licitagéo.

Marquinho/PR, em 14 de Junho e 2018.

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefeito Municipal

recepcionar e atender as pessoas que procuram os vereadores; comparecer nas reunides da Camara;
receber correspondéncias dos vereadores; elaborar respostas de acordo com as orientagdes dos
vereadores; proceder a0 arquivamento de documentos dos vereadores; zelar pelo material de
expediente

Instrugio: Ensino Médio completo.

Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Piblico e possuir 18 anos aé a data de
posse em Concurso Piblico.

Carga Horaria Semanal: 40 horas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Trabalhos de limpeza, conservago ¢ organizagdo de mobilias; Lavar e limpar comodos, pitios, pisos,
carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da Camara Municipal; Polir objetos, pegas ¢ placas
metdlicas. Preparar e servir café, chi, dgua, etc. Remover, transportar ¢ arrumar moveis, miquinas ¢
materiais diversos. Guardar ¢ arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos que sejam
inerentes ao seu trabalho.

Instrucdo: Ensino Fundamenlx] (‘omplem

Pré-requisito para ingres r aprovado em Concurso Piblico e possuir 18 anos completos até
data de posse no Concurmo,

Carga Horiria Semanal: 20 horas.

MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores, obedecendo a0 codigo nacional de transito; Dirigir veiculos

EXTRATO PREGAO PRESENCIAL n.* 24/2018-PMF).

CONTRATO N.¢ 562018

ORGAO_ GERENCIADOR: MUNICIPIO DE Fo2 b0 JoRDAO, Estado ni. inscrito no Cadastro Geral de
Contribuintes/MF sob o n.* 01.603.719/0001-80, com sede na Rua Padre Emilio Barbieri, 339, Centro, Foz

Cep. 85.145000, fone n.° (42) 3639-8106, representada pelo Prefeito Municipal Sr. VAN
A, portador de cédula de identidade n*510.926.7 SSP/PR © CPF/MF n.° 632.227.019-20.

PixnEIR DA Si

DETENTOR DA ATA: RONERSON EPIFANIO DE OLIVEIRA- ME, com sede na rua Pedro Mendes de Abreu, n° 65,
Centro. CEP 85145.000, Foz do Jorddo/Pr ¢ inscrita no CNP] sob n®. 17.067.337/0001-19, representada
pelo Sr. Ronerson Epifanio de olivelra, portador da Carteira de ldentidade RG n°. 68540232/SSP-PR ¢
CPF/MF sob o n.¢ 008.084.579/77.

RESTACAO DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SAUDE
PUBLICA MUNICIFAL

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA 14 d jush de 2015.

PINHEIRO DA SILVA
et il

automotores, a qualquer ponto da drea urbana e rural, em viagens estaduais c/o
transportando pessoas e/ou cargas aos locais estabelecidos; Manter veiculo sob sua responsabilidade,
em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, dleo, dgua, calibragem dos pneus,
cargas dos extintores e outros, substituindo pneumiticos ¢ pegas simples em caso de emergéncia,
limpando-o interna ¢ externamente, a fim de deixi-lo em perfeitas condigdes de uso; Informar as
condigdes do veiculo, para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou corretiva nos periodos
preestabelecidos ou em términos de viagens; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se
suas documentagdes de motorista ¢ as do veiculo estio completas e atualizadas, obedecendo ds leis
de trinsito ¢ adotando as demais medidas cabiveis na prevengio ou solugao de qualquer incidente, a
fim de garantir a s seguranga das pessoas; Auxmnr no carregamento e descarregamento de material
de nirega e orientando sua arrumag iculo,
a rm e evitar acidentes: Precncher formalirios de. controle, (Didrio. de. Borde) registrando
quilometragem ¢ locais percorridos, hordrios de saida ¢ retorno ¢ outros, segundo instrugdes
preestabelecidas; Atender requisigoes de saida, atendo-se aos horrios eslabelecldos ¢ recolhendo o
veiculo na garagem apés o servigo; As multas referentes as infragdes de transito serio de
li serdo de sua salvo
estiver dirigindo o veiculo oficial; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo efou com as necessidades da Camara Municipal;
Instrugdo: Ensino Fundamental completo.
Pré-requisito para ingresso: Ser aprovado em Concurso Piblico, ter idade minima de I8 anos
completos até a data da posse em concurso publico e possuir Carteira de Habilitagdo Nacional
categoria B ou superior.
Carga Horiria Semanal: 40 horas.

EXTRATO PREGAO PRESENCIAL 1.4 06/2018-PMFI.
TRATO < 05
NCELAMENTO

GERENCIADOR: MUNICIPIO DE Foz b0 JoRoAo, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Geral de

Contribuinies/ME seb o 0. 01.603.719/0001-80. com sede na Rus Fair Barblert 330, Contra, For
dio, Parans, Cep. 5.145-000, fone n.* (42] 3639-8106, represen ‘0 Municipal Sr. VAN
R0or SIvA. poriador de chduls de Hentidade a+S10.926.3 SSPIFR ¢ CPF/ME nr 632325 010

RONERSON EPIFANIO DE OLIVEIRA- ME, com sede na rua Pedro Mendes de Abreu, n° 68, Centro, CEP
85145000, Fox do Jorddo/Pr ¢ inscrita no CNP) sob ne. 17.067.337/0001-19, representada pelo S
Ronerson Epifanio de oliveira. portador da Carteira de Identidade RG ne. 68540232/SSP-PR ¢ CPF/MF sab o
0.4 008.084.579/77.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FISIOTERAPIA PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SAUDE
PUBLICA MUNICIPAL.

MOTIVAGAO: Cancelamento por Interesse do municiplo.

DATA DE ASSINATURA: 14 de jusho de 2015.

wax

0 DA SILVA
ot Manicl

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

AVENIDA BRASILIA, §51 - FONE/FAX (046)

NoTIFICAGAD N 01312018
8/06/2018

Samula: Notifica Prosidentes de Partidos
Politicos e Presidente de Sindicato.

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n° 9.452, de 20 de margo de 1997,
om espocial a0 seu art. 2°, no qual determina que a Prefoitura do Municipio beneficiaria
da_liberagao de recursos federais, notifique 0s partidos politicos, 0s sindicatos_de
trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no municipio, no prazo de dois dias.
Gteis, contados da liberag@o dos recursos;

CONSIDERANDO, a ediio do Dacreto Municpal n° 026, do 14 do junio do 2005,
no qual determinou ao Departamento de Finangas, através de seu responsavel, para que
S0 Campra com aduela dejerminacio logal, modianto a publicagao na mpransa oficial do
municipio, de Notificagao aos Presidentes daquelas entidades.

RESOLVE
Art. 1° - NOTIFICAR os senhores Presidentes de Partidos Politicos e Presidente

do Sindreato Ruray 46 Minicine, abairo rolacionads, da lberagao S recorsss tedersin s

Prefeitura Municipal, na forma do Anexo I, da presente nolificagao:

1~ Partido da Republica Presidente: Marcio Eduardo Rohden

2 Partido Trabalhista Brasileiro Prosidente: Odélcio José Cecatto

3 - Democratas Prosidente: Anténio Arnito Petry

4 - Partido Democratico Trabalhista Presidente: Fabricio V. dos Santos.

5 - Partido dos Trabalhadores Presidente: Janino E. R. de Oliveira

6 Partido Progressista Presidente: Adelar Grondek

7~ Partido Popular Socialista Presidente: Justino Tondello

8 Partido do Movimento Democrético Brasileiro Presidente: Edimir Czechoski

9~ Partido da Social Democracia Brasileira Presidente: José Carlos Andrelv
10 - Partido Social Democratico Prosidente: Jodo Ribeiro

11 - Partido Social Liberal Presidente: Rogério Wieczorkowski
12 - Partido Renovador Trabalhista Brasileiro  Presidente: Leandro de Oliveira

13 - Partido Social Cristao Presidente: Nelto Cela Zolet

14 - Partido da Mobilizagao Nacional Presidente: Valdir de Lima Franco
75 - Parido Trabaiia Nacional Prasidonte: Elessandro Medina

16— Avante Prasidonte: Jurandir . do Ameida

17 - Parido Sociaista Brasisiro Prasidente: Simone Bez Gorio

18 - Partido Ecoldglco Nacional Prasidente: Ivair Ribairo dos Sanios

19— Partido Republicano da Ordem Social Presidente: Lenair Roque Dutra

20— Sindicato dos Trab, Rurais do Municipio  Prasidonte: Ataide R. do Quadros

Espigao Alto 6o Iguag, em 08 de junho do 2018,

Publique-se,
JOSE CARLOS ANDRE
Secretario do Financas

ANEXO 1
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JOSE CARLOS ANDREN
Secretério de Financas

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 01/2018

CCONTRATO N°. 05/2018 ~ DATA DA ASSINATURA: 31/01/2018
6. TERMO ADITIVO

De 15 de junho de 2018,

Sexto Termo Aditivo do Contrato ne 05/2018 que entre si celebram, de um lado, 0 MUNICIPIO DE
PORTO BARREIRO, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob n‘. 01.591.618/0001-
36, com endereco na Rua das Camélias, n". 900, Centro, Porto Barreiro — Parand, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Senhora MARINEZ BALDIN CROTTI, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade (RG) sob o n'. 4.432.551-9, inscrita no CPF sob o ni

620.332.209-15, residente e domiciliada na Rua dos Ipés, s/n®, CEP: 85.345-000, Porto Barreiro —
Parané, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa FRANCIELLE KARLA
SOUTIER EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n*
01.711.447/0001-31, sito na Avenida das Flores, s/n, CEP: 85345-000, Quadro Urbano do
Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parans neste ato representado por sua Socia
Administradora, Sra. FRANCIELE KARLA SOUTIER, portadora do RG de ne. 5.760.324-0 SSP/PR,
inscrita no CPF sob o ne. 786.892.529-91, residente domiciliada na Avenida Vereador Hondrio
Babinski, n® 67, CEP: 85.301-270, Centro, Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, a
seguir_denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente termo aditivo a0
CONTRATO N°. 05/2018, nos termos da Lei . 8.666/93 e alteracBes posteriores, assim como
pelas condigdes do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 01/2018, bem como pelas
clausulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CuLAusULA PRIMEIRA: Tendo em vista a redugdo nos pregos de custo dos produtos, busca-se aqui
também, o equilibrio econdmico financeiro do CONTRATO N°. 05/2018, celebrado em 31 de
janeiro de 2018, o qual tem por objeto a Aquisigdo de Combustivel (Oleo Diesel Comum,
Gasolina Comum e Etanol Comum) para atender 3 necessidades da frota de veiculos e
da municipalidade, acrescendo o reajuste nos valores do combustivel, em
Conformidade com planilha abaixo relacionada

Descrigaodo | Valor Atual Redugdo Valor Corrigido | Valor do Aditivo
produto (por litro) (R$) (por litro) (por litro)
Gasolina Comum | RS 4,71 RS 0,06 R$4,65 RS 4,65
Diesel Comum | _R$ 3,80 RS 0,41 R$3,39 R$3,39

CLAUSULA SEGUNDA: A reducdo de que trata a Cléusula Primeira, refere-se aquele promovido pelo
Governo Federal, tendo como fundamentagdo legal o art. 65, Inciso Il, alinea “d", da Lei n
8.666/93.

Cliusuia Tercema: As demais clausulas e condiGes previstas no Contrato n¢ 05/2018
permanecem inalteradas e em pleno vigor.

FRANCIELE KARLA SOUTIER EIRELI - EPP
Empresa Contratada
CNPJ:01.711.447/0001-31

MARINEZ BALDIN CROTTI
Prefeita Municipal
CPF:620332.209-15

Testemunhas:

1-

MUNICIPIO DE PINHAO torna publico que requereu ao IAP, A LicencaPrévia
para Atividade de Constru¢do de Campo de Futebol Society com vestiario, na
Rua Santo Antonio, s/n?, B. Sdo Cristévao, Pinhdo Parana.
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| - CLASSE “A" - formagao em nivel médio na modalidade

normal;

Il - CLASSE “B" - formag&o em nivel superior em curso de
licenciatura plena em pedagogia correspondente a areas de
conhecimento especifico do curriculo, com formagéo pedagogica nos
termos legal;

1l - CLASSE “C" - formagao em nivel pos-graduagéo, em
cursos na area de educagdo, com duragéo minima de trezentos e

sessenta horas.

§ 1.° A passagem de uma classe para a outra implica no

retorno a referéncia inicial de carreira, da classe alcangada

Art. 10. Nao serdo concedidos avancos de promogdo ao
professor ou especialista em educagéo:

I - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade;

1l - que tenha no periodo aquisitivo entre um avango e
outro:

sofrido punigao disciplinar em processo administrativo

com ampla defesa, exceto nos casos de adverténcia

faltado sem justificativas, subscritas nos principios

legais, ao servigo em 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados

LEI N°. 548/2018
De 14 de junho de 2018.

Ementa: Dispée sobre o Plano de Carreira
e de remuneragao do Magistério do
Municipio de Porto Barreiro, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, MARINEZ
BALDIN CROTTI, Prefeita Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parana, promulgo a seguinte

Art. 1° Esta Lei institui o plano de carreira e remuneragéo

do magistério publico do Municipio de Porto Barreiro - Parana.

Art. 2.° O Plano de que trata esta lei, objetiva promover a
valorizagéo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento
continuado dos profissionais da educagao que atuam na rede municipal

de ensino.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, entende-se por

| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigoes e
6rgaos que realiza atividades de Educagao sob a coordenagao da
Secretaria Municipal de Educagéo que integram o magistério pablico e
os profissionais da educagao;

1l - Magistério Pablico Municipal o conjunto de
profissionais da educagao, titulares do cargo de professor, do ensino
publico municipal;

Il - Professor o titular de cargo da carreira do Magistério
Pablico Municipal, com fungdes de magistério;

IV - Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagégico direto a docéncia, ai incluida as de diregao e
coordenacdo pedagdgica

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4.° A carreira do Magistério Publico Municipal tem

como principios basicos

| - a profissionalizagao, que pressupde vocagdo e

dedicagéo a0 ério e quali . com
condigna e condiges adequadas de trabalho;

I-a do da e do

conhecimento;

Il - a progresséo através de mudanga de classe de

habilitagéo e de promogdes periodicas;

IV - a gestao democratica do ensino publico;

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional;

V - Atendimentos aos pais de alunos;

VI - Atendimento individual aos alunos que apresentam

dificuldades em determinada disciplina;

Paragrafo Ul

0. O néo comparecimento do docente nos
dias de convocago para participar de Formagéo Continuada, reunides
pedagogicas, conselho de classe ou atividades desenvolvidas na/da
escola, atendimento aos pais, alunos e & comunidade, acarretara em
“falta-dia", proporcional 4 sua carga horaria

§ 5.° 0 numero de cargos a serem preenchidos para cada
uma das jornadas sera definido no respectivo edital de concurso
publico.

Art. 18. A forma de exercicio da hora atividade sera
definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou na instituigao
de educagao infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo
6rgao municipal de educagao.

Art. 19. O titular de cargo de professor em jornada
parcial, que ndo esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungao
piblica podera ser convocado para prestar servigo:

| - em regime suplementar, até no maximo de 20 (vinte)
horas semanais, para & aria de em

fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de

Recursos Humanos, Qualificagéo Profissional e processo obrigatério
para promogdo através de progressao/avango horizontal, segundo o
Artigo 13

SEGAO |
DO CRITERIO DE ASSIDUIDADE - CRITERIO |

Art. 28. A avaliagio de assiduidade levara em
consideragéo a participacdo efetiva do professor ou especialista em
educagao em todas as atividades que dizem respeito a execugdo de
sua profisséo, considerando os seguintes critérios.

| - PROFESSOR REGENTE

a) Cumprimento de horério na escola;

b) Bom aproveitamento do tempo durante a atividade em
sala de aula;

©) Respeito aos prazos de entrega de notas, relatorios e
outras recomendagdes feitas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou

diregao de escola;

i) qualidade do trabalho;

. participagao, e
com o periodo de hi ividad

Art. 30. Compete ao Secretario Municipal de Educagéo a
responsabilidade de avaliar: Diregao, Coordenadores pedagdgicos das
escolas e Coordenadores que atuam na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 31. Cada critério utilizado para avaliagao de

D i e Participagéo nas Atividades da Escola tera
peso/valor de 0 (zero) a 1 (um), sendo, somatoria com nota maxima de
10 (dez) e sera realizada anualmente, conforme descrito no Art. 13,

paragrafo 3° desta Lei

SEGAO IV
DO CRITERIO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — CRITERIO IV

Art. 32. Sera validado mediante apresentagio e
comprovagao de certificados com 02 (duas) horas ou mais de duragao e

outros critérios, conforme tabela a seguir:

SEGAO 11l
DA PROMOGAO

Art. 11. Promogdo é o mecanismo de progressao
funcional do professor ou especialista em educagéo e dar-se-a através

de avango vertical e horizontal

Art. 12. Avango vertical é a progressao de uma para outra

classe definida no artigo 9° desta Lei

§ 1.° O avanco vertical é automatico e deve ser

mediante do da nova

pelo interessado.

§ 2.° O avango vertical tera acréscimo de 20% (vinte por
cento) na passagem da Classe “A” para a Classe “B" e 10% (dez por

cento) na passagem da Classe "B” para a Classe "

§3.°Sera da nova °

Histérico Escolar do Curso junto com o Diploma ou Certiddo de
conclusao nos casos em que o Diploma estiver nos tramites legais para

a sua expedigao

§ 4.° O nivel de referéncia se altera com a promogao por

avango vertical

Art. 13. Avanco horizontal ¢ a progressdo de uma para
outra referéncia na mesma classe mediante acréscimo de 5% (cinco por
cento) ao vencimento do professor ou especialista em educagdo

acumulado a cada passagem para a referéncia consecutiva, que tenha

designagéo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por

necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

SEGAO VI
DA REMUNERACAO

Subsegéo |
Do vencimento

Art. 20. A remuneragdo do professor corresponde ao
vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

grafo Unico. C id o basico o
valor fixado na tabela de vencimentos, para a classe e referéncia em
que o professor se encontre

Subsegao Il
Das vantagens

Art. 21 - Além do vencimento, o professor fara jus as
seguintes gratificagdes:

I - pelo exercicio de diregao de unidades escolares;

11 - pelo exercicio de Coordenagao Pedagdgica;

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO

ESTADO DO PARANA

Rua das Camélias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

cumprido o estagio probatério de 03 anos e exercido o intersticio de 2

(dois) anos de efetivo exercicio do magistério.
§ 1.° O avango horizontal sera efetivado mediante
avaliagdo de desempenho, que levara em consideragdo os seguintes

critérios:

| - Assiduidade;

- D e participagdo nas

atividades da escola;

Il - Aperfeioamento profissional

§ 2.° A avaliagéo sera computada a cada 02 (dois) anos,
considerando os incisos Il e Ill e serao realizadas anualmente pelo

6rgao municipal de educagéo.

§ 3° O aperfeicoamento profissional levara em
consideragao a participagao efetiva do professor ou especialista em
educagdo, em cursos, semindrios e outros eventos pedagdgicos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educag&o no periodo entre um
avango e outro, comprovado mediante apresentagéo de certificados e

outros critérios conforme trata o artigo 33

§ 4° A nota final para o avango horizontal sera o
resultado da soma das notas de todos os critérios divididos pelo
nimero de critérios ja estabelecidos.

Compromisso e envolvimento nos cursos de formagao; ESPECIFICAGOES | CRITERIOS DE DURACAO EM | CREDITOS
HORAS

Comparecer com regularidade e exatiddo nas Cursos de | 02404 horas O

atividades extra-classe e outras possiveis convocagdes pelo Secretario aperfeigoamento 04 4 08 horas 02

Municipal de Educagao. relativos 4 area de| 10 15 horas 03

atuagdo promovida por | 16 & 30 horas. 05

§ 1.0 Compete & equipe administrativa da escola (Diregao 6rgaos oficiais. 31250 horas 10

e C ) com pelo_menos um_Coordenador_da 514100 horas 20
Secretaria Municipal de Educagao e Secretario Municipal de Educagao T =
@ de avaliar os 151 & 300 horas 60

em| G

I - PROFESSOR EXERCENDO A FUNGAO DE
COORDENAGAO PEDAGOGICA E DIREGAO ESCOLAR.

a) cumprimento de horario em seu posto de trabalho;

b) bom do tempo no de

suas atividades;

©) respeito aos prazos de entrega de relatérios, projetos e

outras recomendagaes feitas pela Secretaria Municipal de Educagao;

compromisso e envolvimento nos cursos de formagao;

&) comparecer com regularidade e exatidao nas atividades
extraclasse e outras possiveis convocagdes pelo Secretario Mu

ipal
de Educagao.

§ 1.° Compete ao Secretario Municipal de Educagdo a

de avaliar os das escolas
e 0s coordenadores pedagogicos que atuam na Secretaria Municipal de

Educagéo.

§ 2° Cada critério utilizado para avaliagéo da
Assiduidade tera peso/valor de 0 (zero) a 2 (dois), sendo entdo,
somatéria com nota maxima de 10 (dez) e sera realizada anualmente,

conforme descrito no Art. 13, paragrafo 3° desta Lei

SEGAO Il

outros seminarios ou | Cursos
eventos realizados no | Palestras 10
i Apresentagao de seminarios

Exercicio de fungoes. | Diregao de escola por ano
de desempenho 10

Cada ano de efetivo
exercicio em sala de aula 10

Funcgéo gratificada por ano
de exercicio (coordenagdo | 10
pedagégica)

Il - pela prestacao de servigo em regime :
considerando sempre o vencimento inicial da carreira conforme tabela;

Art. 22 - A gratificagdo pelo exercicio de fungdes em
atividades do magistério sera paga aos profissionais de educagdo que
exercem fungdes de Diregdo de Unidade Escolar e C &

DO CRITERIO DESEMPENHO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DA ESCOLA - CRITERIO Il

Art. 29. O sistema de avaliagio de Desempenho

Pedagégica

Paragrafo Unico. A gratificagao de que trata o “caput”
deste artigo serd paga em percentual sobre o vencimento relativo &
remuneragéo base inicial de carreira, se a coordenagéo for de 20 horas
gratificagéo apenas de 50% (cinquenta por cento) do valor integral, se
for de 40 horas, ganha gratificagéo Integral.

NUMERO DE ALUNOS |DIREGAO  UNID. [COORDENAGAO
ESCOLAR PEDAGOGICA

De 40 a 60 alunos - 10%

De 61a 100 alunos | 15% 10%

De 101 a mais alunos |20% 5%

Apae DIREGAO  UNID. [COORDENAGAO
ESCOLAR PEDAGOGICA

APAE 15% 10%

Art. 23. O professor que assumir o regime suplementar de
coordenagao e diregdo tera como vencimento base o piso inicial da
carreira, nas classes “A", “B", ou “C", de acordo com seu nivel de
formagao e concurso prestado, o padrao que dobrou sera com o salrio
inicial de carreira

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Subsegao |
Disposigdes Gerais

Art. 5.° A carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e de estrutura
em 10 (dez) referéncias

§1.° Cargo ¢ lugar na organizagao do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio
especifico, denominagao propria, nimero certo e remuneragao pelo
poder publico nos termos da lei

§ 2.° Referéncia ¢ a posigéo indicada por nimeros de 0
(zero) a 10 (dez) em ordem crescente correspondente a faixa salarial
ocupada pelo profissional da educagao, na tabela de vencimentos,

conforme Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§ 3.9 A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a

Educagéo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental

§ 4.° Os préximos concursos Publicos para ingresso na
carreira serao realizados por area de atuagao, exigida formagao minima

de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia

§ 5.° O titular de cargo de professor podera exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de
magistério, atendido os seguintes requisitos

§ 5.° A promogao por avango horizontal sera processada
na forma do respectivo regulamento aprovado por decreto do Poder
Executivo.

SEGAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 14. A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progresséo na carreira, serd

assegurada através de curso de formagdo, aperfeioamento ou

em de programas de

aperfeigoamento em servio e de outras atividades de atualizagao

os P , segundo normas

definidas pelo Poder Executivo,

Art. 15. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o

professor tera 5% (cinco por cento) de acréscimo

Art. 16. A licenca para qualificagao profissional consiste
no afastamento do professor de suas fungdes, computando o tempo de

afastamento para todos os fins de direito e sera concedida:

| - para frequéncia a curso de formagao, aperfeioamento

ou i em

Il - para participagdo em congressos, simposios ou

similares, referentes & educagao e ao magistério.

Paragrafo Unico. A licenca para qualificagdo profissional

somente sera concedida quando nao houver possibilidade de realizagao

Paragrafo Unico. A gratificacao pela prestacao de
servigo em regime suplementar integra a remuneragdo do professor
para todos os efeitos legais.

SEGAO VII
DAS FUNGOES

Art. 24. As atribuigdes de encargos aos profissionais de
educagao integrante do Quadro do Magistério correspondente ao
exercicio das fungdes de:

| - Diretor;

Il - Coordenador Pedagégico;

11l - Diretor de APAE;

IV - Coordenador Pedagégico de APAE.

§ 1.° As fungdes de diretor, coordenador pedagdgico,
diretor de APAE e coordenador pedagégico de APAE serao ocupadas
por profissional da educagao nos termos da legislagdo especifica,

sendo de livre nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SEGAO VIl
DAS FERIAS

Art. 25. Os docentes em exercicio de regéncia de classe
gozarao, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias consecutivos, bem
como 30 dias de recesso previstos em calendario escolar e distribuidos
nos periodos de recesso, conforme calendario escolar do municipio.

e p nas Atividades da Escola, instituido como
desenvolvimento de Recursos Humanos e Qualificagdo Profissional,
levara em consideragao os seguintes fatores e/ou critérios

| - PROFESSOR REGENTE

a) participagéo na elaboragdo e execugdo de projetos efou
planejamento na area pedagogica da escola;

b) responsabilidade com o patrimonio publico;

gestao de Classe e Participagéo dos alunos mantendo
disciplina e responsabilidade;

d) dominio dos contetdos aplicados em sala de aula;

e) interesse e cooperagao nas atividades de articulagao

com a comunidade;

1) relacionamento humano no trabalho;

g) iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que
inovam o trabalho docente;

h) aprendizagem dos alunos;

Projetos Apresenta coeréncia  na

a partir e 10
dos  cursos  de|do projeto  oportunizando
formagao  ofertados |apoio e parceria com a

pela Secretaria | comunidade escolar
Municipal de| Tem articulagio com a
Educagao proposta pedagégica 10

favorecendo a
interdisciplinariedade entre as
disciplinas  dos  conteudos
envolvidos no projeto; 10
Permite o desenvolvimento
de atitudes e valores de
cooperagao e cidadania nos | 10
alunos;

Durante a execugdo das
atividades desenvolvidas os 10

alunos demonstram motivagao

e criatividade;

Percebeu-se trabalho
colaborativo entre os| 10
professores da escola e
equipe  pedagégica  nos
trabalhos realizados;

Demonstra  interesse e
aproveitamento dos cursos de
formagao  ofertados  pela

i) qualidade do trabalho e fidelidade aos programas

curriculares;

0 . P pagao,
material durante a hora-atividade.

e produgao de

Il - PROFESSOR EXERCENDO A FUNGAO DE
COORDENAGAO PEDAGOGICA.

a) do, participagao, do e a

para a execugao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

b) responsabilidade com o patrimonio publico;

do corpo

) gestao pedagégica com a pal
docente na disciplina e responsabilidade;

d) dominio e aplicabilidade da proposta adotada pela
Rede Municipal de Ensino, bem como do Projeto Politico Pedagogico

da Escola;

e) interesse e cooperagao nas atividades de articulagao
da escola com a comunidade;

f) relacionamento humano no trabalho;

iniciativa e criatividade nas atividades administrativas

e pedagégicas que inovam o trabalho na Unidade Escolar;

auto-desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;

Secretaria  Municipal  de
Educagao.
LIMITE DE CREDITOS [100  (cem)  CREDITOS | TOTAL
100 (cem) EQUIVALE A NOTA 10 (dez)

Art. 33. Serdo validos e aceitos os certificados de curso
onde o professor ou especialista concluir no periodo entre um avango e
outro.

Art. 34. A nota maxima deste critério sera 10 (dez), ndo

podendo acumular pontos para a progressao seguinte,

SEGCAO VI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA AVALIAGAO

Art. 35 — O processo de avaliagao para progressao no
que diz respeito ao critério de Aperfeigoamento Profissional, previsto
no Art. 13, paragrafo 1° no inciso IV, sera realizado no més de
Novembro e dezembro a cada 02 (dois) anos, e pago em janeiro com
retroatividade.

| - formagao em pedagogia com pos-graduagéo especifica
para o exercicio de fungao de suporte pedagogico;

Il - O professor que esteja devidamente no quadro do
magistério podera assumir a fungdo de Diregdo ou Coordenagao
Pedagdgica.

Art. 6.° Comprovada a existéncia de vaga no quadro do
magistério e a de

aprovados, realizar-se.
ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos ou quando
houver necessidade

. obrigatoriamente, concurso publico de

Art. 7.° A investidura nos cargos que compde a carreira
do magistério ocorrerd com a posse e sera efetivada através de
nomeagéo, na classe e referéncia iniciais da carreira do Magistério,
cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em cursos de provas e
titulos, e de acordo com as normas estabelecidas pelo edital do
concurso

Subsegao Il
Das referéncias e das classes

Art. 8.° As referéncias constituem a linha de promogao da
carreira do titular de cargo de professor e sao identificados por nimero

de 0 (zero) a 10 (dez) em ordem crescente

Art. 9.° As classes, referentes 4 habilitagéo do titular do
cargo de professor, 5a0:

do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do professor e ficara a

critério da Administragao Municipal

SEGAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A carga de trabalho sera de 20 (vinte) horas
semanais, em um turno diario completo, que equivalera ao exercicio de
um cargo dividido em jornadas diario a critério do 6rgao municipal de

educagao.
§ 1.° A jornada prevista no “caput” deste artigo sera

dividida em 14 (quatorze) horas semanais destinadas a docéncia e 06

(seis) horas 4 hora atividade
Paragrafo Unico. Admitir-se-4 a complementagao de
carga horaria em interesse efou necessidade do bem comum, porém

nao se efetiva em acréscimo de carga horaria de concurso.

§ 2.° Docéncia ¢ o periodo de tempo efetivamente
dedicado ao atendimento aos alunos.

§ 3.° Hora atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente no
recinto escolar para:

1 - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

11 - colaborar com a administragéo da escola;

Il - participar de reunides pedagégicas e de articulagéo

com a comunidade;
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Nos periodos de recesso escolar, o superior podera solicitar a
presenca dos docentes a qualquer momento e a seu critério.

Paragrafo Unico. Os demais integrantes do Quadro do
Magistério que estiverem na fungao de diregao e coordenagéo terdo
assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais.

SEGAO IX
DA CESSAO PARA OUTROS ORGAOS

Art. 26. A cessdo para outros orgaos fora do sistema
municipal de ensino s6 sera admitida sem 6nus para este, observada
quando houver legislagao especifica referente ao assunto

§ 1.° A cessdo na forma do “caput’ deste artigo sera por
prazo maximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e a

possibilidade das partes.

§ 2.° Excepcionalmente a cessao podera dar-se com nus
para o sistema municipal de ensino, quando se tratar de instituigdes
privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuagéo exclusiva
em educagao especial APAE.

§ 3.° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO 11l
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 27. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho ¢
instituido como instrumento da politica de desenvolvimento de

Plano de Carreira do Magistério__Pégina 14 de26

qualidade do trabalho e fidelidade aos

§ 1.° Compete ao Secretario Municipal de Educagéo, junto
com a equipe pedagégica da Secretaria Municipal de Educagao, avaliar
e computar o Critério Aperfeioamento Profissional conforme tabela
referente ao Art. 32.

Art. 36. A avaliagio dos professores no que diz respeito
aos critérios, e D ! p

nas Atividades da Escola, previsto no Art. 13, paragrafo 1°, incisos Il e
1ll, sera aplicada pela equipe da Secretaria Municipal de Educagio
( e C

Escolar e Coordenagéo pedagogica de cada escola

com a Diregao

§ 1.° Se houver mudanca de fungao durante o periodo de
avaliagio, o professor sera avaliado na fungdo em que o mesmo
permanecer por mais tempo

§ 2.° Nos casos das escolas que nao tem Diregdo, a
avaliagéo sera feita pela equipe da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 37. A nota final da avaliagao para o professor ou
especialista do quadro proprio do magistério serd o resultado da soma
da nota de cada critério (NTc), dividido pelo nimero dos critérios (Nc)
pré-estabelecidos no Artigo 13

§ 1.° Nota Final = NTc | + NTc Il + NTc Il
Numero de Critérios

Art. 38, Tera avango horizontal o professor ou
especialista que obtiver Nota Final das avaliagdes igual ou maior do
que 7,0 (sete).

curriculares;

. participagao, durante a
hora-atividade.

1ll - PROFESSOR EXERCENDO A FUNGAO DE DIREGAO
ESCOLAR

a) participagdo no redimensionamento do  Plano
Pedagogico, elaboragio de metas, projetos e sua execugdo na area
administrativa/pedagégica da Unidade Escolar;

b) responsabilidade com o patriménio publico;

©) gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar;

d) dominio e aplicabilidade da proposta de gestéo adotada
pela Rede Municipal de Ensino;

e) interesse e cooperagdo nas atividades de articulagao

da escola com a comunidade;

f) relacionamento humano no trabalho;

g) iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e
pedagdgicas que inovam o trabalho na Unidade Escolar;

h) aut .

Art. 39. O professor ou especialista que obtiver nota
global inferior a 7,0 (sete), sera considerado com insuficiéncia de
desempenho, para a progressao.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Os vencimentos referentes as classes e
referéncias da carreira do Magistério Publico Municipal é o previsto na
Tabela do Plano de Carreira do Magistério constante do Anexo Unico,

parte integrante desta Lei

Paragrafo Unico. O enquadramento do professor na
tabela constante do Anexo Unico desta Lei ndo elimina os direitos
relativos as reposigoes salariais anteriores, a serem concedidas
mediante revisao anual de salarios, na forma do Inciso X, do artigo 37

da Constituigéo Federal

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41. Os profissionais da educagdo em efetivo
exercicio quando da publicagdo da presente Lei serdo enquadrados no
Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, num prazo maximo de
30 (trinta) dias observados, entre outros, os direitos adquiridos e as

Ipedagdgico;
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de no inciso do

“caput” do artigo 14 desta Lei
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Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 43,
especificamente a Lei n° 184/2005.

Revogam-se as disposigoes em contrario,

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto Barreiro,
Estado do Parana, em 14 de junho de 2018

MARINEZ BALDIN CROTTI
Prefeita Municipal

Municipio de Cantagalo - 2018

Retatorio dc alteragao orcamantria por funcional programtica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALQ
ESTADO DO PARANA
CNPY: T4 279.981:0001-15

Fone:

o
o pr ot

DECRETO N°: 10372018
SUMULA: Concede gratificagao a senvidor piblico efelivo.

O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve

CONCEDER

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

1501 6181000136 - FanarFa (042) 3661-1010

e

ANEXO UNICO
(Parte integrante da Lei 54812018)

TABELA DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

CLaSSES REFERENCIAS
04 05

1.157.70 1216,58|1276,35 140,18 1.407.13| 1.477,54 1551 4211626.99  1710,44 1795.96  1.885.76

1.380.18 | 1456.60 1.531.57 1.608,14 1.688,55  1.772.98 1.861,6311.954,71 |2.052.45 2.155.07 [2.262.82

1:528,1211.604,5211.684.75  1.768,98  1.857 43 1.950.31 2.047.26 | 2.150.22| 2.257,72| 237061 2 489,14

o[>

Gabinete da Profeita Municipal de Porto Barrsiro, Estado do Parand, em 14 de junho de 2018

MARINEZ BALDIN CROTTI
Prefeita Municipal

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n.%. 1.017/2017 de 1411112017

Art. 1° - Fica aberlo no orgamento geral do Municipio de Cantagalo/PR, para o

DECRETD N° 102/2018

Sumula: Abre Credito  Adicional  Suplementar  no
Orgamerto do Municlpio de Cantagalo - PR,

DECRETA:

exercicio de 2018, um Crédilo Adicional Suplementar por.

Excesso de Arrecadagiio: na Imporléncia de RS 1.293,81 (um mil duzentos e

noventa e teés reais e oltenta e um centavos).

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no arligo anterior sero utilizados

recursos de excesso de arrecadagao, conforme relatorio de alteragao orgamentaria em

anexo e que faz parte desse Decrelo.

At 3 -

disposigies em conirario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 13 de Junho de 2018,

Esle Decrelo vigora na data de sua publicagio, revogadas as

JAIR ROCHA DA SILVA
Prefeito Municipal

Ao senvidor EDSON JOSE VALENDORFF, maticula n. 28771,
ooupante do cargo de provimento efetivo de Auiliar de Servigos Gerais - Divisao de
Fomento Agropecudric. do Municipio de CantagalofPR, Gratificagéo de 30% (iinta
por cento) sabre seu vencimento, a partir de 01 de julho de 2018, para desempenhar
as atribuicbes de Administrador da Rodoviaria Municipal. concomitantemente com o
cargo efetivo.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na sua dala de emisséo
Art. 3° - Publique-se  arquive-se.

‘Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 13 de junho de 2018.

Jair Roetid da Siva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALQ
ESTADO DO PARANA
CNPI: 78 279981000145

ta

R Cids, 379 - Fonc: (12336361 1.

DECRETO N°; 10412018

SUMULA: Concede grafificagao a servidor Ppiblico efetivo,

© Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Paran. no uso de
suas atiibuicdes legais, resolve

CONCEDER

Ao servidor PAULO SERGIO DA SILVA ACOSTA, ocupante do cargo

de provimento efetivo de DESENHISTA PROJETISTA ~ SETOR DE ENGENHARIA

LICITAGAO MODALIDADE PREGAO Ne. 33/2018 - PMC
HOMOLOGAGAO

0 Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, torna piblica a homologacao do
procedimento licitatério modalidade Pregdo Presencial ne.
033/2018- PMC cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ELETRICOS NA FROTA DE VEICULOS
DO MUNICIPIO, de acordo com a ata a seguinte empresa

MARCOS AURELIO TERHORTS-MEI no lote 01 ITEM 01: R$
1.900,00, perfazendo um total de R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e
oitocentos reais).

Cantagalo, 12 de junho de 2018

Jair Rocha da Silva
Prefeito Municipal

1022018 g0 1306008

WMunicipio de Cantagalo - 2018

Relatério de altoracao orcamentiria por funcional programitica

do Municipio de Cantagalo/PR Gratificaga
630 de 30% (trinta por cent
vencimento, a partir de 01 de julho de 2018, o o) sape seu
At 2° - Este Decreto entra em vigor na sua data de emisséo,

ARt 37 - Publique-se & arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 13 de junho de 2018,

Jair Rocha dé Siiva
Prefeito Hunicipal

Contrato N® 108/2018

Pregao Presencial N °33/2018

Extrato Para Publicagio

Contratada:

MARCOS AURELIO TERHORTS-MEI

CNPJ: 18.218.450/0001-10

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
ELETRICOS NA FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO.

Valor Contratual: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
mensais, perfazendo um total de R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e
oitocentos reais).

Vigéncia:
12/06/2018 a 11/06/2019
Foro:

Cantagalo - Parana

Cantagalo, 12 de Junho de 2018.

JAIR ROCHA DA SILVA
Prefeito Municipal
CPF: 804.781.749-34

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N 038/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
EDITAL - PREGAO PRESENCIAL EXCLUSIVA PARA
INDIVIDUAIS, ou
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

0 Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de seu
pregoeiro, tendo em vista a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes, as Leis Federais N° 10.520/2002 e N° 12.349/2010, os
Decretos Federais N® 3.555/20 693/2000, N° 3.784/2000 e
os Decretos Municipais N° 08/2007 e N® 002/2018 e as Leis
Complementar n.2 123/2006 e 147/2014 e descrito no edital, torna
piiblico que faré realizar-se as 09h:00min (nove horas) do dia 28
de junho de 2018, na sede da Prefeitura Municipal situada a Rua
Cinderela, 379, fone (42) 3636 1185, a licitagio modalidade
PREGAO PRESENCIAL Ne 038/2018, cujo objeto 6 CONTRATAGCAO
DE SERVICOS DE MANUTENGAO E AQUISIGAO DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS DESTINADOS AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS, ADULTOS E
ID0SO0S, conforme especificagdes no edital

0 Edital e seus anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura
Municipal, no enderego supra citado junto a Divisao de Licitagao.

Cantagalo, 14 de junho de 2018.

Rafael Cassol
Pregoeiro

DECRETO N° 10112018

Stmula: Dispée sobre a Abertura de Crédito Adicional
Suplemontar por  Superavit financeiro apurads no

exercicio de anterior por Fante de Recurso.

O Prefeilo Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, ao
Uso de suas alibuigdes Iegais. e de acordo com a Lei Municipal n°. 1.107/2017 de
1411172017

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberlo no orgamento geral do Municipio de Cantagalo/PR, para o
exercicio de 2018, um crédito adicional por:

*  Superévit: na importancia de R$ 169.404,44 {cento e sessenta & nove.
mil quatracentos e quatro reais e quarenta e quatro cantavos).

Art. 2° - Para coberura do crédito aberto no artigo anterior serdo ulilizados
recursos de Superavit do exercicio anterior das FONTES DE RECURSO 143 ¢ 10023,
conforme relatorio de afteragao orgamentaria em anexo & que faz parte desse Decreto

Art. 3 - Esle Decreto vigora na date de sua publicagio, revogadas as

disposicdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 13 de Junho de 2018

" T JAIR ROGHA DASILVA’
Prefeito Municipal

www.jcorreioporovo.coasr  PURBLIC A(]S() OFICIAL

ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA —
ASSISCOP
CNPJ N.° 02.322.413/0001-18
RUA DI10GO PINTO, 1320 — 1° ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42)
3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos as Senhoras, abaixo mencionadas, indicadas pelos Secretarios
Municipais de Saude dos respectivos Municipios consorciados da
ASSOCIACAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA/ASSISCOP a se reunirem em assembleia geral extraordinaria que
sera realizada no dia 27 de Junho de 2018 as 15:00, na sede do consorcio.

Representante Virmond: LUCIMARA VOLICKI MUZIKA
Representante Laranjeiras do Sul: MARINILCE MARIANO DOBINS
Representante Nova Laranjeiras: ELINEUSA GOMES FORTUNA
Representante Porto Barreiro: CLECI SILMARA SILVA
Representante Marquinho: MARICLEIA TELLES DE VARGAS
Representante  Rio  Bonito do Iguagu: RENATA
DOERTZBACHER

BOCCA

A fim de deliberarem sobre a seguinte pauta:

e As 15:00 PRESTAGAO DE CONTAS REFERENTE AO 1°
QUADRIMESTRE DE 2018.

Laranjeiras do Sul, 14 de Junho de 2018.

Frank Willian Souza
Diretor Financeiro/Contabil

:;

#55  Camara Municipal de Cantagalo

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N.° 02/2018-CMC

SUMULA: DESIGNA
PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO.

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE
CANTAGALO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS:

DECRETA

ART. 1° - Fica DESIGNADO O PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO do Legislativo

Municipal, os senhores:

Pregoeiro: RODRIGO GELINDO POYER inscrito no CPF N°: 038.469.959-67,
PORTADOR DO RG 7.950.317-7 5 SSP/PR

Equipe de Apoi
- Luiz Orlando Machado, inscrito no CPF n°: 045.898.709-32, portador do RG
8.087.768-4 SSP/PR

- Lisiane Aparecida Petrechen, inscrita no CPF n°: 025.276.029 -83, portadora do
RG 8.276.749-5 SSP/PR

- Lucas Samuel Liller, inscrito no CPF 088.161.329-06, portador do RG 9.775.842-5
SSP/PR

ART. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

disposigdes em contrario.

ART 3° - Publique-se e arquive-se.

Cantagalo-PR, 13 de JUNHO de 2018.

MATEUS RUZICKI
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal de Cantagalo

Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU

CNPJ/MF: 01.545.843/0001-36

RUA PALMEIRAS, 1254 -
QUEDAS DO IGUACU =

FONE: (46) 3532-1172

85.460-000 - PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 007/2018/CMVQI

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE QUEDAS DO IGUAGCU, Estado do
Parana, comunica aos interessados que realizara',licitagéo, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO UNITARIO MENSAL, cujo objeto é a
contratagdo de empresa para prestagd@o de servigos de filmagem, gravagdo e transmissdo
de &udio e video ao vivo e em tempo real via internet das sessOes ordinarias,
extraordinarias, solenes e especiais do Poder Legislativo do Municipal de Quedas do
Iguagu, Estado do Parana.

- Data de Abertura: 28/06/2018.
- Horario: 09h00min.
- Local: Divisdo de LicitagOes.

INFORMACOES SOBRE O PREGAO: O edital e seus anexos poderéo ser obtidos junto a
Divisdo de Licitagdes da Camara Municipal de Vereadores de Quedas do Iguagu, Estado do
Parang, localizada na Rua das Palmeiras, 1254, Praga dos Trés Poderes, Centro, Fone/Fax:
(46) 3532-1172, no horario normal de expediente das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira e/ou obtido pela internet, no seguinte enderego
eletronico: www.camaraqi.pr.gov.br.

Quedas do Iguacgu, 14 de junho de 2018.

APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeiro

DECRETO LEGISLATIVO N.° 03/2018-CMC

SUMULA: DESIGNA COMISSAO
PERMANENTE DE LICIT AGAO.

O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE
CANTAGALO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS:

DECRETA

ART. 1° - Fica DESIGNADA Comissdo Permanente para julgamento dos
processos licitatérios do Legislativo Municipal, composta pelos seguintes

membros:

RODRIGO GELINDO POYER
LISIANE APARECIDA PETRECHEN
LUIZ ORLANDO MACHADO
LUCAS SAMUEL LILLER

CPF N°: 038.469.959-67
CPF N °: 025.276.029-83
CPF N°: 045.898.709-32
CPF N°: 088.161.329-06

ART. 2° - Cabera ao senhor RODRIGO GELINDO POYER, portador do
CPF n°: 038.469.959-67, para presidira Comisséo.

ART. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

disposigdes em contrario.

ART 4° - Publique-se e arquive-se.

Cantagalo-PR, 13 de JUNHO de 2018.

MATEUS RUZICKI
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL




