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SUMULA: INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(RPC) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E AUTORIZA A ADESAO DO
MUNICIPIO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art, 1° - Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no dmbito do Municipio
de Laranjeiras do Sul, fixa o limite maximo para a concessio de aposentadorias ¢ pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituigio Federal ¢ autoriza a adesdo do Municipio a
plano de beneficios de previdéncia complementar,

Art. 2° - Fica instituido, no mbito do Municipio de Laranjeiras do Sul, o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigio
Federal, com as alteragdes procedidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

— A adesdo e ia no regime de idé tem carter

facultativo.

§2° -0 valor dos beneficios de aposentadoria ¢ pensao devido pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) aos servidores piiblicos titulares de cargos efetivos ¢ seus dependentes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo piblico do Municipio de
Laranjeiras do Sul a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 3* - O Municipio de Laranjeiras do Sul ¢ o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ¢, através de seu representante legal, terd
poderes para a celebragio de convénio de adesio ¢ suas alteragdes e para manifestagdo acerca da
aprovagio ou da alteragio do plano de beneficios a que se referem esta Lei ¢ demais atos correlatos.

Paragrafo tnico — A representagio de que trata o caput deste artigo compreende a
celebragio de convénios de adesdo, seus distratos e aditivos e manifestagao acerca da aprovagdo, da
liquidagdo, do saldamento ou da alteragio do plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Laranjeiras do Sul ¢ demais atos correlatos e poderd ser delegada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 4° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
serd aplicado aos servidores piblicos titulares de cargos efetivos, incluidas suas autarquias ¢
fundagdes, que ingressarem no servigo piiblico municipal a partir da data de:

1 publicagio da autorizagdo, pelo érgio fiscalizador referido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

11 - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesio firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art, 5 — A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
instituido por esta Lei, mdependemememe da inscrigio do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, apli & o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, referido no artigo
40 da Constituigio Federal, s aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos segurados
definidos no § 2° do artigo 2° desta Lei.

Art. 6° - Os servidores que tenham ingressado no servigo publico municipal até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo aderir a0 RPC,
mediante expressa opgdo, na forma a ser regulada por lei especifica, a ser editada, por iniciativa do
Poder Executivo, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da implantagdo do plano
de beneficios.

Paragrafo tinico — O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo ¢ irrevogavel
e irretratavel, devendo ser observado o disposto no artigo 5° desta Lei.

Art. 7° - O Regime de Previdéncia Complementar a que se refere o artigo 2° desta Lei
serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios j existente, ou por meio da criagdo de plano
de beneficios, se considerado vidvel, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar
ou entidade aberta de previdéncia complementar,

CAPITULOTI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segio |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8 — O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em regu]amenlo

0
1l — optar pelo bencficio proporcional diferido ou_ autopatrocinio, na forma do . FUNCAO N'DE | ginBoLO
regulamento do plano de beneficios. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAQ , VAGAS
~ 0 regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengo do FUNCAO NDE [ (ivoro SECRETARIO  MUNICIPAL  DE  AGRICULTUR4, | col
custeio do plano de beneficios, observada a legislagio aplicavel. VAGAS ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
~ Havendo cessio com dnus para o cessiondrio, subsiste a responsabilidade do SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO 01 C-01 DIRETOR ~ GERAL DO  DEPARTAMENTO DE| CA
p.nmumdor em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E DO AGRICULTURA
‘mesmos niveis ¢ condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento . 01 CA
o reapective plane. COMERCIO D!RET(C)RS DO é)EPAgTAMENTO DE  POLITICAS | | B
§ 3° - Havendo cessio com énus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E| B PUBLICAS PARA O MEIO AMBIENTE
contribuigao ao plano de beneficios. PROJETOS
§ 4°— O patrocinador arcaré com a sua contribuigdo somente quando o afastamento ou a ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS o CA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remunerago. LEGISLATIVOS FUNCAO NDE [ i moro
Art. 14 - O servidores referidos no artigo 4° desta Lei, com remunerago superior ao VAGAS
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 01 C-01
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a - - - : e FoT
data do onfrada om exercicio, FUNCAO N°DE | v noto DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAODE | A
§ 1° — £ facultado aos servidores a que se refere o caput deste artigo a . = VAGAS TRIBUTOS . _ — .
auséneia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Laranjeiras do SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EDO |, col DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO o B
Sul, no prazo de 90 (noventa) dias apos sua inscrigio automética na forma do caput deste artigo, PLANEJAMENTO TRIBUTARIA
sendo o seu siléncio reconhecido como aceitagdo tacita a inscrigdo. DIRETOR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
~§2°- Na hipétese de a manifstagio de que trata o pardgrafo anterior ocorrer 10 prazo SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO | 01 CA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
de até noventa dias da data da inscrigo automtica, fica assegurado o direito 4 restituigdo integral SUL -
das contribuigdes vertidas, que serdo pagas em até sessenta dias do pedido de anulagao, atualizadas FUNCAO N'DE | ivBOLO
i nos termos do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS | B VAGAS
— A anulagdo da inscrigo prevista no § 1° deste artigo ¢ a restituigio prevista no HUMANOS SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 01 01
pardgrafo anterior no constituem resgate. DIRETOR DO ~DEPARTAMENTO DE ~ ASSUNTOS | cc DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
§ 4~ No caso de anulagao da inscrigio prevista no § 1° deste artigo,  contribuigio COMUNITARIOS TRANSPORTE ot CA
aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 0 D
o vontibuiche aporada pelo pateipant. T C. ) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA| B
§ 5°— Sem prejuizo ao prazo para manifestago da auséncia de interesse em aderir a0 DIRETOR DO PROCON d ¢t FROTA MUNICIPAL
planio de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o CHEFE DO DEPARTAMENTO DA SEGURANCA | CF CHEFE DO~ ALMOXARIFADO DA SECRETARIA| .
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios. PUBLICA MUNICIPAL E DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DO TRANSPORTE MUNICIPAL
Seqio IV SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO CONTROLADORIA INTERNA
Das Contribuigdes 1 N°DE " R N°DE .
FUNCAO vAGas | SIMBOLO FUNCAO vaGAs | SIMBOLO
Art. 15 — As contribuicdes do patrocinador incidirio sobre a base de cilculo das SECRETARIO MUNICIPAL DE  FINANGAS E T
contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei n° 1929, de 4 de maio de 2006, ou sucedinea, que ORCAMENTO 01 C-01 SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE 01 C-01
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado INTERNO
o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituigdo Federal DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS | ) A
§ 1° - A aliquota da contribuigio do participante serd por cle definida, observado o E ORCAMENTO
disposto no regulamento do plano de beneficios. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE | B
§2°- 05 participantes poderdio realizar contribuigdes facultativas, de cardter voluntirio, PUBLICA MUNICIPAL
sem na forma do do plano de beneficios. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 cC
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E| o
CONTRATOS ORGANOGRAMA HIERARQUICO ADMINISTRATIVO
Art. 16 - 0 somente se & por realizar contribuigdes em
as contri normais dos partici que atendam, s . .
seguintes condigdes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL)
I scjam scgurados do RPPS, na forma prevista no artigo 2 ou artigo 6° desta Lei; ¢ FUNCAO ‘ v’j:(l;):s ‘ SIMBOLO ‘
11 recebam subsidio ou remuneragdo que exceda o limite méximo a que se refere o artigo
5° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal fina 2 de 4
§ 19~ As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirio sobre PREFEITO MUNICIPAL
aparcela da base de contribuigdo do participante que exceder ao limite maximo a que se refere o § 2° SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 C-01
do artigo 2° desta Lei, observado o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituigdo Federal. T T T TRV N T T
§2-A igio do serd paritdria & do obscrvadas as SAUDE ol CA ASSESSOR JURIDICO VICE PREFEITO MUNICIPAL
condigdes previstas no parégrafo anterior ¢ no disposto no regulamento do plano de beneficios, ¢ nio -
poderd exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), sobre a parcela que DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE SAUDE 01 CB
exceder o limite méximo a que se refere 0 § 2° do artigo 2° desta Lei. DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE PRESIDENTE | c
§ 3 - Os participantes que ndo sc enquadrem nas condigdes previstas no caput deste VARGAS AR o GABINETE
artigo ndo terdo direito a contrapartida do patrocinador. DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE CELESTE 0l CD
§ 4° — Sem prejuizo ao disposto no Czpul deste artigo, o palwcumdor devera realizar o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TFD 01 CE eSO
repasse das acle vinculados, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso IT do caput deste artigo, estejam inscritos | 01 CF
10 plano de beneficios. SAUDE
Art. 17— A entidade de previdé do plano de beneficios CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGENTES| G 'ASSESSOR DO GABINETE DO
mantera L()nllﬂle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das COMUNITARIOS DE SAUDE PREFEITO
deste e das dos CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA o o
) SANITARIA . SIMBOLO VALOR
Seglo V . OUVIDOR DO SUS o c 001-PREFEITO MUNICIPAL 25.500,00
Do Processo de Selegio da Entidade
~ 002-VICE PREFEITO MUNICIPAL 12.500,00
) o ) o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO CA-ASSESSOR JURIDICO 9.000,00
Art. 18 A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administragdo do Plano NDE
de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade ¢ FUNCAO SIMBOLO CB-ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 6.200,00
transparéncia ¢ que contemple requisitos de 30 técnica ¢ a VAGAS DO PREFEITO
garantia da boa gestio dos planos de beneficios. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA | ol CC-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 550000
Pardgrafo tinico — A relagdo juridica do Municipio de Laranjeiras do Sul com a Entidade E TURISMO CD-ASSESSOR DO GABINETE DO 4.500,00
Fechada de Previdéncia C Ser formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITO
prazo indeterminado. EDUCACAO, CULTURA E TURISMO 01 A
CAPITULO T DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 CB ATRIBUICOES DOS CARGOS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE| cc .
ESCOLAR ;\mlmr o to juridico diretamente a0 Prefeito Municipal, a0 Vice-Prefeit
~ . . s . = = DT restar assessoramento juridico diretamente ao Prefeito lunicipal, ao Vice-Prefeito e ao
4 Art. 19 - As nomeagdes de novos servidores e cargo efetivo que possuam remuncragio DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA| for) Assessor Especial de Gabinete. O pedido do Prefeito Municipal, assessorar os Secretdrios
o cargo acima dos valores do limite méximo estabelecido para os bencficios de aposentadorias ¢ ESCOLAR o
penses do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do - Municipais ¢ o Procurador Geral, em todos os assuntos e temas de natureza juridica que The
Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta Lei. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 CE forem apresentados. Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando codigos,
DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL 01 CF leis, doutrinas, juri: éncias ¢ outros adequar os fatos & legislagdo

Art. 20 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial de forma tnica ou
parcelada, para atender as despesas decorrentes da adesio ou da instituigdo do plano de beneficio
previdencidrio de que trat: a Lei, m:dmme a abertura, em cariter excepcional, de créditos

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

aplicavel. Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagdo normativa para assegurar o
cumprimento de leis ¢ regulamentos. Redigir ¢ elaborar documentos juridicos necessarios ao

igina 4 de 44

observadas as disposicdes das pertinentes Leis C e dos i especiais, a titulo de de des, cujo limite serd na Lei . NDE - bom  andamento  das  atividades ~do Gabinete dzz Prefeito Municipal, assim - como
decorrentes desses diplomas legais, ¢ devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores Orgamentiria. FUNCAO . SIMBOLO pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre as questdes solicitadas, projetos de lei, decretos,
de que trata esta Lei. VAGAS portarias e memorandos internos. Atender as partes interessadas que procuram o gabinete do
. . . i i s icacd SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 01 C-01 Prefeito Municipal. Dar encaminhamento a oficios, intimagdes, notificagdes e demais
o i 5 Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
_ Art. 9" - O Municipio de Laranjeiras do Sul somente serd patrocinador de plano de ' e supubices ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE correspondéncias dirigidas ao Prefeito Municipal. Para que o profissional tenha um bom
benefici (do na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados tenham o1 G oo o & e o om Dy, com reastio A 0
dalidade ¢ 0 e el 1os tenh A = esempenho ¢ necessirio, graduagdo em Dircito, com registro na Ordem dos Advogados do
seu valor permanentemente ajustado 4 reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase Gabinete do Prefeito Munigipal de Laranjeiras do Sul, em 05 de novembro de 2021. OBRAS E URBANISMO Brasil, e ou possuir experiéncia profissional comprovada, Regime de Tempo Integral ¢
de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, T DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE o1 A De dic;céo exclusiva i )
resgatados, portados ¢ os beneficios pagos. OBRAS E URBANISMO |
§ 1°~ O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nio programados DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 01 CB Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
desde que: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E o1 cc Supervisionar as atividades do Assessor de Gabinete. Assessorar diretamente o Prefeito
1 - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez ¢ morte do FISCALIZACAO DE OBRAS M"“‘liﬂvﬂl T lmvlemﬂ:wﬁﬂv das politicas p"b_llcas por ele fS'fjJelecéda‘S Pla;elﬂr organizar,
articipante: ¢ = ¢ S 5 = 5 NCK coordenar, dirigir e controlar as agdes os objetivos da
parielp ) ) JONATAS FELISBERTODA SILVA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DO/, &) do Poder Executivo Municipal, de acordo com as politicas e diretrizes do estabelecidas pelo
Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do PATRIMONIO PUBLICO
participante. Pigina 6 de 44
igina 2de 6 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE o1 CE Prefeito Municipal. Dirigir ¢ coordenar os trabalhos inerentes ao Gabinete do Prefeito Municipal,
§ 2° - Na gesto dos beneficios referidos no parégrafo anterior, o plano de beneficios 10 DE LARANIEIRAS DO SUL OBRAS PUBLICAS responsyabglzando sef pelo desen;penho efi clentg e efL;1 caz dosP trabalhos que kl)he sdo afetos,
previdencidrios poderd prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto & sociedade Estado do Parana CHEFE DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL 01 CF promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregdo. ronunciar-se sobre os assuntos
seguradora, desde que tenha custeio especifico. cn;an:mhados i sua apreciagio. o e ch:?&m[lar :1) e l(\i/[os expedin , oficios,
Rua EXP. Jodo Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont - Centro — Cx. Postal 121~ ' Ao solicitagdes ¢ processos encaminhados ao Gabinete do Prefeito Municipal. Para que o
§3°~0 plano mencionado no caput deste artigo poder prever cobertura de sobrevivéncia o RO T S ot SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia
do assistido. CNPJ: 76. Fone: Fax: R N°DE . . h S .
hitp:/iwwwws.pr.gov. FUNCAO SIMBOLO profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagao exclusiva.
GABINETE DO PREFEITO VAGAS B
Secio I Gestao 20212024 SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO 01 C-01 Chefe do Gabinete do Prefeito
Do Pﬁz‘zina dor DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Assistir _direlamenle 0 Prefeito Municipal no émlmo de sua aluafci?\o. Auxiliar o Assessor Especial
VIACAO 01 CA de Gabinete no planejamento, na coordenagdo, na supervisio, no acompanhamento e na
LE(I)S:;]/%IZZIM ! CHE(;E DO DEPARTAMENTO DE VIACAO URBANA o B avaliagdo das atividades do Gabinete do Prefeito Municipal. Despachar diretamente com o
Art. 10 - O Mumcxplo de Lamnjeuas do Sul serd o responsavel pelo aporte de (’_ Secretario de Municipio ou titular de érgdo equiparado, delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
¢ pelas éncias das das dos servidores a entidade de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO RURAL 01 cc superintender sua execugdo e controlar os resultados; Promover a recepdo de pessoas €
previdéncia complementar administradora do respectivo plano de beneficios, observado o disposto ) o autoridades que se dirijam ao Secretario de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado; representar
nesta Lei ¢ no convénio de adesio, independente do poder ou 6rgdo ao qual o participante esteja SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES o superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
vineulado. ll;?)DSEI}IL Eéclf&ugxl;% (:)SOEﬂucl\gﬁlllvslsoA g?v é,:}n;,:\]\l:)]lf(l)lls: . N'DE - urgente, ma auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
~ As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas de forma SERVIDORES PUBLICOS E DEFINE VALORES DAS FUNCAO VAGAS SIMBOLO conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral;
centralizada, e em nenhuma hipotese serdo superiores as contribuigdes normais dos participantes. COMISSOES, REVOGANDO A LEI N° 01072018, DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DO LAZER o1 ol :3:§L?ra?niompm de mate:ﬁllss; ecqmpamenws. :;lendfr 0 pub;f:uem geral; realv::;ﬁ:\:::
§ 2° — O Municipio de Laranjeiras do Sul sera considerado inadimplente em caso de 14/0472018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CA administrativos e normativos do Gabinete do Prefeito Municipal. Para que o profissional tenha
d;“““‘?"“““‘.ﬂ;’” qualquer dd"s d"°.d°‘“* “’Cl“l‘d“ e z‘“]"”q“é”be “:.“4“‘“* de qualquer \ CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL. ESTADO DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E| s um bom desempenho & necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada.
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios. D y , ES P 8} . S -
o Sem pretuizo de bilizacio e das demas nenaldades previstas nesta Lei PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LOGISTICA DO ESPORTE Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.
§3° Sem prejuizo de responsabilizagio ¢ das demais penalidades previstas nesta Lei ¢ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE ) )
na legislagio aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagio ¢ aos 01 cc Assessor do Gabinete do Prefeito
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios. Laranieiras do Sul Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de f)?l:g’ll“{(-)rlli EDEA[;;;;{ARTAMENTO S ESPORTE DEALTO Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no agendamento de compromissos, elaboragio de
aranjeiras do Sul passa a ter a seguinte composigdo: 5 s ; it f
Art. 11— Deverfo estar expressament previsas o convénio de adesio a0 plano de g ’ N Posis RENDIMENT 01 D entos ¢ redagio de - Elaborar estudos, pesquisas, justificativas, minutas
beneficios ad pela entidade de p & clausulas que estat no GABINETE DO PREFEITO (GOVERNO MUNICIPAL) 0 de decisdes unipessoais ¢ de despachos diversos, sob a supervisdo ¢ orientagdo do Assessor
minimo: FUNCAO N°DE SIMBOLO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE o1 CE Juridico. Recepcionar ¢ atender municipes quando nio houver necessidade de que o contato se
o ) ) c vacas | SO CATEGORIA DE BASE dé dirctamente com Prefeito Municipal. Exccutar atividades administrativas inerentes aos
. I - anio c"}“z““" de 5‘?1‘43”°d“dc dobE;tc chlcratwol,! cr:)quav'go pa‘mma;io; cl;" ASSESSOR JURIDICO 01 CA compromissos didrios do Prefeito Municipal. Promover o encaminhamento de solicitagdes feitas
relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios ¢ entidade de = - a0 Prefeito Municipal, sob sua orientacio. E tar atividades administrativ: 1. P:
- denci . ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO i pal, ig30. Executar atividades administrativas em geral. Para
previdéncia complementar; e MUNICIPAL 01 CB SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia
n das diretrizes com rglacfn is condicoss d7 reugnd; de };atroclmo 0: rescisiio contratual CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL o = FAMILIA - profissional comprovada. Regime de Tempo Inteeral ¢ Dedicaco exclusiva.
¢ < o plano de beneficios previdencidrio. 'ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 01 CD FUNCAO VAGas | SIMBOLO
Seco PROCURADORIA GERAL SECRETARIO MU'NICI}?AL DE ASSISTENCIA SOCIAL E o1 col PROCURADORIA
RS n SEGURANCA DA FAMILIA PROCURADOR GERAL
Dos Participantes FUNCAO N'DE | GimBoLo
C VAGAS DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE o1 cA
Art. 12 — Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ol col ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANGA DA FAMILIA
servidores itulares de cargo efetivo do Municipio de Laranjeiras do Sul. . DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV ' 01 CB )
. P . - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBES DE MAES 01 cc [ SIMBOLO VALOR ‘
Art, 13 — Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o >
que: FUNCA N°DE i DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS [ C-01-PROCURADOR GERAL | 10.500,00 |
: cAo VaGas | SIMBOLO 00T o D
_— 1 ‘cstqa‘\ C.L‘dIdIO a ovu!m drglo ou cnu_dadc da ad‘mu‘umacao Pub{xca d,‘fma fyu _mdnrctef\ da SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCL?L 01 C-01 CHEFE DO CIAS 01 CE ATRIBUICOES DO CARGO
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, inclusive suas empresas piblicas e sociedades de DIRETOR DO DEFAMENTO DECOMUNICACAD
economia mista; 01 CA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS o1 CF
I fastad li do d f VISU-/}L T ANEN - SOCIOEDUCATIVAS Procurador Geral
) dg esteja a e}slnmoc |::|v elc:;?z o do carEo r:a:t‘;;ﬁ) ::E,(:)r:x:?ue;;e\,le:gr‘; :rl‘:eze‘;t; DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMPRENSA 01 CB Compete a consultoria e 0 assessoramento juridico, bem como a representagdo e defesa judicial,
" g DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS o1 cc em qualquer foro ou instancia; a andlise juridica preliminar ¢ lavratura de todos os acordos,
Federagao; DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE E| @ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO coniratos ¢ convénios; sem excegdo; proceder, com exclusividade, & cobranga da divida ativa
PROPAGANDA AMBIENTE judicial ¢ o processamento dos feitos relativos ao patrimdnio municipal imével, sem prejuizo de
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outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes; a instauragdo ¢ processamento de

ancias ¢ processos 3 0 exercicio das atividades concernentes ao
sistema de assessoramento juridico; a emissio de pareceres juridicos sobre questdes que lhe
forem submetidas; exercer o comro]c de legalidade de atos administrativos; o julgamento, em
primeira instancia, das i a0 de tributos ici Orientar o controle
interno da legalidade dos atos da Administragdo, a defesa do erdrio e do interesse publico
definido pelas leis vigentes, exercidas pela Procuradoria Geral do Municipio e pelas i

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Governo e Gestio

Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento ¢
dos servidores i bem como dos programas, projetos ¢ agdes a

serem desenvolvidos; chefiar a distribuigo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo

juridicas dos érgos do Poder Executivo; Exercer privativamente as atividades de consultoria e,
nos termos da lei, o assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como nos casos de
interesse geral da Admmls!racao Publica Municipal; Apoiar os érgdos do Sistema de Controle
Interno no i ¢ na relagdo insti com os orgios de
controle externo; desempenhar outras competéncias afins; representar a Fazenda Municipal
perante os Tribunais de Contas; manifestar-se previamente & celebragdo, por parte do Poder
Executivo, de termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assungdo de
obrigagdes pelo Municipio; exercer o processamento dos feitos relativos ao patriménio
municipal imével, manifestando-se nos processos que tenham por objeto atos constitutivos ou
translativos de direitos reais em que figure o Municipio e/ou que versem sobre permissio,
concessdo administrativa de uso ¢ desafetagio de bens imoveis municipais. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil, e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de
Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO

SOCIAL

a 0 e apri das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mu]ar receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados e inhd-la 4 unidade decidindo as

que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagio do estigio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
pnnc|pm administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
i a termo e desde que sejam de sua
compelencla zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgdos
publicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Prestar assessoramento ao Secretdrio de Governo e Gestdo, seu superior hierarquico direto, e ao
Prefeito Municipal na elaboragdo, tramitagio e acompanhamento dos projetos de lei
encaminhados & Camara Municipal. Atuar como interlocutor do Governo Municipal com a
Camara de Vereadores, em relagdo aos projetos de lei em tramite, esclarecendo motivos,
justificativas e eventuais duvidas que porventura surgirem. Fornecer aos Vereadores, na
qualidade de representante do Poder Executivo Municipal junto aquela Casa de Leis, todos os
documentos ¢ subsidios necessirios a0 bom andamento ¢ tramitagdo dos projetos de lei. Auxiliar
projetos de lei ¢ justificativas a serem 4 Camara de
Vereadores pelo Poder Executivo. Redigir e digitar textos, pareceres, minutas de proposigdes e
outros documentos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, sob supervisio e mantendo
informado, a respeito, o Prefeito Municipal ¢ o Assessor Chefe de Gabinete. Auxiliar no controle
¢ acompanhamento dos prazos de tramitagio dos projetos de lei, desde a sua apresentagdo até a
sua efetiva sangdo e publicagdo. Acompanhar a tramitagdo de vetos expedidos pelo Poder
Executivo Municipal. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e

Diretor do Departamento da Indiistria e do Comércio

Coordenar as agdes e politicas do Departamento de Indistria, Comércio e Servigos. Preparar e
organizar atividades de treinamento para empresas, empresdrios e colaboradores de empresas,
buscando, especialmente, a qualificagdo dos servios e produtos; Divulgar empresas ¢ produtos
i atos ¢ politicas de incentivo, marketing ¢ promogdo dos produtos locais;

DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 1ah .
DE DE IMPRENSA DE MIDIAS DE PUBLICIDADE nac dey
CDMUNICACAO DIGITAIS E PROPAGANDA
VISUAL
)
SIMBOLO VALOR
C-01 SECRETARIO MUNICIPAL DE 10.500,00
COMUNICACAO SOCIAL luaga
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 4.000,00 Dedicagio exclusiva.
COMUNICACAO VISUAL
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 4800,00
IMPRENSA
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 4000,00
MIDIAS DIGITAIS
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 4500,00

Promover a participagdo de empresas e produtos de Laranjeiras do Sul em Feiras ¢ Eventos, com

alimentagdo, transporte ¢ demais benef cios existentes. Manter dossié de informagdes junto aos
Orgios de Previdéncia e i do aos setores possiveis
alteragdes funcionais. Encaminhar os servidores para atendimento médico, odontoldgico e social,
com a documentagdo necessaria. Fazer acompanhamento relacionado & aos direitos dos
Servidores no que diz respeito a obrigatoriedade da adeséo ou nio na Previdéncia Complementar
do Instituto de Previdéncia de Laranjeiras do Sul-PR. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessério, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

O Diretor de Recursos Humanos ¢ responsavel por gerir pessoas, visando planejar e construir as
atividades da area de Recursos Humanos responsabilizando-se pelo recrutamento, selecdo e
treinamento dos Servidores atraindo talentos. Esta sob as responsabilidades do Diretor de
Recursos Humanos, gerenciar e elaborar a manutengdo de planos de cargos e saldrios,
administragdo salarial, folha de pagamento, beneficios e registros, controle de servigos prestados
por terceiros, administrar a rotina dos empregados, d Iver atividades em equipe, oferecer
treinamento ¢ definir politicas e procedimentos de recursos humanos, desenvolver ¢ implementar
as politicas de recursos humanos em toda a Estrutura Administrativa, aisegurar a conformidade
legal das priticas de recursos humanos, de acordo com as exigéncias legais, planejar ¢ gerenciar
programas de trei e dos p ionais na avaliagdo de desempenho,
preparando orgamento da drea, e revendo as estruturas de remuneragdo, manter programas de
beneficios, estudando e avaliando novas praticas de acordo com tendéncias e custos, gerenciando
processos de selegdo, concursos, testes seletivos entre outros e integragdo de novos
colaboradores. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Diretor de Recursos
Humanos ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada em
D i de Pessoal, com trei plano de avaliagdo, plano de remuneragdo,
recrutamento, selegdo e conhecimentos gerais de DP. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo
exclusiva.

Diretor de Assuntos Comunitarios

Gerenciar e coordenar as atividades as demandas e solicitagoes das

bairros, localidades e dos municipes de forma geral, suas tratativas junto ao Poder Piblico
Municipal e a efetivagdo de medidas visando o atendimento da populagdo, sob subordinagao
direta da Secretaria de Agdo Social e Seguranga da Familia. Estabelecer a ligagdo entre o
Governo Municipal ¢ as Associagdes e Conselhos Comunitarios, promovendo encontros e
agendando audiéncias publicas para a discussdo dos problemas de cada Associagdo. Incentivar,
orientar e auxiliar na criagdo de Associagdes ou Conselhos Comunitarios. Promover, junto a
todas as Secretarias Municipais, agdes visando solucionar ou minimizar os problemas
apresentados pelos municipes ¢/ou Associagdes. Confeccionar relatorios periodicos sobre as
demandas apresentadas, os seus autores, o seu encaminhamento, inclusive junto a outras
Secretarias, e sua eventual solugdo, ao Prefeito Municipal. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessério, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor de Habitagio
Dirigir, planejar e coordenar as politicas habllacmnam 1o ambito mun|c1pa] Dirigir os lrabalhos
de atendimento a populagdo ¢ de assessoria ; fazer diagno e

projetos voltados a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial a de baixa renda,
desenvolvendo agdes que viabilizem a erradicagdo de nicleos de sub-habitagdo e a redugdo do
déficit habitacional no Municipio. Acompanhar a execugdo de projetos habitacionais para a
construgdo de moradias para a populdcao de baixa renda. Engajar-se nas atividades pertinentes
a0 i de situagdes iais ¢ de i em conjunto com a Defesa Civil e

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretdrio municipal de Comunicagdo Social

Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de ineresse da Sceretaria de que fitular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus di e inhd-la & unidade decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagio do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagio ¢ respeito matuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando o
principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos 0 seus atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade ¢ justica;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos os orgdos
piiblicos de atendimento 4 populagdio, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessério, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Imprensa
Dirigir, planejar ¢ definir as politicas de Comunicagdo Social do Municipio, com énfase nas
atividades de assessoria de imprensa, relagdes publicas, acolhimento, ouvidoria e os
instrumentos de comunicado interna. Coordenar o trabalho de produgio ¢ fomecimento de
i a0 dia-a-dia da admi 30 publica para as redagdes dos orgdos de
comunicagdo com abrangéncia em Laranjeiras do Sul. Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar
execugdo as diretrizes ¢ determinagdes estabelecidas pelo Secretério Municipal de Comunicagio
Social e pelo Prefeito Municipal ¢ tudo mais inerente aos encargos ¢ atribuigdes por eles
delegados. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagio e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Comunicagio Visual
Planejar, supervisionar, gerenciar todos os processos de produgdo de linguagem visual para o
da icagdo visual da Municipal, a partir das demandas
encaminhadas pelo Secretdrio de Comunicagio Social. Utilizar elementos visuais, como signos,
fotografias, desenhos, graficos, videos, entre outros, funcionando como gerente de designer
visual, a fim de promover icagdo visual instituci educativa, i iva ou instrutiva
em dmbito municipal. Coordenar a produgdo de banners, cartazes, panfletos e outros materiais
visuais. Fazer a interlocugéio com os demais orgdos de governo e com as agéncias de publicidade

0 objeivo de promover as marcas dos produtos Laranjeirense; Outras atividades afins. Para que
o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor de Fomento e Projetos

Plancjar ¢ dirigir as politicas de desenvolvimento econdmico no Municipio, em subordinagdo
direta ao Secretdrio de Governo e Gestdo. Articular e promover a caplaqao dei mvesumenlos que
visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao a0 da
produgdo e a geragdo de trabalho e renda. Definir politicas para captar investimentos e atrair
empreendedores de forma a alavancar o crescimento do Municipio. Atuar junto a0 Governo
Federal ¢ ao Governo Estadual na busca de recursos e incentivos a industrializagdo do
Municipio. Gerenciar e acompanhar os convénios firmados com a Unido e o Estado, bem como
orgdos da administragdo indireta. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuicdes, bem como dar execugdo as
determinagdes ¢ diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo e Gestdo ¢ pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por eles delegadas. Para que o
profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagio e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
EDO

PLANEJAMENTO

DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
INSTITUTO DE DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO PROCON
PREVIDENCIA DE RECURSOS DE ASSUNTOS DE HABITACAO

DOS SERVIDORES HUMANOS COMUNITARIOS

PUBLICOS CIVIS

DE LARANJEIRAS

DOSUL

PATRIMONIO

siMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE 10.500,00
ADMINISTRACAO E DO
PLANEJAMENTO
CA-DIRETOR DO INSTITUTO DE 7.500,00

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

l4dess

imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4 maxima corregdo, pontualidade ¢ justica;
promover e presidir as reunioes periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os Orgdos
piblicos de atendi a populagio, as limitagdes e igdes da mesma; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarcfas afins.

Diretor Geral de Finangas e Orcamento
Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Finangas ¢ Orgamento do Municipio, em subordinagio
direta a0 Secretario Municipal de Finangas. Zelar pela execugdo orcamentiria, planejando ¢
aplicando os recursos financeiros do Municipio em obediéncia a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, 4 Lei Oramentiria Anual ¢ ao Plano Plurianual. Planejar ¢ executar despesas.
Fiscalizar a aplicagio dos recursos do Municipio. a

onémica, de . de bem como os indices prudenciais de
comprometimento com gasto de pessoal. Desenvolver, conjuntamente com o Secretdrio
Municipal de Financas, o plancjamento operacional ¢ a execugio da politica financeira ¢
ccondmica do Municipio. Desenvolver estudos e coordenar o plancjamento ¢ a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual, bem como
orientar, coordenar, acompanhar ¢ controlar a execugio do orgamento de acordo com as
disposicdes legais, respeitando os principios ¢ limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢
Lei complementar 101/2000. Acompanhar a execugdo das diretrizes das politicas orgamentdrias,
ceondmicas e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor ¢ otimizando os
recursos piiblicos. os sistemas irio, financeiro, ¢ a divida
piblica, proporcionando a contabilizagio e a liquidagio da despesa publica. Auxiliar na
realizagio das prestagdes de contas do Municipio. Elaborar balancetes, demonstrativos
balangos, bem como, na Lei C Federal
n° 1012000 ¢ demais legislagoes v\gcnlcs Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos ¢ abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre a
necessidades de corregio de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes
propostas. Efetuar o mmanc_]amcnln orgamentirio ¢ abertura de crédito adicional ao orgamento
quando solicitado pelas unidades . de acordo com as des legais. Para que
o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento De Contabilidade

Gerenciar a exeeugio da prestagio ¢ contas do Municipio, junto aos rgdos de Controle, bem
como o empenho de despesas e o controle dos créditos orgamentrios. Coordenar a elaborar do
Orgamento Anual ¢ o Plano Plurianual de Investimentos, na forma ¢ tempo adequados, em
consondncia com os demais sctores ¢ Secretarias Municipais. Coordenar o registro da
movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e material, bem como o
registro da movimentagdo de bens. Auxiliar no levantamento mensal de balancetes financeiros ¢
anual de balango financeiro, procedendo a andlise dos mesmos, através da confecgio de
relatorios informativos sobre a situagdo financeira ¢ patrimonial do Municipio. Fiscalizar o
comportamento da receita para fins de plancjamento ccondmico-financeiro. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessrio, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral  Dedicagio exclusiva,

Diretor do Departamento de Compras

Administrar, dirigir, plancjar ¢ definir, cm conjunto com o Dirctor Geral Finangas ¢ o Secretirio
Municipal de Finangas, todos os processos de compras e aquisigdes do Municipio. Analisar,
elaborar ¢ controlar estoques, saldos de contratos, registros de pregos. Emitir ordem de compra

ou de servigo a fornecedores com contratos vigentes e com saldo a ser entregue ou realizado,
desde que instado pela Secretaria correspondente ¢ autorizado pelo Secretario de Finangas.
Controlar a compra de materiais para os Departamentos e Secretarias solicitantes,
confeccionando relatdrios periodicos dos bens e servigos disponibilizados e os seus destinatarios.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do
ambito das suas atribuigdes; assim como dar execugéio as determinagdes e diretrizes definidas
pelo Secretario de Finangas e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais
¢ atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessario,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Licitagdes

os demais Orgdos da Administragio Municipal. Fazer a i 30 com as coop
habitacionais, agéncias de fomento, COHAPAR, conselhos de direitos ¢ demais entidades da
sociedade civil organizada no que se refere a habitagdo social para populagdo carente. Coordenar
e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das
suas atribuigdes. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuides por eles delegadas. Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessario, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor do PROCON
Planejar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade do PROCON
‘municipal. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo da politica do Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor. Planejar, elaborar, propor ¢ executar a Politica do Sistema
Municipal de Defesa dos Direitos e interesses dos Consumidores. Receber, analisar, avaliar e
encaminhar consultas, dendncias e sugestoes apresentadas por consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito piiblico ou privado. Orientar permanentemente os
consumidores sobre seus direitos e garantias. Fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando
a0 Ministério Publico, as situagdes ndo resolvldas pelo PROCON. Incentivar e apoiar a criagdo e
izagdo de orgos e i ias de defesa do consumidor e apoiar as ji
existentes. Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas.
Colocar & disposi¢do dos id: que ibilitem informar os menores
pregos dos produtos basicos. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica ¢ anualmente (art. 44 da Lei n°
8.078/90 e Artigos 57 a 62 do Decreto 2. 181/97) ¢ registrando as soluqoes Expedir notificagdes
aos fornecedores para prestarem il sobre recl: pelos
consumidores (Art. 55, § 4° da Lei 8.078/90). Fiscalizar e aplicar as sangdes admmlslramas
previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90 e Decreto n° 2.181/97). Para que
o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe da Seguranga Municipal Do Patriméonio Pibico

O Chefe de Seguranga Municipal do Patrimonio Publico, ¢ responsavel por coordenar a equipe
de seguranga, referente a procedimentos e normas adotadas pela administragdo. Um Chefe de
Seguranga inspeciona periodicamente os postos de seguranga, visando detectar e corrigir
anormalidades solucionando problemas. Estd sob suas responsahllldades supervisionar as
atividades de seguranca patrimoni as instalagdes e visando proteger
a integridade do ativo imobilizado, supervisionar e orientar a execugdo do servigo de seguranca,
inspecionando periodicamente os postos de seguranga. Providenciar e gerenciar a presenga de
vigilincia nas pragas, escolas, Secretarias, Prefeitura, teatros, quadras esportivas, gindsios, assim
como em todos os imoveis de propriedade do Municipio de Laranjeiras do Sul. Vistoriar e
fiscalizar a realizagdo dos servigos de seguranca e vigilancia. Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessario, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

. dirigir, plancjar ¢ definir, em conjunto com o Diretor Geral de Finangas ¢ o
Secretario Mumupdl de Finangas, todos os processos de licitagdes do Municipio. Analisar,
elaborar e controlar convénios, contratos e subvengdes. Manter atualizado o cadastro de
fornecedores. Coordenar os processos de eclaboragio e publicagio de editais. Coordenar ¢
supervisionar o trabalho dos servidores lotados no Departamento de Licitagdo, dentro do dmbito
das suas atribuigdes. Dar execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario
Municipal de Finangas ¢ pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais ¢
atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario,
eraduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢
Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIO
MUNICIPAL

DIRETOR DIRETOR DA DIRETOR DO
GERAL DA UNIDADE UNIDADE

BASICA DE
SAUDE
CELESTE

DE SAUDE.

ou produtoras Para que o tenha um bom ¢ necessario,
graduagiio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Midia Digital

Dirigir o plancjamento ¢ desenvolvimento de agdes voliadas 1nlera<;ao com o piblico por
intermédio das redes sociais, e-mails e outros meios el

dirimindo davidas que o cidaddo por ventura venha a ter em relagio aos servigos prestados pelo
Poder Piblico em qualquer drea da Administragio Municipal. Responsavel por produzir,
organizar e postar informagdes textuais, visuais e audiovisuais tanto nas redes sociais quanto no
site oficial do Municipio. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Publicidade

Dirigir a produgdo de materiais promocionais, estabelecer estratégias de marketing e po-las em
pritica. Coordenar os projetos executados: web, produgdo el elronlca, impressos ¢ audiovisuais a
serem veiculados nas mais distintas de Planjar ¢ a
divulgagdo de eventos promovidos pelo Municipio. Pensar e has de

PUBLICOS CIVIS DE LARANJEIRAS DO
SUL

(CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 7.500,00

RECURSOS HUMANOS

CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 5.200,00
ASSUNTOS COMUNITARIOS
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 4.400,00
HABITACAO

CE-DIRETOR DO PROCON 4.000,00

CF-CHEFE DO DEPARTAMENTO DA 4.000,00
SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E DO
PATRIMONIO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Administragdo e Planejamento
Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, oramento e

conscientizagdo da populagio nas mais distintas areas, sobretudo nos departamentos de Saide,
Educagio e Assisténcia Social. Para que o profissional tenha um bom desempenho & necessario,
graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO

ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

[ 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA E DO COMERCIO FOMENTO E PROJETOS
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE 10.500,00
GOVERNO E GESTAO
CA- ASSESSOR ESPECIAL PARA 520000
ASSUNTOS LEGISLATIVOS
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA 620000
INDUSTRIA E DO COMERCIO
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 5.800,00
FOMENTO E PROJETOS

dos servidores subord; bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de micrussc da Secretaria de que mular receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados e ha-la a unidade decidindo as
que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corre¢do, pontualidade e justica;
promover ¢ presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgdos
pliblicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Laranjeiras do Sul

Supervisionar, orientar, controlar ¢ encaminhar os servigos relativos a aposentadorias ¢
beneficios. Supervisionar as atividades do setor de beneficios e aposentadorias da Prefeitura,
estabelecendo ¢ desenvolvendo programas de téncia, mantendo controle, analisando
resultados, propondo programas, métodos e politicas de beneficios e encaminhando documentos
para aposentadorias aos servidores. Prestar assisténcia aos servidores de acordo com a
necessldade m:mtendu um bom atendimento e satisfagdo nas solicitagdes. Realizar contatos com
i que os mesmos sejam eficientes ¢ supram as
necessidades dos servidores. Contmlar os contratos de consignagao, convénios, planos de satde,
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SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS E
ORCAMENTO

DIRETOR GERAL DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E
ORCAMENTO
I 1
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE COMPRAS LICITACOES E
CONTRATOS
siMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE 10.500,00
FINANCAS E ORCAMENTO
CA-DIRETOR GERAL DO 5.800,00
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
ORCAMENTO
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 7.800,00
CONTABILIDADE
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 5.200,00
COMPRAS
CD-DIRTOR DO DEPARTAMENTO DE 5.200,00
LICI'l'AC()ES E CONTRATOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretdrio Municipal de Finangas e Or¢amento

Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfei dos servidores i , bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigao dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de i interesse da Secretaria de que utu ar; rcccbcr toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e inhd-la 4 unidade decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decises superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;

GUVIDOR DO
SUS
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE 10.500,00
SAUDE
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA 6.200,00
MUNICIPAL DE SAUDE
CB-DIRETOR DA UNIDADE CENTRAL DE 4.000,00
SAUDE
CC-DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE 3.200,00
BASICA PRESIDENTE VARGAS
CD-DIRETOR DA UNIDADE BASICA EM 4.000,00
SAUDE CELESTE
CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO 3.200,00
TFD
CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 6.200,00
VIGILANCIA EM SAUDE

CG-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 3.200,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CH-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 2.600,00

VIGILANCIA SANITARIA
CI-OUVIDOR DO SUS 2.600,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretirio Municipal de Saiide

Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes @ legislagdo, orgamento ¢
dos servidores bem como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em proces
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que titular; receber toda a documentagio
oriunda de seus e iha-la & unidade i decidindo as
que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; realizar a avaliagao do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagio e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Sccretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a ima corregdo, pontualidade e justiga;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos os Grgdos
pliblicos de atendimento 4 populagdo, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral da Saide
Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de Satide, em subordinagdo direta a0 Secretario
Municipal de Saide. Realizar a promogdo da saide da populagiio do Municipio através da
execugo de agdes de promogdo, prevenglo, recuperagdo e reabilitagio da sadde nas dimensdes
individual ¢ colctiva. Efetivar, sob as ordens do Secretério Municipal de Satide, a formulagio ¢
avaliagio da politica municipal de sade, a regulagio das atividades pablicas e privadas relativas
4 saude, as agdes da vigilincia em saude e a gestio do Fundo Municipal de Satde. Definir
estratégias o de 30 do SUS em dincia com 05 orgios colegiados ¢ as
esferas estadual e federal. e fiscalizar o de agdes ¢ servigos de
saiide publica municipal. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessiio,
graduaglo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢
Dedicagio exclusiva.

Diretor da Unidade De Saiide Presidente Vargas

Dirigir ¢ coordenar o planejamento e a gestdo da Unidade de Saude Presidente Vargas, sob
subordinagio direta do Secretdrio Municipal de Saiide ¢ do Diretor Geral da Satde. Gerenciar o
funcionamento da unidade de satde, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a
demanda a de pessoal para proporcionar o pleno
atendimento da populagio. Emitir mensalmente relatério de gestio, detalhando os servigos
prestados, alteragdes de perfil de usudrios do SUS, aumento ou diminuigdo de doengas ¢ agravos
de saiide ¢ demandas represadas. Implantar, junto 4 Unidade de Saide, as politicas publicas em
saiide determinadas pelo Secretério Municipal de Saide ¢ pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo
patrimonio piblico lotado na Unidade de Satide. Identificar demandas em saide especificas da
sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias pericdicas com os servidores lotados na Unidade
de Saude, com o abjetivo de as regionais ¢ estabelecer os planos de
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agdes a serem . Para que 0 | tenha um bom d ¢ necessario,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢
Dedicagdo exclusiva.

Diretor da Unidade De Saiide Celeste

Dirigir e coordenar o planejamento e a gestdo da Unidade de Saude CELESTE, sob subordinagdo
direta do Secretdrio Municipal de Saude e do Diretor Geral da Saude. Gerenciar o funcionamento
da unidade de saude coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a demanda

Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender s ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correcdo, pontualidade e justica;
promover & presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal

dinado, no intuito de debater questes relativas a melhoria do desempenho das

a de de pessoal para 0 pleno atendi da
populagio. Emitir mensalmente relatorio de gestdo, detalhando os servigos prestados, alteragdes
de perfil de usudrios do SUS, aumento ou diminuigdo de doencas e agravos de saude e demandas
represadas. Implantar, junto a Unidade de Saude, as politicas piblicas em saude determinadas
pelo Secretario Municipal de Saude e pelo Prefeito Municipal. Zelar pelo patriménio publico
lotado na Unidade de Saude. Identificar demandas em saide especificas da sua regido de
abrangéncia. Reahzar audlenclas periddicas com os servidores lotados na Unidade de Saude,
com o objetivo de d as dades regionais e estabel os planos de agdes a
serem desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo exclusiva.

Diretor da Unidade Central de Saide

Dirigir e coordenar o planejamento e a gestdo da Unidade Central de Satde, sob subordinagio
direta do Secretério Municipal de Saude e do Diretor Geral da Saude. Gerenciar o funcionamento
da unidade de saude, coordenando o fluxo de atendimento de acordo com a demanda
apresentada. Disponibilizar ds demais unidades de satde os servicos exclusivos da Unidade
Central, de forma escalonada, buscando a do do ¢ do servico prestado.
Equacionar a disponibilidade de pessoal para proporcionar o pleno atendimento da populagdo ¢
das demais unidades de saide. Emitir mensalmente relatrio de gestdo, detalhando os servigos
prestados, alteragdes de perfil de usudrios do SUS, aumento ou diminuigdo de doengas e agravos
de saide ¢ demandas represadas. Implantar, junto & Unidade Central de Saide, as politicas
publicas em saide determinadas pelo Secretério Municipal de Satde e pelo Prefeito Municipal.
Zelar pelo patriménio piblico lotado na Unidade Central de Satde. Identificar demandas em
satde especificas da sua regido de abrangéncia. Realizar audiéncias periodicas com os servidores
lotados na Unidade de Saiide, com o objetivo de diagnosticar as necessidades regionais e
estabelecer os planos de agdes a serem desenvolvidos. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor do TFD
Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo em saide de tratamento fora do
Municipio de Laranjeiras do Sul, sob subordinagdo direta do Secretirio Municipal de Saude e do
Diretor Geral da Saude. Agendar todas as solicitagdes de tratamento em outros municipios,
providenciando o deslocamento dos pacientes. Verificar o cumprimento dos

tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagio mitua com todos os 6rgios
publicos de atendimento a populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Educagio, Cultura e Turismo

Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo, em
subordinagio direta ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo. Organizar,
administrar, supervisionar, controlar ¢ avaliar a agdo municipal no campo da educagio ¢ da
cultura. Auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo a administrar, avaliar ¢
controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansio qualitativa e atualizagio
permanente. Gerenciar o fomento & cultura no ambito municipal, buscando parcerias e incentivos
as suas praucas Implementar politicas piiblicas que assegurem o aperfeioamento do ensino e da
p de alunos, p e servidores. Impl, politicas publicas de apoio &
cultura. Pesquisar ¢ avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagio e eficiente operacionalidade, Propor e executar,
em conjunto com o Secretirio Municipal, medidas que assegurem processo continuo de
renovagio e aperfeigoamento dos métodos e tecmca\ de ensino. [nlegrar suas agdes as atividades

culturais do municipio. Promover o ap ea das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagio estudantil, muando de maneira
compativel com as demandas identificadas. Promover a gestdo e o controle financeiro dos
recursos oramentdrios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo. Para que o ional tenha um bom d ho ¢ necessdrio, graduagdo e
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagio
exclusiva.

Diretor de Merenda Escolar
Gerenciar, organizar, executar e fiscalizar as atividades relativas @ merenda escolar, sob
subordinagio direta do Secretirio Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo. Realizar

fiscalizando a prestagdo dos servigos nos outros Municipios. Emitir relatorio sobre os servigos
prestados fora do Municipio. Gerenciar as vagas nos veiculos transportadores dos pacientes que
necessitem de tratamento em outros municipios, buscando atender toda a demanda do Municipio.
Zelar pela seguranga e pelo conforto dos pacientes transportados, vistoriando veiculos, exigindo
reparos e icitando as Secretarias resp is todo o apoio para o
desenvolvimento de suas auvldades. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢
necessario, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo
Integral e Dedicagio exclusiva.

Ouvidor do SUS

Plancjar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar a viabilizagdo dos direitos dos municipes de serem
ouvidos ¢ terem suas demandas pessoais ¢ coletivas tratadas adequadamente no dmbito
municipal do SUS. Intermediar as relagdes entre os cidaddos e os gestores do SUS, promovendo
a qualidade da comunicago entre eles e a formagdo de lagos de confianga e colaboragdo mitua,

pormenorizado das dades de cada unidade educacional, referente & merenda

escolar, com apontamento quantitativo e qualitativo da demanda. Fiscalizar a licitagio para
aquisi¢do de merenda escolar. Fiscalizar a execugdo dos contratos, através de vistorias, relatorios
de entrega ¢ auditorias. Promover a melhoria da qualidade dos produtos da merenda escolar,
valendo de profissionais do quadro da Secretaria de Educagio, Cultura e Turismo, como
merendeiras, nutricionistas, professores ¢ diretores de escola. Equacionar a distribuigdo da
merenda escolar, primando pelo atendimento de exceléncia aos alunos e pela eficiéncia e
icidade. Para que o profissional tenha um bom d & necessdrio, graduagio e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Transporte Escolar

Gerenciar, organizar, fiscalizar e executar as atividades relativas ao Transporte Escolar do
Municipio, em subordinagéo direta ao Secretdrio de Educagdo, Cultura e Turismo. Implementar,
executar e coordenar as politicas piblicas municipais atinentes ao transporte escolar, definidas
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de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo ¢ desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima corregdo, pontualidade ¢ justica;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os 6rgios
piiblicos de atendimento a populagio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Obras e Urbanismo

Gerenciar e coordenar a Secretaria de Municipal de Obras e Urbanismo, em subordinagdo direta
a0 Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo. Dirigir, planejar e executar, em conjunto com o
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, as politicas de obras publicas no Municipio.
Aprovar orgamentos e supervisionar processos de compras e licitagdes. Dirigir os processos de
elaboragdo de projetos de obras piiblicas. Coordenar a fiscalizagao de obras. Dirigir e organizar o
fluxo de obras e de projetos. Fiscalizar a tramitagdo e a eventual aprovagio de projetos de
parcclamcnlo do solo. Dirigir ¢ Coordenar a elaboragdo de projetos de obras civis piblicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGAO

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE VIAGAO

1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

I
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

municipais de edifi deoes de escolas, hospltdls, umdddes de saude, edificios
entre outros 0 hidraulico/elé /ppei). Elaborar mcmonms dcscrm»os
projetos urbanisticos, como pontes, i des vidrias, al ¢ dupli s. Elaborar
projetos de loteamentos, remogdes, assentamentos. Contratar projetos especificos de estudos
vidrios, origem destino, sistema de transportes urbanos, estudos de anéis vidrios e conexdes
intermodais, revitalizagdes de centros urbanos e restauragdes. Propor legislagdo ¢ alteragdes de
leis referentes ao Plano Diretor, Codigo de Obras, Codigo de Posturas, leis de parcelamento do
solo, entre outros. Manter base de dados dos valores de mercado dos insumos utilizados em
obras civis em geral, como Tabela Sinapi PR. Coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na Secretaria de Obras e Urbanismo, dentro do ambito das suas atribuigdes.
Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio de Obras e
Urbanismo e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribuides por eles delegadas. Para que
o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagio e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor da Secretaria de Obras e Urbanismo

Gerenciar, fiscalizar, coordenar, executar e administrar as atividades da Secretaria de Obras e
Urbanismo, em subordinagdo direta ao Secretério de Obras e Urbanismo e ao Diretor Geral de
Obras ¢ Urbamsmo Gcrcnclar a atividade burocrdtica da Secretaria de Obras ¢ Urbamsmo

e o os d projetos, solicitagdes, oficios e dé
referentes & Secretaria, dando bom andamento as dcmandas c so]mnagocs cobrando dos
servidores o cumprimento dos prazos lados, | ou , ¢ zelando

pelo patrimonio fisico e intelectual da Secretaria. Organizar as reparticdes ¢ departamentos da
Secretaria de Obras ¢ Urbanismo, a fim de dar eficiéncia ¢ celeridade aos servigos prestados, em
prol da populacdo. Fiscalizar o cumprimento das determinagdes exaradas pelo Secretario e pelo
Diretor Geral, junto as demais Secretarias ¢ Departamentos do Municipio, dentro de suas
atribuicdes legais. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagio ¢
ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagio
exclusiva.

Diretor do Departamento de Engenharia e Fiscalizagio de Obras

VIAGAO URBANA VIAGAO RURAL
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACRO 10.500,00
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 620000
- VIACAO

CB-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACAO URBANA 520000
CC-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIACA0 RURAL 520000

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretrio Municipal de Viagio

Apresenlar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislagdo, orgamento e
aper dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que umlar receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e ha-la a unidade decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender s ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade ¢ justiga;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os orgdos

com fortalecimento da cidadania. Promover a cidadania em satde e produzir inf que
subsidiam o gestor nas tomadas de decisdo. Garantir ao cidaddo que a sua demanda sera
efetivamente considerada e tratada, a luz dos seus direitos constitucionais e legais. Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe do Departamento de Agentes Comunitirios De Saide

Coordenar as equipes de Agentes Comunitdrios de Saide do Municipio de Laranjeiras do Sul,
promovendo a dlsmbulgao das equlpes de acordo coma drea geografica do Municipio, levando
em conta a situagio o localidad com as demandas identificadas
pela Secretaria Municipal de Satde, a fim de otimizar a distribui¢do de informagdes a individuos
e grupos, visando a instrugdo da populagio em geral para a prevencdo de doengas, a importancia
da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas. Acompanhar os
relatorios de atendimento dos agentes comunitarios de saude, identificando prioridades e
situagdes de risco. Gerenciar as informagdes colhidas e informar o Secretario de Saude,
elaborando politicas pub]lcas para ollmlzar a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude.
C relatorios id as d das pessoas atendidas. Promover, em
conjunto com a Secretaria de Saide, agdes preventivas ¢ informativas junto a populagdo.
Organizar campanhas de prevengdo de doengas, de conscientizagdo e de informagdo a populagio.
Gerenciar o auxilio aos médicos na distribuigo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizagdo de preventivos de cancer, através das equipes de agentes comunitarios
de saude. Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar
dados estatisticos e para comparagdo dos trabalhos realizados. Coordenar a organizagio do
fichdrio, com a distribuigdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de
consultas ¢ entrega de exames. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario,
graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Vigilincia em Saide

Coordenar a execugio de atividades relativas a prevengdo e controle de doengas e outros agravos
4 saide. Elaborar ¢ divulgar informagdes de andlises de situagio dc satde que permitam definir
prioridades, monitorar 0 quadro sanitério do Municipio  av
e pre o de doengas ¢ agravos, subsidiando a defini
Municipio. Coordenar a gestio dos sistemas de informagio epidemiologica. Promover a
disseminagio de politicas ¢ agdes de educagdo, comunicagdo ¢ mobilizagdo social referente as
areas de epidemiologia, prevengdo e controle de doencas. Coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados Departamento de Vigilancia em Saide, dentro do mbito das suas
atribuigdes Dar execucdo as determinagdes ¢ diretrizes definidas pelo Secretério Municipal de
Saide e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagio e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Chefe do Departamento De Vigilancia Sanitiria

Planejar, executar e controlar agdes de vigilancia sanitéria na produgio de bens de consumo que
direta ou indi se rels 4 saude, do todas as etapas e processos de
produgdo até o consumo final; planejar, executar e controlar agdes de vi i
prestagdo de servigos que direta ou indiretamente se relacionem com a saiide; planejar, executar
e controlar agdes de vigilincia sanitaria relacionadas ao saneamento bésico do meio ambiente;

pelo Prel'ello Mumclpal Fxscahmr e garantir o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola,

hando e avaliando o transporte escolar de acordo com a
demanda e assim oferecer seguranga aos beneficidrios do servigo. Desenvolver logistica de
atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo. Definir e demarcar, mediante vistorias e
regulamentagdo especifica, as rotas e trajetos do transporte escolar, visando o melhor
atendimento dos alunos, em especial dos alunos residentes na Zona Rural do Municipio e/ou em
locais de dificil acesso. Fiscalizar as condigdes de seguranga dos veiculos que realizam o
transporte escolar, bem como a quilometragem de cada rota. Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Cultura

Gerenciar ¢ coordenar 0 D de Cultura, em direta a0 Secretério de
Educagdo, Cultura e Turismo, bem como ao Diretor Geral de Educagdo, Cultura e Turismo.
Executar os programas municipais afetos a cultura em geral. Realizar parceria com as demais
Secretarias para o desenvolvimento das atividades culturais do Municipio. Buscar incentivos ¢
subsidios junto & iniciativa privada para patrocinar o desenvolvimento da cultura, em dmbito
municipal. Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar ¢ fiscalizar as atividades
relativas & cultura. Pesquisar, orientar, apoar ¢ desenvolver atividades culturais ¢ educacionais,
estimulando essas praticas com vistas a expansao potencial existente. Administrar e controlar a
utilizagdo ¢ zelar pelos espagos culturais do Municipio. Gerir a infracstrutura e proteger o
patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio de Laranjeiras do Sul. Coordenar os
agentes envolvidos no desenvolvimento de atividades culturais, formais ¢ ndo formais, no
Municipio. Organizar festivais, atragdes teatrais, concursos culturais, simposios voltados &
atividade cultural, de interesse publico. Propor e gerir convénios com Grgdos, entidades e
municipios, em atividades relativas & cultura. Preparar calenddrios, programas e guias culturais.
Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir
experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor da Banda Muni
Dirigir, planejar, organizar ¢ controlar as atividades de diversas da banda municipal, solicitar
aquisicdo de pegas de musicas, instrumentos e outros elementos necessarios; realizar a inspegao
¢ manter o preparo técnico da Banda; integrar comissdes para selecionar os componentes da
Banda; transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengao e guarda dos instrumentos musicais da
Banda; executar tarefas afins. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessrio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢
Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS EURBANISMO

Administrar, planejar, dirigir e definir, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo, as obras de engenharia a serem desenvolvidas pelo Municipio. Promover a
fiscalizagio de todas as obras em execugdo no Municipio, sejam elas publicas ou privadas, de
execugdo direta do Municipio ou contratadas, fazendo respeitar o Plano Diretor, o Cédigo de
Obras, 0 Codigo de Posturas, a legislagdo municipal de ocupagdo do solo e assemelhadas.
Acompanhar a execugdo de projetos, a qualidade da execugo das obras, os prazos de vigéncia e
execugdo dos contratos administrativos para construgio de obras publicas e toda a legislagio
afeta ao tema. Prestar todas as informagdes necessarias 4 devida prestagdo e contas de convénios
e/ou transferéneias cujo objeto seja a construgdo de obras de engenharia. Realizar medigdes.
Expedir recomendagdes aos construtores e proprietarios dos imveis em construgdo. Acionar os
fiscais de obras do Municipio para vistoria e autuagio de infragdes. Coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados no Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras, dentro
do ambito das suas atribuigdes. Dar execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais ¢ atribuicdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe do Departamento de Manutencdo e Restauragio do Patriménio Piblico

Coordenar equipes de servidores municipais na manutengdo e restauragdo de patrimnio piblico
danificado ou deteriorado, como troca de materiais, pinturas, obras de engenharia, reposicio de
lampadas, entre outros. Fiscalizar o estado de conservagio dos prédios piblicos, providenciando
0 seu reparo e/ou manutengdo. Solicitar ao Secretario de Obras e Urbanismo os recursos e
‘materiais necessarios para fielmente desempenhar as fungdes do cargo. Determinar aos
fornecedores do Municipio, mediante autorizagio do Secretirio de Finangas, que promovam a
revisdo e manutengio dos aparelhos, veiculos, miquinas e quaisquer bens publicos, visando a
sua conservagdo. Promover vistoria permanente em todos os bens publicos, sejam eles de uso
comum, de uso especial ou dominicais, a fim de tomar as medidas necessdrias para a sua
preservagdo. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe do Departamento de Construgdo de Obras Piiblicas

Promover, juntamente com o Secretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo, todas as medidas
necessdrias para a realizagio e consecugdo das obras piiblicas, tanto em fase de projeto (ou pré-
projeto) quanto em fase de execugdo, sejam elas de execugdo direta ou contratadas mediante
processo licitatorio. Providenciar as agdes necessarias para a execucdo de obras publicas. Exigir
¢ fiscalizar a documentagdo das empresas contratadas para realizagio de obras piblicas, bem
como o cumprimento dos prazos e das especificagdes contidas nos projetos. Auxiliar na
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal, trabalhista, previdenciaria e civil por parte
das empresas contratadas. Coordenar equipes do municipio na realizagio de obras piblicas de
execugdo direta, vistoriando as obras, fiscalizando a atuagdo dos servidores e zelando pelo fiel
cumprimento das determinagdes contidas nos projetos a elas referentes. Zelar pelo patrimonio

piblicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor Geral de Viagio

Gerenciar ¢ coordenar a Secretaria de Municipal de Viagdo, em subordinagio direta ao
Secretdrio Municipal de Viagdo. Coordenar a execugio dos programas, obras e servios a serem
desempenhados pela Secretaria de Viagao. Confeccionar relatérios de atividades para prestagdo
de contas ao Secretario Municipal de Viagdo ¢ ao Prefeito Municipal, com controle de servigos
realizados, horas trabalhadas ¢ efetivo de pessoal utilizado para o servigo. Gerenciar os custos ¢
despesas da Secretaria de Viagdo, em consondncia com a previsdo or¢amentéria. Controlar o uso
de material de expediente, combustivel, a realizagdo de horas extraordindrias pelos servidores,
bem como eventuais reparos e reposi¢des de pegas, pneus, entre outros. Para que o profissional
tenha um bom desempenho é necessario, graduagio e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe do Departamento de Viagiio Urbana

Coordenar a atuagdo da Secretaria Municipal de Viagdo no quadro urbano do Municipio.
Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua drea geografica de atuagdo. Acompanhar e
vistoriar a atuagdo da frota de maquinas do Municipio nas obras realizadas no quadro urbano,
como readequagio de vias publicas, pavimentagdo poliédrica ou asfiltica, realizagio de
terraplenagens, abertura de bueiros, consolidagdo de drenagens, remogéo de entulhos, desde que
amparado legalmente, e toda e qualquer obra realizada pe]a administragdo piblica mumc|pal nos
limites d ja dos. Para que o tenha um bom d é
necessério, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe do Departamento de Viagido Rural

Coordenar a atuagio da Secretaria Municipal de Viagdo nas estradas rurais do Municipio.
Gerenciar e atender as demandas solicitadas em sua drea geografica de atuagdo. Acompanhar e
vistoriar a atuagdo da frota de méaquinas do Municipio nas obras realizadas no interior do
Municipio, como manutengdo e abertura de estradas rurais municipais, pontes, bueiros. Zelar
pela eficiéncia do transporte escolar no tocante as estradas utilizadas pelos alunos transportados,
proporcionando a melhor qualidade possivel para o trifego dos veiculos escolares. Gerenciar a
atuagio do maquindrio municipal para a conservagdo das estradas necessérias para o escoamento
da produgéo agropecuiria dos produtores municipais, assim como toda e qualquer obra realizada
pela administragdo publica municipal, nos limites geograficos ja mencionados. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessdrio, graduagdo e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ESPORTES £.DO

LAZER

DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO
ESPORTES ESTRUTURAE. EVENTOS DE ESPORTES DEALTO ESPORTES DE
LOGISTICA DO ESPONTE E O LAZER RENDIMENTO (CATEGORIA DE BASE

publico municipal contido nos canteiros de obras piblicas em execugdo, evitando o desperdici

Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo
Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagio, orgamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigao dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que ulular rcuhu toda a documentagdo
oriunda de seus i ¢ encaminhé-la & unidade decidindo as
que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
08 servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
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dos servidores bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mu]ar rcccbcr toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e inha-la 4 unidade admi decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar
0s servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar
cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
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coordenar equipe d para realizar | das obras de i que
necessitam de reparos ¢ melhorias, bem como acompanhar o desenvolvimento e execugo destes
servicos; emitir relatrios dos servicos executados e prestar contas ao Secretario Municipal de
Obras ¢ Urbanismo; elaborar requisigio de compras dos materiais necessirios, bem como
acompanhar os processos licitatérios ¢ recebimento dos materiais; montar cronograma dos
reparos e melhorias e encaminhar ao diretor de departamento de obras e urbanismo; manter-se
sempre em contato quanto aos trabalhos a serem executados, subordinando-se ao Secretario
Municipal de Obras e Urbanismo, reportando-se ao Diretor Geral de Obras e Urbanismo,
informando ao Diretor do Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras dos servigos a
serem executados e em execugdo para que 0 mesmo possa acompanhar, fiscalizando. Para que o
profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagio exclusiva.

- de materiais ¢ promovendo a otimizagdo dos recursos piblicos. Para que o profissional tenha um Pigina 31 dedd
planejar, executar e controlar agdes de vigilincia sanitria do ambiente e processos de trabalho. DIRETOR GERAL DA SECRETARIA' DIRETOR DA SECRETARIA bom desempenho ¢ necessério, gTad}\aqéu € ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Zelar pelo cumprimento ¢ aplicagdo da legislagio municipal relativa  vigilancia sanitéria. Para RN IR O RTLE GRS Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva. SIMBOLO VALOR
que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagio  ou possuir experiéncia C-0ISECRETARIO MUNICIPAL DE ESFORTESEDO 1030000
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagéo exclusiva. Coordenador Municipal da Defesa Civil LAZER
Articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal. Promover a ampla CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 6.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO ""‘”ﬁé‘ g}ﬂﬁ;ﬁwm et o participaio da comunidade nas acdes de defesa civil, especialmente nas atividades de CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA E 000,00
SECRETARIO FISCALIZAGAO DE OBRAS AR planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugdo. Elaborar, implementar e gerenciar LOGISTICA DO ESPORTE
Mgg&gfé‘kgE planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil, bem como CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS DE 200000
- I 1 ESPORTE E DO LAZER
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CHEFE ¢ DA DEFESA " e
SRERGRTI EDO CONSTRUGAO DE OBRAS VL CD-DIRETOR DO DEI’ART%MEI\TO DE ESPORTES DE 5.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO PUBLICO PUBLICAS L . N o - ALTO RENDIMENTO
DEFUCACAO, CULTURA E projetos relacionados com o assunto. Elaborar o plano de agdo anual, obj ! 0 " CE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE 5.200,00
IURISMO} . de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de CATEGORIA DE BASE
SIMBOLO VALOR
I T T 1 . . recursos do orgamento municipal. Implementar polmcas de capacitagdo de recursos humanos
DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO DIRETOR DO C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E 10.500,00 para as agdes de defesa civil ¢ promover o de oes de drios, - AR
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DA URBANISMO 3 N ATRIBUICOES DOS CARGOS
DERARTAVENTO) EURSDIEIEOR e DEPARTAMENTO A buscando articular, a0 méximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas. Promover a
DE CULTURA DE TURISMO CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 7.500,00 inclusdo dos‘ pnnclp‘los de dcfcsa c‘w:l nos curriculos csc?]z:rcs da rede lemClpa‘l de ensino Secretirio Municipal de Esportes
OBRAS E URBANISMO médio e todo apoio & docente no de Apresentar a0 Gabincte do Prefeito propostas referentes d legislagio, orgamento ¢
DIRETOR DA CB-DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS E 5.200,00 ‘material diddtico-pedagdgico para esse fim. Realizar exercicios simulados, com a participagdo da aperfei dos servidores bem como dos programas, projetos e ag
MSS]NCI[’Q\L URBANISMO populagdo, para trei das equipes e dos planos de contingéncia. serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por nbjmvn
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 5.200,00 Gerenciar os procedimentos relativos 4 avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por a otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
FISCALIZACAO DE OBRAS desastres ¢ ao preenchimento dos formulérios de Notificagdo Preliminar de Desastres e de que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mular rcccbcr toda a documentagio
____siMBOLO ' VALOR CD-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO 350000 Avaliagdo de Danos. Propor 4 autoridade competente a decretagdo de situagdo de emergéncia ou oriunda de seus os ¢ encaminhi-1a 4 unidade G te, decidindo as
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, 10.500,00 N L de estado de calamidade piblica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho que forem de sua competéncia e opmandov nas que dependem d{: tvicmsacsv superiores; fiscalizar
CULTURA E TURISMO PATRIMONIIO PUBLICO . . AR 08 servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
T - - - T Nacional de Defesa Civil - CONDEC. Executar a coleta, a distribuigio ¢ o controle de L N N N b
CA-DIRETOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 6.200,00 CE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO DE 3.500,00 . tuacdes de d Il d L cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; elaborar a efetividade ¢ planilhas de horas extras dos
EDUCACAO, CULTURA E TURISMO OBRAS PUBLICAS \Sx:\ﬁ:;:de:smsco::) 5;;?:‘25“[3 e ae::‘z::s :;P i‘:;‘::ga:ls cf)l;rszilarose Ogi‘;gs:::s az s:"z:: scrv‘idn‘rc‘s da Sccrcmr@ de que for o lilu}ari dcwnnirvm\" aescala du férias; responsabilizar-se pelo
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 4.500,00 CF-COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 3.500,00 N e d P P 4 duais d Cf patrimonio da Secretaria; realizar a avaliagio do estigio p{nba(nno dos semdore.s da Segrelana:
CC.DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 520000 CG-ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL 170000 et em ¢ desastres. com as Regionais Estaduais de Defesa coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
} ; ESC O'L Ai{ } B o "~ 100 Civil - REDECs ou 6rgdos correspondentes, bem como participar ativamente dos Planos de Municipio; procurar, com o méaximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MERENDA 520000 DE OBRAS E URBANISMO Apoio Mituo - PAMs em conformidade com o principio de auxilio matuo entre os Municipios. de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
ESCOLAR : ) o Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagio € ou possuir principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
y ATRIBUICOES DOS CARGOS experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva. justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
CE-DIRTOR DO DEPARYAMENTO DE TURISMO 5.200,00 ¢ P P P ¢ g ¢ competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
CF-DIRETOR DA BANDA MUNICIPAL 3.800,00 . § " . imprimi 3 méxi 3 i “ustica:
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo Assessor Especial da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo Imprimir em ‘Od,os, 05 seus atos, como exemplo, & mixima corregao, pontpahdade ¢ justiga;
A l‘esenmr 20 Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislaglo, orgamento e Coordenar a fiscalizagio de obras. Dirigir ¢ organizar o fluxo de obras e de projetos; promover ¢ presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
ATRIBUICOES DOS CARGOS P - }3 P gislag § A o N diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das

tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos
publicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do Departamento de Esportes

Gerenciar e coordenar o Departamento de Esportes, em subordinagio direta ao Secretario de
Esportes. Executar os programas municipais afetos ao desporto em geral. Realizar parceria com
as demais Secretarias para o desenvolvimento das atividades esportivas do Municipio. Buscar
incentivos e subsidios junto  iniciativa privada para patrocinar o esporte municipal. Plancjar,
organizar, coordenar, orientar, executar, controlar ¢ fiscalizar as atividades relativas ao desporto
€ ao lazer. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagdo fisica, o desporto, a recreagéo e o
lazer, estimulando essas praticas com vistas 4 expansdo potencial existente. Administrar e
controlar a utilizagio e zelar pelas pragas esportivas do Municipio. Gerir a infraestrutura ¢
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proteger o patrimdnio desportivo. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de
prticas esportivas formais e ndo formais no Municipio. Organizar campeonatos, torneios,
competigdes e encontros regionais esportivos de interesse piblico. Propor e gerir convénios com
Orgdos, entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto e ao lazer. Preparar
calendarios, programas ¢ guias esportivos e de lazer. Para que o profissional tenha um bom
desempenho ¢ necessério, graduagio ¢ ou poss cia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor de Estrutura e Logistica do Esporte
Gerenciar, coordenar e fiscalizar a utilizagdo dos bens mdveis e imoveis afetos a atividade
esportiva municipal, como gindsios, quadras esportivas, piscinas, campos, uniformes, materiais
esportivos, bolas, redes, entre outros. Promover a manutengéo dos bens do esporte. Verificar a
necessidade da aquisigdo de novos materiais para o esporte. Organizar e dar suporte logistico a0
desenvolvimento da atividade esportiva municipal. Coordenar o transporte de atletas ¢ sua
eventual estadia. Auxiliar o Diretor do Departamento de Esportes na realizagio de

da Familia, bem como os demais recursos orcamentdrios destinados a Assisténcia Social
assegurando asua a plena tilizagdo e cficiente operacionalidade. Propor ¢ participar de atividades
de itica de gestores, iros e técnicos, no que tange a gestdo das
Politicas Publicas implementadas pela Secretaria. Convocar juntamente com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social a Conferencla Mumclpal de Assisténcia Social. Coordenar os
orgios inados de modo a um de exceléncia as familias, idosos,
mulheres e criangas. Proceder, no dmbito do seu Departamento, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos, bem como a gestio de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito Municipal.
Conduzir agdes governamentais voltadas a realizagio das articulagdes entre os Orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal e os diversos setores da sociedade, visando &
|mplcmcmacﬁo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida.

Elaborar ¢ executar agdes que visando possibilitar a efetiva promogéo social, baseado em uma
politica miegrada e inclusiva. Desenvolver e implementar agdes voltadas para a socializagio e

eventos esportivos e competigdes, gerenciando o suporte logistico de transporte ¢ fc

fisico e mental dos portadores de necessidades especiais. Para que o

de material esportivo para tanto. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢é necessdrio,
graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo exclusiva.

Diretor de Eventos de Esporte

Coordenar, organizar ¢ executar todos os eventos relativos ao esporte, sob direta subordinagdo do
Secretario Municipal de Esportes. Dar execugio as politicas piiblicas voltadas ao esporte ¢ lazer
determinadas pelo Prefeito Municipal. Organizar eventos, campeonatos, competigdes, festivais e
todas as atividades relacionadas ao esporte que forem determinadas pelo Secretario ou pelo
Prefeito Municipal. Garantir que os eventos de esporte desenvolvidos pelo Municipio atendam a
toda a populagdo, com especial atengio aos municipes de baixa renda. Garantir o respeito a toda
a legislagdo pertinente a realizagio de eventos de esporte, com especial atengdo a seguranga da
populagdo e a acessibilidade dos portadores de limitagao fisica. Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessério, graduagio e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Esportes de Alto Rendimento
Orientar a pratica desportiva e recreativa através dos conteidos programdticos a serem

, dos conceitos is e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam

o exercicio de seu  cargo: d supervisionando,

i dirigindo, i avaliando e trabalhos, programas, planos e
projetos para a categoria de alto- rendi i iali

de equipes idiscipli i i ¢ elaborando informes técnicos,

cientificos e pedagdgicos nas dreas de allv:dades fisicas e do desporto; gerir o treinamento das

diversas modalidades esportivas para a ipagdo em igdes de alto rendil a nivel

municipal, estadual e nacional. Promover i ambio entre iagd itarias de bairros,

associagdes de representagdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos,
desportivos, socioculturais e de saide; planejar, organizar e supervisionar projetos na area
esportiva de alto rendimento; coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do

ipio; desenvolver, junto ao piblico alvo, as p de educagdo fisica e desportos, bem
como ensinar-lhes as técnicas; acompanhar ¢ supervisionar as préticas desportivas de alto
rendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das atividades; Para que o profissional tenha

I tenha um bom d ho ¢ necessdrio, graduagio e ou possuir experiéncia
profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Gerenclar fiscalizar, coordenar e executar as atividades relativas ao Servigo de Convivéncia e
i de Vinculos, sob subordinagdo direta do Secretario Municipal de Assisténcia
Sncla] ¢ Seguranga da Familia. Desenvolver agdes socio-educativas visando a prevengio de risco
social, a ampliagdo de trocas culturais ¢ de vivéncias, o desenvolvimento do sentimento de
pertenga ¢ de identidade, o fortalecimento dos vinculos e o incentivo & socializagio e a
aria. Elaborar o pl mensal e semestral em conjunto com a equipe
técnica levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo e de suas
familias. Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal. Monitorar os
encaminhamentos feitos pelo servigo a rede socio assistencial e demais servigos piblicos.
Articular com CRAS/CREAS ¢ demais servigos da rede socio-assistencial, visando &
qualificagdo dos encaminhamentos do usudrio, em especial para a inclusio das familias nos
programas de transferéncia de renda. Promover articulagdes ¢ parcerias com s redes sociais do
territorio. bili: pela gestdo que 08 de
mmmles técnicos ¢ financeiros. Fiscalizar ¢ supervisionar a aquisicdo ¢ administrar a
ibuicdo dos materiais necessarios a0 i das atividades do servigo. Promover
reunides de avaliagio de atividades em conjunto com a equipe técnica. Coordenar o
desenvolvimento de agdes visando prestar apoio efetivo as familias dos usudrios, através da
inclusdo em programas de transferéncia de renda e na rede de semcos para acessar os direitos
basicos de udadama belecer diretrizes i necessrias para que o
da rede de servigos socio-assistenciais seja Para que o profi tenha um bom
desempenho ¢ neces graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime
de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor dos Clubes de Mies

Gerenciar, organizar e auxiliar todas as atividades relacionadas aos clubes de maes do Municipio
de Laranjeiras do Sul, agendando ¢ executando reunides, desenvolvendo atividades e oficinas de
acordo com a demanda proposta pelos clubes e acompanhando a execugdo e as atividades dos
clubes de mées. Oportunizar as familias dos membros dos clubes de mies momentos de vivéncia
em grupo para seu fortalecimento pessoal ¢ comunitario, voltados & promogdo humana ¢ ao
desenvolvimento interior, em busca de sua autonomia ¢ garantia de direitos. Incentivar, através
de agdes realizadas pela ipali d0 ativa, 0 de
responsabilidade, solidariedade e respeito. Oponumzar as participantes a integragdo e vivéncia
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Dirigir, planejar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretirio Municipal de Agricultura, as
politicas agricolas municipais. Coordenar ¢ executar a realizagio do pacote agricola municipal.
Gerenciar as demandas dos produtores rurais do Municipio, encaminhando aos departamentos
respectivos nos casos em que a Secretaria de Agricultura ndo possua efetivo ou orgamento para a
consecucdo dos servigos. Elaborar e difundir programas de auxilio aos pequenos e médios
produtores com a finalidade de izar a produgdo ag aria municipal. Estabelecer, em
conjunto com o Secretario de Agricultura, parcerias com o Governo Federal, com o Governo
Estadual e com as cooperativas agricolas visando a transferéncia de tecnologias aos produtores.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢des. Dar execugo s diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
pelo Secretario de Agricultura ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagio ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor de Politicas Piblicas para o Meio Ambiente
Dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar ¢ orientar a execugdo ¢ implementagio das
politicas piiblicas municipais para o meio ambiente, inclusive quanto a avaliagdo e controle das
substancias quimicas. Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, considerados como
sendo a fauna, a flora, o ar ¢ a dgua. Promover, supervisionar ¢ avaliar as agdes de fiscalizagio
referente a0 cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservagdo da flora e da
fauna e outras atividades afins. Realizar agdes referentes a politica de licenciamento ambiental
de ativ 1dades empreendimentos, de pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar e operar
ou atividades utili dos recursos ambientais ou considerados efetiva ou
potencialmente poluidoras ou aquelas que possam, sob qualquer forma, causar degradagio
ambiental. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do dmbito das suas atribuigdes. Dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal ¢ pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagio ¢ ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o rehuonamenm de cooperagao mulu'\ com todos os oOrgdos
publicos de 4 populagdo, as limitagdes e s da mesma; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Fiscalizagio de Transporte
Dirigir, planejar ¢ coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal de Transportes, as
politicas de gestio do transporte piblico no Municipio. Dirigir ¢ planejar a ocupagdo da frota
‘municipal. Dirigir ¢ plancjar o trabalho dos fornecedores de pegas ¢ servigos de manutengdo da
frota municipal ¢ das oficinas municipais. Fiscalizar os servigos de reparos, manutengio e
conservagdo dos veiculos municipais. Instituir e manter atualizado diério de bordo nos veiculos
municipais, com histérico de abastecimento, quilometragem, pegas trocadas, revisdes periédicas,
pneus e de todo e qualquer servigo realizado em cada veiculo ou maquina, individualmente.
Confeccionar relatorios periodicos ao Secretario de Transportes sobre a situagdo da frota
‘municipal. Coordenar todos os processos de elaboragdo de projetos para qualificar o sistema de
transporte piiblico no Municipio. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestio, dentro do ambito das suas atribuigdes. Dar execucdo as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Secretirio Municipal de Transportes e tudo o mais
inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por cles delegadas. Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessério, graduagio ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagio exclusiva.

Diretor de Controle da Frota Municipal
Dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o Secretario Municipal de Transportes, as
politicas de gestio do controle da frota municipal. Alimentar o Sistema de Controle de Frota
Municipal, digitalmente. Atuar, em conjunto com o Diretor de Fiscalizagdo de Transporte, na
fiscalizagio dos servigos de reparos, manutensdo ¢ conservagdo dos vefculos municipais,
a e dos servigos. Solicitar ao Diretor de
Fiscalizagéio de Transporte, a0 Diretor do Departamento de Compras, bem como a qualquer
outro servidor, toda a documentagdo necessiria para a alimentagao do Sistema de Controle de
jonar a oficina mecanica e o trabalho dos mecanicos bem como da Borracharia,
os com pneus ¢ Oleos lubrificantes. Registrar todos os servigos que foram
realizados em cada veiculo, bem como as pegas ¢ materiais utilizados. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagao exclusiva.

Chefe do Almoxarifado do Transporte Municipal
Coordenar o trabalho de recebimento, estocagem, cadastramento ¢ liberagéio de bens, servigos ¢
‘materiais relacionados aos veiculos da Frota Municipal. Realizar controles diversos e expedi¢io
de produtos utilizados nos veiculos municipais, visando assegurar o abastecimento das
Secretarias Municipais. Coordenar a ordem ¢ o mapeamento de produtos dentro do
upervisionar e instruir e servidores piiblicos para atendimento de
visando i de qualidade assegurada e perda zero.
Acompanhar relatérios de avaliagdo dos orgios de controle objetivando maior eficiéncia e
economicidade dos bens piiblicos. Avaliar constantemente o orgamento dos produtos e servigos
relativos aos veiculos municipais, bem como os pedidos feitos pelas Secretarias Municipais, com
0 objetivo de evitar falta ou excesso de itens dentro de cada area. Controlar o orgamento através
desta andlise. Prover anlise de materiais, dos seus recebimentos, avaliando restrigdes para dias ¢
horirios dentro da dindmica do a arifado. D com o D de
Compras, estratégias para aperfeigoar a compra de matcnaw Para que o profissional tenha um
bom desempenho ¢ necessirio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagao exclusiva.

um bom desempenho é necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia i p
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de esportes de Categoria de Base
Orientar a pritica desportiva e recreativa através dos conteddos programiticos a serem
, dos conceitos is ¢ dos métodos c técnicas de cnsmo que lhe permitam
0 exerclcw de seu cargo: d lanej upervisionando,
do, dirigindo, do, avaliando e do trabalhos, programas, planos e
projetos para as categorias de base. D lizad icipando de
equipes. idiscipli e i isci| e informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos nas dreas de atividades fisicas e do desporto; gerir o treinamento das diversas
modalidades esportivas para a_participagdo em competigdes de categorias de base a nivel
municipal, estadual e nacional. Promover interca entre arias de bairros,
associagdes de representagdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos,
desportivos, socioculturais ¢ de saude; plancjar, organizar e supervisionar projetos na drea
esportiva das categorias de base; coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do
municipio; desenvolver, junto ao piblico alvo, as praticas de educagdo fisica e desportos, bem
como ensinar-lhes as técnicas; @ supervisionar as praticas desportivas das categorias
de base; planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetdo de ensino a
fim de tornd-lo pratico e wtil, adaptado a realidade; promover a descoberta de novos valores nas
diversas modalidades esportivas possibilitando que as categorias de base alcancem um alto nivel;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessirio ao exercicio das
atividades; Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagio e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA
FAMILIA

MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

SOCIALE.
SEGURANCA DA
FAMILIA

DIRETOR GERAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

nos grupos, buscando promover também o crescimento pessoal ¢ a consciéncia do ser mulher
através de palestras de motivagdo, saude, valorizagdo e qualidade de vida. Para que o profissional
tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional
comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor dos Programas Sociais

Gerenciar, coordenar, fiscalizar ¢ executar todas as atividades relativas a todos os programas
sociais implantados no Municipio ¢ Laranjeiras do Sul. Coordenar cada programa social, de
acordo com a sua drea de abrangéncia ¢ piblico alvo, visando alcangas os objetivos postos ¢
oponumzar a populacao em geral acesso irrestrito aos beneficios de cada programa. Equacionar
a das Secretaria: i em especial a Secretaria Municipal
de Assisténcia Soclal e Seguranca da Familia, para a consecugio das metas tragadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social ¢ Seguranga da Familia. Promover a
integragdo com as esferas Federal e Estadual na execucdo dos programas sociais, buscando
recursos e subsidios fora do Municipio. Prestar conta dos resultados obtidos na execugdo dos
programas sociais. Auxiliar o Secretario Mumclpal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia
na id do das idades da populagdo, ot do privilegiar a execugdo de programas
sociais que reflitam tais demandas. Para que o profissional tenha um bom desempenho é
necessdrio, graduagdo ¢ ou possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo exclusiva.

Chefe do CIAS - Centro Integrado de Assisténcia Social
Gerenciar o funcionamento do complexo de assisténcia social denominado CIAS - Centro
integrado de Assisténcia Social, que abrange os prédios piiblicos nos quais se localizam a
Secretaria de Assisténcia Social e Seguranga da Familia, O CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e 0 CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, além
das demais oficinas gerenciadas pela Secretaria de Assisténcia Social e Seguranga da Familia.
Gerenciar e coordenar a utilizagio dos espacos fisicos do complexo, a utilizagio de material de
i 0 do dos usudrios ¢ a lotagdo dos servidores publicos
lotados na Secretaria de Assisténcia Sociale Seguranga da Familia. Zelar pelo patrimdnio publico
do CIAS. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessrio, graduagdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva.

Diretor do Departamento de Oficinas Socioeducativas

Dirigir o D de Oficinas e suas divisoes ¢ segdes a ele pertinentes de
forma a coordenar os trabalhos na busca da exceléncia da prestagio dos servigos publicos na
drea; Fazer com que o Departamento exerca as competéncias previstas no regimento interno da
Secretaria correspondente de forma eficiente; elaborar planos e propostas de agdo para o
Secretario da drea correspondente; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio e limpeza dos
equipamentos; Gerenciar ¢ coordenar a utilizago dos espagos fisicos do complexo, a utilizagio

r 1
DIRETOR it DIRETOR N FISCALIZAGAO
TRIBUTOS TRIBUTARIA
SIMBOLO VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 10.500,00
CA-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 5.200,00
DE TRIBUTOS
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO 3.500,00
TRIBUTARIA
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretdrio Municipal de Fazenda

Aprecenmr a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislagio, orcamento e
aper dos servidores i bem como dos programas, projetos ¢ agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigao dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que utular receber toda a documentagio
oriunda de seus subordinados ¢ inhé-la & unidade admir decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decises superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; realizar a avaliagio do estagio probatério dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & mdxima corregdo, pontualidade ¢ justiga;
promover ¢ presidir as reunides periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagio superior; manter o relacionamento de cooperagdo mitua com todos os Orgdos
piiblicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes ¢ atribuigdes da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Arrecadagio
Administrar, planejar, dirigir e definir, em conjunto com o Secretario Municipal de Fazenda,
todas as agdes ¢ processos referentes aos tributos mobilidrios e imobilidrios no Municipio.
Coordenar os processos referentes ao ISSQN, incluindo as agdes relativas a cadastro,
langamento, fiscalizagio e plantdo fiscal; coordenar a realizagdo do Censo Tributirio; prestar
e a0 nas questdes referentes aos tributos municipais.
Coordenar os processos referentes ao IPTU, ITBI, Contribuigio de Melhoria ¢ CIP no
Municipio, incluindo as atividades de controle ¢ atualizagdo do Cadastro Geral de Contribuintes.
Coordenar os processos referentes & cobranga de taxas municipais. Coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados no Departamento de Arrecadagdo, dentro do dmbito das suas
atribuigdes. Dar execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de
Fazenda e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
eles delegadas. Para que o profissional tenha um bom desempenho ¢ necessério, graduagdo e ou
possuir experiéncia profissional comprovada. Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

Diretor de Fiscalizagio Tributaria
Dirigir e coordenar o planejamento e a fiscalizagdo de tributos no Municipio e a aplicagdo das
normas do Codigo Tributario Municipal. Gerenciar a divida ativa e todos os processos de
cobranga e arrecadagdio, com vistas a ampliar as receitas e equilibrar as contas piblicas.
Fiscalizar a correta cobranga e arrecadagdo tributdria. Coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do ambito das suas atribuigdes.
Dar execugdo, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. Para que o profissional tenha

CONTROLADORIA INTERNA

SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

[ SIMBOLO T VALOR
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE 10.500,00
CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES DO CARGO

Secretirio do Sistema de Controle Interno

Em cumprimento a Lei 036/2013 de 21 de agosto de 2013, avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual — PPA — e a regularidade e eficicia na execugio dos Planos e
Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano; avaliar a adequagdo da Lei Orgamentaria
Anual - LOA - a0 Plano Plurianual ea Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO; acompanhar a
execugio avaliando o da receita prevista ¢
arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relago as reniincias e evasio de receitas, bem
como em relagio  eficacia das medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia; acompanhar
as modificades orgamentarias a fim de atestar a sua legalidade e adequagdo ao PPA ¢ a LDO;
acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse piiblico
na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestagdes de contas das entidades;
acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto & legalidade ¢ ao interesse piblico,
bem como as respectivas prestagdes de contas; avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as
obras finalizadas no exercicio quanto & legalidade do procedimento licitatério ¢ a regularidade na
exccugio ¢ entrega; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade; avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados; acompanhar as
movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades; exercer o controle das Operagdes de
Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Municipio; acompanhar o
funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagio Bésica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB - ¢ do Conselho
Municipal de Satide, bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das
informagdes ¢ prestages de contas exigidas; apoiar o controle externo no exercicio de sua
‘missdo institucional; acompanhar a inscrigdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” ¢ “Despesas de
Exercicios Anteriores”; acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos
alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo
Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n® 101/2000; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagao de ativos, em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n®
101/2000; acompanhar a execugio das despesas com educagdo e saiide, a fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicagio estabelecidos na legislagdo em vigor; acompanhar os
limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e
‘mobilidria; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na Administragio Direta e Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as nomeagaes para
cargo de pi em comissio e desig para fungio os atos de
apuzenladona para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de

mm{;x w5 nlmi)u ) e mmlm ) T ‘lw @a de material de expediente, o fluxograma do atendimento dos usudrios ¢ a lotagio dos Servidores
Piblicos lotados no Setor; atualizando-se em relagdo as tendéncias e movacoes tecnol oycds e
DESCFV DOS CLUBES DE DEPROGRAMAS OFICINAS " . .
MAES SOCIAIS SOCIOEDUCATIVAS tarefas correlatas. D atividades e de e
visando 4 atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e ou risco social; Apolar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, asseg! a das i des; Apoiar na articulagdo com a
SIMBOLO VALOR rede de servigos socioassisténciais e politicas piblicas; Acompanhar o ingresso, freqiiéncia ¢ o
C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 10.500,00 desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; Para que o Profissional
SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA tenha um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional
CA-DIRETOR GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.500,00 comprovada.
CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SCFV 4.200,00
"
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
CC-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS CLUBE DE 3.500,00
N AMBIENTE
MAES
CD-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 3.500,00 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
SOCIAIS ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
CE-CHEFE DO CIAS 3.500,00
CF-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINAS 4.200,00
SOCIOEDUCATIVAS
r 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS DIRETOR AGRICULTURA DIRETOR POLITICAS
PARA O MEIO AMBIENTE
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia
Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagio, orgamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos ¢ agdes a SIMBOLO VALOR
vser:‘m de’se‘nwlyv idos; c‘heﬁart a fistntbuiia?\: dos recurszs humalncfl e maieri?ls‘ tendo por objetivo C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 1050000
a otimizagdo e aprimoramento ividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mular receber toda a CADIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTUR 120000
oriunda de seus di e inha-la & unidade admi decidindo as - A - A )
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar CB-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS 3.500,00
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e PARA O MEIO AMBIENTE
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo ATRIBUICOES DOS CARGOS

patriménio da Secretaria; realizar a avaliagio do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o méximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principios administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as 0

Secretirio Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes 4 legislagdo, orcamento e
dos servidores i bem como dos programas, projetos ¢ agdes a

justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos 0s seus atos, como exemplo, & méxima corregdo, pontualidade ¢ justica;
promover ¢ presidir as reunides periddicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgios
publicos de atendimento a populago, respeitando as limitagdes e atribuides da mesma; atender
a0 publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor de Assisténcia Social
Elaborar, gerenciar ¢ executar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia social, sob
subordmacao direta do Secretario de Assisténcia Social e Seguranca da Familia, com a
0 de orgdos g € ndo g a aprovagdo dos
seus respectivos Conselhos. Coordenar, execu[ar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Coordenar, executar e avaliar a
Politica Municipal da Mulher, com vistas & sua promogdo social, 4 eliminagéo de barreiras no
mercado de trabalho ¢ todas as formas de discriminagdo ¢ de violéncia contra a sua dignidade de
pessoa humana. Coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal sobre Drogas,
em consonncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas — SISNAD.
Promover a articulagio com os Conselhos vinculados & Secretaria de Assisténcia Social e
Seguranga da Familia ¢ com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo
participativa na defini¢io e controle social das politicas publicas. Gerenciar o FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sob supervisdo do Secretario de Assisténcia Social e Segurana

serem idos; chefiar a di 40 dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mular receber toda a documentagio
oriunda de seus inados e inhé-la & unidade admi decidindo as
que forem de sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisoes supcnorcs fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mutuo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagio das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade ¢ justica;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo ¢ informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para
apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos
plblicos de atendimento & populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesmay; atender
a0 piiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Diretor do Departamento de Agricultura
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um bom desempenho ¢ necessario, graduagdo e ou possuir experiéncia profissional comprovada.
Regime de Tempo Integral ¢ Dedicagdo exclusiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

I 1

DIRETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE. DIRETOR DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL

CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES

SIMBOLO VALOR

C-01-SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES 10500,00

CA-DIRETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE 4.000,00

CB-DIRETOR DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL 4.000,00

CC-CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA 3.500,00
MUNICIPAL DO TRANSPORTE

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretdrio Municipal de Transporte
Apresentar a0 Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagdo, orgamento e
aperfei dos servidores i bem como dos programas, projetos e agdes a
serem desenvolvidos; chefiar a distribuigao dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se eim processos
que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que mular receber toda a d

manutengdo ¢ aperfeicoamento do Sistema dc Controle Interno, inclusive quando da edigdo de
leis, ¢ orientagdes. ¢ rotinas de controle administrativo
para que ocorra o controle auxiliar junto aos érgios da Administragio Direta ¢ Indireta do
Municipio. Para que o profissional tenha um bom desempenho é necessario, graduagdo Direito,
Economia, Administragio ou Ciéncias Contabeis. Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
exclusiva.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ¢ seus efeitos financeiros
em 01/01/2022.

Art. 3° - Fica revogada em seu inteiro teor, a Lei 010/2018 ¢ demais disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municij

ﬂ?\{_\,aranjeims do Sul, em 05 de novembro de 2021.

JONATAS FELISBERTODA SILVA
Prefeito Municipa)

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua £XP. Jodo Maris, n° 1020, esq. Av.Santos Dumont - Ceriro - Cx. Postal 121 -
10
NPT Fone. Fax
tpiwl.prgovbr
GABINETE DO PREFEITO
Gestéo 202112024

LEIN° 034/2021
05/11/2021

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS
DOS VENCIMENTOS BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS .

‘A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Fica autorizada a concessiio da reposigéio salarial no valor o indice inflaciondirio sobre
o vencimento base dos Servidores Pdblicos Municipais, contemplando os Servidores efetivos,

oriunda de seus dinados e ihé-la & unidade decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decises superiores; fiscalizar
0s servigos a seu encargo; solicitar ¢ autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos
servidores da Secretaria de que for o titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; realizar a avaliagdo do estagio probatorio dos servidores da Secretaria;
coordenar projetos; representar a Secretaria nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do
Municipio; procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mituo entre todos; estabelecer as normas internas, respeitando os
principio administrativos; promover atualizagdo das normas internas; atender as ponderagdes
justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, & maxima corregdo, pontualidade ¢ justica;
promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das

€ consoante ao inciso X, do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 2° A reposicio salarial ¢ determinada pelo indice de inflagdo IPCA (indice de Pregos a0
Consumidor Amplo) ocorrido no perfodo de Fevereiro de 2021 a Janeiro de 2022

Art. 3° - O presente reajuste passard a vigorar com data de 01 de fevereiro de 2022.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete do Prefeito Muni

al de Laranjeiras do Sul, em 05 de novembro de 2021.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municip
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua EXP. Joso Maria, n° 1020, esq. Av. Santos Dumont - Centro - Cx. Postal 121 -
% 301410
CNPJ: 7 Fone: Fax
./ g et
N GABINETE DO PREFEITO
Gestao 202112024
LEIN®035/2021
05/11/2021

SUMULA: FIXA OS SUBSiPIOS DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL, PARANA, PARA A GESTAO DE 2021
A2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1.” Durante a gestdo que se inicia em primeiro de janciro de 2021 ¢ vai até 31 de
dezembro de 2024, os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito ¢ dos Sccretrios Municipais do
Municipio de Laranjeiras do Sul, Paran, ficam fixados em parccla inica, nos seguintes valores
mensais:

1 - Prefeito Municipal: RS 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).
RS 12.500,00 (doze mil € quinhentos reais).
RS 10. 500,00 (dez mil e quinhentos reais).

§ 1" - O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito ¢ Secretérios Municipais fardo jus, anualmente, ao 13°
subsidio a titulo de gratificagdo natalina ¢ a trinta dias de férias remuneradas.

11 - Vice-Prefeito Municipal:

111 - Secretdrios Municipais:

§2.°- O Prefeito, 0 Vice-Prefeito e o Secretario Municipal que seja servidor da administragdo direta,
autérquica ou fundacional do Municipio, do Estado ou da Unido poderd optar pelo vencimento do
cargo efetivo que seja detentor ou pelo subsidio fixado por esta lei.

Art. 2° Os subsidios do Prefcito, do Vice-Prefeito e dos Sceretérios Municipais do
Municipio de Laranjeiras do Sul, Parand, constantes do artigo 1° (primeiro) poderdo ser corrigidos
anualmente, por Lei especifica de iniciativa da Camara Municipal, assegurada a revisdo geral anual
na mesma data ¢ indice dos reajustes dos servidores publicos municipais, até o limite dos indices
oficiais da inflagdo acumulada no ano anterior, para cfeito da protegdo asscgurada no Art. 37, X, da
Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico. O pagamento de subsidio acrescido de recomposigio pela desvalorizagio da
moeda dar-se-4 depois de decorrido um ano da instalagdo da legislatura.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com cfeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022, revogadas as disposices conirérias.

Gabinete do Prefeit¢ Municipal de Laranjejras do Sul, em 05 de novembro de 2021.

JONATAS FELISBERTO'DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPIN®.76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 - CENTRO - 85.301-410
ATO DE AVISO DE RETIFICAGAO

CREDENCIAMENTO N°. 001/2021 - PMLS

Objeto: Credenciamento de leiloeiros oficiais, para proceder a futuros processos
de leildo piblico de bens moveis inserviveis de propriedade do municipio de
laranjeiras do sul.

0 Sr. Presidente informa aos interessados que houveram alteragdes no edital.
Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis para consulta no site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 08 de novembro de 2021.

Edson Carlos Becker
Presidente Comisso de Licitagdo

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

e/ J o T
LEIN°036/2021
05/11/2021

SUMULA: CONCEDE REPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS
DOS VENCIMENTOS BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
DO SUL - PR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1°- Fica autorizada a concesso da reposigdo salarial no valor do indice inflacionirio
sobre o vencimento base dos Servidores Pblicos Municipais da Camara Municipal de Laranjeiras do
Sul, contemplando os Servidores efetivos ¢ comissionados, consoante ao inciso X do artigo 37 da
Constituigio Federal.

Art. 2° - A reposicio salarial ¢ determinada pelo indice de inflagio IPCA (indice de
Pregos ao Consumidor Amplo) ocorrido no periodo de Fevereiro de 2021 a Janeiro de 2022.

Art. 3° - O presente reajuste passard a vigorar com data de 01 de fevereiro de 2022

Art. 4 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito M jeiras do Sul, em 05 de novembro de 2021.

JONATAS FELISBERTO'DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJN°. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 - CENTRO - 83.301-410
ATO DE RETIFICAGAO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N, 1202021 - PMLS

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa (s) para a aquisicio de
filtros automotivos para atender as necessidades de manutengdo da frota do
municipio e laranjeiras do sul/pr, exclusivo para me, epp e mei.

Tipo de Licitagéo: Menor Prego por Lote.

A Sra. Pregoeira informa que houveram alteragdes no edital, ficando prorrogada
a abertura do certame licitatorio para o dia 25/11/2021, as 08h15min,
Laranjeiras do Sul-PR, 09 de novembro de 2021.

Maria Terezinha Snoz
Pregoeira

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
DIVISAO DE LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGACAQ
LICITAGAO MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 11412021

No dia 09 de novembro de 2021, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, HOMOLOGA o Processo
Licitatério Modalidade Pregéo Presencial N° 1142021, cujo objeto & a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS E SERVICOS DE
INSTALAGAO E A MONTAGEM E RETIRADA DOS ENFEITES DE NATAL NA PRAGA JOSE
NOGUEIRA DO AMARAL, NO LAGO MUNICIPAL, PREFEITURA MUNICIPAL, EM SUPER
POSTES, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO, E NOS DOIS
PORTAIS DA ENTRADA DA CIDADE, em favor da empresa vencedora pelo critério Menor Prego
por Lote:

[VENCEDOR lcoTe [VALOR TOTAL RS

[ELETROLAR LARANJEIRAS DO SUL LTDAME ”m. |Fom,oo \
(CNPJ: 06.349.494/0001-09

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Pregdo Presencial N° 11412021 R$
180.772,00 (Cento e Oitenta Mil, Setecentos e Setenta e Dois Reais).

JONATAS FELISBERTO DA SILVA

iy Municipio de Virmond
i Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
- CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

http://www.virmond.pr.gov.br
TE DO PREFEIT
O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, torna
piiblico que a Camara Municipal de Virmond aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

LEIN’. 579/2021

SUMULA: Autoriza a saida do Municipio
de Virmond/PR do Consoreio Municipal da
Cantuquiriguagu- CMC, ratifica a extingdo
do referido consorcio, conforme especifica
e da outras providéncias.

Art 1° - Fica autorizada a saida do Municipio de Virmond do Consércio
Municipal da Cantuquiriguagu- CMC, deixando o mesmo de integrar o referido
consorcio para todos os fins de direito.

Art 2° - Ficam ratificados pelo Municipio de Virmond todos os atos praticados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, onde foi manifestada sua expressa anuéncia
em Assembleia Geral Extraordiniria, no que tange a formalizagdo da extingdo
Consorcio Municipal da Cantuquiriguagu- CMC, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ/ MF sob n® 11.011.900/0001-50.

§ 1° - Ficam também ratificados e autorizados todos os atos necessarios, legais ¢
administrativos, para formalizar a extingio do Consorcio identificado no caput,
inclusive os referentes a destinagio final dos bens, na forma estatutariamente prevista
pelo Consoreio Municipal da Cantuquiriguagu- CMC.

§ 2° - Fica fixada a "data base" da extingdo do consorcio, para fins fiscais,
tributdrios ¢ de eventual prestagio de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, a data de 01 de outubro de 2021, data da realizagio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esta finalidade, ¢ da baixa na inscrigio
junto @ Receita Federal do CNPJ/MF (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) n®
11.011.900/0001-50.

Art 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
N Rua Expedicionirio oo Maria, 1020 - Centro - 85301410

-/ CNPJ: 76205970/0001-95  Fone: (42) 3635-8135 ou (42) 3635-8136

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 099/2021
PREGAO PRESENCIAL N2 111/2021-PMLS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECUPERAGAO, INCLUSO O
FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS DE MAO DE OBRA, PARA RETIFICA DO MOTOR DA
RETROESCAVADEIRA JCB 3C, SERIE 1790898, ANO 2012/2012, FROTA 109, DO
PATRIMONIO MUNICIPAL Ne 15541, EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP| ne
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expediciondrio Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 588.875.719-53.

CONTRATADA: INDY COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA, inscrita no CNP] no
00.824.499/0001-51, situada a Rua Capitio Antonio Joaquim de Camargo, n® 1303, Laranjeiras
do Sul-PR, CEP 85.301-230, neste ato representada pelo Sr. GILSON PEDRO PASSARIN,
brasileiro, empresério, inscrito no CPF/MF n® 706.267.589-04, e portador da cédula de
identidade n° 4.536.003-2-SSP/PR.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 64.500,00 (sessenta e quatro mil e quinhentos reais).
PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 09 de novembro de 2021.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Paran.

PREFEITO MUNICIPAL
Wity Prefeitura Municipal de Vitmond
5 Estado do Parana
A CNPJ n.” 95.587.622/0001-74 2021.

Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

AvIso DE LicITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.+ 58/2021-PMV
EXcLUSIVO PARA ME ou EPP

O Municipio de Virmond, Estado do Parani, através de sua Pregoeira, com base
na Lei Federal n.c 8666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Federal n°
10.024/2019, Lei Complementar n.° 123/2006, torna publico que fard realizar-
se AS 08H30MIN DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2021, na sede da Prefeitura
Municipal, a licitagio modalidade PREGAO ELETRONICO N.¢ 58/2021-PMV, cujo
objeto é a AQUISIGAO DE CAMARA PARA CONSERVAGAO DE VACINAS,
MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS E TERMOLABEIS.

em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, 09 de novembro de

Neimar Granoski
Prefeito Municipal

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO:
Dia 25/11/2021 as 08:30 (oito horas e trinta minutos).
LOCAL: www.licitanet.com.br.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia (DF).

A integra do edital poderd ser obtida através do site <www.licitanet.com.br>
ou endereco eletronico: http://virmond.pr.gov.br, ou na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIRMOND, situada na AV. XV de Novembro, 608, centro -
Virmond/PR, CEP n° 85390-000, em dias tteis, de segunda a sexta-feira, das
07:30hs as 17:00hs ou através do e-mail: licitacaovirmond@hotmail.com.

'VIRMOND, 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

ELAINE LOPES MUSIKA
PREGOEIRA

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Paran&

; ; Rum EXP. Joo Mara, 1020, e5q A, Sarios Dumont - Conro - Cx Postal 121~
ﬂ' CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 36358136
N GAB\%}‘E%EDI;QFGRVEI;EITO
Gestao 202112024
LEIN®037/2021
05/11/2021

SUMULA: DECLARA E RECONHECE COMO ENTIDADE DE
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A “ASSOCIACAO DE
PILOTOS E PREPARADORES AUTOMOTIVOS DE
LARANJEIRAS DO SUL - APPALS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Declara ¢ Reconhece como entidade de utilidade piblica municipal a
“ASSOCIACAO DE PILOTOS E PREPARADORES AUTOMOTIVOS DE LARANJEIRAS
DO SUL — APPALS”, entidade de utilidade publica, sem fins lucrativos, fundada em 29/04/2019,
com foro juridico na comarca de Laranjeiras do Sul-PR, diretoria regularmente constituida, Estatuto
Social proprio, com prazo indeterminado de duragdo e inscrita no CNPJ sob n.": 34.052.430/0001-79.

Art. 2°. A “ASSOCIACAO DE PILOTOS E PREPARADORES AUTOMOTIVOS
DE LARANJEIRAS DO SUL — APPALS” fica devidamente habilitada através deste diploma legal
a receber incentivos de qualquer natureza, de conformidade com a legislagéo pertinente.

Art. 3°. Os direitos assegurados através deste dispositivo legal serdo mantidos durante ¢
enquanto perdurarem as atividades constantes de seu ESTATUTO, cessando-se estes direitos, no
exato momento em que houver alteragio do mesmo que desvirtue as finalidades nele contidas e para
o qual foi criado.

Art. 4°. Esta lei enira em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito My anjeiras do Sul, em 05 de novembro de 2021

JONATAS FELISBERTO'DA SILVA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand

N Rua Expdicionitio Jodo Maria, 1020 - Cntro - $5301-410
Y CNPI T6205970000195  Fone (4 36358135 ou (2) 36358136
o

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 101/2021
PREGAO PRESENCIAL N 114/2021-PMLS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
ELETRICOS E SERVICOS DE INSTALACAO E A MONTAGEM E RETIRADA DOS ENFEITES DE
NATAL NA PRAGA JOSE NOGUEIRA DO AMARAL, NO LAGO MUNICIPAL, PREFEITURA
MUNICIPAL, EM SUPER POSTES, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
TURISMO, E NOS DOIS PORTAIS DA ENTRADA DA CIDADE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ no
76.205.970/0001-95, com enderego  Rua Expediciondrio Jodo Maria, n2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-
SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob 0 n® 588.875.719-53.

CONTRATADA: ELETROLAR LARANJEIRAS DO SUL LTDA ME, inscrita no CNPJ n°
06.349.494/0001-09, situada a Rua Marechal Candido Rondon, n® 2222, Centro, Laranjeiras do
Sul-PR, CEP 85.301-060, neste ato representada pelo Sr. SILVERIO ANTONIO DE OLIVEIRA,
brasileiro, empresirio, inscrito no CPF/MF ne 024.739.789-05, e portador da cédula de
identidade n° 7.607.708-8-SSP/PR.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 180.772,00 (cento e oitenta mil, setecentos  setenta e dois
reais).

PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 09 de novembro de 2021.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ N’ 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 - CENTRO - 85.301-410
ATO DE AVISO - CONCORRENCIA N°. 003/2021 - PMLS

Objeto: Contratagdo de empresa(s) de engenharia para execugdo de
pavimentagdo asfaltica em cbuq em ruas do quadro urbano de laranjeiras do sul.
Tipo de Licitagéo: Menor valor Global Por Lote.

Abertura dos Envelopes: inicia-se as 08h1Smin do dia 26/11/2021.

0O Sr. Presidente informa aos interessados que foram disponibilizados novas
planilhas oramentarias, as quais devem servir de base para apresentaio das
propostas de preos. Permanece a data do certame licitatorio para o dia
26/11/2021, 08h15min.

Laranjeiras do Sul-PR, 08 de novembro de 2021.

Edson Carlos Becker
Presidente CPL

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand
DIVISAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGACAQ
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 111/2021.

No dia 09 de novembro de 2021, apbs conslatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, HOMOLOGA o Processo
Licitatério Modalidade Pregéo Presencial N° 111/2021, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECUPERAGAO, INCLUSO O FORNECIMENTO DE
PECAS E SERVICOS DE MAO DE OBRA, PARA RETIFICA DO MOTOR DA
RETROESCAVADEIRA JCB 3C, SERIE 1790898, ANO 20122012, FROTA 109, DO
PATRIMONIO MUNICIPAL N° 15541, exclusivo para microempresas e empresas de pequeno,
em favor da empresa vencedora pelo critério Menor Prego por Item:

[VENCEDOR e [VALOR TOTAL RS
INDY COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA ot [64.500,00
[CNPJ: 00.824.499/0001-51

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A LICITAGAO Pregéo Presencial N° 111/2021 RS 64.500,00
(Sessenta e Quatro Mil e Quinhentos Reais).

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

it Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana
CNPJ n.” 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO ne. 49/2021-PMV
OBjET0: REGISTRO DE PREGOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ARBITRAGEM, PARA CAMPEONATOS
ESPORTIVOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES DO MUNIC{PIO.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VIRMOND, Estado do Parand, inscrito no
CNPJ n°. 95.587.622/0001-74, com enderego & Av. XV de Novembro, 608,
Centro, Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
NEIMAR GRANOSKI, portador de cédula de identidade n.° 4.652.899-9 SSP/PR e
CPF/MF n.° 777.826.319-04.

ATA Ne. 170-2021

DETENTORA DA ATA: H L. MANICA LTDA, com sede na Avenida dos Pioneiros,
CEP 85.470-000 e inscrita no CNPJ sob n°. 43.633.330/0001-27, representada
pelo Sr. HEITOR LUIZ MANICA, portador do CPF/MF sob o n.c 220.381.160-91.
Pregos registrados:

Lote 001 - Lote 001

19446 SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATO

1| MUNICIPAL DE FUTEBOL SETE UN 100,00 | 209,00 | 20.900,00
19445 SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATO

2| MUNICIPAL DE FUTSAL BASE UN| 100,00| 109,00| 10.900,00
19447 SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATO

| 3| MUNICIPAL DE FUTSAL CAMPO UN 50,00 | 409,00 | 20.450,00
19444 SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATO

4| MUNICIPAL DE FUTSAL FEMININO UN 50,00 149,00| 7.450,00
19443 SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATO

| 5| MUNICIPAL DE FUTSAL MASCULINO UN| 100,00| 194,00| 19.400,00
19448 SERVICOS DE ARBITRAGEM EM CAMPEONATO

6| MUNICIPAL DE VOLEI QUADRA UN 80,00| 179,00| 14.320,00

VALOR TOTAL: 934000

Data da ata: 09 de novembro de 2021.
Vigéncia da ata: 12 meses.
Foro: Comarca de Cantagalo/Pr.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 5 517681000112
s Ris Grande do Sl 0 2122, Conro - CEP: 15350-000
Fone: (42) 3657 1148

12 TERMO ADITIVO
'ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 80/2021-PMNL
PREGAO PRESENCIAL N? 46/2021-PMNL

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNP) n 95.587.648/0001-12, com enderego na Rua
Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro, Nova Laranjeiras, Parand, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®
10.127.108-0 SSP/PR e CPF/MF e 787.632.829-68, residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, ne
1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa NELSON BAVARESCO & BAVARESCO LTDA, com sede na Rua Sete de
Setembro, n® 2525, Bairro Centro, CEP 85.301-070, Laranjeiras do Sul - PR, e inscrita no CNPJ sob n®
74.085.358/0001-09, representada pelo Sr. NELSON BAVARESCO), brasileiro, empresario, portador da
Carteira de Identidade RG n® 4.456.480-7 SSP/PR e CPF/MF sob o n? 620.365.809-04, residente e
domiciliado na Rua Sete de Setembro, n? 2525, Bairro Centro, CEP 85.302-100, Laranjeiras do Sul - PR,
doravante denominada DETENTORA DA ATA, aditam  ata celebrada em 30 de junho de 2021, acordam
e ajustam firmar o presente Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n? 80/2021 - PMNL, nos termos
da Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores, assim como pelas condigdes do Processo Licitatério -
Pregdo Presencial n® 46/2021 - PMNL, bem como pelas cléusulas a seguir expressas definidoras dos
direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes conforme segue

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A aquisicdo de equipamentos eletrdnicos e de informética, para manutengdo dos setores da
administragéo municipal, para o periodo de 12 (doze) meses

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
O presente termo tem por objetivo alterar a marca do item 16, do lote 1, constante na Ata de Registro
de Pregos n? 80/2021 - Prego Presencial n? 46/2021, conforme descrito a seguir

CLAUSULA TERCEIRA - DA MARCA
Aalteragio da marca se dard da seguinte forma;

[Lotelitem| Marca Atual Marca a ser efetivada
1| 16 [MONITOR 23 POLEGADAS S Full HD 1920 x 1080[PCTOP - Modelo 23| SAMSUNG,
IVGA HDMI DVL. Monitor com Modo Leitura, Painei| POLEGADAS FULL
1S Full HD, FLICKER SAFE, BUILT-IN POWER, Amplo HO

lingulo de visio, ajustes de altura, rotagdo Pivot
inclinagdo. Equipamento com as especificagbes acima
Jou superior

CLAUSULA QUARTA - FUNDAMENTAGAO
O presente aditivo esta fundamentado nos documentos apresentados e juntados a0 processo
(solicitagio da Empresa, concordancia da drea responsavel e Parecer Juridico)

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS
As demais cldusulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o presente termo
aditivo.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CXPJ: 95 0T648/0001-12
Rus Rio Grande do Su, o' 212, Cenra - CEP B5350-000
Fone: (42) 3637-1146

Nova Laranjeiras - PR, 08 de novembro de 2021,

FABIO ROBERTO DOS SANTOS NELSON BAVARESCO
CONTRATANTE DETENTORA DA ATA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/RG CPF/RG

ety Prefeitura Municipal de Vitmond

Estado do Parana
CNPJ n.” 95.587.622/0001-74
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO -VALOR
TOMADA DE PREGOS N°. 10/2020-PMV
Municipio de Virmond - Parand

Objeto: ‘CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE
BARRACAO”.

Contratante: MUNICIPIO DE VIRMOND, Estado do Parand, inscrito no CNPJ ne.
95.587.622/0001-74, com endereco a Av. XV de Novembro, 608, Centro,
Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. NEIMAR
GRANOSKL.

Contrato n¢, 137-20

Contratada: ORIGINAL CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA
ME inscrita no CNPJ n.° 27.923.240/0001-14.

Valor aditivo (VALOR): RS 29.452,29 (vinte nove mil quatrocentos e cingilenta
e dois reais e vinte nove centavos).

Assinatura: 09 de novembro de 2021.

Foro: Comarca de Cantagalo - Parana.

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
ONFJ: 95587.616/0001-12
Rua Ris Grande do Sul v 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

12 TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 12/2021-PMINL
PREGAO PRESENCIAL N2 04/2021-PMNL

O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Paran, situado na Rua Rio Grande do Sul, ne 2122,
Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileio, portador da cédula de
identidade RG n® 10.127.108-0 SSP/PR e CPF/MF ne 787.632.829-68, residente e domiciiado na Rua
Santa Catarina, n? 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, na cidade de Nova Laranjeiras - PR, daqui para
frente doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa JUNIOR
GCZESCZESZEN 07661027933, inscrita no CNPJ ne 17.465.100/0001-96, com sede na Linha Rio
Bananas, s/n, Bairro Zona Rural, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, neste ato representado pelo
Senhor JUNIOR GCZESCZESZEN, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG ne 10.349.004-9
SSP/PR, inscrito no CPF/MF ne 076.610.279-33, residente e domiciliado Linha Rio Bananas, s/n,
Bairro Zona Rural, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, aditam o contrato celebrado em 22 de
fevereiro de 2021 e firmam o presente Termo Aditivo do Contrato n2 12/2021-PMNL, nos termos da Lei
n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, assim como pelas condigdes do Edital do Pregdo Presencial n?
04/2021-PMINL, bem como nos termos da proposta de presos apresentada pela Contratada e pelas
dlausulas 2 seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes
conforme segue;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
transporte_escolar rural municipal, para o ano letivo de 2021, para a LINHA SAO PEDRO
(BANANAS).

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
O presente termo tem por objetivo acrescentar na quilometragem diéria do transporte escolar da LINHA
SAO PEDRO (BANANAS), a quantidade de 12,300 Km (Doze Quilometros e Trezentos Metros), com isso @
quantidade diéria atual passa de 110 km (Cento e Dez Quilometros) para 122,300 km (Cento e Vinte e
Dois Quilometros e Trezentos Metros). Esse acréscimo representa 11,18% da quantidade didria

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Em virtude do saldo disponivel, o valor contratual se manteré em RS 72.600,00 (Setenta e Dois Mil e

Seiscentos Reais)

CLAUsULA ditivo passard a vigorar a partir de 05 de novembro de 2021,

CLAUSULA QUINTA: O aditivo tem como base e fundamento o art. 65, |, “b", § 12 da Lei 8.666/1993,

CLAUSULA SEXTA: As demais cliusulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o
presente termo aditivo.

Nova Laranjeiras - PR, 04 de novembro de 2021.
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Municipio de Nova Laranjeiras o Prefeitura Miicisaidé

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS Estado do Parana ~ L) » - dw < fozdojorda .
ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA CNPJ: 95.587.648/0001-12 ‘ FoZ OJof a0 ozdojordéio pr gov
VP55 59 0481000112 gl Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 pringied
S i Grande do Sul, 22, Canro - CEP 85350-000 e Sl v Gt b Fone: (42) 3637-1148
Fore: (62 3037118 g) Atestado médico, conforme modelo no Anexo II do Edital 01/2021
52 TERMO ADITIVO do PSS;
'CONTRATO ADMINISTRATIVO N 66/2020 - PMNL A Giar o 197
TOMADA DE PRECOS N® 15/2020 - PMNL HOMOLOGACAO R B
i) Declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou
FABIO ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR GCZESCZESZEN 0 MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parand, situado na Rua Rio Grande do Sul, n¢ 2122, PREGAO PRESENCIAL N¢ 82/2021-PMNL funcdo piblica nos 6rgdo e entidades da Administragio Piblica
CONTRATANTE CONTRATADO Bairro Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato representado ”
pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasiliro, portador da cédula de . . . . . Estadual, Federal ou Municipal, bem como ndo percebem beneficio
identidade RG e 10.127.108-0 SSP/PR e CPF/MF 2 787.632.829-68, residente e domiciliado na Rua Analisando o procedimento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, na ) . - e
Santa Catarina, n® 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranieras - PR, daqui para frente apreciacio do Pregdo Presencial n® 82/2021-PMNL e concordando proveniente de regime préprio de providéncia social ou do
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa ERNANI JOSE BUENO EIREL - EPP, plenamente com o mesmo, HOMOLOGO o processo, aceitando os Regime Geral de Previdéncia relativo a emprego piblico (art.
localizada na Rua Rio Grande do Sul, n? 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, - } 5
TESTEMUNHAS: inscrita no CNPJ 00.142.402/0001-20, representada pelo Senhor ERNANI JOSE BUENO, portador da termos das propostas para a aquisicdo de equipamentos (ultrassom, 37, §10, da CF), salvo se trata das excegdes previstas no art.
cédula de identidade RG n® 4.542.643-2 SSP/PR e CPF n® 718.335.109-25, residente e domiciliado na ensacadora de silagem e tosquiadora para ovinos), para a Secretaria 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, casos em que
Rua Rio Grande do Sul, n? 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, a seguir de Agropecudria, e ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa ’ ) )
Genominada CONTRATADA, aditam o contrato celebrado em 02 de setembro de 2020, acordam e adjudicada: ’ deve ser informada a fungdo e a remuneracdo do outro cargo, a
N . ajustam firmar o presente Termo Aditivo do Contrato n? 66/2020 - PMNL, nos termos da Lei n? : . S ,
ome - ome: 8.666/93 e alteracdes posteriores, assim como pelas condices da Lictagso Modalidade TOMADA DE ITEM: 2 - IRMAOS PESSANO LTDA - ME, com o valor de R$ 11.387,00 carga horéria em cada vinculo e os hordrios de trabalho em
CPRIRG __ CPFIRG _ PRECOS Ne 15/2020-PMNL, bem como pelas clausulas 2 seguir expressas definidoras dos direitos, (Onze Mil, Trezentos e Oitenta e Sete Reais). ambos e, no caso de percepgio de proventos de aposentadoria

obrigagdies e responsabilidades das partes conforme segue: . S
especificagio do cargo/emprego que originou o beneficio

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO previdencirio, com atengdo aos limites remuneratérios

0 objeto do presente contrato é 40 de obr = P i Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do o -
sede da Reserva Indigena Rio das Cobras, conforme Contrato de Repasse n? 886871/2019 - . estipulados pelo inciso XI do art. 37, da CF, conforme Anexo I.
MC/CAIXA Parand, em 05 de Novembro de 2021. N . — M
) j) Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou
. (CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO emprego piblico, nos ultimos 5 (cinco) anos;
HUNIEIP[I?TPHEDI:E!‘AR:.'&RAHJEIRAS 0 presente termo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugao e vigéncia do objeto acima citado. ) Declaracio de bens Lei n° 8730 de 10 de novembro de 1993,
03,5507 848100112 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO FABIO “‘:BER“’ pos 5‘}"“’5 conforne no Anexo II.
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: §5350-000 [ d 3o fi d 60 (Sessenta) dias, d té 04 de d Prefeito Municipa .
Fone: (42) 3037148 gy crecugao Tz profrogado por (Sessenta) dias, passando 3 vigorar até O e faneio de ’ 0 ndo comparecimento no prazo estabelecido implica na tacita
1 aceitacio da desisténcia da vaga, bem como de todos os direitos
(CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
:;L‘r:':fo‘:;m:mmwo —— 0 prazo de vigéncia fica prorrogado por 60 (Sessenta) dias, passando a vigorar até 27 de janeiro de decorrentes de sua aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado,
/2021 5 L s
‘TOMADA DE PRECOS N° 08/2021-PMNL o Mun|C|p|o de Nova Lara njeiras sem posterior recurso.
CLAUSULA QUINTA - O aditivo tem como base e fundamento o art. 57, I, §2° da Lei 8.666/1993. Estado do Parana
O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parans, situado na Rua Rio Grande do Sul, ne 2122, CNPJ: 95.587.648/0001-12
Bairo Centro, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste ato representado CLAUSULA SEXTA - As demais clausulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro - CEP 85.350-000
pelo Prefeito Municipal Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro, portador da cédula de presente termo aditivo. Fone: (42) 3637-1148 Foz do Jordao, 09 de novembro de 2021.
identidade RG n? 10.127.108-0 SSP/PR e CPF/MF e 787.632.829-68, residente e domiciliado na Rua Nova Laranjeiras - PR, 04 de novembro de 2021.
Santa Catarina, n@ 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laraneiras - PR, daqui para frente
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa ERNANI JOSE BUENO EIRELI - EPP, M
localizada na Rua Rio Grande do Sul, n? 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, _ TERMO DE REV?GACAO
inscrita no CNPJ 00.142.402/0001-20, representada pelo Senhor ERNANI JOSE BUENO, portador da FABIO ROBERTO DOS SANTOS ERNANI JOSE BUENO PREGAO PRESENCIAL N2 84/2021-PMNL /@2’
cédula de identidade RG n? 4.542.643-2 SSP/PR e CPF n? 718.335.109-25, residente e domiciiado na CONTRATANTE CONTRATADO FRANCISCO’CLEI DA SILVA
Rua Rio Grande do Sul, n? 1444, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, a seguir PREFEITO MUNICIPAL
d aditam o lebrado em 02 de agosto de 2021, acordam e ajustam Decisio de revogagio de processo
firmar o presente Termo Aditivo do Contrato n? 66/2021-PMNL, nos termos da Lei n? 8.666/93 e licitatério - Pregdo Presencial n2
alteragdies posteriores, assim como pelas condigdes da Licitagdo Modalidade TOMADA DE PRECOS N2 84/2021, conforme Simula 473 do STF
08/2021-PMNL, bem como pelas cléusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e e Art. 49 da Lei 8.666/93. Prefeltura Misicisal

responsabilidades das partes conforme segue:

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS ﬁ) Foz do Jofgaq fozdojordéo prgov

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ESTADO DO PARANA O MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEU

0 objeto do presente Contrato é a construgdo da obra de fechamento e gradis na Escola Municipal Ely

CNPJ: 5.SET.64810001-12 D v
Antonio Nardelo, com recursos do FNDE, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor el raniedo Sl o L Cen 715350 000 PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DECIDE:
prego, em consonancia com os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e documentos da N N PR ANEXOI
TOVADA DE PREGOS 08/2021-PMNL fornecida pelo CONTRATANTE. CONSIDERANDO o disposto no artigo 49 da Lei de Licitagses e Contratos
TESTEMUNHAS: Administrativos - Lei Federal n® 8.666/1993.
CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO
b tem por objetivo prorrogar o prazo d 5 acima citado. CONSIDERANDO o disposto no enuciado da Simula 473 do Supremo Tribunal
Nome: Nome Federal; DECLARAGCAO QUE NAO TEM VINCULO EMPREGATICIO
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO :
0 prazo de execugdo fica prorrogado por 60 (Sessenta) dias, passando a vigorar até 08 de janeiro de CPE/RG CPE/RG CONSIDERANDO a Recomendagdo do Ministério Publico, através do GEPATRIA;
2022.
Eu, . porador do RG
0 ” CONSIDERANDO os Despachos n® 921/21 e 960/21 - GCFAMG - Processo e do CPF e
CLAUSULA QUARTA - O aditivo tem como base e fundamento o art. 57, 11 §2° da Lei 8.666/1993. i s .
a § 632162/21 do Tribunal de Contas do Estado do Parans; e “esidente & domiciliads 2 Rua
: 5 o 5 o bairro:
ﬁ::ifxﬂjo":zﬁ.;:s demais clausulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o — — CONSIDERANDO as concluses exaradas no Parecer Juridico; R T
) Municipio de Nova Laranjeiras penas de e que atuamente n possuo vinulo empregatco nas eseres Federal, Estadual ou Municipal.
Nova Laraneiras - P, 05 de novembro de 2021, Estado do Parana CONSIDERANDO a obrigatoriedade constitucional imposta a Administracdo
! CNPY: 95.587.648/0001.12 Publica de observancia dos principios constantes no artigo 37 da Constituigdo Por ser verdade, dato e assino abaixo.
L 399870 - g Federal, dentre eles, o principio constitucional da eficiéncia;
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 Foz do Jordio, e de
Fone: (42) 3637-1148 e
ROSOLVE
FAB'O"C"D’;;‘;;:::::“"TUS ER":;:;?:::;;"O AVISO DE LICITAGAO DECLARAR DESFEITO POR REVOGAGAO, o processo licitatério Pregdo Presencial
TOMADA DE PREGOS N2 18/2021-PMNL ne 84/2021, determinando ao Pregoeiro e a Comissdo de Licitagdo que adote as
seguintes providéncias: Faca a publicagio da revogagio aqui declarada e Dé ‘Assinatura do Candidato
0 Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, através da Comissdo ciéncia da presente decisdo aos fornecedores interessados;
Permanente de Licitagdo, torna publico a realizagdo da licitagdo na modalidade publi
ublique-se.
Tomada de Pregos n? 18/2021-PMNL, tipo menor prego, as 09:00 horas, do dia q
26 de Novembro de 2021, na Prefeitura Municipal, situada  Rua Rio Grande do Nova Laranjeiras - Pr, 08 de Novembro de 2021 p Prefeitura Municipal de .
MUNICIPI0 DE NOVA LARANJEIRAS Sul, 2122 - Centro - Fone (42) 3637-1148, cujo objeto é a contratacio de t Foz do Joraao foadojorddoprgovh
ESTADO DO PARANA empresa para implantagdo de postes e luminarias em LED para iluminagdo Gestdo 2021 - 2024
e e g S, 0, e G 5500 piblica no Municipio de Nova Laranjeiras.
e (e FABIO ROBERTO DOS SANTOS
A pasta técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, Prefeito Municipal
TESTEMUNKAS adendos e anexos, poderéo ser examinados no enderego acima indicado a partir ANEOL
do dia 11 de novembro de 2021, no horario de expediente, ou solicitados
através do e-mail: licitacao.pmnl@cnett.com.br e = . i X
Nome: Nome: __. www.novalaranjeiras.pr.gov.br. Informagées adicionais, dividas e pedidos de @ FOZDOJORDAO ~ DECLARACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
CPF/RG _. CPF/RG ___ esclarecimentos deverdo ser encaminhados @ Comissdo de Licitagdo no enderego =
supracitado ou por Telefone (42) 3637-1148. LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°. 090/2021 - PMF| Eu, . . - ___ (nome completo)
HOMOLOGAGAO (nacionalidade) portador da Carteira de Identidade nimero ____, inscrito(a) no CPF sob o
nimero 5 residente 3 domiciliado a
0 Prefeito Municipal de Foz do Jordao, no uso de suas atribuigbes que Ihe sao —
jeiras - conferidas por Lei, torna publica a homologagao do procedimento lictatorio
Nova Laranjeiras - Pr, 09 de Novembro de 2021. modalidade PREGAO ELETRONICO SRP n°090/2021 PMF] cujo objeto & (enderego completo) é
“REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS, DESTINADOS A Declaro para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio ¢ constituido pelos bens abaixo
i MANUTENGAO DOS PREDIOS PUBLICOS E DEMAIS ATENDIMENTOS VINCULADOS A 5
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO® para suprir a demanda municipal, de
ESTADO DO PARANA acordo com a ata as seguinte empresas
CNPJ: 95.587.648/0001-12 VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
fua o Grandn o Sul, o 2122, Cantro - CEP: 85.950-000 . oox s SELMA ALVES MILLTATH DE ARAUJO inscrita no CNPJ 35.472.524/0001-
Fone: (42) 3637-1148 Presidente da Comisséo de Licitagdo 60, vencedora com um total de R$ 38.477,00 (trinta e oito mil e quatrocentos ¢
setenta e sete reais).
20 TERMO ADITIVO MULTILUZ COMERCIAL LTDA inscrita no CNP] 31.128.170/0001-80,
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 48/2021-PMNL vencedora com um total de RS 9.325,00 (nove mil e trezentos e vinte e cinco reais).
TOMADA DE PRECOS N2 01/2021-PMNL icipi iei
MUn|C|p|0 de Nova Lara njeiras FOZ FORTE MATERIAIS DE CONSTRUGAO inscrita no CNPJ L T Rl
0 MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parans, situado na Rua Rio Grande do Sul, ne 2122, Estado do Parana 09.502.989/0001-89, vencedora com um total de RS 227.201,24 (duzentos e vinte Searl'0 qus havia 3 declamrc por et expressi GaVertace A0 3 PESELES
Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, inscrito no CNPJ/MF 95.587.648/0001-12, neste CNPJ: 95.587.648/0001-12 e scte auil € duzentos s ubn édls & viiite  quatro centavas).
atorepresentado peloPrfeto Murical Senhor FABIO ROBERTO DOS SANTOS, o, portador da Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000 EFICILUX COMERCIO E SERVICO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA o e i
cédula de identidade RG n® 10.127.108-0 SSP/PR e CPF/MF n® 787.632.829-68, residente e domiciliado Fone: (42) 3637-1148 inscrita no CNPJ 26.503.796/0001-99, vencedora com um total de R$ 198.775,00

na Rua Santa Catarina, n? 1721, Bairro Centro, CEP 85.350-000, Nova Laranjeiras - PR, daqui para frente

(cento e noventa e oito mil e setecentos e setenta e cinco reais).
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SIX PAVIMENTAGRO

LTDA, inscrita no CNPJ 03.752.550/0001-55, localizada na Rua Sete de Setembro, n? 3835, subsolo sala ZUB DISTRIBUIDORA LTDA ME inscrita no CNPJ 27.185.629/0001/00,
01, Bairro Centro, CEP 85.560-000, Chopinzinho - PR,  seguir denominada CONTRATADA, representada HOMOLOGACAO vencedora com um total de RS 75.254,55 (setenta e cinco mil e duzentos e cinquenta
por PATRICK WEIRICH, brasileiro, engenheiro civi, portador da cédula de identidade R.G. n? 4.653.626- € quatro reais e cinquenta e cinco centavos ).

4 SESP/SC, CPF n? 059.186.409-67, residente e domiciliado na Linha Palmeirinha, s/n, Bairro Zona Rural,
CEP 85.560-000, Chopinzinho - PR, aditam o contrato celebrado em 14 de junho de 2021 e firmam o PREGAO PRESENCIAL N® 77/2021-PMNL “Assinatura do Candidato
presente Termo Aditivo do Contrato n 48/2021-PMNL, nos termos da Lei n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, assim como pelas condicdies da Modalidade Tomada de Pregos n? 01/2021-PMNL, bem

como pelas cldusulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das Analisando o procedimento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, na .
partes conforme segue: apreciagdo do Pregdo Presencial n® 77/2021-PMNL e concordando o cinbiole 2021
i Prefeitura Municipal de

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO plenamente com o mesmo, HOMVO'LQGO o procgsﬁo, aceitando os ) F jazasjoraES gD
0 objeto do presente Contrato ¢ a execugdo de obra de Pavimentagdo Asféltica, Recape Asfaltico em termos das propostas para a aquisicdo de materiais escolares para % FOz00JOrGdQ
Conereto Betuminoso Usinado & Quente - CBUQ, sobre pavimento de pedras irregulares, na Avenida atender a demanda das Escolas, CMEIs e Secretaria de Educacio, para d o 2021 202

v 2 " ’ ’ Francisco Cl a Silva
Parand, Sede do Municipio, com drea de 5.752,46m*, sob regime de empreitada por prego global, tipo letivo 2022 ADJUDICO bieto licitad P d B e Unicipal
menor prego, em consonancia com os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e documentos 0 ano fetivo ;e 0 objeto licitado em favor das

da TOMADA DE PRECOS 01/2021-PMNL, fornecida pelo CONTRATANTE. empresas adjudicadas: PORTARIA N° 351/2021
CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO ITENS: 1, 9, 13, 14, 15, 30, 33, 34, 35, 51, 52, 53, 54, 55, 59, 61, 62,
. efeitura oEhonic 2 do Jordso, do Parand, no
0 presente termo tem por objetivo prorrogar o prazo de execugdo do objeto acima citado. 68, 82, 84, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 110, 118, 119, 120, 121, 134 g Lrefeiln dunsipalde . 0 Prefeito Municipal de Foz do Jor Estado do Paran
e 144 - SOL EQUIPAMENTOS DE ESCRITGRIO LTDA, com o valor total t roz dO JO‘rdaO foadojordfoprgovt uso das suas atribuigdes, que lhe sio conferidas por Lei, em
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO EXECUGAO de R$ 37.783,30 (Trinta e Sete Mil, Setecentos e Oitenta e Trés Reais etz - 2024 e
0 prazo de execugio fica prorrogado por 30 trinta) dias, passando a vigorar até a data de 05 de _$ 30 ! conformidade com a Lei Organica Municipal.
dezembro de 2021 e Trinta Centavos); PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
ITENS: 2, 21, 31, 37, 70, 75, 76, 87, 88, 109, 112 e 135 - A & H EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009/2021 —_——
CLAUSULA QUARTA - O aditivo tem como base e fundamento o art. 57, inciso I, § 22 da Lei 8.666/1993. SOLUCOES INTEGRADAS EIRELI - ME, com o valor total de R$ :
. R - . O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Nunicipal
CLAUSULA QUINTA - As demais clausulas permanecem inalteradas, e por assim acordarem, assinam o 27.050,40 (Vinte e Sete Mil, Cinquenta Reais e Quarenta Centavos); e At 1 - Ficam concedidss as férias referentes ao periodo
presente termo aditivo. ITENS: 3, 4, 5, 6, 8, 22, 23, 24, 25, 32, 36, 49, 50, 60, 63, 64, 65, 66, fo Processe] Selebive s impliricado) oo 01/2021 ) confome Homologacao aquisitivo de 03/2020 a 03/2021 da servidora piblica municipal
Nova Laranjeiras - PR, 05 de novembro de 2021. 67,71, 73, 78, 79, 80, 81, 83, 89, 90, 91, 92, 95, 97, 98, 99, 100, 108, na data de 22 de julho de 2021, para comparecer junto ao Departamento SIRLEI CASSIA FARIAS DA ROSA, no periodo de 08 de novembro a 22
111, 113, 115, 116, 117, 122, 123, 124, 125, 129, 130, 131, 132, 133, de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Foz do Jordio, para Ll n Gm k) oo TR e
136, 145, 146, 147, 148, 149, 150 e 154 - BELINKI E SOUZA LTDA - ME, Feqularizacho)idel senl registro’ funcionaly emlum’ prazo) deil02" (dois) de novembro 'e ) 1 5 di e e for o
com o valor total de R$ 30.972,20 (Trinta Mil, Novecentos e Setenta e dias desta 20, r a0 contido no Edital atividades no 6rgio da Secretaria Municipa :
Dois Reais e Vinte Centavos); de Abertura n® 01/2021, deste Mun Jordso, com retorno para o desempenho de suas atividades na data
FABIO ROBERTO DOS SANTOS PATRICK WEIRICH
CONTRATANTE CONTRATADO ITENS: 7, 10, 11, 12, 17, 18, 19, 26, 27, 28, 29, 38, 48, 56, 57, 69, 72, de 23 de novembro de 2021.
74, 93, 94, 114, 126, 127, 128, 143, 151 e 153 - GEFERSON JUNIOR PROFESSOR
WOGNEI - EPP, com o valor total de R$ 37.170,50 (Trinta e Sete Mil, Art.2°- As férias poderdo ser interrompidas ou suspensas em caso
Cento e Setenta Reais e Cinquenta Centavos); ) L OCTRMRHOLIVE IRA AREDHE S de convocacdo do servidor para exercicio das atribuigdes de seu

ITENS: 16, 20, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 58, 77, 86, 96, 101,
137, 138, 139, 140, 141, 142 e 152 - ANDERPEL PAPELARIA LTDA -
EPP, com o valor total de R$ 38.185,20 (Trinta e Oito Mil, Cento e
Oitenta e Cinco Reais e Vinte Centavos);

cargo, ficando o periodo remanescente de férias para ser gozado

en momento posterior.

MUNICiP10 DE NOVA LARANJEIRAS

0s candidatos quando convocados deverdo comparecer iunto ao »
rias concedidas por este ato serdo descontadas dos

ESTADO DO PARANA De) amento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Foz do Art.3°- As
CNPJ: 96.597,848/0001-12 ITEM: 85 - DIGITO COMERCIAL EIRELI - EPP, com o valor total de R$ it i : %
Rua Rio Brands do Sul, n* 2122, Centro - CEP: 86.350-000 14.900,00 (Quat Mile N tos Reais) Jordao, munidos dos seguintes documentos originais para analise com periodos aquisitivos vencidos.
fone (1 . ! uatorze !l € Novecentos Reals). os entregue no ato de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.
4 i sinatura,
s)iCazteiraidejiidentldadeliz RG, Art.4°-Esta Portaria entraré em vigor na data de sua assinatu
TESTEMUNHAS b) Cartdo do cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - g {sposicdes em contrario:
i i ici jei revogando-se demais disposigdes
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do CoF/ME; =
Parand, em 08 de Novembro de 2021. ¢) Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato
tome: Nome: — o Foz do Jordao, 08 de novembro 2021.
d) Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na
CPFIRG CPF/RG . ma eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
FABIO ROBERTO DOS SANTOS e) Diploma de conclusdo do curso exigido para o cargo e eventuais
Prefeito Municipal certificados de aperfeigoamento;

—_— e —————
i CISCO CLEI DA SILVA

£) Documento que comprove o registro no respectivo Conselho FRAN(

PREFEITO MUNICIPAL

Profissional da Classe;

NI 01 ANT 710/0001-30
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wra Municipal de

“T‘ rozdOJol u@v

fozdojordo prgovir

PORTARIA N° 352/2021

©0 Prefeito Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parand,

no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o artigo

24° da Lei Municipal n® 05/1997 de 25 de janeiro de 1997 e a Lel

Municipal n® 872/2021 de 18 de Fevereiro de 2021.

RESOLVE

Nomear a Senhora “MARIANE DE FATIMA

© 10.211.984-3 SSP/RR e inscrita no

Artigo 1° -
BLACHECHEN” portadora do RG n
CPF n° 062.015.489-63, aprovada em Processo Seletivo simplificado

- pss, para exercer o Cargo de “FARMACEUTICA”, nos termos do
Edital n® 01/2021.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

assinatura, revogando-se demais disposigdo em contrario.

Foz do Jorddo, 09 de Novembro de 2021.

FRANCISCO CLEI DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de

& FozdoJordao

fozdojordéo.pr.govir

AUDIENCIA PUBLICA 01/2021 (Secretaria Municipal de Educagio).

O Prefeito Municipal de Foz do Jordo. no uso de suas atribuigdes, vem a publico, em
atendimento a0 FNDE ~ Ministério da Educagdo, para informar que dia 24/11/2021 (vinte ¢
quatro de novembro de dois mil e vinte e um) realizard a Il CONFERENCIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO (CONAE), com inicio 08h: 00min s 12h: 00min no

** Elotech **
08/1112021
Pig. 1/1

MUNICIPIO DE PINHAO
Estado do Parand

2021

Decreto n° 375/2021 de 04/10/2021

Ementa: Abre Crédito Extraordindrio e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de piNiA0, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orcamentdria n° 21202020 de 11/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Extraordindrio, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.159.180,56 (um milhdo
cento e cingiienta e nove mil cento e oitenta reais e cinqiienta e seis centavos), destinado a0
reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.1.008.
15 - 3.3.90.30.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.122.0004.2.017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
Ampliagio ¢ Reforma dos Predios Municipais

1000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengdo e Conservagdo de Veiculos da Secretaria Municipal de Finangas

4.000,00

46- 3.390.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 120000
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO
05.001.12.361.0012.2.027. Manutengio do Ensino Fundamental

94-3.1.90.11.0000 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 180.000,00

PESSOAL CIVIL
99-3.190.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 400000
95 - 3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 70.16
100 - 3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00
TRABALHISTAS
107- 3.191.13.00.00 1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 18.000,00
05.001.12.365.0015.2.035. Manutengdo da Educagio Infantil
123- 3.190.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 200,00
PESSOAL CIVIL
128 - 3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.50000
TRABALHISTAS
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
06.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
06.001.27.812.0008.2.049. Realizagi ipagio em Eventos Esportivos ¢ Comemorativos
177- 3390390000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2200000

JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.

Auditério Jodo Maurina n° 510. Tema: Inclusio, Equidade e Qualidade:
o futuro da Educagiio Brasileira.

Esta tem por objetivo reunir representantes da comunidade escolar, entre alunos, pais,
professores, servidores, técnicos dirigentes de escolas, integrantes de organizagdes ndo
governamentais e de outras instituigdes da sociedade civil.

A Participagdo busca garantir que o processo seja mais democritico, contemplando
todos os aspectos que se relacionam com a educagéo em nosso municipio.

Convite de Audiéncia Piblica, publicado pela imprens: Oficial, permanecerd afixada

em local visivel nas dependéncias do Pago Municipal e demais locais piiblicos.
Foz do Jorddo, 05 de novembro de 2021

Francisco Clei da Silva Marli Cleusa Ramos de Lima
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio

OBJETIVO: Avaliar as Metas do Plano Municipal de Educagdo.
LOCAL: Auditorio Jodo Maurina

DATA: 24/11/2021

HORARIO: 08h: 00min as 12h: 00min.

Prefeitura Municipal de

& FozdoJordido

st 2021 - 2024

fozdojordio pr.govbr

DECRETO 159/2021

O Prefeito Municipal de Foz do Jordao, no uso de suas atribuigdes, vem a pblico, em
atendimento 2o FNDE — Ministério da Educago, deretar a Comissio Organizadora da Il
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (CONAE) com a0 tema: Inclusiio,
Equidade e Qualidade: compromisso com o futuro da Educagio Brasileira. Observando
que nio h Férum Municipal de Educagio seri composta a Comissiio:

ArtI° A Comissio Organizadora em consondncia com o Regimento Intemo serd
formada por representantes dos Conselhos Municipais e demais segmentos:
Tania Senhorin Amaral (Secretaria de Educagio)
Luciane Carmen Zemolin Capra (Conselho Municipal de Educagdo)
Rosana Ivete de Oliveira (Conselho Escolar)
Janete Pereira Pinheiro (Conselho Cacs-Fundeb)
Silmara Matos de Souza (Conselho Alimentagdo Escolar - CAE)

G

uciane Portela de Sene (Conselho Tutelar)
Carolinne Verdi (Conselho Municipal de Saiide)

Jackson William Farias Barbosa (APAE)

Camila de Paula Freitas (Assisténcia Social)

Sonia Mara Pereira (APMF)

Paulo César Maurina (Diregdo Colégio Estadual).

Art, 2° - Este decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando

disposigoes em contrdrio.

Foz do Jorddo, 05 de novembro de 2021

Francisco Clei da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **
Estado do Parana Ou L
Pig. 1/1
Exercicio: 2021
107.001.10.301.0017.2.056. Assisténcia a Atengio Bdsica
195 - 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 120.000,00
PESSOAL CIVIL
198 - 3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Conservagio da Frota da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuiri
504 MATERIAL DE CONSUMO

108.000.00.000.0000.0.000.
108.001.00.000.0000.0.000.
108.001.20.122.0019.2.070.

288 - 3.3.90.30.00.00 39.500,00

08.001.20.122.0019.2.071. Manutengio ¢ Desenvolvimento da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuiria
785- 3390390000 504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.500.00
JURIDICA

108.001.20.606.0019.1.072. Construgdo, Ampliagdo e Reforma das Unidades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecudria

504 OBRAS E INSTALACOES 21.019.79
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E VIAGAO
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengo das Atividades da Secretaria de Infra-Estrutura e Viagio

819 - 4.4.90.51.00.00
109.000.00.000.0000.0.000.
109.001.00.000.0000.0.000.
109.001.26.122.0020.2.080.

321-3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.000,00
FISICA
324-3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA .
109.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS
109.002.26.782.0020.2.083. Manuteng@o e Conservago da Frota
339 .90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 270.000,00
43 90.39.00.00 504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000,00

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Assistencia Social

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.08.244.0010.2.090.

361 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
364 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 19.544,98
366 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.634,06

JURIDICA

10.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0013.6.097. SCEV - Criangas e Adolescentes
705- 33.9030.00.00 3933 MATERIAL DE CONSUMO
392- 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 24.000,00
737- 4490520000 3933 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.435,00
10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE
10.003.08.122.0013.2.105. Manutengio das Atividades do Conselho Tutelar
443-33.9039.0000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.00000
JURIDICA
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
HABITACAO

11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0009.2.114.

SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Meio ambiente, Urbanismo ¢ Ha

MUNICIPIO DE PINHAO # Elotech *+
: 08/11/2021
Estado do Parani Pig 11
Exercicio: 2021
91~ 3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.600,00
PESSOAL CIVIL
105.001.12.363.0015.2.035. Manutengio da Educagdo Infantil
130- 3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00
131- 3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 100,00

05.001.12.365.0015.2.038.
143 - 3.3.90.39.00.00

106.000.00.000.0000.0.000.
106.001.00.000.0000.0.000.
06.001.27.122.0008.1.047.

170 3.3.90.39.00.00

106.001.27.122.0008.2.048.
172 3.3.90.30.00.00
107.000.00.000.0000.0.000.
107.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.302.0017.2.062.
31- 3.1.90.11.00.00

107.002.00.000.0000.0.000.
07.002.10.122.0017.2.068.

278- 3.3.90.30.00.00
07.002.10.302.0017.2.069.

287-3.3.90.39.00.00

Manutengio do Transporte Escolar ¢ Conservagéo dos Veiculos
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Construgdo, Manutengdo, Reformas e ampliagdes nos Espagos Esportivos
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000.00
JURIDICA
Conservagdo, Manutengdo e Aquisigdo de Veiculos
1000 MATERTAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fortalecimento da Satide Bucal
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengio do Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Satide
1000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
Manutengio e Conservagio da Frota de Veiculos da Secretaria Municipal de
Saide
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

60.000,00

4.000,00

140.000,00

37.000,00

Prefeitura Municipal de

@ FozdoJordao

Gesto2021.- 2024

fozdojordao prgovbr

PORTARIA N° 350/2021

O Prefeito do Municipio de Foz do Jordao, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que Ihe so conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR o servidor JUCELIO AYRES MACHADO, brasileiro, portador
do RG N°7.187.370-6 e inscrito no CPF N° 030.363.859-16, ocupante do cargo
efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, nomeado pela Portaria n° 100/2017,
matriculado sob n® 7034871, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas.
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, como
GESTOR DO CONVENIO a ser firmado entre este municipio e o INSTITUTO
AGUA E TERRA - IAT, 0 qual tem por objeto o repasse e tubos de concreto
para a implantagao de galerias pluviais em trechos de vias urbanas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete do Prefeito, em 08 de novembro de 2021

'z
FRANCI566 CLEI DA SILVA
Prefeito Municipal

783- 3390300000 504 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech
4 08/11/2021
Estado do Parani Pig. /1
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60- 3390390000 504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1120000
JURIDICA
11.001.04.452.0009.2.1 16, Iluminagdo Piblica
820- 3390390000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 37.000.00
JURIDICA
478 - 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000.00
JURIDICA
11.001.15.452.0009.1.119. Pavimentagio e Recuperagio das Vias Urbanas
493-3390.39.0000 504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000.00
JURIDICA
684- 4490510000 504 OBRAS E INSTALACOES 5205235
80.000.00.000.0000.0.000. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
80.001.00.000.0000.0.000. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
80.001.28.843.0005.0.134. Amortizagio e Encargos da Divida Interna
550- 46.90.71.00.00 1000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 80.000.00
RESGATADO
80.001.28.846.0005.0.137 Precatdrios e Sentengas Judiciais
555-3.1.90.91.0000 1000 SENTENCAS JUDICIAIS 100.000,00
Total Suplementagio:  1.159.180,56

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancel. de Dotagdes O drias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.004. Manutengio das Atividades do Gabinete do Prefeito

7-3390.40.0000 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragio

1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

3.000,00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.010.

23 - 3.1.90.94.00.00 202.000,00

03.007.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E OUVIDORIA MUNICIPAL

03.007.04.122.0003.2.016. Manutengao das Atividades do Dep de Protocolo e Ouvidoria
44-3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
45-33.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00

JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengdo e Conservagio de Vefeulos da Secretaria Municipal de Finangas
1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.200,00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
05.001.12.361.0012.2.027. Manutengio do Ensino Fundamental
90- 3.190.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 70,16
PESSOAL CIVIL

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.122.0004.2.017.

47-3.3.90.39.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

108.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
108.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
108.001.20.606.0019.2.073. Programa Porteira a Dentro
301-3390.30.0000 504 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
108.001.20.606.0019.2.074. Aquisicio de Maquinas; Equipamentos e Veiculos
810- 44.90.520000 504 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7307214
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0010.2.088. Apoio aos Conselhos Municipais e Capacitaio Continuada
354- 3390140000 1000 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
355- 3390390000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA
10.001.08.244.0011.2.092. Agdes de Combate a Emergéncias e Calamidade Pdblica
372-3390.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00
373-3390.39.0000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.000.00
JURIDICA
10.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.243.0011.2.094. Programa Familia Paranaense
383- 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 254498
10.002.08.243.0011.2.095. Equipe Volante
386~ 3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FISICA
710- 3390390000 3933 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 472886
JURIDICA
MUNICIPIO DE PINHAO #* Elotech **
Estado do Parana Oi/;gl /Zl(/]f]
Exercicio: 2021
10.002.08.243.0013.6.097. SCFV - Criangas e Adolescentes
393- 3390300000 1000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
394- 33.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000.00
FISICA
10.002.08.244.0011.2.098. SCFV - Idoso
396- 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
397- 33.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
13- 33.9039.00.00 2.000,00

10.002.08.244.0011.2.099.
714 - 3.3.90.30.00.00
403 - 3.3.90.30.00.00
716- 3.3.90.39.00.00

10.002.08.244.0012.2.100.

406 - 3.3.90.30.00.00
408- 3.3.90.39.00.00

10.002.08.244.0014.2.102.
424 - 3.3.90.39.00.00

10.002.08.244.0014.2.104.
428 - 3.3.90.14.00.00
10.003.00.000.0000.0.000.

10.003.08.122.0013.2.105.
441 - 3.3.90.30.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.

11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0009.2.114.

3933 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Manutengio do Centro de Referencia da Assistencia Social - CRAS

3933 MATERIAL DE CONSUMO 9.825,56
MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
204,80

3933 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -

1000 MATERIAL DE CONSUMO

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Programa Bolsa Familia

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Indice de Gestio Descentralizada - IGD

1000 DIARIAS - CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
Manutengio das Atividades do Conselho Tutelar

1000 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
HABITACAO
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Meio ambiente, Urbanismo e Ha

9.634.06
3.000,00

5.000,00

1.000,00

473- 3390400000 504 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 16.200.00
COMUNICACAQ - PESSOA JURIDICA
11.001.04.452.0009.2.116. Tuminagdo Piblica
477- 33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
001.15.452.0009.1.119. Pavimentagdo e Recuperagio das Vias Urbanas
91- 3390.30.0000 504 MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00
180.000.00.000.0000.0.000. ENCARGOS GERAIS DO MUNICI:P[O
180.001.00.000.0000.0.000. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
180.001.28.843.0005.0.135. Contribuigio Compulséria do PASEP
551-339047.0000 504 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 300.000,00
180.001.28.846.0005.0.137. Precatdrios e Sentengas Judiciais
556- 3390360000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
FISICA
557- 3390390000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
Total Redugdo:  1.159.180,56
MUNICIPIO DE PINHAO **Elotech **
Estado do Parand Ug:;q%l

Exercicio: 2021

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de PINHAO , Estado do Parand,

em 04 de outubro de 2021.

JOSE VITORINO PRESTES

PREFEITO MUNICIPAL

VANESSA SCHMITT
CONTADORA

MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **
Estado do Parana 0?;/;!! /2\(/!\2!

Exerci 2021

Decreto n® 396/2021 de 22/10/2021

Ementa: Abre Crédito Extraordindrio e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de piNuAo, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n® 212012020 de 11/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Extraordindrio, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 745.399,13 (setecentos e
(quarenta e cinco mil trezentos e noventa e nove reais e treze centavos), destinado ao refor¢o
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementaciio

02.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.004. Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito
6-339039.0000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 423208
JURIDICA

03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
03.001.04.122.0003.1.008. Ampliagio ¢ Reforma dos Predios Municipais

15-33.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 14.000,00

03.001.04.122.0003.2.010. Manutencio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de

Administragio
28 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 58.685,16
JURIDICA-
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA

04.001.04.123.0004.2.018. Manutencdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de

Finangas
51-33.90.39.0000 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 39.802.49
JURIDICA
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
05.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO

05.001.12.122.0015.2.023. Manutencdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de

Educago e Cultura

648- 33.90.39.0000 3104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.00000
JURIDICA

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
06.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
06.001.04.122.0008.2.046. Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Esportes

161- 3390.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO 3.997.46
06.001.27.122.0008.2.048. Conservagio, Manutengo ¢ Aquisido de Veiculos

172- 3390300000 1000 MATERIAL DE CONSUMO 1024295

MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **
Estado do Parana ‘"{,: g] /zl‘/’fl
Exercicio: 2021
821 - 3.3.90.30.00.00 504 MATERIAL DE CONSUMO . 6.002,54
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0017.2.056. Assisténcia a Atengdo Bisica
208 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 73734
JURIDICA
822- 33.90.39.00.00 3492 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.071,44
JURIDICA
205 - 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.358,99
JURIDICA
206 - 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.643,95
JURIDICA
745 - 4.4.90.52.00.00 3516 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 80.700,00
07.001.10.302.0017.2.058. Manutengdo da Clinica da Mulher e da Crianga
219- 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.302,96
JURIDICA
220- 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 36.392,86
JURIDICA
07.001.10.302.0017.2.059. Manutengdo dos Consorcios Intermunicipais de Satide
801- 3.3.70.41.00.00 1033 CONTRIBUICOES 300.000,00

07.001.10.306.0017.2.066. Manutengdo do Programa de Alimentagio e Complementagdo Nutricional -

PNAN
262- 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 18.120,32
261 - 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 27.108.59

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Conservagdo da Frota da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuiria
1000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assistencia Social
1000 MATERIAL DE CONSUMO 4000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengio do Centro Especializado de Assitencia Social - CREAS

08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.20.122.0019.2.070.

289 - 3.3.90.30.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.08.244.0010.2.090.

364 - 3.3.90.30.00.00
10.002.00.000.0000.0.000.
10.002.08.122.0012.2.093.

10.000,00

743- 3390390000 3932 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 7.000.00
JURIDICA
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
HABITACAO

11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.18.542.0009.2.125.

SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengdo do Aterro sanitdrio e Reciclagem de Residuos, Central de
Triagem, Compostagem e Transboro

31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

578 - 3.3.90.39.00.00 36.000,00

‘Total Suplementagdo: 745.399,13

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o C de Dotagdes O arias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio
MUNICIPIO DE PINHAO *#*Elotech **
P 081172021
Estado do Parana Pig. 11
Exercicio: 2021
102.000.00.000.0000.0.000. GOVERNO MUNICIPAL
102.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
102.001.04.122.0002.2.004. Manutengéo das Atividades do Gabinete do Prefeito
4-3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 4.232,08
103.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

103.001.00.000.0000.0.000.
103.001.04.122.0003.1.008.

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Ampliago e Reforma dos Predios Municipais

16- 3.3.90.39.0000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.000,00
JURIDICA
103.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
103.002.04.128.0003.2.011. Manutengio das Atividades do Dep de Recursos Humanos
32- 3390300000 1000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
103.004.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
103.004.04.122.0003.2.013 Manutengiio das Atividades do Dep de Tecnologia da Informagio
37-3390.39.0000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.00000

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de

104.000.00.000.0000.0.000.
104.001.00.000.0000.0.000.
104.001.04.123.0004.2.018.

Finangas
1000 DIARIAS - CIVIL

48 - 3.3.90.14.00.00 431,78
104.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
104.002.04.123.0004.2.019. Manutengio das Atividades do Dep de Contabilidade
54-3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
55 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.370,71

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Educagio ¢ Cultura

105.000.00.000.0000.0.000.
105.001.00.000.0000.0.000.
105.001.12.122.0015.2.023.

647- 3.3.90.36.00.00 3104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 25.000,00
FISICA
106.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
106.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
106.001.04.122.0008.2.046. Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Esportes
160 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - CIVIL 1.845,00
165 - 3.3.90.40.00.00 504 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 10.000,00

COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

Construgio, Manutengiio, Reformas ¢ ampliagdes nos Espagos Esportivos
1000 MATERIAL DE CONSUMO 7.840.16

Realizagio ¢ Participagio em Eventos Esportivos e Comemorativos

106.001.27.122.0008.1.047.
169 - 3.3.90.30.00.00
106.001.27.812.0008.2.049.

175 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 424295
107.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
107.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
107.001.10.122.0017.2.051 Manutengio das Atividades do Conselho Municipal de Sdude
180 .90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 358,99
JURIDICA
07.001.10.301.0017.1.052. Ampliagio, Reforma, Construgdo de Unidades ica de Satide
758 - 4.4.90.51.00.00 3516 OBRAS E INSTALACOES 57.822,01
746 - 44.90.52.00.00 3516 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.877.99
107.001.10.301.0017.2.053. Manutengio da Assisténcia Farmaceutica
189 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 451,06
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07.001.10.301.0017.2.055
192 - 3.3.90.30.00.00
107.001.10.301.0017.2.056.
615 - 3.3.90.30.00.00
201 - 3.3.90.30.00.00
204 - 3.3.90.36.00.00

07.001.10.302.0017.2.058.
217 - 3.3.90.30.00.00
218 - 3.3.90.30.00.00
107.001.10.302.0017.2.060.
226 - 3.3.90.39.00.00

07.001.10.304.0017.2.065
258 3.3.90.30.00.00
3.90.30.00.00

07. OOI IO’!0600I7 2.066.

263 - 3.3.90.39.00.00

107.002.00.000.0000.0.000.
07.002.10.122.0017.2.068.

278 - 3.3.90.30.00.00
277 - 3.3.90.30.00.00
282 - 3.3.90.40.00.00

748 - 3.3.90.40.00.00

108.000.00.000.0000.0.000.
108.001.00.000.0000.0.000.
08.001.20.606.0019.2.073

302 - 3.3.90.30.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.002.00.000.0000.0.000.
10.002.08.122.0012.2.093

741 - 3.3.90.30.00.00
10.003.00.000.0000.0.000.

10.003.08.243.0013.2.107.
446 - 3.3.90.30.00.00
10.004.00.000.0000.0.000.
10.004.08.241.0010.2.110.
457 - 3.3.90.39.00.00

12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.22.122.0007.2.129.

581 - 3.3.90.39.00.00

MUNICIPIO DE PINHAO
Estado do Parana

Exercici

** Elotech **
08/1172021
Pig. 11

2021

Aquisigo de Material Permanente, Bens Méveis e Equipamentos
MATERIAL DE CONSUMO

5.000,00
Assisténcia a Atengdo Bdsica

3492 MATERIAL DE CONSUMO 25.071,44
MATERIAL DE CONSUMO 18.643.95

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 35.286,28
FISICA
Manutengdo da Clinica da Mulher e da Crianca
MATERIAL DE CONSUMO 430296
MATERIAL DE CONSUMO 18.392.86

do Contro de ssocial - CAPS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.000,00
JURIDICA
Manutengio das Agdes de Vigilincia em Satde

1000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

o do Programa de o e C o Nutricional -

PNAN
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengdo do Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Saiide

1000 MATERIAL DE CONSUMO 13.090,03
MATERIAL DE CONSUMO 908,59

1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 503029
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Programa Porteira a Dentro

1000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengio do Centro Especializado de Assitencia Social - CREAS

3932 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOL |: INTE
FIA - SCFV

1000 MATERIAL DE CONSUMO
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Manutengao das Atividades do Fundo Municipal do Idoso

1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PE:
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Indiistria, Comercio e
Turismo

31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
URIDICA

25.200,00

10.000,00

7.000,00

1.000,00

3.000,00

36.000.00

MUNICIPIO DE PINHAO

** Elotech **

Estado do Parans o
Exercicio: 2021
107.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
107.001.10.301.0017.2.053. Manutengio da Assisténcia Farmaceutica
185 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
186 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 20.000,00
TRABALHISTAS
188 - 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.532,82
07.001.10.301.0017.2.056. Assisténcia a Atengdo Bisica
196 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 80.000,00
PESSOAL CIVIL
199 - 3.1.91.13.00.00 0O 100.000,00
202 - 3.3.90.30.00.00 El 9.079,98
207 - 3.3.90.39.00.00 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 98,79

JURIDICA

Fortalecimento do Programa de Agentes Comunitdrio de Satide e Agente de
Combate a Endemias
INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE (COVID-19)

07.001.10.301.0017.2.057.
212 - 3.1.90.94.00.00 625455

07.001.10.301.0017.2.188.

214 - 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 276,04
07.001.10.302.0017.2.059. Manutengio dos Consorcios Intermunicipais de Saiide

222- 3.3.70.41.00.00 CONTRIBUICOES 5.609,14
107.001.10.302.0017.2.060. Fortalecimento do Contro de Atendimento Psicossocial - CAPS

225 - 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 19.628.54
07.001.10.302.0017.2.063. Fortalecimento da Estratégia Sdude da Familia - ESF

237- 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 50.000,00
PESSOAL CIVIL

238- 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES 20.000,00

240- 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00
TRABALHISTAS

242- 3.191.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 30.000,00

107.001.10.304.0017.2.064. Programa de Fortalecimento ¢ Qualificagdo das Agdes de Vigilancia e Saude

- VIGIA SUS
246 - 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 29.369,00
107.001.10.304.0017.2.065 Manutengiio das Agdes de Vigilancia em Satide
250 - 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12.354,87
PESSOAL CIVIL
254-3.1.9094.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 17.000,00

TRABALHISTAS

Estado do Parani

Receita:1.7.2.8.03.11.09.00000000 Fonte: 1033

MUNICIPIO DE PINHAO ¥ Elotech **
0871172021
Pig. 11
2021
Total Redugio: 445.399,13
300.000.00
Total da Receita: 300.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposigdes em contrrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de PINHAO , Estado do Parand,

lem 22 de outubro de 2021

JOSE VITORINO PRESTES
PREFEITO MUNICIPAL

VANESSA SCHMITT
CONTADORA

107.002.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.002.10.122.0017.2.068. Manutengio do Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Satde
268 - 3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 110.000,00
PESSOAL CIVIL
Total Redugio: 1.141.693,87
MUNICIPIO DE PINHAO " Elotech ++
Estado do Parani R

2021

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de PINHAO , Estado do Parand,
em 28 de outubro de 2021.

JOSE VITORINO PRESTES VANESSA SCHMITT

MUNICIPIO DE PINHAO # Elotech *
‘ 03/03/2021
Estado do Parand Pig. U1
Exercicio: 2021
09.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS
09.002.26.782.0020.2.083. Manutencio e Conservagio da Frota
596-3.390.39.0000 3504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 102.597,36
JURIDICA
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
HABITACAO
11.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
11.001.18.542.0009.1.123, Encerramento do Lixéo
577- 4490510000 31000 OBRAS E INSTALACOES 50.000.00

11.001.18.542.0009.2.125, Manutengio do Aterro sanitdrio e Reciclagem de Residuos, Central de

Triagem, Compostagem e Transboro

578-3.3.90.39.00.00 31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
11.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE HAB[TACAO
11.004.16.482.0009.2.127. Manutencio das Atividades do Fundo Municipal de Habitacio
585- 3.390.30.00.00 31000 MATERIAL DE CONSUMO 75.000,00
Total Suplementagiio: 697.46347

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de PINHAO , Estado do Parand,
em (2 de margo de 2021.

JOSE VITORINO PRESTES
PREFEITO MUNICIPAL

'VANESSA SCHMITT
(CONTADORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNPIOLET2 5521000113
e-mai: pmmarauinhogyzhoo.com br
Rua7de Setembro, s/n - CEP. 85.168-000 - Centro- Marquinho - PR.

DECRETO N° 14712021

PREFEITURA D

MARQUINHO

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no
Orgamento do Exercicio de 2021 e d4 outias

providéncias.

O Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parans, no uso de suas atrbuigoes e considerando a autorizagdo

contida na Lei Orgamentéria Anual n° 766 de 14 de dezembro de 2020.
DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abiir Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2021, até o valor de R$ 420.000,00 (Quatrocentos e

vinte mil reais) na seguinte dotagao oramentéria:

02 GOVERNO MUNICIPAL
002- Assessoria Juridica
o 003 idades da As Jurid

3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais
Valor: RS 1.000,00

Conta Despesa: 190

Fonte: 00000 (Lives)

02 - GOVERNO MUNICIPAL
003 - Controle Intemo.

04124

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Valor: RS 3.000,00

Conta Despesa: 230

Fonte: 00000 (Livres)

02 - GOVERNO MUNICIPAL
003 - Controle Intemo.

3.1.91.3.00.00 - Obrigages Patronais
Valor: R$ 100,00

Conta Despesa: 240

Fonte: 00000 (Livres)

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAAO

002- Departamento de Recursos Humanos

04.122.0002-200¢ a R H
3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

Valor: RS 5.000,00

Conta Despesa: 290

Fonte: 00000 (Livres)

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAAO
003- Departamento Administrativo
04.122.0002-2006

3.3.90.30.00.00 - Material de Consumo
Valor: RS 20.000,00

Conta Despesa: 380

Fonte: 00000 (Livres)

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
003- Departamento Adminstralivo
041

33.90.39.00.00

Terceiros - Pessoa Juridica

MUNICIPIO DE PINHAO
Estado do Parana

** Elotech "+
0871172021
Pig. 111

Exercicio: 2021

Decreto n° 400/2021 de 28/10/2021

Ementa: Abre Crédito Extraordindrio e da outras
providén

O Prefeito Municipal de piNtAo, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n° 212022020 de 11/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA
MUNICIPIO DE PINHAO * Elotech
Estado do Parani 0’;’3‘,;/2"/’3'

2021

Decreto n° 406/2021 de 08/11/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de piNHAO, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Especifica n® 217912021 de 03/11/2021

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 120.000,00 (cento ¢
vinte mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias.

Suplementacio

Extraordindrio, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.261.693,87 (um milhdo
duzentos e sessenta e um mil seiscentos e noventa e trés reais e oitenta e sete centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementaciio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.010,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
taria Municipal de

Administragio

28- 3390390000 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
Manutengio do Ensino Fundamental
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

10.000,00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.361.0012.2.027.

91 - 3.1.90.11.00.00

390.000,00

99-3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 210,86

9 1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 71.898,54

- 3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 41.963,16
05.00112365.00155.035 Manutengio da Educagdo Infantil

123~ 3.1.90.11.00.00 MENTOS E VANTAGENS FIXAS - 45.700,00

EN
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Realizagao ¢ Participagio em Eventos Esportivos ¢ Comemorativos

1000 qu"rkos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.000,00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.27.812.0008.2.049.

176 - 3.3.90.36.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.10.301.0017.2.057.

RI-T/\RI/\ MUNICIP, E SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fortalecimento do Programa de Agentes Comunitirio de Saide e Agente de
Combate a Endemias

210~ 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 55.000,00
PESSOAL CIVIL
211 - 3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 25.848.86

07.001.10.302.0017.2.063

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04. 003.1.008.
15 - 3.3.90.30.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.04.122.0008.2.046.
162 - 3.3.90.30.00.00
167 - 4.4.90.52.00.00
06.001.27.122.0008.1.047.
171 - 4.4.90.51.00.00

Decreto, servird como recurso o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Ampliagio e Reforma dos Predios Municipais

1000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Esportes

1000 MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00

1000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.000,00

Construgdo, Manutengdio, Reformas e ampliagdes nos Espaos Esportivos

1000 OBRAS E INSTALACOES 80.000.00
Total Suplementagdo: 120.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
de Dotagdes conforme

0 abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

da Estratégia Sdude da Familia - ESF

MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **
4 08/11/2021
Estado do Parani Pig. 1/1
Exercicio: 2021
236 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 110.000,00
PESSOAL CIVIL
241 - 3.191.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 1235487

07.002.00.000.0000.0.000.
07.002.10.122.0017.2.068.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengo do Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de

Saiide
269 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 332.000,00
PESSOAL CIVIL
271 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 7.958,44
274 - 3.1.91.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 29.976,74

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.08.244.0010.2.090.

358 - 3.1.90.13.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assistencia Social
1000 OBRIGACOES PATRONAIS 478240
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
HABITACAO
11.001.00.000.0000.0.000. SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
11.001.18.541.0009.2.121 Programa ICMS Ecoldgico

823- 3.3.90.30.00.00 31000 MATERIAL DE CONSUMO 120.000,00

Total Suplementacdio: 1.261.693,87

Reducio

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragio

22-3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 42.928 44
03.005.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE CENTRALIZADO DE CONTROLE
03.005.04.122.0003.2.014. Manutengo das Atividades do Dep de Controle Centralizado

40-33.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00

FISICA
41 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.361.0012.2.027.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Manutengdo do Ensino Fundamental

90 - 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 113.861,70
PESSOAL CIVIL
05.001.12.365.0015.2.035. Manutengio da Educagio Infantil
122- 3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 435.500,00

PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA

Construgdo, Manutengdo, Reformas e ampliagdes nos Espagos Esportivos
1000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

131 - 3.1.91.13.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.27.122.0008.1.047.
169 - 3.3.90.30.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.

MUNICIPIO DE PINHAO
Estado do Parana

** Elotech
08/1112021
Pig. 1/1

Exercicio: 2021

Artigo 3" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de PINHAO |, Estado do Parand,

em 08 de novembro de 2021.

AVISO DE LICITACA0
MUNICIPIO DE PINHAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N.” 010/2021

A presente licitagio tem por objeto a “SELECAQ DA PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALISTA
NA EXECUCAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO POLIEDRICA,
COM PEDRAS IRREGULARES, NA ESTRADA DE ACESSO A
ZATTARLANDIA, NO BAIRRO DOIS IRMAQS, TRECHO ENTRE A PR
- 170 ATE O ARROIO DO SINDOCA, COM AREA DE 2.85045 M2, EM
REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, SENDO A LICITACAO DO
TIPO MENOR PRECO, conforme especificagdes constantes em edital.
Disponibilidade do edital: de 10/11/2021 4 26/11/2021.

Informagdes através do fone: (42) 3677-8431.

E-mail: compras(@pinhao.pr.gov.br

Protocolo dos envelopes: até as 09h00min do dia 26/11/2021, na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de Pinhdo.

Abertura da licitagio: as 09h00min do dia 26/11/2021, na sala de reunides da
Prefeitura Municipal de Pinhao.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR EMPREITADA GLOBAL.
Parecer Juridico n° 479/2021 — Waldir Figueiredo Reccanello - OAB/PR 30.804
Pinhéo, 09 de Novembro de 2021.

Adecleverson Rodrigo Santos
Pres. da Comisso de Licitagdo

4 \0 - A
_~25inoN LeiLOEY
LEILOES JUDICIAIS EM GUARANIAGU/PR
1° Leildo: Somente na modalidade eletronica, no dia 19/11/2021 as 13:00h, (com lances a
partir da avaliagdo).
2° Leildo: Somente na modalidade eletronica, no dia 24/11/2021 as 13:00h, (pela melhor
oferta desde que ndo seja vil).
LOCAL DO LEILAO ON-LINE: Site do leilogiro - www.simonleiloes.com.br -

JOSE VITORING FRESTES VANESSA SCHMITT oel i .
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA 0 em ofertar lances de forma eletronica devera efetuar cadastro prévio no
MUNICIPIO DE PINHAO T Elowen site do leiloeiro, sendo o cadastro requisito indispensavel para participagéo na alienagdo
Estado do Parani S judicial eletronica.

Exercicio: 2021

Decreto n° 85/2021 de 02/03/2021

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de piNHAO, Estado do Parand, N0 uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n® 2120/2020 de 11/12/2020.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 697.463,47
(seiscentos e noventa e sete mil quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete
centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio
02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.004.
590 - 3.3.90.14.00.00
591 - 3.3.90.30.00.00
592 - 4.4.90.52.00.
02.004.00.000.0000.0.000.
02.004.24.131.0002.2.006.
593 - 3.3.90.30.00.00
02.005.00.000.0000.0.000.
02.005.04.124.0002.2.007.
594 3.3.90.30.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.123.0004.2.018.

595 - 4.4.90.52.00.00
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.04.123.0004.2.020.

589 - 3.3.90.31.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.27.122.0008.1.047.

567 4.4.90.51.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.20.606.0019.2.075.

572 3.3.90.30.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.

‘GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
Manutenglo das Atividades do Gabinete do Prefeito
31000 DIARIAS - CIVIL
31000 MATERIAL DE CONSUMO
31000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Assessoria de Comunicaglo ¢ Publicidade
31000 MATERIAL DE CONSUMO
CONTROLADORIA INTERNA
Controladoria Interna
31000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Finangas

3.000,00
15.000,00
6.000,00

1.000,00

1.000,00

3501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.866,11
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO
Manutengio das Atividades do Dep de Tributagio

31000 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 100.000,00

CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Construgo, Manutengio, Reformas e ampliagdes nos Espagos Esportivos

31000 OBRAS E INSTALACOES 120.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Fomento a Produgao Agropeciiaria/Realizagio de Feiras e Eventos

3504 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E VIACAO

LEILOEIRO: Elton Luiz Simon Jucepar 09/023-L, cuja remuneragéo serd da seguinte
forma: 5% (cinco por cento) sobre o valor de eventual arrematagéo, sob a
responsabilidade do arrematante Em caso de transagao ou de pagamento da divida, ou
de adjudicagao, aps designad: doep jos os editais, a comisséo do
leiloeiro sera de 2% (dois por cento) do va\or da transagao/pagamento/adjud\cagao aser
pago pelo executado nos dois primeiros casos, ou pela parte exequente, se adjudicado o
bem, a titulo de ressarcimento das despesas do leiloeiro. (Art. 158 da PORTARIA N®
0412019).

Caso houver qualquer impedimento nas datas e horérios o leildo sera realizado no dia util
sequinte.

CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser realizado & vista pelo
arrematante. O interessado em adqirir o(s) bem(ns) imdvel(is) em prestacdes podera
apresentar por escrito, antes da realizagdo do leildo, proposta para pagamento parcelado
nos termos do art. 895 do CPC, com entrada minima de 25% da arrematagéo e saldo
parcelado em até 30 (trinta) meses, corrigido.

Vara Civel - Autos 0002370-63.2020.8.16.0087 de Carta Precatoria Civel, em que é
exequente: MARIZA LUCIA BARREIROS e executado(s): SALAZAR BARREIROS
JUNIOR. BEM(NS): Diamante do SullPR: IMOVEL, drea de terras rurais ¢/
4.720.944m* (aprox. 19508 alq.), constituida pela unificagdo dos lotes
27,28,30,31,34,35,36,40,41 e parte do lote 18, partes de FAZENDA BRANCA, GLEBA
21, Coldnia A, as margens da PR-670, cerca de 10KM da BR-277, aprox. 3KM da
sede do Municipio, matr.8.339 CRI, area é constituida por pastagem e reserva legal,
toda a drea cercada, ¢/ 03 casas em alvenaria, 01 barracdo em alvenaria, 01
mangueira. Avaliagdo: R$13.655.600,00 em 26/04/2021. HOMOLOGADO em 13/08/2021
(Despacho mov.92.1). AVALIAGAO TOTAL ATUALIZADA: R$14.30521495 em
01/10/2021. Divida: R$3.162.931,14, em 01/09/2021, valor sujeito  atualizagdo mais as
custas processuais. Deposito: Em méos do(a) executado(a). Onus: Os que constarem nos
autos. INTIMAGAO: F\ca(m) desde Icgo mt\mado(s) o(s) executado(s) con]uge(s)
condominos(s), copropri ANCO DO
BRASIL S.A; COOPERATIVA DE CREDITO DE CASCAVEL E REGIAO SIC00B
CREDICAPITAL; fiducidrio(s) e demais credores de acordo com o art. 889 da Lei
13.105/2015, se por ventura ndo for(em) encontrado(s) para intimagéo pessoal, sendo

que o presente edital serd publicado na forma da lei, e afixado no local de costume

RELAGAO COMPLETA DOS BENS E MAIS |NFORMAQ°ES Simon Leildes -
(46) 3225-2268 - www.simonleiloes.com.br - leiloes.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000115
e-mal: pmmarquinhogyahoo.com.b
Rua7 de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 Cenlm ‘Marguinho - PR.

pREFEITURA OF
MARQUINHO

Valor: RS 20.000,00
Conta Despesa: 410
Fone: 00000 (Lives)

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

002- Departamento de Educagao

12.361.0004-2010 - Manutengo das Atividades da Escola Domingos Lopes
3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

Valor: RS 2.000,00

Conta Despesa: 670

Fonte: 00101

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

002- Departamento de Educagao

12.361.0004-2012 - Manutengo das Athidades da Escola Rui Barbosa
3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais

Valor: RS 2.000,00

Conta Despesa: 950

Fonte: 00103

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

002- Departamento de Educagao

12.365.0004-2015 - Manutengao das Atividades da Creche
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Valor: RS 5.000,00

Conta Despesa: 1410

Fonte: 00104

07 - SECRETARIA DE SAUDE

010- Fundo Municipal de Saide

10.301.0007-1018 - Atenao Basica - Piso da Atengao Basica em Sade - Piso de Atencao
3.1.90.11.00,00 - Vencimentos e Vantagens Fixas ~ Pessoal Civil

Valor: R$ 9.000,00

Conta Despesa: 1670

Fonte: 00494

07 - SECRETARIA DE SAUDE

010- Fundo Municipal de Saide

110.301.0007-2028 - Manutengo das Afidades da Saide com Recursos Proprios
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civl

\Valor: RS 125.000,00

(Conta Despesa: 1990

Fonte: 00303

(07 - SECRETARIA DE SAUDE

010- Fundo Municipal de Saide

10301 Atidades da Saide com tpr
3.3.90.30.00.00 - Materal de Consumo

\Valor: R$ 25.000,00

(Conta Despesa: 2040

Fonte: 00303

07 - SECRETARIA DE SAUDE
010 Fundo Municipal de Saide

tividades da Saide com p
3:3.90.30.00. ae Matena\ de Consumo
\Valor: RS 10.

Conta Dsspssa zesu
Fonte: 00510

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000115
o-mai: pmmarquinhogyahoo.com.br
Rua? de Setembro, s/n - CEP. 85168-000 - Centro - Marquinho - PR,

Frereua o
MARQUINHO

07 - SECRETARIA DE SAUDE

1010~ Fundo Municipal de Saide

110.301.0007-2028 - Manutengao das Atividades da Saide com Recursos Proprios
00~ Material,

\Valor: RS 10.000,00

(Conta Despesa: 2070

Fonte: 00303

07 - SECRETARIA DE SAUDE

010- Fundo Municipal de Saide

10.301.0007-2028 - Manutengo das Atidades da Saide com Recursos Proprios
3.3.90.39.00.00 - Outros servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Valor: RS 10.000,00

Conta Despesa: 2110

Fonte: 00303

07 - SECRETARIA DE SAUDE
010- Fundo Municipal de Saide

3.3.90.39.00.00 - Oulros servias de. Tavis - Pesson s
Valor: RS 100.000,00

Conta Despesa: 2260

Fonte: 00494

(07 - SECRETARIA DE SAUDE

010- Fundo Municipalde Saide

10.305.0007-2034 - M
3.1.90.11.00.00 ~ Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civ

\Valor: RS 9.000,00

(Conta Despesa: 2300

Fonte: 00494

08 - SECRETARIA DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL
nm Fundc Muricial de Assisténcia Social

3 1 en 13,00.00 - Obrigagdes Patronais
Valor: RS 1.000,00

Conta Despesa: 2570

Fonte: 00000(Lives)

08 - SECRETARIA DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL
001 Fundo Municpal de Assisténcia Social

3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais
Valor: RS 4.000,00

Conta Despesa: 2580

Fonte: 00000(Lives)

09 - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBAMNISMO
003- Deparamento Rodoii

Viagao
3:3.90.30.00.00 - Material de Consumo

Valor: R$ 10.00000

Conta Despesa: 2670

Fonte: 00504

09 - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBAMNISMO
003- Departamento Rodoviario

Viagdo
3390 Terceitos - Pessoa Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPO1612.552/000113
ek onmenkivoukcocbe
Rua sh-c .

Valor: R§ 10.000,00
Conta Despesa: 2910
Fonte: 00000(Livres)

DE vu\cAo OBRASE
003- Departamento Rodovir
267520005206 Nadengio das At doDepatameriode Vo
3.3.90.39.00,00 - Oulros servigos de Terceitos - Pessoa Juridica
Valor: R$ 10.000,00
Conta Despesa: 2930
Fonte: 00504

10~ SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
002- Departamento de Agropecuaria

3.1.90.11.00,00 - Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Cil
Valor: R 28.000,00
Conta Despesa: 3070
Fonte: 00000(Lives)

Artigo 2° - Para dar coberlura 20 crédito abero, no aigo anterir,Seré uiizado como recursos o cancelamento das

dotages abaixo:

02- GOVERNO MUNICIPAL.

002- Assessoria Juridica
3.092.0002-20( Atvidades da A Juri

3.1.90.13.00,00 ~ Obrigagdes Patronais

Valor: R 15.000,00

Conla Despesa: 180

Fonte: 00000 (Lives)

03~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
003- Departamento Administrativo
0412201 3

3.1.91.13.00.00 - Obrigagdes Patronais
Valor: R$ 18.000,00
Conta Despesa: 350
Fonte: 00000 (Lives)

03— SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
003~ Departamento Administrativo
" .

3.3.90,91.00,00 - Sentengas Judiciais
Valor: R$ 40.000,00
Conta Despesa: 430
Fonte: 00000 (Livres)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000115.
il pmmarquinhosyahoo com br
s/n-CEP.

DECRETO N° 149/2021

MARQUINHO

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento do Exercicio de 2021 e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
autorizagao contida na Lei Ordinaria n° 814 de 29 de outubro de2021.

DECRETA:

& considerando a

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abiir Crédito Adicional Especial, no
Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2021, até o valor de RS.120.000,00 (Cento

vinte milreais) na seguinte dotagao orgamentaria
09 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO

26,782.0009-1069 - Convénio - SEDU - Aquisié fcul

4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
Valor: R$ 120.000,00

Conta Despesa: 933

Fonte: 00933

tipo Pick-up

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, seré utiizado como recursos o excesso de

arrecadago conforme conta receita abaixo:

EXCESSO ARRECADAGAO:

17.28,1091:20,0000.00,00 | Convrio Esladual 0292021 - SEDU - Aqisigao do do | RS 12000000

ipo Pick-

Artigo 3° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 29 de outubro de 2021

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP.01612.552/00
o-mall pmmarquinhoayahoo.com.br
Rua sln- CEP.

MARQUINHO

L), G77 X 58 CM.

0S JOGOS, COMPOSICAO
100% POLIESTER. BOLSOS:
SIM, SEM ZIPER, FORRO: NAO,
GOLA

UNIFORME PARA ARBRITOS
(CAMISA E_CALSAO) FOI
BOLSOS NO TORAX, PERFEITO
PARA O ARMAZENAR OS
CARTOES  DURANTE ~ 0S
JOGOS, COMPOSIGAO 100%
POLIESTER BOLSOS: SIM, SEM
ZIPER, FORRO: NAO, GOLA V,
MANGA CURTA, TECNOLOG\A
DRY  ACTIVE

PROTECTION. DIMENSOES (cx

=
=

AE
6,00 | CONFECGOES 73,00
2021

438,00

UNIFORME PARA ARBRITOS
(CAMISA E CALSAQ) FOI
BOLSOS NO TORAX, PERFEITO
PARA O ARMAZENAR 0S
CARTOES  DURANTE ~ 0S
J0GOS, COMPOSICAO 100%
POLIESTER BOLSOS: SIM, SEM
ZIPER, FORRO: NAO, GOLA V,
HANGA GURTA, TECNOLOGIA
DRY  ACTIVE

PROTECTION. DIMENSOES (cx
L),M 75X 54.CM.

=
3

FORNECEDO]

05— SECRETARIA DE EDUCACAQ
002- Departamento de Educagdo

3:3.90.30.00.00 - Material de Consumo
Valor: RS 2.00000

Conta Despesa: 690

Fonte: 00103

05~ SECRETARIA DE EDUCACAO

002~ Departamento de Educagdo

12361,0004-2012 - Manutengo das Atvidades da Escola Rul Barbosa
3.1.90.11.00,00 - Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civl
Valor: R$ 2.00000

Conta Despesa: 910

Fonte: 00101

05 - SECRETARIA DE EDUCACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPIOL6125521000113
o-mails pmmarquinhoayahoo.combr
Rua s/n- CEP. 85168-000 - Ce qui

002~ Departamento de Educagdo
12.361,0004-2012 - Manutengao das Atividades da Escola Rui Barbosa
4.490,51.00,00 - Obras e Instalagdes

Valor: R 10.000,00

Conta Despesa: 1060

Fonte: 00000(Lives)

05~ SECRETARIA DE EDUCACAO

002- Departamento e Educagio

12.361,0004-2012 - Manutengao das Alividades da Escola Rui Barbosa
4.490,52.00,00 - Equipamentos  Material Permanente

Valor: R 10.000,00

Conta Despesa: 1070

Fonte: 00000(Livres)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/0001 15
-mail pmmarquinhogyahoo com b
s/n-CEP.

DECRETO N° 1502021

MARQUINHO

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orcamento do Exercicio de 2021 e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
autorizagao contida na Lei Ordinaria n° 815 de 29 de outubro de2021.

DECRETA:

& considerando a

Artigo 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no
Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2021, até o valor de RS 530.000,00

(Quinhentos e trnta mil reais) na seguinte dotagao orgamentdria

DE VIACAO, OBRAS E

003 Depariamento Rodovid

onvénio - SEDU - Aq
para Ilanspone de Maguinas
4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente
Valor: R$ 530.000,00
Conta Despesa: 934
Fonte: 00934

caminhao Truck e uma prancha

Artigo 2° - Para dar cobertura 2o crédito aberto, no artigo anterior, serd utiizado como recursos o excesso de

arrecadagéo conforme conta receita abairo:

550
17.28.10.91.21.00.00.00.00 | Convénio Estadual 02412021 - SEDU - Aquisigao de um | RS 53000000
caminhéo Truck e uma prancha para transporte de Mquinas

Artigo 3° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 29 de outubro de 2021

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

L MANICA LTDA CNPJ N° 43.633.330/000-27
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO | UND | QTD

AE
6,00 | CONFECGOES 73,00
2021

TOTAL DOS ITENS

MAR VALOR
MODELO UNITARIO

438,00

907

VALOR
TOTAL

BANDEIRINHA DE ARBITRAGEM
QUADRICULADA, 150G, MEDIDA
DO TECIDO: 38X33CM, MEDIDA DO
CABO: 45CM, DIAMENTRO DO
CABO: 2,5CM. 7

SCALIBU
ARBITRAGEM

<
H

4,00

38,70

154,80

CONJUNTO AGASALHO EQUIPE
TECNICA, CAMISETA, CALSA E
JAQUETA, FECHAMENTO COM
ZIPER SEM CAPUZ, TAMANHO G
(LXA) 77 X 58 CM TECIDO
NEOTECK ELAX, COR VERDE,
AZUL E BRANCA TRANSFER.

ATIVA
AGASALHO

=
]

6,0

159,90

959,40

CONJUNTO AGASALHO EQUIPE
TECNICA, CAMISETA, CALSA E
JAQUETA, FECHAMENTO COM
ZIPER SEM CAPUZ, TAMANHO GG
(LXA) 79 X 62CM. TECIDO
NEOTECK ELAX, COR VERDE,
AZUL E BRANCA TRANSFER

ATIVA
AGASALHO

=
<]

6,0

159,90

959,40

CRONOMETRO  DE WA,
RESOLULAO:11100S (ATE 30MIN),
1S (ACIMA DE 30 MN),
TEMPERATURA DE OPERAGAO 0°
A50°, UMIDADE DE OPERAGAO: 10
A 90%UR (SEM CONDENSAGAO),
ALIMENTAGAO: 15V (1 PILHA
LR44), DIMENSOES (LXAXP): 65 X

SCALIBU
MAO

2380

9520

ADO DO PARANA
00113

e-malk pmmarquinhoGyahoo.com.br
. </n " CEP. 85168.000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
Esm n

REDI IANDEBOL
CONFECC\ONADA EM FlO 14) 100%
POLIETILENO (NYLON) MAGNUM
VIRGEM.COM PROTEGAO ULTRA
038 | VIOEETA O SRS, Soow, | UN | 200 | FEDEDE | e000| sz
UG 21 ALruma 1o,
PROFUNDIDADE ENTRE NOS DE
| 10X10CM. COR BRANCA OU AZUL
AEOES SOGIETy F10 8 WA T
EM CORDA TRANGADA ENTRE NOS.
VATERAL D& POLETLENG. 100%
VIRGEM DE ALTA DENSIDADE COM MAGNUM
039 | TRATAMENTO UV, C( ANCA. | UN | 8,00 REDE DE 393,00 | 3.144,00
CAIXOTE MEXICO SOCIETY
EGROEy SUi60 LARGURA: 1
X2 0, AU SUPERIOR
o RECUB RO
TRAVES DE FUTSAL, ALTURA: 2I
/2o, REGUO SUpERIon
e Recu "remon oo nrcnun
oa1 | FABRICAGA COu TUBOS BE 5 OF | WN | 400 | TRAVEDE | 209800 1185200
DIAMETRO, PINTADA NA COR FUTSAL
RANCA AUTOMOTIVA com
| TRATAMENTO UV.
DB
CUnomaoa. Litea PREG e
BRANCO, OU VERMELHO E MAGNUM
042 | BRANCO, (LXAXP) 3,00 X 2,00 X | UN | 2,00 | TRAVES DE 3.745,00 | 7.490,00
1,00M, CONFECCIONADA EM ACO HANDEBOL
CARBONO, DESMONTAVEL COM
SECABRO, MoDLLD HeMbUYEL
TRAVES FUTEBOL SOCIETY,
ALTURA: 2.2M, LARGURA: 4M,
RECUG SupeRioR. o7 REGUO
RreRoR. oo (@oh " oA Ao
043 | ENTERRAR NO CHAO), FABRICADA | UN | 4,00 | TRAVES DE 3.747,00 | 14.988,00
v Soeer
GALVANIZADO, PINTURA
AUTOMOT\\/A COM TRATAMENTO
TotAL vos eNs | ssisdo

Marquinho/PR, em 19 de Outubro de 2021

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

NP2 01612.552/000113
prmarquinhoayahoo combr
EF

o sin- CEP

MARQUINHO

80 X 21MM, PESO: 20G. FUNGOES
ADICIONAIS: CRONOMETRO
PROGRESSIVO, SPLIT (MEDIGAO
PARCIAL DE TEMPO), RELOGIO,
ALARME DE HORA CHEIA,
ALARME  DIARIO  AJUSTAVEL,
CALENDARIO  COM DIAS DA
SEMANA,

TOTAL DOS ITENS

FORNECEDOI
.383/0001-78

05~ SECRETARIA DE EDUCACAO

002- Departamento e Educagdo

12.365.0004-2013 - Manutengao do Transporte Escolar Municipal
3.3.90.33.00.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
Valor: R$ 5.000,00

Conta Despesa: 1200

Fonte: 00104

05~ SECRETARIA DE EDUCACAO
002- Departamento e Educagio

12.361,0004-2014 - Manutengao das Atvidades da Escola Candido Xavier
3.3.90.30.00,00 - Material de Consumo

Valor: R$ 20.000,00

Conta Despesa: 1300

Fonte: 00000(Livres)

05— SECRETARIA DE EDUCAGAQ

002- Departamento de Educaga

12.361,0004-2014 - Manutengo das Atvidades da Escola Candido Xavier
9023 — Material, Bem

Valor: RS 15.000,00

Conta Despesa: 1310

Fonte: 00000(Livres)

05~ SECRETARIA DE EDUCACAO

002- Departamento de Educagdo

12.361.0004-2014 - Manutengao das Atvidades da Escola Candido Xavier
4.490,51.00.00 - Obras e Instalagdes

Valor: R§ 10.000,00

Conta Despesa: 1360

Fonte: 00000(Livres)

05— SECRETARIA DE EDUCACAQ

002- Departamento de Educagdo

12.361.0004-2014 - Manutengao das Atvidades da Escola Candido Xavier
4.490,52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente:

Valor: R§ 10.000,00

Conta Despesa: 1370

Fonte: 00000(Livres)

05— SECRETARIA DE EDUCACAQ
002~ Departamento de Educagdo
12.367.0004-201 3

3:3.5041.00.00 - CONTRIBUIGOES
Valor: RS 25.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNPO1612.552/000113
o-mall; pmmarquinhotyahoo.com.br
s/n- CEP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/0001
«mak preakbogyhoaSE Y
Rua S/n " CEP. 851

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

ViARGUNHG

REFERENTE A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 043/2021

DO PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 068/2021
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 050/2021

O MUNICIPIO DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, de acordo com o art. 55, do Decreto Municipal n®
087/2020, de 16 de julho de 2020, torna piiblico o Registro de Pregos, referente a Ata acima enumerada,
assinada em 19 de outubro de 2021, com validade de 12 meses, de acordo com a homologagdo datada do

dia 18/10/2021, conforme abaixo relacionado,

BANDEIRAS REMOVIVEIS
FABRICADAS EM TECIDO.
BOLINHAS DE TENIS DE MESA,
INDICADAS PARA TODO TIPO
DE SUPERFICIE.
CONFECCIONADA M
BORRACHA RESISTENTE E
014 | REVESTIDA COM FELTRO DE | UN | 5000 | VOLLO 2021
BOA VISIBILIDADE NA COR
s PESO
APROXIMADO DE 70
DIAMETRO APROXIMADO DE 6

5 BALL SPORTS - WATERIAL ESPORTIVO LTDA CHPJ ° 20310 511000168
ITEM | ESPECIFICAGAO DOPRODUTO | UND | arp | wARCAT | VRLOR | YALOR
APTO_FOX__DECEBEIS. 115,
MATERIAL: APITO PLASTICO COM
BICO REVESTIDO APITO FOX HYPER
007 | pecipeis: 115, MATERIAL apmo | N | 490 | e 2000 8000
PLASTICO COM BICO REVESTIDO DE
SILICONE. 508X
RELOGIO DE XADREZ, MATERIAL JAERING
040 | PLASTICO, COR PRETO, TAMANHO: | UN | 10,00 | JAERNG | 14500 | 145000
15X5.5X9 CM
TOTAL DOS ITENS | 1.530,00
FORNECEDOR: JEVERSON IVAN PAESE - PITTY SPORTS CNPJ N° 25.371.647/0001-50
ESPECIFICAGAO DO MARCA/ | VALOR | VALOR
TEM UND | QTD |  \ODELO | UNITARIO | TOTAL
APITG_MESARIO PLASTICO
ABS, SEM BOLINHA, EMITE 2 -
002 | SONS AO MESMO TEMPO (B1- | UN | 200 | ¢ SCALBY | 1400 2800
VOX), UM AGUDO E OUTRO
GRAVE, 8,5 X 2,00CM
BANDEIRAS DE_ESCANTEID
TAMANHO: 150, BASE
RESISTENTE PARA FIXACAO, PISTAE
095 | poLAs FixaDas A Bast, | UN | 400 | campoz021 80.00] 356,00

175 87,50

oM
JOGO DE COLETES COM 12

29CM DE COMPRIMENTO E 2,5
CM DE ALTURA

UNDADES ~ DE  CORES NATA SPORTS
021 | VARIADAS, asxgeon, | UN | 400 2021 90.00| 36000
100%POLIESTER.
JOGO DE XADREZ, TABULEIRO
DE MADERA, PECAS DE
PLASTICO, TABULEIRO DE CALIBU
922 | DIMENSOES: 20cMDEALTURA, | UN | 1990 | spoRTs 2021 3800 35000

ASTOR STAUDT COMERCIO DE PRODUTOS EDUCATIVOS

ESPECIFICAGAO DO
PRODUTO UNp | aro

MARCA/ VALOR
MODELO UNITARIO

168,80
CNPJ N°

VALOR
TOTAL

[~ [BARRERAS DESMONTA\/E\S
CONFECCIONADAS
POLIPROPILENO PARA
NES FURADOS,
COMPRIMENTO DE 90 A 100
CM, DIAMETRO DE 1,5A 2 CM.

NEDEL
UN-| 2000 | pegyonTAvEL

1965

393,00

CONES PARA MARCAGAO.
PVC, CONE  PLASTICO
FLEXIVEL, 24CM - CORES
VARIADA

UN | 50,00 |  NEDEL 24F 450

225,00

PARES DE LUVA DE FUTEBOL,
COMPOSIGAO: 40%
POLIESTER, 33%  LATEX

PARESDELUVADEFUTEBOL, | UN | 10,00 | STARSIDE 819 4825

COMPOSIGAO: 40%
POLIESTER, 33% LATEX, 21%
EVA, E 6% NAILON, 8 - 19CM.

482,50

PARES DE LUVA DE FUTSAL,
TAMANHO: 08 (9X17CM) (LXA)

UN | 1000 | STARSIDE8 48,25

482,50

PARES DE LUVA DE FUTSAL,

TAMANHO: 09 (11X19CM) | UN | 1000 | STARSIDEQ 48,25

(LXA)

TOTAL DOS ITENS

FORNECEDOR:

ECBOL LTDA CNPJ N° 27.183.604/0001-77
ESPECIFICAGAO DO
RODUTO UND | QTD

MARCA! VALOR
MODELO | UNITARIO

484,50

2.067,50

VALOR
TOTAL

BOLA DE FUTEBOL SOCIETY
COMPOSIGAO: ~ PU, M
COSTURA,  CIRCUNFERENCIA
66 - 69 CM.

DALEBOL

U | 20| sociry py

47,00

940,00

BOLA DE FUTSAL CATEGORIA
ADULTO, PESO ENTRE 420 E
4506., CIRCUNFERENCIA
ENTRE 62 E 65 CM | UN | 1500
CONFECCIONADA  EM  PU
LAMINADO E CAMARA DE
BUTIL, SEM COSTURA.

DALEBOL
FUTSALPU

47,00

705,00

BOLAS DE BASQUETEBOL, KRIPTON
2000 | BASQUETE 38,50

Bou\ DE VOLEIBOL TAMANHO
DALEBOL

COMPOS\CAOIMATERIAL UN | 2000 VOLEI 38,00

MICROFI PESO MICROFIBRA
APROX\MADO 2806.

760,00

BORRACHA, MATERIAL:
CCAMARA BORRACHA BUTILICA BORRACHA

<
s

770,00

PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGAQ ALTO DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

Gestdo 2021 -2024

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

CONTRATO: 194/2021,

CONTRATANTE: MUNICPLO DE ESPIGAQ ALTO DO IGUAGU - PARANA,

CONTRATADA: ONEIDE TUMISKI - ME.

OBJETO: FORNECIMENTO DE EXTINTORES NOVOS E SERVICOS DE RECARGA COM SINAI.lZM}AO DE
EXTINTORES DE INCENDIO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGHO, CONFORME
DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2021,

VALOR TOTAL: R$ 7.155,00 (SETE MIL, CENTO E CINQUENTA E CINCO REAIS).

ASSINATURA: 09/11/2021,

VIGENCIA: 31/12/2021,

Py MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
» § ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 05/2021-PMPB

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parand, por meio do Presidente da
Comissio de Licitagio, torna piblico o resultado da licitagio modalidade Tomada de
Pregos n.° 05/2021-PMPB, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE SOFTWARE,
incluindo os scguintes sistemas: Médulo de Contabilidade Publica, Exccugio
Financeira, Orgamento Anual (PPA, LDO, LOA) ¢ Prestagéo de contas ao TCE/PR,
Médulo de Controle de Frotas, Modulo de Controle Intemo, Médulo de Controle
Patrimonial, Médulo de Lic ¢ Compras, Médulo de Nota Fiscal Eletronica de
Servicos, Médulo de Obras Pblicas/Intervengdo, Médulo de Portal da Transparéncia,
Médulo de Recursos Humanos Folha de Pagamento, Médulo de Tributagdo ¢ Divida

Ativa, suporte técnico opera mndl e Servigo de hospedagem em data center, ]’)dhl
utilizagdo nas Entidades i tendo como dora a empresa rel. a
seguir:

N° EMPRESA NOTA FINAL (NF) LOR TOT

01  EQUIPLANO SISTEMAS LTDA 1000 PONTOS 243.604,00

referente aos

m, que em face da renincia expressa em ata
por parte da proponente, restam prejudicadas as fases

Porto Barreiro, 09 de novembro de 2021.

RONALDO DE MATOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

R O DE PORTO BA
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
www.portobarreiro.pr.gov.br

CIRCUNFERENCIA:  75-76CM.

Conta Despesa: 1570
Fonte: 00000{Livres)

06.- SECRETARIA DE ESPORTES
001~ Departamento de Esportes

27.812.0006-2017 - Manutengdo do Departamento de Esportes
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens fixas ~ Pessoal Cil
Valor: R§ 23.000,00

Conta Despesa: 1580

Fonte: 00000(Livres)

07~ SECRETARIA DE SAUDE
010- Fundo Nunicalde Saice
10.301 isoda
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Tevwms Pessoa Juridica
Valor: R$ 18.000,00

Conta Despesa: 1710

Fonte: 00434

07~ SECRETARIA DE SAUDE
UNL Fum‘h Muricipal de Sade

31 90 11.00.00 - Vencimentos e Vantagens fvas - Pessoal Cii
Valor: R§ 40.000,00
Conta Despesa: 1980
Fonte: 00000(Livres)

07~ SECRETARIA DE SAUDE
010- Funm Muricipl de Saude

3390300000 Material de Consumo
Valor: R$ 100.000,00

Conta Despesa: 2270

Fonte: 00434

09~ SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBAMNISMO
002 - Departamento de Obras
15.451 4 a Obras
44.90,51.00,00 - Obras e Instalagdes

Valor: RS 30.000,00

Conta Despesa: 2800

Fonte: 00000(Livres)

10~ SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
002~ Departamento de Agropecuéria

3.1.91.13.00,00 - Obrigagdes Patronais
Valor: R$ 27.000,00
Conta Despesa: 3090
Fonte: 00000(Livres)

Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeilo Municipal de Marquinho, Estado do Parané, em 20 e outubro de 2021

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

TADO DO PAl
e,
malk pmmarquinhoayanoo,combr
S/n- CEP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
Es RAY

Lol
MARQUINHO

PAR COTOVELEIRAS GOLEIRO
FUTSAL, COMPOSIGAO: 83%
POLIESTER,

17%ELASTODIEN( UN | 500
COMPOSICAQ NTERNA 100%
EVA. TAMANHO G, LARGURA 13
CM, COMPRIMENTO 28CM,

CALIBU

o SPORTS 2021

3000 | 150,00

PAR COTOVELEIRAS GOLEIRO
FUTSAL, COMPOSIGAO: 83%
POLIESTER,

17%ELASTODIENO, UN | 500
COMPOSICAQ INTERNA 100%
EVA. TAMANHO M, LARGURA 12
CM, COMPRIMENTO 28CM,

CALIBU

o SPORTS 2021

3

3000 | 150,00

PAR COTOVELEIRAS GOLEIRO
FUTSAL, COMPOSIGAO: 83%
POLIESTER,

17%ELASTODIENO, UN | 500
COMPOSICAQ INTERNA 100%

CALIBU

o S
SPORTS 2021

3745| 18725

PARES DE LUVA DE FUTSAL, SCALIBU
TAMANHO: 10 (13X21CM) (LXA) SPORTS 2021

3400 | 340,00

PARES JOELHEIRA GOLEIRO CALIBU
032 | FUTSAL, G, LARGURA 16CM, | UN | 500 | goaid®o
COMPRIMENTO 33CM.

3400 | 170,00

PARES JOELHEIRA GOLEIRO
033 | FUTSAL, GG, LARGURA 17CM, | UN | 500
COMPRIMENTO 33CM

CALIBU
SPORTS 2021

3400 | 170,00

PARES JOELHEIRA GOLEIRO
034 | FUTSAL, M, LARGURA 15CM | UN | 500
COMPRIMENTO 33CM

SCALIBU
SPORTS 2021

3400 | 170,00

PARES JOELHEIRA GOLEIRO
035 | FUTSAL, P, LARGURA 14CM, | UN | 500
COMPRIMENTO33CM

CALIBU
SPORTS 2021

3400 | 170,00

RAQUETES TENIS DE MESA,
CARBONO, MADEIRA, 2MM DE | PAR | 20,00 | VOLLO 2021
ESPESSURA DA ESPONJA.

2600 | 520,00

REDE DE VOLEIBOL OFICIAL,
TAMANHO DE 1X10 METROS
FAIXA SUPERIOR COM 7CM E
FAIXA INFERIOR E_LATERAIS
COM 5CM, FIO DE 2.5 MM DE
POLIETILENO 100% VIRGEM DE
ALTA  DENSIDADE  COM
037 | TRATAMENTO UV, 10X10CM,

<

N | 500 | ANCORA2021

SOL,
CHUVA E ACGES CLIMATICAS.
FAIXA SUPERIOR COM 7 CM,
FAIXA INFERIOR E LATERAIS
COM _5CM, REVESTIMENTO
INTERNO PASSANTE, MALHAS

7700 | 385,00

UNIFORME PARA ARBRITOS

3 3
044 | CURTA, TECNOLOGIA DRY | KIT | 600 | CONFECGOES
ACTIVE E UV PROTECTION. 2021

DIMENSOES (C X L), GG 79 X 62
CM. OS CARTOES DURANTE

7300 | 438,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

NP2 01612 552/000113
&-mail pmmarquinhoayahoo.com.br
/- CEP.

)
=l

MARQUINHO

TECNOLOGIA: CAMARA  6D.
PESO  APROXIMADAMENTE:
620G.

BOLAS  DE  HANDEBOL
INFANTIL ~ HLT  MIRIM:
SISTETICA PU, 32 GOMOS,
PESO DE APROXIMADAMENTE:
290 - 330G, CIRCUNFERENCIA
50 -52 CM.

<
=

2000 | DALEBOL HIL 44,00

880,00

BOLAS  DE  HANDEBOL
MASCULINO, PESO H3: 425 —
475G, CIRCUNFERENCIA H3 58

COMPDS\CAD/MATERIAL HPU
1000 COURO SINTETICO.

UN | 20,00 | DALEBOL H3L 45,00

900,00

BOLAS DE VOLEIBOL DE PRAIA,
COMPOSIGAQ: PVP, PESO: 260
A 280G, CIRCUNFERENCIA: 66
A 68 CM.

DALEBOL

PRAIA

UN | 1000 | VOLEIDE 33,00

330,00

BOLAS FUTSAL SUB 12, PESO:
300 330G, CIRCUNFERENCIA:
5 * 58 CM. GOMOS: 32,
LAMINADO: PU, SUPER SOFT.
CONSTRUGAO: COSTURADA A
MAO.  CAMAR:  AIRBILITY.
SISTEMA ~ DE  FORRO:
MULTIAXIAL CAMADA
INTERNA: EVACEL. PROCESSO
EXRTA. MIOLO REMOVIVEL

DALEBOL

<
s

2000 | FUTSALSUB 41,00
12

820,00

'BOMBAS PARA ENCHER BOLA,
COMPOSIGAO: PLASTICO, 01
BOMBA, 01 MANGUEIRA E 01| UN | 10,00
AGULHA  DE  METAL
ROSQUEAVEL.

KRIPTON
DUPLA AGAO

16,00

160,00

JOGO  DE  CARTOES,

COMPOSIGAQ: PVC. MEDIDA: 7 | KIT | 6,00 PANGUE

XA1CM (LXA) CARTAO

8,00

48,00

TOTAL DOS ITENS

6313,00

FORNECEDOI

IASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI CNPJ \° 15
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO MARCAI | VALOR

1/0001-64

VALOR
TOTAL

MODELO | UNITARIO
MESAS DE TENIS, MESA EM MDP
DE 15 MM, MODELO 1013

FORNECEDOI
05.700.700/0001-02

ITEM |  ESPECIFICAGAO DOPRODUTO | UND | arp | MARCA/ | VALOR

MODELO | UNITARIO

5,00 | OLIMPIC 1013 780,00
TOTAL DOS ITENS

’ARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS - EIRELI CNPJ N°

3.900,00
3.900,00

VALOR
TOTAL

PAR DE REDE DE FUTSAL OFICIAL,
TAMANHO: 3M LARGURA, 2,10M
ALTURA, 1,20M PROFUNDIDADE MAGNUM
INFERIOR, 12X12CM ENTRE NOS.| UN | 6
FIO TORCIDO NA COR BRANCA, FUTSAL
CONFECCIONADO ~ EM  100%
POLIETILENO (NYLON) VIRGEM.

<

REDE DE 9740

584,40

Avis0 DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 56/2021-PMPB
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)
Licitagdo Exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
Lei Complementar 147 de 07 de Agosto de 2014

O Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parand, por meio de seu
Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93,
10.520/02 e alteragdes, torna publico que realizard as 09h30min do dia
24 de novembro de 2021, a licitagdo modalidade PREGAO ELETRONICO SRP
Ne 56/2021, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO, INSTALACAO E MANUTENCAO DE APARELHOS DE ARES
CONDICIONADOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
REQUISITANTES, segundo condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos. O Edital e seus anexos deverdo
ser retirados na sede da Prefeitura Municipal, na Rua das Camélias, 900,
Centro, Porto Barreiro/ PR, junto a Divisdo de Licitacdo, bem como por
solicitagdo via e-mail — prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no
sitio www.bll.org.br ou www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 09 de novembro de 2021.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 117/2021
PREGAO ELETRONICO N° 075/2021
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregao Eletronico n° 075/2021, através do Sistema de Registro de Pregos
Tipo: Menor prego

Regime de Compra: Menor prego, por item

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA DECORAGAO NATALINA, CHOCOLATES E FOGOS DE
ARTIFICIO PARA FINAL DE ANO.

Valor Méaximo: R$ R$ 142.297,00 (Cento e Quarenta e Dois Mil, Duzentos e Noventa e Sete Reais).
Recebimento de propostas: Das 08:00 horas do dia 10 de novembro de 2021, até as 15:00 horas do

dia 24 de novembro de 2021

Realizago da sessio publica: A sessao publica iniciara as 14:00 horas no dia 24 de novembro de
2021, no

Local de Aberturalrealizagéo da sessao publica: www.comprasgovernamentais.gov.br

Edital: O Edital estara disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Goioxim, situada & Rua
Laurindo Cordeiro de Souza, 184, centro, em Goioxim, Estado do Parana, durante o horrio normal de
expediente, das 08h00min. as 12h00min. e das 13h00min. as 17h00min. ou através do site:
hitp://187.108.196.205:7474/transparenciallicitacoes, consulta de licitagdes, escolher o edital e
download e no www.comprasgovernamentais.gov.br.

Dividas: Por e-mail: licitagoioxim@yahoo.com.br ou pelo Fone: (42) 3656-1002, no horério normal de
expediente.

Goioxim, 09 de novembro de 2021.

Flavio Balduino Soares
Pregoeir
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PUBLICACAO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Gantagalo

ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

Lei/Ato n® 1378 - Decreto n° 188/2021 de 04/11/2021 Escopo

Municipio de Cantagalo - 2021
Relatério de alteragdo orgamentéria por crédito e recurso do crédito adicional

Pagina

Autorizagio:

1205 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anual - LOA

ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
CNP] N202.322.413/0001-18
Rua Di0GO PINTO, 1320 - 1+ ANDAR - CeP, 85.301-290 - CENTRO - FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

e T — v PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Ne 03/2021 - ASSISCOP
PREGAO ELETRONICO N- 66/2021 Spnena e g Otes Bwo T m EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA
05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Acréscimo 15.000,00 X
05.003 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAG URBANA Abertura RAT]FICACAO

O Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de sua Pregoeira,
tendo em vista a Lei Federal ne°. 10.520/02, Decreto Federal ne°
10.024/2019, bem como a Lei Complementar n° 123/2006, e
subsidiariamente a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico
que fara realizar as 15H30MIN DO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2021, o
PREGAO ELETRONICO Ne¢ 66/2021, cujo objeto é a AQUISICAO DE
ONIBUS E MICRO-ONIBUS SEMINOVOS, DESTINADOS A
SECRETARIA DE EDUCAGAO, conforme especificacdes do edital,
sendo:

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO:

Dia 24/11/2021 as 15:30 (quinze horas e trinta minutos).
LOCAL DA SESSAO PUBLICA: https://licitanet.com.br.

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdao no site do Municipio

de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de

esclarecimentos, dividas e informag¢6es na Prefeitura Municipal, setor de

licitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo24@hotmail.com.
Para participar do pregio eletr6nico, o licitante devera estar credenciado

1440

1441

2720

2861

4300

17.512.0502.2017 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA REDE DE AGUA E ESGOTO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

00000 Recursos Ordindrios (Livres)

05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS Actéscimo . T 1)

05.003 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO URBANA Aertura

17.512.0502.2017 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA REDE DE AGUA E ESGOTO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

00501 Receitas de Alienagdes de Ativos - 501
07 SECRETARIADE ASSISTENCIAE PRONOGRO SOCIAL  Anagio
07.001 MANTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTE  Abertura

T amm

08.244.0701.2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
280

00000 Recursos Ordindrios (Livres)

07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL Andago 500,00
07.001 MANTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTE Reabertura

08.244.0701.2033 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
3:3.80.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

00000 Recursos Ordinarios (Livres)

07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA £ PROMOGAO SOCIAL Acréscimo 8.500,00

07.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - (FMAS) Abertura

08.243.0701.203 PISO DE TRANSIGAO DE MEDIA COMPLEXDADE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
10043 SUAS - Bloco de Financ. Protecdo Social Especial de Média e Alta

08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Asgdo 1750000
05,007 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR Aberura

12.361.0801.2053 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
3,3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

00107 MEC/FNDE - Salério Educagéo - 107

0 Presidente do ASSISCOP, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e com base nos
memorandos, justificativas e parecer juridico, anexos, ratifica parcialmente o processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n? 03/2021, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DA AREA MEDICA, PARA REALIZACAO DE CIRURGIAS ELETIVAS NAS
ESPECIALIDADES DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA E DERMATOLOGIA,
COMPREENDENDO: ESTRUTURA HOSPITALAR E EQUIPE MEDICA; EXAMES NAS
ESPECIALIDADES DE: TOMOGRAFIA, RADIOGRAFIAS DIGITAIS, ANATOMOPATOLOGIA
E CITOLOGIA, as empresas:

CLINICA MEDICA SVARTZ E ROMANO LTDA

CNP): |21.258.026/0003-76

Lote 002 - EXAMES DE ANGIOTOMOGRAFIA

Item | Produto/Servico

ANGIOTOMOGRAFIA DE MEMBROS INFERIORES OU SUPERIORES
1]ARTERIAL E VENOSO 450,00

Serdo credenciadas todas as empresas supra citadas para atender a demanda do consorcio,
ficando dispensado o sorteio.

Prego Unitario

no sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site S - - Laranjeiras do Sul, 08 de Novembro de 2021.
Suplementar Excesso de Anecadagdo : ;
https://licitanet.com.br/. 05 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Actéscimo 3.500,00 Elio Bolzon Junior
05.005 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Abertura .
15.451.0501.1091 DE VIAS URBANAS, A @ Presidente

Cantagalo, 08 de novembro de 2021.

1492

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

00811 Emendas Individuais - transf especial - (Inciso | do Art. 168-A da

Resumo acumilado " Recursodo crédito adicional Tipo dealferagdo " Previsto. " Realizado
‘Suplementar Anulagéo de Dotagdes Acréscimo 26.000,00 26.000,00
Suplementar Anulagéo de Dotagdes Anulago 26.000,00 26.000,00
Suplementar Excesso de Arrecadagio Acréscimo 3.500,00 000 #
Suplementar Excesso de Arrecadagdo Acréscimo 0,00 3.50000 #
JENIFER LARRAINE DA SILVA DE LIMA ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP
Pregoeira CNPJN202.322.413/0001-18
Rua D10Go PINTO, 1320 - 12 ANDAR - CEP. 85.301-290 - CENTRO - FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL— PARANA,
Prefeitura do !‘gﬁ'ﬂfjﬁ!ﬂ de Cantagalo EXTRATOS DE CONTRATOS PARA PUBLICACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N© 03 /2021 - ASSISCOP
CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185 , , ,
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA,
AVISO DE LICITACAO CONTRATANTE: ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP, CNPJ n? 02.322.413/0001-18, representada pelo Presidente Sr.
A AL Ne 72/202
PREGAO PRESENCIAL N: 72/2021 ELIO BOLZON JUNIOR
EXCLUSIVO PARA ME OU EPP __ £ CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 81-21

O Municipio de Cantagalo, Estado do Parana, através de sua Pregoeira,
tendo em vista a Lei Federal n°. 10.520/02, Decreto Federal n° 3.555/00,
bem como a Lei Complementar n° 123/2006, e subsidiariamente a Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes, torna publico que fara realizar as
13H30MIN DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2021, na sede da Prefeitura
Municipal, situada a Rua Cinderela, 379, fone (42) 3636-1185, o PREGAO
PRESENCIAL Ne 72/2021, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BORRACHARIA PARA
MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL, conforme especificacdes do
edital.

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdo no site do Municipio de
<http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como

esclarecimentos, duvidas e informag6es na Prefeitura Municipal, setor de

Cantagalo/PR: pedidos de

licitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo24@gmail.com

Cantagalo, 09 de novembro de 2021.

JENIFER LARRAINE DA SILVA DE LIMA

Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Cantagalo - PR.
CNPJ 11.269.152/0001-00

Rua Cinderela, n°379 - sala 01 - CEP 85.160-000 - e-mail: ipsm@cantagalo.pr.gov.br - Cantagalo-PR.

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 01/2021-IPSM

OBJETO: PRESTAGCAO DE
ESPECIFICAMENTE  VOLTADOS A REALIZAGAO DE
ASSESSORIA E  CONSULTORIA  FINANCEIRA E DE
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS DO RPPS, NO MERCADO
FINANCEIRO, COM ELABORAGAO DE ESTUDO DE
COMPATIBILIDADE DOS ATIVOS INVESTIDOS COM OS
PRAZOS E TAXAS DAS OBRIGACOES PRESENTES E FUTURAS
DO RPPS, COM GERENCIAMENTO DE RISCO, MEDIANTE
CESSAO DE LICENGA DE USO DE SOFTWARE WEB PROPRIO DA
CONTRATADA PARA ACOMPANHAMENTO DIARIO DE
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

SERVICOS TECNICOS,

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CANTAGALO, Estado do Paranad, inscrito
no CNPJ n°. 78.279.981.0001-45, com endereco a Rua Cinderela, 379,
Vila Planalto, Cantagalo, PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JOAO KONJUNSKI.

CONTRATO N°. 01/2021

CONTRATADA: CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ n.° 11.340.009/0001-68, situada
na Rua Barao de Piracicaba, 233, conjunto 1501, Encruzilhada, CEP

CONTRATADA: CLINICA MEDICA SVARTZ & ROMANO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°
21.258.026/0001-04, representada por GUILHERME FERREIRA SVARTZ.

EXAMES DE ANGIOTOMOGRAFIA

VIGENCIA: 31/12/22.

DATA DE ASSIANTURA: 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR.

ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP
GNPJ N+ 02.322.413/0001-18
RUA DIOGO PINTO, 1320 - 1+ ANDAR — CEP. 85.301-290 - CENTRO - FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRASDO SUL — PARANA.

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N© 01/2021 - ASSISCOP
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS ]URiDICAS DA AREA MEDICA E
ODONTOLOGICA
RATIFICAGAO - 52 PRE-QUALIFICAGAQ
0 Presidente do ASSISCOP, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e com base
nos memorandos, justificativas e parecer juridico, anexos, ratifica parcialmente o processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n? 01/2021, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
lURfDlCAS DA AREA MEDICA, PARA REALIZA(,‘I:\O DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS EM:
OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, CARDIOLOGIA, ORTOPEDIA, PSIQUIATRIA,

' 11050-251, Santos/SP, neste ato representada pelo. Sk, Crcinio ENDOCRINOLOGIA,  DERMATOLOGIA,  NEUROLOGIA,  CIRURGIA  GERAL,
Pregoeira B e e P aon, Ser/ b, ANESTESIOLOGIA, ~ UROLOGIA,  PNEUMOLOGIA,  GINECOLOGIA/OBSTETRICIA,

Prefeitura Municipal de Cantagalo
Estado do Parana
CNPJ 78.279.981/0001-45

www.cantagalo.pr.gov.br

Rua Cinderela, n° 379 - CEP 85160-000 - Fone (42)3636-1185
DECRETO N° 188/2021
Sumula: Dispde sobre a Abertura de Crédito

Adicional Suplementar no Orgamento do
Municipio de Cantagalo — PR.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e
de acordo com a Lei Municipal n.° Lei Municipal n.° 1.111 de 21/10/2020.

residente e domiciliado em Sao Paulo/SP.

VALOR DO CONTRATO: A Contratante pagara a contratada a
importancia total de R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e quarenta reais),
divididos em 12 (doze) parcelas de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais) pela contratacao da presente Dispensa de Licitacao.

Data do Contrato: 08 de novembro de 2021.
Vigeéncia do contrato: 08/11/2021 a 07/11/2022.
Foro: Comarca de Cantagalo/Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.279.981/0001-45

PEDIATRIA, NEUROLOGIA, NEFROLOGIA, REUMATOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA,
HEMATOLOGIA, RETORNO AMBULATORIAL E PARA MEDICAGAO CONTINUA
EXCEPCFIONAL E DE EXAMES NAS ESPECIALIDADES DE: ECOCARDIOGRAFIA, TESTE
ERGOMETRICO, MAPA, HOLTER, ENDOSCOPIA, COLONOSCOPIA, PROCEDIMENTOS DE
CORMOSCOPIA, MUCOSECTOMIA E POLIPECTOMIA, MAPEAMENTO DE RETINA,
FUNDOSCOPIA, RETINOGRAFIA, ELETROENCEFALOGRAMA, ELETRONEUROMIOGRAFIA,
PEQUISA DE ANTOCORPOS ANTI HIV, VIDEONASOFIBROSCOPIA, AUDIOMETRIA,
IMPEDANCIOMETRIA, VIDEOLARINGOSCOPIA, OTOEMISSAO, BERA, BRONCOSCOPIA,
ESPIROMETRIA, DENSIOMETRIA OSSEA, MAMOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIAS,
TOMOGRAFIAS, ANGIOTOMOGRAFIAS, RADIOGRAFIAS DIGITAIS, RESSONANCIAS,
ANATOMOPATOLOGIA E CITOLOGIA, CREDENCIAMENTO DE CIRURGIAS ELETIVAS NAS
ESPECIALIDADES DE OFTALMOLOGIA E OTORRINOLARINGOLOGIA, COMPREENDENDO:
ESTRUTURA HOSPITALAR E EQUIPE MEDICA, as empresas:

CLINICA MEDICA FEMINA LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.222.129/0001-91

DECRETA: Lote 004 - EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA
PORTARIA N.°: 085/2021-RH Item | Produto/Servico Preco Unitario
Art. 1° - Autoriza o Departamento de Ct a proceder ks " edf:" 003 |708 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 50,00
r: icipi C 3 xercicio de , um Crédito & P .
Riiona Sepomenat na mporind s RS 26.800,00 vie o nove i rezentos reas) o e s aipus e, do Municiplo de Cantagalo, Esiado do Parand, no 005|710 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL OU ENDOVAGINAL 5600
::cinx:]r:: gr;loat::% 2;25:?% orgamentaria em anexo e que faz parte desse Deoreto. Estatuto dos servidores Piblicos Municipais: 006 |711 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEM TOTAL 95,00
RS 26.000,00 (vinte e seis mil reais); 007 |712 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 63,00
Il - Excesso de Arrecadagao:
RS 3.500,000 (r8s mil o quinhentos reais) RESOLVE 008 | 713 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR/INFERIOR 61,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto artigo anterior, inciso L, seréo I — CONCEDER Licenga Para Trato de Assuntos Particulares pelo 747 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA DO
utilizados recursos Reducéio Parcial/Total de Dotacdes. periodo de 02(dois) anos a servidora portadora da matricula n® 3288-1, Sra. 015 |PRIMEIRO TRIMESTRE 150,00
Art. 3 - O Crédito Adicional Suplementar aberto no arigo 1°, inciso I, Excesso de 1 et e [ e e gt 1 R 748 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA DO
Arrecadacéo da fonte de recurso: 811 (Emendas Individuais. Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Municipio. » 016 | SEGUNDO TRIMESTRE, COM 150,00
L 4° - resente i icional Sul ntar aberto no artigo 1°, inciso Il, ndo contaréo —
U ————— 027 |01 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA VIA ABDOMINAL 6500
9° & 10° da Lei Municipal n°. 1.111 de 21/1012020. J. SANTOS E CIA LTDA, inscrita no CNPJ n? 07.168.688/0001-62
Art, 5° - Este Decreto vigora na data de sua as disposides em HE=Rublique-se'oarquive:se. Lote 004- EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA
contrario. Preco
Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 09 de Novembro de 2021. Item | Produto/Servigo Unitdrio
Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 04 de novembro de 2021. 11706 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 75.00
Joko kekGRET ‘ 2|707_ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE 56,00
Prefeito Municipal 10RO KONTORSRI 3|708 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 50,00
Prefeito Municipal 4/709 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA ABDOMINAL 55,00
- 5/710 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL OU ENDOVAGINAL 56,00
S 6711 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEM TOTAL 95,00
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ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA — ASSISCOP
CNPJN202322.413/0001-18
RUA DI0GO PINTO, 1320~ 1+ ANDAR — CEP. 85.301-290 — CENTRO — FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA.

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE PRORROGAGAQ - PREGAO N° 136/2021/PMQI

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU, Estado do Parand, comunica aos
interessados que prorrogou o prazo para realizagdo da licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, MODO DE
DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a contratagio de empresa para prestagdo de
servicos de vigilancia eletronica ¢ atendimento tatico movel 24 horas, mediante
disponibilizagdo, instalagdo ¢ manutengdo dos dispositivos com fornecimento de
todos os equipamentos, tais como sensores de alarmes, cameras ¢ demais
assessorios ¢ insumos em regime de comodato junto aos imdveis pertencentes ao
Municipio de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, para a seguinte data: -
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:00 horas do dia 16/11/2021. -
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 4s 08:00 horas do dia 16/11/2021. - INICIO
DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 16/11/2021. -
LOCAL: www.licitacoes-e.combr - BANCO DO BRASIL S/A. LOCAL
PARA INFORMACOES E OBTENCAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS:
Informagdes bem como o edital ¢ seus anexos poderdo ser obtidos junto no site
www.licitacoes-e.combr, do Banco do Brasil S/A, no site
www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, sito a Rua
Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horario normal de expediente
de segunda a sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, ou
através do e-mail: licitacoes(@fiqnet.com.br.

Quedas do Iguagu, 09 de novembro de 2021,

ITAMAR DA SILVA

Dracnairn

PREFEITURA MUNCIPAL DE VIRBOND

Extedo do Params
Av_ XY de Navemirn, 608 - Cening - CEP 25390-000
CHIP: 55507 GXN -4 - Fore: {17} 3S1R-1122
it e wvarnond pr.gov br
—————=——GABNETE D FREFEM —m———————

DECEETO N." 1552021

O Prefeitn do Mimicipio de Vimmond, Estado do Farmi, no o de sua
RESOLVE

Artign 17 - EXONERAR a pedido 2 partir de 0941172021, o tervidor abaixe
relacomado de s respectve Carpp celetista:

CFF
101 942249-10

CARGUD
AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS I

Autign 27 - Este Decoeto entra em vigor oa data de sua poblicagio.

Gabmete do Prefedo Mmmicpal de Vimnond, em 09 de nirrembro de 2021,

7|712 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 63,00
8|713 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR/INFERIOR 61,00
9|715 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL OU TESTICULO 63,00
10/716 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACOES 75,00
11|717 ULTRASSONOGRAFIA CERVICAL 71,00
12|718 ULTRASSONOGRAFIA DE PAREDE ABDOMINAL 56,00
13]719 ULTRASSONOGRAFIA DE REGIAQ INGUINAL 58,00
14]720 ULTRASSONOGRAFIA DE FIGADO DE VIAS BILIARES 61,00
747 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA DO PRIMEIRO
15| TRIMESTRE 150,00
748 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA DO SEGUNDO
16| TRIMESTRE, COM 150,00
18(791 ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE COM DOPLLER 105,00
19]792 ULTRASSONOGRAFIADE MUSCULOS 50,00
20|793 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA COM DOPLLER 150,00
21|795 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA DE PERFIL BIOFISICO 100,00
22|796 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA TRANSLUCENCIA NUCAL 200,00
23|797 ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA OU NUCAL 63,00
24|798 ULTRASSONOGRAFIA DE QUADRIL 75,00
799 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL OU ENDOVAGINAL COM
25 | DOPLLER 100,00
26800 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA TRANSRETAL 65,00
27 |801 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA VIA ABDOMINAL 65,00
802 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL OU TESTICULO COM
28 | DOPLLER 100,00
29803 ULTRASSONOGRAFIA DE ORGAOS E ESTRUTURAS SUPERFICIAIS 71,00
804 ULTRASSONOGRAFIA DE ORGAOS E ESTRUTURAS SUPERFICIAIS COM
30 | DOPLLER 100,00
31/805 ULTRASSONOGRAFIA DO PENIS 63,00
806 ULTRASSONOGRAFIA DE AORTA E ARTERIAS RENAIS COM DOPLLER
32| COLORIDO 200,00
33/807 ULTRASSONOGRAFIA DE AORTA E ILIACAS COM DOPLLER COLORIDO | 100,00
808 ULTRASSONOGRAFIA ARTERIAL DE MEMBROS INFERIORES COM
34 | DOPLLER COLORIDO 200,00
809 ULTRASSONOGRAFIA ARTERIAL DE MEMBROS SUPERIORES COM
35 | DOPLLER COLORIDO 200,00
810 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTERIAS VICERAIS COM DOPLLER
36 | COLORIDO 200,00
811 ULTRASSONOGRAFIA DE CAROTIDAS E VASOS VERTEBRAIS COM
37 |DOPLLER COLORIDO 200,00
38/812 ULTRASSONOGRAFIA CERVICAL COM DOPLLER COLORIDO 200,00
813 ULTRASSONOGRAFIA DE SUBCLAVAIS E JUGULARES COM DOPLLER
39 | COLORIDO 200,00
40814 ULTRASSONOGRAFIA DE VEIA CAVA COM DOPLLER COLORIDO 200,00
815 ULTRASSONOGRAFIA VENOSA DE MEMBRO INFERIOR COM DOPLLER
41| COLORIDO 200,00
ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP
CNP]N202.322.413/0001-18
RuUADI0GO PINTO, 1320~ 1 ANDAR - CEP, 85.301-290 - CENTRO - FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL - PARANA.
816 ULTRASSONOGRAFIA VENOSA DE MEMBRO SUPERIOR COM DOPLLER
42| COLORIDO 200,00
4311291 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA GINECOLOGICA 120,00
4411292 ULTRASSONOGRAFIA DE RETROPERITONIO 150,00
45/1293 ULTRASSONOGRAFIA DE SUPRARRENAIS 140,00

ficando dispensado o sorteio.
Laranjeiras do Sul, 08 de novembro de 2021.
Elio Bolzon Junior
Presidente

Serdo credenciadas todas as empresa supra citadas para atender a demanda do consorcio,

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE PRORROGAGAQ - PREGAO N° 140/2021/PMQI

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGU, Estado do Parans, comunica aos
interessados que prorrogou o prazo para realizagdo da licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, MODO DE
DISPUTA ABERTO, cujo objeto ¢ a aquisicdo de cestas natalinas para
distribuicdo as pessoas carentes do Municipio de Quedas do Iguagu, Estado do
Parand, para a seguinte data: - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as
08:00 horas do dia 16/11/2021. - ABERTURA DAS PROPOSTAS: s 08:00
horas do dia 16/11/2021. - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
as 09:00 horas do dia 16/11/2021. - LOCAL: www.licitacoes-e.com.br -
BANCO DO BRASIL S/A. LOCAL PARA INFORMACOES E OBTENCAQ
DO EDITAL E SEUS ANEXOS: Informagdes bem como o edital ¢ seus anexos
poderdo ser obtidos junto no site www.licitacoes-e.com.br, do Banco do Brasil
S/A, no site www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no Setor de Licitagdes, localizado
na Sede da Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, sito a
Rua Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-8200, no horario normal de
expediente de segunda & sexta-feira das 08:00 as 12:00 horas ¢ das 13:00 as
17:00 horas, ou através do e-mail: licitacoes(@fiqnet.com.br.

Quedas do Iguagu, 09 de novembro de 2021.

ITAMAR DA SILVA
Pregoeiro

ASSOCIAGAQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO PARANA - ASSISCOP
CNPJN202322413/0001-18
RuADI0GO PINTO, 1320~ 1« ANDAR - CEP. 85.301-290 - CENTRO - FONE: (42) 3635 1188
LARANJEIRAS DO SUL - PARANA.

EXTRATOS DE CONTRATOS PARA PUBLICAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 01,2021 - ASSISCOP
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA E ODONTOLOGICA
52 PRE-QUALIFICAGAO

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO OESTE DO
PARANA - ASSISCOP, CNPJ n® 02.322.413/0001-18, representada pelo Presidente Sr. ELIO
BOLZON JUNIOR.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 82-21

CONTRATADA: CLNICA MEDICA FEMINA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 36.222.129/0001-
91, representada neste ato por FELIPE DE BEM SCARSANELA.

EXAMES ESPECIALIZADOS DE ULTRASONOGRAFIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N 83-21

CONTRATADA: J. SANTOS & CIA S/C LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 07.168.688/0001-62,
representada neste ato por JOSE ODIRLEI DOS SANTOS,

EXAMES ESPECIALIZADOS DE ULTRASONOGRAFIA

DATA DE ASSIANTURA: 08 DE NOVEMBRO DE 2021.
VIGENCIA: 08 DE NOVEMBRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
FORO: COMARCA DE LARANJEIRAS DO SUL/PR.

CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO BARREIRO - PARANA
CNPJ: 01.641.655/0001-01
Rua das Horténsias, 1235 - Centro. CEP: 85.345-000
Fone: (042) 3661-1097 - camara@cmpbr.pr.gov.br

EDITAL n°® 05212021

O Presidente da Camara Municipal de Porto Barreiro, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Inciso II
do § 2° do artigo 60 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 48
Scaput” e Pardgrafo Unico da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,

TORNA PUBLICA a realizagiio de audiéncia piblica com
participagdo popular e interessados a acontecer dia 16 de novembro de
2021, s 10:00 (dez) horas na sede da Camara Municipal, situada 4 Rua das
Horténsias, 1235, para discussdo do Projeto de Lei n° 036/2021, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, cuja ementa Estima a Receita e Fixa a Despesa
do Municipio de Porto Barreiro - PR, para o exercicio financeiro de 2022,
que tramita regimentalmente na Cimara, atendendo as determinagdes de
Decretos Municipais, Estaduais ¢ Federais, que regulamentam as medidas
necessarias de controle e contengio de riscos, em combate a0 COVID-19.

Camara Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parand, em 09 de
novembro de 2021.

Presidente

PREFEITURA MUNCIPAL DE VIHREOND

Eztada do Pas
Aw_ XV de Novemibwn, 608 - Certro - CEP B5390-000
CNIP: 35587 TR -4 - Fore: {7} IG1R-1122
Inttpofwomne wamnono pr.gov. br
—e—————e—r——=0GABNETE DD PREFEMl————on—

DECEETO N." 1562021

O Prefeitn do Mimicipio de Vi, Estado do Panmi, oo nse de suas
RESOLVE

Antign 1" - EXONERAR a prlido 2 partiv de 1¥11/207]1, a servidomm abaixo
relarionada de sen respection Cargo de provimentn efedon:

NOME
ADRIELI MATINOSEL
KAIRERS

CPF
07519906981

CARGD
AUXILIAR
ATHINISTRATIVO

Artign 27 - Ette Decoeto entra em vigor m data de tna poblicacin

Gaba do Prefeito Mimicipal de Virmond, en 10 de norvemibro de 4021

NEIMAR GRANOSKI
Prefiito Mmicinal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNFD0) 6125521000113
&-mail: pmmarquinhayshae.com br
Aua7 de Setembro, s/n - CEP. 35168-000 - Centro - Marquinho - PR,

PREFEITURA BE

MARQUINHO

DECRETO N® 15U21

SMULA: Nameis & Comissia
Especial pama Avalagso de Benx
Maver e da oulres providEnciss.

0 SENHDR LINZ CEZFAR BAPTI!TEI., PREFETO MUNICIFAL DE MARCHRNHD,

ESTAI D P, RO USO COES QUE LHE S5A0 CONFERIDAS
PELOAR'I'IGD?!I,DAIEIOIIGANICAWM_,
RESOLVE

Artigo 1°- Ficam nomesdos oz seguinies memboez pars compor 8 Comissia Expecial
de Avaliacio de Bens Miveis, sob a presidéncia dp primeino:

NOuE cPF ATREUIGAD
PAULE RODRIGS CENGE UMSIBI0SEE | Presseone
DANEEL ARCO FIETRO 626504500 | Membr
EVERALDG DELLA JUSTINA MEURER GITEMIBG1S | Membm

Artigo 2 A comias s & peta avalisgin das Bens

prisely

VEKLLC VWINMASCA GRAMINI C PAS/ONEUS, ANC 20, MODELO 2016, COR

AMARFLA  PLACA  ARY.SG75, RENAVAM  OHH731 CHASSI

S53245R7 AR IS4, PERTENCENTE AD PATREAOMID PUBLICO BARECIPAL ;

- UA MOTONNMELADORA CATERPILAR 12DH, NUNMERO DE SERIE SPFMO1444-
120H, COR AMARFLA, PERTENCENTE AD PATRIMONID PUBLICO MUNICIPAL;

- UM TRATOR MASSEY FERGUSON 275, NUMERO DE SERIE 2752155B10-275.
PERTENCENTE ACQ PATRHESONID PUBLICO MUMICIPAL ;

Arhw!" Eﬂ&mmmmmdh&npﬂﬂp revngades &%
em corirmio.

da Prefain icipal de Esiaca do Parand, em 04 de overmbrag

[ . ira
Publique-se.

FLK} BOLZOMN ARKOR
Prefeiin Municipal

Praticas Sustantivels sm favar da Conservagio Amblental. “Antes de Imerimir, panse em sua responsabilidae com o MEID AMBIENTE "

B marquinho prgovbe [ prefeiturademarguinho [[] prefeiturademarquinhe




12A

QUARTA-FEIRA, 10 DE NOVEMBRO DE 2021

BRASIL

2

EDICAO 3766 DO POVO DO PARANA

Brasil pede mais ajuda internacional
para preservar meio ambiente

“O papel do Brasil [na COP26] é tentar buscar um consenso multilateral
para que a gente rume de uma forma justa para uma economia mais verde”

ministro do Meio Am-
biente, Joaquim Leite,
disse ontem (9), em Glas-

gow, na Escocia, que a proposta
dos paises ricos ajudarem as na-
¢oes em desenvolvimento com
US$ 100 bilhdes anuais para
financiar a¢des de preservagdo
ambiental e de enfrentamento
as mudancas climaticas tornou-
-se insuficiente diante da ur-
géncia do mundo transformar o
atual modo de producéo.

“Acho que o desafio global é
uma transicdo responsavel na
direcédo da neutralidade de car-
bono, de forma rapida, mas res-
ponsavel. O que significa isto?
Que nds precisaremos de mais
recursos do que os US$ 100 bi-
lhées anuais”, disse Leite ao
participar de um evento do pa-
vilh&o brasileiro na Conferéncia
Sobre Mudangas Climaticas da
Organizacdo das Nagoes Unidas
(COP26).

Antes mesmo de o ministro
Joaquim Leite chegar a Glasgow,
onde desde a semana passada
acontece a COP26, a delegacdo
brasileira ja tinha apresenta-
do a representantes dos paises
que participam do evento uma
proposta em defesa da amplia-
¢do, pelas principais economias
mundiais, dos US$ 100 bilhoes
de ajuda, alegando que o valor
fixado em 2009, e batizado de

Desde a semana passada acontece a COP26

Fundo Verde, ja néo é suficiente.

O ministro citou um estudo
da Boston Consulting Group
(BCG) segundo o qual o mun-
do precisara investir US$ 150
trilhdes nos proximos 30 anos
se quiser cumprir as metas do
Acordo do Clima pactuado em
Paris, em 2015, e, assim, conter
o aquecimento global.

Ou seja, US$ 5 trilhdes anu-
ais, pelas proximas trés décadas,
para transformar em realidade
projetos que permitam a todos
0s paises migrarem para um
modelo econdmico baseado no
conceito de baixa emissdo de
gases de efeito estufa, dentre
eles, o didxido de carbono (CO?2).

“O papel do Brasil [na
COP26] é tentar buscar um con-
senso multilateral para que a
gente rume de uma forma justa
para uma economia mais verde.

O grande desafio é o financia-
mento, o incentivo [financeiro].
O desafio ndo é punir, proibir
ou parar [0 desenvolvimento
econdémico]. E acelerarmos na
direcdo de uma nova econo-
mia verde. E como eu fago isto?
Incentivando. Com inovacdo”,
disse Leite antes de afirmar que,
para o Brasil e outros paises em
desenvolvimento, sera dificil
custear as inovac¢des necessa-
rias sem o apoio financeiro das
nagoes ricas.

“O Brasil apoia claramente
este movimento de que a solu-
cdo para uma nova economia,
neutra em emissoes, esta no in-
centivo, no empreendedorismo,
no juro verde — que faca com
que qualquer projeto fique de
pé. E muitos projetos, em algu-
mas regides, ainda ndo tém esta
capacidade de fazer esta transi-

¢do que o mundo todo espera”,
acrescentou o ministro antes de
transmitir um “recado”.

“O recado que eu gostaria de
dar é: serdo [mais| quatro dias
de muitanegociacdo [na Cop26].
Tenho a honra de representar o
Brasil nestas negociagdes. Va-
mos defender os interesses do
Brasil em primeiro lugar, mas
buscando um consenso global
para esta nova economia ver-
de, na diregdo da neutralidade
de carbono em 2050, conforme
anunciamos nas nossas metas
[brasileiras]. E os paises, espe-
cialmente os mais ricos, tém
que contribuir com recursos.”

Urgeéncia
Além do ministro do Meio
Ambiente, participaram do
evento, transmitido em tempo
real, o presidente do Congresso

Nacional, senador Rodrigo Pa-
checo; o vice-presidente da Ca-
mara dos Deputados, Marcelo
Ramos; e o presidente da Con-
federagdo Nacional da Indus-
tria, Robson Braga de Andrade.

Antes da fala de Leite, An-
drade também ja havia se refe-
rido a “mobilizacdo de recursos
financeiros internacionais para
acdes de combate as mudangas
climaticas” como uma “medida
de grande relevancia para a in-
dustria brasileira”.

Contudo, o presidente da
CNI se ateve aos US$ 100 bi-
lhdes ja pactuados em 2009 e
disse que, embora o acordo ini-
cial estabelecesse que a verba
deveria estar disponivel a partir
de 2020, paises ricos ainda con-
dicionam o aporte de recursos
ao Fundo Verde a obrigacdo de
paises emergentes assumirem
compromissos para reduzir as
emissdes e o desmatamento.

Ja o presidente do Con-
gresso Nacional, senador Ro-
drigo Pacheco, fez questdo
de explicar que a cooperacdo
global nao deve ser vista como
iniciativa filantropica. “Isto
ndo é uma contribuigdo altru-
ista ao pais A ou B. Isto tem
uma logica e foi pactuado em
conferéncias anteriores, ra-
tificadas no Acordo de Paris”,
comentou Pacheco.

A poucos dias do Enem, 33 coordenadores
do INEP pediram exoneracao coletiva
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| O pedido de exoneracao em massa ocorre em meio a
‘uma crise enfrentada no 6rgao nas tltimas semanas

altando apenas 10 dias
Fpara aaplicagdo do ENEM

que conta com mais de 3
milhdes de inscritos, 33 servi-
dores do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira (Inep) que
ocupavam cargos de coordena-
¢ao, fizeram um pedido de exo-
neracgdo coletiva. Os servido-
res faziam parte da Diretoria
de gestdo e planejamento da
instituicdo, que é diretamente
ligada a coordenacédo de logis-
tica e supervisdao de contratos
do Enem.

O pedido de exoneracdo em
massa ocorre em meio a uma
crise enfrentada no orgao nas
ultimas semanas. Na ultima
quinta-feira (04), servidores

denunciaram o presidente da
instituicdo Danilo Dupas por
assédio moral. Entre os servido-
res que pediram exoneracdo de
suas funcgoes esta Marcela Cor-
tes, responsavel pela coordena-
¢do de pessoal da instituicéo.

O movimento ocorre as
vésperas da realizacdo do Exa-
me Nacional de Ensino Médio
(Enem), que sera aplicado nos
dias 21 e 28 de novembro. Se-
gundo denuncia dos funciona-
rios em assembleia na quinta-
-feira, a conduta de Dupas
coloca em risco a realizacdo do
exame no pais.

“Situagdo sistémica do or-
gdo, explicitada no documen-
to divulgado pela ASSINEP na
assembleia de 04/11/2021 e a

fragilidade técnica e adminis-
trativa da atual gestdo maxima
do Inep” citaram os servidores
no pedido de exoneragdo

Os funciondarios dizem
ainda que néo se trata de “po-
sicdo ideoldgica ou de cunho
sindical.”

Na semana passada, a Fren-
te Parlamentar Mista em De-
fesa do Servico Publico (Servir
Brasil) divulgou uma nota em
apoio aos servidores do o6rgao:
“E lamentdvel a auséncia de
governabilidade na instituicao,
que esta a 13 dias do exame
mais importante dos estudan-
tes de ensino médio de todo o
Brasil”, diz o texto.

Dupas € o quarto presiden-
te escolhido pela gestao Bolso-
naro para comandar o Inep. As
trocas constantes na autarquia
sdo alvo de preocupagdo dos
servidores por colocar em risco
a realizacdo das politicas de-
senvolvidas pela instituicdo.



