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* Nao pode ser vendido separadamente

Suplemento integrante da edicao 2998 do Jornal Correio do Povo do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

PRACA RUI BARBOSA, 01 — FONE (042) 3635-8100

85.301-070 - LARANJEIRAS DO SUL - PARANA

ATO DE RETIFICACAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N¢. 108/2018- PMLS

Objeto: Aquisi¢ao de equipamentos para a secretaria municipal de satde.

Tipo da Licitagdo: Menor Prego por Item.

Devido as alteragdes do edital, fica prorrogada a abertura do certame para o dia
24 de outubro de 2018, as 08h15min.

Informagdes Sobre Edital: integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis para consulta no Departamento de Licitagdes, no site do municipio
ou através do email: licitacao@]s.pr.gov.br.

Laranjeiras do Sul-PR, 09 de outubro de 2018.

Edson Carlos Becker
Pregoeiro

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Praga Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx. Postal 121 - 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 _Fone: (42) 3635-6100  Fax: (42) 36351231
GABINETE DO PREFEITO
Gestito 2017/2020

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE N° 015/2018

‘\ de Ci Pablico — Termo de Fomento
Fundamentagio: | Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014
Proponente: Associagao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Laranjeiras do Su
APAE.
CNP.

77.290.401/0001-58

Endercg

Rua General Espirito Santo n° 200 — centro — Laranjeiras do Sul —

O objeto do presenic Termo de Fomento € o repasse de R$ 53000
(nove mil e duzentos reais), para execugdo do Projeto “Estratégias
Multi/interdisciplinares para a Formagdo Profissional com Foco na
Educagdo Especial” apresentado pela APAE ¢ Universidade Federal da
Fronteira Sul, conforme Resolugdo do CMDCA n° 011/2018, que visa
propiciar a formagio pmf‘esmnx] compreendendo oficinas

Objeto Proposto:

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Pdrdné\

. gy SR one:(42) o3 aion  Fax (12) 36368136
~
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N* 116/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 68/2015-PMLS
5° TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CAPINA, CORTE DE GRAMA E PODA DE ARVORES, NAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ ne
76.205.970/0001-95, com enderego a Praga Rui Barbosa, n. 01, Centro, Laranjeiras do Sul,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS

FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® 588.875.719-53.

CONTRATADA: PAULINO DE MATTOS 26276933987, inscrita mo CNP) ne
12.427.412/0001-91, situada & Rua Cascavel, n® 273, Bairro Sao Francisco, CEP 85303~
250, neste ato representada pelo Sr. PAULINO DE MATTOS, brasilciro, portador do
CPE/MF ne 282.789.339-87 e cédula de identidade n® 709326-SSP/RS, residente e
as do Sul, Parand.

VALOR TOTAL DO ADITIVO: RS 4.391.88 (quatro mil, trezentos e noventa e um reais ¢
oitenta e oito centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 24 de outubro de 2019,
PRAZO DE EXECUGAO: 30 de setembro de 2019.
DATA DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2018,

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

X% FOZJORDAO

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XY de Novembro, 608 - Cenlrc CEP 85390-000.
: 95.587.622/0001-74 () 212z
[iwww.virmon r

TE DO PREFEIT
O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que a
Camara Municipal de Virmond aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

LEI N, 367/2018

SUMULA: SUMULA: Autoriza o executivo Municipal a
proceder & abertura de Crédito Adicional Especial por Excesso
de Arrecadagio apurado a0 Orsamento Geral do Municipio
ara o exercicio de 2018, no valor de RS 25.000,00 (vinte ¢
cinco mil reais).

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Exccutivo Municipal a proceder a abertura de Crédito Adicional

de
bisicas, especificas ¢ de gestio.

Vigéncia:
31/10/2019
Termo de Fomento

Tipo de Parceria:

A Associagdo e Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Laranjeiras do Sul -
APAE, vem atividades em parceria com o Poder Piblico
Municipal de maneira satisfatéria, que a atividade do objeto do Plano de
L Trabalho proposto ¢ de natureza singular, que ¢ tnica Entidade no
municipio de Laranjeiras do Sul que desenvolve a atividade proposta. J

Justificativa pela

L/a.\‘anjeiras do Sul, 09 de outubro de 2018.

ATAS FELISBERTO DA SHVA
Profeito Municipal

J/

por Excesso de a0 Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2018, no
valor de R$ 25.000,00 (vinte ¢ cinco mil reais), mediante as seguintes providencias:
1 - incluso de rubricas de despesa nas dotagdes orcamentarias:

RE

e Sendolondso v b

CRETO N° 074/2018

SUMULA: Autoriza o Poder Executi
Adicional Suplementar, por excesso de

Municipal a abrir Crédito

0, 10 exercicio de
2,018, no valor de RS 19485993 (cento ¢ noventa ¢ quatro mil,
oitocentos ¢ cinquenta ¢ nove reais ¢ noventa e trés centavos) ¢ dé

outras providéncias.

O Prefeito Mulvlclpal de Foz do Jordio, Estado do Parans, no uso de suas atri
‘amparado na Lei Municipal n° 775/2017, resolve:

igdes legais,

Art. 1% Fica o Poder Exccutivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do exercicio de 2018, o
valor RS 194.859,93 (cento ¢ noventa ¢ quatro mil, oitocentos e cinquenta & nove reais ¢ novena ¢ trés
centavos), a titulo de Crédito Adicional Suplementar, por excesso de arrecadagdo, destinado ao suporte das
despesas de convénios firmados com 0s Governos Estadual ¢ Federal.

Art 2 Fia auorizada a supementagdo das contas d dspesasa iulo de Crédito Adicional suplementar,
destinado ao suporte das constantes do relatério em
o rateit ‘acréscimo”

Art. 3", Para cobertura do crédito serd utilizada a anulagio de d
anexo, denominadas por “anulago’

1o relatério em

ARt 4% Para cobertura do crédito a ser aberto também seréo uliizados recursos oriundos do excesso de
arrecadagdo de Recursos Vinculados apurado no exercicio vigente, conforme previsto no inciso | do § 1°
o artigo 43 da Lei Federal 4.320164 de 17/03/1964.  fonte 13, 494, 497, 882)

Art. 5% Paa cobecturs do crdit & se aberk, ek ilizados ecuros oriadon do Supsekit Flsancalro
inciso Ido § 1° do artigo 43 da

L edera 4320068 de NG (fonte 495,773).
Art. 4°; Esto decreto entraré em vigor na data de sua assinatura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, em 10 de setembro de 2018.

il
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parani
Praga Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx. Postal 121 - 85301070

CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 36358100 - Fax: (42) 36358136
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 010/2018
INEXIGIBILIDADE N2 001/2018-PMLS

12 TERMO ADITIVO - VALOR

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL DESTINADO AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE, PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n?
76.205.970/0001-95, com enderego & Praa Rui Barbosa, n® 01, Centro, Laranjeiras do Sul,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JONATAS FELISBERTO DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade n® 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o
ne 588.875.719-53.

CONTRATADA: ASSOCIACAO COMUNITARIA SOCIAL ESPORTIVA E CULTURAL 8 DE
JUNHO - CNPJ n° 04.756.163/0001-50, com sede no Assentamento 8 de Junho, S/N, KM 8,

em Laranjeiras do Sul, Parand neste ato representado pelo Sr. Sadi Gomes de Amorin,
portador da Cédula de Identidade n® 1.391.170 e inscrito no CPF/MF sob o n® 334.170.169-
91,

VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 7.342,50 (sete mil, trezentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2018.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

DECRETO N° 0772018

1A

fordsjodao

SUMULA: Autoriza o Poder Exceutivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar, por excesso de arrecadagdo, no exercicio de

2018, no valor de RS 249.464,13 (duzentos e quarenta

ove mil,

quatrocentos ¢ sessenta € quatro reais ¢ treze centavos) e dé outras

providéncias,

O Prefeito Municipal de Foz do Jordio, Fstado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

amparado na Lei Municipal n° 775/2017, resolve:

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do exerci
valor RS 249.464,13 (duzentos e quarenta e nove mil, quatrocen

io de 2018, 0
tos e sessenta e quatro reais e treze

centavos), a titulo de Crédito Adicional Suplementar, por excesso de amecadagio, destinado ao suporte das

despesas om geral..

Art. 2% Fica lu\nnudl 2 suplementagdo das contas de despesas a itulo de Crédito Adicional Suplemcmm,

destinado a0 suporte d nas dotagdes
anexo em contas dcnommndas “acréscimo”.

Art. 3. de i utilizada a anuls [ s de despesas
anexo, denominadas por “anulagio”.

latério em

10 relatério em

Art. 4°: Para cobertura o crédito a ser aberto também seréo utiizados recursos oriundos do excesso de
arrecadagio de Recursos Vinculados apurado no exercicio vigente, conforme previsto no inciso | do § 10

doartigo 43 da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/1964.  fonte 726, 882, 776)

Art. §°: Para cobertura do crédito a ser aberto, serfio utilizados recursos oriundos do St

uper
de Recursos Vinculados apurado no excrcicio anterir,conforme previsto o inciso 1 4o § 1o amgu & i

Lei Federal 4.320/64 e 17/03/1964. (fonte 773)

Art. 4 Este decreto entraré em vigor na data de sua assinatura

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, em 26 de setembro de 2018.

NHI
Prefeito Municipal

MUNICiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parani
Praga Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx. Postal 121 - $8301-070

CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 36358136

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 011/2018
INEXIGIBILIDADE N° 001/2018-PMLS
12 TERMO ADITIVO - VALOR

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL DESTINADO AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE, PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP| ne
76.205.970/0001-95, com enderego 3 Praga Rui Barbosa, n® 01, Centro, Laranjeiras do Sul,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JONATAS FELISBERTO DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o
n° 588.875.719-53.

CONTRATADA: ~ ASSOCIACAO DE PEQUENOS AGRICULTORES DO ASSENTAMENTO
RECANTO DA NATUREZA - TERRA LIVRE - CNPJ n° 08.182.948/0001-17, com sede no
Assentamento Recanto da Natureza, S/N, em Laranjeiras do Sul, Parand, neste ato
representado pelo Sra. Angela Libio da Paixdo, inscrito no CPF/MF sob o n? 065.850.159-32.
VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 3.395,00 (trés mil, trezentos e noventa e cinco reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2018.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

Municipio de Foz do Jordéo - 2018
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EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 179/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 127/2017
22 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS CLINICO GERAL PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP| n®
76.205.970/0001-95, com enderego a Praga Rui Barbosa, n.? 01, Centro, Laranjeiras do
Sul, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® 588.875.719-53.
CONTRATADA: E P DE SOUZA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n® 28.823.190/0001-66,
situada na Rua Moema, n® 2957, Jardim Jorge Teixeira, Ariquemes-RO, CEP 76.876-486,
neste ato representada pelo Sr. EDINALDO PEREIRA SOUZA, brasileiro, empresario,
inscrito no CPF/MF sob n® 889.289.002-63, e portador cédula de identidade n®
000913044-SESDC/RO.
VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 81.120,00 (vitenta e um mil, cento e vinte reais).
PRAZO DA VIGENCIA/EXECUGAO: 06 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 05 de outubro de 2018.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.
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99909 ENCARGOS ESPECIAIS Resbertura po Soplementasdo 26 da Lei n° 9.514/97, requerer que V.Sa. Comparega perante esse Municipio de Porto Barreiro, Estado do Parana
e e e e e Servigo de Registro de Iméveis ou na, CAIXA FEDERAL -CEF, do Artigo 12
r~ ON77% EUIRAMEITOB PARA COLETA SELETW prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data da publica Art. 2 - Para os feitos deste estatuto
Crédito adiclonal:  Supementar Recurso do crédito adiional: Andacdo de Dotagtes deste Edital,para purgar a mora acima discriminada, conforme Art. 26, § Art. 20 - Sao competentes para dar posse
R = = 5 1 e 4 da Lei 9.514/97.
Especil Aouiago do Dotagoes srbcino saam Nesta oportunidade fica V.Sr®, cientificado que o ndo cumprimento | - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico
] Andaglo 662023 da referida obrigagio no prazo ora estipulado, garante o direito de de provimento efetivo ou em comissao: I - O Prefeito Municipal;
frrnrid b consolidacio da propriedade do imével em favor do credor fiducidrio-
oo CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, nos termos do Art. 26, 7° da Lei 9.514/97. Il - cargo pablico 6 o conjunto de instrugdes e Il - O chefe do 6rgao no qual o servidor estara lotado.
pramsont o000
romeriy 6761000 responsabilidades previstas na estrutura organizacional que deve ser
e do st prarese i comedido a um servidor. Art. 21 - No termo de posse, assinado pela autoridade
Sy Fracele ek nase competente e pelo servidor, constard o compromisso de fiel
. § 1° - Os servidores em exercicio de cargos em comissao cumprimento dos deveres e atribuigdes inerentes ao cargo.
TR Rodrigo Luiz ST serso no a direitos, obrigagdes e fins
providenciarios aos cargos de provimento efetivo respeitadas as § 1° - S6 havera posse nos casos de provimento por
peculiaridades de cada um quanto ao provimento, exercicio, nomeagao
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO © remuneragéo
- e e | ESTADO DO PARANA § 2° - O servidor designado para cargo em comissdo ou de
mlém 720 2 s 63 Camenias 000. Contrs. CEp 08 945-000 § 20 - Al6m dos demais casos previstos em lel, sd0 provimento efetivo pertencents as carreirss de maior nivel
- Cde's T EE T ETen 20e - Fonu L 0a%) 358103010 rovimen ) rreiras
ESTADO DO PARA| agemes politicos, os ocupantes de cargo em comisséo hierarquico declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de
GNP MF] 78.178.011/0003-28 DECRETO N°.081/2018 a an ) ’ .
. . o ou a eles equip posse, 0s bens e valores que constituem seu patrimonio
Do 08 de outubro de 2018
Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a Art. 22 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
DECRETO N.° 229/2018 E ta: N Diretor & dent niveis fixados em Lei. se foram i as 6 legais para a
DATA: 09/10/2018 Ementa: Nomeia Direfor Presidente investidura
A Senhora MARINEZ BALDIN CROTTI, Prefeita Municipal de Paragrafo Gnico - Os servidores publicos municipais terdo
SUMULA: Exonera a pedido, Assessor de Gabinete, Porto Barreiro, Estado do Parand. no uso das atribuigSes que Ihe séio tratamento uniforme no que se refere concessao de indice geral Art. 23 - A posse tera lugar no prazo maximo de 30 (trinta)
ocupante de cargo em comissao. cenferidas por Lel, em especial no que se refers a Lel 560/2018 em anual de reajuste de vencimentos, fixando o més de janeiro como dias da publicagéo no 6rgao oficial, do ato de provimento.

seu Arte. 163, e resolve
data base, ressalvadas as demais leis municipais especificas.
O Prefeito Municipal de Pinhao, Estado do Parand,

1o uso das atribuicoes que Ihe sao conferidas por Lei, grafo Unico - A req do . 0 prazo da
DECRETAR: Art. 4° - £ vedada a prestagao de servigos gratuitos, salvo posse podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias

D ta: nos casos de relevante interesse publico conforme o disposto em
ecreta: Art. 1°. Fica por este instrumento Nomeada a SR*. ANDREA

WOLFF LAGO, portador da Cédula de Identidade n° 8.400.676-9 ¢ CPF legislago propria

ne.  036.165.669-67, no cargo de DIRETOR PRESIDENTE do SECAO IV
Art. 1°. Fica exonerado, a pedido, o Sr. Jodo Nery da RPPS(Regime Proprio de Previdéncia Social) Art. 5° - Os cargos s@o considerados de carreira ou isolados DO EXERCICIO
Silva Franga, ocupante do cargo em comissao de Assessor de Gabinete, nomeado por meio
do Decreto n.? 112/2017, de 03/04/2017.
Art. 6° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma Art. 24 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
Ast, 2. Este Decreto entra em vigor na presente Gabinete da Prefeita Municipal de Porto Barreiro, Estado do profissao ou atividade e de igual padrao de vencimentos. serdo regi no do servidor.
data, retroagindo seus efeitos a 01/10/2018, revogadas as disposicoes em contrario. Parana, em 08 de outubro de 2018. - o -
'8! / & post Art. 7° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza Art. 25 - Ao chefe da reparticao para onde for designado o
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, de trabalho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de servidor compete dar-lhe exercicio.
Estado do Parand, em 09 de Outubro de 2018, ou das e nivel de

responsabilidade, constituindo a linha natural de progressao do
servidor, disposto na Lei n® 332/2012.

Art. 26 - O exercicio do cargo ou fungéo tera inicio no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados

sess, Koooller
MARINEZ BALDIN CROTTI

Prefeita Municipal

§ 1° - As atribuigdes de cada carreira serdo definidas em | - da data de publicagdo oficial do ato no caso de

reintegragao;

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
EsT.

ADO DO PARANA Il - da data de posse nos demais casos

§ 2° - Respeitada essa regulamentagdo, as atribuigdes
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos § 1° - O servidor transferido ou removido, quando licenciado ou
MUNICIPIO DE PINHAO DECRETO N°. 082/2018 de suas classes quando afastado em virtude do disposto nos itens I, Il e 1l do Artigo
ESTADO DO PARANA Do 08 de outubro de 2018 79, deste estatuto, tera 30 (trinta) dias, & partir do término do

§ 3° - E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou

impedimento, para entrar em exer
servigos diferentes dos que os proprios de sua carreira ou cargo, e

. :m&.a Nomeia  Diretor  Administrativo- que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos. § 2° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por
AVISO DE MODIFICATIVO DE LICITAGAO mais 30 (trinta) dias, a pedido do interessado
PREGAO (ELETRONICO) N.° 083/2018 A Sennora Hammz BaLoi Crom, Profeia Muieipal do A 8 - Quadro & um conjunto de carreiras o cargos
Porto Barreiro, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe séo isolados Art. 27 — A carga horaria dos servidores municipais sera
A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A conteridas por Lo, em sspoctal no aue e refere & Lot 660/2018 om dofinida na loarsIasao seratve o Plans g6 Ganons
seu Art°. 163, e resolve. Art. 9° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes
AQUISICAO DE 04 (QUATRO) VEICULOS NOVOS PELO carrelras quanto as suas attibuicoss funcianais At 25 - O Servidor ave dova. tor exorelela om outra
PROGRAMA APSUS, DESTINADOS A SECRETARIA eemeran ocatican tocs 30 iy o Sxoreleto om
MUNICIPAL DE SAUDE DO_MUNICIPIO DE PINHAO, Art. 10 - Os cargos publicos sao acessiveis a fodos os B A
CONFORME  ESPECIFICAGOES CONSTANTES EM . An. 1 Fise por oot instrumento Nemsads o s moawe: brasileiros, observadas as condigses prescritas om lel, o aos s g oo ot
EDITAL. inscrita no GPF ne. 897.315.060-347, no cargo de DiReTom oe! !
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Art. 29 - O servidor nomeado devera ter exercicio na
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: DE 10/10/2018 ATE Socian. repartigo de lotasao

TiTULO I
24/10/2018 NO SITE DA PREFEITURA_MUNICIPAL DE

http://transparencia.pinhao.pr.gov.br/ - ICONE LICITACOES Gabinete da Prefeita Municipal de Porto Barreiro, Estado do CAPITOLO devem ter exercicio em cada repartig&o

Parana, em 08 de outubro de 2018.

E NO SITE DA BLL: http://bll.org.br/ OU NO DEPARTAMENTO ’ DO PROVIMENTO . Art.31-0 atfasﬁamemc ‘do serwd‘or de sua repar:icéc‘ para
DE COMPRAS E LICITACAO NA AVENIDA TRIFON HANYCZ, er exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se verificara nos

| At 11— Gompete a0 Prefeite prover os cares piblicos casos previstos neste Estatulo ou mediante prévia autorizagdo por
220 CENTRO, PREDIO DA PREFEITURA. o Blolr Oodd . ? " g goe P

a da Camara Ipal quanto escrito do Prefeito Municipal , para fim determinado e a prazo certo.
MARINES EALDIN CroTTI

aos cargos existentes em seus servigos

INFORMACéES ATRAVES DO TELEFONE (42)3677-1131 Prefeita Municipal Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
E E-MAIL: compraspinhao@gmail.com

DE PORTO Art. 12 - Os cargos publicos municipais serao providos por: érgdo os para
ESTADO DO PARANA
das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000 s0: Art. 33 - Preso, previamente pronunciado por crime comum
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS ONPS o1 551 6161000136 - Fone/Fax (042) 3661-1010 ! - nomeagao; . > "' via ' P “d lade por cri v
i Il - progressao; ou por crime ou ainda, por crime
09h00min DO DIA 10/10/2018. oA emocto, inafiangavel em processa no qual ndo haja prondncia, o servidor serd
IV - reintegragéo; afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado

ABERTURA DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08H31MIN e o aprovettamento
DO DIA 24/10/2018. RATIFICAGAO DE DISPENSA ° ' SEGAO vV

VI - reversao;

DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2018 VIl - readaptagéo; DO ESTAGIO PROBATORIO
RECEBIMENTO DOS LANCES: A PARTIR DAS 09HOOMIN VIl - substituigao
DO DIA 24/10/2018. Fica ratificado o julgamento proferido pela Comisso Permanente de Licitago, Art. 34 - Estagio probatorio ¢ o periodo de 03 (trés) anos de
nomeada através do Decreto n°. 47/2018, de 04 de junho de 2018, que resolveu pela efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de aprovagao em
AO- adogao de Dispensa de Licitagao, com fulcro no artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n®. CAPITULO Il concurso, durante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou nao de ser
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR ITEM. 8.666/93 para a contratagéo da empresa JULIA RICHARDI 10155620940, CNPJ sob DA NOMEAGAO a sua o mediante a verificagdo dos i
. n". 24.906.451/0001-50 para realizago de PALESTRA NA CONFERENCIA requisitos
PARECER JURIDICO N° 289/2018-B - WALDIR MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, pelo valor total de SEGAO I
FIGUEIREDO RECCANELLO - OAB/PR 30.804 R$ 2.000,00 (dois mil reais) DISPOSIGOES PRELIMINARES I - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
PINHAO-PR, 09 DE OUTUBRO DE 2018. Porto Barreiro, 04 de outubro de 2018. Art. 13 — A Nomeagéo sera feita 11l - disciplina;
r IV - eficiéncia;
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou V- capacidade de iniciativa;
IR 141[ de carreira; VI - dedicagéo ao servigo;
ODIR ANTONIO GOTARDO AR BALoIN G Il - em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em VIl - responsabilidade;

PREFEITO MUNICIPAL PSSR USRS VIl - aptidao

virtude de Lei, assim deva ser provido.
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§ 1° - Durante o estagio probatério o servidor podera ser

de  inquérito
administrativo, se nao satisfizer as exigéncias dos incisos | a VIl
deste artigo, com base nos dados relativos ao desempenho das
fungdes e desde que tenha sofrido pelo menos trés adverténcias ou
notificagdes por escrito relacionadas ao cumprimento dos requisitos
supra mencionados.

§ 2° - Aos chefes de servigo compete fazer as anotagdes em
folha de servigo, livro ponto ou ficha de avaliagéo, dos fatos que
revelem infrigéncia aos requisitos do estagio probatério, as quais
servirdo de fundamento para a exoneragdo prevista no paragrafo

anterior.

§ 3° - Os titulares dos orgéos em que estejam lotados
servidores sujeitos ao estagio probatério, 04 (quatro) meses antes
do termino deste, informarao reservadamente ao 6rgao de Recursos
Humanos sobre os requisitos enumerados nos itens | a VIl deste
artigo.

§ 4° - Em seguida, o 6rgao de Recursos Humanos formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em
relagao a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a

confirmagao

§ 5° - Desse parecer, se contrario a confirmagéo, sera dado
vista ao estagiario pelo prazo de 05 (cinco) dias, para aduzir sua

defesa,

§ 6° - Julgado o parecer e a defesa, o chefe imediato, se
a do

a0 Prefeito Municipal a respectiva minuta do decreto.

§ 7° - Se o despacho do chefe imediato for favoravel a

do servidor, a i nao

4 de qualquer
novo ato.

§ 8° - A apuragao dos requisitos de que trata este artigo
devera processar-se de modo que a exoneragao do servidor possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ 9° - Considera-se chefia imediata para fins dos Paragrafos 6°
e 7°, deste artigo, aquela correspondente ao primeiro nivel
hierarquico de subordinagéo direta ao Prefeito Municipal

§ 10 - Findo o estagio probatério, o servidor adquire

estabilidade nos termos previstos em lei

CAPITULO 1l
DA PROGRESSAO

Art. 35 - Progressao ¢ a passagem imediata dentro da
classe ou categoria atual de sua Carreira Funcional

Art. 36 - O direito do servidor é adquirido na classe e apurar-
se-a pelos seguintes requisitos:
I - tempo de servigo efetivo;

Il - titulos e os de conclusao ou - de

cursos, seminarios, simpésios, relacionados com a administragao

§ 1° - O aproveitamento dependera sempre de prova de
capacidade mediante inspegao médica, para exercicio do cargo.

§ 2° - O ¢rgao de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga em que vier
ocorrer nos 6rgaos da administragdo publica municipal

§ 3° - Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de

aproveitamento

Art. 56 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 57 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor nao tomar posse no prazo legal, salvo

caso de doenga comprovada em inspecao médica

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em

inspegéo médica, sera decretada a aposentadoria

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 58 - Reversao é o retorno do inativo ao servigo publico,
em face da cessagdo dos motivos que determinaram a sua
aposentadoria por invalidez

Art. 59 - A reversao far-se- de oficio ou a pedido, no
mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou em

cargo de ou a0 do

VIIl - licenga, até o limite de 2 (dois) anos, a0 servidor acometido de
moléstia nao profissional, consignada no Artigo 98, deste estatuto, e outras
indicadas em lei;

IX - licenga a servidora gestante, paternidade e a adotante;

X - exercicio e fungao ou cargo de governo, ou
administragao por nomeagdo do Presidente da Repiblica de
Governador de Estado;

XI - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente, ou se a punigao se limitar a pena de repreensao;

XIl - prisao, se ocorrer soltura, original por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a imprudéncia da imputagao;

XIII - disponibilidade remunerada.

Paragrafo  Unico - Para efeito de aposentadoria e

| - os dias de efetivo exercicio;

Il - o tempo de servigo piblico federal, estadual ou
municipal;

Il - 0 periodo de servigo ativo nas foras armadas;

IV - o tempo de servico prestado sob qualquer regime e
forma de admiss@o, desde que remunerado pelos cofres publicos;

V - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

VI - 0 tempo de servico prestado em atividade abrangida pela
previdéncia social urbana ou rural na forma do constante neste
capitulo;

VIl - o tempo em que o servidor esteve afastado em licenca
para tratamento da propria satde.

Art. 70 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo
prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes

municipal
Il - Ficam estabelecidas as normas deste Artigo na Lei n°
472/2015.
Art. 37 - O servidor s6 perceberda o vencimento

correspondente ao novo nivel quando tornada sem efeito a

penalidade aplicada, a partir da data de sua publicagao

Art. 38 — A progresséo funcional dar-se-a de conformidade
com o estabelecido no Plano de Carreira

Paragrafo Unico - Ao servidor afastado para tratar de
interesses  particulares, somente se abonardo as vantagens
decorrentes da progressao funcional a partir da data da ressungao

Art. 39 - As normas para o processamento das promogoes
serao objeto de regulamento, notadamente quanto aos critérios e

quanto aos recursos

Art. 40 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio na

classe para efeito de progresso.

Art. 41 - O servidor que tenha p

anteriormente  ocupado, atendido o requisito de habilitagao

profissional

Paragrafo unico - Para que a reversao possa efetivar-se, ¢

necessario que o aposentado

a) Nao tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.
b) Seja julgado apto em peri

ia por junta médica oficial

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO

Art. 60 - Readaptagéo é a investidura em cargo de atribuigao
e responsabilidade mais compativel com limitagéo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o servidor

sera aposentado.

§ 2° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de

afins, a exigida

da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias e
Sociedades de Economia Mista

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 71 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
ap6s nomeagao decorrente de aprovagéo em concurso piblico

§ 1° - O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos em

comissao

§ 2°- Na hipotese de néo ser realizada a avaligao prevista
neste artigo, a i

sera adquirida

Art. 72 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo

em virtude de sentenca judicial transitada e julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
ampla defesa;

§ 3° - Em qualquer hipotese, a

aumento ou redugéo na remuneragéo do servidor.

§ 4° - Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

CAPITULO IX

DA SUBSTITUIGAO

Art. 61 - Havera substituigao no impedimento de ocupante de

cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissao

Il — mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla
defesa

CAPITULO 11l

DAS FERIAS

Art. 73 - Apos cada 12 (doze) meses de servigo, o servidor
teré direito a férias na seguinte proporgao

¥4 MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO - PARANA
§. Rua das Camélias, 900 — Centro — CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

Art. 82 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em
comissao néo se aplicam as licenas previstas nos incisos V ao IX do
Art. 79

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM
SERVICO

Art. 83 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de “ex-oficio’, com base em pericia médica
oficial, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - Para a concess@o da licenca, a pericia deve ser feita por
pericia médica oficial

§ 2° - Expirado o prazo da licenga o servidor reassumira
imediatamente o exercicio.

§ 3° - A pericia médica sera realizada na sede da unidade de
inspegdo e na i de do periciando, no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art.84- A licenga podera ser prorrogada a pedido ou "ex-
oficio"

Art. 85 - O pedido sera apresentado antes de findo o prazo
da licenga

Art. 86 - A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias contados da
da anterior serd como

W MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO - PARANA
{}M& soff, Rua das Camélias, 900 — Centro — CEP 85.345-000.
. CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

§ 6° - No caso de falecimento da mae, no periodo da licenga
maternidade, fica garantido ao pai servidor publico, o direito &
licenga remunerada aos dias faltantes para completar o prazo
previsto no caput deste artigo.

SEGAO IV
DA LICENGA ADOTANTE

Art. 101 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 01 (um) de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licenga remunerada.

§ 1° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera

de 45(quarenta e cinco) dias.

SEGAO V
DA LICENCA PARA PATERNIDADE

Art. 102 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera
direito a licenga paternidade de 08 (Oito) dias consecutivos
(Redagao dada pela Lei Complementar 004/2011)

§ 1° - Para se habilitar a licenga de que trata este artigo o servidor, até o
8 (oitavo) més de gestagao da conjuge comprovara essa condigao mediante
laudo médico.

§ 2° - Fica o servidor condicionado a posterior apresentagao
de prova do nascimento do filho, através de certiddo do registro civil

SECAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE.

Art. 62 - A sera ou de ato

da administragéo.

§ 1° - A substituigho automatica sera gratuita; quando,
porém, exceder de 30 (trinta) dias sera remunerada e por todo

periodo.

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo de substituigéo,
o vencimento ou remuneragéo do cargo de que for ocupante efetivo,
salvo se optar pelo vencimento ou remuneragao do seu cargo.

§ 3° - a & da
administragéo, o titular do cargo de diregdo ou chefia podera ser

nomeado ou designado cumulativamente como substituto para outro

de mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou

fica obrigado a restituir os valores que tiver recebido a mais.

Paragrafo  Unico - Respondera solidariamente, pela
restituigao dos valores do “Caput” deste artigo, o servidor
responsavel pela progressao indevida

Art. 42- O servidor a quem cabia a progressdo serd

da diferenga de ou a que tiver

direito

Art. 43 - Compete ao 6rgdo de pessoal processar as
progressoes

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

ATt 44 - A transferéncia far-se-a

I - a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;

Il —*ex-oficio”, no interesse da administragéo.

Art. 45 - A transferéncia far-se-a para cargo de igual

vencimento ou remuneragao.

Art. 46 - O intersticio para a transferéncia sera de 2 (dois)
anos na classe ou no cargo isolado.

Art. 44 - A remogao a pedido ou “ex-oficio” atendendo o
interesse e conveniéncia da Administragao, far-se-a:

| - de uma para outra reparticao;
Il - de um para outro 6rgao da mesma repartigao.

Art. 48 - A transferéncia e a remogdo por permuta serdo
processadas a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo

com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 49 - A reintegragao, que decorrera de decisao

administrativa ou judicial, transitado em julgado, é o reingresso do
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do titular, nesse caso somente percebera a remuneragao

correspondente a um cargo e a gratificagéo por substituigao

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 63 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;
I - demissao;

I - progresséo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;

VI - falecimento.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado a0
servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

11l - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido mais de 24 (vinte e
quatro) faltas

§ 1° - Para o disposto neste artigo, ndo so computadas as
faltas justificadas nos termos da lei

§ 2° - As férias serao gozadas em dias consecutivos, de
acordo com a escala organizada pelo chefe da repartigao.

§ 3° - O gozo das férias n@o sera interrompido por motivo de
transferéncia ou remogao.

Art. 74 - € proibida a acumulagéo de férias

Art. 75 - Ao entrar em gozo de férias o servidor percebera
importancia correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao de suas
férias a titulo de Adicional de Férias

Art. 76 — No més de dezembro, o chefe da repartigéo ou do
servigo, organizara a escala de férias para o ano seguinte, que
podera ser alterada de acordo com as conveniéncias de servico,
podendo ser decretado férias coletivas ser for do interesse publico,

Art. 87 - O servidor néo podera permanecer em licenga para
tratamento de satde e acidente de trabalho, por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis,
em que, a critério da junta médica oficial, esse prazo pode ser
prorrogado.

Art. 88 - Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez, séo de competéncia unica e exclusiva da junta médica
oficial

Art. 89 - Expirado o prazo citado no artigo antecedente, o
servidor sera submetido a nova inspegdo e aposentado, se for
julgado invalido para o servigo piblico em geral

Art. 90 - Na hipstese do artigo anterior, o tempo necessario &
inspegao médica sera considerado como de prorrogagao

Art. 91 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe
da repartigao o local onde podera ser encontrado

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" se estende a
quaisquer das licengas previstas no Artigo 79, deste estatuto.

Art. 92 - Para licenca até 05 (cinco) dias a inspegéo sera
feita por médicos credenciados pelo 6rgéo de pessoal, admitindo-se
na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou, ainda e
excepcionalmente, atestado passado por médico particular.

§ 1° - No caso da parte final deste artigo, o atestado so
produzira efeito depois de homologado pelo 6rgao de pessoal, o
qual devera ser entregue no prazo de 24 horas apos sua expedigao

Art. 103 - Podera ser concedida licenga ao servidor, para
acompanhar o conjuge que for deslocado para outro Municipio,
Estado, do territorio nacional ou do exterior, a servigo

§ 1° - A licenga sera concedida sem remuneragdo e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez e, no maximo,
por mais 02 (dois) anos, findo o qual o servidor deve reassumir o
exercicio do seu cargo.

§ 2° - O tempo de licenga por motivo de afastamento do
conjuge nao serd computado para nenhum efeito

§ 3° - Ao servidor, a contribuigao previdenciaria ao RPPS é
obrigatéria.

§ 4° - A licenga a que se refere este artigo néo sera concedida

a0 servidor em cumprimento de estagio probatorio

SEGAO VII
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar
obrigatério ou para outros encargos de seguranga nacional, sera

concedida licenga sem em 6 da a

do servigo militar

§1°- A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao
superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio do seu
cargo, sob pena de decretagao da demissao por abandono de cargo,
na forma desta lei

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA CONCORRER CARGO ELETIVO

servidor no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos

decorrentes do afastamento

Art. 50 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao
em recurso ou em revisao de processo a decisdo administrativa que

determinar a reintegragéo

Art. 51 - A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente
ocupado se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou

.a
Art. 52 - Reintegrado judicialmente o servidor, quem Ihe
houver ocupado o lugar sera destituido de plano ou sera reconduzido

a0 cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.

Art. 53 - O sen

or reintegrado sera submetido a junta

meédica e aposentado quando incapaz

CAPITULO VI
DA TRANSPOSIGAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Transposigéo ¢ o enquadramento de servidor em
cargo similar ao que ocupava na hipétese de alteragao na
denominagao dos cargos conseqiiente a mudangas da legislagao,
vedada a redugao de vencimentos.

Art. 55 - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do

servidor em disponibilidade, o qual sera obrigatorio em cargo de

natureza e ou com o

anteriormente ocupado
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Art. 64 - Dar-se-a a exoneragao:

1 - a pedido do funcionario;
I

- “ex-oficio”

a) quando se tratar de cargo em comiss&o;

b) quando nao satisfeitas as condigoes de estagio
probatério;

¢) quando por decorréncia de prazo ficar extinta a
disponibilidade:

d) nao entrar em exercicio no prazo legal;

&) quando houver deferimento para aposentadoria

Art. 85 - A demissdo sera aplicada como penalidade e

devera ser precedida de processo disciplinar.

Art. 66 - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na

mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na data

1 - do falecimento;
Il - da publicagao:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu
provimento ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo

estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar,
demitir ou extinguir cargo excedente cuja dotagdo permitir o

preenchimento de cargo vago;

©) da posse em outro cargo

TiTULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 67 - A contagem do tempo de servigo sera feita em dias

Art. 68 - O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias

Art. 69 - Além das auséncias previstas no Artigo 159, deste
estatuto, serao considerados de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

|
Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou

férias;

equivalente em 6rgéo ou entidade federal estadual ou municipal;
11l - jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - particip: em p de instituido e

autorizado pelo Prefeito municipal;
V - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal, exceto para progressao e estadio probatério;
VI - licengas previstas nos incisos Il e VI, do Artigo 79,
deste estatuto;
VIl - licenga a0 servidor acidentado em servigo ou acometido de

doenga profissional, na forma dos Artigos 99 103, deste estatuto,

Art. 77 - O chefe da reparticho ou do servigo ndo sera
incluido na escala entrando em férias na época julgada conveniente
pela administragéo

Art. 78 - Ao entrar em férias, o servidor comunicara ao chefe
da repartigao o seu enderego eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 79 - Seré concedida licenga ao servidor;

| - Licenga para tratamento de saude e por acidente em

servigo

Il - Licenca maternidade

Il - Licenga adotante.

IV - Licenga paternidade.

V - Licenga por motivo de afastamento do cénjuge.

VI - Licenga quando convocado para o servigo militar,

VII - Licenca para concorrer a cargo eletivo

VIl - Licenca sem vencimento para tratar de interesses
particulares

IX - Licenga remunerada de até 30 (trinta) dias por ano, em
caso de doenca de pessoas da familia do servidor.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | e Il serao precedidas de
pericia médica oficial.

§ 2° - No caso de nao ser homologada a licenga, o servidor
sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados
como de falta justificada os dias em que deixou de comparecer ao
servigo por esse motivo, ficando, no caso, caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

Art. 93 - A licenga superior a 05 (cinco) dias dependera de
inspegao por junta médica

§ 1° - A prova de doenca podera ser feita por atestado
médico se, a juizo da administragao, nao for conveniente ou possivel
a ida de junta médica até do servidor.

§ 2° - Sera facultado & administragao, em caso de duvida
razoével, exigir a inspegéo por outro médico ou junta oficial.

§ 3° - As despesas de locomogao até a sede da junta médica
ocorrera por conta do Servidor.

Art. 94 - O atestado e o laudo da junta médica nao fardo
nenhuma referéncia ao nome ou & natureza da doenga de que sofra o
servidor, salvo se tratar de lesdes produzidas por acidente, de
doenga profissional ou das moléstias referidas no Artigo 98, deste
estatuto

Art. 95 - No caso de licenga, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgéo imediata da mesma
licenga, com perda total do vencimento ou remuneragéo, até que
reassuma o cargo

Art. 96 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se
recusar a inspegdo médica, cessando os efeitos da pena, tao logo
que se verifique a inspegéo.

Art. 105 - O servidor efetivo tera direito a licenca remunerada,
a partir da aprovagao da sua candidatura e até o dia seguinte ao da
eleigdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promogao de
sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagéo eleitoral.

§ 1° - Entende-se por mandato eletivo, os regulamentados pela
Justiga Eleitoral do Brasil;

§ 2° - Para a obtengao da licenga a que se refere este artigo, &
suficiente a ata da convengao do partido

§ 3° - Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo
para o qual teve sua candidatura aprovada, devera retornar ao
servico imediatamente, sob pena de desconto da remuneragdo dos
dias correspondentes

SEGAO IX
DA LICENGA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES

Art. 106 - Podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos

. sem 4o, ndo se o tempo de
licenga para nenhum efeito.

§ 1° - Nao sera concedida a licena para tratar de interesses
particulares, quando tal concessdo implicar em nova nomeagéo de
servidor.

§ 2° - O servidor aguardard em exercicio a concessao da
licenga

§ 3° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo

§ 4° - Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior

§ 2° O servidor, no curso das licencas previstas nos incisos | e
IX deste artigo, abster-se-a de exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassagao imediata da licenga, com a perda
total do e vantagens

ao periodo j&
gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de
outras penalidades previstas neste Estatuto.

§ 3° A licenga de que trata o inciso | do artigo anterior sera
sempre concedida por periodo de duragdo maxima de até 06(seis)
meses, prorrogaveis tantas vezes quantas necessarias, observado o
previsto no § 4°.

§ 4° Verificando-se, como resultado da pericia feita, redugao
da capacidade fisica do servidor, ou estado de saude que

ou o exercicio das Ges inerentes
a0 seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenga para tratamento de saide, podera o
servidor ser readaptado em cargo diferente, na forma do disposto no
ArL.60, sem que essa readaptagao Ihe acarrete qualquer prejuizo de
vencimento e vantagens permanentes.

Art 80 - Findo o prazo de licenca, a que alude o inciso | do Art
79, o servidor retornara ao exercicio do seu cargo ou poderd
submeter-se a nova pericia e o laudo médico concluira pela sua volta
a0 servigo, pela prorrogagao da licenga, pela readaptagao na forma
do Art. 60, ou pela aposentadoria

Art. 81 - A licenca a que se refere o Art. 79, inciso VII, &
concedida na forma estabelecida pela legislagéo eleitoral

Art. 97 - Considerado apto em inspegao médica, o servidor
reassumir o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias
de auséncia

Paragrafo Unico - No curso da licenga podera o servidor
requerer inspeg@o médica caso se julgue em condigdes de reassumir

o exercicio

Art. 98 - A licenga ao servidor atacado de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
de paget (osteite deformante) sera concedida com base nas

da medicina quando a inspegdo médica
néo concluir pela imediata da i

Paragrafo Unico - A inspegéo sera feita obrigatoriamente por

junta médica OFICIAL do municipio

Art. 99 - Seré integral o vencimento ou a remuneragao do
servidor licenciado para  tratamento de saude, acidentado em
servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas
no artigo anterior

SEGAO Il

DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 100 - A funciondria gestante sera concedida, mediante

inspegao médica, licenga remunerada por 180 (cento e oitenta) dias

§ 5° - A licenga a que se refere este artigo ndo sera concedida
a0 servidor em cumprimento de estagio probatério

§ 6° - Ao servidor, a contribuigao previdenciaria ao RPPS é
obrigatéria.

Art. 107 - Nao sera concedida licenca para tratar de Interesses
particulares quando inconveniente para o servigo, nem a servidor
removido, transferido ou provido por nomeagdo, reverséo,
reintegragdo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo
exercicio

SEGAO X
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 108 - O servidor poderé obter licenga por motivo de doenga
na pessoa de colateral, ineo até

1° grau civil ou afim, e ainda do conjuge do qual néo esteja
legalmente separado, assim como do convivente em situagdo de
unido estavel na forma do Art. 1.723 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante inspegao médica
realizada na forma prevista no Artigo 92, deste estatuto.

§2° - A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao
do cargo efetivo, por até 30 (trinta) dias, excedendo este prazo, sem
remunerag@o, por até 60 (sessenta) dias.

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12
(doze) meses do término da Gltima licenga concedida

consecutivos sem prejuizo da remuneragao”.( Redagéo dada pela Lei
Complementar 004/2011)

§1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestagao, salvo antecipago por prescrigao médica

§ 2° - No periodo de seis meses posteriores ao parto ¢
permitido a mée servidora dispor de 1 (uma) hora didria para
amamentagao do recém-nascido em 2 (dois) periodos de 30 (trinta)
minutos a critério da servidora

§ 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio
a partir do parto.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada

apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora teré direito 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° Durante a licenga o Municipio podera a qualquer momento,
designar inspegao médica para verificar se permanecem existentes
as condigdes que motivaram a licenga.

§ 5° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em

tratamento fora do municipio permitir-se-a o exame médico por

P ao quadro de servidores, federais,
estaduais ou municipais da localidade.

§ 6° - Durante o periodo a licenga remunerada, o servidor
percebera como remuneragao somente o salario base respectivo ao
cargo de provimento efetivo ocupado e nao tera direito a outras
(Redagao dada pela Lei

t tais como as g
Complementar 005/2013)

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art. 109 - Mediante autorizagao formal da autoridade

competente, o servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo

|
Il - Para o Exercicio de Mandato Eletivo

Para Servir a Outro Orgao ou Entidade;

SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE.

Art. 110. O servidor podera ser cedido, a critério da
administragéo, para ter exercicio em outro ¢rgao ou entidade dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

nas seguintes hipoteses:
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1 - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada;
Il - para o exercicio de cargo efetivo com fungdes equivalentes

as desempenhadas em seu cargo de origem

Art. 111, A cessdo sera formalizada em termo especifico
firmado pelas autoridades competentes do 6rgéo ou entidade cedente
e cessionario.

Art. 112. Onus da remuneragao e encargos sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou
acordo

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 113 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposiges

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

11l - investido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horério, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor cont
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° Ao servidor investido em mandato eletivo de Vice-Prefeito
aplica-se a norma disposta no inciso Il deste artigo.

CAPITULO V

DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 114 - O executivo promoverd bem estar e o

aperfeigoamento dos servidores, na forma que a lei estabelece

Paragrafo Unico — Com esse fim, diligenciara para que sejam

organizados

| - cursos de aper e em
matéria de interesse do munici|

Il - cursos de extenséo, conferéncias, congressos, publicagdes

e trabalhos referentes ao servigo publico;

1ll - viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade publica,

para especializagao e aperfeigoamento;

Art. 115 — A lei regulara as condiges de organizagdo e

do servigo de referidos no artigo anterior.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETIGAO E RECURSOS

Art. 116 — E assegurado ao servidor o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragao e recorrer, desde que os faga
dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitagéo qualquer que seja a sua forma, podera
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o
servidor estiver direta e imediatamente subordinado;
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§2°- A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e
empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional dos
membros dos Paderes Executivo e Legislativo do Municipio, e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao

exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal

§ 3° - No caso de acumulagao legal, o limite maximo sera
observado para cada cargo

§ 4° - Para determinacao do limite de que trata este artigo
seréo deduzidas:

| - indenizagdo de ajuda de custo, de didrias e de
transporte, se for o caso;
Il - gratificagéo de natal;
Il - gratificagéo ou adicional de férias

Art. 125 — O servidor que nao estiver no exercicio do cargo

somente podera perceber vencimentos nos casos previstos em lei

Art. 126 - Perdera o vencimento ou remuneragdo do cargo
efetivo o servidor

I - nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de
optar entre o vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido
das vantagens ou o vencimento do cargo em comiss&o;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado,

federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto neste artigo
quando o mandato for de vereador e houver compatibilidade de
horérios para o exercicio do cargo e mandato

Art. 138 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os legais dos incap
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Art. 153 - A hora de trabalho noturno tera duragéo de 52'30"
e dois minutos e trinta segundos).

Art. 139 - O salario familia sera devido ainda se o servidor
ndo fizer jus, no més respectivo, a nenhum valor a titulo de
remuneragéo ou provento

Paragrafo Unico - os valores estipulados tem como

referencia a Portaria Interministerial MTPS/MF 15/2018 como suas

alteragdes.

SEGAO VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 140 - O tratamento do acidentado em servigo ocorrera
por conta dos cofres publicos ou instituigao de Assisténcia mediante
acordo com o Municipio.

SEGAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 141 - Sera concedida gratificago ao servidor:

I - de fungéo;

11 - pelo exercicio qualificado do magistério;
11l - pela prestagao de servigo extraordinario;
IV - adicional por tempo de servigo;

V - gratificagao de Natal;

VI - por trabalho noturno;

VII - por atividade insalubre ou perigosa:

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 154 - Sera concedida gratificagdo por exercicio em

ati

dade insalubre ou perigosa ao servidor que execute atividade, ou
que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato
permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida.

§ 1° - Serao consideradas atividades insalubres, aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou  métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos & saide, acima dos
limites de tolerancia, fixados em razao da natureza, da
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remuneragdo do més anterior ao seu falecimento, respeitado os
limites legais

Art. 167 — Os fatores que disponibilizam o beneficio estarao

em conformidade com Lei Complementar especifica

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou

representar.

Art. 169 - O requerimento sera dirigido a autoridade

do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 2° - A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia
efetuada pela medicina do Trabalho, segundo as normas definidas
pela legislagao federal pertinente

§ 3° - A Prefeitura Municipal regulamentara o quadro das
atividades e operages insalubres, e adotara normas e critérios de
caracterizagao de insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protegdo e o tempo maximo de exposigao do
servidor a esses agentes, respeitando a legislagdo federal
pertinente.

§ 4° - As normas referidas neste artigo, incluirao medidas de
protegao do organismo do servidor nas operagdes que produzem

Art. 127 - O servidor perdera:

- A remuneragéo do dia que tiver faltado e de um descanso
semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos
justificados e previstos em lei;

1l - A remuneragdo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois)
de descanso semanal remunerado da semana, se ndo comparecer ao
servigo por 2 (dois) ou mais dias da semana, salvo se a falta tiver
sido justificada através de atestado médico e previstos em lei;

111 - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de prisao preventiva pronincia por crime comum, dendncia
por crime funcional, condenagéo recorrivel por crime inafiangavel, em

flagrante ou processo no qual nao haja pronincia, com direito &

diferenga, calculada sobre o vencimento do més do recebimento, se
absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o periodo de
afastamento por motivo de condenagdo, por sentenca definitiva,
desde que a pena n@o resulte em demiss&o;

V - o vencimento basico ou remuneragéo do cargo efetivo,
quando nomeado para cargo em comissao, ressalvados os direitos
de acumulagéo legal e a percepgao de vantagens pessoais

§ 1° - Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se
também como faltas, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto
facultativo intercalados entre os dias das faltas

Il — o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisédo e
somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

11l - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

IV~ somente cabera recurso quando houver pedido de
reconsideragéo desatendido ou nao decidido no prazo legal

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente,
na escala ascendente, as demais autoridade;

VI — nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez
a mesma autoridade.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que
trata este artigo, deverao ser decididos dentro de 30 (trinta) dias, no

maximo.

§ 2° - A decisao final do recurso a que se refere este artigo,
devera ser dada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura e
uma vez proferida, serd imediatamente publicada sob pena de

responsabilidade do servidor a que incumbir a publicagéo

§ 3° - Os pedidos de reconsideracao e os recursos néo tem
efeito suspensivo se providos dardo lugar as retificagdes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que a autoridade competente nao determine outra providéncia,

quanto aos efeitos relativos ao passado

Art. 117 — O direito de pleitear, na esfera administrativa

prescrevera:

| - em 60 (sessenta) dias quanto aos atos que decorrerem
demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos;

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigao contar-se-a a partir da
data da publicagéo oficial do ato de impugnagéo

Art. 118 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis interrompem a prescrigho uma s6 vez, observada a
legislagéo federal sobre a prescrigao qiinqienal

Art. 119 — E assegurado ao servidor o direito de vista do
processo administrativo em que seja parte, quando denegatéria a
deciséo

Art. 120 - Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta

Segéo

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 121 - Além do vencimento e de outras vantagens

legalmente previstas, poderao ser deferidas ao servidor as seguintes

I - diarias;
Il - salario-familia;

11l — auxilio doenca;

§ 2° - No caso de ocorrer atraso de até 1 (uma) hora, em

relagéo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até 1
(uma) hora, o servidor, em qualquer das hipéteses, sofrera desconto

de 1/3 (um terco) de sua remuneragéo didria.

Art. 128 - Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario, respondendo
pelos abusos que cometer.

Art. 129 - As reposigies e indenizagoes devidas pelos
servidores & Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas

mensais a quinta parte do

Paragrafo Unico - Nao cabera o desconto parcelado quando o
servidor solicitar exoneragao for demitido ou abandonar o cargo

Art. 130 - O vencimento, remuneragao ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuida ao servidor nao sera objeto de arresto,
seqestro ou penhora, salvo quando se tratar:

1 - de prestago de alimentos;

Il - de divida & Fazenda Publica.

SEGAO 11l
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 131 - Ponto e registro que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua

entrada e saida

§ 1° Para efeito de pagamento apurar-se-a a freqiéncia do
seguinte modo:

VIII - por substituigao;
IX - outras, desde que instituidas por lei.

Art. 142 - As gratificagbes sdo acessérias, nao se
incorporando ao vencimento e se integrardo na remuneragdo
enquanto existentes os pré-requisitos que determinaram a sua

concessao.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 143 - Gratificagdo de fungéo ¢ a instituida em lei para
atender a encargo de chefia, assessoramento, supervisio e
coordenagéo e outros que nao justifiquem a criagdo de cargo.

Art. 144 - Nao perdera a gratificagéo de fungéo o servidor
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenga prémio
para tratamento de saude ou gestante, doenca comprovada ou
servigo obrigatério por lei.

Art. 145 — O desempenho de fungéo gratificada sera atribuida
a0 servidor mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 146 — Pelo exercicio qualificado do Magistério serao
atribuidas as gratificagdes constantes  legislacéo especifica relativa

a0 Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal n® 548/2018.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS

toxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos

Art. 155 - A dooua ao da i

ocorrera:

| - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de toleréancia;

Il -com a utilizagao de equipamentos de protegao individual
ao servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia

Art. 156 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres,

para decidi-lo e 1o por sdio daquela a
que estiver diretamente subordinado o requerente.

Art. 170 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo  Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 171 - Cabera recurso:
| - se indeferido pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre Os recursos sucessivamente
interpostos

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,

. em escala as demais
§ 2° - No encaminhamento do recurso, observar-se-a o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 182, deste estatuto.

Art. 172 - O pedido de reconsideragéo e o recurso néo tem
efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do
ato impugnado.

Art. 173- O direito de pleitear na esfera administrativa

acima dos limites de tolerancia idos, assegura a
do adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento basico
segundo se classifiquem os graus maximo, médio e minimo.

Art. 157 - Sao atividades ou 8

perigosas, na forma de regulamentagéo prépria, aquelas que, por sua

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais decorram
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 6 (seis) meses, nos demais casos

Art. 174 - O prazo de prescricdo contar-se-a da data da

natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato p
com inflamaveis ou explosivos ou outras condigdes de fisco
acentuado.

§ 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura
ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu
vencimento basico.

§ 2° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo

s@o cumulativos,

Art. 147 - Tera direilo a gratificagao por servigo extraordinario o servidor
que for convocado para a prestagao de trabalhos fora do horario normal de

expediente a que estiver sujeito.

§ 1° - A gratificagdo pela prestagio de servigos
extraordinarios sera determinada pelo chefe imediato a que estiver
subordinado o servidor e somente sera permitida para atender

situagdes e ) o limite
maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 2° - A gratificagdo nao excedera 35% (trinta e cinco por

cento) do vencimento ou remuneragéo mensal

§3° - O valor da hora do servigo extraordinrio sera o valor
da hora normal acrescido de 50% (cingiienta por cento).

§ 4° - O exercicio de cargo em comissao exclui a gratificagéo
por servigo extraordinario.

Art. 148 — O servidor que receber a importancia relativa a
servigo extraordinrio ndo prestado, sera obrigado a restitui-lo de

uma s6 vez ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 149 - Sera punido com pena de suspensdo o servidor
que se recusar, sem justo motivo, a prestagdo de servigo
extraordinario. De igual forma o servidor que atestar falsamente, a
prestagéo do servigo extraordinario.

IV - gratificagdes;
V - adicional por tempo de servigo;
VI - auxilio alimentagao;

VIl - insalubridade;

VIl - periculosidade.

Art. 122 - S6 serao admitida procuragéo para recebimento de
qualquer dos cofres do exercicio
do cargo ou fungdo, quando outorgada por servidor ausente do
municipio, ou impossibilitado de se locomover

Art. 123 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou
quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo.
Os descontos somente serdo aqueles autorizados em lei.

SEGAO Il
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 124 - Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei,
n&o inferior a um salario minimo nos termos da lei, acrescido das

vantagens pessoais de que seja titular.

§ 1° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratorio observara

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componente de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

T pelo ponto;
Il — pela forma determinada em regulamento, quanto a
servidores nao sujeitos a ponto

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei, &
vedado dispensar servidor do registro do ponto e abonar falta ao

servigo.

§ 3° A infragdo do disposto no paragrafo anterior,
aa da

que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel

SEGAO IV
DAS DIARIAS

Art. 132 - Ao servidor que por determinagdo da autoridade

deslocar-se temp do municipio para outro

local, no desempenho de suas atribuigdes em missao ou estudo,
desde que relacionados com a fungdo que exerce, sera concedida,
além do transporte, diarias a titulo de indenizagao das despesas de
alimentagao e pousada.

Art. 133 - A diaria sera concedida mediante ordem de
servigo, a qual indicara o local para onde se deslocara o servidor,
servigo a ser executado e duragao provavel ao afastamento. O valor
da diaria sera fixado em regulamento.

Art. 134 - Somente se concedera diaria, quando o
afastamento do servidor for imprescindivel para o servigo publico.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos apontados neste
artigo, o servidor sera punido com a demissao, a bem do servigo
publico

SUBSEGAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 150 - O adicional por tempo de servico sera atribuido

aos p de cargos de provimento
efetivo a razao de 5% (cinco por cento) do vencimento basico do
servidor para cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos

efetivamente prestados como servidor publico no territério do

muni

pio de Porto Barreiro, limitado e a um maximo de 30% (trinta
por cento)

Paragrafo Unico - Ao servidor em condigdes de se aposentar

voluntariamente sera atribuida a requerimento do interessado um
adicional por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco por
cento) durante cada ano que permanecer ativo, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento).

| - 5% (cinco por cento) para a permanéncia entre o
primeiro e o décimo segundo més;
Il - 10% (dez por cento) para a permanéncia entre o décimo
terceiro e o vigésimo quarto més;
1l - 15% (quinze por cento) para a permanéncia entre o
vigésimo-quinto e o trigésimo-sexto més;
IV - 20% (vinte por cento) para a permanéncia entre o

trigé imo e o més;
V - 25% (vinte e cinco por cento) para a permanéncia entre

0 quadragésimo-nono e o sexagésimo més.

§ 3° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou

de cessara com a do risco 4 sua saude ou

integridade fisica, nos termos desta Subsegdo e das normas
expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal

SUBSEGAO VII

DA GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO

Art. 158 - A Gratificagdo por Substituigao sera concedida ao
servidor designado para substituigdo temporaria de outro servidor
ativo, quando as tarefas do substituido forem acumuladas pelo

substituto, por prazo superior a quinze dias.

Paragrafo Unico - A Gratificagao correspondera a 15%
(quinze por cento) do vencimento basico do servidor substituido a
cada més de efetiva substituigao

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 159 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragéo ou de
qualquer direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao
servigo:

I~ Por 1 (um) dia por motivo de:
a) doagéo de sangue;
b) alistamento militar ou eleitoral.

11 - Por 7 (sete) dias consecutivos por motivo de:

oficial do ato ou, quando este for de
natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 175 - A

de inquérito
interrompe a prescrigao.

Art. 176 - Em relagéo ao abandono de cargo, a prescrigao
comega a correr no trigésimo primeiro dia de faltas consecutivas ao
servigo.

Art. 177 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando

cabiveis, interrompem a prescrigdo até duas vezes

Art.135 - As diarias serao fixadas por resolugao do Executivo

e serao por dos Chefes de Departamentos os
quais deverdo levar em conta a natureza, o local e as condigdes de

servigo, e responderdo por abusos cometidos

SEGAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 136 - O salario-familia sera concedido a todo servidor
ativo, ou inativo.

1 - por filhos menores de 14 (quatorze) anos;

11 - por filho invalido.

Paragrafo Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de
qualquer condigo, os enteados, os adotivos e o menor que,
mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento do
funcionario.

Art. 137 - Quando pai e mae forem servidores ou inativos e

viverem em comum, o salario-familia sera concedido a cada um

deles.

§ 1° - Se pai e mae n@o viverem em comum, sera concedido
a0 que tiver os dependentes sob a sua guarda

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos
pais, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Art. 151 - No més de dezembro de cada ano o servidor ativo

ou inativo e o tera direito a a0 de Natal

independentemente da remuneragao a que fizer jus

§ 1° - A gratificagdo de natal corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de

servigo, do ano correspondente

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera considerada como més integral para efeitos do
paragrafo anterior

§ 3° - A gratificagao de natal sera paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 152 - O trabalho noturno tera remuneragéo superior a do
diumo e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinario
noturno, assim entendido prestado no periodo compreendido entre
22:00 horas e 05:00 horas, o valor da hora sera acrescido de 100%
(cem por cento).

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, pais, filhos e irmaos;
11l - Por 2 (dois) dias por motivo de falecimento de parentes
de 2° e 3 grau
IV - Até 2 (dois) dias de cada més para acompanhamento de
pais e/ou filhos em consultas médicas, com apresentagao de
Atestado Médico;
V - Até 3 (trés) dias no més para acompanhamento de pais
elou filhos em caso de internamento com apresentagao de Atestado
Meédico;

Paragrafo Unico: Para os casos dos itens IV e V, se houver a
necessidade de um maior periodo, o prazo excedente deverd ser

justificado através de atestado médico e nao sera abonado.

Art. 160 - Ao licenciado para tratamento de saide serd
concedido transporte por conta do Municipio, fora da sede do servigo
e por exigéncia do laudo médico desde que constatado sua
impossibilidade de locomover-se através de transporte coletivo

Art. 161 - A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo
da sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido o auxilio-funeral  correspondente a um més de
vencimento, remuneragao ou provento

§ 1° - Em caso de acumulagdo, o auxilio serd pago somente

em razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - Quando nao houver pessoa da familia do servidor no

local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o

enterro, mediante prova das despesas.

Art. 178 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficara
obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato para
que esse providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz
competente, como pega instrutiva da agao judicial.

Art. 179 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 180 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
ficar em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo até
seu adequado aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos

compativeis com o cargo que ocupava

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que

sua i sera obrigatoriamer nele

o servidor posto em disponibilidade quando da extingao

Art. 181 - O servidor em disponibilidade podera ser

com proventos a0 tempo de servigo.

Art. 182 — A extingao do cargo, quando pertencente ao Poder
Executivo far-se-4 por lei de sua iniciativa e quando pertencente ao
Poder Legislativo por resolugéo da Camara.

Paragrafo Unico - A declaragao de desnecessidade de cargo
publico do Poder Executivo far-se-a por decreto e do Poder
Legislativo por resolugao.

Art. 183 - A extingao ou declaragao de desnecessidade do
cargo de que trata o artigo anterior efetivar-se-a somente quando
verificada a impossibilidade de redistribuicao do cargo com o seu

ocupante, ou a inviabilidade de sua transformagao.

Paragrafo Unico — A desnecessidade do cargo decorrera,
ainda de verificagdo da lotagdo do pessoal exigido em virtude das
atribuigdes exercidas pelo setor administrativo de que seja
integrante.

Art. 184 — Verificada a impossibilidade de redistribuicao ou

do cargo, apl na seguinte
ordem:

a) a0 que tenha ingressado no servigo piblico, sem
prestagao de concurso em relagdo ao que tenha
prestado;

b) a0 que conte menos tempo de servigo publico;

©) ao menos idoso;

d) ao de menor nimero de dependentes

Art. 185 — Na contagem de tempo de servigo, para fins d

5

disponibilidade serao observados os preceitos  aplicaveis

aposentadoria

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade podera ser
aposentado, desde que preencha os requisitos para a aposentadoria,
ou posto a disposigao de outro 6rgao, a seu pedido

Art. 186 ~ O valor dos proventos a que tem direito o servidor

§3°-0 de auxil 1 4 a processo

sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da

apresentagao do atestado de Obito, incorrendo em pena de
o pelo

Art. 162 - O vencimento, a remuneragao e os proventos néo
sofrerdo descontos além dos previstos em lei

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA

Art. 163 - O Municipio prestara assisténcia ao servidor e a
sua familia

Art. 164- O plano de assisténcia compreenderé:

I - previdéncia;

Il - pensao especial;
11l - cursos de ap: e ;

Art. 165 - Seréo reservados, com rigorosa preferéncia, aos
servidores publicos municipais e suas familias, os servicos das
5 que Ihes forem

Art. 165 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como
as condigoes de organizagdo e funcionamento dos servigos
assistenciais referidos neste capitulo

Art. 166 - E assegurado ao conjuge e aos filhos do servidor
ou funcionaria que vier a falecer o direito de perceberem

mensalmente uma pensdo de até 100% (cem por cento) da

em sera integral, apos parecer de Comissao pré-

estabelecida pelo Executivo.

§ 1° No caso dos servidores em relagdo aos quais a
contagem de tempo de servigo para aposentadoria voluntaria seja
regida por lei especial, o calculo da proporcionalidade dos proventos
far-se-a tomada por base a fragao anual correspondente.

§ 2° Em qualquer caso, o valor dos proventos sera acrescido
do salario familia, bem como do valor integral do adicional por tempo
de servigo e demais vantagens pessoais, na base a que fizer jus na

data da disponibilidade.

Art. 187 - O servidor posto em disponibilidade nos termos
desta Segao, podera, a juizo e no interesse da Administragdo, ser
aproveitado em cargo de natureza e vencimento compativeis com os
do anteriormente ocupado

§ 1° Observar-se-a no aproveitamento, a seguinte ordem de
preferéncia entre os disponiveis que, de acordo com este artigo

possam a ocupar o cargo a ser provido

a) o de mais tempo de servigo publico;
b) o mais idoso;
©) o de maior nimero de dependentes.

§2°-0 4 de prova de
mediante inspegao médica.

§ 3° - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que

modificada sua denominagao, sera obrigatoriamente, aproveitado
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nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao,
ou declaragao de sua desnecessidade.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art. 188 — O servidor sera aposentado:

| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:

a) a0s 35 (trinta o cinco) anos de efetivo. exercicio, se
homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em
fungoes de magistério, se professor e 25 (vinte e cinco), se
professora, com proventos integrais;

©) a0s 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) se mulher, com proventos proporcionals;

4) a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s homem, © 60

(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo se servigo.

Il - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcional nos demais casos;

IV - nos demais casos previstos em lei complementar.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de

licenga para tratamento de saude por periodo n&o excedente a 24

(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir mais

cedo pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, apés 24 (vinte e
quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for considerado

invalido para o servico

Art. 189 - Os proventos de aposentadoria serdo conforme
especificados em Lei Complementar.

Art. 190 - Os proventos da aposentadoria seréo revistos, na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos
inativos  quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidores em  atividade, inclusive quando

da ou

do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei

TiTuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULAGAO

Art. 191 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos
pblicos exceto:

| - de dois cargos de professor;
Il -~ de um cargo de professor, com outro técnico ou
cientifico;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagao das atividades escolares;
XI - garantir, na esfera de sua competéncia a aplicagéo do
Codigo de Menores;
XIl - discrigao sobre assuntos relacionados a Unidade Escolar que nao
devem ser divulgados.

Paragrafo Unico — Aplicam-se, no que couber, aos demais
servidores do Magistério Municipal, os dispositivos mencionados nos
incisos deste artigo.

Art. 197 — Constitui falta grave do Professor, impedir que o
aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia de material

CAPITULO 1l
DAS PROIBIGOES

Art. 198 — Ao servidor é proibido

| - referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer

ou despacho, as e a atos da pblica,

podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista

doutrinario ou da organizagéo do servigo;
Il -~ retirar, sem prévia autorizagao da autoridade

qualquer ou objeto da
11l - promover manifestagéo de aprego ou desaprego e fazer
circular ou subscrever lista de donativo no recinto da repartigéo;
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

Art. 207 - Na aplicagao de penas disciplinares serao
consideradas a natureza, a gravidade da infragdo e os danos que

dela provierem para o servigo publico

Art. 208 - Seré punido o servidor que sem justa causa deixar
de submeter-se a inspecao médica determinada por autoridade
competente.

Art. 209 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito

nos casos de

ou falta de dos deveres,
pelo 6rgao de pessoal mediante solicitagdo expressa do chefe

imediato do servidor.

Art. 210 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito
nos casos seguintes:

| - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de
adverténcia;
Il - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres
previstos no Artigo 195 deste estatuto

Art. 211 - A pena de suspensdo que ndo excederd de 90
(noventa) dias, sera aplicada

I - até 30 (trinta) dias ao servidor que, sem justa causa,
deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade
competente;

Il = nos caso de falta grave ou reincidéncia de infragao a que

foi aplicada a pena de repreensao

V - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se

a associagao profissional ou a partido politic

VI - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;

Vil - recusar fé a documentos piblicos;

VIIl - participar da geréncia ou administragao de empresa
privada de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto qualidade
de acionista, cotista ou comanditario, ou prestadora de servigos, com
objetivos econdmicos se esta manter negocios com o Municipio;

IX - exercer atividade econdomica ou participar de
sociedade, caso esta mantenha negdcios com o Municipio, exceto
como acionista, cotista ou comanditario;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - pleitear ou atuar como procurador ou intermediario,
junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e do
conjuge ou companheiro;

XIl - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécio om razao de suas atribuigdes;

XIll — cometer a pessoa estranha a repartigo, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua

ou a seus
XIV - faltar com o decoro no trato com o publico e colegas de trabalho;

XV~ opor a0 de

documento e processo ou execugao de servigo;

XVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo
de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

XVIl - aceitar comissdo emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

Art. 212 - A pena de suspensao, que ndo excedera de 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o
servigo, a pena de suspensio podera ser convertida em multa na
base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, obrigado, neste caso, o servidor, a permanecer em

servigo

Art. 213 - A pena de destituigdo de fungao tera por
fundamento a falta de exagao no cumprimento do dever.

Art. 214 — A pena de exoneragao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragao publica nos termos da lei
penal;

1l — abandono de cargo ou falta de assiduidade;
I
jogos proibidos e embriaguez habitual;

| - incontinéncia publica, conduta escandalosa, vicio de

IV ~ insubordinagéo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular,
salvo se em legitima defesa;

VI - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIl - revelagdo de segredo que o servidor conhega em razao
do cargo;

VIIl - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
municipal;

IX - corrupg@o passiva nos termos da lei penal;

X - transgresséo reiterada dos itens constantes do Artigo 195,

deste estatuto;

XI - 0 néo de suas atribuigdes
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Art. 222 - Cabe ao Prefeito Municipal ordenar
fundamentadamente e por escrito a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes  Fazenda Municipal
ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance,

remissao ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - Ordenada a prisao, se providenciara no sentido de ser
realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisao administrativa ndo podera exceder a 90
(noventa) dias

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 223 — A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera
ordenada pelo Prefeito desde que o afastamento do servidor seja
necessario, para que este nao venha influir na apuragao da falta
cometida.

Paragrafo Unico — Cabera ao Prefeito Municipal prorrogar
até 90 (noventa) dias o prazo da suspensao ja ordenada, findo o qual
cessarao os respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja
concluido.

Art. 224 — durante o periodo de prisdo administrativa ou da
suspens@o preventiva, o servidor perdera um tergo de vencimento ou

remuneragao

Paragrafo Unico — O servidor tera direito:
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Art. 232 - A autoridade a quem for remetido o processo,
propora a quem de direito, no prazo do Artigo 225, deste estatuto, as

sangdes e providéncias que excederem de sua algada

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sancbes, cabera o julgamento & autoridade
competente para imposigéo da pena mais grave

Art. 233 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungao, e
ainda no caso do Paragrafo 2° do Artigo 226, deste estatuto, sera o
fato comunicado ao servico do pessoal, para as providéncias

cabiveis.

Art. 234 - Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal,
sera remetido o processo a autoridade competente, ficando o

traslado na repartigéo

Art. 235 - Em qualquer fase do processo, sera permitida a
intervengéo do defensor constituido pelo indiciado.

Art. 236 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido,
apés a conclusivo do processo administrativo a que responder,
desde que reconhecida sua inocéncia.

SEGAO |
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 237 - A autoridade processante assegura ao indiciado
todos os m

s indispensaveis a sua ampla defesa

Il - de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - Sera permitida a acumulagdo gquando
houver compatibilidade de horrios:

Art. 192 — O servidor n&o podera exercer mais de uma fungao
gratificada, nem participar de mais de um 6rgao de deliberagdo
coletiva

Art. 193 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, &
permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comissdo e
participar de 6rgao de deliberagéo coletiva, desde que seja julgado
apto em inspegao de saide que precedera sua posse e respeitado o
disposto no artigo anterior

Art. 194 — Verificada acumulagdo proibida, em processo
administrativo, e provada a boa fé, o servidor optara por um dos
cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, perdera também o cargo
que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido

indevidamente.

CAPITULO II
DOS DEVERES

SEGAO |
DOS SERVIDORES

Art. 195 - Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em
servigos ou atividades particulares;

XX - cometer ao outro servidor atribuicdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitoria;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com

exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

XXIl - entreter-se durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo.

Paragrafo Unico — Aos professores, além das proibigdes
estabelecidas nos incisos anteriores, é proibido:

| - aplicar a0 educando castigos fisicos ou ofendé-los
moralmente;
Il - impedir o aluno de assistir aulas sob qualquer pretexto

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 199 ~ Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o

servidor responde civil, penal e administrativamente

Art. 200 - A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal ou para
terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal no que exceder as forcas da fianga, podera der liquidada
mediante o desconto em prestagoes mensais nao excedentes da
quarta parte do vencimento ou remuneragdo, na falta de outros bens

que respondam pela indenizagéo

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do

servigo, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins
previstos no Inciso Il deste artigo, a falta ao servigo sem motivo
justo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 215 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da

penalidade.

Art. 216 - Atenta a gravidade da infragao, a demissao podera
ser aplicada com a nota “A BEM DO SERVIGO PUBLICO" a qual
constara sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I, VI, VII,
Vil e IX do Artigo 214, deste estatuto

Art. 217 - Para imposicdo de pena disciplinar sdo
competentes:

I - o Prefeito Municipal, nos casos de exoneragao, de
cassagdo de e i e &0 superior a

15 (quinze) dias;
Il - o chefe da reparticao ou outras autoridades na forma dos

ou nos casos de

ou suspensao até 15 (quinze) dias

Paragrafo Unico — A pena de destituigao de fungéo, caber a

autoridade que houver feito a designagéo do servidor.

| - a diferenca de vencimento ou remuneragdo e a
contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso quando do processo nao houver resultado

em pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;

Il - a diferenga de vencimento ou remuneragao e a
contagem de tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo de suspensdo disciplinar
efetivamente aplicada;

Il — a contagem do periodo de prisdo administrativa ou

e a0 do ou
remuneragdo e de todas as vantagens do exercicio, desde que

reconhecida a sua inocéncia,

TiTuLO VvV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 225 - A autoridade que tiver conhecimento de
iregularidade no servigo publico, é obrigada a tomar providéncias
para promover-lhe a apuragdo por meio de sindicancia

administrativa, assegurando-se ao acusado ampla defesa

Paragrafo Unico - A i que ai
da sindicancia fixara o prazo nunca superior a 60 (sessenta) dias
para sua concluséo, prorrogaveis até o maximo 30 (trinta) dias a
vista de representagao motivada do sindicante.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para tratar de
sua defesa

§ 2° - No caso de revelia, a autoridade processante designara
de oficio, um servidor ou advogado que se incumba da defesa do
indiciado revel

Art. 238 - Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do
Paragrafo 1° do Artigo 230, deste Estatuto, tera ele vista do processo
na reparticao pelo prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua defesa

prévia e requerer as provas que deseja produzir.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais indiciados o prazo
sera comum e de 10 (dez) dias, apés o depoimento do dltimo deles.

Art. 239 - Encerrada a instrugdo do processo a autoridade
processante abrira vista dos atos ao indiciado ou seu defensor, para
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes de defesa
final

Paragrafo Unico — A vista dos autos sera dada na repartigéo,

onde estiver a autoridade

e sempre na
presenca de um servidor devidamente autorizado

SEGAO Il
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 240 - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciara todos os elementos do processo apresentando
o seu relatério, no qual propord, justificadamente a absolvigdo ou

punicao do indiciado nesta Ultima hipotese, a pena cabivel e seu

Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
1ll - observar as normas legais e regulamentares;
IV~ levar ao conhecimento da chefia imediata as
irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo;
V - lealdade as instituigoes a que ser

VI - guardar sigilo sobre assuntos da sua repartigao;
VIl - ser assiduo e pontual ao servigo;
VIIl ~ manter conduta compativel (ou com a moralidade
administrativa);
IX ~ zelar pela economia e conservagéo do material que Ihe
for confiado e do patriménio publico;
X — providenciar para que esteja sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declaragao de familia;
XI - atender prontamente:
a) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
b)a expedicdo de certiddes requeridas para a
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;.
c) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;
XIIl ~ representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder:
XIV — Cumprir aquilo que Ihe for designado.

Paréagrafo Unico — A representagao de que trata o inciso XIII
sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra e formulada, assegurando-se a0
representando ampla defesa

§ 2° Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados
a Fazenda Municipal podera ser

iquidada mediante o desconto em
folha, salvo em casos de acidentes de trabalho.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em agao
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de
altima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o

terceiro prejudicado.

Art. 201 - A responsabilidade penal sera apurado nos termos

da legislagao federal aplicavel

Art. 202 — A responsabilidade administrativa resulta de atos

ou omissoes praticados no desempenho do cargo ou fungo.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa, néo
exime o servidor da responsabilidade Civil ou penal, que couber, nem
do pagamento de indenizagao a que ficar obrigado.

Art. 203 - As comunicagdes civis, penais e disciplinares

poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si.

CAPITULO V.
DAS PENALIDADES

Art. 204 — Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violagao dos deveres e das proibigdes decorrentes da
fung@o que exerce.

Art. 218 - Além da pena judicial que couber, serdo
considerados, como de suspensao, os dias em que o servidor deixar

de atender as convocagdes do juri sem motivo justificado.

Art. 219 - sera cassada a aposentadoria e a

sponibilidade
se ficar provado que o inativo
I - praticou falta grave no exercicio do cargo;
I - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
1ll - aceitou representagao de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagéo do Presidente da Republica;

IV — praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera cassada a disponibilidade do servidor

que nao assumir no prazo legal o exerci

do cargo ou fungao em

que for aproveitado

Art. 220 - Para efeito de graduagao das penas disciplinares
serao tomadas em conta todas as circunstancias em que a infragao

tiver

0 cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo
infrator.

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar

em especial

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres

Art. 226 — As sindicancias serao abertas por portaria, em que
indiquem seu objeto & um servidor ou comissao de 3 (trés) servidores
para realiza-la

Paragrafo Unico - Quando a sindicancia houver de ser
realizada por comissao a portaria ja designara seu presidente, e este
indicara o membro para secretariar os trabalhos.

Art. 227 - O processo de sindicancia sera sumario feitas as
diligéncias necessarias a apuragéo das irregularidades e ouvido o

sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos

e técnicos a0 se questao

Paragrafo Unico — Terminada a instrugdo da sindicancia, a

sindicante 4 relatorio o iado do que
foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das
irregularidades e punigdo dos culpados ou a abertura de processo
administrativo se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de
demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 228 - As penas e omisséo de servidor, de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade s6 poderdo ser aplicadas em
processo administrativo em que se assegure plena defesa ao
indiciado.

Art. 229 - O processo administrativo sera instaurado pelo
Prefeito Municipal, mediante portaria em que especifique o seu

objeto e designe a autoridade processante.

§ 1° - O processo administrativo sera realizado por uma

comissao composta de 3 (trés) servidores na forma do artigo anterior

escolhidos, sempre que possivel dentre os de categoria hierarquica
igual ou superior ao indicado. No ato de designagéo, sera indicado
qual dos membros exercera as fungdes de Presidente.

§ 2° - O presidente da comissao designara um servidor para

secretaria-lo que podera ser um dos membros da comissao.

§ 3° - O presidente da Comissdo também designado com

sempre que ario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal
caso, dispensados dos servigos na reparticao, durante o curso das
diligéncias e elaboragao do relatorio

Art. 230 - O prazo para a realizagdo do processo

sera de 60 dias, por mais 30
(trinta) dias, mediante autorizagao do Prefeito, e nos casos de forga

maior.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente ap6s receber
o expediente de sua designagdo dara inicio ao processo,
determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa
todas as fases do processo, marcando dia para a

Il - a confissao espontanea da infraao;
1ll - a prestagéo de servigos considerados relevantes por lei;

IV- a provocagao injusta de superior hierarquico

§ 2° - Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar,

tomada de seu depoimento
§ 2° - Achando-se indiciado em lugar incerto sera citado por
edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Se o fundamento do processo for o abandono do cargo

ou fungdo, a autoridade processante fara divulgar edital de

SEGAO Il
DOS PROFESSORES

Art. 196 ~ O Professor, no que couber, alem dos itens
constantes do artigo anterior, tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigoes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional devendo

I — preservar os principios, os ideais e fins da Educagao
através de seu desempenho profissional;

"= -se em prol do do aluno,
utilizando processo que acompanhe o progresso cientifico da
educagao;

Il — participar das atividades educacionais que Ihe forem

atribuidas por fora de suas fungdes;
IV — manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

V - incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagéo
entre ea
construgao de uma sociedade democratica;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

em geral, visando a

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VIIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional;

X - os principios p: 6 a realidade

sécio econdémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais didaticos e
instrumentos de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

Paragrafo Unico — a infragéo é punivel quer consista em agao
ou omissdo e independentemente de Ter produzido resultado

perturbador do servigo.

Art. 205 - Sa0 penas disciplinares

— repreensao,
~ adverténcia

"
IV — suspenséo

- multa;

V - destituigdo de fungao comissionada;
VI - destituigao de cargo em comissao;
VI - exoneragéo;
VIl - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - As penas previstas nos itens acima serdo sempre
registrados no prontuario individual do servidor

§ 2° - As anistias nao implicam o cancelamento do registro
de qualquer penalidade, que servira para apreciagdo da conduta ao
servidor, mas nele se averbara que em virtude de anistia a pena
deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 206 - Nao se aplicard ao servidor mais de uma pena
disciplinar por infragées que sejam apreciadas num s processo, mas
a autoridade competente podera escolher entre as pessoas a que
melhor atenda os interesses da disciplina e do servigo.

Paragrafo Unico - A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente em casos de natureza leve e sempre no intuito de
aperfeigoamento profissional do servidor.

em especial

| - a combinagao com outros individuos para a praticada
falta;

Il - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

1ll- a acumulagao de infragoe:
IV- a reincidéncia

§ 3° - A acumulagdo da-se quando duas ou mais infragdes
s@o cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

§ 4° - A reincidéncia da-se quando a infragdo é cometida
antes de passado um ano sobre o dia que tiver findado o
cumprimento da pena imposta em conseqiéncia de infragéo anterior.

Art. 221 — Contado da data da infragdo, prescrevera na

esfera administrativa

I - em 1 (um) ano a falta sujeita as penas de repreensao,
multa ou suspensao;
11 - em 2 (dois) anos, a falta sujeita
a) a pena de demissao, no caso do paragrafo 2° do
artigo 214, deste estatuto;
b) a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

Paragrafo Unico — A falta também prevista como crime na lei

penal prescrevera juntamente com este.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

pelo prazo de 15 (quinze) dias

legal

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos
serdo remetidos a autoridade que determinou a abertura do
processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
apresentagao da defesa final. A autoridade processante ficara a
disposicao da autoridade competente até a decis@o final do processo
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario

Art. 241 - Recebidos os elementos do processo, a autoridade
que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes do
relatério tomando as seguintes providéncias no prazo maximo de 5

(cinco) dias:

| - se discordar das conclusdes do relatorio, designara outra
comissao ou autoridade para reexaminar o processo e no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender cabivel;

Il — se acolher as conclusdes do relatério, aplicara a pena
proposta.

§ 1° - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo

aguardando ai o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagéo de dinheiro publico,
apurados nos autos, o afastamento se prolongaré até a decisao final

do processo administrativo.

Art. 242 - Da deciséo final do processo s&o admitidos os
recursos e pedidos de reconsideragéo previstos neste Estatuto.

§ 4 ° - A autoridade processante procederd a todas as

Art. 243 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ap6s a
concluséo definitiva do processo administrativo a que estiver

respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia

Art. 244 - A decisao definitiva em processo administrativo s6
poderé der alterada através do processo de reviséo.

Art. 245 — Nos casos omissos aplicam-se, subsidiariamente

as disposigoes concernentes ao servidor da Uniao

CAPITULO Il
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 246 — A qualquer tempo, poderé ser requerida a revisao
da sindicancia ou do processo administrativo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias susceptiveis

de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - a revisao s6 poderd ser requerida pelo servidor punido,
salvo o disposto no paragrafo seguinte

§ 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisao podera ser requerida por qualquer pessoa constante de seu
assentamento individual,

Art. 247 - Correra a revisao em apenso aos outros do
processo originario.

Paragrafo Unico — Nao constitui fundamento para a revisao a

simples alegagao de injustica da penalidade.

ao dos fatos, .
quando preciso for a técnicos ou peritos.

§ 5° - Os atos, é e as
técnicas ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 6° - Dispensar-se-d o termo a que alude o paragrafo
anterior, no caso de informagdes técnicas ou de pericia, se constatar

de laudo junto aos autos.

§ 7° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em
audiéncia na presenca do indiciado, para tanto devidamente
cientificado.

§ 8° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar
as por édio do . que podera indeferir
as perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta, consignando-se

no termo as reperguntas indeferidas
§ 9° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do
interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de

realizada

Art. 231 - Se as irregularidades objeto do processo

crime  a
encaminhara copia das pegas necessarias ao 6rgao competente para
a instauragao de inquérito policial

Paragrafo Unico — No caso de alcance ou malversagdo de
dinheiro publicos, apurado em inquérito, o afastamento se prolongara
até a decisao final do processo administrativo.

Art. 248 ~ Recebido o requerimento, o chefe da repartigao o
distribuira a uma comissao composta de trés servidores sempre que
possivel de categoria igual ou superior & do requerente.

Art. 249 - Na inicial, o requerente pedira, dia e hora para

inquirigéo das testemunhas que arrolar.
Paragrafo Unico - Sera considerada informante, a
testemunha que residindo fora da sede onde funcionar a comissao,

prestar depoimento por escrito.

Art. 250 — Concl

0 0 encargo da comissdo, em prazo nao
excedente de 60 (sessenta) dias, serd o processo com respectivo
relatério encaminhado ao Prefeito Municipal que o julgara

§ 1° - Cabera ao Prefeito Municipal, o julgamento, quando
o processo revisto houver resultado em pena de demissdo ou

cassacéo de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias

podendo, antes, a as

quais se renovara o prazo

Art. 251 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 272 - Esta lei ndo se aplica aos funcionarios contratados ‘Adm. 20172020
CAPITULO | por prazo determinado conforme dispde o Artigo 37 da Constituigao AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL Federal e Legislagdo Complementar. PREGAO PRESENCIAL Ne 056/2018 "
. INEXIGIBLIDADE DE LICITAGAO Ne, 08/2018-PMC 5 o8 RH
INTERESSE PUBLICO Art. 273 - As despesas decorrentes da concessao de A Comissio de Licitagao, da Prefeitura Municipal de Cantagalo/PR, nos PORTARIA N°: 62/2018:
aposentadorias, pensdes e outros beneficios previdenciarios termos da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes torna publico aos RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO
Art. 252 — Para atender a de por lei serdo suportados por recursos dos cofres interessados que PREGAO PRESENCIAL Ns 056/2018, cujo objeto ¢ o
| interesse publico, poderdo ser efetuadas 3 enquanto nao sistema ario préprio. REGISTRO DE PREGOS VISANDO A AQUISICAQ DE CESTAS BASICAS,
excepcional inf P . P a prio. COMPOSTAS DE GENEROS DE ALIMENTAGAO NAO PERECIVEIS, O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, no
de pessoal por tempo determinado. Funde de Aposentadoria ou oulra forma de custelo equivalente PARA ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUAGAO = DE O Prefeito Municipal de Cantagalo, Bstado do Parané, no uso de suas uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores
VULNERABILIDADE SOCIAL ATENDIDAS PELA SECRETARIA o i s Piblicos Municipais
At 253 - C B Art. 274 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data do MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL, que teria abertura programada atribuigoes legais e com base nos memorandos, justificativas e parecer
! - como de ara as min do dia ica adiado, conforme consta no
i i, sua publicagao P 10h00min do dia 10/10/2018, fica adiad o , juridico, ratifica o processo de Inexigibilidade de Licitagao ne. 08/2018-PMC ,
de excepcional interesse pablico as contratagdes que visam Edital, FICANDO A ABERTURA DESIGNADA PARA O RSO
. cujo objeto é a “A CA i C r A S R _VE
Art. 275 - Revogam-se as disposicies em contrério em DIA 16/10/2018 AS 16HOOMIN, em virtude de auséncia da jo objet AQUISICAO DE CONJUNTO MOBILIARIO PARA ALUNOS
| — combater surtos epidémicos; especial no que se refere a Lei complementar 002/1999. pregoeira na data inicialmente programada, assim nio estando presente DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME TERMO DE
Il - fazer recenseamento: para a abertura e mahzacio do certame. Maiores informagdes através do COMPROMISSO PAR Ne, 201803451-6, juato ao ENDE — Fuado Nacional de Art. 1° - CONCEDER Licena para Repouso a Gestante por
11l - atender situades de calamidade publ e . R 180 (cento e oitenta) dias, conforme Sego VI, do Atigo 41, da Lei Municipal
- atender situagoes de calamidade publica; Desenvolvimento da Educagho — Processo carona ao Pregio Eletrénico pa 2 8032010 ¢ Lei Municipal 8042010, A funciondria Sra. ROBERTA
IV~ permitir execugao de servigo por profissional de notoria Gabinete da Prefeita Municipal de Porto Barreiro, 10 de CANTAGALO, 08 DE OUTURRO DE 2015, Registro de Pregos nv. 10/2017/FNDE/MEC” ¢ adjudica o objeto a empresa: RIBEIRO, Auxiliar de Enfermagem do quadro de Provimento Efetivo na
especialidade, nas areas de pesquisas cientificas e tecnologicas; outubro de 2018 ERGO-MOBILI INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, inscrita no Secretaria de Saide deste Municipio.
V - atender projetos decorrentes de convénios com a Unigo, CNPJ N¢. 97.466.593/0001-18, no valor total de R$ 38.274,00 (trinta e oito mil Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissio,
os Estados e outros Municipios; o a
’ ELIANA REOLON BRANDELERO duzentos ¢ setenta e quatro reais) retroativo a 29/09/2018.
VI - atender situagdes de urgéncia que vierem a ser
5 520 PREGOEIRA
definidos em lei. Manirss Kololor Coctd Cantagalo, 08 de outubro de 2018,
MARINEZ BALDIN CROTTI Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 08 de Outubro de 2018
§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagéo PREFEITA MUNICIPAL Prefeitura do Municipio de Cantagalo
especifica e obedecerdo os seguintes prazos. ESIAPORARANY |
s < P MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO R ETIORIAY JAIR ROCHA DA SILVA |
ESTADO DO PARANA Rua Cinderel, 379 - Cntro - CEP 85160-000 - ones 42 3636-1185 PREFEITO MUNICIPAL .
| - na hipstese dos incisos I, I e IV, 6 (seis) meses; Rua das Camelias, 900- Centro. CEP 85.345-000 Jair Rocha da Silva
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010 Prefeito Municipal

Il - na hipétese dos incisos II, V e VI, 12 (doze) meses. AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENGIAL Ne 059/2018

LEI N°. 561/2018 SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)
§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo De 09 de outubro de 2018 EDITAL - PREGAO L

PARA
INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Rua das Horténsias - s.n° - Cx. Postal 010

simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de circulagéo

A Fone: Fax: (42) 3661-1097
regional, exceto nas hipéteses do inciso Il e VI E:“'"“' Altera o Art. 10 da Lei Municipal O Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de seu pregoeiro, CEP: 85345-000 - Porto Barreiro - Parana
- N° 472/2015 de 05 de novembro de 2015, tendo em vista a Lei Federal ns. 8.666/93 e suas alterades, as Leis Sorevaie i
Art. 254 — E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada que Dispse sobre o Plano de Cargos, Federais No 10.520/2002 e Ne 12.349/2010, os Decretos Federais No ‘Municipal de Vereadores de Porto Bareiro c-mail: camara@cmpbr.pr.gov.br
na forma deste titulo, bem como sua recontratagdo, sob pena de Carreiras e dos. 3 000, No 3.693/2000, N° 3.784/2000 e as Leis Complementar n.o
lidade d bilidad dmi | d Publicos de Porto Barreiro e SAMAE 123/2006 e 147/2014 e descrito no edital, torna piblico que fard realizar
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da Estado do Parana e da outras s 13h30min do dia 25 de outmbro de 2018 na sede da Prefeitura EMENDA A LEI ORGA o
autoridade contratante roidancins Municipal, situada a Rua Cinderela, 379, fone (42) 3636-1185, a licitagio GANICA n° 06 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne 059/2018, cujo_ objeto ¢ o
REGISTRO DE PREGOS VISANDO A AQUISIGAO DE RELOGIO PONTO

Art. 255 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo A Camara Municipal do Vereadores aprovou o ou, MARINEZ BIOMETRICO E LICENGA DE SOFTWARE PARA RELOGIO PONTO
observados os padroes de vencimento dos plano de carreira do 6rgao refol nici " roir BIOMETRICO, PARA CONTROLE DE HORARIO E EXPEDIENTE DE i
° BALDIN. CROTTI. Prefelia Municipal de Porto Barreire, Estado do FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE CANTAGALO E DA SECRETARIA Ementa: Altera o Art. 21 da 4° Emenda a Lei
ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso IV do Artigo Parana, promulgo a seguinte MUNICIPAL DE SAUDE, conforme especificaces do edical Oraar] T i
253, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho Os interessados deverdo retirar o edital de licitagio no site do Municipio rgatica Mun!C[pal de 01 de dezcmbl'o de 2006
de Cantagalo/PR: <httpi/cantagalo.prgov.br>, bem como pedidos de
LEI: dividas e Ges na Prefeitura Mi 1, setor de
licitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo@hotmail.com . i
cammuio v At 1 - Fica atterada o arige 10% da Lel Munieipal A Mesa da Camara Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parand, nos
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS N© 472/2015, que passara a possuir a seguinte redagao Cantagalo, 08 de outubro de 2015 termos do § 3° do Art. 64 da Lei Organica Municipal promulga a seguinte
ntagalo, . § ;

“Art. 10— O regim Juridico do Municipio de Porto Emenda a Lei Organica:
SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

autarquias e fundagbes, aplica-se o regime préprio de previdéncia Eliana Reolon
social (RPPS) e para os cargos em comissio, eletivos, celetistas e Pregoeira % ; o .
Art. 256 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor outros, aplica-se o regime geral de previdéncia social (RGPS). " Art. 1° - A Lei Orgénica Municipal, promulgada pela Emenda n°
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO o 1° ; o - S
Municipal Art. 29 - Ficam inalterados os demais dispositivos TSTADO DO PARAN, 04/2006 de 1° de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
contidos na Lei Municipal N° 472/2015 N TR 790811000145 .
Art. 257 — 1 a rt. 3° - Esta Lei entre em vigor na data de sua “ 9 Vi ? . met P
oo 'n; s I° dia 15 de outubro serd consagrado o dia do publicacao Art. 3% - Esta Lei ent 9 data d Consrinto v s Art. 21 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio.
rofessor Municipal . 20 4 't " . > " 2 i
mcll{xdas suas autarquias ¢ fundagdes, aplica-se o Regime Proprio de
Art. 258 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos DECRETO N°: 186/2018 Prewdencl? Social (RI_)PS) € para os cargos em comissdo, eletivos, celetistas e
Heste Estatuto Gabinete da Prefeita Municipal de Porto Barreiro, Estado do X outros, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Parana, em 09 de outubro de 2018 -

. SUMULA: Exonera Servidora que mencio
Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos exclui-se o dia Xonera Servidora que menciona.

inicial, se o ultimo dia coincidir com Sabado, Domingo, feriado ou

. Art. 2° — Esta Emenda  Lei Orgénica entra em vigor na data de sua
publicagdo.

7% O Prefeito do Municipio de Cantay

Wiarirs #aleler C lo, Estado do Parand, no uso de
MARINEZ BALDIN CROTTI

“ponto facultativo”, o vencimento ocorrera no primeiro dia til
suas atribuigdes legais:

subsequente. Prefeita Municipal

Art. 259 - Sao isentos de qualquer tributo ou emolumento, os DECRETA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM o o T 2

STAD0 DO PARANE Porto Barreiro, Estado do Parand, em 02 de outubro de 2018,
o a pedido da mesma, da Sra. VILMA DE
UCO, portadora da matricula n° 3431-1 ¢ ocupante do cargo

requerimentos, certidses e outros papéis que, na ordem
administrativa, que interessarem a qualidade do servidor pblico

municipal, nessa qualidade, ativo ou inativo

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

de Diretor de Atend Assistencial, ot
deste Municipio.

Art. 260 - Por motivo de convicgdo filoséfica, religiosa ou
AVISO DE LICITAGAO

politica, nenhum servidor publico municipal podera ser privado de Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na emissio.
\ “ gireit frer alteraca \vidad PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 13912018 Vercador A ndoR

qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua atividade EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 078/2018 Art. 3° - Publique-se ¢ arquive-se. “ creador Armindo Rigo

funcional SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS Vice- Presidente em Exercicio

Gabinete do Prefeito Municipgl de Cantagalo, 08 de Outubro de 2018,
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIMIPR, inscrita no CNPJ sob r° 01.607.627/0001-78, TORNA

Art. 261 - E vedado exigir atestado de ideologia como [PUBLICO. a realizago de procedimento de licitagao, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tendo por objeto
B o o IAQUISICAG DE MATERIAIS E SERVICOS METALURGICOS PARA MANUTENGAO' DE BENS DA {
condigao para posse ou exercicio de cargo ou fungao publica. [ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL. BATA DE ABERTURA, anélise ¢ juigamento da habiitagao e da(s)

Vereadora Clacir Col Tosatti
1* Secretaria

lproposta(s) prevista para o dia 23 do outubro de 2018, as 10h00min. Os interossados, em partcipar do
resente certame licialério, deverdo retirar o EDITAL, seus respectivos modelos, adendos e anexos, no
lenderego_elelronico wwigoioxim.pr.gov.br. Informagdes adicionais, dvidas e pedidos de

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada criminal e |devero ser dirigidos a Comissao de Licitagao, sito a Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184, Centro, Municipio
|de Goioxim, Estado do Parana, ou pelo e-mail licitagoioxim@yahoo.com.br, e/ou ainda pelo telefone/fax (42)
administrativamente a autoridade que infringir o disposto neste 196564002 B
artigo. Goioxim, 09 de outubro de 2018. ESTADO PARANA

T —_ Vereador Valdir José dos santos Lima

Rua Cindorele, 379 - Canta - CEF, 831 60.000 - Fons 42 3636-1185 P
2° Secretéario

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Art. 262 - As vagas dos cargos de classe inicial das

carreiras consideradas principais sero providas preferencialmente

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
EST/

por acesso, obedecidos os requisitos exigidos para esta forma de ADO DO PARANA LICITAGAO MODALIDADE PREGAO Ns, 053/2018 - PMC

rovimento.
o HOMOLOGAGAO Rua das Hort& .n° - Cx. Postal 010
Art. 263 - Para os efeitos deste Estatuto considerar-se-ao o 3] e (Gl iy
on e ! CEP: 85345-000 - Porto Barreiro - Parani
membros da familia do servidor, desde que vivam as suas expensas AVISO DE LICITAGAO O Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso de suas atribuigdes que Ihe Municipal de Vereadores de Porto Barciro e-mail: camara@cmpbr.pr.gov.br
e constem do seu assentamento individual PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 14012018 N fenid . b homologacio d N .
EDITAL DE PREGAG PRESENCIAL N° 07012016 sio conferidas por Lei, torna piblica a homologagio do procedimento
. 5 N SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS licitatério modalidade Pregio Presencial n®. 053/2018- PMC cujo objeto ¢
- o conjuge ou a companheira; =
NTR. 0
Il - os ascendentes e descendentes; /A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIMIPR, inscrta no ONPJ sob r° 01607 627/0001-78, TORNA © CONTRATAGAO DE SERVICOS DE INTERNET VIA FIBRA OPTICA. RESOLUCAO n° 056/2018
. [PUBLICO, a realizagao de procedimento de licitago, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tendo por objeto de acordo com a ata a seguinte empresa. Data: 05/10/2018
Il — as sobrinhas e irmés, solteiras ou viavas: (Contratacao 4o cmpresa para prosiacao de soicos do bortacharia, para voiculos @ maduinas. DATA DE ata:
ABERTURA, para o dia 11 de outubro de 2018,
IV - 0s sobrinhos e irmaos, menores ou incapazes i 10n00min, Os eressado, om paricpa do presrte ceram e, deverdo rtrar o EDITAL sevs ,
rospecivos modelos, adendos o anexcs, o enderogo eleénico wiw.goioximprgovbr._Informagdes _ - vencedora no S 5 . i S
Parsaralo Unico — O padrasta & 2 madiasia o soaro & & consle, diviias o pados de cciarecimentos, deverd sor dngiaos & Coniseto da Litagao. sto a Fua PROVEDOR DE LIDA ME d SUMULA: Abre Credito Adicional Suplementar a0
~ ' e o e o et} Shoamogs. ° 40 Parend, ou pelo e- lote 01 itens: 01, 02 e 03, perfazendo um total de RS 12.300,00 (doze mil Or¢amento da Cimara Municipal de Porto Barreiro.
sogra eqiiivalem ao pai e a mée, e os enteados aos filhos
Goloxim, 09 de outubro de 2018. © trezentos reais) OiPresidenterialCa Muni
residente da Ca i 1) o 4 4
A 264 - O servidor Piblico. no exercico de suas DEPARTAMENTO DE LIGITAGOES e A el dmara unicipal de Porto .Barrelro. Estado do Parand, no
buicaas s i ! ‘ ) } L igocs legals ¢ regimentais ¢ tomando por base o §2° do Art. 7°, da Lei Municipal
atribuigoes néo seréo sujeitos a agao penal por ofensas irrogadas em T 7 c . Ll
‘ 900 i 5d0 p tp e 9 : PREFEI[URALIZIVEII:J;S‘IDPQL_AEE CANTAGALO Cantagalo, 09 de outubro de 2018 n°® 528/2017 de 11 de dezembrq de 2017 ¢ o Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64 de 17 de
informagdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza R marco de 1964, promulgo a seguinte:

administrativa que, para esse fim sao equiparados as alegagdes

RESOLUCAO:

produzidas em juizo

Art. 265 - £ vedada a transferéncia ou remogdo de oficio do D ON ey s JAIR ROCHA DA SILVA Art. 1° - Fica aberto no orgamento da Camara Municipal de Porto Barreiro,

A NOMEA  DIRETOR 2
servidor investido em cargo eletivo desde a expedigao do diploma até FINANCEIRO E CONTROLE INTERNO DA Prefeito Municipal Estado do Parand, para o exercici édi ici r e

A A S s Sl P exercicio de 2018, crédito adllcxonal suplementar no valor de R$
o término do mandato. ADMINISTRATIVA DO [PSM - INSTITUTO -000,00 (vinte e cinco mil reais), de acordo com a seguinte especificagdo:

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES do Municipio de
PUBLICOS DO MUNICIPIO  DE
Art. 266 - Os caso omissos neste Estatuto serdo CRFE ESTADO:PARANA 01.01 — LEGISLATIVO MUNICIPAL
regulamentados através de decreto do Executivo Municipal O Prefeto Munteipal de Contagalo, Fatado do Parand, o Cindrso, 370 - Conta - B 85150.000 - Foer 4236361185 01001 -~ Camara Municipal
o uso de suas atribuisdes logas, ¢ considerando o dispowo nas Leis 01.031.0001. 2-002 — Manutengdo do Legislativo
e dime e < . n'a. 954/ 2014 & 964/ 2015, 4.4.90.52.00.00 ~ Equi i .
Art. 267 - Nos dias dteis s6 por determinagéo do Prefeito LICITAGAO MODALIDADE PREGAO N*. 054/2018 - PMC 00.00 — Equipamentos ¢ Materiais Permanente R$ 25.000,00
poderao deixar de funcionar as repartigoes municipais DECRETA HOMOLOGAGAO
At 1 Fam momendas pars o cargo de Diretor Finsnceiro da ’ Art. 2° - Para cobertura de que trata o artigo anterior ficam parcialmente
Diretoria Executiva ¢ Administrativa do IPSM - Instituto de Previdéncia as dotagdes arias:
_ dos Servidores Pablicos do Municipio de Cantagalo, Sra. Susana _ %
SEGAO Il Aparecida Borelli; ¢ para o cargo de Controlador Interno, a Sra 0 Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso de suas atribuisdes que lhe
DISPOSICOES TRANSITORIAS R e I OGO e D L sdo conferidas por Lei, torna piblica a homologagio do procedimento 01.01 -~ LEGISLATIVO MUNICIPAL
atribuigdes da Diretoria Executiva e Administrativa do [PSM. licitatério modalidade Pregao Presencial n?. 054/2018- PMC cujo 01001 — Camara Municipal
Art. 268 - O Poder Executivo, a partir da publicagao da Art.2* Este decreto entra em vigor nasta data revogando o disposto obleto ¢ o REGISTRO DI PREGOS PARA AQUISIGAO DE SEMENTES DE 01.031.0002. 2-002 — Manutengdo do Legislativo
presente Lei, promovera as medidas para a execugdo do plano de ol AL DO DAL PO Y S G D BT FEJAD E MILHO, DE PINTAINHOS E NITEOGENIO LIQUIDO. OF 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 11.000,00
R e dos outros QUAIS SAO DESTINADOS AOS PROGRAMAS DA SECRETARIA DE = 2
Act.3" Publique-se ¢ arquive-se
AGRIGULTURA, de acordo com a ata a seguinte empresa. 01.01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
Art. 269 - A edigio de Lei Complementar a Constituigdo Gabinete do Prefeito Municipal de Gantagalo-Pr, em 08 de outubro 01 001 — Camara Municipal
e - NITROTEC COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA- o1 ” e
Federal instituindo disposigoes aplicaveis aos servidores das trés -031.0002. 2-002 — Manutengao do Legislativo
vencedora no lote 03 itens: 01 perfazendo um total de R$ 8.000,00 (oito o 3 53
esforas ou da G 20 Estadual sa e ok sitva . 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica R$ 4.000,00
revisao da presente lei visando a sua compatibilizagdo com os Prefeito Municipal
principios naquelas estabelecidos Run e, 379 - Fon: (42)636-115 - P (42 6361478 CEP: 8516000 - caagalage govie Cantagalo, 08 de outubro de 2018, 01.01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
01 001 — Camara Municipal
Art. 270 - O presente estatuto nao gera direito adquirido S— TAC D!
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO -002 — 3 el
naquilo que contrariar as mencionadas leis. ESTADO DO PARANA 010410002 2009 Ui ngoIio eI RIALD
OBk st e e 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica R$ 10.000,00

JAIR ROCHA DA SILVA

Art. 271 - Sera editada legislagdo complementar ao presente Prefeito Municipal

s = : }
estatuto relativamente a instituigdo de um Fundo Municipal visando o . Art. 3° - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagio.

CRETO N 185/2018
suporte financeiro dos futuros encargos providenciarios relativos aos SUMULA: Nomeia membros do Comité de MUNICIPIO DE CANTAGALO ESTADO
Investimentos do Instituto de Previdéncia ’ SessBdy ‘s z

servidores municipais alcangados pelo regime juridico ora instituido, el sk vl et ile o o e DO PARANA i Sala das Sessdes’da Camara Municipal dyﬁorlo Barreiro, Estado do Parana,

§ 1° - Sao submetidos ao regime juridico instituido por este Cantagalo - IFSM, RuaGlnderla 79~ Planalio~ CEP: 85160.000 - Catagalo - PR em 05 de outubro de 2018. - /
Estatuto, os servidores na seguinte situagéo: O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parand, no uso de (s ——

a) servidor estatutario independentemente do tempo de suas atribuises legais, ¢ TOMADA DE PREGOS Ne, 12/2018-PMC JOSE CARLOS ZAMPOLI

Considerando o que dispde a Portaria n°. 519/MPS/GM, de 24 de agosto Presidents
servigo; esidente,
de 2011, alterada pela Portaria n® 170, de 25 de abril de 2012, ¢ pela Portaria HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

b) i do regime de MPS 1440, de 09 de outubro de 2013

admissao, ainda que durante o estégio probatério; O Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso de atribuicoes que lhe sio

©) 05 que ocupam unicamente cargos em comissao; DECRETA /‘
) 0s q P 9 conferidas por Lei, torna piblico a HOMOLOGAGAO do procedimento
d) servidores que vierem a ser admitidos em cargos em 7,

~ Art. 1° Ficam nomeados os membros do Comité de Investimentos licitatério modalidade Tomada de Pregos ne. 12/2018-PMC cujo objeto ¢ a
comisséo ou sejam nomeados para cargo de provimento efetivo em bito do Instituto de Previdencia dos Servidores Municipais de
decorréncia de aprovagao em concurso publico. Cantag

AQUISIGAO DE AMBULANCIA TIPO A, ZERO KM, CONFORME PROPOSTA Ne.
IS e e Sy e 09556.006000/1180-01 DO MINISTERIO DA SAUDE, de acordo com a ata e
1da Borelli - Membro (Secretdria). parecer juridico 4 empresa: J.C.B. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI
EPP, inscrita mo CNPJ n*. 16.850.663/0001-35, no valor total de R§

- IPSM: Silvestre Kelniar - Preside

(Proponente da

§ 2° - Os servidores nao alcangados pelas normas do Operagao); Eliana Reolon B

i dn Operagao); Susana Apar
paragrafo anterior e os contratados por tempo determinado em U DL Ap:

casos de excepcional interesse publico permanecerdo num Quadro Art. 2° Este decreto entra em vigor nesta data revogando o
Celetista em Extinggo, o enquanto neste quadro, filiados & disposto no art. 19 do decreto x°. 125/ 2017 ¢ disposisdes contrariss. 79:900,00 (setenta e nove mil novecentos reais) A Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR - torna publico que recebeu do Instituto
previgencia socal urbona - F Ambiental do Parana - IAP - a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA (LAS 5.874 com

§ 3° - O Executivo Municipal definira através de decreto unicipal dg Cantagalo-Pr, em ¢ outubro . , . ~ . e . ~
quais os aue serdo a0 regime ario e 0s oo Cantagalo, 08 de outubro de 2018 validade até 14/09/2024) para a ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Ivaipora,
aue permanecerao no Quadro Celetista em extingao Jaie Rocid da Sitva ampliagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE), implanta¢do de Esta¢des Elevatorias de

§ - A submissio do serdor a0 reaime esiatutino impliea Esgoto (EEE's), interceptores ¢ linha de recalque, localizadas no municipio de IVAIPORA -

automaticamente na subordinagdo do cargo por ele ocupado ao JAIR ROCHA DA SILVA

mesmo regime R i 79 o () 36361185 - Fa: (42 6361478 - CEP: 5 16000 PREFEITO MUNICIPAL PR.
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BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2017 BALANGO PATRIMONIAL Exercicio 2017
Balango Anual Balango Anual
Municipio de Porto Barreiro Municipio de Porto Barreiro
Pagina: 1 Pagina: 3
ATIVO VO DO A EFICIT 0 APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4:326.008.03) 471750591 FONTES DERECURSOS Exetcicio bl P orneos
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.217.627,13| 2.609.065,01 701 1GD DO SUAS 00) A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 221762743 260906501
CREDITOS A CURTO PRAZO 212745 212745 102 1GDBRCLSAFAMILEY 000 000
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 000) 000 703 PISA BASICO FIXO FNAS 0.00) 000
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 0,00 000
R ATVATRIBUTARRY 000 ok 704 PBVII- PISO BASICO VARIAVEL Il 0.00) o
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 32.12745 32.127,48 705  IGD SUAS - 41278-3 0,00] 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 206737315 206737345 708 FIA CONV 290/2013 - VEICULO CON TUTELAR 0,00) 000
ADIANTAMENTOS CONGEDIDOS 851906 851906 T —
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 205085408 205995400 o) o
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 000 708 CONVENIO PAM AQUISIGAO IMOVEIS 0,00 000
ESTOQUES 000 000 710 FNAS SCFV 0,00 000
ALMOXARIFADO 000 000
714
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.94030 8.94030 EAMLIAPARANAENSE S:5040 .21,
VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR 894030) 804030 715 PISO PARANAENSE DE ASSIST SOCIAL 208472 19,710,867
20.193.862.56 16.20.774 41
ATIVO NAO-CIRCULANTE & 716 FARMACIA PARANA 923478 65,83
IMOBILIZADO 2019388256 18.20.774,41
BENS MOVEIS 952027835 233023280 718 CONVENIO MAPA PATRULHA AGRICOLA 783839/2013 000 0.00
BENS IMOVEIS 10.603.604,24 880054151 719 CONVENIO MAPA PATRULHA AGRICOLA 1020375-48/2014 000 000
Lid = BHB0S ZImE 720 CONVENIO MDA PATRULHA AGRICOLA 1019036-33/2014 0,00 000
T 741 Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais (1.985,00) (1.965,00)
ESPECIFICAGAO Nota Exerciclo Atual Exercicio Anterior 742 Transferéncias Voluntarias Pablicas Federais (86.711,79)| (86.711,79)
PASSIVO CIRCULANTE 53021063 2600061 744 Transferéncias Voluntarias Publicas Federals (1658352) (1658352)
o 0,00 0,00 pon
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 750  Transferéncias Voluntérias Piblicas Federais (@85115) ©asi195
PESSOAL A PAGAR 000 000
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00} 0,00 751 MSD2012 (185.850,43) (185.850,43)
EMPRESTIMOS E FINANGIAMENTOS A CURTO PRAZO 6043 6043 753 Transferéncias de Outros Programas 0,0 000
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 000 000 156 CONVENIO CALCARIO SEAS
0,00] 0,00
JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 60,43 60,43
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4126259 28.02038 755  CONVENIO AQUISICAO CAMINHAO COMBOIO 000 000
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 41262589 28.020.38 766  CONVENIO GALCAMENTO 2014 0,00 (1.057.76221)
DEMAIS OBRIGAGOES A GURTO PRAZO 66.524,21 000
VAR RESTTONES i i 767  REPASSE TRACTEBEL FIA (2588,42) (1.861,68)
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 66.524,21 000 758  PROGRAMA ADOLESCENTES PARANAENSES 000 18.907,83
PSSR ROt G Taseay 759 PLANO EMERGENCIA SOCORRO 2014 000 000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 2.109.055,23 | 1.836.04753
EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 200431487 182752492 760 TRANSFERENCIA PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU 000 000
JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO - INTERNO 14.740.36 851261 761 REPASSE TC PAC 060711 - MODULOS SANITARIOS 2° PARTE 48.020,9 27078354
JOTAL DO PASSIVO Loa0s.80 hlsedbitad 762 CONVENIO SEAB 2016 0.00 134885
PATRIMONIO LIQUIDO
RS = e S 763 BRINCADEIRAS NA COMUNIDADE 000) 000
RESULTADOS ACUMULADOS 2167168473 T ) 764 CONVENIO CAMINHAO COLETOR LIXO 44.666,34 000
RESULTADO DO EXERCICIO 79145443 184277010 768 TRANSF CONVENIO SEAB 031-2017 (MICROBACIA) 20868388 0,00
21.080220,%| 19.131.301,88
RESUITACOS DEEXERCIN0R SITERIGRSS 769 INCENTIVO SERVIGO CONV FORT VINCULOS - SCFV 000 000
e s — PTrTE PR 933 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) 000) 11349
[roTAL | 24.519.95050 22.938.280.32 | 934 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS 17318141 233
(— [ emmis]  eswrsiord pASSO FNANCERS' TEToR YT 936 Componente para Qualficagio da Gestdo - SUAS 15.091,24 909638
ATIVO PERMANENTE | 20340007 10.270.361,22] PASSIVO PERMANENTE 210011569 1.836.107.9§ 940 Bloco de Financiamento da Gestio do Programa Boisa familia e Cadastro Unico - Portaria 113/2015 342070 931339
21.215.681,38) 18.608.624,60]
SALDORATRIMONIAL TOTAL 3.081.327,67 247437474
*Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Nao Processados
z Saldo dos Atos Potenclals Ativos. Notas Explicativas
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
2 1 0 Balanco foi elaborado de acordo com as Nomas Brasileiras Aplicadas a0 Setor Publico (NBCASF), seguindo também as Instrucdes do Manual de Contabiiidade do Setor Publico
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS A EXECUTAR 0,00 0,00 (MACASP), sendo que seus registros Contabeis do Exercicio de 2017 foram executados por meio do Sistema Informatizado fomecido pela empresa Equipiano Sistemas, o qual mantem
adequacio a0 PCASP — Plano de Contas Aplicado 36 Setor Pabiico.
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A RECEBER 0.00 000 2 O Ativo Financeiro demonstrado est pelo seu valor de realizacao, o saldo das contas que o compBem ndo frazem a0 valor presente e sim resultado de valores originais.
24 corta Atho Derils Critio e Veles & Gt Prazo demarsirs s Vakres do Deposm Judiial s adartamentos conceddos penertes de Prestado de Cotzsam transit.
DIRENOS CONTRATUAIS AEXECUTAR o % 40s valiados de 0, ngo havendo neste Balango de 2017, reavaliag&o para valor justo ou de
OUTROS ATOS POTENGIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0.00 000 & Depreciagao: o foram realizadas depreciacdes no Ao Fetmaneate roats Baings da S0, sendo gue 55 Bptesentam peics valores onginals & de exa1cIc08 anterores, -
6 Passivo nao-circulante apresenta saldo das Operagdes de Credito com Agéncia de Fomento e Caixa Econdmica Federal, explicitando o saldo deyedor dorexaficio de 20
JOTAL & 0,00] / 0,00 &d ”
(oA oundy Yy
\3ALD|N ROSINE! D SCHIPANSKI g 1% ¥
6/ l‘ v \ Preienz Municipal CONTADORA GRG 62744/0-0
Pégina: 2 Prefeitura do Municipio de Cantagalo
Saldo dos Al otenciais Passivos ESTADO PARANA
ESPECIFICAGAO : % Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior Cladareta, 37 i
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A EXECUTAR 0,00 090
OBRIGAGOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A LIBERAR 0.00 000 DECRETO N°
OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00 0,00 OlNgisriz01e
OUTROS ATOS POTENGIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0,00 000 Sumula:  Abre crédito adicional suplementar no
TOTAL - 0,00} 0,00 Orgamento do Municipio de Cantagalo - PR.

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

FONTES DE RECURSOS Exerciclo Atual Exercicio Anterior O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas
0 Recursos Ordinérlos (Lvres) S psren Jama atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n.° 1.017/2017 de 14/11/2017.
94 Retenbes em Carater Consignatario 0,00 000
101 Fundeb60% 0,00 000 DECRETA:
102 Funceb 40% 000 063
108 Sisshiemansiamacias Constiisonaly EUNBER: o oo Art. 1° - Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Cantagalo/PR, para o
exercicio de 2018, um crédito adicional por:
104 Demais Impostos Vinculados & Educacéo Basica 0,00 200519
107 Saldrio-Educagio 9.94585, 45.504,75
110 FNDE MERENDA ESCOLAR 247997 148020  Transferéncia de Dotacéo: na importancia de R$ 2.195,00 (dois mil
113 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 52581 8000 cento e noventa e cinco reais)
117 TRANSFERENCIA TRANSP ESC FEDERAL PNATE 0,00 0,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizados

125  TRANSPORTE ESCOLAR ESTADO 0,00 0,00

recursos de Transferéncia de Dotag&o, conforme relatério de alteragdo orgamentaria

— -~
134  TRANSF CONV FNDE CONJUNTOS ESCOLARES (34.186,20) (34.188,20)
¢ d ¢ d Art. 3° - Este Decrelo vigora na data de sua publicagdo, revogadas as

135 FNDE-PAR ESCOLA 87.42143 (374433.83) disposices em contrario.
7 o sl
136 BRASL CARINHOSO 118616 000 v € ver sua vida correr em outras veias
Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 09 de Outubro de 2018. 4 E t k. H
303 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) (168.867,70) (16540,18) (Sergio fornasari)
312 Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais 009 009 N
319 PAC 0607/2011 - MSD SISTEMA ESGOTO SANITARIO 16.334,18] 15.306,39 N i /
320 CONVENIO POSTO SAUDE SANTANA 0,00 0,00 Prefeito Municipal DO POVO DO PARANA.
321 VIGASUS 56,2685 57.014,89
322 POSTO SAUDE SEDE 0.00) 000 Municipio de Cantagalo -2018
0,00 0,00 Py = e A o
323 POSTO SAUDE PSF Relatério de alteragdo orgamentaria por funcional programatica
324 TRANSF APSUS ESTADO 81.383,37 2067481
325 TRANSFERENCIA ESTADUAL NASF Ry 000,
Paginal
326  REPASSE RECURSOS EQUIP SAUDE 2019 30.754,84 .
Leil/Ato n° 790 - Decreto n° 187/2018 de 09/10/2018 Escopo N° Ano
- 6.575,76 16.000,00 = " a2
327 NASF- UNIAO Autorizacao: 634 Lei ordinaria Lei Orgamentéria Anual - LOA 1017 2017
328 MOVEIS SAUDE - ESTADO 04.92231 12459694 Crédito adicional Recurso do crédito adicional Previsto Realizado
229 PROGRAMA QUALIFICAGAO CONS MUN DE SAUDE 602004 670058 Transferéncia Anulagéo de Dotagdes 2.195,00 0,00
Transf eréncia 5 6 y
330 TRANSF CONVENIO MICRO ONIBUS APSUS ESTADO 240.000,00) 000 L N ) 0,00 2.195,00
Despesa
12000000 000 -
331 TRANSF CONVENIO AMBULANCIA APSUS ESTADO 08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Acréscimo 2.195,00
334 TRANSF SESA ESTADO AQUISICAO VEICULOS RES 517/2017 120.000,00 000 08.007 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR Abertura
495  PABEFIXO o7113.24 6255486 12.361.0801.2053 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Transferéncia
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
497  VIGILANCIA EM SAUDE - 497 o801 84530 3570 00103 FUNDEB - 5% - Sobre Transferéncias Constitucionais - 103
501  Receitas de Alienacdes de Ativos 000, 1,00, Crédito adicional:  Transferéncia Recurso do crédito adicional: Anulagao de Dotagdes
504 Outros Royalties e C Financeiras e no Prev 30857438 767.061.38 08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Anulagdo 2.195,00
610  Taxas - Exercicio Poder de Policia 391671) 0.00 08.007 DEPARTAMF:NTO DE TRANSPORTE ESCOLAR Abertura
12.361.0801.2053 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Transferéncia
511 Taxas- Prestagdo de Servicos 2620543 e 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
512 CIDE (Lei 10866/04, art 1°8) 9.358,10| 122219 3670 00103 FUNDEB - 5% - Sobre Transferéncias Constitucionais - 103
601  Recursos Ordinarios (Livres) 1.279.48| (370.440,09) Crédito adicional:  Transferéncia Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
602 Transferéncias Voluntarias Pblicas Federais 4.516,69| A.m,sﬂ Resumoh ac_umulado Recurso do crédito adicional Tipo de alteracdo Previsto Realizado
~\ ) Transfer?nc!a Anulag&o de Dotagoes Acréscimo 2.195,00 0,00 #
”/ v Transfer?nc!a Anulagdo de Dotagdes Acréscimo 0,00 2.195,00 #
’/’r} | Transferéncia Anulagédo de Dotagoes Anulagao 0,00 2.195,00 #




