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PORTARIA N°. 138/2019
05/07/2019

SUMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO PARA AQUISICAO E
INSTALACAO DE 4 (QUATRO) PARQUES
INFANTIS, ATRAVES DO CONVENIO 1016/2017
SEDU.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da competéncia que
Ihe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 67 da Lei

Federal n° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes ¢ Contratos),

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor a seguir para exercer a fungio de Gestor do Contrato firmado pelo
Municipio para Aquisigio ¢ instalagio de 04 (quatro) parques infants, a partir da Licitagio na
modalidade Pregio Presencial n° 132/2018:

¢ MARCOS REINALDO COLETH
Matricula n’: 040061-1

Art, 2° Designar o servidor a seguir para exercer a fungdo, de Fiscal do Contrato firmado pelo
Municipio para Aquisigio ¢ instalagdo de 04 (quatro) parques infants, a partir da Licitagio na
modalidade Pregio Presencial n° 132/2018:

* RODRIGO SOARES PEIXOTO
Matricula n°: 046035-1

Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposides em
contrrio.

Gabinete do Prg le Laranjeiras do Sul/PR, 05 de julho de 2019.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSELIA DE FATIMA LARA

“JULIANA GLAIZ DULNIK

JULIANE DE MATOS

AGENTE SAUDE 22007119 a 3107116
JULIANA CARRARO BOEIRA ENFERMEIRO. 24/08/19 a 03107119
BIOQUIMICO N 15/07/19 a 24007/19.

AUX. DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO | 22/07/19 a 3107119

A TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR R 08107119 2 170719

ENFERMEIRO. 28/10119 .2 06/11/19.

| oonzm9a te/12/10

EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2019-PMLS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, Estado do Parand, com
sede a Praga Rui Barbosa, n° 01, Centro, Laranjeiras do Sul-PR, inscrito no CGC/MF n®
76.205.970/0001-95, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato ¢ fungdes, JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade RG n° 3.993.368-3-SSP/PR e do CPF/MF n° 588.875.719-53, ¢

CONTRATADA: BRINQBEL INDUSTRIA E COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA,
CNPJ 18.066.360/0001-51, localizada na Rua Luiz Hellmann, n° 96 , Brcao 03, Sio
Miguel, Francisco Beltrdo-PR, CEP 85.602-820, a seguir denominada CONTRATADA,
por HELCIO VANDERLEI GAMLA, portador(a) da cédula de identidade

24108/10 2 0307/10.
PROF EDUCAGAO FISICA 11071
LARISSA DALIOLIN KRUGER AUX.DE CONSUL 6GIco 08107/19 2 1707119
LEANDRO JOSE MICHELON ENFERMEIRO
LEONETE AUXILIAR DE 10/06/19 a 19/08/19.
iy INOCHETTI SAITO 05108/19 2 14108/19
LIDIANE NIELSEN
LILIAM ANA BORTOLUZZI _ ENFERVEIRA
L CRNANDES AUXILIAR
ERREIRA ERMAGEM 10/06/19 a 19/08/10
Ci SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

06105119 3 15105119

LUCIMELI DE PONTES VALBRING
PEL

10/06/19 2 19/06/19

£ PETRANSII GENTE SAUDE 2279 asiore
MARCIA DEOL cente saupe
[ mARCIA DENIZE L MAROCHI E10QUMICO
MARCIANE VIEIRA DO AMARAL I O SAGDE w7119 3 17007119
LALDINO AUXILAR DE
AR SAGDE
MARILDA AP ente CoE 22007119 8 310710
[ mariEne 1 EnTe
oRAE: FISIOTERAPEUTA 1006119 8 19106719
A UNAT SatDE 0807110 8 17107110
Y UXILIAR DE FARMACIA
WARUU JULIANE COTTET SAUDE
MAX TONY MORITZ MOTORISTA
TN CESAR DE MATTGS
[ o SAUDE
[ NEUZAM. RDEIR( ENFERMEIRA
NIVAN CRISTINA I 08107119 2 17707118
NOELI DE FATIVA DE JESUS ents SADE__ o116 a 8107
NOELIF. DE OLIVEIRA SPECOTT LA
| ODETE T. ROMANSINI VIAL AGENTE oE 1
| ODNEI DA SILVA SAUDE
| ONEIDE FRARE GALVAG AUXILIAR DE
= ATO: 0807719 a 17107119
PATRICIA ALVES LOPES MENDES GENTE SAUDE 220719 8 3107119
ENFERMEIRO
PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA AGENTE SAUDE oan1nga13ning”
PAULA SECCH! B10QUMICO 1
PRISCIL NA BAPTISTEL ENFERMERO -
[ Racues OF SAUDE
[ReGuwe pe assis. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22007119 2 3107710
[ ROBERTO HENRIQUE MORITZ | MOTORISTA DE AMBULANCIA 1 23105/19 8 01/06/19. —

[Rosa krepens c DE SAUDE 80798 170719 |
ROSALINA CAMARGO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1008119 a 19506110
& AWLAK AUDE
: GenTE oE 1006119 8 15106719
ROSANA SALETE PIOVESAN GENTE \UoE
ROSELI CZAPIESKI AGENTE SAUDE 208119 2 0307119
RosEL AUXILIAR OE ENFERMAGEM
ROSEMARI LIVA VALERIO enTe DE SAUDE 00107119 2 1707110
| RosiLoA erasL coRREA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2000719 2 0708119
O SAUDE 2210719 3107119

D EM ENFERMAGEN

\NDRA PADILHA
RL MATOS

08/07/19 a 1710711

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EVERIANO L T

ISTENTE

T
22107719 2 3107710

‘SIDNE| RIBAS VAINER

AUXILAR OE

01106/19 8 1010819

SIMONE APARECIDA AZEVEDD
‘SUELLEN P ZANOTELLI DE CAMPOS
ROT

TECNICO EM ENFERMAGEN

ENFERMEIRO AUDITOR

22107110 231007710

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praca Rui Barbosa 01 — Centro — CEP: 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 046/2019
01/07/2019

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul - Estado do Parand,
JONATAS FELISBERTO DA SILVA, no uso de suas atribuigdes Legais e em conformidade com o
Artigo 2.%, Paragrafo Unico da Lei Municipal de n.° 027/2013 de 1. de Junho ce 2013, resolve:

R.G. N° 7.599.528-8-SSP/PR, CPF n° 030.360.599-54.

OBIJETO: AQUISICAO E INSTALAGAO DE 04 (QUATRO) PARQUES INFANTIS
CONFORME CARACTERISTICAS DO MODELO 07 - lote n° 01.

VALOR: RS 137.000,00 (Cento e Trinta ¢ Sete Mil Reais). As despesas com a execugo

do objeto deste Contrato correrdo a conta 09. 001. 12.365.0004.2062. 4.4.90.52.00.00 -

996 - 10. 002. 15.452.0006.1086. 4.4.90.52.00.00 - 996 ¢ 10. 002. 15.452.0006.2078.

4.4.90.52.00.00 - 996.

PRAZO DE VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partir da
assinatura.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de julho de 2019.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana.

Laranjeiras do Sul, 05 de julho de 2019.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
DIVISAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°132/2018.

No dia 05 de julho de 2019, ap6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, HOMOLOGA o Processo
Licitatorio Modalidade Prego Presencial N° 132/2018, cujo objeto é a AQUISICAO E
INSTALAGAO DE 04 (QUATRO) PARQUES INFANTIS, em favor da empresa vencedora,
BRINQBEL INDUSTRIA E COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA, inscrita no CNPY
18.066.360/0001-51, com valor giobal de R$ 137.000,00 (Cento e Trinta e Sete Mil

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Parana

Gabinete do Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praca Rui Barbosa 01 — Centro — CEP: 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 137/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO
SUL-PR, usando da competéncia que lhe confere
o Artigo n.° 65 Inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE:

CONCEDER PENSAO:

Em cota Vitalicia, na ordem de 100% (Cem por
cento) & vilva a Sr* IRANI MARIA DIRCKSEN de acordo com o Artigo 40, § 7.° e 8.°
da “Constituigdo Federal’, com os proventos mensais de R$ 2.145,85 (Dois mil
cento e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), em razdo do 6bito
ocorrido do Ex-Servidor Publico Municipal Estatutario (Aposentado) o Sr ELOI
DIRCKSEN, ocorrido na data de 22 de Junho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do
Sul-PR, 03 de Julho de 2019.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

Deonildo De Nez
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Civis de Laranjeiras do Sul-PR

AUXILAR 10/06/19 a 19/08/19. PORTARIA N.° 134/2019
0E SAUDE
FATIMA PRADO 0810719 2 1710719
UXILIAR DE 08107719 2 17107119
5 ente SAUDE
e Py S O PREFEITO MUNICIPAL DE_LARANJEIRAS DO
VaLDECt GENTE ADUINISTR ) SUL-PR, usando da competéncia que Ihe confere o
VALDECLEWA G. DAS NEVES Artigo n.° 65, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
VALDINEIA DE RESOLVI
VALEIDE T, SCARPARI LASKOSKI 01108119 1008119
3 OF SAUDE 87198 170710
AUX DE CONSULTORIC 0807119 2 1707719
/ERALUCIA SE ente o saupe
VIRLENE AP. JACUBOSKI AGENTE sAUoE _
VIVIANE DA COS? | AUXILIAR DE FAWACIA 08/07/16 2 17107119 NOMEAR, em virtude de aprovagdo no Concurso
" 0 BERTUOL [ AUxiLIAR DE ENFERMAGEM 0807110 0 17007119 Pablico Municipal n.° 001/2019, homologado através do Edital de n.° 011/2019 de 22/04/2019 o
= [ acENTE \UDE 08/07/19 8 17/07/19. Senhor abaixo relacionado, para exercer Cargo de Provimento Efetivo no Quadro de Pessoal
2108 AP T AssiSTENTE S0CAL 05108110 8 14/06/19 desta Prefeitura Municipal, sob o Regime Juridico ESTATUTARIO.
SERVIDORES DA AREA DE LIMPEZA PUBLICA AT (el D CAEE Helee paana
COLETA DE DETRITOS ¢ho EREINA
[ PERIODO DA NOMEAGAO
NOME FUNCAO LICENCA ADMISSAO
LESSANDRO DOS SANTOS UXILIAR 01/06/19 & 10/06/19 47180-1 | David de Oliveira Enfermeiro 073.627.629- 5° 01/07/2019
UXILAR 01/06/19 a 10/06/19. Barcelos

ALLAN T. FOLDA GUEDE:

REIRA L - 0108119 a 1008110
ANTONIO CEZAR DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, |
At. 1.- REGULAMENTAR a ESCALA DE LICENGAS que beneficia 5 STEFAES DA SLVA B
Senvidores Piblicos Municipais, tes d d conforme abaixo | 5. e e
|cEovane AUXILAR OE 21/08/10 a 30/06/10
SERVIDORES DA AREA DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL e ACLARDE
NOME FUNGAO PERIODO DA LICENGA
ACIR E| ALVES DE OLIVEIRA | DENTISTA 08/07/18 2 17/07/19
\DAIR DA LUZ SALMORIA MOTORISTA 01/08/19 3 10/08/19
: e w et froen woroms s e
ADENR GLISSO DA COSTA E SAUDE. DE OLIVEIR/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/07/19 a 1007/19
ADERLI AP_ PROVIN DA SILVA O EM ENF 10/06/19 2 19/06/19 [ose e MOTORISTA 1110719 8 2007/10
ADRIANA, AGENTE SAUDE JOSE NAROLINO DE CASTILHO AUXILIAR DE St kil
ADRIAN/ SAUDE NIVALDO VIOLA MOTORISTA
ADRIANA TEREZINHA GMOACH AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE _ 24/06/19 8 03/07/19 [orLANDO FAGANELLO _ UXILIAR DE
ADRIANE BARBOSA BATIST/ AUXILIAR DE 10/06/19 a 19/06/19 (OSNI CAMARGO. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LESSANDRA RUSSEN DE OLIVERA SAUDE 080719 8 17007118 REINALDO CAETANO . AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01108110 2 10108/10
hsupostvaes | wrossszouas et e T
[ ALFREDO CARLOS WAGNER P ISICA 22007119 a 310718 ;?DE SOUZAV o | AuxiLiag oE SERY Pt
ALINE TONKIEL DA COSTA AUXILIAR 220719 23107118 [inac )| AUXILIAR DE [ i
ALTAMIRO CALAUDINO MOTORISTA DE AMBULANCIA
AL ALK, DE GONSUL - OB a A TRLIE SERVIDORES DA AREA DA SEGURANGA DO PATRIMONIO PUBLICO
ANA CLEIA TREVISANI \GENTE SAUDE NowE — — JFunco = PERIODO DA LIGENGA_
AANA PAULA DO \GENTE DE SAUDE 08/07/19 2 17007119 | ADEMIR NOGUEIRA PACHECO AUXILIAR MANUTENGAO E CONSERVAGAO 01/06/19 a 10/06/19
ANA R SENS AGENTE SAUDE 08/07/19 2 17007/19. ADILSON JiL 01/08/19 a 10/06/19.
ANDERSON FRETTA GOMES MOTORISTA [ owomea ton7e JAD SEARES MACSACO e e SEvIoA SERATE T
ANDREA PRETTO BOCARTH IDE. 08/07/19 2 1700719 ANTONIO DE QUADROS 'AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i :zwe/m
ANDREA KELM AUXILIAR DE E “AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1110819 8 20008/16
ANDRIELLI PIRES AGENTE SAUDE 10/08/19 a 19/06/19 [SFURO ALEHANORE 0 SLVR s s ocans
ANELIS PERUSSULO AAUXILIAR DE ENFERMAGEM 10/07/19 2 1907119 E0SON LOURENGO DE OLIVEIRA™ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —5iic70 e 10nTHg) - {
ANIBALDO EVALDO 2021 AGENTE SAUDE L HERMINIO AUXILIAR VANUTENGAO E CONSERVAGAO 1107188 10T/
PSICOLOGO 08/07/19 a 17/07/19 GELSON DA SILVA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. | aworeasoorie |
AUGUSTA VIEIRA GORADELI SAUDE | \ o c— AR DE SERIEOS GETRS || —zvorosson
e EENTISTA 0719 2 SUOTD | JORGE OE OLIVEIRA 'AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - o180 1085
BERONI DE OLIVEIRA AGENTE 1 'AUXILIAR MANUTENGAO E CONSERVAGAO 01108119 2 1010819
RLA ARANI DA CRUZ AGENTE UDE | z20moa3nommg JOSWAR AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1108119 2 20108119
‘CARMELINA MARIA CHAVE ASSISTENTE SOCIAL | z20m9a3noms e [P Be s GErES 1108110 02000810 |
PEDRO CORDEIRG ‘AUXILIAR OE SEF — o
SEBASTIAO DA CRUZ ARTIFICE DE OBRAS 206M8a3006Ms |
'SEBASTIAG LIMA OE OLIVEIRA 'AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS SuiokHnasotale |
VALDIR DE LIVA SALES XL -
VALMIR DA SILVA 'AUXILIAR MANUTENGAO E CONSERVAGAO 01061153 1006119
| CAROLINA SANGALLI ENFERMEIRO 07/08/19 a 16/08/1S. .
CEGILIA NEZ SOCOLOVSKI AUKILIAR DE. Art. 2 °~Este Decreto,entra em vigor na data de sua publicagéo.
CELIANE GAZARTI DE PAULA AUX. DE CONSUL 08107119 a 17/07/19 Y \\ Y
LAUDETE MARIA FAVERQ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10/06/19 2 1970619 ‘} ricind Uil 8 2016,
CLEITON BARTOSZIK MOTORISTA 0200919 2 1109119 frebineta, do PrsfalioMeqIeipsL; 01 dedukho de
oL ASILVA SAUDE /
CLEONICE RORATTO GAVLIK ENTE SAUDE \
CRISTIAN RICARDO PINTO FARMACEUTICO 1008119 2 18/06/19 . R
r Jonatas Felisberto da Sil
CRISTIANE FERREIRA DOS SANTOS AGENTE SAL‘)DE 08107119 a 17/07/19 ‘Prefeito Municipal
UZA DE OLIVEIRA AGENTE SAUDE
DAIANE OCCHE AUX. DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 24/05/19 2 0307/19.
DANIELE CRISTINA DELERA A SAUDE -
DANIELI CAMARGO DE JESUS AUXUAR DE 1010619.2 19/06/19 MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
DENISE SOARES DA ROXA SAUDE Estado do Parana
DEOCELIAAP. DE OLIVEIRAROCHI | AUXILIAR DE ENFERMAGEM CNPU: 76 2059701000155  Fone: (42) 36368100 Fak (42) 36358136
EDGAR PEREIRA MOTORISTA DE AMBULANCIA 240619 20307119
EDIMARA CARNEIRO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22107119 a 3110719
EDITE AP_DOS SANTOS LOPES AUXILIAR DE ] EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
EDIVAN DE CASTILHO 1006/19 2 19/06/19 B
EDNA LEAL DOS RE o CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 082/2018
VOLITZKI AGENTE 08/10/19 2 17110119 _ .
ELIANE DE FATIMA A, MULLER | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PREGAO PRESENCIAL N° 055/2018
ELISANGELA FATIMA BRECHMZ | AGENTE U 0807119 2 1710719 12 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
ELIZABETE BUSKIEVICZ GUERRA AGENTE AUDE
ELIZABETH P. DE LIMA TRINDADE \GENTE DE SAUDE. 24/06/19 . OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA TRANSPORTE DE
VA ROCHI ENFERVEIRA 0807192 1710719 DA CIDADE DE GUARAPUAVA ATE A EXTENSAO DA UNICENTRO NA
EVERALDO BATISTA SEVERIANO SAUDE 10106119 2 19/06/19 CIDADE DE LARANJEIRAS DO SUL - PR.
F# KOVALSKI E SAUDE. 080718 2 17/07/19.
ISCOG.DASILVA__| MOTORISTA DE ONIBUS r CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP| n®
76.205.970/0001-95, com enderego a Praga Rui Barbosa, n.2 01, Centro, Laranjeiras do
FERNANDO JOSE BARCELOS PSICOLOGO — Sul, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS
FERNANDA LUCIELI §. KARPSTEIN UDE FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e
VEDIN RISTA DE AVBULANCIA inscrito no CPF/MF sob o n° 588.875.719-53.
| GENECI BIAZIN AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/08/19 2 1008/18
[ GILSON Ff CELLA JUNIOR AGENTE 24/06/19 2 0307/18 CONTRATADA: VILSON SANTIN, inscrita no CNPJ] n® 07.216.421/0001-01, situada a Rua
ILHERVE L FLORES SANTOS 081071192 1707119 Est. Monte Alvio, s/n®, Guard, Guarapuava-PR, CEP 85.110-000, neste ato representada
1ARA NELI POLAK ENTE 00E pelo Sr. VILSON SANTIN, brasileiro, empresirio, inscrito no CPF/MF n® 144.155.500-53,
LA TESTON e e S00egaianens e portador da cédula de identidade n® 3002404501-SSP/RS.
INGRID FACCIN GUSTMANN F VALOR TOTAL DO ADITIVO: RS 58.910,00 (cinquenta e oito mil, novecentos e dez
I0LANDA NOGUEIRA AGENTE SAUDE | 100619 190619 reais).
IVANILDE BERGER NOGUEIRA UDE | 07193107119 |
RAMISS ARMILATO \GENTE SAUDE 10106119 a 19/06/19 PRAZO DA VIGENCIA/EXECUGAO: 12 (doze) meses.
IVETE DA ROSA MAURER AUXILIAR DE
IVETE POVOROZNYK AGENTE A AUDE 01/08/19 2 10/08/19. DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2019.
IVO . PIASCESKI INSTRUTOR DESPORTIVO | 150792200719 =
1ZONEIDE DE FATIMA P. RODRIGUES | AGENTE DE SAUDE /07119 2 31107119 FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.
)0 NEGRELI MOTORISTA
JAKELINE TONIN TECNICO EM ENFERMAGEM /07119 @ 31107119
JAKSON CAPRINI PROVIN DENTISTA 08107119 2 1710719
JANAINA PIASECKI ROHSLER AUX. DE CONSU! 22007119 2 3100719 _~ \‘
JANETE APARECIDA TESTON TECNICO EM ENFERMAGEM 08/07/19 2 17107/ |
JAQUELINE MATOS oworeanogne | |
JAQUIANE OLEINIK GONCALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 08/07/19 3 1700719
JOSE HENRIQUE B. SIRONI | DENTISTA

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-
PR, 02 de Julho de 2019,

Jonatas Felisberto da Silva
efeito Municipal

i al
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Gabinete Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 135/2019

o PREFEITO MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da
competéncia que Ihe confere o Artigo 65,
Inciso IX da Lei Organica do Municipio e
Artigo 69, Inciso VII da Lei Municipal n.°
030/2004 de 15/07/2004 RESOLVE

A Senhora TEREZINHA GUILMAN, Portadora
da Cédula de Identidade RG n° 3.953.783-4-PR, Inscrita no CPF sob o n°
603.210.169-04, Agente Administrativo Il, Nivel (M-09), em razdo do 6bito
ocorrido na data de 28/06/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras
do Sul - PR, 03 de Julho de 2019.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

Estado do Parana
Praga Rui Barbosa 01 — Centro — CEP: 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N.° 136/2019

AL DE LARANJEIRAS DO

R, usando da competéncia que lhe confere
o Atigo n.° 65 Inciso IX, da Lei Organica do
Municipio:

RESOLVE

CONCEDER PENSAO, em cota Vitalicia e
temporaria, na ordem de 50% (Cinqiienta por cento) & conjuge a Sr® EVANILDA
DOS SANTOS e 50% (Cingiienta por cento) & menor a Senhora MARKIELI DOS
SANTOS de acordo com o Artigo 40, § 7° e 8° da “Constituicdo Federal’, com os
proventos mensais de R$ 1.556,58 (Um mil, quinhentos e cingiienta e seis reais e
cinqiienta e oito centavos), em razdo do dbito do Ex-Servidor Publico Municipal

io 0 Sr ANTONIO BIAUKI DOS SANTOS, ocorrido na data de 23 de Junho

de 2019,

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do
Sul-PR, 03 de Julho de 2019.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

Deonildo De Nez
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Civis de Laranjeiras do Sul-PR

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Praca Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx. Postal 121 - 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100  Fax: (42) 3635-1231

RESULTADO PROVISORIO DAS ENTIDADES CLASSIFICADAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2019

Esta Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo para parcerias celebradas com
Organizagdes da Sociedade Civil, conforme Decreto Municipal n° 50/2017, recebeu em 17 de junho
de 2019, envelopes com Projetos, Plano de Trabalho ¢ documentos para habilitagio de Entidades,
conforme Edital de Chamamento Piblico 003/2019, a serem financiados palo Municipio de
Laranjeiras do Sul, visando a formalizago de Termo de Colaboragdo.

Em referéncia a £l esta Comissdo de ¢
Avaliagio, é favorivel a0 prosseguimento ¢ que scja tomada as devidas providéncias para a
continuidade do processo, das Entidades abaixo relacionadas:

ENTIDADE CNPJ
Associagio de Judd Laranjeiras 10.990.629/0001-80
Associagio de Basquete de Laranjeiras do Sul 10.850.768/0001-08

Laranjeiras do Sul, 03 de julho de 2019.

Atenciosamente

COMISSAO DE SELECAO DE ENTIDADES

S

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
'CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fon 3618-1122
'www.virmond.pr.gov.br

TE DO PREFEIT
PORTARIA 092/2019.

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE
Artigo 1.° - De acordo com o Artigo 5°, § 1° do Decreto n® 0130/2017, regulamenta o

horério dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:

Servidor

‘ Horario

Tatiane Klaczyk

‘ Segunda 4 sexta-feira 06:30 as 10:30 e das 12:30 as 16:30

Artigo 2.” - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando portarias
anteriores.

Virmond, Estado do Paran, em 05 de julho de 2019.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

MUNICI DE LARANJEIRAS DO SUL

i

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

ABINETE DO PREFEITO:

PORTARIA 094/2019.

SUMULA: Concede Servidores

Férias  aos
Pablicos Municipais.

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente o previsto no artigo 79 do Estatuto dos Servidores
Piiblicos Municipais,

RESOLVE

Artigo 1°. - Coneeder férias no periodo de 10/07/2019 A 29/07/2019, para o servidor
publico municipal efetivo SERGIO MACIEL LEVANDOSKI.

Artigo 2°, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond em 08 de julho de 2019.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal




O jornal da Cantu
www.jcorreiodopovo.com.br

Edicdo 3183

Terca-feira | 09 de Julho de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.62210001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http:/mwww.virmond.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO=

DECRETO N.” 069/2019

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE

Artigo 1.° - EXONERAR a pedido a partir de 05/07/2019 a CONSELHEIRA

TUTELAR, nomeada através do decreto n°005/2016.
[NOME [ cPF [ CARGO |
| VANDA MARIA DE VARGAS | 019.481.229-44 | Conselheira Tutelar

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
o dia 05 de julho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 05 de julho de 2019.

NEIMAR GRANOSKI
Prefeito Municipal

Municipio de Pinhao - 2019
Relatsrio de alteraao orcamentaria por funcional programatica

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND

Estado do Parand

Gabinete do Prefeito =
ERRATA
No Jornal Correio do Povo do Parana edigdo 3180 de 04 de julho de 2019,

pagina 2A, onde esta publicado as PORTARIA 089 e 91/2019

Onde lé-se: Artigo 1°:

[Jane Grad [ Segunda  sexta-feira das 07:55 s 12:10 ¢ das 13:30 s 17:45

[ Lucia luswiak Ribeiro | Scgunda & sexta-feira das 08:30 s 12:30 c das 12:45 as 17:45

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, em 03 junho de 2019.

Leia-se:

Jane Grad
Lucia Iuswiak Ribeiro

:10 ¢ das 14:00 as 17:45
:30 ¢ das 13:45 ds 17:45

Segunda 4 sexta-feira das 07:55 as
Segunda 4 sexta-feira das 08:30 as

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, em 03 julho de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, em 04 de julho de 2019.

NEIMAR GRANOSKI
Prefeito Municipal

Municipio de Nova Laranjeiras

Estado do Parana
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
Fone: (42) 3637-1148

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 46/2019-PMNL

0O Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, inscrito no CNPJ
sob n? 95.587.648/0001-12, através de seu Pregoeiro, tendo em vista a
disposto na Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Federal n? 3.555/2000, Lei
Complementar n2 147/14 e Decretos Municipais n? 136/2006, 34/2007, torna
publico que realizara as 09:00 horas do dia 22 de Julho de 2019, na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - Fone
(42) 3637-1148, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 46/2019-PMNL,
cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para implantagdo de
sistema de seguranga, incluso o fornecimento de materiais, equipamentos e
prestagdo de servigos para monitoramento eletronico por cimeras, através de
CFTV IP (circuito fechado de TV IP). O edital e seus anexos poderdo ser
retirados na sede da Prefeitura Municipal, no enderego supracitado, junto ao
Departamento de Licitagdes ou
licitacao@novalaranjeiras.pr.gov.br e www.novalaranjeiras.pr.gov.br.

através do e-mail:

Nova Laranjeiras - Pr, 05 de Julho de 2019.

VALDECIR ALVES DE MEDEIROS
Pregoeiro

MUNICIPIO DE PINHAO
ESTADO DO PARANA

LICITACAO EXCLUSIVA -
MEI/ME/EPP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP

AVISO DE LICITACAO
PREGAO (ELETRONICO) N.° 038/2019

A PRESENTE LICITAGAO TEM POR OBJETO O REGISTRO
DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS,
CAMARAS DE AR E PROTETORES PARA OS VEICULOS
DA FROTA MUNICIPAL DE PINHAO, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO I DESTE EDITAL.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL: DE 09/07/2019 ATE
22/07/2019 NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHAO (PORTAL DA _TRANSPARENCIA):
http://transparencia.pinhao.pr.gov.br/ - ICONE LICITACOES
E NO SITE DA BLL: http://bll.org.br/ OU NO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS E LICITACAO NA AVENIDA TRIFON HANYCZ,
220 CENTRO, PREDIO DA PREFEITURA.

INFORMAGOES ATRAVES DO TELEFONE: (42)3677-1131
E E-MAIL: compraspinhao@gmail.com

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
09h00min DO DIA 09/07/2019.

A PARTIR DAS
ABERTURA DAS PROPOSTAS: A PARTIR DAS 08H31MIN
DO DIA 12/07/2019.

RECEBIMENTO DOS LANCES: A PARTIR DAS 09HOOMIN
DO DIA 22/07/2019.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO POR ITEM.

TITULO V: DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS MEDIDAS
DISCIPLINARE:! 23
CAPITULO I: DA EQUIPE DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA EQUIPE DE

AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL E DA EQUIPE DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO 2.
Segio I: Dos Direito 23
Segdo II: Dos Deveres 23
Segdo I1I: Das Proibigdes 2
Segdo IV: Das Medidas D 2

CAPITULO II: DOS ALUNOS
Segio I: Dos Direito:
Segio II: Dos Deveres
Segdo I1I: Das Proibigdes
Segio IV: Das Medidas D
CAPITULO IIT: DOS PAIS OU RESPONSAVEIS .
Segio I: Dos Dircitos
Segdo II: Dos Deveres
Segdo III: Das Proibigdes
Segio IV: Das Medidas D

TITULO VII: DA FORMACAO PROFISSIONAL....

TITULO VIII: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .

REFERENCIAS 31

X® FO7:JORDAO

PORTARIA 125/2019

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE

DESIGNAR a senhora Franciela de Faveri, insciita no, CPF n°
03275052900 & RG n° 8223054-8, oficial administrativo para atuar como gestor
do Convénio de auxiio dos trabalhos na melhoria da trafegabiidade das
estradas rurais do Municipio de Foz do Jordao-PR em parceria com SEAB & o
Consérelo Municipal da Cantuquiriguagu-CMC, protocolo n°156910821 nos
termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar
a execugdo do objeto contratado, efetivando os controles contabeis, financeiros
e de execugo fisica, anotando em registro proprio todas as ocoréncias
relacionadas com a sua execugao, determinando, dentro de sua competéncia, o
que for necessério 4 regularizagao das faltas ou defeitos observados ou soliitar
aseus superiores, em tempo habil, a adogao das medidas convenientes,

Foz do Jordéo, 05 de julho de 2019.
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PARECER JURIDICO N° 203/2019 - WALDIR
FIGUEIREDO RECCANELLO - OAB/PR 30.804
PINHAO-PR, 08 DE JULHO DE 2019.
ODIR ANTONIO GOTARDO
PREFEITO MUNICIPAL
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOEDUCACIONAL- C.M.A.P.

REGIMENTO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO

CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo estd situado 4 Rua Frei Corbiniano, s/n’, Centro, Municipio de Pinhio (Pr), tem por
finalidade ofertar Servios Profissionais de apoio, suporte ¢ colaboragdo na identificagdo das
necessidades especificas que interferem na aprendizagem escolar, dos alunos inseridos na
rede piblica municipal, bem como favorecer ao desenvolvimento de potencialidades e resgate
de melhores condigdes do desempenho em referéncia @ escolaridade ¢ ambito social.

Este setor presta servigos nas dreas de Psicologia ¢ Psi

tendo em seu cariter como responsabilidade atender a demanda de alunos inseridos nos

Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI) e Escolas do Ensino Fundamental vineulado a

Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando alunos de Sala de Recursos, ou seja, da

Educagio Especial (conforme LDB), sendo estes primordialmente, os quais apresentam
§ i

Transtornos Globais do Ds Genéticas e Transtorno

Espectro Autismo, sendo obrigatorios em termos de lei. Por sua vez, apos prestar atendimento
a esse piiblico, serio priorizados os alunos com Deficiéncias Auditivas, Condutas tipicas
(Déficit de Atengdo ¢ Hiperatividade), ¢ por seguinte os atendimentos se estenderdo as
questdes de Transtornos Especificos da Aprendizagem (Dislexia, Discalculia, Disgrafia,
Disortografia, Desvio Fonolégico, etc) ¢ Questdes Emocionais que interferem na
aprendizagem escolar ¢ alfabetizago. As criangas devem ser encaminhadas inicialmente para
avaliagdo, assim que forem detectadas suas dificuldades através do CMEIS e das Escolas.

A estrutura organizacional do Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional se
compde da seguinte forma:
a) Avaliagio Psicoeducacional (com énfase em Sala de Recursos), com os servigos de
Psicopedagogia e Psicologia;

b) Atendi em F

Psicologia ¢ P
A Comunidade atendida no Centro ¢ proveniente de criangas do interior e de bairros da
abrangéncia do Municipio de Pinhdo (Pr).
0O desenvolvimento dos atendimentos, propicia condigdes para que os envolvidos nas
questdes do aluno como a familia ¢ escola, compartilhem com o Centro o papel de
responsaveis e coparticipantes de todo o processo que envolve as tarefas de avaliagdo e

de acompanhamento e ou superagio das difi de
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O presente regimento tem por fundamentagdo legal:

Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil - 1998;
Lei n° 8069/90 de 13/07/90 — Dispde Sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

Outras Providéncias;
Lei n° 9394/96 de 20/12/96 — “Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional”;
Resolugio 002/01-CNE/CEB;

Deliberagio 002/03- CEE/PR;

Deliberagao 16/99 do Conselho Estadual de Educagdo — CEE/PR;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA LOCALIZAGAO E PROPRIEDADE

Art.1.° - O local dos atendimentos esta situado a Rua Frei Corbiniano s/n°, no Municipio de
Pinhdo, Estado do Paran, o mesmo no possui sede propria, sob a denominagdo de Centro
Municipal de Atendimento Psicoeducacional , setor vinculado a Secretaria Municipal de

Educagdo.
Art. 2°- O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional tem como entidade
mantenedora a Prefeitura Municipal de Pinhdo (PR).

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 3.° - Este setor tem por finalidade ofertar servicos de Fonoaudiologia, Psicologia e

ficagdo de

Psicopedagogia, objetivando apoio, suporte ¢

especiais que interfiram no processo de aprendizagem escolar ¢ alfabetizagao, através de

aos alunos visando o de suas a

melhoria de seu desempenho escolar e social observada a legislagao vigente.

Parigrafo Unico - O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional, prestard
atendimento priorizando os alunos da Educagdo Especial, com deficiéncias na drea Intelectual
como Sindromes Genéticas e Transtorno Global do desenvolvimento, Miltiplas Deficiéncias,
Transtorno Espectro Autista, Altas Habilidades (Superdotagdo), por seguinte serdo atendidos
os casos de Deficiéncias Auditivas, Condutas Tipicas (Déficit de Atengdo ¢ Hiperatividade), ¢

havendo alunos com Transtornos

de vagas os se

da ¢ questoes is que interfiram na aprendizagem escolar ¢

alfabetizagdo.

Art. 4. ° - Os alunos a serem atendidos neste setor, deverdo estar inseridos nos Centro
Municipal de Educagao Infantil e nas Escolas de ensino Fundamental do setor Piblico

vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS

Art. 5. ° - Atendendo e respeitando os principios que norteiam a Educagio Especial, o setor

tem por objetivos:

I - efetivar Avaliagio P dos alunos pela Rede Municipal de
Ensino;

I - ofertar atendimento aos alunos em suas necessidades educacionais especiais, por meio

de servigos nas dreas da Psicologia ¢

mo- aos alunos que especiais suporte ds
suas no processo de visando seu global;

IV - colaborar com os Centros Municipais de Educagio Infantil ¢ Escolas Municipais, no
processo de aprendizagem dos alunos, integrando a rede de apoio;

V- participar junto as escolas no processo de inclusio, de acordo com as diretrizes da
SME;

VI - esclarccer, orientar ¢ encaminhar agdes junto és familias para efetivo apoio ¢

suporte & escolaridade dos alunos atendidos, de acordo com as suas necessidades
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TITULO IT
DOS PROGRAMAS DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
PSICOEDUCACIONAL

CAPITULO T
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO PSICOEDUCACIONAL

Art. 6.° - O Programa de Avaliagdo Psicoeducacional consiste em um processo amplo que
implica em investigar por meio de instrumentos formais e informais as potencialidades ¢

de i dos alunos

pelos CMEIS e Escolas Municipais,

a de seu

global ¢ a indicagdo de alternativas de
intervengdo para a melhoria de seu desempenho escolar e relacional.

serd necessdrio a o do Centro de

Parigrafo Unico - Na Avaliagdo P
Educago Infantil e das Escolas, inclusive dos responsaveis pela Salas de Recursos de origem

do aluno.

Art. 7.° — O Programa de Avaliagdo Psicoeducacional ¢ um servigo que serd exercido

primordial por um p ional com ialidade em Psicoped

um Psicologo, e

demais profissionais que se fizerem necessarios.

Art. 8.° - O servigo especializado na Area de Avaliagio Psicoeducacional estara subordinado

a Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Segdo I

Do Atendimento Fonoaudioldgico

Art. 9° - O Atendimento Fonoaudiologico neste setor visa proporcionar a aquisigdo,

e o da icagio oral, da linguagem e audigdo, possibilitando
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IV — de Secretiria, para atendimento do Setor em geral. Também seria vidvel constar de
outros profissionais como:
) Terapeuta Ocupacional

b) Servigo Social

CAPITULO Il
DA EQUIPE DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segio I

Do Gestor Educacional

Art. 20.° ~ A Gestio do Centro de Atendimento & exercida por profissional com formagdo em

Educago Especial de atuaglio na Secretaria Municipal da Educagdo, com a fungdo de

pervisionar este Setor, sendo vel de o

stematizagao, avaliagio e qualidade dos programas ofertados, atendendo a legislagdo vigente

e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 21.° — Compete ao Gestor Educacional:

I - definir em conjunto com a equipe do Centro de Atendimento Psicoeducacional
o Plano de Agdo para os atendimentos aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

11 — supervisionar o Centro de Atendimento de acordo com a legislagdo vigente, normas do

Sistema de Ensino e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educagio;

Il - articular agdes com as Unidades Escolares, os Centros Municipais de Educagao

Infantil e visando o aos alunos da Educagio

Especial/Inclusiva nas escolas ¢/aos com dificuldades de aprendizagem;

IV - acompanhar, orientar e avaliar as. pelos
V - zelar pela eficiéncia e qualidade dos Servigos oferecidos aos alunos tomando as

cabiveis quando

VI - coordenar os servigos deste Setor, acompanhando o desenvolvimento dos seus planos e

projetos, avaliando os resultados e propondo sua realimentagio, sempre que necessério;
VII - manter entrosamento com entidades afins para possiveis encaminhamentos de alunos,

quando houver necessidade;

VI - manter o fluxo de informagio entre o Centro de Atendimento a Coordenadoria de

a Educagiio Esp . e demais setores da Secretaria Municipal da

1l - preencher formuldrios especificos, emitindo  relatérios solicitados, nos  prazos
estabelecidos, quando necessdrio;

IV - auxiliar na 4o de relatorios e

para posterior envio ao setor competente;
V - auxiliar na manutengdo dos arquivos, obedecendo as normas da gestio documental:
VI - auxiliar no atendimento ao piblico ¢ comunidade deste, na drea de sua competéncia,

prestando i e i aos setores as

que The forem
dirigidas:

VII - desempenhar demais tarefas pertinentes & drea, quando for solicitado.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL

Art. 27.° — Compete a equipe de Avaliagdo Psicoeducacional:
1 - analisar informagdes contidas nos documentos enviados através dos CMEIs e Escolas

Municipais da rede, através de estudo de caso;

11 - realizar Avaliagio de alunos através dos CMEISs, Sala de

Recursos e Escolas Municipais, e elaborar relatorios a_partir dos dados levantados;

TIT - discutir encaminhamentos necessirios com os demais profissionais envolvidos na

Avaliagio Diagnéstica nos casos em que houver recomendagdes especificas;

IV - realizar devolutiva, informando as familias ¢ & Instituigdo de origem quanto as condigdes

de e de do aluno, quanto aos
procedimentos necessirios;

V - participar de reunides de equipe multidisciplinar, de estudos de caso, ou outras inerentes
nas Instituigoes da Rede Municipal de Ensino, Nicleo Regional da Educagdo e outras
instituigdes parceiras, quando solicitado pelo gestor;

VI - organizar ¢ manter atualizadas as informagdes de seu servigo nos respectivos arquivos;
VII - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos nas avaliagdes;
VIII - participar de cursos, congressos, semindrios, debates, entre outros, em sua drea de

atuagdo, sempre que solicitado pelo gestor:
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Educagio, Secretaria Municipal da Satde, Escolas, Centros Municipais de Educagio

Infantil, Nucleos Regionais e outros 6rgios afins;

IX - convocar e presidir reunides com a equipe responsavel com as Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educagdo Infantil, pais ou responséveis, de acordo com as demandas,

bem como elaboragio de planos de agdes para ser trabalhados com a comunidade escolar,

referentes a situagdes de emergéncia.
X - tomar providéncias de cardter urgente em situagdes imprevistas. informando, de acordo
com a necessidade, ao respectivo Nucleo Regional de Educagido, Distrito Sanitirio e

c ia de as Especiais;
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a0 aluno a sua evolugdo ¢ interagdo com o meio, bem como favorecer sua comunicagdo

oral/escrita no dmbito da aprendizagem escolar e alfabetizagdo.

Art. 10.° - Este servico sera exercido por Fonoaudiologo (a), atendendo a legislacdo vigente e

as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 11.° - Estara subordinado ao Gestor Educaci P

1 pelo Setor, a Secretaria

Municipal de Educago e ao representante Executivo (Prefeito).

Segdo I

Do Atendimento Psicolgico

Art. 12.° — O Atendimento Psicologico tem por fungdo principal realizar Avaliagdo com
Hipotese Diagnéstica dos alunos da Educagdo Especial/Inclusiva seja para insergdo ou

lizagdo de i des ¢ d necessarias para a Sala de Recursos. Também

tem como fungdo estabelecer um plano de atendi aos alunos

suporte, orientagdo a familia e & instituigio de origem, visando o desenvolvimento

0 escolar do aluno.

emocional, bi

Art. 13.° - Este Servigo sera exercido por Psicologo (a), atendendo legislagdo vigente ¢ as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo.
Art. 14.° — Estara sut

a0 Gestor Educaci p pelo Setor, a Secretaria

Municipal de Educagdo e ao representante Executivo (Prefeito).

Segdo 1T

Do Atendimento Psicopedagogico

r Avaliagdo com

Art. 15.° - O Atendimento Psicopedagdgico, tem por fungdo principal realiz
Hipotese Diagnéstica dos alunos da Educagdo Especial/Inclusiva seja para inser¢do ou

lizagdo de i des ¢ d

necessarias para a Sala de Recursos. Também

XI - comparecer ou fazer-se representar na

atividades e eventos que requeiram sua presenga;
XII - controlar ¢ acompanhar a utilizagdo racional do ambiente fisico, dos recursos materiais
permanentes e de consumo deste Setor, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da

Educagio ¢ encaminhamentos definidos em conjunto ¢ Profissionais;

XII - solicitar, coordenar e reformas ampliagdes ou des fisicas de
acordo com as necessidade e demandas do Setor;

XIV - efetivar a gestio do Programa de recursos, atendendo legislagdes vigentes ¢
diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao;

XV - deferir os encaminhamentos de responsabilidade da escola, pelo pedagogo ou professor

responsivel pelo aluno, conforme anexos pelos

a transferéncia, o desligamento ¢ a conclusio do atendimento do aluno mediante
comprovagio dos requisitos e critérios estabelecidos ¢ com base nos pareceres dos

profissionais de atendimento:

s famil

XVI - prestar sempre que

elou as instituigdes de origem dos alunos;

XVII - propiciar condigdes para entrosamento adequado entre alunos, familias ¢ equipe de

profissionais;

XVII — saber do que se trata toda a documentagiio expedida pelo Centro de Atendimento
Psicoeducacional;

XIX - propiciar condiges para estudos e pesquisas conforme exigéncias dos casos

atendidos nos Servigos Especializados;
XX - participar de reunides com Escolas, Centros de Educagdo Infantil, ¢ outras instituigdes,

quando necessério.
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CAPITULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
Segiio I
Da Equipe do Servigo de Fonoaudiologia
Art. 28.° — Compete a0 pelo Servigo ializado de

Atendimento Fonoaudiolégico:
I - realizar avaliagio para averiguar as necessidades do aluno, emitindo parecer quanto ao

a ser realizado,

a familia ¢ & instituigio de origem

IT - atender individualmente ow/ em grupos os alunos que necessitam de atendimento para o

da linguagem , audigio, ¢ aspectos da comunicagdo relacionada

as questoes de escolar e

do, | do-se apenas em atender os
aspectos que envolvam a escolaridade e mais precisamente os que dificultam a alfabetizagdo.
Esse atendimento ndo serd oferecido aos alunos em situagdes pos-ciriirgicas como sio os

casos de craniano, de frénulo-1 I, fissuras libio-

leoporino ¢ voz, os mesmos deverdo ser encaminhados para o Setor de Saide do Municipio.

voltado ao dmbito escolar

1II - atender aluno com
¢ alfabetizagio;
IV — orientar o corpo docente e pedagdgico-administrativo das Escolas e Centros Municipais

de Educagdo Infantil quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos, bem como

sugerir estraté iadas para serem quando
V — manter contato com os pais para esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerir estratégias de intervengdio, efetivando a integragio familia ¢ a importancia de sua
participagdo;

VI - analisar e elaborar relatérios especificos da sua 4rea de atuagdo, individualmente,
ou se necessArio, em conjunto com outros profissionais;

VII - participar ¢ contribuir com os Centros Municipais de Edug

o Infantil, com as Escolas

e C em s, palestras e cursos de cariter Educacional, quando

solicitado pela gesto (de acordo com as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal);
VIII - organizar e manter atualizadas as informagdes de seu servigo nos respectivos

arquivos;

TITULO IV
DO REGIME DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOEDUCACIONAL

CAPITULO I
DA AVALIAGAO PSICOEDUCACIONAL E DOS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

Art. 31° As  Avaliagdes Psicoeducacional  serdo realizadas com os alunos
encaminhados pelos Centros Municipais de Educagio Infantil ¢ Escolas Municipais,
priorizando os alunos inseridos nas salas de Recursos. Os encaminhamentos para atendimento
Psicoldgico sio realizados através do preenchimento dos Anexos (1 ¢ 5) ¢ para Avaliagio
Psicopedagogica dos Anexos (4 ¢ 4.1) estabelecidos pelo Nicleo Regional de Educagdo, ¢
para o atendimento Fonoaudiolégico serdo realizados  preenchimento de Formulario
Especifico, todos sio emitidos para as Instituigdes. O agendamento acontece
atendendo cronograma organizado de acordo com as vagas disponiveis.

Art. 32.°- O Atendimento Especializado, de acordo com as diretrizes da Sccretaria Municipal
da Educagdo, se fard de forma individual c/ou grupal, conforme necessidade do aluno, em
sessdes detrinta minutos ou mais de acordo com a decisio do Profissional, nos periodos da
manha ou tarde.

§ 1°- Os atendimentos grupais ocorrerdo de acordo com os objetivos ¢ critérios estabelecidos
pelos profissionais de atendimento, e demandas de cada caso.

§ 2° - Cada aluno terd dircito a um niimero de sessdes semanal ou quinzenal de atendimento

com cada i de

que Ihe for necessiri

CAPITULO IT
DO INGRESSO E DO DESLIGAMENTO

Art. 33.° - O ingresso dos alunos neste Setor de Atendimento se cfetivard em qualquer época
do ano (exceto periodo de férias escolar), e terd como critério a ser seguido o calendario
estabelecido  pela  Secretaria Municipal de  Educagdo. Serio recebidos  apenas

encaminhamentos realizados através dos CMEIs ¢ das Escolas Municipais. Em casos de
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Art. 22° — Em caso de impedimentos temporrios do Gestor a Secretaria Municipal da
Educagdo indicard, (profissional efetivo com formagio exigida especificamente), o seu
substituto.

Art. 23° — Nos impedimentos definitivos do Gestor caberd a Secretaria Municipal da

Educagdo a indicagdo para sua substituigdo de acordo com a formagéo exigida.

Segdio Il e 111

Das Equipes de Avaliagio ¢ Atendimento

Art. 24 — Compete a0 profissional do que atua no Atendimento Especializado do Setor:

I - manter contato com as Instituigoes Municipais de Educagio e Ensino, ou outras
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IX - revisar periodicamente a metodologia aplicada ¢ os resultados obtidos com os alunos em
atendimento;

X - elaborar relatério de do processo de atendi e dos

dos alunos em atendimento;

XI — participar de cursos, congressos, semindrios, debates, entre outros, em sua drea de
atuagdo, sempre que solicitado pelo gestor:

XII — encaminhar para outros profissionais, o aluno que necessitar de exames complementares

¢ ou outras modalidades de atendimentos;

Segdio I
Da Equipe do Servigo de Psicologia

Art. 29.° — Compete a0 pelo Servigo E: de

instituigdes que se fagam necessirias ¢ com os pais ou iveis, para

esclarecimentos e encaminhamentos;

Il - organizar com os profissionais do Espago, a partir da andlise das demandas,

as agendas de < avaliagdes 6 i ede

possiveis encaminhamentos externos;

I - intervir junto 4s familias ¢ as Instituigdes Municipais de Educagdo e Ensino quanto &
importancia da frequéncia dos alunos aos atendimentos;

IV - participar de estudos de casos, reunides ¢ eventos, sempre que solicitado;

V - participar da equipe quando necessdrio, prestando i

I - elaborar plancjamento e realizar atendimento individual e/ou grupal, de acordo com as
necessidades dos alunos visando oferecer suporte as suas demandas e buscando o seu
desenvolvimento biopsicossocial:

11 - participar e contribuir com os Centros Municipais de Educagéo Infantil, com as Escolas

Municipais ¢ Comunidade em programas, palestras ¢ cursos de cardter Educacional, quando

solicitado pela gestio (de acordo com as normas do Estatuto do Servidor Piblico Municipal);

as

1T - orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades em relagéo as condigdes
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tem como fungdo em contribuir para a melhoria das condigdes de aprendizagem escolar dos

alunos o i de suas

Art. 16.° - Este Servico sera designado conforme normas vigentes da Secretaria Municipal da

Educagdo.

Art. 17.° - Estard i a0 Gestor i p pelo setor, & Secretaria

Municipal de Educagdo e ao representante Executivo (Prefeito).

TITULO 11T
DA GESTAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
PSICOEDUCACIONAL

CAPITULO |
DA GESTAO

Art. 18.° - A gestdo do Setor (Secretaria Municipal de Educagao) tem carater democratico e

rege todo o seu i p o a tomada de decisdo, a

execugdo, o acompanhamento, ¢ a avaliagio das questdes administrativas, de gestio

financeira e dos programas do Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional.

Parigrafo Unico - O 6rgio gestor p 4 a participagdo da idade deste Setor,
entendida como o conjunto constituido pelos profissionais da Educagdo Especial, alunos, pais

e demais funcionérios que se considerar necessério.

ou resp
CAPITULO II
DA EQUIPE DO SETOR

Art. 19.° - O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional (C.M.A.P.) mantém sua
estrutura organizacional composta pelas seguintes equipes:

I - Gestor educacional (SMEC); exercido por profissional responsavel pela Educagdo
Especial/Inclusiva do Municipio com formagdo especifica.

11 - de Avaliagdo Psicoeducacional, formada por Psicologo e Psicopedagogo e outros que se
fizer necessario.

Il - de Atendimento Especializado, integradas por Fonoaudiologo; Psicologo e

Psicopedagogo.

e para o das propostas de trabalho deste Setor;
VI - elaborar relatérios e outros documentos que se fizerem necessarios;

VII - indicar ¢ propor e agdes que ¢ para o
do trabalho;

VIII - comunicar ao Gestor (SMEC) todas as irregularidades e ocorréncias relevantes, no

ambito:

IX - acompanhar a efetivagio dos encaminhamentos e atendimentos sugeridos na Avaliagido
Diagnéstica Psicoeducacional junto 4 Escola Municipal ou Centro Municipal de Educagio
Infantil, bem como orientar a familia da necessidade dos mesmos;

des da Co ia de i as

X - participar de reunides ¢
Especiais, quando solicitado;
XI - atuar como mediador entre o Setor; as Escolas Municipais, os Centros Municipais de

Educagdio Infantil e Salas de Recursos Municipal e Estadual.

da crianga em seu desenvolvimento global, processo psicoeducacional, ¢ em

relagdo ao apoio necessério @ sua escolaridade;

IV - reunir-se, quando nec

drio, com a equipe pedagogico-administrativa e docente da

instituigio de origem, promovendo reflexio e orientagio quanto ao desenvolvimento

psicossocial do aluno, visando & melhoria das relagdes entre a institui¢do de origem, o aluno ¢
a familia, no que diz respeito 4 sua escolaridade;

V - organizar e manter atualizadas as informagdes de seu servigo nos respectivos arquivos;
VI - revisar periodicamente a metodologia aplicada ¢ os resultados obtidos com os alunos em
atendimento;

VII - elaborar relatorio de do processo de e dos

dos alunos em atendimento;
VIII - participar de cursos, congressos, semindrios, debates, entre outros, em sua drea de

atuagdo, sempre que solicitado pelo gestor:
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encaminhamentos médicos ou de outros encaminhados de eriangas que ndo possuem vinculo

escolar, os mesmos serdo destinados a outros Setores.

Art. 34° — o ingresso dos alunos para os Atendimento acontecerd de acordo com a
disponibilidade de vagas. O eritério de idade minima estabelecida para o atendimento

Psicologico e Psicopedagdgico ¢ a de Pré-e:

colar, a partir dos 04 (Quatro) anos de idade, e

para atendimento Fonoaudiolégico a partir dos 03(Trés) anos de idade.

Art. 35°% No ato do ingresso aos i os pais ou
tomardo conhecimento do funcionamento e das normas deste Setor.
Art. 36.° — Para o ingresso dos alunos deverd ser apresentada a seguinte documentagio:
I Encaminhamento do CMEI da Escola;
1L Laudo Médico (caso possua);
1L Certiddo de nascimento do aluno;
IV.  Documento de identificagio dos pais ou responsaveis;
V. Ficha de termo de Consentimento assinada pelo pai ou responsavel;
VI Relatério completo do desempenho do aluno nas dreas especificas em que esti sendo

acompanhado, em caso de transferéncia recebida

VIL  Termo de compromisso a

nado pelo pai ou responsivel

Art. 37.°~ Os responsaveis pelos alunos atendidos neste Setor terdo o compromisso de

anotados em

frequéncia destes nos dias agendados previ para os
Carteirinha de controle de datas ¢ frequéncias para cada atendimento do aluno, sendo que
ocorrerd perda da vaga apos 03 (Trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) faltas alternadas, sem
justificativas.

§1° No ato do ingresso ao Sctor de atendimento, os pais assinardo termo de ciéncia ¢
compromisso do que consta no caput do artigo.

§ 2.° - A Escola ou o Centro Municipal de Educagdo Infantil, Salas de Recursos e os pais e/ou
responsdveis serio comunicados apos a Segunda falta Consecutiva, ou Segunda falta
alternada para providéncias quanto d frequéncia da crianga, sendo alertados quanto &

de dos Em casos de abandono dos atendimentos, os

mesmos deverdo assinar um termo de desisténcia, e caso se recusem a assinar este termo,

serdo registrada em arquivo ¢ comunicada as demais partes responsdveis envolvidas.

Segio IV
Da Secretéria

Art. 25.° — Compete ao profissional, que atua na Secretaria deste Setor na fungdio de secretirio
()

1 - atender a0 piblico ¢

na drea de sua

prestando i e

aos setores aveis as que Ihe forem dirigidas;
11 - manter e atuali os em geral, recebend
expedindo, ou os mesmos, de acordo com normas de

gestao documental da Secretaria Municipal da Educagao;
111 - realizar os servigos de digitagio de documentos;

IV - organizar e manter atualizados arquivos com a documentagdo oficial deste Espago
Municipal de Atendimento Especializado e com a legislagdo pertinente 4 Educagdo Especial;
V - organizar e manter atualizado o fichdrio dos alunos ¢ a documentagio funcional dos
profissionais, atendendo 4s normas de gestio documental da Secretaria Municipal da
Educagio;

VI - efetivar a controle dos atendimentos, sendo estes a entrada, a permanéncia ¢ o término
dos atendimentos;

VII - elaborar relatorios inerentes

sua fungdo;
VIII - organizar e manter sempre atualizados documentos de controle do patrimonio e
do material utilizado, permitindo em qualquer época a verificagio ¢ levantamento das

necessidades;

IX - comunicar ao Gestor (SMEC) todas as irregularidades que venham a ocorrer na drea de

sua atuagdo;

X - desempenhar demais tarefas pertinentes 4 sua drea de atuago, quando for solicitado.

onal que atua em apoio & Secretaria do Centro de

Art.26° — Sio atribuigdes do profiss
Atendimento:

I - auxiliar no preenchimento de formulirios de cadastro dos alunos, mantendo-os
atualizados;

1 - auxiliar na digitagio de documentos;

IX - participar de reunides com Escolas, Centros de Educagdo Infantil, e outras instituigdes,

quando necessdrio;

X- encaminhar para outros profissionais, o aluno que necessitar de exames complementares ¢

ou outras modalidades de atendimentos;

Segao 11
Da Equipe do Servigo de Psicopedagogia

Art. 30. ~ Compete ao Profi e ivel pelo Servigo de
Atendimento Psicopedagogico:
I - claborar plancjamento ¢ realizar atendimento individual ¢/ou grupal, de acordo com as

e do aluno;

11 - orientar o corpo docente ¢ ogi i das Escolas icipais e Centros

Municipais de Educago Infantil quanto ao desenvolvimento do aluno atendido bem como,

sugerir atividades diferenciadas a serem nestas

III - orientar a familia, esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir estratégias
de intervengdo, efetivando a integragio familia ¢ a importancia de sua participagao:

IV - analisar e/ou elaborar relatérios relativos a sua drea de atuagdo, individualmente ou
quando necessério em conjunto com outros profissionais;

V- participar de reunides para estudo de casos com profissionais de dreas afins, quando
necessario;

VI - participar e contribuir com as Escolas Municipais, Centros Municipais de Educagio
Infantil em programas, palestras ¢ cursos de cardter Educacional, quando solicitado pela
gestio (de acordo com as normas do Estatuto do Servidor Piblico Municipal);

VII - organizar e manter atualizadas as informagdes de seu servigo nos respectivos arquivos;
VIII - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos com os alunos
em atendimento;

X - elaborar relatorio de

do processo de i e dos
alunos atendidos;

em sua drea de

X — participar de cursos, congressos, seminirios, debates, entre outros,

atuagdio, sempre que solicitado pelo gestor;

XI — encaminhar para outros profissionais, o aluno que necessitar de exames
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§ 3° - O Conselho Tutelar serd comunicado em casos de negligéncias dos Pais efou

Responsaveis sobre os atendimentos do aluno, para as devidas providéncias em termos legais.

Art. 38.° - As justificativas de faltas serdo analisadas pela equipe:

Art. 39.°- O do aluno em no Centro de se efetivara:
I mediante parecer técnico do responsivel do atendimento especifico e demais
profissionais envolvidos:
1L por solicitagdo dos pais ou dveis, com do de justificativa, atendendo

aos dispositivos legais.

CAPITULO 11T
DA TRANSFERENCIA

Art. 40.° — O aluno poderd ser transferido para outros locais de atendimento, nos seguintes

casos:

I mudanga de enderego, de Escola, ou drea de abrangéne

deste Centro; por solicit
dos pais ou responsdveis, mediante justificativa;

IL  pela indicagdo dos profissionais do Setor, com anuéncia dos pai

ou responsiveis.

Att. 41.° - A transferéncia do aluno deve ser acompanhada de:
L relatério completo do desempenho do aluno nas dreas especificas em que estd sendo
atendido;
Il oficio do diretor encaminhando o aluno;

1L copia da avaliagdo diagnéstica Psicoeducacional.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO

Art. 42.2 - Os atendimentos acontecem de acordo com o calendirio escolar. O Calendirio
deste Setor deverd atender a legislagio vigente ¢ as diretrizes da Secretaria Municipal da

Educagdo.

21

Art. 43° — As alteragdes do calendario, que se fizerem necessérias, deverdo ser submetidas a a

Secretaria Municipal da Educagdo.

CAPITULO V

DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVO

Segdo I

Dos Objetivos ¢ Formas

Art, 44° - A i eo dos do Setor tém como finalidade

assegurar o registro:
I daidentificagio de cada aluno;
I do acompanhamento, progresso e avango nos atendimentos;

1L laudos e encaminhamentos médicos;

V. da do funcional dos ionais do Setor;
V. Relatorios Psicologico e Psi i de alunos inseridos em Salas de
Recursos;
Segdo 11
Dos Instrumentos de Registro e Escrituragio
Art. 45° — O Centro ird di de i de registro e escrituragdo, referentes a

do descarte ¢ outras

dos alunos, ionais e

ocorréncias que requeiram registro.

Att. 46.° — Toda a documentagdo produzida e recebida pelo Setor devera ser arquivada, de
acordo com as tabelas de temporalidade, atendendo ao disposto nas normas de gestio

documental da Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 47 — Sdo de responsabilidade do Setor a guarda dos documentos ¢ o seu correto

e ou outras modalidades de atendimentos;
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Art. 48.° — Sio documentos oficiais do Setor, referentes aos documentos individuais de cada
aluno:
L Ficha de identificago do aluno;

Il Relatério de Avaliagio Psicoeducacional;

I Relatorio anual do(s) atendimento(s) ofertado ao aluno;
IV, Encaminhamentos/Anexos;
V. Ficha de acompanhamento;

VI Relatorio de transferéncia.

Art. 49° — Sdo documentos do Setor, em relagio aos documentos individuais dos

profissionais e funciondrios:

I ficha com a igio de dados de de 0 do

pertinentes & fungdo;
1L guia de encaminhamento;

111 atestados médicos;

IV, boletim de frequéncia.

V. outros assentamentos significativos;

Segdo 111
Do Descarte

Art. 50.° - Os documentos a serem eliminados devem seguir as normas da gestio

documental da Secretaria Municipal da Educagdo.

Segio IV

Da Responsabilidade ¢ Autenticidade

Art. 51.% — Cabe a0 Gestor e ao responsivel pela secretaria a responsabilidade por toda a
escrituragio ¢ expedicdio de documentos, bem como a autenticagio dos mesmos, pela

aposigo de suas assinaturas.

Art. 52° — Toda a equipe técnica e administrativa serd responsivel pela guarda e
inviolabilidade dos arquivos ¢ escrituragio de documentos, no respectivo ambito de sua

competéncia.

TITULO V
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

CAPITULO I
DA EQUIPE DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA EQUIPE DE AVALIACAO
PSICOEDUCACIONAL E DA EQUIPE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Seglio I

Dos Direitos

30 Psicoeducacional e

Art. 53.° — A Equipe de Estrutura Organizacional, a Equipe de Avali

de Atendimento Especializado além dos dircitos outorgados por toda a legislagdo aplicavel,

usufruird das p ivas que The sio pelo Estatuto do ismo Piblico
Municipal de Pinhdo (PR) e, tém ainda os seguintes direitos:

I - requisitar o material necessério para o desenvolvimento de seu trabalho;

Il — utilizar as dependéncias ¢ instalagdes do Centro de Atendimento, diante das
necessidades de desenvolvimento de seu trabalho;

I - ser respeitado na condigao de profissional, no desempenho de sua fungéo;

IV - participar ¢ colaborar nas discussdes inerentes ao trabalho desenvolvido no Sctor;

V - sugerir junto 4 equipe medidas que viabilizem melhor desenvolvimento de suas
atividades;

VI - receber da equipe administrativa a documentagio referente a alunos ¢ a enviada por

érgaos competentes, inerentes & sua fungdo.

Sego 11

Dos Deveres

CAPITULO 11
DOS ALUNOS

Segao 1

Dos Direitos.

Art.57.% — Constituem-se direitos dos alunos, além daqueles que hes sdo outorgados por toda

alegi vel:

40 aplic

1 - utilizar os servigos e dependéncias do Setor, atendendo as normas estabelecidas neste
regimento;

agiio, violéncia ou

11 - receber protegio contra atos que possam suscitar segregagio e dis

negligéncia, no ambito do local;
11T - receber os atendimentos previstos, de acordo com suas necessidades, como também ser
encaminhado para outros atendimentos que possam contribuir para seu desenvolvimento

biopsicossocial.

Segdio IT

Dos Deveres

Art. 58.° — Constituem-se deveres dos alunos, além daqueles previstos na legislagio e normas
de ensino aplicavel:

1 -mantera ea aos ¢ as demais atividades do Setor;

11 - cooperar na 4o das i des do Setor;

111 - a

da higiene ¢ na

tar as da Gestio e dos

pelos diferentes Servigos
Especializados do Setor;

IV - cumprir as disposigdes deste Regimento, no que Ihe couber.

Segdio 111

Das proibigdes

Art. 59.° - £ vedado ao aluno:

1 - entrar e sair da sala de i sem i e izagio do do

servigo especializado:

Art. 54 — Além das obrigagdes legais, sdo deveres das equipes de Estrutura Organizacional,

de Avaliagio Psi ional ¢ de

I - cumprir ¢ fazer cumprir o calendirio oficial do Centro, organizado pela Secretaria
Municipal da Educagdo, os hordrios e as normas definidas para a garantia do bom
funcionamento;

Il - manter a e i i com os atrasos,

eventuais faltas;

111 — registrar todas as ocorréncias importantes ¢ inerentes aos alunos em atendimento;

IV - comunicar a Escola e familia as faltas dos estudantes nos atendimentos, bem como
ocorréncias significativas relativas aos mesmos;

V - zelar pelo uso adequado, a manutendo e a conservagio dos equipamentos, materiais ¢

bens méveis ¢ iméveis do Setor, i por danos que vierem

a causar a0 patriménio Piblico.
VI - zelar pelo resguardo da ética profissional, no dmbito de sua atuagdo.

VII - comparecer as reunides com as escolas, com os pais e/ ou instituigdes e equipe

multidis

nar, sempre que o caso assim requerer;
IX - comparccer a cursos, programagdes, eventos ¢ participar das atividades pertinentes que
forem propostas para o desenvolvimento do trabalho do Setor:

X - cumprir a legislagio vigente no que se aplica 4 Educagio Especial ¢ as diretrizes da

Secretaria Municipal da Educagio;
XI - dirigir-se aos alunos, aos profissionais ¢ 4 comunidade em geral de forma respeitosa, sem
qualquer forma de discriminagao;

XII - comunicar a0 Gestor (SMEC), sob pena de ser responsabilizado, as ocorréncias que
exijam providéncias que fogem 4 sua algada;

XIII- cumprir ¢ fazer cumprir no seu ambito de atuagdo as disposigdes do presente

Regimento.

Segio IV

Das Proibigdes

Art. 55.° - E vedado & equipe de Estrutura Organizacional, de Avaliagio Psicoeducacional ¢
de Atendimento Especializado:
I

entar-se deste Setor por tempo prolongado sem prévio aviso ¢ consentimento da SMEC

ou responsiivel;
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11 - retirar e utilizar, sem a devida permissio do setor competente, qualquer material ou

documento pertencente ao Local;

111 - desrespeitar colegas, equipe técnica g iva e demais
agredindo-os verbal ou fisicamente;

IV - fazer-se acompanhar de pessoas estranhas nas dependéncias do Setor:

V - promover coletas, listas de pedidos, campanhas ou vendas de qualquer natureza, sem a

prévia autorizagio da SMEC.

Segiio IV

Das Medidas Disciplinares

Art.60.% - Pelo ndo cumprimento de seus deveres ¢ transgressdes das normas, os estudantes
estardo sujeitos ds seguintes penalidades:

I- adverténcia verbal, com leitura e discussdo deste documento;

11 adverténcia verbal com registro e ciéncia dos pais ou responsivel;

11l solicitagio da presenga dos pais ou responsével com registro ¢ assinatura de termo de

compromisso;

IV- comunicagdo dos fatos em relatorio circunstanciado ao Conselho Tutelar, solicitando

providéncias, esgotados todos os procedimentos cabiveis ao Centro, atendendo & legislagio

vigente.

CAPITULO 11T
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Segdo I

Dos Direitos

Art. 61.° - Os pais ou responséveis, além dos direitos outorgados por toda a legislagio
aplicavel, terdo ainda as seguintes prerrogativas:

1 - ser respeitado na condigdo de pai ou responsivel interessado no processo do atendimento
desenvolvido no Setor;

1 -ter efetivo das des contidas neste

1l - ser informado quanto ao desenvolvimento do trabalho e quanto aos atendimentos

ofertados ao aluno;
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estio sujcitos devendo tomar conhecimento das  disposicdes do presente Regimento,

assumindo o compromisso de cumpri-las e fazé-las cumprir.

Art67.° - Os i 4s empresas pela Prefeitura Municipal de
Pinhdo para prestar servigos terceirizados, tem suas atribuigdes definidas pela empresa,
devendo estar ciente deste Regimento.

Paragrafo Unico — Cabe a0 orgio gestor comunicar qualquer irregularidade na prestagdo dos

servigos terceirizados & Secretaria Municipal da Educagio ¢ & empresa pertinente.

Art. 68.°~ Alunos i no Centro de i Psi que forem
transferidos de suas instituigdes de origem para instituigdo de ensino nio pertencente a Rede
Municipal de Ensino de Pinho poderio receber atendimento neste Centro por um periodo de

até trés meses.

Art. 69.° — O presente Regimento poderd ser modificado, sempre que assim exigir o processo

de atendimento deste Sctor, sendo as alteragdes submetidas & aprovagio da Secretaria

Municipal da Educagdo.

Art. 70.° — Todos os segmentos que integram a comunidade do Setor de Atendimento

deverdo ter i das desse

< cumprindo-o como documento oficial.

Art. 712~ Os casos omissos nesse Regimento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da

Educagio;

Art.72.° — O presente Regimento entrard em vigor a partir da data e sua aprovagdo.

Pinhdo, 08 de Maio de 2019
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DE PORTO

ESTADO DO PARANA
Rug das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.531.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3861-1010

EDITAL DISPENSA DE LICITAGAO N°. 09/2018
CONTRATO N°. 12/2019

1°. TERMO ADITIVO

De 02 de julho de 2019.

Primeiro Termo Aditivo 30 Contrato que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO, CNPJ n°. 01.591.618/0001-36, com endereco n3
Rua das Camélias, n. 900, Centro, Porto Barreiro - Parand, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, Senhora MARINEZ BALDIN CROTTI, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade (RG) s0b 0 n°. 4.432.551-9, inscrita
710 CPF sob 0 n°. 620332.209-15, residente e domiciliada na Rua das Camélias,
CEP:  85.345-000, Porto Barreiro - Parand, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa GITUR COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS.
LT0 - ME inscrita no CNPJ n.2 04.486.555/0001-6, situada a Rua Sete de
setembro, 2595, Centro, Laranjeiras do Sul, Estado do Parans, CEP 85.304-540,
neste ato representada, por seu administrador Sr. JULIANO ROSSONI TURCO,
inscrito no CPF sob 0 n.¢ 049.231.409-84 e portador da cédula de identidade o
.2 8.897.611-8 SSP/PR, doravante denominada CONTRATADA, acordam e
ajustam firmar o presente Termo Aditivo a0 Contrato n”. 12/2019, nos termos
da Lei n°. 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, assim como pelas condigdes do
EDITAL DISPENSA DE LICITAGAO n°. 09/2019 e pelas clausulas a seguir expressas
definidoras dos direitos, obrigages e responsabilidades das partes.

Cliusula PRIMEIRA: Ficam incluidas no Contrato 12/2019 as dotagdes
orsamentarias abaixo relacionadas:

06 'SECRETARIA DE SAUDE

002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1039100062022 FUNDO MUNICPAL DE SAGE [04.486.555/0001-46]
450520000 COUPAVENTOS € MATEAAL PERUANENTE

02050'€ 00321 1005/03/02/01/01 VIGIASUS IE 2 90290692-44

02055 E 00326 1006/03/02/01/02 REPASSE RECURSOS EQUIP SAUDE

02055 600326 1006/03/020302nepasse necunsos cau saupe TURCO & FILHO LTDA - ME
2054 £ 0032 004105050100 MOLES SAUD¢ 100

R0 7ot sereusno - 2sss
02054 EA 00328 1004/06/05/00/00 MOVEIS SAUDE ESTADO |::=

510 - LARANJEIRAS 00 SUL- i

23835 ser

10.301.0006.2023 MANUTENGAO FARMACIA BASICA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS € MATERIAL PERMANENTE

02130 € 00303 0303/01/02/00/00 SAUDE RECEITAS VINCULADAS (E.C. 29/00 - 15%)
02140€ 00716 1005/03/02/01/01 FARMACIA PARANA

02140 EA 00716 1005/03/02/01/01 FARMACIA PARANA

CLausuLa SeGunoa: As demais cliusulas e condigdes previstas no Contrato
12/2019 permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Ly Ul
MARINEz BALoiN CROTT! ‘GITUR CoM. OE ELETRO. LTDA - ME
Prefeita Municipal Contratada
CPF: 620.332.209-15 CNPJ: 04.485.555/0001-46
\ /
Testemurhas: /
)
/ { +
MAar Ny
CPROFUST RS

cpr {nlunn Rossoni Turco
Técnico
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IT - receber durante o periodo de atendimento, sem autorizagio do 6rglo gestor, pessoas
estranhas ao servigo.

111 - realizar atividades alheias as fungdes deste;

IV - aplicar medidas disciplinares ao aluno, aos pais, funciondrios e profissionais do Setor em
desacordo com a legislagdo vigente ¢ normas deste Regimento;

V - convocar reunides sem a devida comunicagio a SMEC:

VI - retirar, sem a permissio da Diregdo, qualquer documento, material ou bem pertencente ao
Setor que seja de propriedade deste, como também documentos dos alunos;

VII - interromper ou perturbar as atividades dos demais profissionais;

VIII - transferir & outra pessoa ou omitir-se ao desempenho da fungdo que Ihe ¢ confiada;

IX - tomar decisdes individuais que venham de alguma forma prejudicar os alunos, os

os ou o trabalho

X - expor qualquer integrante da coletividade do Setor a situagdes vexatorias ou de
constrangimento;
XI - promover coletas, listas de pedidos, campanhas, ou correlatos sem conhecimento ¢

autorizagdo da SMEC;

Seglio V

Das Medidas Disciplinares

Art. 56° — Os integrantes das equipes de estrutura Organizacional, de Avaliagio

dos seus deveres

e de pelo nio
c/ou transgressdo das normas ou encaminhamentos expressos neste Regimento estardo

sujeitos ds seguintes penalidades que deverdo estar em comum acordo com o Estatuto do

Funcionirio Piblico Municipal:
I adverténcia verbal, com leitura e discussdo deste documento;
Il adverténcia verbal com registro;
L adverténcia por escrito, com assinatura do Secretdrio (a) da Educagdo e da(s)
pessoa(s) envolvida(s);

IV.  comunicagdo dos fatos a Secretaria Municipal da Educago, solicitando parecer

para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - Nos casos de recusa da assinatura dos registros das medidas disciplinares
por parte da(s) pessoa(s) envolvida(s), as mesmas serdo validadas por assinaturas de

testemunha
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IV - participar d:

discussdes, reunides, fas ¢ encontros pelo Setor
visando & melhoria dos atendimentos ofertados;
V - sugerir a0 Diretor medidas que viabilizem a melhoria do trabalho nos diversos setores:

VI - comunicar & equipe técnica-administrativa as iregularidades detectadas no processo

e/ou de para as cessirias.

Segdio Il

Dos Deveres

Art. 62.° — E dever do pai ou responsavel, além de outras atribuigdes legais:

I - Acompanhar a crianga no Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional, de acordo

com a legislagio vigente;

11 - atender as leis vigentes indo o acesso ¢ a éncia do aluno aos

111 - manter e promover relagdes cooperativas e de solidariedade no setor:
IV - propiciar condigdes para o comparecimento, permanéncia ¢ avango da crianga no Setor;

V - atender e fazer cumprir os horarios e calendario estabelecido pelo Setor;

VI - respeitar os hordrios pelo Setor para com os ionais que
prestam os atendimentos;

VI - requerer cancelamento dos atendimentos, quando se efetivar mudanga domiciliar ou por
motivo justificavel;

VIII - identificar-se na Secretaria do Setor, a fim de ser encaminhado aos atendimentos;

IX - comparecer ds reunides, quando convocados;

X - orientar seu filho quanto aos habitos de higiene ¢ de cuidados pessoais ¢ na conservagio
das instalagdes do local de atendimento;

XI - cumprir as disposigdes deste Regimento, no que Ihe couber;

XII - efetivar os

des solicitadas na Avaliagio e ou

apresentadas pelos responsveis de dreas afins.

Segdio 111

Das Proibigdes

Art. 63.° - E vedado aos pais ou responsaveis:
1- tomar decisdes individuais ou grupais que venham a prejudicar o desenvolvimento do

trabalho da equipe:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 70612019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
Orgamento do Exercicio de 2019, no valor de RS
448,54 (Quatrocentos e quarenta e oito reais,
cinqenta e quatro centavos) da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS REPRESENTANTES,
AAPROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTI

LEI

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no
Orgamento Geral do Municipio de Marquinho, no Exercicio de 2019, até o valor de R 448,54 (Quatrocentos
quarenta e oito reas, cingiienta e quatro centavos) na seguinte dotagao orgamentaria:

10— SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
002- Departamento de Agropecuaria

20,605.0010-1062 - Devolugo de saldo do Convénio Estadual N° 154 146498027/2017 - SEAB - Microbacias
Comunidade de Rio da Barra

3.2.90.93.00.00 ~ Indenizagdes e Restituigoes

Valor: RS 448,54

Conta Despesa: 838

Fonte: 00838

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto, no ariigo anterior, sera utiizado como recursos o superavit
Financeiro da fonte e excesso de arrecadagao conforme contas receitas abaixo

SUPERAVIT

FONTE RECURSO SALDO EXERCICIO

NTERIOR
00838 | Convénio Estadual N° 154 146498027/2017 - SEAB - Microbacias RS
Comunidade de Rio da Barra

EXCESSO ARRE

1.3.21.00.11.13.00.00.00.00 | Rendimentos Bancarios I R$4,15 |
TOTAL RS 448,54

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 05 de junho de 2019

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefeito Municipal

Rua 7 de Setembro, sin - Centro - Fone: (42) 3648-1102 (42) 3648-1106
CNPJ 01.612.55210001-13 — CEP: 85168-000 - Marquinho-PR
‘www.marquinho.pr.gov.br
pmmarquinho@yahoo.com.br

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA

ua das Camelias, 900- Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010
e

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N". 31/2018
CONTRATO \". 37/2018

1°. TERMO ADITIVO

De 05 de junho de 2019.

Primeiro Termo Aditivo de Contrato que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
PORTO BARREIRO, pessoa juridica de direito piblico, devidamente inscrito no CNPJ sob ne.
01.591.618/0001-3¢, com enderego na Rua das Camélias, ne. 900, Centro, em Porto Barreiro,
Estado do Parans, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Senhora MARINEZ BALDIN
CROTTI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob 0 ne. 620.332.209-15, portadora do RG de ne.
44325519 SSP/PR, residente na Rua das Camélias, ne 510, CEP 85.345-000, em Porto
Barreiro, Estaco do Parand, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, sociedzde andnima fechads,
com sede localizada Avenida Rio Branco, n 1489, Campos Eliseos, CEP 01.205-001, S3o Pauio,
Estaco de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob 0 n2. 61.198.164/0001-60 neste ato representada
POr seus procuradores Sra. NEIDE DE OLIVEIRA SOUZA, inscrita no CPF sob o n2. 205,408, 568-
51 e portadorz do RG n.28.543.390-8 SSP/RS e Sr. ROBERTO DE SOUZA DIAS, inscrito no CPF
50b 0 1. 115.838.458-83 e portacor do RG n® 18.304.552-X SSP/RS doravante denominada
CONTRATADA, acordam e ajustem firmar o presente Termo Aditivo do Contrato i, 37/2018,
nos termos doart. 57, inciso il, dz Lei n". 8.666/93, e alteragdes posteriores, assim como pelas
condigdes do Edital Pregio Presencial n'. 31/2018, bem como nos termos da proposts
apresentada pela Contratada e peles cliusulas 2 seguir expressas definidoras dos direitos,
obrigagdies e responsabilidades das partes. )

CLhusuLA PRiMERA: Fica aditivado pelo prazo de 12 (coze) meses o Contrato n°. 37/2018,
celeorado em 05 de junho ce 2018, do Pregio Presencil 1% 31/2018, o qual tem por obleto 2
'CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SEGUROS PARA VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL",
prorrogando 2 vigénda do mesmo até a data de 05/06/2020, '

PaRiGaAro Unico: O prazo acima poderd ser prorrogado nos termos do inciso I, do Art. 57, da
Lein". 8.666/93 e conforme previsZo expressa na CLAUSULA QuART, do Contrato n', 37/2018.

CLAUsuLA SEGUNDA: Com o aditivo de prazo descrito na Cléusula Primeira do presente Termo, o

valor anual passa de RS 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais) para RS 13.600,16 (treze mil e
@ iguais.

Cllusuus Tencama: As demais cliusulas e condigdes previstas no Contratd Orfgindrio
permanecem inalteradas e em pleno vigor. Zﬂ

oy 19 (4
MaRINg BALoiN CROTT
CPFn2.620.332.209-15

Contratante
Testemunhas: .
PR Welton Moreira Dos

RG: 54 A asoamos

11 - intervir ou perturbar o desenvolvimento do trabalho do Setor;

111 - utilizar ou retirar, sem a devida permissio da diregio qualquer documento ou material
pertencente ao Setor;

IV- comportar-se de mancira inadequada ou aplicar penalidades fisicas ou de
constrangimento a crianga, dentro do Setor;

V-~ expor a crianga e funciondrios do Setor a situagdes ou agdes vexatorias ou de

constrangimento, de incomodo ou violéncia fisica, moral ou psicologica.

Segio IV

Das Medidas Disciplinares

Art. 64.° — O pai ou responsivel que deixar de cumprir as disposigdes deste Regimento no que

The compete ficard sujeito a

I- adverténcia verbal, com leitura e discussao deste documento;
11- adverténcia verbal com registro e assinatura;

TI1- comunicagdo aos 6rgaos competentes, atendendo as leis aplicaveis ao caso.

TITULO VII
A FORMACAO PROFISSIONAL

Art6s" - Os

pelos. no Centro Municipal de
Atendimento Psicoeducacional, deverdo ter Graduagdo em Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia, Psicologia. Também, devers ter em sua equipe um Pedagogo (a) com

em ia Clinica e

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.66.° — Todos os profissionais municipais que prestam servigos no Centro de Atendimento

Psicoeducacional tém suas atribuicdes funcionais definidas pela Secretaria Municipal a que

PREFEITURA MUNICIPAL
Espigéo Alto do Iguacu |
Administracdo 2017 - 2020
TERMO DE ADJUDICAGAO

Eu, JOSE CARLOS ANDREIV, Pregoeiro nomeado através da Portaria n® 002/2018, de
03/01/2018, ADJUDICO os objetos constantes no Pregdo Eletrnico n® 030/2019/PMEAL, cujo
objeto é a aquisicio de colete, torneira elétrica e gasolina comum, com recursos oriundos do "VIGIASUS
2018 - Programa de Qualificagdo das Acdes de Vigilancia em Saiide”, através da Secretaria Municipal de
Satide de Espigao Alto do Iguagu, Estado do Parand, as sequintes empresas:

a) INFO QUEDAS INFORMATICA LTDA ~ME, CNPJ/MF sob n° 03.629.033/0001-93, da cidade
de Quedas do Iguacu, Estado do Parand, nos Lotes n° 01 e 02, com o valor total global de R$
1.555,80 (hum mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta centavos);

b) AUTO POSTO CHMIEL LTDA, CNPJ/MF sob n° 78.518.420/0001-51, da cidade de Quedas do
Iguagu, Estado do Parand, no Lote n® 03, com o valor total global de R$ 9.660,00 (nove mil
seiscentos e sessenta reais).

Espigio Alto do Iguagu, 05 de julho de 2019.

JOSE CARLOS ANDREIV
Pregoeiro

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CGC 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N 27/2019-PMPB

Analisando o procedimento do Pregoeiro e Equipe de Apoio, na
apreciagdo do Pregio Presencial (SRP) n? 27/2019-PMPB e concordando
plenamente com o mesmo, HOMOLOGO o presente, aceitando os termos
da proposta, para 2 assinatura o contrato, visando a AQUISICAO DE OLEO
DIESEL S10 PARA MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL, em favor da
proponente:

TRILHA DIESEL COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ sob o n2 07.250.212/0001-76
vencedora do lote 01 totalizando R$ 276.00,00 (duzentos e setenta e seis
il reais).

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto Barreiro, Estado do Parani, em
25 de junho de 201¢

{ 2 (4 ol
MARINEZ BALDIN CROTTI
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANA
Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1237

EXTRATO PARA PUBLICACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2019
PREGAO PRESENCIAL (SRP) 27/2019

DETENTORA DA ATA:

TRILHA DIESEL COMBUST{VEIS LTDA
CNPJ n®. 07.250.212/0001-76

OBJETO:
AQUISICAO DE OLEO DIESEL $10 PARA MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL.

VIGENCIA:
25/06/2019 a 24/06/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL
Espigéo Alto do Iguacu

Administracio 2017 - 2020

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 030/2019/PMEAI
Afigurando-me que a licitagdo epigrafada encontra-
se regularmente desenvolvida e, estando ainda presente o interesse na contratagdo que
deu ensejo a instauragio do processo, HOMOLOGO o procedimento que se cogita.

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigdo Alto do Iguagu, 05 de julho de 2019.

HILARIO CZECHOWSKI
Prefeito Municipal

VALOR:
Lotefitem_[Produto/Senvigo
1 [t |OLEO DIESEL S10- SETOR
UCACAO
12 OLEO DIESELS10- SETOR SAUDE [PETROBRASIL 2500000
t

TOTAL RS 276.000,00

Valor totel RS 276.000,00 (duzentos ¢ setenta ¢ seis mil reais).
Foro:
Comarca de Laranjeiras do Sul - Parend

Porto Barreiro, 25 de junho de 2019,

Waraas (3 Coo
MARINEZ BALDIN CROTTI
Prefeita Municipal

CPF: 620.332209-15




Edicdo 3183

Terca-feira | 09 de Julho de 2019

Prefeitura do Municipio de Cantagalo
ESTADO PARANA

CNPJ 78.279.981/0001-45
Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 36361185

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL Ne 41/2019

O Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, através de sua Pregoeira,
tendo em vista a Leis Federais N° 10.520/2002, os Decretos Federais N°
3.555/2000, N° 3.784/2000 e, subsidiariamente, a Lei Federal n°. 8.666/93
e suas alteragdes, torna publico que fard realizar as 09HOOMIN DO DIA 22
DE JULHO DE 2019, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua
Cinderela, 379, fone (42) 3636-1185, licitagio Pregio Presencial n®
41/2019, visando o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE E ARTIGOS DE PAPELARIA DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
CANTAGALO, conforme especificagdes do edital.
Os interessados deverio retirar o edital de licitagdo no site do Municipio
de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de
esclarecimentos, diividas e informagées na Prefeitura Municipal, setor de

licitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo@hotmail.com

Cantagalo, 08 de Julho de 2019.

ELIANA REOLON BRANDELERO

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 78.279.981/0001-45

Construindo uma nova historial
Adm. 201772020

PORTARIA N°: 023/2019-RH

O Prefeito do Municipio de Cantagalo, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais: .

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER Licenga para Repouso a Gestante por
180 (cento e oitenta) dias, conforme Segdo VI, do Artigo 41, da Lei Municipal
n° 803/2010 e Lei Municipal 804/2010, a funciondria Sra. VALDINEIA
PERETIATKO, Professora do quadro de Provimento Efetivo, lotada no
Departamento de Educago deste Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissdo,
retroativo 4 02/07/2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 05 de Julho de 2019,

4

Jair Rochada Silva
Prefeito Municipal

Rua Cinderela, 379 - Fone: (42) 3636-1185 - Fax: (42) 3636-1478 — CEP: §5.160-00 - wovw.cantagalo pr.gov.br.

Publicacidio oficial

www.jcorreiodopovo.com.br

O jornal da Cantu m 07

MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUACU
('NPJ/]\E’ISPEE:\?’:;‘;'UEE:;?WIVA‘)

GESTAO 2017 - 2020

Rua Juazeiro, 1065 - Centro — Fone: (46) 3532-8215 - Fax: (46) 3532-8233- Cep: 85.460-000 - Quedas do Iguagu - Estado do Parand
E @ pr.gov.br - Web Site: ww pr.gov.br

AVISO DE LICITAGAO —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 103/2019/PMQI

0 MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGU, Estado do Parana, com a devida autorizagdo expedida pela
Prefeita Municipal a Sr2 MARLENE FATIMA MANICA REVERS, comunica aos interessados que realizara
licitago na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, Visa a
contratagdo de empresa(s) especializada(s) com li i i de O do para coleta,

porte e inagdo final de i classe II, a serem retirados 200 toneladas do local
antiga Virna, na saida para Salto Osério; através da secretaria de Agricultura e do Meio Ambiente do
Municipio de Quedas do Iguagu, Estado do Parana, em conformidade com as condigdes contidas no Termo
de Referéncia — ANEXO I e demais documentos e condigBes constantes no edital Pregéo Presencial n®
103/2019/PMQI.

- Data de abertura: 19/07/2019
- Horario: 09:00 horas
- Local: Setor de Licitagdes

MAIORES INFORMAGOES: InformagBes complementares, bem como o edital e seus anexos poderdo ser
obtidos junto ao site www.quedasdoiguacu.pr.gov.br e no setor de Licitagdes, localizado na Sede da
Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Paran, sito a Rua Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46)
3532-8200, no horério normal de expediente das 08h00min as 12h00min horas e das 13h00min as 17h00
min horas, de segunda a sexta-feira bem como através do e-mail: licitacao2@quedasdoiguacu.pr.gov.br.

Quedas do Iguagu, 08 de julho de 2019.

JOAO ALVES DE MOURA
Pregoeiro

de C:

ESTADO PARANA

DECRETO N° 117/2019

Samula: Abre crédito  adicional suplementar no
Orgamento do Municipio de Cantagalo ~ PR

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuiges legais, e de acordo com a Lei Municipal n.? 1.063/2019 de 02/07/2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Cantagalo/PR
para o exercicio de 2019, crédito suplementar por:

« Anulagio de Dotacio; na importancia de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais)

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior seréo utilizados
recursos de Anulago de Dotagdo, conforme relatério de alteragdo orgamentaria em
anexo e que faz parte desse Decreto.

Art. 3° - Este Decreto vigora na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cantagalo, 04 de Julho de 2018,

JAIR ROCHA DA SILVA
Prefeito Municipal

9 CAMARA MUNICIPAL DE PINHAO

RESUMO DE PORTARIAS PARA PUBLICACAO

PORTARIA N°. 126/2019 = DATA - 02/07/2019

Fica Concedido Diaria a Vereador da Camara Municipal de Pinh&o-PR, conforme especificado abaixo:

Nome Beneficiario: LETICIA G. MARTINS - CPF- 109.574.389-90 = CARGO - Vereadora =

Numeros de Didrias: 2-(duas) com pernoite e 1 (uma) sem pernoite

Valor Unitério da Diaria: com pernoite R$300,00 e sem pernoite R$150,00 = Valor Total das Diérias:R$ 750,00 =
AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019-Data Fim: 05/07/2019 = Transporte — Veiculo Oficial da Camara, Veiculo Voyage
Municipio de Destino/UF: CURITIBA - PARANA. = Tipo Padréo de Objetivo: Participar de Curso/Forum

Objetivo da Viagem: Estarei participando do 1°. FORUM DAS MULHERES PARANAENSES.

PORTARIA N°. 127/2019 = DATA - 02/07/2019

Fica Concedido Diaria a Servidora da Camara Municipal de Pinhdo-PR, conforme especificado abaixo:

Nome Beneficiario:ADRIANE DE FATIMA MACHADO - CPF-043.202.199-02 = CARGO - Secretaria -

Nimeros de Didrias: 2-(duas) com pernoite e 1 (uma) sem pernoite

Valor Unitério da Didria: com pernoite R$300,00 e sem pernoite R$150,00 = Valor Total das Diarias:R$ 750,00 =
AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019- Data Fim: 05/07/2019 = Transporte - Veiculo Oficial da Camara, Veiculo Voyage
Municipio de Destino/UF: CURITIBA - PARANA. = Tipo Padréo de Objetivo: Participar de Curso/Forum

Objetivo da Viagem: Estara participando do 1°. FORUM DAS MULHERES PARANAENSES.

PORTARIA N°. 128/2019 = DATA — 02/07/2019

Fica Concedido Diéria a Servidora da Camara Municipal de Pinh&o-PR, conforme especificado abaixo:

Nome da Benefi : DAIANE FATIMA FEDECHEN - CPF- 027.758.639-90 = CARGO - Diretora Legislativa e Gestao
Nameros de Diarias: 2—(duas) com pernoite e 1 (uma) sem pernoite

Valor Unitario da Diaria: com pernoite R$300,00 e sem pernoite R$150,00 = Valor Total das Diarias:R$ 750,00 =
AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019 - Data Fim: 05/07/2019 = Transporte — Veiculo Oficial da Camara, Veiculo Voyage
Municipio de Destino/UF: CURITIBA - PARANA. = Tipo Padrao de Objetivo: Participar de Curso/Forum

Objetivo da Viagem: Estara participando do 1°. FORUM DAS MULHERES PARANAENSES.

PORTARIA N°. 129/2019 = DATA - 02/07/2019

Fica Concedido Didria a Assessora de Vereanga da Camara Municipal de Pinhao-PR, conforme especificado abaixo:

Nome da Beneficiaria:JOSIANE TEREZINHA CORREA-CPF-091.643.509-16

CARGO - Assessora de Vereanga do Vereador Rodrigo Delle Lima

Nimeros de Diarias: 2-(duas) com pernoite e 1 (uma) sem pernoite

Valor Unitario da Didria: com pernoite R$300,00 e sem pernoite R$150,00 = Valor Total das Diarias:R$ 750,00
AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019 - Data Fim: 05/07/2019 Transporte = Veiculo Oficial da Camara, Veiculo Voyage
Municipio de Destino/UF: CURITIBA - PARANA. = Tipo Padrao de Objetivo: Participar de Curso/Forum

Objetivo da Viagem: Estara participando do 1°. FORUM DAS MULHERES PARANAENSES.

PORTARIA N°. 130/2019 = DATA - 02/07/2019

Fica Concedido Didria a Assessora de Vereanca da Camara Municipal de Pinhao, conforme especificado abaixo:

Nome Beneficiario: SHALIMARA MANDZIUK — CPF- 035.579.289-73

CARGO - Assessora de Vereanga do Vereador LUCIANO H. PADILHA

Nimeros de Diérias: 2-(duas) com pernoite e 1 (uma) sem pernoite

Valor Unitario da Didria: com pernoite R$300,00 e sem pernoite R§150,00 = Valor Total das Diarias:R$ 750,00
AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019- Data Fim: 05/07/2019 = Transporte — Veiculo Oficial da Camara, Veiculo Voyage
Municipio de Destino/UF: CURITIBA - PARANA. = Tipo Padrao de Objetivo: Participar de Curso/Forum

Objetivo da Viagem: Estara participando do 1°. FORUM DAS MULHERES PARANAENSES.

PORTARIA N°. 131/2019 = DATA - 02/07/2019

Fica Concedid ria a Vereador da Camara Municipal de Pinhao-PR, conforme especificado abaixo:

Nome Beneficiario: JERSON COSTA ANTUNES - CPF- 547.872.549-87 = CARGO - Vereador

Nimeros de Didrias: 2 - 1(uma) com pernoite e 1(uma) sem pernoite

Valor Unitario Diaria - ¢/ pernoite R$300,00 - s/ pernoite R$150,00 = Valor Total das Diarias: R$ 450,00

AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019- Data Fim: 04/07/2019 = Transporte - Veiculo Oficial da Camara - Veiculo Siena
Municipio de Destino/UF: CURITIBA — PARANA. = Tipo Padrao de Objetivo: Servigos Parlamentares

Objetivo da Viagem: Compromissos junto a Casa Civil e SEDU.

PORTARIA N°. 132/2019 = DATA - 02/07/2019

Fica Concedido Diaria a Vereador da Camara Municipal de Pinh&o-PR, conforme especificado abaixo:

Nome Beneficiario: LUCIANO HENRIQUE PADILHA ~ CPF- 018.743.109-47 = CARGO — Vereador

Niimeros de Didrias: 2 - 1(uma) com pernoite e 1(uma) sem pernoite

Valor Unitério da Diaria - C/pernoite R$ 300,00 = S/pernoite R$150,00  Valor Total das Diarias: RS 450,00
AFASTAMENTO - Data Inicio: 03/07/2019 - Data Fim: 04/07/2019 = Transporte - Veiculo Oficial da Camara - Veiculo Siena
Municipio de Destino/UF: CURITIBA — PARANA. = Tipo Padréo de Objetivo: Servigos Parlamentares

Objetivo da Viagem: Compromissos junto a Casa Civil.

RODRIGO DELLE LIMA
Presidente da Camara
GESTAO-2019/2020

Municipio de Cantagalo - 2019
Relatério do altoragao orgamentaria por funcional programitica

540 0E E5TRADAS MINCIPAS

PROJUDI - Processo: 0001786-35.2016.8.16.0087 - Ref. mov. 88.1 - Assinado digitalmente por Regiane Tonet dos Santos:13406
28/06/2019: EXPEDIGAO DE EDITALICITAGAO. Arg: Edital

W PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
CCOMARCA DE GUARANIAGU
VARA CIVEL DE GUARANIAGU - PROJUDI
Rua Guido Lorencatto, 584 - Centro - Guaraniagu/PR - CEP: 85.400-000 - Fone: (45)3232-1321
Processo: 0001786-35.2016.8.16.0087
Classe Processual: Execucao de Titulo Extrajudicial

Assunto Principal: Contratos Bancarios
Valor da Causa: R$33.914,05
Exequente(s): ® COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO GRANDES LAGOS DO PARANA E LITORAL
PAULISTA - SICREDI GRANDES LAGOS PR/SP (CPF/CNP): 81.115.149/0001-18)
Rua Quinze de Novembro, 2227 - Centro - LARANJEIRAS DO SUL/PR - CEP: 85.301-050 - Telefone:
(42) 3635-1931

PJGEA CHEVN BXM93 6F8TD

Executado(s): ® S.A. MORAES (CPF/CNP: 09.641.185/0001-98)
Avenida Abilon de Souza Naves, 519 - Centro - GUARANIAGU/PR - CEP: 85.400-000

.

SIDNEIA APARECIDA DE MORAES (CPF/CNPJ: 017.409.839-12)
Rua Laranjeiras do Sul, s/n - Centro - IBEMA/PR - CEP: 85.478-000

i -

EDITAL DE CITAGAO

Prazo de 20 (vinte) dias

br

A Excelentissima Senhora Doutora REGIANE
TONET DOS SANTOS, MM2. Juiza de Direito desta

Unica Vara Civel e Anexos da Comarca de

1§

Guaraniacu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legas, efc...

em

FAZ SABER, a todos quanto este edital de citacéo, expedido nos autos de USUCAPIAO, autuado neste Juizo sob n®
0001786-35.2016.8.16.0087, em que figura como requerente COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO
GRANDES LAGOS DO PARANA E LITORAL PAULISTAS - SICREDI GRANDES LAGOS PR/SP e requeridos 5.A. MORAES e

Documento assinado digitaimente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n° 11.419/2006, resolugao do Projudi, do TJPRIOE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Comarca de Laranjeiras do Sul - Estado do Paran&
REGISTRO GERAL DE IMOVEIS E HIPOTECAS
Rua Expedicionario Jodo Maria, 1099 - Centro - Fone/Fax (42)3635-2741 -
CEP 85301-410 E
FLAVIO CESAR DAL BOSCO
Oficial
MARCIO MONICH
Substituto
JANIFER ROSA DE MATOS
Juramentada

EDITAL DE NOTIFICACAO - USUCAPIAO EXTRAJUDICIAL
Flavio Cesar Dal Bosco, Oficial do Servigo
de Registro de Iméveis da Comarca de
Laranjeiras do Sul, PR, na forma da lei, etc...
Faz saber a tantos quantos este edital virem ou dele conhecimento tiverem, que foi
protocolado nesta Serventia o requerimento pelo qual VALDOCIR JOSE SZURA e
VILMA JOSEFINA SZURA, brasileiros, casados entre si, comerciantes, residentes na
Rua Frei Vitor Bersheid, Saudades do Iguagu-PR., solicitaram o reconhecimento do
direito de propriedade através da Usucapido extrajudicial, nos termos do art. 216-A,
da Lei n. 6.015/1973, autuado sob protocolo 135.529, do Imével medindo a 4rea de
189.302,00m2 localizado no quinhdo n°01 do bloco n°11, Imével Fazenda
Laranjeiras, Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR, tudo conforme mapa e
memorial descritivo elaborados pelo responsavel técnico Vilso Bach, inscrito no CREA-
SC sob n. 2.221-TD, sob Anotagdo de Responsabilidade Técnica 20184040110. Assim
sendo, ficam intimados terceiros ev Imente inter e titulares de direitos
reais e de outros direitos em relagio ao pedido, apresentando impugnagdo escrita
perante ao Oficio de Registro de Iméveis, situado na Rua Expedicionario Jodo
Maria n°1099, centro, Laranjeiras do Sul-PR, com as razdes de sua discordancia
em 15 (quinze) dias corridos a contar da publicacio deste, ciente de que, caso nio
contestado  presumir-se-do aceitos como verdadeiros os fatos alegados pelos
Requerentes, sendo reconhecida a usucapido extrajudicial, com o competente registro
conforme determina a Lei.
Laranjeiras‘do Sul, 11 de junho de 2019.
O\ ]

OFICIAL SUBSTITUTO

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Laranjeiras do Sul - PR
Carta Sindical N° 24290.1389/86 - CNPJ 78.122.850/0001-50
Rua Sete de Setembro, 2885 - Fone (042) 3635-2383
CEP 85.301-070- Laranjeiras do Sul - Parani
Email: strlaranjeirasdosul@fetaep.org.br

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os trabalhadores rurais, emprega-
dos da empresa AGROCERES PIC GENETICA DE SUINOS LTDA, associados ou n&o do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Laranjeiras do Sul, para se reunirem, de acordo
com o Lei 7.783, de 28.06.89 e Artigos 611 e 859 da Consolidagao das Leis do Traba-
lho e demais disposigdes da matéria, em Assembleia Geral Extraordinaria que sera
realizada dia 16 de Julho de 2019, as 14:00 horas em primeira convocagéo, na locali-
dade das dependéncias do Hotel Palace Laranjeiras, na rua Manoel Ribas, 2922, Cen-
tro, na cidade de Laranjeiras do Sul-PR, para deliberagdo da seguinte ordem do dia:

1) Apreciagao, discuss&o e deliberagéo sobre o percentual de aumento sala-
rial e outras reivindicagdes de carater econémico e social, visando a cele-
bragéo do Acordo Coletivo de Trabalho;
2) Deliberagao sobre a autorizagao a Diretoria do Sindicato outorgar poderes
especiais a essa Diretoria ou a Diretoria da Federag&o, com objetivo da ce-
lebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho;
3) Deliberar sobre a autorizagéo de desconto da Contribuigdo Sindical em
conformidade com os artigos 578 e seguintes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT;

N&o havendo, na hora acima indicada, numero legal de trabalhadores presentes
para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagéo, a assembleia sera realizada
uma hora apds, ou seja, as 15:00 horas, do mesmo dia e local, em segunda convoca-
¢ao, com qualquer numero de trabalhadores presentes, de conformidade com os Esta-
tutos Sociais.

Laranjeiras do Sul, 05 de Julho de 2019.
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SIDNEIA APARECIDA DE MORAES, atualmente em lugar incerto e no sabido, que ficam os mesmos CITADOS para que no
prazo de 03 (trés) dias, contados da citaao, efetue o pagamento do débito apontado na inicial, devidamente atualizado
até o efetivo pagamento, mais custas e honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) do valor do débito, sob pena de
penhora (arts. 827 e 829, NCPC). No caso de integral pagamento no prazo estabelecido, os honorarios advocaticios ficam
reduzidos para 5% do valor do débito (512, art. 827, NCPC). Os embargos do devedor poderdo ser opostos, independente
de penhora, depdsito ou caugdo, no prazo de 15 (quinze) dias (art. 915, NCPC), bem como da possibilidade dos beneficios
do parcelamento legal previstos no art. 916 do NCPC, com o requerimento devidamente acompanhado do depésito de
30% do valor executado, inclusive as custas e os honorérios advocaticios, sob pena de ndo conhecimento. Tudo em
conformidade com as copias da inicial e despacho anexos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e ninguém possa alegar ignorancia expediu-se o
presente edital, que ser4 publicado na forma da Lei e afixado no atrio do Férum, nesta cidade e Comarca. Guaraniacu, 28
de junho de 2019, Eu , Renata Lisovski, Supervisora de Secretaria, que o digitei e subscrevo.

(assinado digitalmente)
REGIANE TONET DOS SANTOS
Juiza de Direito

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
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EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS E DEMAIS INTERE!
DA INTERDICAO DE SILVANA DE LIMA CIEBRE.
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