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MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 
Estado do Paraná 

Praça Rui Barbosa, 01 – Centro – Cx. Postal 121 – 85.301-970 

CNPJ: 76.205.970/0001-95    Fone: (42) 3635-8100   Fax: (42) 3635-8136 

http://www.ls.pr.gov.br 

  
GABINETE DO PREFEITO 

Gestão 2017/2020 

 
 

DECRETO Nº 080/2019 
05/11/2019 

 
 

SÚMULA: INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA 
AVERIGUAÇÃO DE LEGALIDADE DE EMPRESA 
INSTALADA NO PARQUE INDUSTRIAL DO MUNICÍPIO DE 
LARANJEIRAS DO SUL. 

  
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL,  no  uso  de  suas 
atribuições legais: 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º Instaurar Processo Administrativo para averiguação de legalidade da empresa 

ANTONIO KUNISKI MANUTENÇÕES, CNPJ n° 18.244.540/0001-86, instalada no Parque 
Industrial do Município de Laranjeiras do Sul. 

Art. 2º Nomear os servidores Marcos Reinaldo Coelth, CPF. 005.994.959-79 
matricula 040061-1; Sergio Slusovski, CPF. 643.438.989-20 matricula 014133-1; Valter Pinheiro 
de Cristo, CPF. 554.271.899-04 matricula 003867-1; Para, sob a presidência do primeiro, 
formarem a comissão para apuração dos fatos descritos no art. 1°.  

Art. 3º O Processo Administrativo correrá conforme os prazos e especificações 
constantes na Lei 9.784/1999.  

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 05 de novembro de 2019. 

 
 

 
 
 

 
JONATAS FELISBERTO DA SILVA 

Prefeito Municipal 
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GABINETE DO PREFEITO 

Gestão 2017/2020 

 
 

DECRETO Nº 081/2019 
05/11/2019 

 
 

SÚMULA: INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA 
AVERIGUAÇÃO DE LEGALIDADE DE EMPRESA 
INSTALADA NO PARQUE INDUSTRIAL DO MUNICÍPIO DE 
LARANJEIRAS DO SUL. 

  
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL,  no  uso  de  suas 

atribuições legais: 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º Instaurar Processo Administrativo para averiguação de legalidade da empresa 

LAERCIO LOPES MARCENARIA, CNPJ n° 09.239.371/0001-03, instalada no Parque 
Industrial do Município de Laranjeiras do Sul. 

Art. 2º Nomear os servidores Marcos Reinaldo Coelth, CPF. 005.994.959-79 
matricula 040061-1; Sergio Slusovski, CPF. 643.438.989-20 matricula 014133-1; Valter Pinheiro 
de Cristo, CPF. 554.271.899-04 matricula 003867-1; Para, sob a presidência do primeiro, 
formarem a comissão para apuração dos fatos descritos no art. 1°.  

Art. 3º O Processo Administrativo correrá conforme os prazos e especificações 
constantes na Lei 9.784/1999.  

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 05 de novembro de 2019. 
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Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 082/2019 
05/11/2019 

 
 

SÚMULA: INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA 
AVERIGUAÇÃO DE LEGALIDADE DE EMPRESA 
INSTALADA NO PARQUE INDUSTRIAL DO MUNICÍPIO DE 
LARANJEIRAS DO SUL. 

  
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL,  no  uso  de  suas 
atribuições legais: 

 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º Instaurar Processo Administrativo para averiguação de legalidade da empresa 

CELIO MARCOS RODRIGUES DA SILVA – ME, CNPJ n° 06.287.433/0001-56, instalada 
no Parque Industrial do Município de Laranjeiras do Sul. 

Art. 2º Nomear os servidores Marcos Reinaldo Coleth, CPF. 005.994.959-79 
matricula 040061-1; Sergio Slusovski, CPF. 643.438.989-20 matricula 014133-1; Valter Pinheiro 
de Cristo, CPF. 554.271.899-04 matricula 003867-1; Para, sob a presidência do primeiro, 
formarem a comissão para apuração dos fatos descritos no art. 1°.  

Art. 3º O Processo Administrativo correrá conforme os prazos e especificações 
constantes na Lei 9.784/1999.  

Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 
disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 05 de novembro de 2019. 

 
 

 
 

 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 

 
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 205/2018  

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2018-PMLS 

 
1º TERMO ADITIVO –  VALOR 

 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA ESCOLAS E CRECHES 
MUNICIPAIS, ATRAVÉS DE RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL E DO MUNICIPIO DE 
LARANJEIRAS DO SUL REFERENTE AO ANO LETIVO DE 2019, COM ITENS EXCLUSIVOS 
PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, ITENS DE LIVRE 
CONCORRÊNCIA E ITENS COM COTA RESERVADA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS 
DE PEQUENO PORTE. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 
76.205.970/0001-95, com endereço à Praça Rui Barbosa, nº 01, Centro, Laranjeiras do Sul, 
Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JONATAS FELISBERTO DA 
SILVA, portador da Cédula de Identidade nº 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o 
nº 588.875.719-53. 
 
CONTRATADA:  N J IANSEN & CIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 04.779.370/0001-20, situada a 
Rua Vereador jose Ayres de Oliveira, n° 1549, Centro, Laranjeiras do Sul-PR, CEP 85.301-240, 
neste ato representada pelo Sr. RICARDO RODRIGO RICHARDI, brasileiro, empresário, 
inscrito no CPF/MF sob o nº 007.642.169-45, e portador da cédula de identidade nº 
6.505.019-6-SSP/PR. 
 
VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 19.857,50 (dezenove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais 
e cinquenta centavos). 
 
DATA DA ASSINATURA: 05 de novembro de 2019. 
 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.  
 
 
 
 MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 
Praça Rui Barbosa, 01 – Centro – Cx. Postal 121 – 85301-070 
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EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 

TOMADA DE PREÇOS N.º 022/2018 

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 195/2018 

3º TERMO ADITIVO – PRAZO 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REFORMA/ADEQUAÇÃO E 
MELHORIAS NA UNIDADE DA SAÚDE DA FAMÍLIA, CONFORME TERMO DE ADESÃO N° 
078/2018 – REFERENTE AO PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA A 
SAÚDE – APSUS – PROTOCOLO N° 14.465.122-8. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 
76.205.970/0001-95, com endereço à Praça Rui Barbosa, n.º 01, Centro, Laranjeiras do Sul, 
Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO 
DA SILVA, portador da Cédula de Identidade nº 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob 
o nº 588.875.719-53. 
 
CONTRATADA: MAICON CAPELETTI, inscrita no CNPJ nº 14.796.670/0001-70, situada a Rua 
Expedicionário Amarilio, n° 110, Azaleia, Pinhão-PR, CEP 85.170-000, neste ato representada 
pelo Sr. MAICON CAPELETTI, brasileiro, empresário, inscrito no CPF/MF sob o nº 
033.573.029-93 e portador da cédula de identidade nº 8.275.220-0-SSP/PR. 
 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 90 (noventa) dias. 
 
PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 (noventa) dias. 
 
DATA DA ASSINATURA: 27 de setembro de 2019. 
 
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná.  
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EXTRATO DE CONTRATO  
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO  Nº. 018/2019 – PMLS 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 129/2019 
 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE PROGRAMA DE MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA ESCAVADEIRA HIDRÁULICA MODELO 313D2GC – PATRIMÔNIO 24257. 
 
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ nº 76.205.970/0001-95, 
com endereço à Praça Rui Barbosa, n.º 01, Centro, Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA SILVA, portador da Cédula de 
Identidade nº 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o nº 588.875.719-53. 
  
CONTRATADA: PARANA EQUIPAMENTOS SA - CNPJ 76.527.951/0005-09, situada na Rua Av. Aracy 
Tanaka Biazetto, nº 8258, Maria Luiza, Cascavel, Paraná, CEP 85.819-787, representado pelo Sr. 
AMARILDO MOISÉS CENCI DA SILVEIRA, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o nº 
839.679.669-68 e portador da cédula de identidade nº 5.639.709-4-SSP/PR. 
 
Valor Total: R$ 14.660,10 (quatorze mil, seiscentos e sessenta reais e dez centavos). 
Vigência: 12 (doze) meses. 
Emissão: 05 de novembro de 2019. 
Foro: Comarca de Laranjeiras do Sul – Paraná.  
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DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 018/2019 - PMLS 
 
 

RATIFICAÇÃO  E ADJUDICAÇÃO 
 

 
 O Prefeito do Município de Laranjeiras do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais 
e com base nos memorandos, justificativas e parecer jurídico em anexo, RATIFICA o processo de Dispensa 
de Licitação sob nº 018/2019 – PMLS, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO 
DE PROGRAMA DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA ESCAVADEIRA HIDRÁULICA MODELO 313D2GC – 
PATRIMÔNIO 24257 e ADJUDICA a empresa PARANA EQUIPAMENTOS SA - CNPJ 76.527.951/0005-
09, com valor total de R$ 14.660,10. 
 
 

Laranjeiras do Sul/PR, 05 de novembro de 2019. 
 
 
 
 

JONATAS FELISBERTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Virmond 

 

EDITAL Nº 001/2019 

ABERTURA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO DO MUNICIPIO DE 
VIRMOND ESTADO DO PARANÁ 

 

A Prefeitura Municipal de Virmond, estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, torna público que estão abertas as inscrições para seleção de estagiários de nível 
superior para estágio “Não Obrigatório”, no período de 06 de novembro a 25 de 
novembro2019, mediante as condições determinadas neste EDITAL e demais disposições 
legais aplicadas à espécie. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS: 

1.1 O Processo Seletivo será executado pela empresa CEBRADE – Central Brasileira de 
Estágio Ltda-ME, situada à Rua Saldanha Marinho, nº. 1465 sala 02 – Centro, CEP: 85010-290, 
Guarapuava-Paraná, CNPJ: 10.347.576/0001-83, vencedora do Pregão Presencial nº. 11/2016-
PMV e pela Comissão especial nomeada para acompanhamento do Processo Seletivo de 
estagiários, pela Portaria nº 106/2019. 

1.2 O Processo Seletivo de estagiários será regido por este Edital, de forma que o 
pedido de inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação tácita das normas e 
condições aqui previstas.  

1.3 O Processo Seletivo destina-se a formação de cadastro reserva e o preenchimento 
das vagas que surgirem no decorrer da validade desta seleção (item 1.8), a serem providas 
gradativamente, sempre no interesse da Administração, observada a ordem classificatória dos 
aprovados.  

1.4 O estagiário obrigar-se-á, mediante Termo de Compromisso de Estágio, a cumprir 
as condições estabelecidas para o estágio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de 
informações a que tiver acesso, em face do desenvolvimento de suas atividades.  

1.5 A Prefeitura Municipal de Virmond disponibilizará Bolsa Complementar de Estudo, 
na forma de estágio, para alunos que estejam regularmente matriculados e cursando os 
respectivos cursos destinados as vagas pretendidas. 

1.6 O Processo Seletivo, objetiva o preenchimento imediato de vagas nas áreas 
seguintes o seguinte critério: 

A) Ensino Superior: a partir do 1º semestre – Enfermagem, Técnico em Enfermagem, 
Administração, Fisioterapia, Psicologia, Nutrição, Farmácia, Bacharelado em Educação Física, 
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Serviço Social, Pedagogia, Técnico Agrícola, Bacharel em Agronomia, Medicina Veterinária, 
Direito, Licenciatura em Artes, Licenciatura em Letras, Licenciatura em Geografia, Licenciatura 
em História, Licenciatura em Inglês, Licenciatura em Educação Física, Licenciatura em Ciências 
Biológicas. 

B) Ensino Superior - Pós Graduação: Área de educação. 

1.7 Consoante disposição do art. 17, § 5º, da Lei no 11.788/2008, ficam asseguradas 
10% (dez por cento) das vagas que surgirem às pessoas portadoras de deficiência, nas 
categorias discriminadas no Decreto no 3.298/99.  

1.8 O período de vigência do Processo Seletivo será de 01 (um) ano a contar da data da 
homologação do resultado final, prorrogável uma vez por igual período, a critério da 
Administração. 

1.9. O Processo Seletivo será realizado no seguinte cronograma: 

1.9.1 PUBLICAÇÃO DO EDITAL: 08/11/2019, no site do CEBRADE www.cebrade.com.br 
no site da Prefeitura Municipal de Virmond http://www.virmond.pr.gov.br/; 

1.9.2 Inicio do período das inscrições: 11/11/2019 a partir das 08 horas; 

1.9.3 Término do período das inscrições: 25/11/2019 até as 17 horas; 

1.9.4 Relação de inscritos: 26/11/2019; 

1.9.5 Recursos: 26 e 27/11/2019; 

1.9.6 Homologação das inscrições e ensalamento: 28/11/2019; 

1.9.7 Realização das provas na data provável de: 01/12/2019; 

1.9.8 Publicação do gabarito: 03/12/2019; 

1.9.9 Publicação do resultado das provas na data provável de: 04/12/2019; 

1.9.9 Recursos: 04 e 05/12/2019; 

1.9.10 PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO NA DATA PROVÁVEL 
DE: 06/12/2019. 

Eventuais alterações no cronograma citado no item acima serão previamente 
comunicados, através do site do CEBRADE e no site da Prefeitura Municipal de Virmond, por 
meio de Retificações.  

 

2. DO ESTÁGIO  

2.1 O estágio tem duração de, no máximo 2 (dois) anos, EXCETO no caso de portadores 
de deficiência, de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 da Lei no 11.788/2008, e poderá ser 
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes mediante comunicação por 
escrito. 
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2.2 A jornada de estagio diário será de 4 (quatro) horas diárias, resultando em 20 
(vinte) horas semanais, ou jornada de estagio diário será de 6 (seis) horas diárias, resultando 
em 30 (trinta) horas semanais conforme a modalidade de vaga pretendida. 

2.3 O estágio será desenvolvido com desempenho de funções pré-estabelecidas no 
Plano de Atividades, em consonância com o Termo de Compromisso de Estágio, a ser 
acompanhado por orientador da Instituição de Ensino e supervisionado pelo chefe de setor da 
Prefeitura Municipal de Virmond ao qual o estagiário estiver subordinado.  

2.4 O estagiário cumprirá sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com 
o expediente da Prefeitura Municipal de Virmond, com o horário do curso de graduação em 
que esteja matriculado.  

2.5 A formação do cadastro reserva são para os cursos abaixo: 

Modalidade Nível Área N° de Vagas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Extracurricular 

 

Não obrigatório 

Superior Enfermagem CR 

Superior Técnico em 
Enfermagem 

01 

Superior Administração 01+CR 

Superior Fisioterapia CR 

Superior Psicologia CR 

Superior Nutrição CR 

Superior Farmácia CR 

Superior Bacharelado 
Educação Física 

01 

Superior Serviço Social CR 

Superior Pedagogia 18+CR 

Superior Técnico Agrícola CR 

Superior Bacharelado em 
Agronomia 

CR 

Superior Medicina Veterinária CR 

Superior Direito  CR 

Superior Pós Graduação na 
área de Educação 

CR 

Superior Licenciatura em CR 
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Artes 

Superior Licenciatura em 
Letras 

CR 

Superior Licenciatura em 
Geografia 

CR 

Superior Licenciatura em 
Historia 

CR 

Superior Licenciatura em 
Inglês 

CR 

Superior Licenciatura em 
Educação Física 

CR 

Superior Licenciatura em 
Ciências Biológicas 

CR 

*OBS: CR = Cadastro Reserva 

 

3. DA BOLSA-AUXÍLIO E BENEFÍCIOS 

3.1 O estagiário contratado fará jus a uma bolsa-auxílio, que será definida conforme a 
seguinte modalidade: 

Modalidade Valor bolsa-auxílio Valor Auxilio Transporte 

Ensino Superior – 30 horas R$ 953,88 R$ 10,00 

Ensino superior – 20 horas  R$ 632,60 R$ 10,00 

  

3.2 É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 
01 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante 
suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.  

3.3 Será concedido ao estagiário seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 
9º, IV, da Lei no 11.788/2008. 

 

 

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO DOS ACADÊMICOS  

4.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;  

4.2 Estar regularmente matriculado, freqüentando as aulas e estar cursando o Ensino 
Superior ou profissionalizante, nos termos do item 1.4;  
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4.3 Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do estágio;  

 

5. DAS INSCRIÇÕES  

5.1 As inscrições deverão ser efetivadas somente via Internet, no endereço eletrônico 
http://www.cebrade.com.br/, no campo destinado Processos Seletivos, “Prefeitura Municipal 
de Virmond– PSS 01/2019”, no período compreendido entre as 8 horas do dia 06 de Novembro 
á 25 de Novembro de 2019 até às 17 horas, observado o horário oficial de Brasília – DF. 

5.2 A Prefeitura Municipal de Virmond, e a Empresa CEBRADE não se responsabilizarão 
por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, 
falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 
fatores que impossibilitem a transferência de dados.  

5.3 Não haverá cobrança de taxa ou qualquer tipo de custo pela inscrição ao presente 
teste seletivo.  

5.6 A relação das inscrições validadas será publicada no site oficial da empresa 
CEBRADE, no endereço eletrônico http://www.cebrade.com.br/, na área destinada a Processos 
Seletivos.  

5.7 O candidato portador de deficiência que necessitar de atendimento especial para a 
realização da prova, deverá indicar tal fato no ato da inscrição, descrevendo-o no campo 
“Outras Informações”. Logo após preencher o requerimento Anexo I e enviar no e-mail 
cebrade_atendimento@hotmail.com.  

5.8 Não serão aceitas inscrições de candidatos que estejam cursando apenas matérias 
isoladas.  

5.9 Informações complementares acerca da inscrição poderão ser obtidas na Empresa 
Cebrade através dos telefones (42) 3622-4455 e (42) 3035-3624. 

 

6. DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A CONTRATAÇÃO: 

6.1   Fotocopia da cédula de identidade e do CPF; 

6.2   Fotocopia da carteira de trabalho;  

6.3  Comprovante de residência que contenha o CEP da rua;  

6.4 Número da Conta Corrente e Agência Bancária; 

6.5 Comprovante de Matricula atualizado e compatível com o estágio pretendido;  

6.6 Os menores de 18 anos fotocopia RG e CPF dos responsáveis legais. 

6.7 O candidato deverá apresentar declaração pessoal de que não possui outro vínculo 
de estágio e que dispõe de horário compatível, possibilitando assim o exercício da função. 
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7. DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO  

7.1 O Processo Seletivo será composto de prova de múltipla escolha de caráter 
classificatório e eliminatório, a ser realizada em data única (item. 8.1).  

7.2 No dia da prova o candidato deverá comparecer ao local indicado de acordo com o 
item 8.2, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedência do horário marcado para seu 
início, munido de seu R.G. ou outro documento hábil, consoante disposto no item 12.1, 
portando caneta esferográfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscrição.  

7.3 Não será admitido o ingresso de candidato no local de realização da prova após o 
horário fixado para o seu início (item 8.1).  

7.4 Não será permitida a consulta a livros, revistas, periódicos, notas, impressos e a 
qualquer material ou apontamento.  

7.5 Não será permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas salas com armas ou 
aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, calculadora relógio do tipo data bank, walkman, 
MP3, MP4, MP5, agenda eletrônica, notebook, netebook, palmtop, tablet, ipad, iphone, 
pagers, receptor, gravador, etc.). O descumprimento da presente instrução implicará a 
eliminação no Processo Seletivo.  

7.6 Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o 
candidato que durante a sua realização: 

              7.6.1 for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para execução da prova; 

7.6.2 utilizar máquinas de calcular, equipamentos eletrônicos, óculos escuros ou 
qualquer espécie de acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou 
que se comunicar com outro candidato;  

7.6.3 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação 
da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;  

7.6.4 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;  

7.6.5 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;  

7.6.6 descumprir as instruções contidas no caderno de prova e na folha de respostas;  

7.6.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em 
comportamento indevido;  

7.6.8 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter aprovação própria 
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;  

7.6.9 descumprir qualquer das determinações do presente Edital. 
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7.7 Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas 
determinados e o candidato que não comparecer no horário estabelecido será eliminado do 
Processo Seletivo, independentemente do motivo alegado.  

7.8 Não é permitido ao candidato fumar no local de aplicação da prova.  

7.9 No dia de realização do certame não serão fornecidas, por nenhum membro da 
equipe ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos critérios de 
avaliação da prova.  

7.10 A Prefeitura Municipal de Virmonde a Empresa CEBRADE não se responsabilizarão 
por perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realização da prova, nem por danos 
neles causados. 

 

 

8. DA PROVA  

8.1 A prova será aplicada na data provável de 01 de Dezembro de 2019, no horário das 
8 horas (horário oficial de Brasília – DF.). 

8.2 O local de realização da prova, complemento do presente edital, será previamente 
divulgado através de edital, site da Prefeitura Municipal de Virmond e da empresa CEBRADE, 
com 72 (setenta e duas) horas da data de aplicação da prova. 

8.3 A prova será composta de 10 (dez) questões de múltipla escolha.  

8.4 O tempo total para resolução da prova será de 2 (duas) horas.  

8.5 Serão considerados eliminados os candidatos que não atingirem a pontuação 
mínima de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. 

8.6 A prova será composta de cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo somente uma 
resposta correta.  

8.7 Serão distribuídos para cada candidato o Cartão de Respostas, como único 
documento válido para análise e correção, não sendo possível a substituição do mesmo por 
outro, caso haja danificação por culpa do candidato.  

8.8 O Cartão de Respostas será entregue aos candidatos somente depois de decorridos 
30 (trinta) minutos do início da prova e deverá ser preenchido com caneta esferográfica de 
tinta azul ou preta.  

8.9 Serão consideradas inválidas as questões que apresentarem: rasuras, dupla 
marcação, respostas em branco.  

8.10 Os 2 (dois) últimos candidatos aguardarão o término da prova em conjunto, 
retirando-se da sala após a entrega simultânea do Cartão de Respostas e assinatura da Ata de 
Sala.  
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8.11 A Empresa CEBRADE divulgará o gabarito no prazo máximo de 48 (quarenta e 
oito) horas após a realização da prova, com disponibilização no endereço eletrônico 
http://www.cebrade.com.br.  

8.12 A Empresa CEBRADE, posteriormente por meio de edital, quaisquer outras 
modificações ou complementos do presente Edital, através de publicação Online no site da 
empresa.  

8.13 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a 
realização do processo seletivo, em razão do afastamento de candidato da sala de provas.  

 

9. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DO CRITÉRIO DE DESEMPATE 

9.1 A classificação final dos candidatos observará a soma em ordem decrescente dos 
pontos obtidos na prova.  

9.2 Havendo coincidência de notas entre dois ou mais candidatos, serão utilizados 
como critério de desempate, sucessivamente:  

 9.2.1 com maior grau de escolaridade; 

9.2.2 o candidato de idade superior ao concorrente;  

9.2.3 estado civil; 

9.2.4 dependentes. 

 

10. DOS RECURSOS  

10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra as inscrições, disporá de 1(um) 
dia a contar da publicação no endereço eletrônico http://www.cebrade.com.br, no horário das 
8 horas às 17 horas, através cópia digitalizada do recurso datilografado, fundamentado, e em 
anexo cópia da inscrição com data do período vigente de inscrições, e assinado no e-mail 
cebrade_atendimento@hotmail.com. 

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o Gabarito, disporá de 1(um) 
dia a contar da publicação no endereço eletrônico http://www.cebrade.com.br, no horário das 
8 horas às 17 horas, através cópia digitalizada do recurso datilografado, fundamentado e 
assinado no e-mail cebrade_atendimento@hotmail.com. 

10.2.1 Julgados os recursos, será publicado o gabarito definitivo e a relação de 
candidatos aprovados.  

10.2.2 Havendo, em decorrência de julgamento do recurso, alteração de gabarito ou 
anulação de questão, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos, 
independentemente de recurso.  
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10.2.3 Todos os recursos serão analisados, e as justificativas das alterações de notas 
serão divulgadas no endereço eletrônico http://www.cebrade.com.br. Não serão 
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.  

10.3 Não serão aceitos recursos não realizados na forma mencionada no item 10 do 
edital.  

10.4 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de 
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.  

10.5 O resultado final do processo seletivo será publicado após o julgamento dos 
recursos, contra ele não cabendo mais qualquer recurso. 

 

11. DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 

11.1 A convocação será feita através de publicação no endereço eletrônico da empresa 
CEBRADE http://www.cebrade.com.br, e no endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de 
Virmondhttp://www.virmond.pr.gov.br/. 

11.2 Uma vez convocado, o candidato classificado que não comparecer no prazo de 5 
(cinco) dias úteis perderá o direito de assumir a vaga, sendo convocado o candidato seguinte 
da lista de aprovados.  

11.3 No ato da apresentação, o candidato aprovado deverá entregar os documentos 
pessoais previstos no item 6 do edital.  

 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1 Na falta da Cédula de Identidade original serão admitidos nas salas de provas os 
candidatos que apresentarem outros documentos como: Carteira de Trabalho e Previdência 
Social - CTPS, carteira do órgão de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, 
passaporte, carteira nacional de habilitação (somente modelo novo, com foto), que permitam 
com clareza a sua identificação. Não serão aceitos como documento de identificação 
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: títulos eleitorais, 
certidões de nascimento, carteira nacional de habilitação (modelo antigo), entre outros.  

12.2 Não haverá segunda chamada para a realização da prova. O não comparecimento 
na data de realização do certame implicará na eliminação automática do candidato.  

12.3 Em caso de conclusão ou desistência do curso, trancamento de matrícula, 
desligamento da faculdade, interrupção do contrato durante o período de sua vigência, ou 
qualquer outro ato violador dos princípios administrativos, deverá ser comunicado à Gerência 
de Desenvolvimento de Pessoas, a fim de serem tomadas as devidas providências referentes à 
Rescisão do Termo de Compromisso de Estágio.  
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12.5 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, ou até 
a data da convocação dos candidatos para a prova.  

12.6 É de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados 
e, ainda, acompanharem a publicação de todos os atos, editais e comunicados referentes a 
este Processo Seletivo, os quais serão divulgados no endereço eletrônico da empresa CEBRADE 
http://www.cebrade.com.br , no endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de 
Virmondhttp://www.virmond.pr.gov.br/.  Para obtenção de informações os candidatos devem 
procurar a Empresa CEBRADE através dos telefones (42) 3622-4455 e (42) 3035 - 3624. 

12.7 O estágio não implica em vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de 
Virmond, tampouco com a empresa CEBRADE. 

12.8 Todos os casos omissos ou duvidosos que não estejam expressamente previstos 
no presente Edital serão resolvidos pela Coordenação da empresa CEBRADE.  

12.9 Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital só serão feitas por meio de 
erratas/emendas devidamente publicadas nos mesmo veículos de publicidade dos avisos 
primários.  

 
13. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
13.1 O conteúdo de aplicação de prova será de conteúdo diferenciado, conforme a 

modalidade (ensino superior ou médio) da vaga pretendida, as provas serão compostas por 10 
(dez) questões diversas, segundo os seguintes conteúdos:  

A) Ensino Superior:  

- Atualidades;  

- Raciocino lógico; 

- Conhecimento Gerais. 

Quaisquer indagações eventuais e questionamentos deverá ser entra em contato com 
a direção da Empresa CEBRADE através do e-mail  cebrade_atendimento@hotmail.com. 

 

Guarapuava, 04 de Novembro de 2019. 
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COMISSÃO ESPECIAL PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS – CONFORME DECRETO Nº 106/2019. 
 

CARGO NOME RG 
Presidente Paulo Augusto Mierjam 5.956.811-6 
Secretario Danyeli De Oliveira 789.3351-8 
Membro Luciana Grade Bortoline 7.173.204-5 
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TESTE SELETIVO PARA ESTAGIÁRIOS Nº. 001/2019 
 

ANEXO I 
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIÇÕES ESPECAIS PARA REALIZAÇÃO DA 
PROVA 

 
À COMISSÃO DE TESTE SELETIVO PARA ESTAGIÁRIOS 
 
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

NOME: 

INSCRIÇÃO:                                               DOCUMENTO: 

CARGO PRETENDIDO FONE: 

 
Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de 

necessidades especiais, conforme previsto no Decreto Federal nº. 3.298/1999? 
(   ) Não                                           (   ) Sim 
 
Tipo de Deficiência: (   ) Física      (   ) Auditiva       (   ) Visual       (   ) Mental                  
(   ) Múltipla 
 
Necessita de condições especiais para realização da prova? 
(   ) Não                                           (   ) Sim 
 
Em caso positivo, especificar: 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
Guarapuava,_____ de_______________ de 2019. 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Assinatura do Candidato (a) 
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TESTE SELETIVO PARA ESTAGIÁRIOS Nº. 001/2019 
ANEXO II 
REQUERIMENTO DE RECURSO  
 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO (A) 

NOME: 

INSCRIÇÃO: RG: 

CARGO PRETENDIDO: FONE: 

 
À COMISSÃO DE TESTE SELETIVO PARA ESTAGIÁRIOS 
 

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: 

 

 

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A): 

 
Guarapuava, _____ de_____________ de 2019. 
 

 
 

______________________________________________ 
Assinatura Candidato (a) 

 
 
INSTRUÇÕES: 
- Somente serão analisados pela Comissão de Teste Seletivo para Estagiários. 
Os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo 
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura. 
- No caso de recurso às questões da prova escrita, este deverá apresentar 
argumentação lógica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de 
cópia da bibliografia pesquisada para fundamentação.  

 

1 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 112/2019-PMNL 
 

PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscrito no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à Rua Rio Grande do Sul , 2122, Centro, Nova 
Laranje iras ,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo Prefeito Municipal ,  Sr.  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira de Identidade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR 
e CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: M CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES  LTDA ,  inscrita  
no CNPJ nº 32.593.430/0001-50 ,  neste ato representada pelo Sr.  JOSÉ MARCIO 
CARREGA brasi leiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 
14.727.757-3SESP, inscr ito no CPF nº 109.523.298-32, endereço comercia l  na Av.  
Henr ique Mansano, nº 1595, JD.  Alpes, CEP: 86.075-000, Londrina -  Pr .  
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 

O presente contrato tem por objeto a aquisição de equipamentos para  
estruturação das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo  
remanescente das Portarias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 
2635/2014 ,  de acordo com as especif icações contidas na proposta de preços e  
termo de referência do Edital  de  Pregão Presencia l  67/2019-PMNL.  
 

M CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 

Lote Item Produto/Serviço Marca Unid Quant Preço Preço total 

1 1 ANDADOR Auxiliar de marcha indicado para 
pessoas com incapacidade física e dificuldade de 
locomoção, temporária ou permanente, decorrente 
de diversas situações tais quais: 

 
 - Doenças reumáticas; 
 - Artrose; 
 - Amputação unilateral; 
 - Reabilitação da marcha; 
 - Fratura; 
 - LER/DORT; 
 - Pré e pós operatório; 
 - Sequelas de AVE (derrame/AVC); 
 - Sequelas de traumatismo medular.  

A.G/ADULTO UN 1,00 160,00 160,00 

1 3 APARELHO DE CORRENTE 
INTERFERENCIAL É um equipamento eletro 
médico que utiliza a técnica de corrente 
interferencial, corrente de baixa frequência a partir 
do cruzamento de duas correntes de média 
frequência, uma de 4000 Hz fixa e outra variável de 
4001 a 4100 Hz. Voltagem Bivolt.  

HTM/STIMUL
US 

UN 3,00 1.650,00 4.950,00 

1 8 BALANCIM PROPRIOCEPTIVO O 
Balancim é utilizado na reabilitação física de 
diversos pacientes, como pacientes ortopédicos, 
pré e pós operatórios, neurológicos, dentre outros, 
auxiliando nos treinos de equilíbrio e propriocepção 
melhorando, além desses, a coordenação motora e 
o fortalecimento muscular.  

CARCI/CLAS
SIC 

UN 1,00 400,00 400,00 

TOTAL 5.510,00 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o  va lor de R$ 5.510,00 (Cinco Mil ,  
Quinhentos e Dez Reais) .    
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
 
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 113/2019-PMNL 
 

PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscrito no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à Rua Rio Grande do Sul , 2122, Centro, Nova 
Laranje iras ,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo Prefeito Municipal ,  Sr.  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira de Identidade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR 
e CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: MZZ -  COMERCIO DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA -  ME ,  inscr ita  no 
CNPJ nº 24.384.602/0001-58 ,  neste ato representado pelo  Sr.  FERNANDO LUIZ  
MARCON, brasi le iro,  so lteiro,  empresár io,  portador da Carteira  de Ident idade RG nº 
9.228.625-8 SESP/PR, inscr ito  no CPF nº 052.653.599-74,  endereço comercia l  na Av.  
Brasi l ,  Nº 442, CEP: 85.501-071, Pato Branco - Pr .  
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 
O presente contrato tem por objeto a aquisição de equipamentos para  
estruturação das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo  
remanescente das Portarias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 
2635/2014 ,  de acordo com as especif icações contidas na proposta de preços e  
termo de referência do Edital  de  Pregão Presencia l  67/2019-PMNL.  
 
MZZ - COMERCIO DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA - ME 

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid Quant Preço Preço total 

1 2 APARELHO DE BIOIMPEDÂNCIA 
Balança de bioimpedância digital 150kg com 
Medidor de Gordura IMC - A balança de 
Controle Corporal mede do braço ao pé. Tem 7 
indicadores de parâmetros corporais como: 
peso corporal, gordura corporal, Índice de 
Massa Corporal (IMC), músculo esquelético, 
metabolismo basal, gordura visceral e idade 
corporal. Além disso, tem uma função de 
avaliação que o ajuda a entender o nível dos 
resultados (baixo, normal, elevado, muito 
elevado). E ainda, armazena até 4 perfis (4 
usuários + convidado), e armazena a última 
medição. Funções - Indicadores de parâmetros 
corporais: Peso corporal/ Gordura corporal/ 
Índice de Massa Corporal (IMC)/ Músculos 
esqueléticos/ Gordura visceral/ Metabolismo 
basal/ Idade corporal. - Análise completa da 
composição corporal (corpo inteiro) - Perfis de 
usuário + convidado. - Avaliação do nível dos 
resultados (baixo, normal, elevado, muito 
elevado).   

ARKTUS ME02265
A 

UN 3,00 215,0
0 

645,00 

1 4 APARELHO DE ELETROTERAPIA 
TENS E FES Portátil, 02 canais. É um 
equipamento de fácil manuseio portátil 
destinado às terapias por correntes tens e fes 
sendo um estimulador transcutâneo de 2 
canais de saída com controle independente de 
intensidade.  

ARTKUS ME01635
A 

UN 1,00 622,0
0 

622,00 

1 10 CICLOERGÔMETRO  Mini Bike 
Ergométrica Dobrável. É um equipamento de 
simulação de pedalada com regulagem de 
força, que permite também a prática com os 
braços. Este possibilita a execução de 
exercícios aeróbicos que proporcionam 
fortalecimento e resistência muscular e 
cardiorrespiratória no conforto de sua casa, 

ARTKUS ME03484
A 

UN 1,00 251,1
0 

251,10 
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 podendo ser utilizado sentado em cadeiras, 
sofás ou poltronas.  

1 15 GONIÔMETRO O goniômetro é um 
produto utilizado para avaliar a amplitude do 
movimento e a variação da articulação. A 
mensuração goniométrica da flexão e da 
extensão de uma articulação é uma técnica 
simples e que fornece informações adicionais 
aos clínicos ou aos pesquisadores quanto ao 
grau de alteração articular e quanto à evolução 
do paciente.  

ARTKUS ME01977
A04 

UN 2,00 40,00 80,00 

1 18 TABUA PROPRIOCEPTIVA A tábua 
proprioceptiva é utilizada na reabilitação física 
de diversos pacientes, como pacientes 
ortopédicos, pré e pós operatórios, 
neurológicos, dentre outros, auxiliando nos 
treinos de equilíbrio e propriocepção 
melhorando, além desses, a coordenação 
motora e o fortalecimento muscular.  

ARTKUS PA00643A UN 1,00 108,0
0 

108,00 

TOTAL 1.706,10 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o  va lor de R$ 1.706,00 (Hum Mil ,  
Setecentos e Seis Reais ) .    

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
 
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  

 

1 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 114/2019-PMNL 
 

PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscrito no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à Rua Rio Grande do Sul , 2122, Centro, Nova 
Laranje iras ,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo Prefeito Municipal ,  Sr.  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira de Identidade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR 
e CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: TEMPERCLIMA REFRGIERAÇÃO EIRELI  -  EPP ,  inscr ita no CNPJ nº 
29.634.736/0001-01 ,  neste ato representada pelo Sr.  MARCIO DA SILVA, brasileiro,  
solteiro, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 348.747-2 SSP/SC,  
inscr ito no CPF nº 989.277.799-91, endereço comercia l  na Av. Nossa Senhora da 
Penha, Nº 2796, sala 809, Bairro Santa Luiza,  CEP: 29.045-402, Vitória-ES.  
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 

O presente contrato tem por objeto a aquisição de equipamentos para  
estruturação das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo  
remanescente das Portarias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 
2635/2014 ,  de acordo com as especif icações contidas na proposta de preços e  
termo de referência do Edital  de  Pregão Presencia l  67/2019-PMNL.  
 

TEMPERCLIMA REFRGIERAÇÃO EIRELI - EPP 

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid Quant Preço Preço total 

1 5 AR CONDICIONADO 12.000 
BTUS QUENTE/FRIO Aparelho de Ar 
Condicionado Split 12.000 BTUS. Ciclo 
Quente/Frio. Cor Branco. Controle remoto 
digital. Voltagem 220V. Garantia de fábrica 
mínima de 12 meses. A empresa 
vencedora deverá efetuar a entrega do 
equipamento e realizar a instalação do 
mesmo. 

KOMECO KAC-
12CHSA 

UN 5,00 2.100,00 10.500,00 

TOTAL 10.500,00 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o va lor  de R$ 10.500,00 (Dez Mi l  e  
Quinhentos Reais) .    

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 115/2019-PMNL 
 

PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscrito no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à Rua Rio Grande do Sul , 2122, Centro, Nova 
Laranje iras ,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo Prefeito Municipal ,  Sr.  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira de Identidade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR 
e CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: CICAVEL CIRURGICA CASCAVEL EIRELI - EPP ,  inscr ita no CNPJ nº 
76.345.370/0001-22 ,  neste ato representada pelo Sr.  ADILES BREDA, bras ileira,  
empresaria , portadora da Carteira de Identidade RG nº 12/R.353.362 S/C, inscrito 
no CPF nº 842.506.909-20, endereço comercial  na Rua da Lapa, nº 2674, Centro, 
CEP: 85.819-740.  
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 

O presente contrato tem por objeto a aquisição de equipamentos para  
estruturação das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo  
remanescente das Portarias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 
2635/2014 ,  de acordo com as especif icações contidas na proposta de preços e  
termo de referência do Edital  de  Pregão Presencia l  67/2019-PMNL.  
 

CICAVEL CIRURGICA CASCAVEL EIRELI - EPP 

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid Quant Preço Preço total 

1 6 AUTOCLAVE HORIZONTAL DE 
MESA 42 LITROS Capacidade de 42 
litros Controle totalmente Automatico que 
deve ser realizado atravas de 
microcontrolador Selecao de Temperatura: 
120 a 134°C Ciclo: ate 60 minutos. Tempo 
de secagem: ate 45 minutos. Precisao e 
tempo de resistencia: tipo PT 100. Sistema 
Hidraulico e Bomba de Vacuo: com filtro de 
bronze, elementos filtrantes em aco 
inoxidavel. Valvula solenoide: em latao 
forjado tipo diafragma. Valvula de 
Seguranca: construida em latao. Camara: 
deve ser em  aco inoxidavel, com garantia 
de 03 anos de garantia revestida 
externamente com material isolante ao 
calor que alem de otimizar o seu consumo  
de energia deve conservar a temperatura 
do ambiente. O adicionamento da agua na 
camara interna da autoclave devera ser 
automatico, assim como o ciclo devera ser 
automatico. Bandeja: confeccionada em 
aco inoxidavel, totalmente perfurada, para 
permitir uma boa circulacao de vapor. 
Tampa/porta: em aco inoxidavel, laminado, 
com garantia de 03 (tres anos), com anel 
de vedacao em borracha de silicone 
resistente a altas temperaturas. Sistema de 
fechamento da Porta Dispositivo que 
impeça o funcionamento do equipamento 
com a porta aberta. Deve ser construida de 
forma robusta e dotada internamente com 
um rolamento de encosto que proporcione 
maior seguranca e suavidade no manuseio. 
Cabos: devem ser de baquelite (isolamento 
ao calor). Resistencia: deve ser niquel-
cromo, blindada em cabo de aco inoxidavel 

BS 
DIGITALE 

4,5 
DIGITAL 

UN 1,00 6.540,00 6.540,00 
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 Gabinete: deve ser em chapa de aco 
inoxidavel reforcado, com tratamento 
anticorrosivo e pintura eletrostatica, externa 
e interna. Deve apresentar abertura para 
ventilacao tipo veneziana. Deve possuir 
chave on/off, manometro display e teclas 
de controle. Sistema  Eletronico de 
Seguranca: Deve desligar automaticamente 
caso a temperatura exceda em 3°C a 
temperatura programada. Sistema 
Mecanico e Eletrico de Seguranca: Deve 
possuir velvula de alivio, fusivel de 
protecao, termostato de seguranca para 
evitar a queima das resistencias e dos 
materiais em caso de falta de agua, 
atender a Norma NR 13. Dimensees 
Externas maximas: 44 x 56 x 78cm. 
Dimensoes  Internas Minimas: 30 x 60cm. 
Quantidade minima de bandejas: 02. 
Potencias minimas: 2400W . Voltagem: 
110/220V. Garantia minima de 18 (dezoito) 
meses.   

TOTAL 6.540,00 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o  va lor  de R$ 6.540,00 (Seis Mi l  
Quinhentos e Quarenta Reais) .    

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
 
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 116/2019-PMNL 
 

PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscrito no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à Rua Rio Grande do Sul , 2122, Centro, Nova 
Laranje iras ,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo Prefeito Municipal ,  Sr.  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira de Identidade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR 
e CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: QUICKBUM E COMMERCE EIRELI -  EPP ,  inscrita no CNPJ nº 
30.323.616/0001-23 ,  neste ato representada pelo Sr.  VALDIR DA SILVA COSTA, 
brasileiro, casado, empresário,  portador da Cartei ra de Identidade RG nº 
4.217.497-1, inscrito no CPF nº 563.814.419-68, endereço comercial  na Rua 
Garrincha do Mato Grosso Nº 440, Setor 03, Jardim Vale das Perobas, CEP: 86.709-
742, Arapongas -  Pr.  
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 
O presente contrato tem por objeto a aquisição de equipamentos para  
estruturação das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo  
remanescente das Portarias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 
2635/2014 ,  de acordo com as especif icações contidas na proposta de preços e  
termo de referência do Edital  de  Pregão Presencia l  67/2019-PMNL.  
 

QUICKBUM E COMMERCE EIRELI - EPP 

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid Quant Preço Preço total 

1 9 CAMA ELÁSTICA 
PROPRIOCEPTIVA A cama elástica 
proprioceptiva é utilizada na reabilitação 
física de diversos pacientes, como 
pacientes ortopédicos, pré e pós 
operatórios, neurológicos, dentre outros, 
auxiliando nos treinos de equilíbrio e 
propriocepção melhorando, além desses, a 
coordenação motora e o fortalecimento 
muscular.  

ARKTUS  UN 1,00 340,00 340,00 

1 11 COMPRESSOR 
ODONTOLÓGICO PARA DOIS 
CONSULTÓRIOS Geração III é isento 
de óleo, ideal para consultórios 
odontológicos e procedimentos 
laboratoriais. 
 
- Capacidade 
1 consultório sem Bomba de Vácuo (até 2 
sugadores simultâneos). 
2 consultórios com Bomba de Vácuo (até 2 
sugadores simultâneos cada). 
 
- Tecnologia 
Totalmente isento de óleo. Não necessita 
lubrificação. 
 
- Reservatório 
Capacidade de 43 litros. 
Com tratamento interno e externo 
antioxidante (pintura eletrostática). 
Possui aberturas laterais, para futuras 
inspeções. 
 
- Motor 

SCHUSTER S50 UN 1,00 4.310,00 4.310,00 

 

2 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 Com 2,0 CV e dois cabeçotes. 
Modelo de alto torque, com grande 
rendimento. 
Possui componentes internos 
confeccionados em cerâmica 
proporcionando reduzido atrito interno. 
 
- Silencioso 
Novo motor, com maior tecnologia, possui 
reduzido nível de ruído: 54 Db a um metro 
de distância. 
 
- Dispositivo de Segurança 
Pressostato com chave geral liga/desliga. 
Válvula de segurança. Dispositivo de alívio 
do excesso de pressão. 
Rele térmico (protetor de sobrecarga de 
tensão). Protege o motor contra quedas ou 
picos de tensão desligando-o 
automaticamente em casos de temperatura 
excessiva. 
 
- Outras Características 
Dois manômetros: um para verificar a 
pressão interna do reservatório e outro para 
a pressão de saída de ar. 
Filtro de ar com drenagem automática 
(retém a umidade do ar no interior do 
reservatório) e regulador de pressão de 
saída do ar. 
Registro para drenagem da umidade 
condensada no reservatório de acesso 
superior e fácil localização. 
Ventoinha de refrigeração no motor. 
Filtro de aspiração (entrada de ar no 
reservatório). 
Mangueira do motor metálica e flexível. 
Maior segurança na estanqueidade do ar e 
de grande vida útil. 
Válvula de alívio (solenóide) cuja função é a 
despressurização dos cabeçotes, fazendo 
com que o compressor trabalhe com menos 
esforço. 
 
* Profissionais que utilizam o sugador do 
conjunto odontológico por um período de 
tempo prolongado ou dois sugadores ao 
mesmo tempo, recomendamos a aquisição 
de uma bomba de vácuo ou compressores 
de modelo S50 ou S60. 
 
- Especificações Técnicas 
Dimensões: Largura: 33cm Altura: 65,6cm 
Comprimento: 57,8cm 
Peso Líquido: 39.5 Kg 
Peso Bruto c/ Embalagem: 50 Kg 
Alimentação: 127V ou 220V – Monofásico 
Fluxo de ar (vazão efetiva): 320 l/min. (11,4 
pc/min.) 
Capacidade do reservatório: 43 litros 
Nível de ruído: 58 Db 
Pressão máxima de trabalho: 120 psi (0,83 
MPa) 
Potência (motor): 2,00 CV (850W) 
Freqüência do Motor: 60 Hz 
Consumo de energia: 1,45 KW/hora 
Corrente nominal: 11,4A (127V) / 6,5A 
(220V) 
Velocidade de rotação do motor: 1750 
r.p.m. 
Número de pólos do motor: 4 polos 
Número de pistões (cabeçotes): 2 pistões 
Número de motores: 1 motor 
 
- Itens Inclusos: 
1 Compressor Odontológico S50 - Schuster 
1 manual de instruções 
1 certificado de garantia 
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 - Garantia 12 meses (Contra defeito de 
fabricação, válida a partir da data de 
recebimento do produto)  

TOTAL 4.650,00 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o  va lor de R$ 4.650,00 (Quatro Mil  
Seiscentos e Cinquenta Reais) .    

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
 
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  
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Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
EXTRATO DO CONTRATO Nº 117/2019-PMNL 

 
PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 

 
Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscr ito  no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à  Rua Rio Grande do Sul ,  2122, Centro,  Nova 
Laranjeiras,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo  Prefeito  Municipal,  Sr .  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira  de Ident idade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR e 
CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: VA OTTONI EQUIPAMENTOS -  ME ,  inscri ta  no CNPJ nº 18.770.897/0001-
06 ,  neste ato representada pela  Sra.  VIVIANE APARECIDA OTTONI ,  brasi le ira ,  so lteira ,  
empresar ia ,  portadora da Carteira  de Ident idade RG nº 7.529.822-6SESP/Pr,  inscr ito 
no CPF nº 042.785.589-61, endereço comercia l,  Rua Santos Vicent in,  Nº 236, Centro,  
CEP: 85.148-000, Campina do S imão-PR. 
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 
O presente contrato tem por objeto a  aquisição de equipamentos para estruturação 
das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo remanescente das 
Portar ias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 2635/2014 ,  de acordo 
com as especif icações contidas na proposta  de preços e termo de referência  do Edita l  
de Pregão Presencia l  67/2019-PMNL. 
 

VA OTTONI EQUIPAMENTOS - ME 

Lote Item Produto/Serviço Marca Unid Quant Preço Preço total 

1 12 COMPUTADORES ESTAÇÃO DE 
TRABALHO Intermediária 8,0 Gb RAM, HD 640 Gb, 
Monitor 21,5 com suporte ajustável de altura, sistema 
operacional MS Windows 8. Processador core 5.  

INTEL; 
ASROCK; 

KINGSTON 

UN 5,00 2.050,00 10.250,00 

TOTAL 10.250,00 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o  va lor de R$ 10.250,00 (Dez Mil  
Duzentos e Cinquenta Reais) .    

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  

 

1 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148  
 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 118/2019-PMNL 
 

PREGÂO PRESENCIAL 67/2019-PMNL 
 

Contratante: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS ,  inscrito no CNPJ sob nº 
95.587.648/0001-12 ,  com endereço à Rua Rio Grande do Sul , 2122, Centro, Nova 
Laranje iras ,  Estado do Paraná, neste ato representada pelo Prefeito Municipal ,  Sr.  
JOSÉ LINEU GOMES ,  portador da Carteira de Identidade RG nº 1.328.459-8 SSP/PR 
e CPF/MF nº 240.909.729-49. 

Contratada: C E CARVALHO COMERCIAL -  EPP ,  inscrita  no CNPJ nº 
24.864.422/0001-73 ,  neste ato representada pelo Sr.  CARLOS EDUARDO 
CARVALHO, brasile iro, solteiro, portador da Carte ira de Identidade RG nº 
7.793.323-9 SSP/PR,  inscrito no CPF nº 007.976.549-17, endereço comercia l  na Av.  
Duque de Caxias,  Nº 185, Centro.  CEP: 86.935-000, Lunardell i-Pr .  
 
DO OBJETO DO CONTRATO: 
 

O presente contrato tem por objeto a aquisição de equipamentos para  
estruturação das unidades básicas de saúde de acordo com o RENEN, saldo  
remanescente das Portarias MS 4039/2010, 1922/2014, 2772/2014, 3932/2014 e 
2635/2014 ,  de acordo com as especif icações contidas na proposta de preços e  
termo de referência do Edital  de  Pregão Presencia l  67/2019-PMNL.  
 

C E CARVALHO COMERCIAL - EPP 

Lote Item Produto/Serviço Marca Unid Quant Preço Preço total 

1 13 EXERCITADOR DE MÃOS E DEDOS 
Utilizado para exercícios específicos: ajudando no 
fortalecimento das mãos, dedos, punhos e 
antebraços, auxiliando na recuperação de pessoas 
com problemas de saúde como: má circulação 
sanguínea, AVE (derrame/AVC), lesões 
musculoesqueléticas, lesões neurais temporárias 
ou permanentes que ficam com os membro 
superiores debilitados.  

ARKTUS / 
HAND GRIP 

UN 3,00 47,50 142,50 

1 14 EXERCITADOR DE PÉS E 
TORNOZELOS Utilizado no tratamento de 
debilidades, temporárias ou permanentes, de pé e 
tornozelo, auxiliando no treino de propriocepção, 
pois permite desestabilizar tais articulações 
estimulando as articulações lesionadas, podendo 
ainda ser usado no ganho de amplitude de 
movimento estimulando a realização dos 
movimentos de planti e dorsi-flexão correta.  

ARKTUS / 
ME02738A30 

UN 2,00 341,90 683,80 

1 17 OXIMETRO DE PULSO Mede e mostra 
valores confiáveis da Sp02 e da frequência 
cardíaca.  Indicador de pulso. Botão único de 
ligação para facilitar a operação. Visor Grande de 
fácil visualização (LED vermelho) 
 
Compacto, portátil e iluminado. Capacidade das 
pilhas para uso contínuo de aproximadamente 18 
horas. Alimentação através de duas pilhas 
alcalinas "AAA". Dispositivo desliga 
automaticamente após 8 segundos sem atividade. 
Utiliza 2 pilhas AAA. Inclui cordão para o pescoço. 
Tamanho: 63.5 x 34 x 35mm. Faixa de Medição 
Saturação: 35% - 100%. Precisão da Sp02: 70% - 
99% com desvio de ±2% 
 
Faixa de Medição Pulso: 30-250 bpm. Pulsação: 30 
- 250 bpm com desvio de ±3 bpm. Atualização de 

MEDICLINI / 
AS302L 

UN 5,00 152,00 760,00 

 

2 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 -  Centro - CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 dados: menos de 2 segundos - Média: 4 para 
Sp02; 8 para Pulsação. Alarme: Não Memória: Não 
 
Conexão USB: Não. Alimentação: 2 Pilhas AAA.  
Parâmetros: SpO2 e Pulso. Barra Gráfica: Sim. 
Indicador de carga baixa: Sim 

TOTAL 1.586,30 

 
DO VALOR DO CONTRATO: 
 
A CONTRATANTE  pagará a  CONTRATADA  até o  va lor de R$ 1.586,30 (Hum Mil ,  
Quinhentos e  Oitenta e Seis Reais  e Tr inta  Centavos) .    

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

09    SECRETARIA DE SAÚDE 
001   FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0008.1063 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE SAÚDE 
4.4.90.52.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
03340 E 00500   Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 
 
DA  VIGÊNCIA:  
 
O prazo de vigência  deste Contrato é de 12 (Doze)  meses,  contados a partir da data de 
assinatura do referido contrato, podendo ser  prorrogado pelos prazos e nos casos previstos  
legalmente.  
 
 
O FORO: 
 
Comarca de Laranjeiras do Sul,  Paraná.  
  
Nova Laranjeiras,  06 de novembro de 2019.  

 

 

 
 
 
 
 

DECRETO N.º 243/2019 
DATA: 06/11/2019 

 
 

SÚMULA: Convoca a Eleição dos membros da 
Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher. 

 
O Prefeito do Município de Pinhão, Estado do Paraná, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
 

Decreta: 
 

Art. 1.º. Fica convocada a Eleição dos membros da 
Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a realizar-se no dia 14 
de Novembro de 2019, às 18h30min, na Câmara Municipal de Vereadores, na ocasião do evento 
“Entre Elas”, com o tema central “Seja você, por você e para você”. 

 
Art. 2.º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 

revogadas as disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, Estado 
do Paraná, em 06 de Novembro de 2019. 

 

 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHÃO 
ESTADO DO PARANÁ  

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS Nº 001/2019 
EDITAL Nº 001/2019 - A B E R T U R A 

 
 

O Prefeito Municipal de Pinhão, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste 
Edital, em conformidade com a Constituição Federal, Lei Federal nº 11.788/2008 e demais disposições atinentes 
à matéria, TORNA PÚBLICA a realização de Processo Seletivo destinado a estudantes regularmente 
matriculados em Instituições de Ensino, para a realização de Estágio Curricular Não Obrigatório nas 
dependências da Administração Direta do Município de Pinhão. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Processo Seletivo que se refere o presente Edital será executado pela Comissão Especial designada pelo 
Decreto nº 235/2019. 
1.1.1 Todas as publicações do presente Processo Seletivo, inclusive após sua homologação final serão 
realizadas no Diário Oficial do Município e através dos endereços eletrônicos www.pinhao.pr.gov.br. 
 
1.2 DOS CARGOS 
1.2 O Processo Seletivo destina-se à seleção de estagiários para o preenchimento de vagas de Estágio não 
Obrigatório Remunerado para alunos matriculados nos cursos de nível Médio e de nível Superior especificados 
abaixo: 
 
 
Cargo Carga Horária 

Semanal 
 

Vagas Ampla 
Concorrência 
 

Vagas 
PcD** 
 

Bolsa Auxílio 
Inicial R$ 
 

Taxa de 
Inscrição 
R$ 

Estagiário nível Superior 30 hrs CR* CR** R$ 550,00 Isento 
Estagiário nível Médio 20 hrs CR* CR** R$ 264,00 Isento 
* CR – Cadastro Reserva 
** Fica assegurado às pessoas portadoras de deficiência o percentual de 10% (dez por cento) das vagas 
oferecidas pela parte concedente do estágio, devendo o candidato enviar laudo médico emitido nos últimos 6 
meses na forma do item 3.1.1 para garantir a concorrência com portador de deficiência. 
 
2. DAS CONDIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO 
 
2.1 Poderão participar do Processo Seletivo, os estudantes dos seguintes cursos: 
 
Superior  
Administração  
Administração Pública 
Gestão Pública 
Ciências Contábeis  
Direito 
Nível Médio 
  
2.2 A bolsa estágio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estágio, ficando vedada a concessão 
de qualquer auxílio adicional, não possuindo qualquer natureza salarial. 
2.2.1 A bolsa estágio poderá variar de acordo com o número de dias trabalhados do período a que se refere, 
bem como, ao número de ausências justificadas ou não, as quais serão descontadas, se houver. 
2.3 A jornada de atividade prevista para o estágio no quadro de vagas observará o horário de funcionamento do 
órgão, desde que compatível com o horário escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pela 
Secretaria de Administração. 
2.4 Será assegurada ao estagiário, nos períodos de avaliação de aprendizagem pelas instituições de ensino, 
carga horária reduzida pelo menos à metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante 
comprovação emitida pela Instituição de Ensino no início do estágio. 
2.5 Para participação no processo seletivo o estudante deverá já ter concluído, e constar em seu Histórico 
Acadêmico, no mínimo 02 (dois) semestres cursados e avaliados, tal como para os casos de cursos anuais, o 
mínimo de 01(um) ano letivo cursado e avaliado. 
2.6 A realização do estágio curricular não obrigatório dar-se-á mediante Termo de Compromisso de Estágio, 
celebrado entre o estudante e esta municipalidade, com interveniência da Instituição de Ensino na qual o 
estudante encontra-se matriculado e desde que essa seja conveniada com este Município. 

 

 

2.7 É vedada a celebração de Termo de Compromisso de estudante que irá concluir o curso acadêmico num 
período inferior a 06 (seis) meses da data de previsão de início do estágio. 
2.8 A duração mínima do estágio será de um semestre letivo e a máxima de dois anos, contados a partir da data 
do início do Termo de Compromisso de Estágio, não se aplicando a duração máxima quando se tratar de 
estudante enquadrado na condição de pessoa com deficiência, conforme o disposto no art. 11 da Lei nº 
11.788/2008. 
2.9 O desligamento e a substituição do estagiário dar-se-ão nas seguintes hipóteses: 
I - automaticamente, ao término do estágio; 
II - a qualquer tempo, no interesse e conveniência da Administração; 
III - depois de decorrido a terça parte do tempo previsto para a duração do estágio se comprovada a insuficiência 
na avaliação de desempenho do estagiário no órgão ou na Instituição de Ensino; 
IV - a pedido do estagiário; 
V - em decorrência do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no 
Termo de Compromisso; 
VI – Em caso de reprovação na avaliação anual/semestral realizada pela instituição de Ensino; 
VII - pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no período 
de um mês, ou por trinta dias durante todo o período de estágio; 
VIII - pela interrupção do curso na Instituição de Ensino a que pertença o estagiário; 
IX - por conduta incompatível com a exigida pela Administração. 
2.10 É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 01 (um) ano, período 
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. 
2.10.1 Os dias de recesso previstos neste subitem serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o 
estágio ter duração inferior a 01 (um) ano. 
2.11 Os estagiários convocados estarão subordinados à Lei Federal nº 11.788/2008, não possuindo, para 
qualquer efeito, vínculo empregatício com o Município de Pinhão. 
2.12 Poderá o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdência 
Social. 
2.13 As atividades a serem desempenhadas pelos aprovados deverão ser correlatas com o curso que esteja 
estudando e com a área de atuação, mantendo o caráter pedagógico. 
 
3. DAS INSCRIÇÕES E DEMAIS ETAPAS 
 
3.1 As inscrições para o processo seletivo para Estagiários, estarão abertas no período de 11 de novembro de 
2019 a 18 de novembro de 2019, através do preenchimento da ficha de inscrição no site da Prefeitura de 
Pinhão. 
3.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realização da prova objetiva, deverá solicitar no 
momento do preenchimento da inscrição e encaminhar laudo médico justificando a necessidade para: 
 
DESTINATÁRIO: Prefeitura Municipal de Pinhão/Departamento de Recursos Humanos 
Pinhão – PR 
CEP 85.170-000 
Processo Seletivo de Estagiários da Prefeitura Municipal de Pinhão 
(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE) 
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 
CARGO: XXXXXXXXXXXX 
 
3.2 A homologação das inscrições ocorrerá na data provável de 21 de novembro de 2019. 
3.3 Os locais de prova com horário estarão disponíveis a partir da data provável de 27 de novembro de 2019. 
3.4 A prova objetiva ocorrerá na data provável de 01 de dezembro de 2019. 
 
4. DAS PROVAS 
 
CARGO TIPO DE 

PROVA 
 

ÁREA DE 
CONHECIMENTO 
 

Nº DE 
QUESTÕES 
 

VALOR 
POR 
QUESTÃO 
(PONTOS) 
 

VALOR 
TOTAL 
(PONTOS) 
 

CARÁTER 
 

Estagiário 
nível 
Superior/ 
Estagiário 
nível Médio 

OBJETIVA Língua Portuguesa 10 4,00 40,00 Classificatório 
Raciocínio Lógico e  
Matemática 

10 3,00 30,00 

Conhecimentos 
Gerais 

10 3,00 30,00 

 
4.1 Prova escrita 

 

 

4.1.1 A presente seleção constará das seguintes etapas: - 1ª etapa: Prova Objetiva de Múltipla Escolha de 
caráter classificatório. 
4.1.2 As questões das provas versarão sobre as matérias integrantes dos currículos de bacharelado, licenciatura, 
de nível técnico, conforme programas constantes do Anexo II deste Edital. 
4.2 A primeira etapa consistirá na realização da prova objetiva de múltipla escolha com pontuação de 0 (zero) a 
100 (cem) pontos, de caráter classificatório. 
4.2.1 A prova objetiva será composta de 30 (trinta) questões com 0 (quatro) alternativas de respostas, das quais 
apenas 01 (uma) será verdadeira. 
4.2.2 As respostas das questões objetivas serão transcritas para o cartão-resposta com caneta esferográfica 
com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma única resposta para cada questão. 
4.2.3 Na prova objetiva será atribuída pontuação 0,00 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, 
questões sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis. 
4.3 A prova escrita terá duração de 3 horas. 
4.4 O candidato deverá acompanhar todas as publicações referente ao processo seletivo através do site 
www.pinhao.pr.gov.br e Órgão Oficial do Município. 
4.5 O candidato deverá chegar com 1 hora de antecedência munido do documento de inscrição e documento 
identificação com foto. 
4.6 Não haverá segunda chamada ou repetição de prova. 
4.7 O candidato que não comparecer estará automaticamente eliminado do processo seletivo para o Estagiário. 
4.8 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente da nota da prova de múltipla escolha. 
4.8.1 Caso haja empate, será aplicado como critério de desempate: 1º maior nota na prova de Língua 
Portuguesa; 2º maior nota na prova de Matemática; 3º maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e 4º Maior 
idade. 
 
5. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
5.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de Pinhão, Estado do Paraná. 
5.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 01 de dezembro de 2019, em horário e local a ser 
informado através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.pinhao.pr.gov.br e murais da Secretaria 
de Administração. 
 
5.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO deverá ser emitido no endereço eletrônico 
www.pinhao.pr.gov.br a partir de 22 de novembro de 2019. 
 
5.4 O local de realização da prova objetiva, divulgado conforme subitens anteriores, não será alterado em 
hipótese alguma a pedido do candidato. 
5.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 
fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto. 
5.5.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, 
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento 
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com 
foto, nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, de 23/9/97. 
5.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que 
ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização 
da prova objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital. 
5.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, 
eliminado do Processo Seletivo. 
5.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após 
o início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou 
fisiológica temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 
(sessenta) minutos após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal. 
5.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 
estudo ou leitura. 
5.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. 
5.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato: 
5.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que 
contenha, no mínimo, foto, filiação e assinatura; 
5.9.2 realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada; 
5.9.3 ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso; 
5.9.4 realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados; 
5.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 

 

 

5.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 7.1.3 
deste Edital. 
5.10 A Prefeitura Municipal de Pinhão, recomenda que o candidato não leve nenhum dos objetos ou 
equipamentos relacionados no item 7.1.3 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar algum desses 
objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos 
pela Comissão de Seleção e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as 
baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som será emitido, inclusive do despertador caso 
esteja ativado. 
5.11 A Comissão de Seleção e Prefeitura de Pinhão não ficará responsável pela guarda de quaisquer dos 
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados. 
5.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver 
armado será encaminhado à Coordenação. 
5.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de 
prova, durante a realização da prova objetiva. 
5.14 A Comissão de Seleção poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos bem como utilizar 
detectores de metais. 
5.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de 
Respostas devidamente preenchida e assinada. 
5.16 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 
5.17 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da 
prova objetiva somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá 
levar consigo o Caderno de Questões. 
5.18 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e 
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala. 
5.19 O candidato não poderá levar consigo o Caderno de Questões. 
5.20 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme a Tabela do 
item 4 deste Edital. 
5.21 Cada questão da prova objetiva terá 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma) 
alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, 
questões sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 
5.22 A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. 
Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do 
afastamento de candidato da sala de prova. 
 
6. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 
 
6.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados até às 19h00min do 
dia posterior à aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.pinhao.pr.gov.br. 
6.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados caberá a interposição de recurso, 
devidamente fundamentado, nos termos do item 8 deste Edital. 
 
7. DA ELIMINAÇÃO 
 
7.1 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 
7.1.1 não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 
7.1.2 for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 
material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de 
terceiros. 
7.1.3 for surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 
diferentemente das orientações deste Edital: 
a) equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, 
gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; 
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; 
c) relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, 
boné, gorro etc. 
7.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer 
espécie venha a emitir ruídos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de 
pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova. 
7.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova. 
7.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes ou com os demais candidatos. 
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7.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 
7.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 
7.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 
7.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 
7.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 
7.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a 
realização das provas. 
7.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação. 
7.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 
7.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 
7.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer 
das fases do certame. 
7.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas 
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Processo Seletivo. 
 
8. DOS RECURSOS 
 
8.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Comissão de Seleção no prazo de 02 
(dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos: 
8.1.1 contra o indeferimento da inscrição; 
8.1.2 contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 
8.1.3 contra o resultado da prova objetiva; 
8.1.4 contra a nota final e classificação dos candidatos. 
8.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões 
objetos dos recursos no endereço eletrônico www.pinhao.pr.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal. 
8.3 Os recursos deverão ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos em requerimento próprio 
disponível no endereço eletrônico www.pinhao.pr.gov.br. 
8.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 
8.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia. 
8.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do 
prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 
8.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento; 
8.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar 
divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos. 
8.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas 
objetivas serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 
8.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 
resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito. 
8.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos 
os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 
8.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar 
a desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação. 
8.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 
8.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
8.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 
candidato. 
8.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 
8.16 Os recursos serão analisados e somente serão divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no 
endereço eletrônico www.pinhao.pr.gov.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 
8.17 A Comissão de Seleção, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 
 
9. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
 
9.1 O resultado final do Processo Seletivo, após decididos todos os recursos interpostos, será homologado pela 
Prefeitura Municipal de Pinhão e publicado em Diário Oficial do Município e no endereço eletrônico 
www.pinhao.pr.gov.br em duas listas, em ordem classificatória, com pontuação: 
uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, outra somente com a classificação dos candidatos 
inscritos como pessoa com deficiência. 
 
10. DA CONTRATAÇÃO 
 

 

 

10.1 Para contratação, os candidatos deverão ter no mínimo 16 anos, e estar regularmente matriculado em curso 
de nível médio ou superior no País, autorizado ou reconhecido, na forma da legislação aplicável, cursando a 
partir do 2º ano da grade curricular dos cursos anuais ou o 3º semestre da grade curricular dos cursos 
semestrais e ser portadores dos seguintes documentos: 
a) Cópia da Carteira de Identidade (não serve protocolo) 
c) Cópia do CPF (não serve protocolo) 
d) Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento 
e) Declaração atualizada pela Instituição de Ensino à qual se vincula, contendo: o período em curso no semestre 
da data de convocação, frequência e previsão de formatura. 
f) Cópia do comprovante de residência (Água, luz, telefone fixo ou móvel, gás encanado, Internet, contrato de 
aluguel, IPTU, cartão de crédito, TV por assinatura). 
g) Deverão para efetiva realização do estágio observar o artigo 3º da Lei nº 11788/2008: 
I – matrícula e freqüência regular do educando em curso de educação superior ou de educação profissional 
atestados pela instituição de ensino; 
II – celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a instituição de 
ensino; 
III – compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo de compromisso. 
 
11. DAS CONDIÇÕES DO ESTÁGIO 
 
11.1 O período de participação no Estágio é de no máximo 24 meses, a contar a data de contratação do 
candidato ou candidata, observado o item 2.7 deste edital. 
11.2 A jornada de trabalho é de acordo com o previsto no quadro de cargos, nas dependências da Prefeitura 
Municipal e suas Secretarias. 
11.3 Deverá na realização do estágio ser observado o contido nos artigos 424 e seguintes da CLT, Decreto 
Federal nº 5598/2005 e Lei Federal nº 11788/2008. 
11.4 Durante a realização de estágio o candidato será submetido a avaliação que ocorrerá em 02 (dois) meses 
após a contratação, para aferição de desempenho no local onde foi lotado e posteriormente a cada 06 (seis) 
meses, ficando sujeito à rescisão de contrato se constatado insuficiência na avaliação. 
11.5 Os contratos serão celebrados pelo prazo mínimo de 06 (seis) meses da data de início do estágio, podendo 
ser renovados por igual período até o limite máximo de 02 (dois) anos, mediante apresentação de Declaração 
atualizada de matricula fornecida pela Instituição de Ensino, conforme resultado da avaliação de desempenho do 
estagiário. 
 
12. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
12.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em 
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pinhão através dos 
endereços eletrônicos www.pinhão.pr.gov.br. 
12.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo 
que já tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha sido aprovado, levará a sua 
eliminação, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição. 
12.3 A Comissão de Seleção não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este 
Processo Seletivo. 
12.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá requerer através de 
solicitação assinada pelo próprio candidato, junto a Prefeitura Municipal de Pinhão, situada na Avenida Trifon 
Hanysz, 220 - Centro, Pinhão – Estado do Paraná, no horário das 08:00hs às 12:00hs e 13:00 as 17:00hs, 
anexando documentos que comprovem tal alteração, com expressa referência ao Processo Seletivo e Cargo, até 
a data de publicação da homologação dos resultados e, após esta data,  ou enviar a documentação via SEDEX 
com AR, para o mesmo endereço, aos cuidados da Comissão Organizadora do Processo Seletivo - Edital 
nº001/2019. 
12.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação 
estabelecidas neste Edital e demais publicações e através do endereço eletrônico www.pinhão.pr.gov.br. 
12.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo de Seleção de Estagiários. 
12.7 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua 
publicação. 
12.8 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, para Prefeitura 
Municipal de Pinhão, situada na Avenida Trifon Hanysz, 220 - Centro, Pinhão – Estado do Paraná, no horário das 
08:00hs às 12:00hs e 13:00 as 17:00hs. 
12.9 A validade deste processo seletivo será de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual período. 
12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Pinhão-PR, 05 de novembro de 2019. 
 

ODIR ANTONIO GOTARDO 
Prefeito Municipal 

 
 
EDITAL PROCESSO SELETIVO - ESTÁGIO Nº 001/2019 
ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
CONHECIMENTOS COMUNS 
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia 
central defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto 
e dos parágrafos). Som e fonema; Encontros vocálicos e consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia 
Oficial; Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período; Tipos de 
Subordinação e Coordenação; Concordância nominal e verbal; Regência Verbal e Nominal; Emprego de sinal 
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. 
Matemática: Raciocínio Lógico e Matemático: Resolução de problemas envolvendo frações, conjuntos, 
porcentagens, sequências (com números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, 
conectivos, equivalência e implicação lógica, argumentos válidos. 
Conhecimentos Gerais: História do Município de Pinhão e do Estado do Paraná. Noções gerais sobre a vida 
econômica, social, política, tecnológica, segurança e ecologia com as diversas áreas correlatas do conhecimento 
juntamente com suas vinculações histórico-geográficas em nível nacional. Descobertas e inovações científicas 
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporânea. Desenvolvimento urbano brasileiro. 
 
 

CRONOGRAMA 
INSCRIÇÕES 11 de novembro de 2019 a 18 de novembro de 2019 
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 21 de novembro de 2019. 
LOCAIS DE PROVA 27 de novembro de 2019 
PROVA OBJETIVA 01 de dezembro de 2019. 
GABARITO PRELIMINAR 02 de dezembro de 2019. 
PROVÁVEL DATA PARA RESULTADO FINAL ATÉ O DIA 13 DE DEZEMBRO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

DECRETO Nº 083/2019 
 

SUMULA: Designar comissão 
organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado - PSS, e dá outras 
providências; 

 

O SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE 
MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, INCISO X DA LEI ORGÂNICA 
MUNICIPAL, 
 

RESOLVE 
 

Artigo 1º - Fica constituída a Comissão de Avaliação e Seleção de Pessoal, 
composta pelos membros abaixo, sob a Presidência do primeiro e Secretariado 
pelo segundo, para aplicação de Processo Seletivo Simplificado – PSS nº 
004/2019, para fins de contratos temporários de pessoal para a função de 
Dentista, Médico Clinico Geral, Enfermeiro(a), para prestar serviço na Secretaria 
Municipal de Saúde, em conformidade com a Lei Municipal nº 728/2019: 
 
PRESIDENTE – CRISTIANE LUCZINSKI, CPF 010.408.249-60; 
MEMBRO – PATRIELI DE ALMEIDA, CPF 072.544.359-60; 
MEMBRO – TALITA BUSARELLO, CPF 063.297.639-09; 
 
 

Artigo 2º - Compete a presente comissão, elaborar os instrumentos normativos, 
organizar, supervisionar, executar, avaliar e dirigir a realização do mencionado 
Processo Seletivo Simplificado, ou seja, com o fim específico de atuar na 
realização e acompanhamento do presente PSS, desde a abertura do Edital até 
seu resultado final, observada a legislação vigente, bem como cumprir as 
determinações. 
 

Artigo 3º - Os trabalhos efetuados pela presente comissão serão considerados de 
relevância a Prefeitura Municipal de Marquinho - PR, porém sem ônus ao erário 
público. 
 

Artigo 4º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 06 de 
novembro de 2019. 
 

Publique-se. 
 
 
 
 

LUIZ CEZAR BAPTISTEL 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

LEI Nº 727/2019 

 
SÚMULA: Abre Crédito Adicional Especial no 
Orçamento do Exercício de 2019, no valor de R$ 
15.000,00 (Quinze mil reais) e dá outras 
providências. 

 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, POR SEUS REPRESENTANTES, 
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 

LEI 

 
Artigo 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, no 
Orçamento Geral do Município de Marquinho, no Exercício de 2019, até o valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil 
reais) na seguinte dotação orçamentária: 
 
07 – SECRETARIA DE SAÚDE  
010 – Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0007-1076 – BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS EM SAÚDE - RECURSOS 
FEDERAIS 
3.3.90.14.00.00 – Diárias – Pessoal Civil 
Valor: R$ 15.000,00 
Conta Despesa: 494 
Fonte: 00494 
 
Artigo 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto, no artigo anterior, será utilizado como recursos o 
cancelamento de dotações conforme demonstrado abaixo:  
  
07 – SECRETARIA DE SAÚDE  
010 – Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0007-2026 – BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS EM SAÚDE - RECURSOS 
FEDERAIS 
3.1.91.13.00.00 – Obrigações Patronais 
Valor: R$ 15.000,00 
Conta Despesa: 1360 
Fonte: 00494 
 
Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 05 de novembro de 2019. 
 
 
 
 
 

LUIZ CEZAR BAPTISTEL 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

LEI Nº 728/2019 

Súmula: Dispõe sobre a contratação 
por tempo determinado para atender 
excepcional interesse Público nos 
termos do inciso XIII do artigo 95 da 
Lei Orgânica do Município e dá outras 
providências.  

A CÂMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANÁ, POR SEUS 
REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR LUIZ CEZAR 
BAPTISTEL, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O 
ARTIGO 70 DA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: 

LEI 

 
Artigo 1º - Para atender as necessidades de excepcional interesse público, a 
Prefeitura Municipal de Marquinho/Pr., fica autorizada, nos termos do inciso XIII do 
artigo 95, da Lei Orgânica Municipal, a efetuar contratação de pessoal por tempo 
determinado, nas condições e prazo desta Lei.  
 
Parágrafo Primeiro – Contratação de pessoal para a função de Dentista, Médico 
Clinico Geral, enfermeiro(a) para atender na Secretaria Municipal de Saúde. 
 
Artigo 2º - As contratações serão feitas observando o prazo máximo de 12 (doze) 
meses, podendo ser prorrogados, desde que o prazo inicial mais o da prorrogação 
não ultrapassem os 24 (vinte e quatro) meses. 
 
Artigo 3º - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei estará 
sujeito à ampla divulgação pública, precedida de teste seletivo ou processo seletivo 
simplificado, conforme estipula a Lei Orgânica Municipal. 
 
Artigo 4º - A remuneração será fixada e o pagamento do pessoal contratado será 
realizado nos termos desta Lei, com base em transferência de recursos do Ministério 
da Saúde e do Município, na conformidade da programação específica para a 
execução de ações e serviços da Saúde, com dotação consignada ou atividade do 
orçamento municipal, nos moldes atualmente executada. 
 
Artigo 5º - Fica proibida a contratação, nos termos desta Lei, de Servidores da 
Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, bem como de empregados ou Servidores de suas subsidiárias e 
controladas. 
 
Parágrafo Único – Sem prejuízo da nulidade do contrato, a infração do disposto 
neste artigo importará na responsabilidade administrativa da autoridade contratante 
e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolução dos valores pagos na 
conformidade do artigo 4º desta Lei. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
Artigo 6º - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta lei: 
 
I – Receber atribuições, funções não previstos no respectivo contrato; 
II – Ser nomeado, designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o 
exercício de cargo ou função de confiança; 
 
Parágrafo Único – A inobservância do disposto neste artigo importará na rescisão 
do contrato, sem prejuízo das responsabilidades administrativas das autoridades 
que lhe deram causa. 
 
Artigo 7º - As infrações disciplinares atribuídas ao pessoal contratado nos termos 
desta Lei serão apuradas mediante sindicância, concluídas no prazo de 30 (trinta) 
dias, assegurada ampla defesa. 
 
Artigo 8º O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-á, sem direito a 
indenizações, nos seguintes casos: 
 
I – Pelo término do prazo contratual; 
II – por iniciativa do contratado; 
III – pela execução total e antecipada das atividades pactuadas em Convênio 
específico. 
 
Parágrafo único – A extinção do contrato no caso do inciso II deste artigo será 
comunicada com antecedência mínima de 30 (trinta) dias. 
 
Artigo 9º - O tempo de serviço prestado nos termos desta Lei será computado para 
todos os efeitos legais. 
 
Artigo 10º - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto na 
legislação pertinente municipal para ações desta natureza. 
 
Artigo 11º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Paraná, em 05 de 
novembro de 2019. 

 
 
 
 

LUIZ CEZAR BAPTISTEL 
Prefeito Municipal 
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FUNÇÃO NIVEL CARGA 
HORÁRIA 

REMUNERAÇÃO 
BASE 

INSALUBRIDADE 
20% 

TOTAL 
REMUNERAÇÃO Nº VAGAS 

Dentista Superior 20 horas 
semanais 

2.650,00 530,00 3.180,00 02 

Médico 
Clinico Geral 

Superior 40 horas 
semanais 

12.500,00 2.500,00 15.000,00 01 

Enfermeiro 
(a) 

Superior 40 horas 
semanais 

3.330,00 666,00 3.996,00 01 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                                   A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1   -  FO N E  ( 0 4 6 )  3 5 5 3 -1 4 8 4  

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 

DECRETO Nº. 051 
DATA: 29/10/2019 

Súmula: Abre Crédito Adicional Suplementar. 

 O Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e devidamente autorizado pela Lei Municipal nº 774, de 21/11/2018, 

 D E C R E T A: 

Art. 1º - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orçamento Geral do 
Município de Espigão Alto do Iguaçu, para o exercício financeiro de 2019, no valor de R$ 
78.666,95 (setenta e oito mil seiscentos e sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos), 
nas dotações indicadas na forma do anexo a este Decreto. 

Art. 2º - Para cobertura do crédito aberto de conformidade com o artigo anterior será 
utilizado o cancelamento de dotações no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), indicada na 
forma do Anexo a este Decreto e o valor de R$ 68.666,95 (sessenta e oito mil seiscentos e 
sessenta e seis reais e noventa e cinco centavos) do excesso de arrecadação da seguinte 
alínea de receita:  

2.4.2.8.10.7.1.01.00.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS ESTADOS 
PROGRAMAS DE INFRA-ESTRUTURA EM TRANSPORTE SEDU ASFALTO   R$ 68.666,95 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 

                                   A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1   -  FO N E  ( 0 4 6 )  3 5 5 3 -1 4 8 4  

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 

 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir desta data, revogadas as disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

HILARIO CZECHOWSKI 
Prefeito Municipal

Município de Espigão Alto do Iguaçu - 2019
Relatório de alteração orçamentária por crédito e recurso do crédito adicional

Equiplano Página:1

Lei/Ato nº 1068 - Decreto nº 51/2019 de 29/10/2019 Nº AnoEscopo

Autorização: 949 Lei ordinária Lei Orçamentária Anual - LOA 774 2018

Despesa
Crédito adicional Recurso do crédito adicional Anulação Acréscimo
Suplementar Anulação de Dotações 10.000,00 10.000,00

11
11.002

27.812.2701.2071
3.3.90.39.00.00

4460 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
Manutenção do Ginásio Municipal de Esportes
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE 10.000,00Acréscimo

Abertura

12
12.001

15.452.1501.2083
3.3.90.30.00.00

4960 00000 Recursos Ordinários (Liv res)
MATERIAL DE CONSUMO
Manutenção da Coleta de Lixo
DEPARTAMENTO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO Anulação

Abertura
10.000,00

Suplementar Excesso de Arrecadação 68.666,95

12
12.001

15.451.1501.1077
4.4.90.51.00.00

4751 00785 Transf erências Voluntárias Públicas Estaduais
OBRAS E INSTALAÇÕES
Pav imentação de Vias Urbanas
DEPARTAMENTO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIA DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 68.666,95Acréscimo

Abertura

Resumo acumulado Recurso do crédito adicional Previsto RealizadoTipo de alteração
Suplementar
Suplementar
Suplementar

Anulação de Dotações
Anulação de Dotações
Excesso de Arrecadação

10.000,00
10.000,00
68.666,95

10.000,00
10.000,00
68.666,95

Acréscimo
Anulação
Acréscimo

Emitido por: HILARIO CZECHOWSKI, na versão: 5523 l 31/10/2019 11:16:16
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LEI Nº. 794 
DATA: 29/10/2019 

Súmula: Altera os Anexos do Plano 
Plurianual para o período 2018-2021. 

 A Câmara Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná, aprovou, 
e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,  

 L E I:  

 Art. 1º - Os Anexos constantes da Lei Municipal nº 747, de 08 de dezembro 
de 2017, que dispõe sobre o Plano Plurianual para o período 2018-2021, com 
alterações posteriores, passam a vigorar de conformidade com os anexos da 
presente Lei. 

 Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 29 DE OUTUBRO DE 2019. 

                    HILÁRIO CZECHOWSKI 
               Prefeito Municipal 
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 0 - ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: Atendimento das despesas em relação as quais não se pode associar um bem ou serviço a ser gerado no processo produtivo corrente

tais como dívidas, ressarcimentos, indenizações e outras afins.

Total Programa: 765.000,00 800.000,00 825.000,00 815.000,00 3.205.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Não Mensurável

Nota explicativa:
Outros Indicadores

0,000 0,000 0,000 0,000Medida esperada:

Não Mensurável 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 2.200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

1 Operação Especial Amortização e Encargos da Dívida Interna

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Não Mensurável

Descrição complementar:

15.000,00 30.000,00 35.000,00 15.000,00 95.000,00

1,000 2,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

2 Operação Especial Precatórios Judiciais e Sentenças Judiciais

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Precatórios/RPV

Descrição complementar:

200.000,00 220.000,00 240.000,00 250.000,00 910.000,00

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

3 Operação Especial Contribuição para Formação do PASEP

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

28 - ENCARGOS ESPECIAIS

845 - OUTRAS TRANSFERÊNCIAS

Percentual s/RCL

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 101 - GESTÃO LEGISLATIVA
Objetivo: Desempenho das ações de legislar e fiscalizar a Administração do Município inerentes ao Poder Legislativo, segundo a legislação

vigente.

Total Programa: 1.176.000,00 1.250.000,00 1.320.000,00 1.350.000,00 5.096.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Sessão Legislativa

Nota explicativa:
Outros Indicadores

50,000 50,000 50,000 50,000Medida esperada:

Sessão Legislativa 50,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

1.176.000,00 1.250.000,00 1.320.000,00 1.350.000,00 5.096.000,00

50,000 50,000 50,000 50,000

Câmara Municipal de Espigão Alto do Iguaçu

4 Atividade Atividades do Legislativo Municipal

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

1 - LEGISLATIVA

31 - AÇÃO LEGISLATIVA

Sessão Legislativa

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 401 - SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR
Objetivo: Manutenção das ações de supervisão e coordenação em nível superior da Administração do Município, objetivando a execução do Plano

de Governo.

Total Programa: 1.425.000,00 1.510.000,00 1.640.000,00 1.860.000,00 6.435.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Não Mensurável

Nota explicativa:
Outros Indicadores

0,000 0,000 0,000 0,000Medida esperada:

Não Mensurável 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

460.000,00 480.000,00 500.000,00 520.000,00 1.960.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

5 Atividade Manutenção Gabinete do Prefeito

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

6 Atividade Administração da Secretaria de Administração

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

7 Atividade Administração da Secretaria de Finanças

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

8 Atividade Administração da Secretaria de Educação

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

9 Atividade Administração da Secretaria de Saúde

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

10 Atividade Administração da Secretaria de Assistência Social

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

11 Atividade Administração da Secretaria de Viação

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

26 - TRANSPORTE

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

12 Atividade Administração da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

20 - AGRICULTURA

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

13 Atividade Administração da Secretaria de Indústria e
Comércio

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

22 - INDÚSTRIA

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

14 Atividade Administração da Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

27 - DESPORTO E LAZER

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

15 Atividade Administração da Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

85.000,00 90.000,00 100.000,00 120.000,00 395.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

16 Atividade Administração da Secretaria de Cultura

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

13 - CULTURA

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 402 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Dar o necessário suporte administrativo para a execução dos programas finalísticos do governo municipal.

Total Programa: 1.775.000,00 2.065.000,00 2.260.000,00 2.270.000,00 8.370.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Não Mensurável

Nota explicativa:
Outros Indicadores

0,000 0,000 0,000 0,000Medida esperada:

Não Mensurável 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

160.000,00 190.000,00 220.000,00 220.000,00 790.000,00

200,000 200,000 200,000 200,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

17 Atividade Atividades da Assessoria Jurídica

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

92 - REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Defesas, Pareceres, etc.

Descrição complementar:

870.000,00 1.100.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 4.470.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

18 Atividade Atividades do Departamento de Administração Geral

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

110.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 470.000,00

300,000 320,000 340,000 360,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

19 Atividade Atividades do Departamento de Recursos Humanos

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Número Servidores Controlados

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

20 Atividade Manutenção Departamento de Material e Patrimônio

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

21 Atividade Manutenção Departamento de Licitação e Compras

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

22 Atividade Manutenção Departamento de Educação

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

23 Atividade Manutenção Departamento de Vigilância Sanitária

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

24 Atividade Manutenção Departamento de Viação

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

27 - DESPORTO E LAZER

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

25 Atividade Manutenção Departamento de Extensão Rural

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

20 - AGRICULTURA

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

26 Atividade Manutenção Departamento de Preservação Ambiental

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

18 - GESTÃO AMBIENTAL

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

27 Atividade Manutenção Departamento de Esportes e Lazer

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

27 - DESPORTO E LAZER

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

28 Atividade Manutenção Departamento da Juventude

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

27 - DESPORTO E LAZER

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

29 Atividade Manutenção Departamento de Obras e Desenvolvimento
Urbano

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00

2,000 2,000 2,000 2,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

30 Atividade Apoio a Entidades Municipalistas

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Entidade Apoiada

Descrição complementar:
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40.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 250.000,00

500,000 500,000 600,000 600,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

31 Atividade Publicação e Divulgação Oficial

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Ato, Relatório ou Evento Pub.

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 210.000,00

2,000 2,000 2,000 2,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

32 Atividade Manutenção Convênio Tribunal de Justiça

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Servidores Cedidos

Descrição complementar:
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Programa: 403 - GESTÃO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO
Objetivo: Efetivar a gestão dos recursos financeiros do município, compreendendo o controle e a correta aplicação de tais recursos e zelar

pela sanidade financeira da Administração e pelo cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Total Programa: 540.000,00 540.000,00 570.000,00 570.000,00 2.220.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Não Mensurável

Nota explicativa:
Outros Indicadores

0,000 0,000 0,000 0,000Medida esperada:

Não Mensurável 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

270.000,00 270.000,00 280.000,00 280.000,00 1.100.000,00

250.000,000 270.000,000 300.000,000 320.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

33 Atividade Atividades Departamento de Contabilidade

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

Lançamentos Contábeis

Descrição complementar:

170.000,00 170.000,00 180.000,00 180.000,00 700.000,00

5.000,000 5.500,000 6.000,000 6.500,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

34 Atividade Atividades Departamento de Receita

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

Lançamento Efetivados

Descrição complementar:

100.000,00 100.000,00 110.000,00 110.000,00 420.000,00

25,000 25,000 25,000 25,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

35 Atividade Atividades Coordenadoria Sistema Controle Interno

Nota explicativa:

Produto esperado: Apoio Administrativo

Função:

Subfunção:

4 - ADMINISTRAÇÃO

124 - CONTROLE INTERNO

Auditagens Realizadas

Descrição complementar:
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Programa: 801 - VIVER COM DIGNIDADE
Objetivo: Diminuição das desigualdades sociais suprindo as carências da população e objetivando a integração social dos idosos, deficientes,

desempregados e outros desvalidos, procurando proporcionar a todos os munícipes uma vida com dignidade.

Total Programa: 870.000,00 1.135.250,00 940.867,50 976.878,23 3.922.995,73

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Taxas de pessoas assistidas em relação as pessoas necessitadas

Nota explicativa:
Outros Indicadores

350,000 350,000 400,000 400,000Medida esperada:

Pessoas Atendidas 300,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

120,000 120,000 120,000 120,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

36 Atividade Apoio ao Idoso

Nota explicativa:

Produto esperado: Idosos Atendidos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

241 - ASSISTÊNCIA AO IDOSO

Idoso Apoiado

Descrição complementar:

255.000,00 260.250,00 275.867,50 281.878,23 1.072.995,73

350,000 350,000 400,000 400,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

37 Atividade Apoio a População Carente

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:

140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 560.000,00

600,000 600,000 600,000 600,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

38 Atividade Desenvolvimento de Ações Atenção Integral a
Família

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Famílias Atendidas

Descrição complementar:

330.000,00 350.000,00 380.000,00 410.000,00 1.470.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

39 Atividade Desenvolvimento Atividades de Assistência Social

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Não Mensurável

Descrição complementar:
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20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

40 Atividade Apoio a Entidades de Assistência a Deficientes

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

242 - ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

Entidade Apoiada

Descrição complementar:

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

5,000 5,000 5,000 5,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

41 Atividade Manutenção de Conselhos Municipais

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Conselhos Mantidos

Descrição complementar:

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

100,000 100,000 100,000 100,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

42 Atividade Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:

0,00 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00

0,000 1,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

97 Projeto Aquisição de Veículo Adaptado para Pessoas com
Deficiência

Nota explicativa:

Produto esperado: Veículos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Veículo/Equipamento Adquirido

Descrição complementar:
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Programa: 802 - APOIO AO MENOR E ADOLESCENTE
Objetivo: Ressocialização de menores e jovens em situação de risco e desenvolvimento de ações em benefício da maternidade e infância

carente.

Total Programa: 160.000,00 270.000,00 200.000,00 220.000,00 850.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Taxa de menores assistidos em relação aos menores necessitados

Nota explicativa:
Outros Indicadores

120,000 120,000 150,000 150,000Medida esperada:

Criança/Adolescente
Assistido

100,000 Criança

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

15.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 80.000,00

100,000 100,000 100,000 100,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

43 Atividades - ECA/FMDCA Ações de Assistência a Criança e Adolescente

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Criança/Adolescente Assistido

Descrição complementar:

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

30,000 30,000 30,000 30,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

44 Atividades - ECA/FMDCA Apoio a Maternidade e a Infância

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Criança/Adolescente Assistido

Descrição complementar:

120.000,00 140.000,00 160.000,00 180.000,00 600.000,00

120,000 120,000 150,000 150,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

45 Atividade Manutenção do Conselho Tutelar

Nota explicativa:

Produto esperado: Adolescentes Atendidos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Menor Assistido

Descrição complementar:

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

5,000 5,000 5,000 5,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

46 Atividade Execução Ações do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Criança/Adolescente Assistido

Descrição complementar:
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0,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

0,000 11,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

96 Projeto Aquisição de Veículo e Equipamentos para o
Conselho Tutelar

Nota explicativa:

Produto esperado: Veículos

Função:

Subfunção:

8 - ASSISTÊNCIA SOCIAL

243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Veículo/Equipamento Adquirido

Descrição complementar:
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Programa: 901 - PREVIDÊNCIA DE SERVIDORES
Objetivo: Assegurar assistência previdenciária ao servidor público municipal.

Total Programa: 750.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00 3.300.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Servidores ativos inscritos

Nota explicativa:
Outros Indicadores

300,000 320,000 340,000 360,000Medida esperada:

Servidor Segurado 285,000 Servidor

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

750.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00 3.300.000,00

300,000 320,000 340,000 360,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

47 Atividade Encargos Previdenciários Administração

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

9 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

272 - PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

Servidor/Agente Político Contr

Descrição complementar:
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Programa: 1001 - NOSSA META É SAÚDE
Objetivo: Planejar, operacionalizar e executar a política de saúde do Município, através do desenvolvimento de ações de promoção, proteção e

recuperação da saúde da população, com realização integrada de atividades assistenciais e preventivas.

Total Programa: 4.170.000,00 4.188.000,00 4.537.610,00 4.864.292,70 17.759.902,70

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Atendimentos básicos ano

Nota explicativa:
Outros Indicadores

13.000,000 14.000,000 15.000,000 16.000,000Medida esperada:

Atendimentos Básicos
Ano

10.000,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

2.100.000,00 2.223.000,00 2.402.610,00 2.584.292,70 9.309.902,70

13.000,000 14.000,000 15.000,000 16.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

48 Atividade Atividades de Assistência Médica e Sanitária

Nota explicativa:

Produto esperado: Pacientes Atendidos

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Atendimentos Básicos Ano

Descrição complementar:

360.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 510.000,00

3,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

49 Projeto Equipamentos e Veículos Saúde Pública

Nota explicativa:

Produto esperado: Veículos

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Veículo/Equipamento Adquirido

Descrição complementar:

100.000,00 120.000,00 150.000,00 180.000,00 550.000,00

500,000 500,000 500,000 500,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

50 Atividade Farmácia Básica

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

303 - SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:

100.000,00 120.000,00 150.000,00 160.000,00 530.000,00

100,000 100,000 100,000 100,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

51 Atividade Ações de Vigilância Sanitária

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Ações executadas

Descrição complementar:
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150.000,00 150.000,00 170.000,00 180.000,00 650.000,00

1.000,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

52 Atividade Assistência Especializada - Consórcio
Intermunicipal de Saúde

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:

100.000,00 120.000,00 140.000,00 150.000,00 510.000,00

95,000 95,000 95,000 95,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

53 Atividade Manutenção de Campanhas de Combate e Prevenção

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Percentagem

Descrição complementar:

650.000,00 680.000,00 700.000,00 730.000,00 2.760.000,00

1.000,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

54 Atividade Ações do Programa Saúde da Família

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Famílias Atendidas

Descrição complementar:

270.000,00 290.000,00 300.000,00 320.000,00 1.180.000,00

1.000,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

55 Atividade Ações do Programa de Agentes Comunitários de Saúde

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Famílias Atendidas

Descrição complementar:

260.000,00 290.000,00 320.000,00 350.000,00 1.220.000,00

300,000 300,000 300,000 300,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

56 Atividade Ações do Programa Saúde Bucal

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:
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80.000,00 145.000,00 155.000,00 160.000,00 540.000,00

50,000 50,000 50,000 50,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

57 Atividade Participação Consórcio Intermunicipal SAMU Oeste

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

10 - SAÚDE

301 - ATENÇÃO BÁSICA

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:
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Programa: 1201 - EDUCAÇÃO PARA TODOS
Objetivo: Gerenciar o sistema de ensino e realizar atividades de origem administrativa. Manter a remuneração dos profissionais que atuam no

ensino fundamental. Ampliar e melhorar o desenvolvimento do sistema de ensino no município.

Total Programa: 3.960.000,00 4.652.812,00 4.558.780,00 4.865.094,60 18.036.686,60

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Aluno Beneficiado

Nota explicativa:
Outros Indicadores

400,000 400,000 400,000 400,000Medida esperada:

Alunos Atendidos 400,000 Criança

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

1.700.000,00 1.854.000,00 1.968.780,00 2.145.094,60 7.667.874,60

400,000 400,000 400,000 400,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

58 Atividade Manutenção e Desenvolvimento Ensino Fundamental -
FUNDEB

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Aluno Matriculado

Descrição complementar:

500.000,00 550.000,00 630.000,00 660.000,00 2.340.000,00

400,000 400,000 400,000 400,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

59 Atividade Manutenção e Desenvolvimento Ensino Fundamental -
Outros Recursos

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Aluno Matriculado

Descrição complementar:

1.400.000,00 1.450.000,00 1.560.000,00 1.650.000,00 6.060.000,00

250,000 250,000 270,000 270,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

60 Atividade Manutenção Transporte Escolar

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Aluno Transportado

Descrição complementar:

200.000,00 220.000,00 240.000,00 250.000,00 910.000,00

520,000 520,000 520,000 520,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

61 Atividade Manutenção da Merenda Escolar

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Refeições Dia/Oferecidas

Descrição complementar:
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70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 280.000,00

30,000 30,000 30,000 30,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

62 Atividade Apoio ao Ensino Superior

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

364 - ENSINO SUPERIOR

Estudante Apoiado

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

15,000 15,000 15,000 15,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

63 Atividade Manutenção da Educação Especial

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

367 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

Aluno Matriculado

Descrição complementar:

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

10,000 10,000 10,000 10,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

64 Atividade Manutenção Ensino Supletivo

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

366 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

Aluno Matriculado

Descrição complementar:

0,00 418.812,00 0,00 0,00 418.812,00

0,000 2,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

95 Projeto Aquisição de Veículos para o Transporte Escolar

Nota explicativa:

Produto esperado: Veículos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Veículo/Equipamento Adquirido

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 1202 - EDUCAÇÃO INFANTIL
Objetivo: Oferecer educação infantil de qualidade, garantindo o cuidado a educação das crianças de 0 a 6 anos, desenvolvendo ações que

assegurem a formação da criança, em seus aspectos físicos, psicológico, intelectual e social.

Total Programa: 900.000,00 950.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 4.000.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Aluno atendido

Nota explicativa:
Outros Indicadores

120,000 120,000 120,000 120,000Medida esperada:

Aluno Atendido 120,000 Criança

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

500.000,00 500.000,00 550.000,00 550.000,00 2.100.000,00

120,000 120,000 120,000 120,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

65 Atividade Manutenção Centros de Educação Infantil - FUNDEB

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Aluno Matriculado

Descrição complementar:

400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 1.900.000,00

120,000 120,000 120,000 120,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

66 Atividade Manutenção Centros de Educação Infantil - Outros
Recursos

Nota explicativa:

Produto esperado: Alunos Atendidos

Função:

Subfunção:

12 - EDUCAÇÃO

365 - EDUCAÇÃO INFANTIL

Aluno Matriculado

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 1301 - CULTURA DO NOSSO POVO
Objetivo: Incentivar as atividades relacionadas à cultura. Apoio ao folclore e outras manifestações artísticas da população e ampliação do

acervo da Biblioteca Pública Municipal e coordenação de eventos comemorativos, festivais, recepções e festividades.

Total Programa: 130.000,00 150.000,00 170.000,00 190.000,00 640.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Não Mensurável

Nota explicativa:
Outros Indicadores

0,000 0,000 0,000 0,000Medida esperada:

Não Mensurável 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

67 Atividade Manutenção da Biblioteca Pública Municipal

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

13 - CULTURA

392 - DIFUSÃO CULTURAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 440.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

68 Atividade Manutenção Casa da Cultura

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

13 - CULTURA

392 - DIFUSÃO CULTURAL

Não Mensurável

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 1401 - CIDADANIA GLOBAL DO NOSSO POVO
Objetivo: Oferecer assistência ao munícipe no que diz respeito a obtenção de documentos pessoais e conscientização em relação a direitos e

deveres do cidadão.

Total Programa: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Pessoas atendidas em relação as existentes

Nota explicativa:
Outros Indicadores

200,000 220,000 240,000 260,000Medida esperada:

Pessoas Atendidas 200,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

200,000 220,000 240,000 260,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

69 Atividade Apoio a Documentação do Cidadão

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

14 - DIREITOS DA CIDADANIA

422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Cidadão Auxiliado

Descrição complementar:
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 1501 - NOSSA CIDADE MELHOR
Objetivo: Dotar os núcleos urbanos do Município de uma rede viária urbana em boas condições de uso. Manutenção e melhoramentos em Praças,

Parques e Paisagismo Urbano. Manter os serviços de Coleta de Lixo, Iluminação Pública e Cemitérios entre outros.

Total Programa: 1.297.000,00 1.357.440,00 3.830.820,80 1.187.208,25 7.672.469,05

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Percentual de domicílios atendidos pelos serviços urbanos

Nota explicativa:
Outros Indicadores

83,000 85,000 88,000 92,000Medida esperada:

Percentual (1/100) 80,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

320.000,00 330.000,00 350.000,00 400.000,00 1.400.000,00

10,000 10,000 10,000 10,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

70 Atividade Manutenção e Conservação de Vias Urbanas

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

KM de Via Urbana Conservada

Descrição complementar:

170.000,00 180.000,00 200.000,00 200.000,00 750.000,00

500,000 500,000 500,000 500,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

71 Atividade Manutenção Coleta de Lixo

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

452 - SERVIÇOS URBANOS

Domicílio Servido

Descrição complementar:

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

72 Atividade Manutenção de Praças, Parques e Paisagismo

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

452 - SERVIÇOS URBANOS

Praça/Parque Conservado

Descrição complementar:

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

50,000 50,000 50,000 50,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

73 Atividade Manutenção de Cemitérios

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

452 - SERVIÇOS URBANOS

Inumações Realizadas

Descrição complementar:

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021

Página: 25

Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

180.000,00 192.600,00 206.082,00 220.507,74 799.189,74

150,000 150,000 150,000 150,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

74 Atividade Manutenção da Iluminação Pública

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

452 - SERVIÇOS URBANOS

Pontos de Iluminação Mantidos

Descrição complementar:

130.000,00 140.000,00 2.760.000,00 150.000,00 3.180.000,00

1.000,000 1.000,000 27.500,000 1.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

75 Projeto Pavimentação de Vias Urbanas

Nota explicativa:

Produto esperado: Pavimentação de Vias

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

M2 de Ruas Pavimentadas

Descrição complementar:

60.000,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00 310.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

76 Atividade Manutenção Fundo Municipal de Habitação de
Interesse Social

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

16 - HABITAÇÃO

482 - HABITAÇÃO URBANA

Não Mensurável

Descrição complementar:

300.000,00 300.000,00 120.000,00 0,00 720.000,00

1,000 1,000 1,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

92 Projeto Revisão do Plano Diretor Municipal

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Outras Unidades e Medidas

Descrição complementar:

12.000,00 23.840,00 24.738,80 26.700,51 87.279,31

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

93 Atividade Participação Consórcio Municipal da
Cantuquiriguaçu

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações executadas

Descrição complementar:
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00

360,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

94 Projeto Pavimentação e Qualificação de Vias

Nota explicativa:

Produto esperado: Pavimentação de Vias

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

M2

Descrição complementar:

0,00 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00

0,000 26,890 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

98 Projeto Construção de Muro de Arrimo - Cemitério Municipal

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

15 - URBANISMO

452 - SERVIÇOS URBANOS

Outras Unidades e Medidas

Descrição complementar:
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 1701 - SANEAMENTO BÁSICO
Objetivo: Elevar a qualidade de vida da população do município através da implantação de projetos de infra-estrutura relacionadas ao

Saneamento Básico.

Total Programa: 80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 440.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Habitação Servida

Nota explicativa:
Outros Indicadores

83,000 85,000 87,000 90,000Medida esperada:

Percentual (1/100) 80,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 440.000,00

250,000 250,000 250,000 250,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

77 Atividade Manutenção das Ações de Saneamento Básico

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

17 - SANEAMENTO

512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

Pessoas Atendidas

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 1801 - PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL
Objetivo: Executar ações de apoio administrativo e operacional para dar suporte aos projetos de preservação e recuperação ambiental.

Formular projetos para a captação de recursos internos e externos; gerenciar praças,parques, jardins e áreas de lazer e outros.

Total Programa: 540.000,00 290.000,00 300.000,00 380.000,00 1.510.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Não Mensurável

Nota explicativa:
Outros Indicadores

0,000 0,000 0,000 0,000Medida esperada:

Não Mensurável 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

78 Atividade Atividades de Preservação Ambiental

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

18 - GESTÃO AMBIENTAL

541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

160.000,00 200.000,00 190.000,00 260.000,00 810.000,00

0,000 0,000 0,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

79 Atividade - Resíduos Sólidos Manutenção das Atividades da Política Municipal de
Resíduos Sólidos

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

18 - GESTÃO AMBIENTAL

541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Não Mensurável

Descrição complementar:

330.000,00 40.000,00 60.000,00 70.000,00 500.000,00

2,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

80 Projeto - Resíduos Sólidos Execução de Projetos da Política Municipal de
Resíduos Sólidos

Nota explicativa:

Produto esperado: Aterro Sanitário

Função:

Subfunção:

18 - GESTÃO AMBIENTAL

541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL

Obras Executadas

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 2001 - APOIO AO PRODUTOR RURAL
Objetivo: Oferecer condições ao produtor rural, objetivando a diversificação da produção e ao aumento da produtividade e da renda,

melhorando as condições de vida das famílias, buscando a diminuição do exodo rural com as várias ações que serão agregadas.

Total Programa: 747.000,00 702.400,00 700.938,00 879.423,66 3.029.761,66

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Produtores rurais atendidos

Nota explicativa:
Outros Indicadores

520,000 550,000 580,000 620,000Medida esperada:

Produtores Atendidos 500,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

677.000,00 622.400,00 610.938,00 779.423,66 2.689.761,66

520,000 550,000 580,000 620,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

81 Atividade Apoio ao Produtor Rural

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

20 - AGRICULTURA

606 - EXTENSÃO RURAL

Produtores Atendidos

Descrição complementar:

70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00 340.000,00

60.000,000 60.000,000 60.000,000 60.000,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

82 Atividade Manutenção do Viveiro de Mudas

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

20 - AGRICULTURA

606 - EXTENSÃO RURAL

Mudas Distribuídas

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 2201 - MAIS EMPREGO
Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de atividades industriais, comerciais e do setor terciário no município, buscando aumentar a oferta

de empregos e a renda da população.

Total Programa: 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Taxa de crescimento na oferta de empregos

Nota explicativa:
Outros Indicadores

120,000 140,000 160,000 180,000Medida esperada:

Empregos 0,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

83 Atividade Ações de Promoção a Industrialização

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

22 - INDÚSTRIA

661 - PROMOÇÃO INDUSTRIAL

Empreendimento Apoiado

Descrição complementar:

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

84 Atividade Incentivos a Atividades Comerciais

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

22 - INDÚSTRIA

691 - PROMOÇÃO COMERCIAL

Empreendimento Apoiado

Descrição complementar:

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

20,000 20,000 20,000 20,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

85 Atividade Cursos de Treinamento e Qualificação do
Trabalhador

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

11 - TRABALHO

334 - FOMENTO AO TRABALHO

Trabalhador Treinado/Qualifica

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 2601 - PROGRAMA NOSSOS CAMINHOS
Objetivo: Manter as estradas municipais em boas condições buscando assegurar o escoamento da safra e o trânsito da população.

Total Programa: 2.195.080,00 1.612.390,00 1.626.807,30 1.335.783,81 6.770.061,11

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Taxa de estradas conservadas ou restauradas em relação a malha de estradas vicinais

Nota explicativa:
Outros Indicadores

100,000 100,000 100,000 100,000Medida esperada:

Percentual (1/100) 100,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

974.000,00 1.192.390,00 1.206.807,30 1.335.783,81 4.708.981,11

100,000 100,000 100,000 100,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

86 Atividade Manutenção Rede de Estradas Municipais

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

26 - TRANSPORTE

782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO

Km de Estrada Conservada

Descrição complementar:

1.221.080,00 420.000,00 420.000,00 0,00 2.061.080,00

4,000 1,000 1,000 0,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

91 Projeto Aquisição de Equipamentos Rodoviários

Nota explicativa: Inclusão de meta no valor de R$ 421.080,00 para aquisição de uma escavadeira hidraulica em

Produto esperado: Tratores

Função:

Subfunção:

26 - TRANSPORTE

782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO

Veículo/Equipamento Adquirido

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 2701 - APOIO AO ESPORTE
Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de ações relacionadas ao desporto comunitário e estudantil, através de apoio a eventos esportivos, à

participação em jogos regionais e oferecer a população a infra-estrutura adequada para a prática desportiva.

Total Programa: 120.000,00 130.000,00 140.000,00 160.000,00 550.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Taxa de participantes em relação à população do município

Nota explicativa:
Outros Indicadores

12,000 13,000 14,000 15,000Medida esperada:

Percentual (1/100) 10,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

60.000,00 65.000,00 70.000,00 80.000,00 275.000,00

2,000 2,000 2,000 2,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

87 Atividade Apoio a Jogos e Eventos Esportivos

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

27 - DESPORTO E LAZER

812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Eventos/Participações Apoiados

Descrição complementar:

60.000,00 65.000,00 70.000,00 80.000,00 275.000,00

230,000 260,000 290,000 320,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

88 Atividade Manutenção do Ginásio Municipal de Esportes

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

27 - DESPORTO E LAZER

812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

Pessoas

Descrição complementar:
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Escopo: Plano Plurianual

Programa: 2801 - APOIO AO INDIO
Objetivo: Desenvolvimento de ações voltadas ao atendimento da população indígena, principalmente no resgate de sua etnia.

Total Programa: 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 660.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Taxa de índios assistidos em relação aos necessitados

Nota explicativa:
Outros Indicadores

80,000 85,000 90,000 100,000Medida esperada:

Percentual (1/100) 70,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 660.000,00

400,000 410,000 420,000 430,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

89 Atividade Apoio a População Indígena

Nota explicativa:

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Função:

Subfunção:

20 - AGRICULTURA

423 - ASSISTÊNCIA AOS POVOS INDÍGENAS

Indíos Atendidos

Descrição complementar:
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Programas - Plano de Investimentos - Físico / Financeiro

Escopo: Plano Plurianual

Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA
Objetivo: Atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, consoante o disposto no inciso III do art. 5º

da Lei Complementar n. 101/2000.

Total Programa: 200.000,00 220.000,00 240.000,00 260.000,00 920.000,00

2018 2019 2020 2021 Total

Indicador Tipo indicador Un. de Medida Medida inicial Público alvo
Percentual sobre a receita corrente líquida

Nota explicativa:
Outros Indicadores

1,000 1,000 1,000 1,000Medida esperada:

Percentual s/RCL 1,000 População em Geral

Código Tipo Nome da ação Unidade de Medida

200.000,00 220.000,00 240.000,00 260.000,00 920.000,00

1,000 1,000 1,000 1,000

Município de Espigão Alto do Iguaçu

90 Operação Especial Reserva de Contingência

Nota explicativa:

Produto esperado: Outros Produtos

Função:

Subfunção:

99 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Percentual s/RCL

Descrição complementar:

Total Geral: 22.100.080,00 23.033.292,00 26.200.823,60 24.653.681,25 95.987.876,85

Município de Espigão Alto do Iguaçu - PPA 2018 / 2021
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA TOTALNOME 2018 2019 2020 2021
0000 765.000,00ENCARGOS ESPECIAIS 800.000,00 825.000,00 815.000,00 3.205.000,00

0101 1.176.000,00GESTÃO LEGISLATIVA 1.250.000,00 1.320.000,00 1.350.000,00 5.096.000,00

0401 1.425.000,00SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIOR 1.510.000,00 1.640.000,00 1.860.000,00 6.435.000,00

0402 1.775.000,00APOIO ADMINISTRATIVO 2.065.000,00 2.260.000,00 2.270.000,00 8.370.000,00

0403 540.000,00GESTÃO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 540.000,00 570.000,00 570.000,00 2.220.000,00

0801 870.000,00VIVER COM DIGNIDADE 1.135.250,00 940.867,50 976.878,23 3.922.995,73

0802 160.000,00APOIO AO MENOR E ADOLESCENTE 270.000,00 200.000,00 220.000,00 850.000,00

0901 750.000,00PREVIDÊNCIA DE SERVIDORES 800.000,00 850.000,00 900.000,00 3.300.000,00

1001 4.170.000,00NOSSA META É SAÚDE 4.188.000,00 4.537.610,00 4.864.292,70 17.759.902,70

1201 3.960.000,00EDUCAÇÃO PARA TODOS 4.652.812,00 4.558.780,00 4.865.094,60 18.036.686,60

1202 900.000,00EDUCAÇÃO INFANTIL 950.000,00 1.050.000,00 1.100.000,00 4.000.000,00

1301 130.000,00CULTURA DO NOSSO POVO 150.000,00 170.000,00 190.000,00 640.000,00

1401 50.000,00CIDADANIA GLOBAL DO NOSSO POVO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

1501 1.297.000,00NOSSA CIDADE MELHOR 1.357.440,00 3.830.820,80 1.187.208,25 7.672.469,05

1701 80.000,00SANEAMENTO BÁSICO 100.000,00 120.000,00 140.000,00 440.000,00

1801 540.000,00PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL 290.000,00 300.000,00 380.000,00 1.510.000,00

2001 747.000,00APOIO AO PRODUTOR RURAL 702.400,00 700.938,00 879.423,66 3.029.761,66

2201 100.000,00MAIS EMPREGO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

2601 2.195.080,00PROGRAMA NOSSOS CAMINHOS 1.612.390,00 1.626.807,30 1.335.783,81 6.770.061,11

2701 120.000,00APOIO AO ESPORTE 130.000,00 140.000,00 160.000,00 550.000,00

2801 150.000,00APOIO AO INDIO 160.000,00 170.000,00 180.000,00 660.000,00

9999 200.000,00RESERVA DE CONTINGÊNCIA 220.000,00 240.000,00 260.000,00 920.000,00

TOTAL 22.100.080,00 23.033.292,00 26.200.823,60 24.653.681,25 95.987.876,85
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ANEXO IV – DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES - FÍSICO/FINANCEIRO

MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU

0 - ENCARGOS ESPECIAISPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

1 Outros Produtos 28 846

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Amortização e Encargos da
Dívida Interna

0,00 2.200.000,00 2.200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

35.000,00

30.000,00

15.000,00

15.000,00

35.000,00

30.000,00

15.000,00

2 Outros Produtos 28 846

2018

2019

2020

2021

Precatórios/RPV

1.0

1.0

2.0

1.0

Precatórios Judiciais e
Sentenças Judiciais

0,00 95.000,00 95.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

240.000,00

220.000,00

200.000,00

250.000,00

240.000,00

220.000,00

200.000,00

3 Outros Produtos 28 845

2018

2019

2020

2021

Percentual
s/RCL

1.0

1.0

1.0

1.0

Contribuição para
Formação do PASEP

0,00 910.000,00 910.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 765.000,00

800.000,00

825.000,00

815.000,00 815.000,00

825.000,00

800.000,00

765.000,00

0,00 3.205.000,00 3.205.000,00

101 - GESTÃO LEGISLATIVAPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

1.350.000,00

1.320.000,00

1.250.000,00

1.176.000,00

1.350.000,00

1.320.000,00

1.250.000,00

1.176.000,00

4 Outros Produtos 01 31

2018

2019

2020

2021

Sessão
Legislativa

50.0

50.0

50.0

50.0

Atividades do Legislativo
Municipal

0,00 5.096.000,00 5.096.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 1.176.000,00

1.250.000,00

1.320.000,00

1.350.000,00 1.350.000,00

1.320.000,00

1.250.000,00

1.176.000,00

0,00 5.096.000,00 5.096.000,00

401 - SUPERVISÃO E COORDENAÇÃO SUPERIORPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

520.000,00

500.000,00

480.000,00

460.000,00

520.000,00

500.000,00

480.000,00

460.000,00

5 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Gabinete do
Prefeito

0,00 1.960.000,00 1.960.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

6 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de
Administração

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

7 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Finanças

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

130.000,00

120.000,00

110.000,00

100.000,00

130.000,00

120.000,00

110.000,00

100.000,00

8 Apoio
Administrativo 12 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Educação

0,00 460.000,00 460.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

130.000,00

120.000,00

110.000,00

100.000,00

130.000,00

120.000,00

110.000,00

100.000,00

9 Apoio
Administrativo 10 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Saúde

0,00 460.000,00 460.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

10 Apoio
Administrativo 08 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Assistência

Social

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

11 Apoio
Administrativo 26 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Viação

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

12 Apoio
Administrativo 20 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Agricultura e

Meio Ambiente

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

13 Apoio
Administrativo 22 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Indústria e

Comércio

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

14 Apoio
Administrativo 27 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Esportes,

Lazer e Juventude

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

15 Apoio
Administrativo 15 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Obras e

Desenvolvimento Urbano

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

120.000,00

100.000,00

90.000,00

85.000,00

16 Apoio
Administrativo 13 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Administração da
Secretaria de Cultura

0,00 395.000,00 395.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 1.425.000,00

1.510.000,00

1.640.000,00

1.860.000,00 1.860.000,00

1.640.000,00

1.510.000,00

1.425.000,00

0,00 6.435.000,00 6.435.000,00
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402 - APOIO ADMINISTRATIVOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

220.000,00

220.000,00

190.000,00

160.000,00

220.000,00

220.000,00

190.000,00

160.000,00

17 Apoio
Administrativo 04 92

2018

2019

2020

2021

Defesas,
Pareceres, etc.

200.0

200.0

200.0

200.0

Atividades da Assessoria
Jurídica

0,00 790.000,00 790.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

1.250.000,00

1.250.000,00

1.100.000,00

870.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

1.100.000,00

870.000,00

18 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Atividades do
Departamento de

Administração Geral

0,00 4.470.000,00 4.470.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

130.000,00

120.000,00

110.000,00

110.000,00

130.000,00

120.000,00

110.000,00

110.000,00

19 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Número
Servidores

Controlados

360.0

340.0

320.0

300.0

Atividades do
Departamento de Recursos

Humanos

0,00 470.000,00 470.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

20 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Material e Patrimônio

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

21 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Licitação e Compras

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

22 Apoio
Administrativo 12 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Educação

0,00 240.000,00 240.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

23 Apoio
Administrativo 10 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Vigilância Sanitária

0,00 240.000,00 240.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

24 Apoio
Administrativo 27 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Viação

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

25 Apoio
Administrativo 20 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Extensão Rural

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

26 Apoio
Administrativo 18 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Preservação Ambiental

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

27 Apoio
Administrativo 27 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Esportes e Lazer

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

28 Apoio
Administrativo 27 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
da Juventude

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

29 Apoio
Administrativo 15 122

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Departamento
de Obras e

Desenvolvimento Urbano

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

30 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Entidade
Apoiada

2.0

2.0

2.0

2.0

Apoio a Entidades
Municipalistas

0,00 100.000,00 100.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

40.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

40.000,00

31 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Ato, Relatório ou
Evento Pub.

600.0

600.0

500.0

500.0

Publicação e Divulgação
Oficial

0,00 250.000,00 250.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

55.000,00

55.000,00

50.000,00

50.000,00

55.000,00

55.000,00

50.000,00

50.000,00

32 Outros Produtos 04 122

2018

2019

2020

2021

Servidores
Cedidos

2.0

2.0

2.0

2.0

Manutenção Convênio
Tribunal de Justiça

0,00 210.000,00 210.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 1.775.000,00

2.065.000,00

2.260.000,00

2.270.000,00 2.270.000,00

2.260.000,00

2.065.000,00

1.775.000,00

0,00 8.370.000,00 8.370.000,00

403 - GESTÃO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

280.000,00

280.000,00

270.000,00

270.000,00

280.000,00

280.000,00

270.000,00

270.000,00

33 Apoio
Administrativo 04 122

2018

2019

2020

2021

Lançamentos
Contábeis

320000.0

300000.0

270000.0

250000.0

Atividades Departamento
de Contabilidade

0,00 1.100.000,00 1.100.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

180.000,00

170.000,00

170.000,00

180.000,00

180.000,00

170.000,00

170.000,00

34 Apoio
Administrativo 04 123

2018

2019

2020

2021

Lançamento
Efetivados

6500.0

6000.0

5500.0

5000.0

Atividades Departamento
de Receita

0,00 700.000,00 700.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

110.000,00

100.000,00

100.000,00

110.000,00

110.000,00

100.000,00

100.000,00

35 Apoio
Administrativo 04 124

2018

2019

2020

2021

Auditagens
Realizadas

25.0

25.0

25.0

25.0

Atividades Coordenadoria
Sistema Controle Interno

0,00 420.000,00 420.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 540.000,00

540.000,00

570.000,00

570.000,00 570.000,00

570.000,00

540.000,00

540.000,00

0,00 2.220.000,00 2.220.000,00
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801 - VIVER COM DIGNIDADEPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

36 Idosos Atendidos 08 241

2018

2019

2020

2021

Idoso Apoiado

120.0

120.0

120.0

120.0

Apoio ao Idoso

0,00 80.000,00 80.000,00Total da Ação

122.504,31

114.490,00

107.000,00

100.000,00

159.373,92

161.377,50

153.250,00

155.000,00

281.878,23

275.867,50

260.250,00

255.000,00

37 Pessoas Atendidas 08 244

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

400.0

400.0

350.0

350.0

Apoio a População Carente

443.994,31 629.001,42 1.072.995,73Total da Ação

88.203,10

82.432,80

77.040,00

72.000,00

51.796,90

57.567,20

63.028,00

68.000,00

140.000,00

140.000,00

140.068,00

140.000,00

38 Outros Produtos 08 244

2018

2019

2020

2021

Famílias
Atendidas

600.0

600.0

600.0

600.0

Desenvolvimento de Ações
Atenção Integral a Família

319.675,90 240.392,10 560.068,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

380.000,00

350.000,00

330.000,00

410.000,00

380.000,00

350.000,00

330.000,00

39 Outros Produtos 08 244

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Desenvolvimento
Atividades de Assistência

Social

0,00 1.470.000,00 1.470.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

40 Outros Produtos 08 242

2018

2019

2020

2021

Entidade
Apoiada

1.0

1.0

1.0

1.0

Apoio a Entidades de
Assistência a Deficientes

0,00 80.000,00 80.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

41 Outros Produtos 08 244

2018

2019

2020

2021

Conselhos
Mantidos

5.0

5.0

5.0

5.0

Manutenção de Conselhos
Municipais

0,00 20.000,00 20.000,00Total da Ação

73.502,58

68.694,00

64.200,00

60.000,00

26.497,42

31.306,00

35.800,00

40.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

42 Pessoas Atendidas 08 244

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

100.0

100.0

100.0

100.0

Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos

266.396,58 133.603,42 400.000,00Total da Ação

0,00

0,00

240.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

240.000,00

0,00

97 Veículos 08 244

2018

2019

2020

2021

Veículo/Equipam
ento Adquirido

0.0

0.0

1.0

0.0

Aquisição de Veículo
Adaptado para Pessoas

com Deficiência

240.000,00 0,00 240.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

284.209,99

265.616,80

488.240,00

232.000,00 638.000,00

647.078,00

675.250,70

692.668,24 976.878,23

940.867,50

1.135.318,00

870.000,00

1.270.066,79 2.652.996,94 3.923.063,73

802 - APOIO AO MENOR E ADOLESCENTEPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

20.000,00

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

35.000,00

15.000,00

43 Outros Produtos 08 243

2018

2019

2020

2021

Criança/Adolesc
ente Assistido

100.0

100.0

100.0

100.0

Ações de Assistência a
Criança e Adolescente

20.000,00 60.000,00 80.000,00Total da Ação
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

44 Outros Produtos 08 243

2018

2019

2020

2021

Criança/Adolesc
ente Assistido

30.0

30.0

30.0

30.0

Apoio a Maternidade e a
Infância

0,00 40.000,00 40.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

160.000,00

140.000,00

120.000,00

180.000,00

160.000,00

140.000,00

120.000,00

45 Adolescentes
Atendidos 08 243

2018

2019

2020

2021

Menor Assistido

150.0

150.0

120.0

120.0

Manutenção do Conselho
Tutelar

0,00 600.000,00 600.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

46 Outros Produtos 08 243

2018

2019

2020

2021

Criança/Adolesc
ente Assistido

5.0

5.0

5.0

5.0

Execução Ações do Plano
Municipal de Atendimento

Socioeducativo

0,00 60.000,00 60.000,00Total da Ação

0,00

0,00

70.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

96 Veículos 08 243

2018

2019

2020

2021

Veículo/Equipam
ento Adquirido

0.0

0.0

11.0

0.0

Aquisição de Veículo e
Equipamentos para o

Conselho Tutelar

70.000,00 0,00 70.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

90.000,00

0,00 160.000,00

180.000,00

200.000,00

220.000,00 220.000,00

200.000,00

270.000,00

160.000,00

90.000,00 760.000,00 850.000,00

901 - PREVIDÊNCIA DE SERVIDORESPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

900.000,00

850.000,00

800.000,00

750.000,00

900.000,00

850.000,00

800.000,00

750.000,00

47 Outros Produtos 09 272

2018

2019

2020

2021

Servidor/Agente
Político Contr

360.0

340.0

320.0

300.0

Encargos Previdenciários
Administração

0,00 3.300.000,00 3.300.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 750.000,00

800.000,00

850.000,00

900.000,00 900.000,00

850.000,00

800.000,00

750.000,00

0,00 3.300.000,00 3.300.000,00

1001 - NOSSA META É SAÚDEPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

2.584.292,70

2.402.610,00

2.223.000,00

2.100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.584.292,70

2.402.610,00

2.223.000,00

2.100.000,00

48 Pacientes
Atendidos 10 301

2018

2019

2020

2021

Atendimentos
Básicos Ano

16000.0

15000.0

14000.0

13000.0

Atividades de Assistência
Médica e Sanitária

9.309.902,70 0,00 9.309.902,70Total da Ação

50.000,00

50.000,00

50.000,00

360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

360.000,00

49 Veículos 10 301

2018

2019

2020

2021

Veículo/Equipam
ento Adquirido

1.0

1.0

1.0

3.0

Equipamentos e Veículos
Saúde Pública

510.000,00 0,00 510.000,00Total da Ação
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

180.000,00

150.000,00

120.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

150.000,00

120.000,00

100.000,00

50 Pessoas Atendidas 10 303

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

500.0

500.0

500.0

500.0

Farmácia Básica

550.000,00 0,00 550.000,00Total da Ação

160.000,00

150.000,00

120.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

160.000,00

150.000,00

120.000,00

100.000,00

51 Outros Produtos 10 304

2018

2019

2020

2021

Ações
executadas

100.0

100.0

100.0

100.0

Ações de Vigilância
Sanitária

530.000,00 0,00 530.000,00Total da Ação

180.000,00

170.000,00

150.000,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

170.000,00

150.000,00

150.000,00

52 Pessoas Atendidas 10 301

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

1000.0

1000.0

1000.0

1000.0

Assistência Especializada -
Consórcio Intermunicipal de

Saúde

650.000,00 0,00 650.000,00Total da Ação

150.000,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

53 Outros Produtos 10 305

2018

2019

2020

2021

Percentagem

95.0

95.0

95.0

95.0

Manutenção de
Campanhas de Combate e

Prevenção

510.000,00 0,00 510.000,00Total da Ação

730.000,00

700.000,00

680.000,00

650.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

730.000,00

700.000,00

680.000,00

650.000,00

54 Outros Produtos 10 301

2018

2019

2020

2021

Famílias
Atendidas

1000.0

1000.0

1000.0

1000.0

Ações do Programa Saúde
da Família

2.760.000,00 0,00 2.760.000,00Total da Ação

320.000,00

300.000,00

290.000,00

270.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

320.000,00

300.000,00

290.000,00

270.000,00

55 Outros Produtos 10 301

2018

2019

2020

2021

Famílias
Atendidas

1000.0

1000.0

1000.0

1000.0

Ações do Programa de
Agentes Comunitários de

Saúde

1.180.000,00 0,00 1.180.000,00Total da Ação

350.000,00

320.000,00

290.000,00

260.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

350.000,00

320.000,00

290.000,00

260.000,00

56 Pessoas Atendidas 10 301

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

300.0

300.0

300.0

300.0

Ações do Programa Saúde
Bucal

1.220.000,00 0,00 1.220.000,00Total da Ação

160.000,00

155.000,00

145.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

160.000,00

155.000,00

145.000,00

80.000,00

57 Pessoas Atendidas 10 301

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

50.0

50.0

50.0

50.0

Participação Consórcio
Intermunicipal SAMU Oeste

540.000,00 0,00 540.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

4.864.292,70

4.537.610,00

4.188.000,00

4.170.000,00 0,00

0,00

0,00

0,00 4.864.292,70

4.537.610,00

4.188.000,00

4.170.000,00

17.759.902,70 0,00 17.759.902,70

1201 - EDUCAÇÃO PARA TODOSPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

2.145.094,60

1.968.780,00

1.854.000,00

1.700.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.145.094,60

1.968.780,00

1.854.000,00

1.700.000,00

58 Alunos Atendidos 12 361

2018

2019

2020

2021

Aluno
Matriculado

400.0

400.0

400.0

400.0

Manutenção e
Desenvolvimento Ensino
Fundamental - FUNDEB

7.667.874,60 0,00 7.667.874,60Total da Ação
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

660.000,00

630.000,00

550.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

660.000,00

630.000,00

550.000,00

500.000,00

59 Alunos Atendidos 12 361

2018

2019

2020

2021

Aluno
Matriculado

400.0

400.0

400.0

400.0
Manutenção e

Desenvolvimento Ensino
Fundamental - Outros

Recursos

2.340.000,00 0,00 2.340.000,00Total da Ação

1.650.000,00

1.560.000,00

1.450.000,00

1.400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.650.000,00

1.560.000,00

1.450.000,00

1.400.000,00

60 Alunos Atendidos 12 361

2018

2019

2020

2021

Aluno
Transportado

270.0

270.0

250.0

250.0

Manutenção Transporte
Escolar

6.060.000,00 0,00 6.060.000,00Total da Ação

67.377,37

62.969,50

58.850,00

55.000,00

182.622,63

177.030,50

161.150,00

145.000,00

250.000,00

240.000,00

220.000,00

200.000,00

61 Outros Produtos 12 361

2018

2019

2020

2021

Refeições
Dia/Oferecidas

520.0

520.0

520.0

520.0

Manutenção da Merenda
Escolar

244.196,87 665.803,13 910.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

62 Alunos Atendidos 12 364

2018

2019

2020

2021

Estudante
Apoiado

30.0

30.0

30.0

30.0

Apoio ao Ensino Superior

0,00 280.000,00 280.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

63 Alunos Atendidos 12 367

2018

2019

2020

2021

Aluno
Matriculado

15.0

15.0

15.0

15.0

Manutenção da Educação
Especial

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

64 Alunos Atendidos 12 366

2018

2019

2020

2021

Aluno
Matriculado

10.0

10.0

10.0

10.0

Manutenção Ensino
Supletivo

0,00 160.000,00 160.000,00Total da Ação

0,00

0,00

358.600,00

0,00

0,00

0,00

60.212,00

0,00

0,00

0,00

418.812,00

0,00

95 Veículos 12 361

2018

2019

2020

2021

Veículo/Equipam
ento Adquirido

0.0

0.0

2.0

0.0

Aquisição de Veículos para
o Transporte Escolar

358.600,00 60.212,00 418.812,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

4.522.471,97

4.221.749,50

4.271.450,00

3.655.000,00 305.000,00

381.362,00

337.030,50

342.622,63 4.865.094,60

4.558.780,00

4.652.812,00

3.960.000,00

16.670.671,47 1.366.015,13 18.036.686,60

1202 - EDUCAÇÃO INFANTILPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

550.000,00

550.000,00

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

550.000,00

550.000,00

500.000,00

500.000,00

65 Alunos Atendidos 12 365

2018

2019

2020

2021

Aluno
Matriculado

120.0

120.0

120.0

120.0

Manutenção Centros de
Educação Infantil -

FUNDEB

2.100.000,00 0,00 2.100.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

550.000,00

500.000,00

450.000,00

400.000,00

550.000,00

500.000,00

450.000,00

400.000,00

66 Alunos Atendidos 12 365

2018

2019

2020

2021

Aluno
Matriculado

120.0

120.0

120.0

120.0

Manutenção Centros de
Educação Infantil - Outros

Recursos

0,00 1.900.000,00 1.900.000,00Total da Ação
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2018

2019

2020

2021

Total do Programa

550.000,00

550.000,00

500.000,00

500.000,00 400.000,00

450.000,00

500.000,00

550.000,00 1.100.000,00

1.050.000,00

950.000,00

900.000,00

2.100.000,00 1.900.000,00 4.000.000,00

1301 - CULTURA DO NOSSO POVOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

67 Outros Produtos 13 392

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção da Biblioteca
Pública Municipal

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

68 Outros Produtos 13 392

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Casa da
Cultura

0,00 440.000,00 440.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 130.000,00

150.000,00

170.000,00

190.000,00 190.000,00

170.000,00

150.000,00

130.000,00

0,00 640.000,00 640.000,00

1401 - CIDADANIA GLOBAL DO NOSSO POVOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

69 Pessoas Atendidas 14 422

2018

2019

2020

2021

Cidadão
Auxiliado

260.0

240.0

220.0

200.0

Apoio a Documentação do
Cidadão

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00 50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00 200.000,00 200.000,00

1501 - NOSSA CIDADE MELHORPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

350.000,00

330.000,00

320.000,00

400.000,00

350.000,00

330.000,00

320.000,00

70 Outros Produtos 15 451

2018

2019

2020

2021

KM de Via
Urbana

Conservada

10.0

10.0

10.0

10.0

Manutenção e
Conservação de Vias

Urbanas

0,00 1.400.000,00 1.400.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

200.000,00

180.000,00

170.000,00

200.000,00

200.000,00

180.000,00

170.000,00

71 Outros Produtos 15 452

2018

2019

2020

2021

Domicílio
Servido

500.0

500.0

500.0

500.0

Manutenção Coleta de Lixo

0,00 750.000,00 750.000,00Total da Ação
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

72 Outros Produtos 15 452

2018

2019

2020

2021

Praça/Parque
Conservado

1.0

1.0

1.0

1.0

Manutenção de Praças,
Parques e Paisagismo

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

73 Outros Produtos 15 452

2018

2019

2020

2021

Inumações
Realizadas

50.0

50.0

50.0

50.0

Manutenção de Cemitérios

0,00 160.000,00 160.000,00Total da Ação

220.507,74

206.082,00

192.600,00

180.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

220.507,74

206.082,00

192.600,00

180.000,00

74 Outros Produtos 15 452

2018

2019

2020

2021

Pontos de
Iluminação
Mantidos

150.0

150.0

150.0

150.0

Manutenção da Iluminação
Pública

799.189,74 0,00 799.189,74Total da Ação

123.729,34

2.760.000,00

108.070,00

101.000,00

26.270,66

0,00

31.930,00

29.000,00

150.000,00

2.760.000,00

140.000,00

130.000,00

75 Pavimentação de
Vias 15 451

2018

2019

2020

2021

M2 de Ruas
Pavimentadas

1000.0

27500.0

1000.0

1000.0

Pavimentação de Vias
Urbanas

3.092.799,34 87.200,66 3.180.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

80.000,00

70.000,00

60.000,00

100.000,00

80.000,00

70.000,00

60.000,00

76 Outros Produtos 16 482

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção Fundo
Municipal de Habitação de

Interesse Social

0,00 310.000,00 310.000,00Total da Ação

0,00

120.000,00

300.000,00

300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

300.000,00

300.000,00

92 Outros Produtos 15 451

2018

2019

2020

2021

Outras Unidades
e Medidas

0.0

1.0

1.0

1.0

Revisão do Plano Diretor
Municipal

720.000,00 0,00 720.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

26.700,51

24.738,80

23.840,00

12.000,00

26.700,51

24.738,80

23.840,00

12.000,00

93 Outros Produtos 15 451

2018

2019

2020

2021

Ações
executadas

1.0

1.0

1.0

1.0

Participação Consórcio
Municipal da

Cantuquiriguaçu

0,00 87.279,31 87.279,31Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

0,00

0,00

35.000,00

94 Pavimentação de
Vias 15 451

2018

2019

2020

2021

M2

0.0

0.0

0.0

360.0

Pavimentação e
Qualificação de Vias

0,00 35.000,00 35.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.000,00

0,00

0,00

0,00

31.000,00

0,00

98 Outros Produtos 15 452

2018

2019

2020

2021

Outras Unidades
e Medidas

0.0

0.0

26.89

0.0

Construção de Muro de
Arrimo - Cemitério

Municipal

0,00 31.000,00 31.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

344.237,08

3.086.082,00

600.670,00

581.000,00 716.000,00

756.770,00

744.738,80

842.971,17 1.187.208,25

3.830.820,80

1.357.440,00

1.297.000,00

4.611.989,08 3.060.479,97 7.672.469,05

1701 - SANEAMENTO BÁSICOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição
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Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

77 Pessoas Atendidas 17 512

2018

2019

2020

2021

Pessoas
Atendidas

250.0

250.0

250.0

250.0

Manutenção das Ações de
Saneamento Básico

0,00 440.000,00 440.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 80.000,00

100.000,00

120.000,00

140.000,00 140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

0,00 440.000,00 440.000,00

1801 - PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTALPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

78 Outros Produtos 18 541

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Atividades de Preservação
Ambiental

0,00 200.000,00 200.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

260.000,00

190.000,00

200.000,00

160.000,00

260.000,00

190.000,00

200.000,00

160.000,00

79 Outros Produtos 18 541

2018

2019

2020

2021

Não Mensurável

0.0

0.0

0.0

0.0

Manutenção das Atividades
da Política Municipal de

Resíduos Sólidos

0,00 810.000,00 810.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

290.000,00

70.000,00

60.000,00

40.000,00

40.000,00

70.000,00

60.000,00

40.000,00

330.000,00

80 Aterro Sanitário 18 541

2018

2019

2020

2021

Obras
Executadas

1.0

1.0

1.0

2.0

Execução de Projetos da
Política Municipal de

Resíduos Sólidos

290.000,00 210.000,00 500.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

290.000,00 250.000,00

290.000,00

300.000,00

380.000,00 380.000,00

300.000,00

290.000,00

540.000,00

290.000,00 1.220.000,00 1.510.000,00

2001 - APOIO AO PRODUTOR RURALPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

779.423,66

610.938,00

622.400,00

677.000,00

779.423,66

610.938,00

622.400,00

677.000,00

81 Pessoas Atendidas 20 606

2018

2019

2020

2021

Produtores
Atendidos

620.0

580.0

550.0

520.0

Apoio ao Produtor Rural

0,00 2.689.761,66 2.689.761,66Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

90.000,00

80.000,00

70.000,00

100.000,00

90.000,00

80.000,00

70.000,00

82 Outros Produtos 20 606

2018

2019

2020

2021

Mudas
Distribuídas

60000.0

60000.0

60000.0

60000.0

Manutenção do Viveiro de
Mudas

0,00 340.000,00 340.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 747.000,00

702.400,00

700.938,00

879.423,66 879.423,66

700.938,00

702.400,00

747.000,00

0,00 3.029.761,66 3.029.761,66
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2201 - MAIS EMPREGOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

83 Outros Produtos 22 661

2018

2019

2020

2021

Empreendiment
o Apoiado

1.0

1.0

1.0

1.0

Ações de Promoção a
Industrialização

0,00 160.000,00 160.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

84 Outros Produtos 22 691

2018

2019

2020

2021

Empreendiment
o Apoiado

1.0

1.0

1.0

1.0

Incentivos a Atividades
Comerciais

0,00 120.000,00 120.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

85 Outros Produtos 11 334

2018

2019

2020

2021

Trabalhador
Treinado/Qualific

a

20.0

20.0

20.0

20.0

Cursos de Treinamento e
Qualificação do

Trabalhador

0,00 120.000,00 120.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00 100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00 400.000,00 400.000,00

2601 - PROGRAMA NOSSOS CAMINHOSPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

1.335.783,81

1.206.807,30

1.192.390,00

974.000,00

1.335.783,81

1.206.807,30

1.192.390,00

974.000,00

86 Outros Produtos 26 782

2018

2019

2020

2021

Km de Estrada
Conservada

100.0

100.0

100.0

100.0

Manutenção Rede de
Estradas Municipais

0,00 4.708.981,11 4.708.981,11Total da Ação

0,00

420.000,00

420.000,00

21.080,00

0,00

0,00

0,00

1.200.000,00

0,00

420.000,00

420.000,00

1.221.080,00

91 Tratores 26 782

2018

2019

2020

2021

Veículo/Equipam
ento Adquirido

0.0

1.0

1.0

4.0

Aquisição de Equipamentos
Rodoviários

861.080,00 1.200.000,00 2.061.080,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

420.000,00

420.000,00

21.080,00 2.174.000,00

1.192.390,00

1.206.807,30

1.335.783,81 1.335.783,81

1.626.807,30

1.612.390,00

2.195.080,00

861.080,00 5.908.981,11 6.770.061,11

2701 - APOIO AO ESPORTEPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

70.000,00

65.000,00

60.000,00

80.000,00

70.000,00

65.000,00

60.000,00

87 Outros Produtos 27 812

2018

2019

2020

2021

Eventos/Particip
ações Apoiados

2.0

2.0

2.0

2.0

Apoio a Jogos e Eventos
Esportivos

0,00 275.000,00 275.000,00Total da Ação

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

70.000,00

65.000,00

60.000,00

80.000,00

70.000,00

65.000,00

60.000,00

88 Pessoas Atendidas 27 812

2018

2019

2020

2021

Pessoas

320.0

290.0

260.0

230.0

Manutenção do Ginásio
Municipal de Esportes

0,00 275.000,00 275.000,00Total da Ação

12

PLANO PLURIANUAL 2018 - 2021

ANEXO IV – DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES - FÍSICO/FINANCEIRO

MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 120.000,00

130.000,00

140.000,00

160.000,00 160.000,00

140.000,00

130.000,00

120.000,00

0,00 550.000,00 550.000,00

2801 - APOIO AO INDIOPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

170.000,00

160.000,00

150.000,00

180.000,00

170.000,00

160.000,00

150.000,00

89 Pessoas Atendidas 20 423

2018

2019

2020

2021

Indíos Atendidos

430.0

420.0

410.0

400.0

Apoio a População
Indígena

0,00 660.000,00 660.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 150.000,00

160.000,00

170.000,00

180.000,00 180.000,00

170.000,00

160.000,00

150.000,00

0,00 660.000,00 660.000,00

9999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIAPrograma:

Livres

Unidade de
MedidaLocal

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado Função Sub

Função

Projeto/
Atividade/

Op.
Especial

Ano
Física

Total

Ação

Cód. Descrição

0,00

0,00

0,00

0,00

260.000,00

240.000,00

220.000,00

200.000,00

260.000,00

240.000,00

220.000,00

200.000,00

90 Outros Produtos 99 999

2018

2019

2020

2021

Percentual
s/RCL

1.0

1.0

1.0

1.0

Reserva de Contingência

0,00 920.000,00 920.000,00Total da Ação

2018

2019

2020

2021

Total do Programa

0,00

0,00

0,00

0,00 200.000,00

220.000,00

240.000,00

260.000,00 260.000,00

240.000,00

220.000,00

200.000,00

0,00 920.000,00 920.000,00
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PORTARIA Nº 158 

DATA: 07/11/2019 

 

Súmula: Concede Diária ao Prefeito 

Municipal. 

             

 O Prefeito  Municipal  de  Espigão  Alto  do  Iguaçu, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 

 

 R E S O L V E: 

 

 Art. 1º. – Fica concedido ao Prefeito Municipal Srº. HILÁRIO 

CZECHOWSKI, inscrito no CPF sob nº 588.799.279-49 e RG sob nº 4.249.917-

0/SSP-PR, matrícula 1016-1,  2½ (duas diárias e meia), no valor unitário de R$ 

500,00 (quinhentos reais) a diária, totalizando o valor de R$ 1.250,00 (um mil e 

duzentos e cinquenta reais), com saída da viagem do Município de Espigão Alto 

do Iguaçu e destino a Curitiba, Paraná, nos dias 10 a 12 de novembro de 2019, 

utilizando-se para a viagem o veículo oficial Jetta de placa BBG-2463, tendo por 

objetivo da viagem, tratar dos seguintes assuntos: 

 

Assembleia Legislativa do Estado do Paraná: 

Tratar de assuntos de interesse da Administração Municipal junto ao Gabinete 

do Deputado Estadual Paulo Henrique Coletti Fernandes “Paulo Litro”, e ainda, 

assinar convênio no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para 

aquisição de um veículo automotor para Atenção Básica do nosso Município, 

oriundos do Plano Paraná Mais Cidades, através da Secretaria de Estado da 

Saúde. 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

                       CNPJ-MF 01.612.634/0001-68 
 

                       A VE N I D A  B R A S Í L I A ,  5 5 1  -  F O NE  -  F A X ( 4 6 )  3 5 5 3 - 1 4 8 4  
 

85.465-000              -               ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU                   -                   PARANÁ 
 
                            

  

 Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 07 DE NOVEMBRO DE 2019. 

       

 

    HILARIO CZECHOWSKI 
                  Prefeito Municipal  
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PORTARIA Nº 157 

DATA: 06/11/2019 

 

Súmula: Concede Diária ao Vice-Prefeito 

Municipal. 

          

 O Prefeito  Municipal  de  Espigão  Alto  do  Iguaçu, Estado do Paraná, no 

uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 

 

 R E S O L V E: 

 

 Art. 1º. – Fica concedido ao Vice-Prefeito Municipal Srº. VANDERLEI 

ODAIR ROHDEN, inscrito no CPF sob nº 017.422.919-45, RG sob nº 

5.948.052-9 /SSP-PR, matrícula 1017-1, ½ (meia diária), no valor unitário de R$ 

150,00 (cento e cinquenta reais) a diária, totalizando o valor de R$ 75,00 

(setenta e cinco reais), com saída da viagem do Município de Espigão Alto do 

Iguaçu e destino a Cascavel, Paraná, no dia 08 de novembro de 2019, utilizando-

se para a viagem o veículo oficial Gol de placa BCI-2F72, tendo por objetivo da 

viagem, tratar dos seguintes assuntos: 

 

Consórcio Intermunicipal de Saúde do Oeste do Paraná - CISOP: 

Participar da Assembleia Geral Extraordinária do CISOP, a ser realizado na sala 

de reuniões do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, para 

deliberação dos seguintes assuntos:  

1º – Apresentação, discussão e deliberação do Projeto de Cirurgias Eletivas e 

Nuclearização do Consórcio; 

2º – Outros assuntos de interesse do Consórcio. 
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 Art. 2º. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2019. 

       

 

    HILARIO CZECHOWSKI 
                  Prefeito Municipal  
      

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº /011 – 2019 
 
O MUNICÍPIO DE GOIOXIM torna público que fará realizar, às 10:00 horas 
do dia 26 de novembro  do ano de 2019, na Rua Laurindo Cordeiro de Souza  
n° 184  em Centro Goioxim , Paraná, Brasil, TOMADA DE PREÇOS, sob 
regime de empreitada por preço global, tipo menor preço, da(s) seguinte(s) 
obra(s): 

 
Local do objeto 

 
Objeto 

 

Quantidade e 
unidade de 

medida 

Prazo de 
execução 

(dias) 
Rua São Sebastião Recape em CBUQ 2.365,38 m² 90 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail 
licitagoioxim@yahoo.com.br. Informações adicionais, dúvidas e pedidos de 
esclarecimento deverão ser encaminhados à Comissão de Licitação no 
endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone 42 3656-1002. 
 
                                             Goioxim, 07 de novembro  de 2019. 

 
                                              MARI TEREZINHA DA SILVA 
                                                            Prefeita Municipal                                                                                    

 

 

                                                                                                                     
 
                                                            

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108  
 CNPJ: 01.607.627/0001-78 – CEP: 85162-000 - Goioxim-PR  

www.goioxim.pr.gov.br 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM 
ESTADO DO PARANÁ  

  
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO Nº 116/2019 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 070/2019 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM/PR, inscrita no CNPJ sob nº 01.607.627/0001-78, TORNA 
PÚBLICO, a realização de procedimento de licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, tendo por objeto: 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA PELA FARMÁCIA MUNICIPAL, análise 
e julgamento da habilitação e da(s) proposta(s) prevista para o dia 21 de novembro de 2019, às 10h00min. Os 
interessados, em participar do presente certame licitatório, deverão retirar o EDITAL, seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, no endereço eletrônico www.goioxim.pr.gov.br. Informações adicionais, dúvidas e pedidos 
de esclarecimentos, deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação, sito a Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184, 
Centro, Município de Goioxim, Estado do Paraná, ou pelo e-mail licitagoioxim@yahoo.com.br, e/ou ainda pelo 
telefone/fax (42) 3656-1002. 
  

Goioxim, 07 de novembro de 2019. 
  

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
 

 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 61/2019 

 

O Município de Cantagalo, Estado do Paraná, através de sua 

Pregoeira, tendo em vista a Leis Federais Nº 10.520/2002, os 

Decretos Federais Nº 3.555/2000, Nº 3.784/2000 e, subsidiariamente, 

a Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações,  torna público que fará 

realizar às 09H00MIN DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2019, na sede da 

Prefeitura Municipal , situada a Rua Cinderela, 379, fone (42) 3636-

1185, o Pregão Presencial nº 61/2019, cujo objeto é o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 

ODONTOLÓGICOS, conforme especificações do edital.  

Os interessados deverão retirar o edital de licitação no site do 

Município de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como 

pedidos de esclarecimentos, dúvidas e informações na Prefei tura 

Municipal, setor de licitações ou pelo e -mail: 

licitacaocantagalo@hotmail.com 

Cantagalo, 07 de novembro de 2019. 

 

  

ELIANA REOLON BRANDELERO 
Pregoeira 

 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 62/2019 

 

O Município de Cantagalo, Estado do Paraná, através de sua 

Pregoeira, tendo em vista a Leis Federais Nº 10.520/2002, os 

Decretos Federais Nº 3.555/2000, Nº 3.784/2000 e, subsidiariamente, 

a Lei Federal nº. 8.666/93 e suas alterações, torna público que fará 

realizar às 09H00MIN DO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2019, na sede da 

Prefeitura Municipal, situada a Rua Cinderela, 379, fone (42) 3636-

1185, o Pregão Presencial nº 62/2019, cujo objeto é o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 

ENFERMAGEM, conforme especificações do edital.  

Os interessados deverão retirar o edital de licitação no site do 

Município de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como 

pedidos de esclarecimentos, dúvidas e informações na Prefeitura 

Municipal, setor de licitações ou pelo e-mail:  

licitacaocantagalo@hotmail.com 

Cantagalo, 07 de novembro de 2019. 

 

  

ELIANA REOLON BRANDELERO 
Pregoeira 

 
 

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PREÇO  
PREGÃO PRESENCIAL nº. 59/2019-PMC 

 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO À CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA FORNECIMENTO MARMITAS,  NO MUNICÍPIO DE 

CANTAGALO/SEDE. 
 
ÓRGÃO GERENCIADOR:  MUNICÍPIO DE CANTAGALO, Estado do Paraná, inscrito 
no CNPJ nº. 78.279.981.0001-45, com endereço à Rua Cinderela, 379, Vila 
Planalto,  Cantagalo, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal  Sr.  
JAIR ROCHA DA SILVA, portador de cédula de identidade n.º 4.652.899-9 
SSP/PR e CPF/MF n.º 777.826.319-04. 
 
ATA Nº. 157/2019 
DETENTORA DA ATA: ILZA APARECIDA RIBEIRO & FILHO LTDA, com sede na 
Rua Alzira de Abreu, nº 577, centro Município de Cantagalo, CEP 85.160 -000 
e inscrita  no CNPJ sob nº. 12.449.999/0001 -30,  representada pela Sra. ILZA 

APARECIDA RIBEIRO, portadora da Carteira de Identidade RG nº. 5.954.890 -5 
SSP/PR e CPF/MF sob o n.º 671.088.149 -00.  
 
Preços registrados:  
ILZA APARECIDA RIBEIRO & CIA LTDA 
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total 
1 1 FORNECIMENTO DE 

ALMOÇOS EM 
MARMITAS DE ISOPOR 
(MARMITEX) NA 
CIDADE DE  
FORNECIMENTO DE 
ALMOÇOS EM 
MARMITAS DE ISOPOR 
(MARMITEX) NA 
CIDADE DE 
CANTAGALO - PR, 
COMPOSTO POR 5 
PRATOS QUENTES 
(ARROZ, FEIJÃO, 
MASSAS, CARNES E 
TUBERCULOS/RAIZES) 
MAIS 4 PRATOS FRIOS 
(VERDURAS/LEGUMES), 
TEMPEROS COMO SAL, 
ÓLEO EXTRA VIRGEM E 

PANIFICADORA 
ARCO-IRIS 

MARMITEX UN 4.000,00 10,00 40.000,00 

 
 

VINAGRE (PESO APROX. 
DE 1.000 GRAMAS).  

 
TOTAL 

 
40.000,00 

 
Data da ata: 06 de Novembro de 2019. 
Vigência da ata:  12 meses.  
Foro: Comarca de Cantagalo/Pr.  
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESA

SETEMBRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

DESPESAS

Dotação inicial
(d)

Dotação atualizada
(e) No bimestre No bimestreAté bimestre (f) Até bimestre (h)

Despesa pagas
até o bimestre

(j)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS Saldo
(g) = (e-f)

Saldo
(i) = (e-h)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 6.775.000,00 6.770.000,00 637.332,72 3.140.656,25 638.087,12 3.138.113,013.629.343,75 3.631.886,99 3.138.113,01

DESPESAS CORRENTES 4.461.000,00 4.461.000,00 637.332,72 3.140.656,25 638.087,12 3.138.113,011.320.343,75 1.322.886,99 3.138.113,01

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.170.000,00 4.170.000,00 626.297,50 2.995.532,09 626.297,50 2.995.532,091.174.467,91 1.174.467,91 2.995.532,09

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 291.000,00 291.000,00 11.035,22 145.124,16 11.789,62 142.580,92145.875,84 148.419,08 142.580,92

DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,005.000,00 5.000,00 0,00

INVESTIMENTOS 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,005.000,00 5.000,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA / REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.304.000,00 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,002.304.000,00 2.304.000,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.304.000,00 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,002.304.000,00 2.304.000,00 0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (IX) 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,109.370,90 9.370,90 20.629,10

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 6.800.000,00 6.800.000,00 641.474,91 3.161.285,35 642.229,31 3.158.742,113.638.714,65 3.641.257,89 3.158.742,11

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 6.800.000,00 6.800.000,00 641.474,91 3.161.285,35 642.229,31 3.158.742,113.638.714,65 3.641.257,89 3.158.742,11

SUPERÁVIT (XIII) 0,00 0,00 755.140,30 2.905.303,59 754.385,90 2.907.846,83(2.905.303,59) (2.907.846,83) 2.907.846,83

TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 6.800.000,00 6.800.000,00 1.396.615,21 6.066.588,94 1.396.615,21 6.066.588,94733.411,06 733.411,06 6.066.588,94

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 755.140,30 2.905.303,59 (2.905.303,59) 754.385,90 2.907.846,83 (2.907.846,83) 2.907.846,83

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8

SILVESTRE KELNIAR
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

SETEMBRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

Dotação inicial
(d)

Dotação atualizada
(e) No bimestre No bimestreAté bimestre (f) Até bimestre (h)

Despesa pagas
até o bimestre

(j)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS Saldo
(g) = (e-f)

Saldo
(i) = (e-h)

DESPESAS CORRENTES (I) 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,109.370,90 9.370,90 20.629,10

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,109.370,90 9.370,90 20.629,10

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (III) = (I + II) 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,109.370,90 9.370,90 20.629,10

SUPERÁVIT (IV) 3.598.630,91 3.598.630,91 442.692,85 2.931.766,61 442.692,85 2.931.766,61666.864,30 666.864,30 2.931.766,61

TOTAL (V) = (III + IV) 3.623.630,91 3.628.630,91 446.835,04 2.952.395,71 446.835,04 2.952.395,71676.235,20 676.235,20 2.952.395,71

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - RECEITAS

SETEMBRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre (c)

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

3.176.369,09 3.176.369,09 29,90 98,04949.780,17 3.114.193,23 62.175,86RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)

3.176.369,09 3.176.369,09 29,90 98,04949.780,17 3.114.193,23 62.175,86      RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  IMPOSTOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TAXAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

1.420.100,00 1.420.100,00 15,25 77,30216.558,98 1.097.708,90 322.391,10            CONTRIBUIÇÕES

1.420.100,00 1.420.100,00 15,25 77,30216.558,98 1.097.708,90 322.391,10                  CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE

1.711.269,09 1.711.269,09 42,75 117,35731.551,35 2.008.162,81 (296.893,72)            RECEITA PATRIMONIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO

1.711.269,09 1.711.269,09 42,75 117,35731.551,35 2.008.162,81 (296.893,72)                  VALORES MOBILIÁRIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DELEGAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS MEDIANTE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO INTANGÍVEL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  CESSÃO DE DIREITOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA AGROPECUÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA INDUSTRIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            RECEITA DE SERVIÇOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À SAÚDE

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  SERVIÇOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OUTROS SERVIÇOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FÍSICAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS PROVENIENTES DE DEPÓSITOS

45.000,00 45.000,00 3,71 18,491.669,84 8.321,52 36.678,48            OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO

45.000,00 45.000,00 3,71 18,491.669,84 8.321,52 36.678,48                  DEMAIS RECEITAS CORRENTES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OPERAÇÕES DE CRÉDITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO INTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO EXTERNO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            ALIENAÇÃO DE BENS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  ALIENAÇÃO DE BENS INTANGÍVEIS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FÍSICAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  TRANSFERÊNCIAS PROVENIENTES DE DEPÓSITOS
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre (c)

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  RESGATE DE TÍTULOS DO TESOURO

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00                  DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL

3.623.630,91 3.623.630,91 12,33 81,48446.835,04 2.952.395,71 671.235,20RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (II)

6.800.000,00 6.800.000,00 20,54 89,211.396.615,21 6.066.588,94 733.411,06SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO - REFINANCIAMENTO (IV)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            MOBILIÁRIA

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00            CONTRATUAL

6.800.000,00 6.800.000,00 20,54 89,211.396.615,21 6.066.588,94 733.411,06SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DÉFICIT (VI)

6.800.000,00 6.800.000,00 20,54 89,211.396.615,21 6.066.588,94 733.411,06TOTAL (VII) = (V + VI)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00      SUPERÁVIT FINANCEIRO
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

Previsão Inicial

Previsão
atualizada(a) No bimestre (b) Até o bimestre (c)

Saldo a realizar
(a - c)

Receitas realizadas

% (b/a) % (c/a)RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS

3.623.630,91 3.623.630,91 12,33 81,48446.835,04 2.952.395,71 671.235,20CONTRIBUIÇÕES

2.717.500,00 2.717.500,00 16,44 93,47446.835,04 2.539.992,43 177.507,57      CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO

2.717.500,00 2.717.500,00 16,44 93,47446.835,04 2.539.992,43 177.507,57            CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO

906.130,91 906.130,91 0,00 45,510,00 412.403,28 493.727,63      APORTES PERIÓDICOS PARA AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT

906.130,91 906.130,91 0,00 45,510,00 412.403,28 493.727,63            APORTES PERIÓDICOS PARA AMORTIZAÇÃO DO

3.623.630,91 3.623.630,91 12,33 81,48446.835,04 2.952.395,71 671.235,20SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DÉFICIT (IV)

3.623.630,91 3.623.630,91 671.235,20446.835,04 12,33 81,48TOTAL(V) = (III + IV) 2.952.395,71
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS PREVISÃO ORCAMENTÁRIA
VALOR 0,00

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS
RECEITAS REALIZADAS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício Anterior

PLANO PREVIDENCIÁRIO

4.671.495,66RECEITAS CORRENTES (I) 5.208.354,985.850.000,005.850.000,00

1.002.572,20      Receita de Contribuições dos Segurados 1.097.708,901.420.100,001.420.100,00

1.002.572,20            Civil 1.097.708,901.420.100,001.420.100,00

988.797,60                  Ativo 1.079.752,451.400.100,001.400.100,00

13.774,60                  Inativo 17.956,4520.000,0020.000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

0,00            Militar 0,000,000,00

0,00                  Ativo 0,000,000,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

2.069.665,48      Receita de Contribuições Patronais 1.681.758,471.767.500,001.767.500,00

2.069.665,48            Civil 1.681.758,471.767.500,001.767.500,00

2.069.665,48                  Ativo 1.681.758,471.767.500,001.767.500,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

0,00            Militar 0,000,000,00

0,00                  Ativo 0,000,000,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

1.254.459,20      Receita Patrimonial 2.008.162,811.711.269,091.711.269,09

0,00            Receitas Imobiliárias 0,000,000,00

1.254.459,20            Receitas de Valores Mobiliários 2.008.162,811.711.269,091.711.269,09

0,00            Outras Receitas Patrimoniais 0,000,000,00

0,00      Receita de Serviços 0,000,000,00

344.798,78      Outras Receitas Correntes 420.724,80951.130,91951.130,91

48.417,62            Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 8.321,5245.000,0045.000,00

296.381,16            Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS (II)¹ 412.403,28906.130,91906.130,91

0,00            Demais Receitas Correntes 0,000,000,00

0,00RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,000,000,00

0,00      Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,000,000,00

0,00      Amortização de Empréstimos 0,000,000,00

0,00      Outras Receitas de Capital 0,000,000,00

4.375.114,504.795.951,70TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS - (IV) = (I + III - II) 4.943.869,094.943.869,09

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício
Anterior

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício
Anterior

ADMINISTRAÇÃO (V) 475.000,00475.000,00 313.326,39 186.797,98 186.195,81310.783,15

      Despesas Correntes 470.000,00465.000,00 313.326,39 186.797,98 186.195,81310.783,15

      Despesas de Capital 5.000,0010.000,00 0,00 0,00 0,000,00

PREVIDÊNCIA (VI) 4.021.000,004.021.000,00 2.847.958,96 2.378.947,70 2.378.947,702.847.958,96

      Benefícios - Civil 3.970.000,003.970.000,00 2.847.958,96 2.378.947,70 2.378.947,702.847.958,96

            Aposentadorias 3.250.000,003.250.000,00 2.386.703,86 2.011.359,62 2.011.359,622.386.703,86

            Pensões 600.000,00600.000,00 382.798,72 321.704,44 321.704,44382.798,72

            Outros Benefícios Previdenciários 120.000,00120.000,00 78.456,38 45.883,64 45.883,6478.456,38

      Benefícios - Militar 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Reformas 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Pensões 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Outros Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

      Outras Despesas Previdenciárias 51.000,0051.000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 51.000,0051.000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Demais Despesas Previdenciárias 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (VII) = (V + VI) 4.496.000,004.496.000,00 3.161.285,35 2.565.745,68 2.565.143,513.158.742,11

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VIII) = (IV – VII)² 447.869,09447.869,09 1.634.666,35 1.809.368,82 1.809.970,991.637.209,59

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS APORTES REALIZADOS

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PREVISÃO ORCAMENTÁRIA
VALOR 0,00
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RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

BENS E DIREITOS DO RPPS
PERÍODO DE REFERÊNCIA

EXERCÍCIO ANTERIOREXERCÍCIO

9.050,20 0,00Caixa e Equivalentes de Caixa

21.673.327,25 18.603.616,99Investimentos e Aplicações

0,00 0,00Outros Bens e Direitos

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar 0,00

Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores Predefinidos 412.403,28

Outros Aportes para o RPPS 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS
RECEITAS REALIZADAS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício Anterior

PLANO FINANCEIRO

0,00RECEITAS CORRENTES (IX) 0,000,000,00

0,00      Receita de Contribuições dos Segurados 0,000,000,00

0,00            Civil 0,000,000,00

0,00                  Ativo 0,000,000,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

0,00            Militar 0,000,000,00

0,00                  Ativo 0,000,000,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

0,00      Receita de Contribuições Patronais 0,000,000,00

0,00            Civil 0,000,000,00

0,00                  Ativo 0,000,000,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

0,00            Militar 0,000,000,00

0,00                  Ativo 0,000,000,00

0,00                  Inativo 0,000,000,00

0,00                  Pensionista 0,000,000,00

0,00      Receita Patrimonial 0,000,000,00

0,00            Receitas Imobiliárias 0,000,000,00

0,00            Receitas de Valores Mobiliários 0,000,000,00

0,00            Outras Receitas Patrimoniais 0,000,000,00

0,00      Receita de Serviços 0,000,000,00

0,00      Outras Receitas Correntes 0,000,000,00

0,00            Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 0,000,000,00

0,00            Demais Receitas Correntes 0,000,000,00

0,00RECEITAS DE CAPITAL (X) 0,000,000,00

0,00      Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,000,000,00

0,00      Amortização de Empréstimos 0,000,000,00

0,00      Outras Receitas de Capital 0,000,000,00

0,000,00TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS - (XI) = (IX + X) 0,000,00

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício
Anterior

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício
Anterior

ADMINISTRAÇÃO (XII) 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

      Despesas Correntes 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

      Despesas de Capital 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

PREVIDÊNCIA (XIII) 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

      Benefícios - Civil 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Aposentadorias 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Pensões 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Outros Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

      Benefícios - Militar 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Reformas 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Pensões 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Outros Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

      Outras Despesas Previdenciárias 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00
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DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício
Anterior

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre
Exercício

Até o Bimestre
Exercício
Anterior

            Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

            Demais Despesas Previdenciárias 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (XIV) = (XII + XIII) 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO (XV) = (XI – XIV)² 0,000,00 0,00 0,00 0,000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras 0,00

Recursos para Formação de Reserva 0,00
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

FUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 6.775.000,00 6.770.000,00 637.332,72 3.140.656,25 638.087,12 3.138.113,01 99,35 3.631.886,9999,35 3.629.343,75

ADMINISTRAÇÃO 60.000,00 76.000,00 0,00 75.290,75 0,00 75.290,75 2,38 709,252,38 709,25

PREVIDÊNCIA SOCIAL 4.331.000,00 4.305.000,00 626.297,50 3.001.527,09 627.051,90 2.998.983,85 94,94 1.306.016,1594,95 1.303.472,91

ENCARGOS ESPECIAIS 80.000,00 85.000,00 11.035,22 63.838,41 11.035,22 63.838,41 2,02 21.161,592,02 21.161,59

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.304.000,00 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.304.000,000,00 2.304.000,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,10 0,65 9.370,900,65 9.370,90

6.800.000,00 6.800.000,00 641.474,91 3.161.285,35 642.229,31 3.158.742,11 100,00 3.641.257,89100,00 3.638.714,65TOTAL III = (I + II)
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (I)) 6.775.000,00 6.770.000,00 637.332,72 3.140.656,25 638.087,12 3.138.113,01 99,35 3.631.886,9999,35 3.629.343,75

ADMINISTRAÇÃO 60.000,00 76.000,00 0,00 75.290,75 0,00 75.290,75 2,38 709,252,38 709,25

REPRESENTAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 60.000,00 76.000,00 0,00 75.290,75 0,00 75.290,75 2,38 709,252,38 709,25

PREVIDÊNCIA SOCIAL 4.331.000,00 4.305.000,00 626.297,50 3.001.527,09 627.051,90 2.998.983,85 94,94 1.306.016,1594,95 1.303.472,91

PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 4.331.000,00 4.305.000,00 626.297,50 3.001.527,09 627.051,90 2.998.983,85 94,94 1.306.016,1594,95 1.303.472,91

ENCARGOS ESPECIAIS 80.000,00 85.000,00 11.035,22 63.838,41 11.035,22 63.838,41 2,02 21.161,592,02 21.161,59

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 80.000,00 85.000,00 11.035,22 63.838,41 11.035,22 63.838,41 2,02 21.161,592,02 21.161,59

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.304.000,00 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.304.000,000,00 2.304.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.304.000,00 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.304.000,000,00 2.304.000,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,10 0,65 9.370,900,65 9.370,90

6.800.000,00 6.800.000,00 641.474,91 3.161.285,35 642.229,31 3.158.742,11 100,00 3.641.257,89100,00 3.638.714,65TOTAL III = (I + II)
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA (a) No bimestre Até o bimestre (b) Até o bimestre (d)No bimestre % (d/total d) (e) = (a-d)

DESPESAS LIQUIDADASDESPESAS EMPENHADAS

% (b/total b)

SALDO

(c) = (a-b)

SALDO

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,10 100,00 9.370,90100,00 9.370,90

PREVIDÊNCIA SOCIAL 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,10 100,00 9.370,90100,00 9.370,90

PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO 25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,10 100,00 9.370,90100,00 9.370,90

25.000,00 30.000,00 4.142,19 20.629,10 4.142,19 20.629,10 100,00 9.370,90100,00 9.370,90TOTAL (I) =
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

RECEITAS CORRENTES (I) 221.523,56 401.666,60 422.969,14 184.267,78 114.092,09 241.428,85 363.693,27 397.488,55 295.472,66 145.000,72 447.041,20 502.738,97 3.737.383,39 3.176.369,09

   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      ISS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Contribuições 101.309,60 209.358,35 213.929,76 106.770,55 10.159,15 110.115,94 113.347,97 109.621,44 109.696,88 107.508,23 108.206,25 108.352,73 1.408.376,85 1.420.100,00

   Receita patrimonial 119.406,72 190.693,77 208.232,14 76.662,31 103.098,02 130.477,99 249.510,38 287.032,19 184.940,86 36.657,57 338.000,03 393.551,32 2.318.263,30 1.711.269,09

      Rendimentos de Aplicação Financeira 119.406,72 190.693,77 208.232,14 76.662,31 103.098,02 130.477,99 249.510,38 287.032,19 184.940,86 36.657,57 338.000,03 393.551,32 2.318.263,30 1.711.269,09

      Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Receita agropecuária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Receita de serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Transferências correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Cota parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Cota parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Cota parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Cota parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Transferências da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Transferências da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Transferências do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      Outras transferências correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras receitas correntes 807,24 1.614,48 807,24 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 10.743,24 45.000,00

DEDUÇÕES (II) 221.412,43 401.666,60 422.969,14 184.267,78 114.092,09 241.428,85 363.693,27 397.488,55 295.472,66 145.000,72 447.041,20 502.738,97 3.737.272,26 1.465.100,00

   Contrib. do Servidor para o Plano de Previdência 220.605,19 400.052,12 422.161,90 183.432,86 113.257,17 240.593,93 362.858,35 396.653,63 294.637,74 144.165,80 446.206,28 501.904,05 3.726.529,02 1.420.100,00

   Compensação Financ. entre Regimes Previdência 807,24 1.614,48 807,24 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 834,92 10.743,24 45.000,00

   Dedução de Receita para Formação do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I - II) 111,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,13 1.711.269,09

ESPECIFICAÇÃO
EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES

11/2018 12/2018 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 atualiza 2019TOTAL
Previsão
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

(2.032.082,59)

RECEITAS PRIMÁRIAS PREVISÃO
ATUALIZADA

Até Outubro / 2019

RECEITAS REALIZADAS (a)

ACIMA DA LINHA

RECEITAS CORRENTES (I) 3.114.193,233.176.369,09
      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,000,00
            IPTU 0,000,00
            ISS 0,000,00
            ITBI 0,000,00
            IRRF 0,000,00
            Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,000,00
      Contribuições 1.097.708,901.420.100,00
      Receita patrimonial 2.008.162,811.711.269,09
            Aplicações Financeiras (II) 2.008.162,811.711.269,09
            Outras Receitas Patrimoniais 0,000,00
      Transferências correntes 0,000,00
            Cota-Parte do FPM 0,000,00
            Cota-Parte do ICMS 0,000,00
            Cota-Parte do IPVA 0,000,00
            Cota-Parte do ITR 0,000,00
            Transferências da LC 87/1996 0,000,00
            Transferências da LC 61/1989 0,000,00
            Transferências do FUNDEB 0,000,00
            Outras transferências correntes 0,000,00
      Demais receitas correntes 8.321,5245.000,00
            Outras Receitas Financeiras (III) 0,000,00
            Receitas Correntes Restantes 8.321,5245.000,00
RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III) 1.106.030,421.465.100,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,000,00
      Operações de Crédito (VI) 0,000,00
      Amortização de Empréstimos (VII) 0,000,00
      Alienação de Bens 0,000,00
            Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII) 0,000,00
            Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX) 0,000,00
            Outras Alienações de Bens 0,000,00
      Transferências de Capital 0,000,00
            Convênios 0,000,00
            Outras Transferências de Capital 0,000,00
      Outras Receitas de Capital 0,000,00
            Outras Receitas de Capital Não Primárias (X) 0,000,00
            Outras Receitas de Capital Primárias 0,000,00
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 0,000,00
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 1.106.030,421.465.100,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

Até Outubro / 2019

DESPESAS PRIMÁRIAS DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS

PAGOS (b)

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 4.461.000,00 3.140.656,25 3.138.113,01 3.138.113,01 0,00 0,00 0,00
      Pessoal e encargos sociais 4.170.000,00 2.995.532,09 2.995.532,09 2.995.532,09 0,00 0,00 0,00
      Juros e Encargos da Dívida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Outras despesas correntes 291.000,00 145.124,16 142.580,92 142.580,92 0,00 0,00 0,00
            Transferências Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Demais Despesas Correntes 291.000,00 145.124,16 142.580,92 142.580,92 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 4.461.000,00 3.140.656,25 3.138.113,01 3.138.113,01 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Investimentos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Aquisição de Título de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Demais inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Amortização da Dívida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII -
XVIII - XIX - XX)

5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII) 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 6.770.000,00 3.140.656,25 3.138.113,01 3.138.113,01 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PRIMÁRIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIIa - (XXIIIa +XXIIIb + XXIIIc)]
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META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO VALOR CORRENTE
(2.450.000,00)Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

JUROS NOMINAIS
Até Outubro / 2019

2.008.162,81Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (XXV)

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (XXVI) 0,00

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL
SALDO

Até Outubro / 2019 (b)Em 31/12/2018 (a)

ABAIXO DA LINHA

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 0,000,00
DEDUÇÕES (XXIX) 0,000,00
     Disponibilidade de Caixa 0,000,00
          Disponibilidade de Caixa Bruta 0,000,00
          (-) Restos a Pagar Processados (XXX) 0,000,00
     Demais Haveres Financeiros 0,000,00
DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 0,000,00

AJUSTE METODOLÓGICO Até Outubro / 2019

VARIAÇÃO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 0,00
RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAÇÃO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00
      Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS 0,00
    Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 0,00

(23.919,78)RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
0,00Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR INCORRIDO

0,00RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)

0,00RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVIII) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII)

(2.008.162,81)RESULTADO PRIMÁRIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI)
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

(2.032.082,59)

RECEITAS PRIMÁRIAS PREVISÃO
ATUALIZADA

Até Outubro / 2019

RECEITAS REALIZADAS (a)

ACIMA DA LINHA

RECEITAS CORRENTES (I) 3.114.193,233.176.369,09
      Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,000,00
            IPTU 0,000,00
            ISS 0,000,00
            ITBI 0,000,00
            IRRF 0,000,00
            Outros Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,000,00
      Contribuições 1.097.708,901.420.100,00
      Receita patrimonial 2.008.162,811.711.269,09
            Aplicações Financeiras (II) 2.008.162,811.711.269,09
            Outras Receitas Patrimoniais 0,000,00
      Transferências correntes 0,000,00
            Cota-Parte do FPM 0,000,00
            Cota-Parte do ICMS 0,000,00
            Cota-Parte do IPVA 0,000,00
            Cota-Parte do ITR 0,000,00
            Transferências da LC 87/1996 0,000,00
            Transferências da LC 61/1989 0,000,00
            Transferências do FUNDEB 0,000,00
            Outras transferências correntes 0,000,00
      Demais receitas correntes 8.321,5245.000,00
            Outras Receitas Financeiras (III) 0,000,00
            Receitas Correntes Restantes 8.321,5245.000,00
RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III) 1.106.030,421.465.100,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,000,00
      Operações de Crédito (VI) 0,000,00
      Amortização de Empréstimos (VII) 0,000,00
      Alienação de Bens 0,000,00
            Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII) 0,000,00
            Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX) 0,000,00
            Outras Alienações de Bens 0,000,00
      Transferências de Capital 0,000,00
            Convênios 0,000,00
            Outras Transferências de Capital 0,000,00
      Outras Receitas de Capital 0,000,00
            Outras Receitas de Capital Não Primárias (X) 0,000,00
            Outras Receitas de Capital Primárias 0,000,00
RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 0,000,00
RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 1.106.030,421.465.100,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

Até Outubro / 2019

DESPESAS PRIMÁRIAS DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS

PAGOS (b)

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 4.461.000,00 3.140.656,25 3.138.113,01 3.138.113,01 0,00 0,00 0,00
      Pessoal e encargos sociais 4.170.000,00 2.995.532,09 2.995.532,09 2.995.532,09 0,00 0,00 0,00
      Juros e Encargos da Dívida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Outras despesas correntes 291.000,00 145.124,16 142.580,92 142.580,92 0,00 0,00 0,00
            Transferências Constitucionais e Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Demais Despesas Correntes 291.000,00 145.124,16 142.580,92 142.580,92 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 4.461.000,00 3.140.656,25 3.138.113,01 3.138.113,01 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Investimentos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Aquisição de Título de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
            Demais inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
      Amortização da Dívida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII -
XVIII - XIX - XX)

5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII) 2.304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 6.770.000,00 3.140.656,25 3.138.113,01 3.138.113,01 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PRIMÁRIO - Acima da Linha (XXIV) = [XIIa - (XXIIIa +XXIIIb + XXIIIc)]
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL

JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8

SILVESTRE KELNIAR

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMÁRIO VALOR CORRENTE
(2.450.000,00)Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

JUROS NOMINAIS
Até Outubro / 2019

2.008.162,81Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (XXV)

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (XXVI) 0,00

CÁLCULO DO RESULTADO NOMINAL
SALDO

Até Outubro / 2019 (b)Em 31/12/2018 (a)

ABAIXO DA LINHA

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 0,000,00
DEDUÇÕES (XXIX) 0,000,00
     Disponibilidade de Caixa 0,000,00
          Disponibilidade de Caixa Bruta 0,000,00
          (-) Restos a Pagar Processados (XXX) 0,000,00
     Demais Haveres Financeiros 0,000,00
DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 0,000,00

AJUSTE METODOLÓGICO Até Outubro / 2019

VARIAÇÃO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 0,00
RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAÇÃO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00

INFORMAÇÕES ADICIONAIS PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00
      Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS 0,00
    Superávit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 0,00

(23.919,78)RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
0,00Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício de referência

VALOR INCORRIDO

0,00RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb)

0,00RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVIII) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII)

(2.008.162,81)RESULTADO PRIMÁRIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI)
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO Até o Bimestre
Previsão Inicial da Receita
Previsão Atualizada da Receita

Despesas Liquidadas
Despesas Empenhadas
Dotação Atualizada
Créditos Adicionais
Dotação Inicial

Déficit Orçamentário
Saldos de Exercícios Anteriores

Receitas Realizadas

6.800.000,00

6.066.588,94
0,00
0,00

6.800.000,00
0,00

6.800.000,00
3.161.285,35
3.158.742,11

2.905.303,59

6.800.000,00

DESPESAS POR FUNÇÃO / SUBFUNÇÃO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 3.161.285,35

3.158.742,11Despesas Liquidadas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL
Receita Corrente Líquida

Até o Bimestre
111,13

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES Até o Bimestre

  Resultado Previdenciário
  Despesas Previdenciárias Liquidadas
  Receitas Previdenciárias Realizadas
Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO PREVIDENCIÁRIO

RESULTADO NOMINAL E PRIMÁRIO Meta fixada no anexo de
metas fiscais da LDO (a)

Resultado apurado até o
bimestre (b)

% em relação a meta (b/a)

Resultado Primário
Resultado Nominal 0,00

(2.450.000,00) (2.032.082,59)
(23.919,78)

83,00 %
0,00 %

InscriçãoMOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR Cancelamento até
o bimestre

Pagamento até o
bimestre

Saldo

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
RESTOS A PAGAR NÃO-PROCESSADOS
   Poder Executivo
   Poder Legislativo
TOTAL 0,00

0,00
0,00

0,00
0,00 0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Mínimo Anual de  25% dos Impostos na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Mínimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneração do Magistério com Educação Infantil e  Ensino 0,00

0,00 25% / 18%
60% 0,00 %

0,00 %

Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operações de Crédito 0,00 0,00

5.000,000,00Despesa de Capital Líquida

PROJEÇÃO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA Exercício em
Referência

10º Exercício 20º Exercício 35º Exercício

Plano Previdenciário
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

RECEITA DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienação de Ativos
Aplicação dos Recursos da Alienação de Ativos

0,00
0,00 0,00

0,00

Valor apurado até o
bimestre

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE Limites constitucionais anuais
% Mínimo a aplicar no

exercício
% Aplicado até o

bimestre
Despesas Próprias com Ações e Serviços Públicos de Saúde 0,00 15% 0,00 %

DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no Exercício Corrente
Total das Despesas/RCL ( % )

3.158.742,11Despesas Pagas
Superávit Orçamentário

Plano Financeiro
   Receitas Previdenciárias
   Despesas Previdenciárias
   Resultado Previdenciário

  Resultado Previdenciário

Regime Próprio de Previdência dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
  Receitas Previdenciárias Realizadas
  Despesas Previdenciárias Liquidadas

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

4.795.951,70
3.158.742,11
1.637.209,59

0,00
0,00
0,00
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8

SILVESTRE KELNIAR

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTARIA

Página: 1 / 1
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS

JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

RREO – ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1º, inciso III )

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

RECEITAS
PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR

(a) (b) c = (a – b)

0,00 0,00 0,00RECEITA DE CAPITAL

0,00 0,00 0,00ALIENAÇÃO DE ATIVOS

0,00 0,00 0,00          Alienação de Bens Móveis

0,00 0,00 0,00          Alienação de Bens Imóveis

0,00 0,00 0,00          Alienação de Bens Intangíveis

0,00 0,00 0,00          Rendimentos de Aplicações Financeiras

RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8

SILVESTRE KELNIAR

DESPESAS
DOTAÇÃO ATUALIZADA

(d)
DESPESAS EMPENHADAS SALDO A PAGAR

(g) = (d-e)

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
(e)

PAGAMENTO DE RESTOS
A PAGAR

(f)

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

          Investimentos 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

          Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

          Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Despesas Correntes dos Regimes de Previdência 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

          Regime Próprio dos Servidores Públicos 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO APLICAR
EXERCÍCIO ANTERIOR

(h)
DO EXERCÍCIO

(i) = (Ib – (IIe+ IIf))
SALDO ATUAL
(j) = (IIIh + IIIi)

0,000,00 0,00 VALOR (III)
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL

JANEIRO A OUTUBRO DE 2019

RREO – ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1º, inciso I)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

RECEITAS RECEITAS REALIZADAS SALDO NÃO REALIZADO
(c) = (a-b)

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

Até o Bimestre

(b)

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO(I) 0,00 0,000,00

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS

SALDO NÃO EXECUTADO

(e)
(f)=(d-e)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 5.000,005.000,00

   Investimentos 0,00 5.000,005.000,00

   Inversões Financeiras 0,00 0,000,00

   Amortização da Dívida 0,00 0,000,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,000,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituições Financeiras 0,00 0,000,00

DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II) 0,00 5.000,005.000,00

5.000,000,005.000,00RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OURO (III) = (II – I)

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8

SILVESTRE KELNIAR
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ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGÃO

SETEMBRO A OUTUBRO DE 2019

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CANTAGALO

PODER / ORGÃO

Em Exercícios
Anteriores

Pagos Cancelados

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOSRESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

Inscritos
CanceladosPagos SaldoSaldoEm 31 de dezembro

de 2018
Em 31 de dezembro

de 2018
( a ) ( b ) ( c ) ( d ) e = ( a + b) - ( c + d )

Em Exercícios
Anteriores

( f )

Inscritos
Liquidados

( g ) ( h ) ( i ) ( j ) k = ( f + g ) - ( i + j )

Saldo Total

L = ( e + k )

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

TOTAL (III) = (I + II) 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

PRESIDENTE DO IPSM

ELIANA REOLON BRANDELERO

TC CRC/PR 055890/O-8

SILVESTRE KELNIAR

MUNICÍPIO DE QUEDAS DO IGUAÇU – ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO Nº 153/2019/PMQI 
O MUNICÍPIO DE QUEDAS DO IGUAÇU, Estado do Paraná, com a devida 
autorização expedida pelo Prefeito Municipal o Srº ANELSO UBIALLI, 
comunica aos interessados que realizará licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO UNITÁRIO POR LOTE, cujo objeto 
é a contratação de 02 (dois) profissionais enfermeiros(as) para prestação de 
serviços e atendimentos através do Programa Estratégia de Saúde na área 
Urbana e no Hospital Municipal de Quedas do Iguaçu, Estado do Paraná. 
- Data de Abertura: 22/11/2019. 
- Horário: 09:00 horas. 
- Local: Setor de Licitações. 
INFORMAÇÕES SOBRE O PREGÃO: Informações bem como o edital e seus 
anexos poderão ser obtidos junto ao site www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no 
Setor de Licitações, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Quedas do 
Iguaçu, Estado do Paraná, sito a Rua Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-
8200, no horário normal de expediente das 08:00 às 12:00 horas e das 13:00 às 
17:00 horas, de segunda à sexta-feira e/ou através do e-mail: 
licitacoes@fiqnet.com.br. 

Quedas do Iguaçu, 07 de novembro de 2019. 
 

JOÃO ALVES DE MOURA 
Pregoeiro 

MUNICÍPIO DE QUEDAS DO IGUAÇU – ESTADO DO PARANÁ 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO Nº 154/2019/PMQI 
O MUNICÍPIO DE QUEDAS DO IGUAÇU, Estado do Paraná, com a devida 
autorização expedida pelo Prefeito Municipal o Srº ANELSO UBIALLI, 
comunica aos interessados que realizará licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO UNITÁRIO, cujo objeto é a 
contratação de empresa para o fornecimento de forma parcelada, em 
conformidade com a efetiva necessidades de próteses dentárias visando o 
atendimento e distribuição pelas Secretarias de Saúde e de Assistência Social do 
Município de Quedas do Iguaçu, Estado do Paraná. 
- Data de Abertura: 22/11/2019. 
- Horário: 14:00 horas. 
- Local: Setor de Licitações. 
INFORMAÇÕES SOBRE O PREGÃO: Informações bem como o edital e seus 
anexos poderão ser obtidos junto ao site www.quedasdoiguacu.pr.gov.br, no 
Setor de Licitações, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Quedas do 
Iguaçu, Estado do Paraná, sito a Rua Juazeiro, 1.065, Centro, Fone: (46) 3532-
8200, no horário normal de expediente das 08:00 às 12:00 horas e das 13:00 às 
17:00 horas, de segunda à sexta-feira e/ou através do e-mail: 
licitacoes@fiqnet.com.br. 

Quedas do Iguaçu, 07 de novembro de 2019. 
 

JOÃO ALVES DE MOURA 
Pregoeiro 

CÂMARA MUNICIPAL DE PINHÃO 
 

COMUNICAÇÃO 

 

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE Nº 01/2019 

 

Devido ao Pareceres da Controladoria e Jurídico a Administração tomou a 

decisão de ANULAR o processo de Inexigibilidade nº. 01/2019, não sendo 

homologado, assim, o processo foi considerado anulada. 
 

Pinhão, 08 de novembro de 2019. 

 

 

 

 

RODRIGO DELLÊ LIMA 

Presidente da Câmara 

 

 

 

 
DECRETO LEGISLATIVO N.º  19/2019-CMC 

 
 

SÚMULA: Transfere o ponto 
facultativo em comemoração ao Dia 
do Servidor Público para o dia 14 de 
novembro de 2019. 

 
 
                                            O PRESIDENTE DO LEGISLATIVO DE 
CANTAGALO, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS:  

 
DECRETA 

 
 
ART. 1º - Fica transferido o Ponto Facultativo em comemoração ao Dia do 

Servidor Público para o dia 14 de novembro de 2019, em período integral, em 

razão do Dia do Servidor Público em 28/10, voltando às atividades normais de 

funcionamento no dia 18/11/2019 (segunda-feira). 

 

ART. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação revogadas as 

disposições em contrário.  

 

ART 3º - Publique-se e arquive-se. 

 
 

Cantagalo-PR, 25 de outubro de 2019. 
 
 

MATEUS RUZICKI 
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 

 

    

 

   

 

 

 

    

 

  

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO 
A COPROSSEL, torna público, que recebeu do IAP, a Licença de Operação 170178-R2, para 
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominância de insumos 
agropecuários, da unidade 05, localizada em BR 158 km 16, em município de Rio Bonito do 
Iguaçu – Pr. 

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO 
A COPROSSEL, torna público, que recebeu do IAP, a Licença de Operação 168179-R1, para 
Beneficiamento e armazenamento de produtos agrícolas, da unidade 07, localizada em Av. 
XV de Novembro s/n°,   em município de Virmond - Pr. 
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