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DECRETO N°. 017/2020
11/03/2020

SUMULA: REGULAMENTA NOS TERMOS DA LEI

024/2015  — CODIGO DE_ POSTURAS -
INFRACOES E SANCOES DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SANITARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Laranjciras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da competéncia que
Ihe confere o Artigo 65, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio, ¢ artigos 85 ¢ 458 da Le
024/2015 de 29 de maio de 2015

DECRETA:

Art. 1°. Ficam idas as ci as infr:

¢ sangOes administrativas, em

cumprimento ao disposto no artigo 85 ¢/c 571, da Lei 024/2015, conforme segue:
CODIGO | CODIGO
INFRACAO CI;’P_D;&O fd" DA DA
¢ PENA MULTA

Lote urbano com presenga de vegetagdo
(ervas daninhas, mato) com altura igual 493.2 20 10.07
ou superior a 60 (sessenta) centimetros.

Lou. urbdno com actimulo de n.s|duos

cgundo
30 na NBR/ 10004/2004
ABNT.

571.XXXIII 20 10.07

Despejo de dagua servida no terreno e na

area de domino publico 510.1 20 10.05

Nio dispor de ligagio correta do
esgotamento sanitario (rede de esgoto ou
fi éptica), e/ou extravasamento do

esgoto sanitério.

560.1 20 10.05

Possuir animais de produgdo em éarea

urbon 500 20 10.06

Quando houver detecgio de um a dois

focos de proliferagio de Aedes acgypti
(em residéncias ¢ comércios exceto

pontos estratégicos

571.XXV 20 10.02

Quando houver a presenga de trés a
quatro focos de Aedes acgypti
(residéncias ¢ comércios exceto pontos
estratégicos)

571.XXV 20 10.04

Quando houver a presenga de cinco ou
mais focos de proliferacio de Aedes
aegypti (em residéncias e comércios

exceto pontos estratégicos)

571.XXV 20 10.06

Presenga de focos de Adedes aegypti em
pontos estratégicos definidos no
Programa Nacional de Combate a dengue
(PNCD)

571.XXV 20 10.06

Realizar campina quimica na érea urbana
com produto de uso agricola e néo dispor
de uso de equipamentos de protegio 571.XXIIT 20 10.06
individual (EPI), sendo autuado o
proprietério de terreno.

Art. 2°. O auto de infragdo a ser lavrado pela autoridade competente deve estar de
acordo com a Lei 024/2015.

Art. 3°. A aplicagio da pena se dard em conformidade com os procedimentos
previstos no artigo 593, da Lei 024/2015.

I. A sangao serd aplicada levando em consideragio a graduagéo prevista no artigo 49, bem
como artigos 44 ¢ 45 da Lei 024/2015.

I Em caso de reincidéncia a pena seré aplicada em dobro.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

JONATAS FE SBERTO\DA SILVA
Prefeito Municipa

) Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide —SUS nos mun
consorciados, além de garantir a implantagéo de servicos piblicos complementares, mediante gestdo
associada, contratos de programa e rateio, conforme estipulado na Constituigdo Federal, artigos 196 a 200;

is de média i de forma a5 agdes
por meio dos servigos préprios do Centro de

b) Dy
de alta { aos
Especialidades do Paran4 e de servigos de terceiros;

¢) Gerenciar servigos piiblicos de satide de &mbito regional;

d) As agBes assistenciais devem estar em consonancia com os Planos Municipais de Satde, principalmente
no que diz respeito ao desenvolvimento das Redes de atencgo a Satide.

&) Planejar, programar e executar programas, projetos, agdes, atividades e servicos na area da saide, de
acordo com os objetivos previstos nesta clausula;

f) Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais, bem como o processo de descentralizagéo das agdes
e servigos de satde;

&) Compartilhar informagdes sobre recursos financeiros, tecnologicos, de gestéo de pessoas e o uso em
comum dos equipamentos, servigos de manutengdo, tecnologia da informado, procedimentos de licitagéo,
em especial ial € plano de i do consércio, ; as
normas de regionalizaco;

h) Prestar cooperagdo técnica, realizar agBes de educacdo permanente aos municipios e executar agdes
conjuntas de prestagdo de servicos assistenciais;

i) Estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforgos com vistas a criar condigdes de viabilidade,
eficiéncia, eficicia e melhores resultados na gestéo da satide dos municipios consorciados;

J) Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagdo aos servigos de satide;

k) Representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral;

1) O CIS52RS poderd oferecer transporte sanitario eletivo objetivando o acesso aos servigos ambulatoriais de

média e alta complexidade. (

Cléusula Segunda — Do Ingresso no Consércio M .
Este Protocolo de IntengBes, apés a ratificagio de no minimo 15 (quinze) dos municipios gue o subscrevem, )

converter-se-4 em Contrato de Consércio Publico, ato constitutivo do CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE-DO PARANA.
\ Y74

Segunda — O Presi eo serfio eleitos por seus pares em Assembleia Geral

especialmente convocada para este fi

Subcléusula Terceira — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente serd de 2 (dois) anos, per ida a
reeleigdo e cessard automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do
ente da Federagdo que representa na Assembleia Geral, hipétese em que serd sucedido por quem preencha

essa condigio.
Subcléusula Quarta — A Presidéncia do Consércio constitui fungdo néo remunerada.

Subcléusula Quinta — O CISS2RS contaré com uma estrutura admi i 2 Presidé
coordenada por um Diretor Executivo, que serd responsével pelo gerenciamento das atividades do

Consércio.

Subcléusula Sexta — A Diretoria Executiva e demais cargos comissionados deveréio ter experiéncia na drea
de atuaggo e serdo indicados pelo Presidente do Consorcio.

Subcléusula Sétima — A Assessoria Juridica e a Assessoria Contébil seréo indicadas pelo Presidente do
Consércio.

Subcléusula Oitava — A organizagio da Diretoria Executiva serd disposta em Estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral.

Subcléusula Nona — O Consércio representard todos os entes consorciados perante outras esferas de
governo, observando-se o seguinte:

|- A representaco formal do Consorcio seré feita pelo Presidente; na auséncia deste, por quem ele designar
formalmente;

Il - A tomada de decisBes acerca da participagdo em programas federais ou estaduais, de instituiggo de
convénios para aporte de recurso de qualquer natureza e origem, seré tomada pelo Presidente e
homologada em Assembleia Geral;

il — Quando se tratar de aquisigo de obrigagéo perante terceiros ou outra esfera governamental, ou ainda
2 contragdo de obrigagbes que impliquem despesas extras, 2 direcéio do Consércio dependerd de prévia

P 5 ia para a
Clausula Oitava — Da Unidade de Controle Interno

Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a fungdo de Controlador Interno no ambito do
CIS52RS.

Subcldusula Primeira — A Unidade de Controle Intemo serd integrada ao Gabinete do Presidente, com o
objetivo de executar as /:{'w idades de controle interno no ambito a6 CIS52RS.
]
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Laranjeiras do Sul-PR, 12 de margo de 2020.

Edson Carlos Becker
Pregoeiro

Subcldusula Primeira — Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo, subscritor deste
Protocolo que o ratificar por meio de lei, sendo que a subscrigdo pelo Chefe Executivo no induz a obrigagéo
de ratificar, cuja autorizagio pertence soberanamente ao Poder Legislativo.

Subcléusula Segunda — Serd automaticamente admitido no Consorcio o ente da Federagdo que efetuar a
ratificaciio deste Protocolo, mediante lei.

Subcldusula Terceira — Somente poderi ratificar este Protocolo de IntengBes o ente da Federacdo que antes
o tenha subscrito.

Subcléusula Quarta — A subscric3o deste Protocolo de IntencBes serd realizada mediante assinatura em 3
(trés) vias.

Cldusula Terceira — Da Denominagcio, Personalidade e Prazo

0 Consércio Publico previsto neste Protocolo de IntencSes denominar-se-a CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CISS®RS e serd constituido na forma de associagdo publica
de direito publico, de natureza interfederativa, criado conforme o disposto na Lei n.2 11.107, de 6 de abril

de 2005.

Subcldusula Primeira — O Consércio adquirirs personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificagéio de pelo menos 15 (quinze) dos municipios subscritores deste Protocolo de IntengBes.

Subcléusula Segunda — O CIS52RS passa a ser constituido sob a forma de Conséreio Publico, com

Subcléusula Terceira — O CISS#RS terd prazo indeterminado de duragéo, sendo assegurado pelos seus
o prit das das, em especial em relagdo aos financiamentos

personalidade juridica de direito piblico, nos termos da Lei Federal n.2 11.107/2005.

concedidos durante a vigéncia do Consércio.

Subcléusula Quarta — Fica assegurado a cada uma das partes o direito de denunciar este Protocolo, desde
que por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o disposto na Cldusula Vigésima
Sexta.

Cléusula Quarta — Dos Critérios para a Representatividade do Consércio

Além da 4rea de atuacdo definida na Clausula Primeira, em assuntos de interesse comum, o Cons

a os entes perante outras esferas de governo, pessoas juri

direito publico e privado, pessoas fisicas e instituigdes de qualquer natureza, nos limites dos objetivos e N/

finalidades aqui descritos.

Subcldusula Primeira — A celehmg\iu de negdcio juridico ers de prév\a izagdo da
Geral. /

Segunda — A 50 da fungio de Interno (fungéio de confianca) caberd
unicamente ao Presidente do Consércio, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagio técnica e profissional para o exercicio do cargo.

Subcléusula Terceira — N&o poderdo ser designados para a execucio da fungéo de Controlador Interno os
agentes que:

2) Sejam contratados por excepcional interesse piblico;

b) Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

¢) Realizem atividade politico-partidaria;

d) Exercam, concomitantemente com a atividade piiblica, qualquer outra atividade profissional.

es de Controlador Interno

Subcléusula Quarta — O servidor publico designado para exercer as atrib
poderd ser substituido quando:

2) Os servigos daquele designado para o exercicio da controladoria forem estritamente essenciais para o
CIS52RS em sua fungdo de concurso;

b) Houver a apuraggo de falha do Controlador, aferida em devido processo legal, observada a ampla defesa,
no que tange 3 suas atribuigdes;

<) Tiver o servidor condenagéo civil ou penal transitada em julgado;
d) A pedido formal do préprio servidor;
&) Quando houver interesse do Consércio, devidamente justificado e a juizo da Presidéncia

Subcléusula Quinta — A Funggio de Controlador Interno poderd ser executada por servidor cedido por
qualquer dos entes integrantes do Consorcio.

Cléusula Nona — Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral & a instancia maxima do Consércio e serd composta por todos os entes consorciados,
representados pelns Prefeitos Municipais, sendo que, em caso de impossibilidade da presenga dos titulares,

estes desi por i (Decreto ou Portaria), o respectivo. substituto g

12 Alterag#io do Protocolo de Intengdes, conforme relaggo das anexo Il.

PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO  INTERGESTORES ~DE
SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA — CIS52RS.

Protocolo de Intengdes que entre si firmam os municipios de Boa Ventura de S50 Roque, Campina do Siméo,
Candoi, Cantagalo, Foz do Jordso, Goioxim, Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova
Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentépolis, Reserva do Iguagu, Rio Bonito do
Iguagu, Turvo e Virmond do Parand, com a finalidade de constituir um Consércio Publico, nos termos da Lei
n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, visando & promogio de acdes de saiide publica assistenciais, entre outros
servicos relacionados 4 satide, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 196 e 241 da Constituicdo Federal e artigos 165 e 167 da
Constituigdo do Estado do Paran, que reconhecem a sadde como direito de todos e dever do Estado,
garantindo o acesso universal e igualitario s agdes e servicos para sua promogo, protegdo e recuperagio;

CONSIDERANDO as d.sposn;eses da Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, que instituiu o Consércio

de politicas, projetos de interesse -
publico;

CONSIDERANDO o contido no Decreto Federal n.2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamentou a Lei
Federal n.2 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consércios piblicos brasileiros.

AS PARTES DELIBERAM
Celebrar este Protocolo de Intengées, a ser ratificado por lei pelos Poderes Legislativos dos entes signatérios, [
© qual reger-se-4 pelas disposicdes contidas na Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005 e no Decreto _

Federal n.2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os seg;

es objetivos e condigdes:

Cléusula Primeira — Dos Obijetivos e das Finalidades - \

O Conséreio tem por objeto a cooperago técnica entre os entes federados, visando & prestacgo de s vl;cs
ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, servicos de urgéncia e emergenc:a pré- N
hospitalar, servigos em ambulatérios especializados como o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEOS,
servigos de sadde mental, dentre outros servicos relacionados & satide, em conformidade com o Plano

Plurianual — PPA e com a Lei omme/.-.una Anual de cada ente consorciado, de acordo com os §ggintes
objetivos especificos:

Subcldusula Segunda — Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussgo, os entes consorciados
na forma regulada pelo estatuto.

para que o
Clausula Quinta — Da Sede do Consércio

A sede do 6rgiio executor do Conséreio serd localizada no Municipio polo da Regido de Saiide, no caso,

Guarapuava.

Subeléusul: Prlmelra - Puderé haver alteracdo da sede do Consércio, que ficard adstrita a sua drea de
por geral.

Subcléusula Segunda - O Governo do Estado do Parand provera condigGes estruturais iniciais para a
instalagso da sede do Consércio.

Subcléusnlz Terceira — O CIS52RS poderd decidir, em Assembleia Geral, pela implantago de Unidades
para ides, ficando definido neste Protocolo a criago da Unidade

Descentralizada de Laranjeiras do Sul/PR.

Subcléusula Quarta — A criagdo de Unidades ouo i de novos

servicos puiblicos de Satide somente serd possivel com aprovagio em Assembleia Geral por unanimidade
dos votos dos entes integrantes do Consorcio.

Cldusula Sexta — Da Area de Abrangéncia e Territério de Atuacdio

A rea de abrangéncia do Consrcio serd constituida pela soma dos territérios dos respectivos municipios
signatarios.

Cléusula Sétima — Da Estrutura Organizacional

O CIS52RS apresentard as seguintes instancias, sem prejuizo de outras definidas em lei e em seu Estatuto,
conforme Assembleia Geral:

a) A Assembleia Geral — Composta por todos os entes consorciados (Municipios), representa a insténcia
méxima do Consércio;

b) O Conselho Consultivo — Constituido por 5 (cinco) Secretarios Municipais de Satde;
) O Conselho Fiscal — Composto por 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes;
d) A Presidéncia do Consércio — Constituida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

Subcldusula Primeira — O Presidente do Consércio deverd ser o Chefe do Poder Executivo de ente da
Federagdo consorciado (LeiFederal n.2 11.107/2005). )

Primeira — A Geral a cada 3 (trés) meses, mediante
convocagdo do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante

oficio-circular e/ou e-mail.

Segunda — A ia Geral reunir-se-a inari quando pelo
Presidente ou por solicitagéo subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedancia minima de 2 (dois)
dias tteis, na sede do Consércio, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Subcléusula Terceira — A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conséreio, eleito por maioria
absoluta, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma recondugéo consecutiva.

Subcldusula Quarta — As decisBes da Assembleia Geral serfo adotadas por maioria absoluta.

Subcléusula Quinta — O Estatuto do Consércio poderé ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
da.

Assembleia Geral, aprovada por maioria qual

ia Geral serd exigida a presenca da maioria absoluta

Sexta—Parao i da
de seus membros.

de votos na Geral dar-se-4 da seguinte forma:

Sétima—A
a) Cada ente participante do Consércio (municipios) terd direito a 1 (um) voto;

Subcldusula Oitava — O Estatuto do Consércio seré criado e aprovado até a segunda Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim, de modo que a aprovagdo devers se dar por unanimidade de votos.

Subcléusula Nona — O Estatuto dispord sobre a organizagéo e o funcionamento dos 6rgdos criados do
Consorcio, observando-se todos os principios aplicéveis 4 Administragéo Piblica.

Subclsusula Décima — O Estatuto somente podera ser modificado em ia Geral
convocada para este fim, aprovada pela maioria qualificada, sendo que obrigatoriamente cada ente deverd \\\
receber a proposta de alteragio com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Cléusula Décima — Da Gestdo de Pessoas
As atividades do Consdrcio podergo ser executadas por profissionais com vinculo publico, cedidos pelos

participantes do Consércio em fungso das especifi idas, por pessoal por tempo
e pelos 20 quadro da associagio piblica, observado o seguinte:

Subcléusula Primeira — O anexo | deste Protocolo trata do organograma e hierarquia dos érgdos
conséreio, os quais tero o funcionamento definido no Estatuto.

Subclusula Segunda — O quadro de pessoal do Conséreio serd composto por empregados piblicos
contratados através de selegio,competitiva piblica e cargos de livre nomeag3o, e regido pela Consnlldagao

/
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das Leis do Trabalho - CLT, confc descrito, com os ivos niveis, ni de vagas para cada fungdo,

carga horéria semanal e remuneragéo inicial:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Carga

0 Rem! 30 .
Fungio Node | oraria | REMUneras Nivel
Vagas Inicial
Semanal
Diretor Executivo 1 20 R$11.500,00|  CCL
Diretor Técnico 1| 40 R$6.500,00|  CC2
Diretor Administrativo 1 40 R$ 6.500,00 cc-2
Diretor Financeiro 1 40 R$6.500,00]  CC2 |
Gerente de Unidade de Satide de Centro de . o psso0os0|  cca
Especialidades do Paran4 - CEP
idade de Satde D: izad:

Gerente de Unidade de Satide Descentralizada | 0 rs600000| o3

de Laranijeiras do Sul

Gerente de Unidade de Satide de Servio de

SAMU

Gerente de Unidade de Saude de Servigo do
Sistema Integrado de Satde Mental - SIMPR

\
\
Assessor Juridico 1| 20 R$4.000,00]  CC4 D/Z

3 40 R$ 6.000,00 cc3

Movel de Urgénci; ja-| 1 40 R$ 6.000,00 cc3 %

AssessorComtabil | 1 20 | R$3.70000] CC5

[Chefe de Divisdo de Compras e Licitagdes | 1 40 | R$370000) CC5

Chefe de Diviséo de Faturamento e Convénios | 1 20 | R$370000| CC5 /
[Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas | 1| 40 |  R$3.70000[ CC5

Chefe de Divisio de Assisténcia a Saude T a0 | R$s70000] cCs |

Subclusula Primeira — Recebida a dentincia, por qualquer via, desde que devidamente identificada a sua
origem quanto & pessoa representante, ou presenciada a falha, agéo ou omissdo por parte de qualquer
funcionério ou terceirizado, deveré a Diretoria Executiva promover a abertura do processo administrativo
para apuragio da falta pelo empregado, nos termos deste Protocolo.

Subcléusula Segunda — O processo administrativo disciplinar serd instaurado por portaria, que designara 3
(trés) funcionarios do Consércio que comporio a Comissdo de Processo Administrativo para a apuragio do
fato, indicando, dentre os designados, aquele que iré presidi-la.

Subcl4usula Terceira — O Presidente da Comissdo de Pracesso Administrativo tera o prazo de 2 (dois) dias

(teis para a instalagdo dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como secretério e definindo

o5 préximos passos a serem ienti desde logo, o funcionario envolvido, Ih
ou constituir para do processo.

Subcldusula Quarta — A comissio ter o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais e devidamente autorizado pelo
Presidente do Consércio, que publicaré a respectiva dilagéo de prazo por meio de Portaria.

Subclausula Quinta — A comissio processante daré prioridade & apuragio dos fatos, podendo requerer a
presenca de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS52RS e a todos os
icipios i arios, dentre outros

para os i que se fizerem ne

que a comisso entender pertinentes.

Subclusula Sexta — Reunidos todos os requisitos para a confecgo de termo de ultimagdo, a comissao, caso
entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e ialidade, opinaré pelo arqui do
processo administrativo, remetendo-o a Diretoria Executiva do Consércio.

Subcléusula Sétima — Entendendo a Comissio, no termo de ultimagéo de instrugdo, que esto presentes os
indicios de autoria e materialidade, devera promover a citacio do funcionario envolvido, para que este
promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias teis, podendo se fazer representar por advogado
constituido.

Subcldusula Oitava - Recebida a defesa, a comisséo processante emitird parecer final no (g
improrrogavel de 30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a Diretoria Executiva, que
decidira sobre a aplicagéo ou ndo de pena e, no caso de demisséo, tomard as providéncias para o ingresso,
via judicial, com a agio de inquérito para a apuragio de falta grave, de acordo com o previsto na
Consolidaggo das Leis dos Trabalho — CLT. d g

S

Subclausula Primeira — O contrato de rateio ser4 formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo seré superior ao das dotagBes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por
objeto i projetos consi em eacdes em plano plurianual.

Clsusula Décima Sexta — Do Contrato de Programa

0 contrato de programa sera izado para fins de 5o e regulagio das obrigagBes que um ente
da Federagdo, inclusive sua administrago indireta, tenha para com outro ente da Federagio ou para o
Consércio, no ambito da gestdo associada em que haja a prestagdo de servigos publicos ou a transferéncia

total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessérios & continuidade dos servicos
transferidos, observados os seguintes critérios:

a) Prestaratendi ial de média e alta i paraa populagdo residente
dos municipi iados, nas especifici em dias e horérios previamente definidos;
b) Dar suporte de meios de diagnéstico e terapia e imagem) para as

na atencéio i ializada na regido de
abrangénda do consércio;

)  Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populagio residente dos municipios consorciados
quando houver disponibilidade financeira;

d) Assegurar plano de cuidados e/ou contra referéncia para a atencéo priméria  satde dos municpios de
origem do paciente;

&) Manter pi i izados e do paciente pelo prazo exigido em lei.

Subcldusula Primeira — E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacSes de crédito, para o atendimento de despesas
<]

classificadas como genéricas.

Subcl4usula Segunda — Com o objetivo de permitir i dos dispositivos da Lei C ne
101, de 4 de maio de 2000, o Consércio deveré fornecer as informagdes financeiras necessdrias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma
que possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente iado, conforme os icos
as atividades ou projetos atendidos.

Subcl4usula Terceira — o CIS5#RS fica autorizado a prestar todos os servigos na drea de satde, de for
associada, observando-se o seguinte:

1~ 0 Conséreio podera executar todos os i de ilidade dos municipi

além dos atendimentos com programas oriundos das esferas federal e estadual, sendo plenamente
competente para o exercicio de quaisquer procedim/gn rea d‘a satide publica; @

e,

\QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Carga I
Fungio el e e Y
Semanal
Médico Diretor Clinico e Regulador 1 10 |R$3.500,00 1
[Advogado 1 20 |R$3.500,00 1
Contador 2 20 |R$3.500,00 1
Farmacéutico 1 40 RS 3.500,00 1
[Enfermeiro 10 40 |R$3.500,00 P
Técnico em Enfermagem 25 20 RS 1.800,00 2
‘Agente Administrativo 30 i 40 RS 1.500,00 3
Motorista 1 ‘ 40 RS 1.500,00 3
Terceira - O i de cargos poderé ser efetuado por servidores

piblicos ocupantes de cargo efetivo, quando estes forem devidamente cedidos pelos entes consorciados,
observando critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na Gestdo e/ou Satde Piblica, por
profissionais de nivel superior.

Subcléusula Quarta — O ingresso em emprego publico do quadro administrativo efetivo do Consércio,
excetuando-se 0s programas estratégicos € a prestagdo de servigos na drea da satide, serd exclusivamente
mediante a aprovagao em Selegso Competitiva Publica.

o das atividades do consrcio, é possivel a nomeago de cargos de
em comissdo i paraas Ses de diregio, chefia e assessoramento, por ato

do i , itado o quadro i descrito.
Os val ios dos fetivos e dos cargos de provimento em comissdo, bem

como os valores das gratificages de fung3es poderio ser alterados por resolugéo especifica de iniciativa do
Presidente, assegurada a revisgo anual geral, sempre na mesma data e sem disting3o de indices de corregio
salarial, observado o limite disposto no inciso X, do artigo 27 da Constituigdo do Estado do Parand e
aprovagdo em Assembleia Geral.

Subcléusula Sétima — Os ocupantes dos cargos de provimento em comisséo terdo direito ao recebimen
do 13.2 salario e férias com o adicional de 1/3 (um terco).

Oitava—0Os i os com el iado$ podt servidores, na forma
e condigBes da legislagdo de cada um, realizando-se a compensa;ﬁu/ée créditos pela cesso de servidores
) é@s

(o
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Subcléusula Nona — Da decisdo que aplicar penalidade caberd recurso ao Presidente do Conséreio no prazo
de 10 (dez) dias, que decidird em 10 (dez) dias Uteis.

Subcléusula Décima — Apés o transito em julgado, sera a decisdo publicada em didrio oficial e intimado o
funciondrio para cumprimento imediato.

Subclausula Décima Primeira — A comissZo, caso entenda que a continuidade do funcionério no ambiente
de trabalho podera prejudicar o regular desenvolvimento das funces do Consorcio, ou for prejudicial 3
imagem ou aos procedimentos do CIS5#RS, ou ainda, quando configurar situagdo de inequivoco prejuizo,
poderd sugerir o afastamento do funcionério até a respectiva apuragdo, sem prejuizo da remuneracéo
mensal até o resultado final do processo administrativo.

Cléusula Décima Terceira - Das Penalidades em Processo Administrativo

Diante da apuragdo das condutas previstas neste Protocolo e na Consolidago das Leis do Trabalho — CLT e
sem prejuizo da de se buscar a civil e criminal, assim como a reparagdo de
eventual dano ao CISSRS, os empregados publicos do CIS52RS estaro sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

1l - Demiss&o por justa causa.

Subcldusula Primeira — O processo administrativo serd aberto ante a noticia ou a dendncia nos seguintes W
casos:

3) Ato de improbidade;
b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

<) Negociagéo habitual por conta prépria ou alheia, sem permissdo do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia 3 empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial 2o servico;

d) Condenaggo criminal do empregado, passada em julgado, caso 3o tenha havido suspensao da execugao
da pena;

&) Desidia no desempenho das respectivas fungges;
f) Embriaguez habitual ou em servico;
£) Violag#o de segredo da empresa;

h) Ato de indisciplina ou de insubordinagsio; ) k

Lt

o

Il - O objeto da gestio associada de servigos publicos consiste na prestag3o de servigos & saide de nivel
na forma d I édi jali exames iali por equipe
na regido de ia do Conséreio;

il — Para execugio das finalidades do Consércio, os entes consorciados autorizam a realizaggo de licitacéo,
outorga de concessio, permissio ou autorizagdo da prestagdo dos servigos publicos de saide.

Cléusula Décima Sétima — Da Ratificagio
Nos termos do artigo 5.2, da Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, este Protocolo de Intengdes devera
ser ratificado, mediante leis das respectivas Casas Legislativas, a partir do que fica autorizada a elaboracdo

de estatuto, que regera a atuagdo e o funcionamento do CIS52RS.

Subcléusula Primeira — E facultada a admiss3o de ente federado ao CIS52RS, a qualquer tempo, desde que
atendidas 4s condigBes estabelecidas neste Protocolo e especificamente o seguinte:

a) O ente federado deverd apresentar pedido formal assinado pelo Chefe do Poder Executivo a Presidéncia
do Consorcio, para anilise e deliberagdo em Assembleia Geral;

b) O ente federado deverd ispor de lei izativa, dotagdo a especifica ou
créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em contrato de rateio;

c) O ente federado critérios técnicos p: do valor dos custos

a serem rateados, bem como reajustes e revis&o;

d) A efetivagio do novo ente federado no CISS2RS dependerd de aprovagiio da Assembleia Geral do
Conséreio em caso de consércios j4 constitufdos; ou por reserva, subscrito o Protocolo de IntencBes pelo
Poder Executivo, ap6s ratificagéio pelo Poderes Legislativos dos respectivos entes federados interessados.

Subcléusula Segunda — A ratificagio deste Protocolo de Intencdes, realizada apés 2 (dois) anos da primeira
i 5 da 5o dos demais itores ou, caso ja o Consoreio, de
decisdo da Assembleia Geral.

Cldusula Décima Oitava — Do Patriménio

O Patriménio do CIS52RS serd constituido por:

a) Direitos sobre bens méveis e iméveis cedidos pelos icipi i na forma dos
instrumentos;

b) Bens havidos por doagéo ou cess3o do poder piiblico (Estado, Uriféo u Municipios) ou de terceiros;

) Doagbes, herdncas e legados de pessoas naturais ou juridicas;

com dnus de acordo com critérios estabelecidos no Estatuto do Consércio, observado o disposto nos
respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Subclsusula Nona — Os servidores cedidos permanecer&o no regime de trabalho originario, podendo optar
entre o “6nus da origem” ou “do 6rgéo requerente”, de acordo com a fungéo exercida, competéncia e carga
horéria.

Subcléusula Décima — O servidor cedido ao Consércio Publico permanecerd, para todos os efeitos, vinculado
a0 seu regime laboral originario, celetista ou estatudrio, sem qualquer vinculo funcional ou trabalhista com
o Consércio.

Subcldusula Décima Primeira — A &o por prazo para i de
interesse plblico, serd efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e tera duragéo de até 1 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

30, o funcionario concursado optard

Subcldusula Décima Segunda — No caso de aceite de cargo em comi:
pelo vencimento de uma das fungges.

Subclusula Décima Terceira — Apds a exoneragio do cargo em comiss&o, o funciondrio poderé retornar ao
cargo concursado, percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

Subcléusula Décima Quarta — £ vedada a acumulagio de gratificagdes e adicionais em razéo de funcéo e/ou
cargo em comisséo. \

Subcl4usula Décima Quinta — Os ocupantes nomeados para cargos em comiss&o e os com direito a fungéo
gratificada ndo serfio remunerados por horas de trabalho extraordindrias prestadas no exercicio do cargo

ou fungdo.
0 quadro de ¢: feti e o quadro de
deverd ser aprovada em Assembleia Geral, por maioria absoluta, a descrigdo dos cargos e suas respectivas
atribuicdes.
Cléusula Décima Primeira - Da Fungéo Gratificada ‘/

Poderdo ser criadas Fungdes Gratificadas (FG) através de ResolugBes, onde terdo por base de célculo 0 ———

para atividades especificas, desde

de 30%, 50% e 70% do grau de
que aprovadas em Assembleia Geral, maioria absoluta.

Cléusula Décima Segund: ik p 0 de Falta Praticada pelo Empreg

no Ambito do CIS52RS

Todo empregado, diretamente contratado pelo Consdycio, estard /sujeito as regras do Processo
/

Administgativo instituido por este Protocolo.

i) Abandono de emprego;

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) Ato lesivo 2 honra ou & boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierrquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) Prética constante de jogos de azar.

Segunda — A penalidade de
primeira desta cl4usula, em que ndo houver prejuizo & continuidade dos servigos, bem como nos casos em
que ndo justificar a demiss&o.

seré aplicada nos casos relacionados na subcldusula

Subclausula Terceira — A penalidade de demisso por justa causa ocorrerd apés a aplicagdo da adverténcia,
pela de quaisquer dos dispositivos na subcliusula primeira desta cléusula, ou diretamente nos
casos em que se julgar necessérios.

Cléusula Décima Quarta — Dos Acordos e Parcerias

0 Conséreio podera celebrar contrato de gestdo, balizado pelas finalidades e objetivos para o qual serd
instituido, nos termos e limites da legislagiio estadual pertinente, contrato de programa ou termo de
parceria, respeitados, no tltimo caso, os critérios e disposicdes da legislacdo federal aplicdvel, todos
relacionados aos servigos e obras publicas, visando & implementagso de politicas publicas de interesse
comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

subcldusula Unica — O Consércio observara as normas de Direito Piblico, no que concerne  realizaio de
licitagao e 50 de contratos, princi disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n.2
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

Cléusula Décima Quinta — Do Rateio das Despesas

O Estado do Parané através da Secretaria Estadual de Satide se compromete a repassar ao consorcio CIS52RS
recursos financeiros para a sua manutengéo observada sempre a legislagéo vigente.

A participagdo dos municipios no contrato de rateio serd definida anualmente a partir da programagso das
despesas e os custos de manutengio do consorcio. Sendo que, para efeitos do valor de cada municipio, gste

se subdividira em cota fixa e varidvel. A | i Gdea "
por cada um dos municipios e a cota fixa corresponde ao custeio das despesas fixas mensais.

&

d) Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.

Subcléusula Primeira — Nenhum bem pertencente ao Consércio poderd ser alienado sem a expressa
autorizagdo da Assembleia Geral.

Cléusula Décima Nona - Dos Recursos Financeiros e da Prestag&o de Contas

O Consbreio ser4 remunerado pelos servigos que presta ou pelos bens que fornece e por diversas fontes de
recursos, em especial:

a) Contrataggo com a Administraggo direta ou indireta, sendo a licitagéo dispensada;
b) Termos de parceria, convénios firmados com entes néo consorciados;

¢) Receitas decorrentes do contrato de rateio, sendo que os entes somente poderso efetuar repasse de
recurso ao Consércio mediante contrato de rateio;

d) Receitas oriundas da prestagéo de servigos ao SUS;

&) Receitas advindas da gest§o associada de servigos publicos como concess&o, permissdo ou autorizaéo
de obras de servigos publicos, desde que previstos no contrato do Consércio, com a especificagdo do objeto
& as condigBes a serem atendidas, observada a legislagéio em vigor;

f) Auxilios, contribuicBes e subvengBes recebidas dos poderes publicos constituidos;

g) Contratos e acordos firmados com agéncias nacionais e internacionais;

h) Rendas de seu patriménio e produto da alienagdo de bens;

i) Saldo do exercicio financeiro;

j) Produto de operacdes de crédito;

k) Rendas eventuais; L
1) Quaisquer outros recursos que Ihe forem destinados.

Subcléusula Primeira — Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados integralmente

na do e das contidas na Cléusula Primeira deste Protocolo
IntencBes.

Subcldusula Segunda — E vedada a distribuiggo de resultad: ou parcelas do
patriménio do CISS2RS, sob qualquer forma ou pretexto. /
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Subcléusula Terceira — O Consorcio estard sujeito a fi
Tribunal de Contas do Estado do Parand, o qual apreciaré as contas do Presidente do Consércio quanto 3
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendincia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos consorciados.

Subcldusula Quarta — O Consércio deveré prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos
io fiscal, por meio de relatério de atividades e demonstragdes

edar icit no
financeiras aos entes consorciados e aos érgdos de controle.

Cléusula Vigésima — Da Retirada e da Excluso do Consorciado
A retirada do ente da Federagdo dependerd de ato formal do respectivo representante, na forma

por lei do prépri federado, a ser comunicada a Assembleia Geral, conforme
determinado no estatuto.

Subcldusula Primeira — Os bens destinados ao Consércio Publico, pelo consorciado que se retira, somente
serio revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previso no contrato do Consércio ou no instrumento
de transferéncia ou de alienagdo.

Subcléusula Segunda - A retirada ou a extingéo do Consércio ndo prejudicara as obrigacSes j constltuldas,

inclusive os contratos de programa, cuja extingdo de prévio das i
eventualmente devidas.

Cléusula Vigésima Primeira — Da Extingo do Consércio

A extingéo do contrato do CIS52RS 4 de i aprovado pela unanimidade da
Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

Subcldusula Primeira — Os bens, direitos, encarg igagbes d da gestd iada d

piblicos ser#o atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados os casos em que a propriedade
néo tenha sido transferida ao Consércio.

Subcldusula Segunda — Até que haja decisdo que indique os responséveis por cada obrigagio, os entes
pelas obri garantido o direito de regresso <

em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigagdo.
Cléusula Vigésima Segunda — Das VedagBes

E vedado ao Consércio ou a seus membros:

a) Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas contribuigges financeiras ou
econdmicas de ente da Federagao ao CIS5®RS, salvo a doacéo, destinagio ou cessdo do uso de bens méveis
ou imGveis e as transferéncias ou cesséies de dircitos operadas por forca de gestio associada de servi

-~

o
=

onséreio

Cldusula Vigésima Sexta — Da Retirad: Casos de

0 ente federado consorciado poders se retirar do consércio, a qualquer momento, desde que observe o
disposto na Cléusula Terceira deste Protocolo.

inclusive os

A retirada do i né3o prejudicaré as obri jé
i devidas.

contratos, cuja extingso 3 de prévio das i

Subcldusula Segunda — Sers excluido do CISS2RS, apds prévia suspensdo, sempre por justa causa
fundamentada e por decisdo da maioria qualificada da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, o ente
consorciado, quando:

a) deixar de cumprir os deveres descritos neste Protocolo;

b) deixar de consignar, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

<) Deixar de pagar os recursos devidos ao CIS52RS por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
responsabilizagdo por perdas e danos mediante agio propria que venha a ser promovida pelo CISS®RS;

Unanimidade

Todos os entes consorciados devem aprovar o que esté em deliberagéo

No minimo 2/3 (dos tergos) dos entes consorciados (estabelecido no
Protocolo de Intengdes).

Maioria qualificada

%
¢

que compdem a

ia Geral ou impedir a realizagéo /

de diligéncias avaliagéo, da gestéo, controle interno e verificagio operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CIS52RS;

) No processo de exclusdo do ente consorciado serd assegurada ampla defesa.
Subcldusula Terceira — Do ato de excluso do ente consorciado, caber recurso a Presidéncia do Cons|
Subcléusula Quarta — O CISSIRS somente serd extinto por aprovagio unanime dos entes federados
para ste fim.
a3y, - \
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Maioria absoluta Maioria dos entes

d) Deixar de fornecer il i idas pela
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MAICOL G. C. RODRIGUES BARBOSA

b) Submeter & gestao associada, por intermédio do Consreio, servigos que demandem o pagamento de
prego publico ou tarifa.

Cléusula Vigésima Terceira — Dos Direitos dos Associados
Sio direitos de todos os entes associados:

a) Participar das assembleias;

b) Zelar e cooperar com os interesses da AssOCiagdo;

<) Usufruir dos programas, assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consércio;

o pedido mediante requerimento

d) Requerer a de
a0 Presidente, e assinado, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados;

&) Votar e ser votado para os cargos eletivos constantes no estatuto;
f) Frequentar as dependéncias do CISS2RS;
g) Propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue de interesse do CIS52RS;

h) Quando adimplente com suas obrigagdes, exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de

consércio publico. \

Cldusula Vigésima Quarta — Dos Deveres dos Associados J/

S&o deveres de todos os entes associados:

a) Cumprir fielmente as disposicBes deste Protocolo;

b) Participar de todas as reunides realizadas na sede ou fora dela;

¢) Colaborar eficientemente para a consecug&o dos fins e objetivos do Consércio;

d) Acatar todas as deliberacdes da Assembleia Geral, bem com as determinagdes técnicas e administrativas;

e) Fornecer informagdes técnicas e administrativas, quando solicitado;
f) Cooperar para a realizagéo das finalidades do CIS52RS;

e sugerir a adogdo de

g) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer i
medidas que forem de interesse relevante do ente consorciad

de que tiver

o

ao Consércio pelas obrigagdes sociais.

Quinta - Os

Subcléusula Sexta — Em caso de dissolugéio do Consércio, as dividas existentes 4 época serZo atribuidas 20s
entes consorciados.

Cléusula Vigésima Sétima — Dos Atos do Consércio

0s atos oficiais do Consércio serdo realizados mediante resolugdes e portarias.

Subcldusula Primeira — Serdo efetuados mediante resolugdo os seguintes atos:

a) Reposicéo dos valores remuneratérios, anualmente, por menor indice oficial do exercicio fiscal;
b) Eventual criagéo de estrutura ou cargos, quando autorizados em lei.

Subcléusula Segunda — Serfio efetuados mediante portaria os seguintes atos:

abertura de

a) processos punicdes advindas de

processos administrativos contra empresas e pessoas fisicas;

b) Demais atos.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cléusula Vigésima Oitava — O Consércio serd regido pelo disposto na Lei n.2 11.107, de 6 de abril de 2005,
por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Publico originado pela ratificagdo deste Protocolo de
IntencBes, bem como pelas leis de ratificagéo, as quais se aplicam somente aos entes federativos que as
emanaram.

Cldusula Vigésima Nona — Se ratificado pelos entes federados signatérios, este Protocolo de Intencdes
converter-se-4 em Contrato do Consércio Intergestores de Satide da 5.2 Regido de Satide do Paran4 e serd
levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, em conformidade com a lei civil.

Cléusula Trigésima — A Diretoria Executiva, no Inicio da vigéncia deste Protocolo, providenciaré junto aos

6rgaos competentes o seu registro, bem como as alteragdes perante a Receita Federal e outros 6rgdos em
que sejam necessarias, considerando-se a nova forma de associagio e personalidade juridica.

Cléusula Trigésima Primeira — As partes se comprometem a envidar todos os esforgos no senti
viabilizar o objeto deste Protocolo, com o fim de implantar, no menor tempo possivel, a estrutu
atividades aqui previstas.

Cléusula Trigésima Segunda — Os entes ivos i do Cortsdycio publicaréo o extrato deste
Protocolo de Intencdes nos seus respectivos 6rgaos oficiais ou no Didrio Oficial do Estado. g ;
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h) Submeter-se as obrigagdes e aos prazos pactuados em contrato de programa, rateio e de gestdo
associada, bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e respectivos reajustes e

revisdes;
i) Efetuar tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consércio;

j) Os entes integrantes do Consércio efetuaréo o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio
até o dia 10 (de?) de cada més;

K) O ndo desembolso de recursos financeiros por 2 (dois) meses resultaré na suspensdo dos servicos
prestados pelo CIS52RS até que haja a regularizagdo da contribuigéo junto ao CIS52RS;

1) Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, poderao exigir o cumprimento
das obrigacBes previstas no contrato de rateio.

Cléusula Vigésima Quinta - Das EleicBes
A ia Geral,
CIS52RS.

da para este fim, escolheré o Presidente e o Vice-Presidente do

Subcléusula Primeira — A eleigio para Presidente e Vice-Presidente devers ser realizada no tltimo bimestre
do mandato, cuja posse ocorreré em janeiro do ano subsequente.

Subcléusula Segunda — Os interessados em se candidatar para as eleigdes de Presidente e Vice-Presidente
deverso formar “chapas” com a indicago dos candidatos.

Subcléusula Terceira — As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete) dias
corridos que antecederem a eleicdo, até meia hora antes do inicio da reunido convocada para a realizagéo
das eleiBes.

d t hapa inscrita, a eleicio poderé se dar por aclamaggo unanime

dos presentes.
Subcléusula Quinta — A eleigéo serd realizada em turno tnico de votagdo, quando houver somente duas
chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

Subcléusula Sexta — A eleigo ser4 realizada em dois turnos de votagao, se houver mais de duas chapas
inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o segundo turno entre os dois primeiros
classificados, serd eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

Subclusula Sétima — Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votacso, assumi
Presidéncia o candidato mais idoso.

descrita no quadr

w ¢

Subcldusula Oitava — Nas votagdes em

/

abaixo:
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Cléusula Trigésima Terceira — Sempre que houver a necessidade e mediante acordo entre as partes,
discutido em Assembleia, as cldusulas deste documento poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas
por meio do mesmo procedimento utilizado quando da aprovagio deste Protocolo, mediante assinatura de
aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas Legislativas dos entes consorciados.

Cléusula Trigésima Quarta — Caberd ao préprio Conséreio a sua representagéo judicial em decorréncia dos
atos por ele praticados, pelos quais responderéo seu patriménio e receita.

Cléusula Trigésima Quinta — Qualquer com suas junto ao Consércio &

legitimado para exigir o pleno cumprimento das cldusulas do contrato de Consércio Pdblico.
Cldusula Trigésima Sexta — Todas as relacBes contratuais do Consorcio obedecerdo aos ditames da Lei n.2
8.666, de 21/07/1993 e da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002, com suas alteracdes, da legislacdo que vier a
substitui-las ou completa-las, do prescrito neste instrumento e das normas que o Consorcio vier a adotar.

Cldusula Trigésima Sétima — Dos Procedimentos da Assembleia Inaugural

Apés 30 (trinta) dias da constituico do CIS52RS, serd realizada a primeira Assembleia Ordinaria, para eleigéo
dos membros do primeiro mandato.

Cléusula Trigésima Oitava — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, para resolver as questdes relacionadas que ndo puderem ser
resolvidas por meios administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Cléusula Trigésima Nona — E, por estarem de acordo, os entes federados participantes assinam este

Protocolo de Intengdes, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para os devidos fins de direito, devendo ser
publicado no Didrio Oficial do Estado.

Guarapuava, 17 de dezembro de 2019
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‘Guarapuava,16 de dezembro de 2019,

12 Alteragdo do Protocolo de Intenses do CISSIRS

Relagdo de itens que sofreram alteracdes, inclusdes e ou exclusdes:

Foi tirado o
paginas onde o mesmo era mencionado,

Feita a corregio do nome do consércio onde estava CISSRS ficou CISSHRS,

Folalterado a nomendlatura da subclausula sexta da clausula sétima, (Alterado a pedido do
presid ~ 5 ia Gerall, &

inclufdo experiéncia na drea.

. R i de técnico de
enfermagem, agente administrativo e motorista,

isB tabil, Téenico |
em Radiologia,
. gas de: Médico Diretor Cli . Dir . C 5 !
Urgeéncia/Emergéncia — SAMU,
* foialteradoa i U Centro.
P, Gerente de e
e i Integrado de Sadde Mental - SIMPR,
* Fol alterado a descrigo da Clausula Décima Primeira - Poder&io ser criadas FungBes Gratificadas
para atividades especificas, desde que aprovadas em Assembleia Geral, por unanimidade, para
© percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do grau de responsabilidade para atividades
espectlcas, X % -

« Cléusula Rateio das D
i "

Da Cléusula Décima Sexta ~ Do Contrato de Programa, foi excluido da letra A com escala dos
profissionais publicadas sendo que dificll a publicagio das escalas devido os médicos alterarem as
agendas.

. D
cirurgias eletivas para @ populagdo residente dos municipios consorciados quando houver
disponibilidade financeira;

Nal lgésima Terceira poisa
informasso,

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
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SUMULA: RATIFICA, CONFORME ESPECIFICA, AS ALTERACOES
NO PROTOCOLO DE INTENCOES QUE CONSTITUI E
REGULAMENTA O CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5* REGIAO DE SAUDE DO PARANA.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Ratifica as alteragdes no Protocolo de Intengdes que constitui e regulamenta
0 Conséreio Intergestores de Satide da 5° Regido de Satide do Parand, sob a forma de associagio
piiblica com personalidade juridica de direito pablico, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 6
de abril de 2003, visando a cooperagdo técnica na drea de saude entre os entes federados, para
prestagio de servigos ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, Servigos de
Urgéncia e de éncia pré-hospitalar; Ori iali tais como: Centro de
Especialidades Odontologicas - CEOS; Servigos de Saide Mental, entre outros servigos
relacionados  saide, em conformidade com o Plano Plurianual - PPA de cada ente consorciado
¢ Lei Orgamentiria Anual - LOA, o qual fora subscrito pelos Prefeitos da 5* Regido de Satide.

Art. 2° O patriménio, equipamentos, estrutura administrativa e as fontes de receita
do Consorcio previsto nesta Lei serdo definidos em seus respectivos Contratos de Consorcio,
Programa e/ou Rateio, observado o disposto nos arts. 4°, 8° e 13 da Lei Federal n° 11.107, de
2005, regulamentados pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 10 de margo de 2020.

Art. 7°. Sdo atribuigdes do Conselho Tutelar:

1 - elaborar ¢ aprovar, em colegiado, o regimento de funcionamento do Conselho Tutelar de
Laranjeiras do Sul, devendo encaminhé-lo a0 CMDCA, ao Ministério Piblico e a Secretaria de
vinculagdo, a fim de oportunizar a esses orgdos a apreciagio ¢ o envio de propostas de alteragdo,
para posterior publicagao no Orgio Oficial do Municipio;

11 - atender a criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 ¢ 103 da Lei Federal n°
8.069/90, aplicando as medidas previstas no art. 101, incisos I a VII da referida Lei;

111 - atender e aconselhar os pais ou responsavel(is), aplicando as medidas previstas no art. 129,
incisos I a VII da Lei Federal n° 8.069/90;

IV - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas dreas de saude, educagio, servigo social, previdéncia, trabalho
€ seguranga;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagdes;

'V - encaminhar ao Ministério Pablico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou
penal contra os direitos da crianga ou do adolescente;

VI - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VII - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no art.
101, incisos I a VI da Lei Federal n° 8.069/1990, para adolescente autor de ato infracional;

VIIT - expedir
competéncias;

e demais atos drios ao and:

ito dos trabalhos, dentro de suas

IX - requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianga ou adolescente, quando necessario;

X - assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboragdo da proposta orgamentiria para planos
¢ programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

XI - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no art.
220, § 3° inciso II da Constituigo Federal;

XII - representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensio do poder

familiar, apds esgotadas as i de 30 da crianga ou do Jjunto &
familia natural;
XIII - promover e incentivar, na de e nos grupos agdes de divulgagdo e

parao i de sintomas de tratos em criangas ¢

XIV - Apresentar bimestralmente na reunido da plenaria do CMDCA, relatorio sistematizado,
com grificos e andlise situacional dos atendimentos realizados.

Paragrafo tnico. Se, no exercicio de suas atribuiges, o Conselho Tutelar entender necessario o
afastamento do convivio familiar, comunicard incontinenti o fato ao Ministério Piblico,

1II - Ter concluido o ensino médio ou eq mediante o do

diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel médio;

IV - Residir no municipio ha pelo menos 01 ano, mediante apresentagdo de comprovante de
residéncia com data retroativa de no minimo um ano;

'V — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovado mediante apresentagdo de certiddo,
emitida pela Justica Eleitoral ou do comprovante de votagio do ltimo processo eleitoral;

VI — Ter experiéncia na area da crianga e do adolescente, mediante apresentagio de
documentos que confirmem atuagdo de, no minimo, quarenta horas em politicas de protegdo,
promogio e defesa de direitos da crianga e do adolescente. Serdo aceitas como comprovantes
dessa experiéncia as declaragdes emitidas por entidades que atuem nesta drea, contendo fungio,
periodo, carga hordria e atividades exercidas. O documento deverd ser timbrado, ter nome e a
assinatura do dirigente da entidade. Também serdo consideradas validas atividades
profissionais na drea da criana ¢ adolescente comprovadas com contrato de trabalho, registro
na carteira de trabalho, declaragdo ou certiddo expedida por orgao publico.

VII - Na data da inscrigdo ou, no caso de eleito, em até 06 meses depois de empossado, ter
Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, de categoria B ou superior.

Subsegio I
Das Atribuicdes e Competéncias Pessoais

Art. 14, As atribuigdes inerentes a fungo do Conselheiro Tutelar sdo as previstas no art. 136 da
Lei Federal n° 8.069/90.

Art. 15. Em razdo da relevincia e complexidade das atividades do Conselheiro Tutelar, bem
como da necessidade de estabelecer um padrdo comportamental minimo no desempenho das
atribuigdes desta fungdo, ficam definidas as seguintes competéncias pessoais, tanto para o
processo de escolha como para o efetivo exercicio da fungdo:

1 - possuir autocontrole e equilibrio emocional;

I - possuir comprometimento com o trabalho;

1T - ser resolutivo e flexivel;

1V - ser responsavel e disciplinado;

V- comunicar-se de forma clara e concisa;

VI - ter habilidade para trabalhar em equipe;

VII - ser dindmico e criativo;

VIII - possuir sensibilidade e saber ouvir;

IX - possuir habilidades de comunicagdo falada ¢ escrita, utilizando-se da linguagem de forma
clara e concisa;

X - possuir habilidades de negociagdo;

MUNICiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praga Ruy Barbosa 01 — Centro — CEP: 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 002/2019

EDITAL DE CONVOCAGAO n.° 01012020

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com as condicdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.® 002/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A Convocagdo dos Candidatos aprovados para comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento,
sito a Praga Rui Barbosa, n° 01 — Centro, munidos dos documentos pessoais e demais
documentos descritos de acordo com o item 10.0, do Edital de Abertura para o Processo Seletivo
de Estégio n.° 00212019, entre os dias 17 de Margo a 23 de Margo de 2020.

CIENCIAS ECONOMICAS

AN RAMOS 20061997 | 134468025 | CIENCIAS ECONOMICAS: s
PEDAGOGIA
PEDRO HENRIQUE FRANDOLOZO | 220511989 | 138301320 PEDAGOGIA 0
ODONTOLOGIA
CASSIA ELEN BELLON 081042000 | 13.283.3052 ODONTOLOGIA [
ENFERMAGEM
THAIS BORTOLO FERREIRA | 201121998 | 138500055 ENFERMAGEM 2
[WiENA Gy L commen | wos00] 135020061 e
& desistentes os candidatos que na o

prazo determinado e que ndo apresentarem todos 0s documentos necessérios & sua
contratagao.

Laranjeiras do Sul-PR, 16 de Marco de 2020.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
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SUMULA: DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
TUTELAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO
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LEI

TITULO I
DO CONSELHO TUTELAR

Capitulo T
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Secio |
Da Natureza do Conselho Tutelar

Art. 1°, Esta Lei estabelece pardmetros para o funcionamento do Conselho Tutelar no Municipio
de Laranjeiras do Sul, conforme dispde a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente, com atualizagdes ¢ outras legislagdes correlatas.

Art. 2°. O Conselho Tutelar ¢ 6rgdo permanente e autonomo, ndo jurisdicional, encarregado de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente, ligado a estrutura
administrativa da mesma Secretaria @ qual o Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA - estiver vinculado.

Art. 3°. A estrutura do Conselho Tutelar de Laranjeiras do Sul é composta por 01 (uma) unidade,
podendo o Poder Executivo Municipal instituir tantos outros que forem necessrios, conforme
pardmetros previstos na Legislagdo Federal pertinente, a fim de garantir a equidade de acesso.

Art. 4° Constari na Lei Orgamentaria Municipal previsio dos recursos necessirios ao
funcionamento do Conselho Tutelar, disponibilizando equipamentos, materiais, veiculos,
servidores municipais do quadro cfetivo, em quantidade ¢ qualidade suficientes para garantir a
prestagdo do servigo publico.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - 6rgao autdnomo: com independéncia na aplicagdo das politicas piblicas de prote¢do a crianga
) estando sujeito ¢ inado a0 juridico ¢ que, em suas decisdes,

tando-lhe i des sobre os motivos de tal entendimento ¢ as providéncias tomadas para
aorientagdo, 0 apoio ¢ a promogdo social da familia.

Seciio I11
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 8. 0 Conselho Tutelar deveré funcionar em local de facil acesso a populagdo, no respectivo
territorio de abrangéncia e contard com instalagdes fisicas adequadas, com acessibilidade
arquitetonica ¢ urbanistica ¢ que garanta o atendimento individualizado e sigiloso.

Art. 9°. Em até 30 (trinta) dias da posse dos Conselheiros Tutelares, estes deverdo elaborar a
proposta de regimento tnico de funcionamento do Conselho Tutelar, observados os pardmetros e
as normas definidas na Lei Federal n° 8.069/90, por esta Lei Municipal e demais legislagdes
pertinentes.

Parigrafo dnico. O regimento deverd estabelecer as normas de trabalho, bem como do
funcionamento do orgdo, de forma a atender as exigéncias da fungio do Conselheiro Tutelar.

Art. 10. Apos o recebimento da proposta do regimento de funcionamento, 0 CMDCA, o Poder
Executivo e o Ministério Publico terdo 30 (trinta) dias para andlise e proposico de alteragdes.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, independente de manifestagdo, o
colegiado encaminhard, no prazo de 15 (quinze) dias, a minuta finalizada, acompanhada da ata
de reunido assinada por todos os Conselheiros Tutelares, @ Secretaria de vinculagio, para
publicagdo.

§ 2° Na hipétese de ndo serem aceitas as proposi¢des encaminhadas pelo Poder Executivo, pelo
CMDCA ¢ pelo Ministério Piblico, o colegiado devera encaminhar a Secretaria de vinculagio a
ata da reunido com essa deliberagdo, bem como as justificativas da ndo aceitagdo.

Art. 11. 0 Conselho Tutelar funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das
13h30m as 17h30m, em dias Gteis.

1- A jormada de trabalho deve obrigatoriamente ser registrada em ponto eletrénico.

1I - O registro manual da jornada de trabalho somente serd permitido em casos excepcionais e
devidamente justificados.

111 - Eventuais horas realizadas além da jornada semanal de trabalho, comprovadas por meio de
registro eletrdnico de ponto, devem ser compensadas dentro do mesmo més.

IV - A defini¢do do periodo de compensagdo das horas excedentes 4 jornada semanal deve ser
ajustada com o Presidente da Unidade do Conselho Tutelar, considerando-se o senso de
oportunidade e organizagio do servio sob a responsabilidade do Conselheiro Tutelar.

V - A jornada de trabalho serd cumprida na sede da respectiva Unidade do Conselho Tutelar,
podendo o Conselheiro Tutelar s¢ ausentar da sede durante o expediente para realizagio de
diligéncia ou por necessidade do servigo, tais como: reunides, palestras, cursos, entre outros.

§ 1° Fora do horério de expediente, bem como nos fins de semana e feriados, os Conselheiros
Tutelares, de acordo com as normas do regimento, fardo escala em regime de sobreaviso.

XI - demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
XII - demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;

XIII - demonstrar discrig

XIV - demonstrar respeito as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientagdo
sexual, ¢ outras;

XV - observar os preceitos éticos da atividade.

Segio IT
Do Processo de Escolha

Art. 16. Cabe a0 CMDCA, com o apoio da Secretaria a qual estiver vinculado, conduzir os atos
necessdrios 4 realizagdo do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, sob a
fiscalizagdo do Ministério Publico.

§1°. O CMDCA deve constituir Comissdo Organizadora do Processo de Escolha, para atuar
como instancia revisora, incumbida de apreciar e julgar administrativamente as impugnagdes e
TeCUrs0s.

§2°. 0 Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar deve ser normatizado por
Resolugo elaborada pelo CMDCA e pelo edital de abertura de cada processo, com observancia
as regras gerais estabelecidas nesta Lei.

Art, 17.0 CMDCA iniciaré o processo de eleigdo dos Conselheiros Tutelares até 180 (cento e
oitenta) dias antes do término do mandato dos Conselheiros Tutelares em exercicio, por meio da
publicagdo de Edital de Convocagdo no Orgio Oficial do Municipio.

Subsegio I
Da Composido da Comissdo Organizadora
Do Processo de Escolha

Art. 18. A Comissio Organizadora do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar
devera ser eleita em plendria do CMDCA, sendo composta de forma paritaria por conselheiros
titulares e/ou suplentes.

§1°. A Comissdo Organizadora do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar serd
presidida pelo Presidente do CMDCA e, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, devendo ser
eleito um Secretério.

§2°. £ responsabilidade da Comissio Organizadora a elaboragio do Edital de Abertura do
Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, o qual serd pncaminhadn 4 apreciagdo ¢
i deliberagio do CMDCA, devendo a Resolugdo ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

§3°. No Edital de Abertura para o Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar,
deverd constar o nome completo dos integrantes da Comissdo Organizadora, bem como sua
representagio e o cargo exercido na Comissdo.

tem autonomia para desempenhar suas atribuigdes, observados os parimetros e as normas
definidas na Lei Federal n° 8.069/1990, por esta Lei Municipal e demais legislagdes pertinentes,
sujeitando-se 4 hierarquia e disciplina administrativa do orgio ao qual estd vinculado;

11 - érgdo ndo jurisdicional: entidade pblica que no integra o Poder Judicidrio, que exerce
fungdes de cardter administrativo, dependendo da érbita do Poder Executivo ao qual fica
vinculado para os efeitos administrativos da sua existéncia como orgdo que executa fungdes
publicas;

11l - érgio colegiado: composto por 5 (cinco) Consclheiros Tutelares de cada unidade do
Conselho Tutelar instituido no Municipio;

IV - agente honorifico: cidaddo chamado para, transitoriamente, colaborar com o Estado na
prestagio de servigos piblicos especificos, em razio de suas condigdes civicas, de sua
i e de sua notoria idad i

P
V - aptiddo efou capacidade plena: condigdes fisicas, de saide, mentais e psicologicas,
necessarias a0 bom desempenho das atribuigdes e competéncias da fungdo publica de
Conselheiro Tutelar;

VI- i a lidade para o agente publico ndo se limita a distingio entre o bem ¢ o
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.® 002/2019

EDITAL DE COMPARECIMENTO n.* 008/2020.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parané, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com as condigdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.® 002/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A situaggo dos Candidatos que foram convocados pelo Edital de

Chamamento de n.* 008/2020, que compareceram, desistiram ou no atenderam os requisitos
previstos conforme o item de n.° 9.1.8 do Edital 002/2019;

Francill Marquardt Administras Compareceu
Wander Luan Blank Zenl I Compareceu |

T Pscologia Compareceu |
[ e T Pedagogia Compareceu ]

Laranjeiras do Sul-PR, 16 de Margo de 2020.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre 0 bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do agente piblico, ¢ que poderé consolidar a moralidade do
ato administrativo;

VII - reconhecida idoneidade moral: possuir dignidade, decoro, zelo, eficicia e consciéncia que
os principios morais so primados maiores que devem nortear o agente publico, seja no exercicio
da fungdo, ou fora dela, ja que refletird o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservagdo da honra e da tradigo do
servigo publico. O agente publico nio podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, nio terd que decidir somente entre o legal € o ilegal, 0 justo € 0 injusto, o conveniente € 0
inconveniente, o oportuno € o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, ¢ § 4° da Constituigio Federal;

VIII - dedicagio exclusiva: dedicagio integral s atividades inerentes a fungio publica de

Conselheiro Tutelar, com impedimento para o exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Segdo IT
Da Competéncia e das Atribuicdes do Conselho Tutelar

Art. 6°. Conforme art. 138 da Lei Federal n° 8.069/1990, a competéncia do Conselho Tutelar
serd determinada:

I - pelo domicilio dos pais ou responsavel(is);
11 - pelo lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente, a falta dos pais ou de responsavel(is).
Pardgrafo tnico. E vedado ao (2) Conselheiro Tutelar negar atendimento alegando que a crianca

ou o adolescente ndo pertence ao seu territorio de atendimento, com o encaminhamento posterior
a0 Conselho Tutelar referenciado.
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I - Entende-se por regime de sobreaviso o periodo em que o Conselheiro Tutelar, conforme
escala organizada pelo Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo Orgio Colegiado, nio
esta em servigo, mas fica no aguardo de ser convocado para atender ocorréncias e emergéncias.

11~ O periodo de sobreaviso corresponde, em dias titeis, ao horario entre 12h01mim s 13h29min
e das 17h31min do mesmo dia as 7h59min do dia subsequente.

111 - Em finais de semana, feriados e recessos, as 24 (vinte e quatro) horas do dia.

IV - As horas e minutos idos no i das. éncias ¢ , durante o
regime de sobreaviso, registrados no cartio ponto do Conselheiro Tutelar, sio computados para
fins de cumprimento da jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

V-0 di das. 8 e éncias serd registrado no formuldrio, e
anexado ao cartdo ponto mensal juntamente com copia do diario de bordo do veiculo referente ao
mesmo més.

§ 2° A elaboragio da escala de sobreaviso ¢ de responsabilidade do Presidente do Conselho
Tutelar ¢ sera aprovada pelo Orgdo Colegiado.

§ 3° O Presidente do Conselho Tutelar encaminhara mensalmente a escala de sobreaviso para
ciéncia do CMDCA e ao Setor responsével pela gestdo de pessoal da Secretaria de vinculagdo.

§ 4° 0 Conselho Tutelar, como Orgdo Colegiado, deverd realizar reunido ordindria uma vez por
semana, com a presenga de no minimo 3 (trés) Conselheiros para estudos, andlises e deliberages
sobre os casos atendidos, sendo as suas discussdes lavradas em ata, sem prejuizo do atendimento
a0 piblico.

Art. 12. Ao procurar o Conselho Tutelar, o cidaddo serd atendido pelo Conselheiro que estiver
disponivel, mesmo que o atendimento anterior ndo tenha sido feito por ele.

Pardgrafo tnico. Fica assegurado ao cidaddo atendido no Conselho Tutelar o direito &
solicitagdo de substituigdo de Conselheiro de referéncia, cabendo a decisdo ao Orgio Colegiado,
bem como a obtengio de copias de documentos assinados por ele.

TITULO It
DO CONSELHEIRO TUTELAR

Capitulo
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR

Secdio
Dos Requisitos do Candidato a Conselheiro Tutelar

Art. 13 Somente poderdo concorrer aos cargos de membros do Conselho Tutelar os
didatos que h atéo das inscrigdes, 0s seguintes requisitos:

I- ida i ‘moral, comp com a 40 de certiddo negativa para
fins de antecedentes criminais da Justica Estadual da(s) Comarca(s) onde tenha residido nos
dltimos 5 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da inscrigio;

11 - Idade igual ou superior a 21 anos;
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Subsegio 11
Das Fases do Processo de Escolha

Art. 19, O Processo de Escolha compreende as seguintes fases:
1 - inscrido dos interessados;
11 - andlise documental do candidato, de carater eliminatorio;

111 - Exame de conk ificos, de carater

IV - eleigdo dos candidatos habilitados nas fases anteriores, por meio de voto direto, secreto e
facultativo, de cariter classificatorio;

V - Curso de formago inicial, com carga hordria minima de 08 (oito) horas, ofertado antes da
posse, tendo como exigéncia a frequéncia obrigatoria e integral dos eleitos titulares, de cardter
eliminatorio.

Subsegio I11
Da Inscrigiio Preambular

Art. 20. O pedido de inscrigdo devera ser formulado pelo candidato em requerimento assinado e
protocolizado, junto & Secretaria Executiva do CMDCA, devidamente instruido com os
documentos necessdrios @ comprovagio dos requisitos expressos nesta Lei e no edital de
Abertura.

Art. 21. Cada candidato poderd registrar, além do nome, um codinome.

Paragrafo tnico. Nao poderd haver registro de codinomes iguais, prevalecendo o codinome do
primeiro candidato que efetuar a sua inscri

Art. 22. A Comissdo Organizadora publicara edital contendo a relagio dos nomes dos candidatos
inscritos, em orgo oficial, observando o previsto no Edital de Abertura do processo de escolha e
nesta Lei.

Art. 23. Com a publicagdo do Edital de Divulgagdo dos inscritos, sera aberto prazo de 3 (trés)
dias tteis, para a impugnacdo dos candidatos, a qual poderd ser realizada por qualquer cidadéo,
indicando os fundamentos e elementos probatorios.

§1°. O candidato impugnado terd 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de
Divulgagao das Impugnagdes, para apresentagdo de defesa junto a Comissdo Organizadora.

§2°. Decorrido o prazo do pardgrafo anterior, a Comissdo Organizadora decidird em 3 (trés) dias
liteis, publicando sua decisdo, por meio de edital, no Orgdo Oficial do Municipio.

§3°. Da decisio da Comissdo Organizadora caberd recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a
Plenéria do CMDCA, composta por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, que decidird
em igual prazo, em Ultima instancia, publicando a decisio no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 24, Julgadas e homologadas em definitivo todas as impugnagdes, o CMDCA publicara, em
edital, no Orgdo Oficial do Municipio, a relagdo dos inscritos homologados ¢ aptos a
prosseguirem nas demais fases do processo de escolha.
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Art. 25. A Comissio Organizadora oficiard ao Ministério Publico, para os fins do art. 139 da Lei
Federal n° 8.069/90, encaminhando os documentos de todas as inscrigdes homologadas.

Subsecdo IV
Da Anilise Documental

Art. 26. A andlise da documentagdo consiste na verificagio dos documentos apresentados pelos
candidatos para comprovagdo dos requisitos previstos no art. 13 desta Lei, sendo uma das
condigdes para a habilitagiio da candidatura a fungdo publica de Conselheiro Tutelar.

§1°. Os requisitos ¢ as condigdes de elegibilidade, previstos no art. 13 desta Lei, devem ser
verificados pela Comissdo Organizadora, em conformidade com a Resolugdo que dispde sobre o
Processo de Escolha, bem como pelo Edital de Abertura.

§2°. 0 CMDCA publicaré Edital divulgando os nomes dos candidatos habilitados nesta fase.

§3°. O candidato eliminado nesta fase terd 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
Edital dos Habilitados, para apresentagdo de recurso junto a Comissdo Organizadora.

Subsecio V
Do Exame de Conhecimentos Especificos

Art. 27.0 exame de conhecimentos especificos constitui-se em prova escrita sobre o
L a izagdo e 0 do sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolesceme.

Parigrafo tnico. O edital do exame de conhecimentos especificos deve conter:

1 - data, horario, local ¢ duragio do exame;

11 - contetidos programéticos do exame, pontuagdes minima e maxima ¢ critérios de corregdo;
111 - recursos cabiveis sobre a corregdo;

IV - demais elementos necessdrios a efetiva realizagio do exame.

Subsecio VI
Da Eleicio

Art. 28. Depois de conclusas todas as demais fases de cardter eliminatorio, os candidatos
sificados serdo submetidos a elei¢do, sendo eleitos em sufrégio universal, direto, facultativo e
secreto dos membros da comunidade local com domicilio eleitoral no Municipio, em eleigio
realizada sob a coordenagdo da Comissio Organizadora do Processo de Escolha do CMDCA,
com apoio da Justiga Eleitoral ¢ fiscalizagdo do Ministério Piblico.

§1°. O processo de escolha dos conselheiros tutelares ocorrerd em data unificada em todo o
territorio nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da eleigdo presidencial.

§2°. No processo de escolha dos conselheiros tutelares, é vedado ao candidato doar, oferecer,

V - manter conduta publica e particular ilibada;

VI - zelar pelo prestigio da instituigio;
VII - tratar com dade e respeito servidores e auxiliares do
Conselho Tutelar, autoridades e os demais integrantes dos Orgdos de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

VIII - apresentar ao CMDCA as irregularidades de que tiver conhecimento;

IX - identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

X - cumprir com a jornada de trabalho e escalas de plantdes;

XI - atuar exclusivamente na defesa ¢ na protedo integral dos direitos fundamentais das criangas
e adolescentes, sendo exigida, em sua fungdo, dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade remuncrada, publica ou privada, sob pena de perda do

mandato de Conselheiro Tutelar.

§ 1° Compete aos Conselheiros Tutelares fazer os registros dos atendimentos no Sistema de
Informagdo para a Infancia e a Adolescéncia, seguindo os parimetros Estadual e Federal.

§ 2° A ndo observéncia do contido no paragrafo anterior podera ensejar a abertura de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 40. Cabe a0 Poder Executivo Municipal oferecer condi¢des aos Conselhos Tutelares para o
uso do Sistema de Informagio para a Infancia e a Adolescéncia, seguindo os pardmetros Estadual
¢ Federal.

Art. 41. £ vedado aos Conselheiros Tutelares:

1 - receber, a qualquer titulo ¢ sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de qualquer natureza;

1 - exercer outra atividade remunerada ou ndo remunerada, ainda que haja compatibilidade de
horirio, sob pena de perda do mandato;

III - exercer atividade de fiscalizagdo em locais onde exerca atividade voluntaria, no mbito da
politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico-
partidaria;

V - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando no exercicio da
sua fungdo;

VI - delegar a pessoa que ndo seja Conselheiro Tutelar o desempenho das atribuigdes que sejam
de sua responsabilidade;

VII - valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou para outrem;

VIII - receber comisses, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

§7°.0 gozo de férias no periodo de 60 (sessenta) dias que antecede a data do processo de
escolha, somente serd concedido se houver suplente apto para substituir o Conselheiro Tutelar.
§8°. Considera-se suplente apto aquele que cumpra todas as exigéncias desta Lei ¢ firme
compromisso de assumir a fungo.

Segio ITT
Das Licengas

Art. 47. 0 Conselheiro Tutelar tera direito as seguintes licengas:
1- para tratamento de sua saude;

11 - licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio a partir da 37* (trigésima
sétima) semana de gestagdo ou na data de nascimento da crianga ou a partir da data da adogdo ou
da concessao da guarda provisoria vinculada ao processo de adogdo em tramitagdo;

111 - paternidade de 5 (cinco) dias a contar da data do nascimento, em razdo do nascimento de
filho ou a partir da data da adogdo ou da concessdo da guarda provisoria vinculada ao processo
de adogdo em tramitagdo;

1V - licenga por motivo de doenga de filho ou de menor de idade sob guarda ou tutela, desde que
prove ser imprescindivel a sua assisténcia pessoal ¢ essa ndo possa ser simultaneamente com o
exercicio do cargo;

'V - licenga por ocasido de seu casamento civil por até 8 (oito) dias, a contar da data do evento;
VI-licenga por falecimento de membro da familia, por ocasido do dbito de:
a) conjuge, pais, irmdos ¢ filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, por até 5 (cinco) dias;

b) companheiro ou companheira, com quem estivesse, até o falecimento, comprovadamente,
‘mantendo unido estavel ou homoafetiva nos termos da legislagdo civil, por até 5 (cinco) dias;

¢) tios, primos, sobrinhos, cunhados, padrasto, madrasta, avos, bisavos, sogros, genro, nora,
netos, bisnetos, inclusive os advindos da unido estavel, por até 2 (dois) dias;

VII - licenga sem remuneragdo para tratar de assuntos particulares, com prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias por mandato. A licenga sem remuneragdo para tratar de assuntos particulares,
¢ programada pelo Conselho Tutelar, podendo gozé-la apenas um Conselheiro em cada periodo,
devendo ser informada por escrito a0 CMDCA, para ciéneia, e a Secretaria de Assisténcia Som
com pelo menos 30 (trinta) dias de éncia, para que seja p! iada a do
suplente. No caso de existirem dois ou mais Conselheiros Tutelares com interesse de gozar a
licenga sem remuneragdo para tratar de assuntos particulares no mesmo periodo, serd realizado
sorteio, na presenga dos interessados e do Presidente da respectiva Unidade do Conselho Tutelar,
a fim de definir quem terd preferéncia.

VIII - O gozo da licenga sem remuneragdo para tratar de assuntos particulares no periodo de 60
(sessenta) dias que antecede a data do

processo de escolha, somente serd concedido se houver suplente apto para substituir o
Conselheiro Tutelar.

V - scia negligente nas suas tarcfas, facilitando dessa forma a exposigio de criangas ¢
adolescentes em situagdo de risco;

VI - receba, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de qualquer natureza,
em razio de suas atribuigdes, para si ou para outrem;

VII - transfira residéncia ou domicilio para outro Municipio;

VIII - delegue a pessoa que ndo scja membro do Consclho Tutelar o desempenho da atribuigio
que scja de sua responsabilidade;

IX - exerga outra atividade piblica ou privada
horério;

ainda que haja i de

X - proceda de forma desidiosa;
XI - perca quaisquer dos requisitos previstos no art. 13 desta Lei.

Parigrafo tnico. Verificada, em sentenca condenatéria e transitada em julgado do Conselheiro
Tutelar na esfera do Poder Judicidrio, a pratica de crime ou contravengio penal ou ato improbo,
©0 CMDCA, em reunido extraordindria, declarard vago o mandato de Conselheiro Tutelar, dando
posse imediata ao suplente.

Segdo IT
Dos Atenuantes e Agravantes

Art. 54. Na aplicagdo das penali isciplinares, serdo anatureza ¢ a gravidade
do ilicito ou da irregularidade, os danos que do ato provicrem para o servigo piblico, as
circunstancias atenuantes ¢ agravantes e os antecedentes funcionais do Conselheiro Tutelar,
conforme segue:

1 - atenuantes:

a) auséncia de punigao anterior;

b) bom desempenho na prestagio de servigos ao Conselho Tutelar;
) motivo de relevante valor social ou moral;

d) coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigdes de material ou pessoal na unidade do
Conselho Tutelar;

¢) o fato de o Conselheiro Tutelar ter:

1. Cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de
prerrogativa funcional;

2. Procurado, por sua espontdnea vontade ¢ com eficiéncia, logo apés a infragdo disciplinar,
evitar ou minorar as suas consequéncias;

3. Reparado o dano causado, por sua espontinea vontade e antes do julgamento.

prometer ou entregar o eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes
de pequeno valor.

Art. 29. A propaganda em vias ¢ logradouros piblicos obedecerd aos limites impostos pela
legislagio eleitoral ¢ a0 Codigo de Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condigdes a
todos os candidatos.

Art. 30. A votagio deverd ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas cedidas pela Justica
Eleitoral, observadas as disposigdes das resolugdes aplicéveis expedidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Parana.

§1°. As cédulas, quando necessdrias, serdo elaboradas pela Comissdo Organizadora, em conjunto
com a Justica Eleitoral.

§2°. O eleitor devera votar em candidato tnico.

§3°. Nas segdes de votagdo serdo fixadas listas com relagio de nome, codinomes, e nimero dos
candidatos a Conselheiro Tutelar.

Art. 31. Encerrada a votagdo, proceder-se-d d contagem dos votos e a apuragdo, sob a
responsabilidade do CMDCA, com apoio da Justia Eleitoral ¢ fiscalizagio do Ministério
Piblico.

Paragrafo tinico. Poderdo ser apresentados pedidos de impugnagdo & medida que forem sendo
apurados 0s votos, cabendo a decisdo a propria Comissdo Organizadora, pelo voto majoritario,
com recurso a0 CMDCA, que decidira em 3 (trés) dias uteis, facultada a manifestagdo do
Ministério Publico.

Art. 32.Conclusa a apuragdo dos votos e decididos os eventuais recursos, o CMDCA
proclamaré o resultado, providenciando a publicagdo dos nomes dos candidatos votados, com o
niimero de votos recebidos.

Paragrafo tinico. Havendo empate na votagdo, ser considerado eleito o candidato que obtiver
‘maior nota na fase da prova de conhecimento especifico e, em permanecendo o empate, o de
maior idade.

Art. 33. Os candidatos cleitos como suplentes serdo convocados, pelo Municipio de Laranjeiras
do Sul, para preencher a vaga, respeitada a ordem da votagdo, no caso de férias, vacancia,
destituigio da fungo, licengas para tratamento de saiide e maternidade do Conselheiro Tutelar
titular, quando exceder 15 (quinze) dias.

Subsegdo VII
Do Curso de Formagio

Art. 34.0s Conselheiros Tutelares eleitos como titulares deverdo participar do processo de
capacitagdo em relagdo a legislagdo especifica 4s atribuigdes da fungao e dos demais aspectos da
atividade do Conselho Tutelar, oportunizada e coordenada pelo CMDCA, antes da posse, com
frequéncia obrigatoria e integral.

§1°. O Conselheiro que ndo participar do processo de capacitagdo perderd o direito a0 mandato,
devendo ser substituido pelo suplente eleito, respeitando-se rigorosamente a ordem do nimero de
otos.

IX - proceder de forma desidiosa;
X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo;

XI - exceder, no exercicio da fungdo, de modo a exorbitar suas atribuigdes, abuso de autoridade;
XII - deixar de submeter ao Orgdo Colegiado de que trata o art.11, § 4° desta Lei as decisdes
individuais referentes @ aplicagdo de medidas protetoras a criancas, adolescentes, pais ou

responsdveis, previstas nos arts. 101 ¢ 129 da Lei Federal n° 8.069/90;

XIII - descumprir os deveres funcionais mencionados no art. 39 desta Lei e outras legislagdes
pertinentes.

XIV - recusar fé a documento publico;
XV - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

XVI - utilizar o espago fisico da sede do Conselho Tutelar para fazer qualquer tipo de promogdo
pessoal ou de terceiros;

XVII - promover manifo
Tutelar;

o de aprego ou desaprego no recinto da Unidade do Conselho

XVIII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
XIX - apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

XX - utilizar linguagem injuriosa ou ofensiva em comunicagdo oficial, informago ou ato
semelhante;

XXI - negar atendimento alegando que a criana ou o adolescente nio pertence ao seu territorio
de atendimento, em conformidade com o paragrafo tnico do art. 6° desta Lei.

§1°. O Conselheiro Tutelar que utilizar de forma indevida as informagdes e documentos que
requisitar podera ser responsabilizado, estando sujeito as sangdes legais.

§2°. A responsabilidade pelo uso e pela divulgagio indevidos de informagdes referentes ao
atendimento de criangas e adolescentes se estende aos servidores e auxiliares a disposicdo do
Conselho Tutelar.

Art. 42. Todos os Conselheiros Tutelares estardo submetidos & mesma carga hordria semanal de
trabalho, bem como aos mesmos periodos de sobreaviso, sendo vedado qualquer tratamento
desigual.

Segio Il
Do Exercicio da Fungio e da Remuneragiio

Art. 43. O exercicio efetivo da fungio de Conselheiro Tutelar constitui servigo publico relevante
e estabelece presungdo de idoneidade moral.

Art. 44, A fungio de Conselheiro Tutelar é exercida em regime de tempo integral e de dedicagio
exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de outra fungéo piblica ou privada.

§1° O Conselheiro Tutelar cumprird jornada de 40 (quarenta) horas semanais durante os dias ¢

§1°. A licenga prevista no inciso II serd extinta com o falecimento da crianga, se isso ocorrer
antes de findo o prazo previsto;

§2°. Provar-se-a a licenca prevista no inciso IV mediante avaliagio médica e social e serd
concedida a remuneragdo integral até 15 (quinze) dias e 50% (cinquenta por cento) da
remuneragio excedendo esse prazo e até no maximo 3 (trés) meses a cada periodo de 12 (doze)
meses;

§3°. A licenga de falecimento para o servidor que se encontrar em exercicio na data do
falecimento do parente correspondera ao periodo de até 5 (cinco) ou de até 2 (dois) dias,
conforme o caso, ¢ terd inicio:

1 - no dia do falecimento, se o dbito ocorrer antes ou durante o horario de trabalho, ou;

11 - no dia seguinte ao do falecimento, se 0 6bito ocorrer apos o horério de trabalho.

§4°. Caso as licencas previstas nos incisos I, III, IV, V e VI forem concomitantes a periodo de
férias, descanso semanal remunerado, feriados, ponto facultativo ou outras licencas ou

afastamentos legais do servidor, a licenga corresponderd & quantidade de dias que restarem.

§5°. Sera convocado, respeitando-se a ordem de votagdo, o suplente eleito para substituigdo
temporiria do Conselheiro Tutelar titular que se licenciar por mais de 15 (quinze) dias.

§6°. Todas as licenas deverdo ser liberadas mediante 0 dos resp

11 - agravantes:

a) a prética de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do Conselho Tutelar
ou de Conselheiros Tutelares;

b) 0 coneurso de pessoas;
©) 0 cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de s defender ou pessoa sob seus cuidados por forga de suas
atribuigdes;

d) o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando ndo
elementares da infragio;

<) ser o Conselheiro Tutelar quem:

1. Promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautor
2. Instiga subordinado ou lhe ordena a pritica da infragdo disciplinar;

3. Instiga outro servidor ou Conselheiro Tutelar, propde ou solicita a pratica da infragio
disciplinar;

4. Reincidéncia;

5. Cometimento de infragdo com a obtengdo de vantagens indevidas, de qualquer espécic, em
beneficio proprio ou de outrem;

6. Ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos dos quais tenha
tomado conhecimento.

Segdo 11T
Dos Processos Disciplinares

Art. 55. As dentincias sobre irregularidades serio objeto de apuragio, desde que contenham a
identificagio e o enderego do ¢ scjam por escrito, a

médicos ou de registro civil, quando for o caso, obedecidas as mesmas regras aplicadas ao
servidor piblico do Municipio.

§7°. Compete ao Poder Executivo Municipal garantir o acompanhamento continuado da satde
ocupacional a todos os Conselheiros Tutelares em exercicio.

Capitulo 11T
DA VACANCIA DO MANDATO

Art. 48. A vacincia do mandato de Conselheiro Tutelar decorrerd de:
1 - rentincia;
11 - posse ¢ exercicio em outro cargo, emprego ou fungdo piiblica ou privada remunerada;

I - aplicagio de sangio administrativa de destituigdo do mandato, mediante processo
administrativo disciplinar;

1V - falecimento;

'V - condenagdo por sentena transitada em julgado pela prética de crime ou de ato improbo que
comprometa a sua idoneidade moral;

VI - em caso de perda de sua capacidade plena para o exercicio da fungdo de Conselheiro
Tutelar.

Pardgrafo inico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou licito
penal, a dendincia serd arquivada, por falta e objeto.

Art. 56. Compete a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, ou a quem este delegar, instaurar
sindicancia ou processo administrativo dlsclpllnar por meio de portaria de designagdo dos
servidores da comissio, ca ampla defesa.

Art. 57. Mediante provocagio do Ministério Piiblico ou por deniincia fundamentada de qualquer
cidaddo, o prefeito municipal podera proceder ao afastamento temporario do conselheiro tutelar,
até que se apurem os fatos, a fim de evitar danos ao servigo piblico ¢/ou interferéncia no
andamento das investigagdes.

Art. 58. Os processos de sindicancia ¢ processos ferdo o mesmo

rito processual aplicado ao servidor piblico municipal.

Capitulo V

§2°. 0 Conselheiro reeleito, ou que j tenha exercido a funcdo de Conselheiro Tutelar em outros
mandatos, também deve participar do processo de capacitagdo, dada a importincia do
aprimoramento continuado, da atualizagdo da legislagdo e dos processos de trabalho.

Segio 111
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 35. A posse ¢ 0 exercicio dos Conselheiros Tutelares eleitos ocorrerdo no dia 10 de janeiro
do ano subsequente ao processo de escolha, podendo a diplomagdo ocorrer em solenidade
publica em data anterior & data da posse.

Art. 36. Cada Unidade do Conselho Tutelar serd composta de 5 (cinco) membros com mandato
de 4 (quatro) anos, permitida reeleigdo consecutiva.

Art, 37. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar conjuges, companheiros em unido
estavel, companheiros em unido homoafetiva ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau.

Paragrafo tnico. Estende-se o impedimento ao Conselheiro Tutelar, na forma deste artigo, em
relagdo 4 autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagdo na Justiga
da Infancia e da Adolescéncia, em exercicio na Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do
Parand.

Art. 38. Os Conselheiros Tutelares eleitos dentro do nimero de vagas serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal e empossados pelo CMDCA, com registro em ata ¢ publicagio no Orgdo
Oficial do Municipio.

Capitulo TT
DOS DEVERES E VEDACOES

Secdo I
Dos Deveres e das Vedacdes

Art. 39. Sdo deveres do Conselheiro Tutelar, na sua condigdo de agente honorifico, de acordo
com a Constituigdo Federal de 1988, com a Lei Federal n° 8.069/90 ¢ legislagoes vigentes:

1 - desempenhar as atribuigdes inerentes a fungdo, previstas no art. 136 do ECA;

11 - realizar suas atribuicdes com eficiéncia, zelo, presieza, dedicagdo ¢ rendimento funcional,
sugerindo providé a melhoria e ao aper da fungdo;

111 - agir com probidade, moralidade ¢ impessoalidade ¢ de modo adequado s exigéncias da
fungdo, com atitudes leais, éticas e honestas, mantendo espirito de cooperagio e solidariedade
com os colegas de trabalho, tratando a todos com urbanidade, decoro e respeito;

IV - prestar contas bimestralmente, por meio de relatério extraido do Sistema de Informagdo para
a Infancia ¢ Adolescéncia (SIPIA), a0 CMDCA, ao Ministério Publico e ao Juiz da Vara da
Infancia e Juventude, contendo sintese de dados referentes ao exercicio de suas atribuigdes, bem
como as demandas e as deficiéncias na implementagdo das politicas publicas, de modo que sejam
definidas estratégias ¢ deliberadas providéncias necessarias para solucionar os problemas
existentes.
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horérios de atendimento do Conselho Tutelar definido no caput do art. 11 desta Lei, escala
estabelecida pelo Presidente do Conselho Tutelar.

§2°. Quando necessario, o Conselheiro Tutelar prestara atendimento fora da sede.

§3° Sem prejuizo do disposto nos pardgrafos anteriores deste artigo, o Conselheiro Tutelar
atendera em regime de sobreaviso, no periodo noturno, nos finais de semana e feriados,
conforme disposto em regimento Unico do Conselho Tutelar, observado o previsto no art. 11
desta Lei.

§4°. Os Conselheiros Tutelares deverdo registrar suas entradas no trabalho e saidas dele, através
de Ponto Eletronico, de acordo com as mesmas normas administrativas estabelecidas ao servidor
pliblico do Municipio de Laranjeiras do Sul.

Art. 45. Se o eleito para o Conselho Tutelar for servidor piiblico municipal, este podera optar
entre a remuneragdo da fungdo de Conselheiro Tutelar ou o valor de sua remuneragéo, ficando-
Ihe garantido:

I - retorno ao cargo efetivo, quando findado o seu mandato de Conselheiro Tutelar;
11 - a contagem do tempo de servigo para fins previdencidrios.

Art. 46. O Conselheiro Tutelar fard jus a percepgio de remuneragio mensal, 13° saldrio, férias ¢
um tergo constitucional.

§1°. A remuneragio dos Conselheiros Tutelares correrd a conta de dotagiio orgamentéria propria
do Municipio destinada ao Conselho Tutelar, sendo que cada membro titular do Conselho
Tutelar receberd mensalmente o valor equivalente a R$ 1.802,05 (um mil e oitocentos e dois
reais e cinco centavos), sendo reajustado na mesma época e no mesmo indice aplicado ao
reajuste dos servidores piblicos municipais.

§2°. No periodo de férias de 15 (quinze) dias ou igual a 30 (trinta) dias, o Conselheiro Tutelar
serd substituido pelo proximo suplente eleito, respeitada a ordem da eleigdo.

§3° As férias serdo programadas pelo Conselho Tutelar, podendo goza-las apenas um
Conselheiro em cada periodo, devendo ser informadas por escrito a0 CMDCA e & Secretaria de
vinculagdo, com pelo menos 30 (trinta) dias de deéi para que seja providenciada a
convocagdo do suplente.

§4°. A critério da Administragdo, poderdo as férias ser concedidas em 2 periodos, nenhum dos
quais podendo ser inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§5°. As férias sdo programadas pelas Unidades do Conselho Tutelar, podendo goza-las apenas
um Conselheiro em cada periodo, devendo ser informadas por escrito ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, para ciéncia, e 4 Secretaria de Assisténcia
Social, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja providenciada a
convocagdo do suplente.

§6°. No caso de existirem dois ou mais Conselheiros Tutelares com interesse de gozar as férias

no mesmo periodo, serd realizado sorteio, na presenca dos interessados e do Presidente da
respectiva Unidade do Conselho Tutelar, a fim de definir quem tera preferéncia.
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Paragrafo nico. Ocorrendo vacéncia, o Conselheiro Tutelar serd substituido pelo suplente eleito
para o preenchimento da vaga, respeitada a ordem da votagao.

Capitulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdio [
Das Infragdes Disciplinares e Penalidades

Art. 49. Considera-se infragdo disciplinar o comportamento ou o ato praticado pelo Conselheiro
Tutelar, por desobediéncia ou inobservancia, acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo,
que viole os deveres ou as proibigdes gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce,
clencadas nesta Lei ¢ nas demais legislagdes pertinentes.

Art. 50.0 Conselheiro Tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 51. A gravidade da infragdo ¢ caracterizada por meio da analise dos fatos do dano e de suas
consequéncias.

Art. 52, Sio penas disciplinares aplicéveis pelo Prefeito Municipal, na ordem crescente de
gravidade:

1 - adverténcia por escrito, aplicada em casos de ndo observincia dos deveres previstos nos art.
39 e vedagdes previstas no art. 41 desta Lei, que ndo tipifiquem infragio sujeita as penalidades

de suspensio e destituigio de mandato;

11 - suspensdo disciplinar, com prazo no excedente a 90 (noventa dias), nos casos: reincidéncia

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. 0 Conselho Tutelar dever elaborar ¢ aprovar o seu Regimento Interno Unico, no prazo
de 90 (noventa) dias apos a posse.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 61. Revogadas as disposigdes em contrério, em especial a Lei Municipal n° 074/2010, a Lei
Municipal n° 065/2013 ¢ a lei Municipal n° 043/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 10 de marco de 2020.

JONATAS FELISBERTQ DA SILVA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
o do Parana
Praga Ruy Barbosa 01 — Centro — CEP: 85301-070
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 084/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 65, Inciso IX da
Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO
1.°- A convocagéo do candidato abaixo relacionado, aprovado no
Concurso Publico Municipal de n° 001/2019, homologado através do Edital de n° 011/2019 de
2210412019, para assumir a vaga para o cargo a que foi aprovado.
- O candidato devera comparecer no Departamento de

Recursos Humanos no Edificio da Prefeitura Municipal, sito a Praga Ruy Barbosa n.° 01 Centro, entre
os dias 17 a 27 de margo de 2020, em horario normal de expediente.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO Il
NOME NUMERO INSCRICAQ COLOCACAO
Thiago Martins Meyer 061265 9

da infragio sujeita @ pena de adverténcia, acimulo de infragdes ou infragdes
graves;

11 - multa;

1V - destituigdo do mandato.

§1°. A pena de suspensdo disciplinar poderd ser convertida em pena de multa, desde que haja
conveniéncia para o Conselheiro Tutelar, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da

remuneragdo, na mesma proporgio de dias de suspensio, com desconto em folha de pagamento.

§2°. Ocorrendo a conversdo da pena de suspensio disciplinar em pena de multa, o Conselheiro
Tutelar fica obrigado a permanecer em servigo.

Art. 53. A destitui¢do do mandato do Conselheiro Tutelar ocorrera nos casos em que:

I - seja condenado por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime culposo ou doloso,
ou por contravengdo penal, ou por ato improbo;

11 - tenha sido comprovadamente negligente, omisso, ndo assiduo, ou, ainda, deixe de cumprir

suas fungdes;

111 - pratique ato contrério 4 ética, 4 moralidade e aos bons costumes, ou que seja incompativel
com a fungdo;

1V - ndo cumpra com as atribuigdes conferidas pelo ECA;

3. O Candidato classificado devera apresentar-se portando os
documentos abaixo relacionados para Nomeagao, sob o Regime Juridico ESTATUTARIO de acordo
com o Item 3.1 do Edital de n.° 001/2019.

a)  Cédula de Identidade
b)  CPF em situagéo regular perante a Receita Federal
) PISIPASEP - 6/13 do PIS (Caixa Economica Federal)
) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da tiltima eleigéo
e)  Ceriicado de Reservista (se do sexo masculino)
f)  Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos
g)  Certidao de Nascimento/Casamento ou Certido de Obito (do conjuge quando for o caso)
h)  Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato)
) Diploma elou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC
k) Declaragéo de no acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art.
37 da Constituicéo Federal (modelo no RH)
1) Declaragdo quanto ao Exercicio de outro Cargo, emprego ou fungéo publica, e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadorias, penséo e outras rendas
m)  Declaragdo do Orgéo Piblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de
que néo sofreu penalidades por praticas de atos desabonadores no exercicio da Fungao Publica
n)  Duas fotos 3x4 recentes
0)  Declaragéo de bens e direitos (caso esteja obrigado)

p)  Demais documentos solicitados: CNH ou Carteira de Registro Profissional
Q) Certidao de Antecedentes Criminais

) Comprovante de residéncia, atualizado (90 dias)

s)  Exame i

°- O néo comparecimento no local e até a data estabelecida no
Attigo 2.2 implicara na perda dos direios avneos do Conwrso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 16 de
Margo de 2020.

Jonatas Felisberto da Siva
Prefeito Municipal




Edicao 3354
Terca-feira, 17 de Marco de 2020

PUBLICACAO OFICIAL

DO POVO DO PARAN;

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praga Rui Barbosa, 01 - Centro — Cx. Postal 121 - 85.301-070

A CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 36358100 Fax: (42) 3635-1231

fomn s o ]
N hitp:/Awww.|

p: s.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.
03/02/2020

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no orsamento
do Municipio de Laranjeiras do Sul-Pr, para o exercicio
financeiro de 2020.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
ICOES E CONSIDERANDO AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL
005/2019 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Programa
de 2020, no valor de RS - 785.808.60 (Setecentos e Oitenta e Cinco Mil Oitocentos e Oito Reais e
Sessenta Centavos).

Art. 2° - Os recursos necessarios para cobertura do crédito adicional aberto em
conformidade com artigo anterior, correréio a conta de Remanejamento, Anulagdes de Dotagdes, Excesso
de Arrecadagio e Superavit Financeiro, conforme Relatério de Alteragéio Orgamentiria em anexo, ¢ que
¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagiio e produzira
efeito a partir da data de sua promulgagdo.

Art.4° - Revogadas as disposigdes em contrrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 03 de Fevereiro de 2020.

JONATAS FELISBERTY
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020

Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020
Relatério de alteragao orgamentaria por funcional programatica

Piginat

LeilAto n° 4625 - Decreto n® 5/2020 de 03/02/2020 Escopo N o
Autorizaao: 4471 Lei ordinaria Lei Orgamentaria Anval - LOA 45 2018

ai onal__ Recurso do crédito adicional Provisto _ Realizado
Suplementar Excesso de Anrecadagio 364.538,91 X
Suplementar Excesso de Arecadagio 0.00 384.538,91
Suplementar Stpertv Franceio 42126989
‘Suplementar Superavil Fina 0.00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Aeréscimo 3168078
001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
oxszzous Seii AIDABES BO 'DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES.
1535 00964 CONV 7879658/2013 PISTA DE LAGO

Abeura
Superévit Financeiro Vinculado.

Grédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superdvit Financeiro
% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Acréscimo 801
06,001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL Avertura
04.122.0002.2011 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
1535 00964 CONV 78796582013 PISTA DE LAGO
Grédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Excesso de Arecadagio
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Aeréscimo 2043408
1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
412200623041 ATWIONDES 00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Abertura
Superdvit Financei Vinculado

1525 00981 CONV 828993/2016 - MCIDADES - PAVIMENTAGAO POLIEDRICA E RECAPE
Crédito adicional: Recurso do crédito adicional: Superévit Financero
56 SERETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRAGAD € PLANEIAVENTO Acrscimo 41290
TAVENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL Abertura

0412200625001 ATIMOADES 5O DELARTAMENTO O€ ADMINISTRAGAO Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado

4.4.90.92.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.
1525 00981 CONV 828993/2016 - MGIDADES - PAVIMENTAGAO POLIEDRICA E RECAPE
Grédito adicional:  Suplementar adicional: €
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Aeréscmo 83253,38
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avertura

10.301.0002.1030 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA REDE FISICA DE SAUDE Superdvit Finanesiro Vinculado
51.00.00 OBRAS E INSTALAGOE:

2655 00330 TERMO DE ADESAO 78/2018 - REFORMA CLINICA DA MULHER E DA CRIANGA

Crédito adicional: _ Suplementar
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1670834

1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.9910003309 ATMIDADES DO FUNDO WUIEIPAL OE SALDE
3.90,30.00,00 MATERIAL DE Cf
3430 00493 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Pibicos de Saide
Crédito adiclonal:  Suplementar Rocurso do crédito adicions

Recurso do crédito adicion:

Superdvit Financewo

a
Superévit Financeiro Vinculado

‘Superdvit Financeiro

g Relatério de alteragio aria por funcional
Larainjoiras
il
pigia
Craio adiconat  Supemaniar Rocurso 8o erédito adicionaly Soperivi Francaio
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Acréscimo o 2675.00
09.001 DEPARTAMENTO DE ENSING Averura
12.361.0004.2056 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS ‘Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA
6550 00103 5% sobre Transteréncias Constitucionas FUNDES
Crdit adgicional: _ Suplementsr Recurso do crédito adicionsl: Superéyi Financers
09 SECRETARIA MUNICIPAL o EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Aeréscimo T esssas
01 DEPARTAMENTO DE ENSIN Averura
12.365. cum wuﬂ CONSTRUGAO E REFORMAS DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL Excesso de Arrecadacéo - Real - Vinculado
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
s 00145 TERMO DE COMPROMSSO PAR N-201804075-1
Crdito adisional: _ Suplementar Rocurso do crédito adicionsl: Excesso de Arccadacho
09 SECRETARIA MUNIGIPAL o EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Acréscimo T e

09.001 DEPARTAMENTO DE ENSIN Abertura
1256500002001 ATVIDADES EM CREGHES WUNIGIPAIS Superévit Financeiro Vinculado
3.3.90.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
7300 00103 5% sobre Transferéncias Consttucionais FUNDEE

Orédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicion

al:Superévit Financeiro
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, cuu\mA E TURISMO Aeréscimo o 212428
06 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAS

Abert
Supabet Financevo Vinculado

12.361.0004.2063 MANUTENGAO DO PROGRAMA TRANSPORTE ESGOLAR
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS.
8300 00102 Fundeb 40%
di

Recurso do crédito adiclonal: Superavit Financeio
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE O8RS E URBANISHO Aeréscimo 02297
002 DEPARTAVENTO DE OBRAS URBAI Avertura
1545200081075 CONSTRUCAD € REVTALZAGAD DE PRAGAS PLBLICAS Superdvit Financeiro Vinculado
4.4.80.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

0435 00993 CONV 841415/2016 - MTUR - REVITALIZAGAO DA PRAGA N. SENHORA

Crédito adicional:  Suplementar

Gredito adicional: _Suplementar

Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Acréscimo 7850
10.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO Avert
15.452.0006.1085 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO PARQUE AQUATICO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
520 00511 Taxas - Prestagdo de Servicos

wra
Superavit Financeiro Vinculado

Recurso do crédito adicional: Superdvil Financeiro
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Aeréscimo 1420
10.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO.
15.452.0006.2078 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
3:3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Abertura
Superavit Financeiro Vinculado

880 00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeias e Patrimoniais ndo Previdencidrias

Grédito adicional: _Suplementar

Recurso do crédito adicional: Superdv t Financeiro
11 SECRETARIA MUNICIPAL OE VIAGAO Acréscimo 49.3%0,00
11.001 DEPARTAVENTO RODOVIARIO Avertura

s raaiorion AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS. Superavit Financeito Vinculado
90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE

o 00002 Desvinculagdo das Receitas dos Municipios - DRM

Crédito adicio Suplr Recurso do crédito adicional: Superdvit Financeiro

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES. Acréscimo 1610062
12.001 DEPARTAVENTO DE ESPORTES
27.812.0010.1126 OBRAS DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

Abertura
‘Superduit Financeiro Vinculado

10005 00002 Desvinculagéo das Receitas dos Municipios - DRM
Crédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Superévil Financero
12 SECRETARIA MUNICIPAL ns ESPQRTES Acréscimo 1593252
12.001 DEPARTAMENTO DE ESPOI Abort

wra
2141200101128 CBRAS DE INERALTAUTORA SSPORTVA Excesso de Arecadagdo - Real - Vinculado

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020
Relatério de alteragao ari

por funcional

pigiat
Lei/Ato n° 4626 - Decreto n° 6/2020 de 03/02/2020 Escopo N o
Autorizaao: 4471 Lol ordnana Lol Orgamentiria Anual - LOA s 2010
Crédito adicional __ Recurso do crédito adicional e Provisto __Realizado
Remancjamento. Anulagao de Dotagdes 431.000.00

Remanejamento Anulagao de Dotagoes

02 GOVERNO MUNICIPAL Andago 5.000,00
02,001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0002 2019 ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO Remancjamento
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
200 00000 Recursos Ordindrios (L

Crédito adicional:  Remanejamento

Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagdes

2 GOVERNO MUNICIPAL Anvlagio 25.000,00
02,001 GABINETE DO PREFEITO Avertura
04.122.0002.2019 ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO Remanejamento
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
220 00000 Recursos Ordindrios (Livres)

Crédito adicional: _Remanejamento Recurso do crédito adiciona

Anvlagio de Dotagdes

02 GOVERNO MUNICIPAL Anulagio 16.000.00
02.001 GABINETE DO PREFEITO Abertura
04.122.0002 2019 ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO Remancjamento
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
270 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Remancjamento Recurso do crédito adicional: Anulagso de Dotagoes
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE couumcw\u SOCIAL Andlagdo 2.000,00
04.002 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOC! Abertura
04.131.0002.2008 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ccmumcm&o SOCIAL Remanejamento
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
660 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional: _Remansiamento Rocurso do crédito adicional: Anvlaco de Dotagdes.
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Anulagao 70.000,00
1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL ertura
04.122.000 1010 MELHORIAS NO SISTENA DE PROGESSAMENTO DE DADOS Remanejamento
4490.200.00 EQUIFAEITOS £ UATERUAL PERUNENTE
1280 00000 Recursos Ordindrios (Liv
Crédito adicional: _Remancjamento Recurso do crédito adicional: Anulac8o do Dot
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Anulagdo 2000000
05,001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL Abertura
04.122.0002.2011 Remanejamento
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1450 00511 Taxas - Prostagéo do Sorvie
Crédito adicional: _Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anuiago de Dotagdes

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anddagdo 10.000,00
001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Aertura
10.301.0003.2034 ATIVIDADES DO NUCLEO A SAUDE DA FAMILIA - NASF Remanejamento
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
2060 00303 Sadde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Crédito adicional: _Remanojamento Rocurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagses o
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anvlagio 5.000,00
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0003.2038 ATIIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remanejamento
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOC
3400 00303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Crédito adicional: _Remanejamento Rocurso do crédito adicional: Anulagio de Dotagbes
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acrbscimo 5.000,00
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
10.301.0003.2038 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Remanejamento

:\Jmsaww|NDENIZACAESERESYIY\JIQOES
o ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%)

Grédito adicional: _Remanejamento Recurso do crédito adiclonal: Anulagdo de Dotagdes R
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 1000000
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avertura
10.301.0003.2041 ATIIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMLIA| Remanejamento
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
4605 00303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 2900 - 15%)

Crédito adicional: _Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anulagdo do Dotagbes

10305 00002 Desvinculagdo das Receitas dos Municipios - DRM
Crédito adicional: _ Suplementar Rocurso do crédito adicional: Excesso de Arecadagio
12 SECRETARIA MUNICIPAL ns o Actéscimo, 2070111
DEPARTAMENTO DE ESPOR Avertura
270120015127 AUPLIACRD £ NANUTENGRD 50 ESPAGDS ESRORTVOS Superévil Financeito Vinculado
4.4.90.51.00,00 OBRAS € INSTALAGOES
10915 00002 Desvinculacdo das Recetas dos Municipios - DRM
i =
Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020
e Relatério de alteragao ia por funcional ati
Larahjeiras

Piginas

Crédito adicional: _ Supementar

Crédito adicional: _ Suplementar Recurso o crédito adicion:

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE AsslsTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA Acréscimo 8.517.40
3.001 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SO
08.243,0011.2150 MANUTENGAO DO CONSELHO ey
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
11285 00925 FIA CONSELHO TUTELAR
Crédito adicional:  Suplementar

Superavil Financeio

Avertura
Superdvit Financeiro Vinculado

Rocurso do crédito adicional: Superavit Financeio

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA Acréseimo 325,38
13.001 DEPARTANENTO DE PROMOGAO SOCIAL Abortura
08.244.0011.2151 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DAFAMILIA  Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.30,00,00 MATERIAL DE CONSUMO
11450 00850 Bioco de Fi Protegao
Crédito adicional: _Suplementar

Espocial do Média &
Recurso do crédito adicion;

Superavit Financeiro
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA Acréscimo 30000,00
3.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0011.2163 ATIVIDADES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
11870 00934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Bésica - SUAS

Aberiura
Superavit Financero Vinculado

Recurso do crédito adicional: Superavit Financeio
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SooE SEG DA FAMLIA Acréscimo 5.000,00
002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
08.244. nau 2163 ATIVIDADES DE PROTEGAO SOCIAL BAs»cA
3.3.60.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11830 00524 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Bésica - SUAS

Abertura
‘Superavit Financeiro Vinculado

Crédito adicional: _Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeio
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA Acréscimo 395,60
12.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Abertura

08.244.0011.2169 ATIVIDADES DE CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12150 00936 Companente para Qualficagdo da Gestdo - SUAS
Grédito adicional:  Suplementar Superdvit Financeiro
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEG DA FAMILIA Acréscimo 8.750,00
13,003 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS CRIANGA E ADOLESCENTE
08.243.0011.6158 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12815 00879 Trans". Voluntarias de Entidades Gov. Nacionais - ECA/FMDCA

Superévit Financeiro Vinculado

Rocurso do crédito adicional

Abertura
Superavit Financeiro Vinculado

v )
Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020
Q Relatério de alteragao por funcional
b~
Pagnaz
O SECRETATIA MUNIGIPAL O SHUDE provery 2500000
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAU Avortura
10301,0003 200 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE Remansjamento
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
4680 00000 Recursos Ordinkios (Livres)
Crédito adicional:  Remanojamento Recurso do crédito Anulago de Dotagdes
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - B 6.000,00

001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0003.2043 MEDIA ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL £ HOSPITALAR
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.
5060 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional: _ Remanejamerto

Rocurso do crédito

jonal: Anulagdo de Dotagbes

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Andagio 1000000
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avertura
103020000200 WEDIA ALTA COMPLENOADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Remanejamento
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
E 00000 Recursos Ordindrios (Lives)
Crédito adicional:  Remanejamento Rocurso do crédito adicional: Anuiacdo do Dotagses
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Anviagao 20,000,00
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abertura
NEDIA ALTA E HOSPITALAR Remancjamento
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5220 100000 Recursos Ordindrios (Lives)
Grédito adicional: _Remanejamonto Rocurso do orédito adicional: Anulago do Dotagdes
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDIUCAGAO, GULTURA E TURISMO Anulagio 2000000
09,001 DEPARTAVENTO DE ENSING Avertura
12.361.0004.1050 CONSTRUGAO AMPLIAGAO S ReFoRuns oA epe Fisica o€ ENSINO Remanejamento
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
5870 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDES
Crédito adicional:  Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anuisgdo de Dotagdes
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Anulagao 7.000,00
05,001 DEPARTAMENTO DE ENSINO Abertura
12.361.0004.1050 CONSTRUGAO AMPLIAGAO E REFORMAS DA REDE FISICA DE ENSINO Remanejamento
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.
5680 00104 25% Demais Impostos Vinculados & Educagdo Bisica

rédito adicional: _ Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA £ TURISMO Anvlaio 400000
09,001 DEPARTAMENTO DE ENSINO Averura
12.361,0004 2055 ANUTENGAO DO ENSINO FUNDAVENTAL - FUNDES Remanejamento
3.3.90.20.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
S0 00102 Fundeb 40%

Crédito adicional:  Remanejamento Recurso do crédito adicional:

i e pr=y
e oI el Gréito adicional: _ Suplementar Recurso do erédito adi Superavit Financeiro
10.301.0003.2038 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13 SECRETARIA MUMCIPAL DE ASSISTENCIA socm E SEG DA FAMILIA Acréscimo 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Abertura
3850 ses o Servicos Piblcos do Saide 00249001658 ATVIDADES DO FUND MUNIGIAL DE BRES DA GRNGA £ Superavi Financeiro Vinculaco
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superivit Financeiro 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
e asCRETAR Ui oE SR e = 12810 00961 Contribuigdes e Legados de Entidades nio Gover. ECAIFNOCA
16,001 FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE s Grédito adicional: _ Suplementar ) Rocurso do erédito adicional: Suporavi Fnancoro
10.301.0003.2038 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Superdvit Financeico Vinculado SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC, ABAST € MEIO AWBIENTE Actéscimo 120.000.00
:.90.30.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 14,001 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Avertura
3560 00494 Bloco de Custeio das AgBes e Servicos Piblicos de Salde 20.606.0009.1116 PATRULHA DE ASSISTENCIA MECANIZADA Excesso de Arrecadago - Real - Vinculado
Grédito adicional: _ Suementar Recurso do crédito adicional: Superévit Fnsnceko 490520000 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
00 SECRETARIA MUNIGTPAL OE SAUDE oy v 12885 01004 GAIXA CONV 886476/2019 MAPA AQUISICAO DE CARRETAS AGRICOLAS
06,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Averura Grédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicionsl: Excesso de Ascadasio -
10.301.0003.2038 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Superavit Financolo Vinculado 4 SEGRETANIAMUNICIPAL D AGRIC, AT E WEIO ABIENTE Aeréscimo 120000,00
33.90.30.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA I DERARTAVENTO DE AGRICULTURA & ABKSTECiIN oy
3s70 00510 Taxas - Exerciclo Poder de Policia 20.606. 0009 1116 PATRULHA DE ASSISTENCIA MECANIZADA Excesso de Arecadago - Real - Vinculado
Grédito adicionals _Suplementar Recurso do crédito adicionl: Superivit Financeio 4.4.90.52.00.00 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o “Acréscimo T azmese 12075 01005 CAIXA CONV 88878112019 MAPA AQUISIGAO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
068,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Averura Crédito adicional:  Supementar Recurso do erédito adicionl: Excesso de Ariecadasio
10.301.0003,2041 ATIVIDADES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA Superavit Financeiro Vinculado T T T g pspen
2:390.9.00,00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA S0 CCALoos SerAiS T i
b 00463 Bloco ds Custelo das Apdes e Servigos Piblioos de Saide 26.845.0016.0203 CONTRIBUIGOES PARA A FORMAGAO DO PASEP ‘Superévit Financeio Vinculado
] 3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
14530 00504 Outros Roy ales o Compensagdes Financeias @ Patrimonias ndo Previdencidrins
Crédito adicional: _ Suplementr Recurso do crédito adicionsl: Superivi Financeiro
Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020 Suplementar Acréscimo 364.538,91 000 #
i i Suplementar Acréscimo 000 a9 #
g Relatorio de alteragao orgamentaria por funcional programatica feiestiziss Aiiaine a2zt o0 1
rlgras Suplementar Superavit Financeiro Aaréscimo 000 a0
e
ol 8 versdo 5624
Crédito adicion: Suplementar Recurso do crédito adicional: Superavit Financeiro J
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Aerbscmo
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Abert. 1
10.301.0003.2047 ATIVIDADES DO PAB FIX0 Supervit Finsnceiro Vinculado MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA A
4990 00433 Bloco do Custlocas Acdes  Savis Piblos do Side Estado do Parana
Crédito adicional;  Suplementar Rocurso do crédito adicional: Superdvit Financeko o Praga Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx. Postal 121 - 85.301-070
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Arbscimo o1
8,00 FLINDOMINGIPAL DS SAUDE Abertura A CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-1231
10.302.0003.2043 MEDIA ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Jussumsssoese o)

Superévit Financeiro Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5245 00496 Atengdo de Média o Ata Complexidade Ambulatoral @ Hospitalar
Crédito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superévit Financero
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 9440
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Ave
10.304.0003.2033 ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
5390 00493 Bloca de Custeio das Agdes e Servicos Pdblicos do Saide
édito adicional:  Suplementar Recurso do crédito adicional: Superévit Financero
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo
08,001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0003.2033 ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE.
9.9.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
445 00497 Vigilincia em Saddo
Grédito adicional:  Suplementar

rura
‘Superdvil Financeiro Vinculado

Abertura
Superévit Financeico Vinculado

Recurso do crédito adicional

‘Superdvit Financeiro
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 362,05
08.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.304.0003.2033 ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
5475 00457 Vigiancia em Sadde
Crédito adicional:  Suplementar
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Acréscimo 349388
09.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0004.2062 MANUTENGAO DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR
3.3.60.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
6000 00112 MERENDA ESCOLAR

Abertura
Superdvit Financeiro Vinculado

Recurso do crédito adicional: Superdvit Financeio

Avertua
Superdvit Financeiro Vinculado

Grédito adicional: _ Suplementar Recurso do crédito adicional: Superévit Financeiro
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Aeréscimo 252624
001 DEPARTAMENTO DE ENSINO Abertura

12.361,0004.2065 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEE.
3.1.90.06.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS DO SERVIDOR OU DO MLITAR
6020 00102 Fundeb 40%
Crédito adicional: _ Suplementar
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISNO Acréscimo 528033
1 DEPARTANENTO DE ENSINO
e MANUTENGAO DO ENSIND FUNDAENTAL - OUTROS RECUR303
1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAI

6360 00104 25% Demais Impostos Voo Educagio Bisica

Crédito adicional

Superdvit Financeiro Vinculado

Recurso do crédito adicional: Superévil Financeo

‘Superduit Financeiro Vinculado

Suplementar Recurso do crédito adiclonal:Superévi o
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA € TURISMO Acréscimo 17.250.00
09.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO
12.361.0004.2056 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS
3.3.90.30,00,00 MATERIAL DE CONSUMO
6435 00125 TERMO DE PAR FNDE/MEC- ESCOLAR
Crédito adicional: _Suplementar Recurso do crédito adici -
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO. Acréscimo 16.668.00
09.001 DEPARTAMENTO DE ENSIN
e daind ke MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS
00.00 MATERIAL DE CONSUMO.
il 00141 PAR N° 201406642 - AQUIS. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO -
Recurso do crédito adicional: Superdvit Financeiro

Abertura
Superdvit Financeo Vinculado

Superavit Financero

Abertura
‘Superavit Financeiro Vinculado

Crédito adicional: _Suplementar
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO, CULTURA £ TURISMO Acréscimo 1348815
09.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO. Apertura
12.361,0004.2066 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS Superavit Financeiro Vinculado
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6560 00104 25% Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica
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http://www.ls.pr.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 006/2020
03/02/2020

M Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento
do Municipio de Laranjeiras do Sul-Pr, para o exercicio
financeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES E CONSIDERANDO AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL
045/2019 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Programa
de 2020, no valor de RS - 431.000,00 (Quatrocentos e Trinta e Um Mil Reais).
Art. 2° - Os recursos necessarios para cobertura do crédito adicional aberto em
conformidade com artigo anterior, correrdo a conta de Remanejamento, Anulagdes de Dotagdes, Excesso
de Arrecadag@o e Superdvit Financeiro, conforme Relatério de Alteragio Orgamentaria em anexo, e que

& parte integrante deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagiio e produzir
efeito a partir da data de sua promulgagéo.

Art.4° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, em 03 de Fevereiro de 2020.

JONATAS [SBERT SILVA
Prefeito Municipal

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISNO 400000
05.001 DEPARTAMENTO DE ENSIN
12.361.0004.2055 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB Remanejamento
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
6150 00102 Fundeb 40%
Crédito adicional:  Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anulasio de Dotagoes
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Acréscimo 47.000,00
05.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO Avertura
12.351.0004.2055 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS Remanejamento
5.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDES.
adicional: _Remanciamento Recurso do crédito adicional: Anuiago de Dotagdes
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO. Acréscimo 20.000,00
03,001 DEPARTAMENTO DE ENSINO Apertura
12.361.0004.2056 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS Remanejamento.
33.0.36.00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6520 00103 5% sobre Transferéncias Constiucionais FUNDEB
Grédito adicional: _Remanejamento ) do créd Anuiagd de Dotagtes o o
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Acréscimo 4.000,00
09.001 DEPARTAMENTO DE ENSINO Avortura
12.361.0004.2067 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO Remancjamento
31.90.1.00,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
o730 00104 25% Demais Impostos Vinculados & Educagdo
Crédito adicional: _Remanciamento Rocurso do crédito adicional: Anvlago de Dotagées
= e TR
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09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Acréscimo 3.000,00
05,001 DEPARTAVENTO DE ENSING Abertura
12.361.0004.2067 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSING Remansjamento
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
o750 00104 25% Demais Impostos Vincuiados & Educago Bésica

Crédito adicional:  Remancjamento Recurso do crédito adicional: Anulaso de Dotagdes

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Anuiagdo 20.000,00
05,001 DEPARTAWENTO DE ENSING Abertura
12.364.0004.2059 ATIVIDADES DE APOIO A TRANSPORTE
3.3.50.41.0.00 CONTRIBUIGOES
7070 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
_Crédito adicional:  Remancjamento Rocurso do crédito adiclonal: Anulagdo de Dotages
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EoucAo&o CULTURA E TURISMO Anulagao T 2r00000

LAR Abertura
PROGRALA TRANSPORTE ESCOLAR Remanejamento
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.

00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDES

Grédito adicional: _ Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO, CULTURA E TURISNO Anulagio 115.000,00
00,006 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR wra
12.361.0004.2053 MANUTENCAO DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR Remanejamento
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
8350 00000 Recursos Ordiniios (L es)
Crédito adicional:  Remancjamento Rocurso do crédito adicional: Anuiago de Dotagées
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Anulagao o 21.000,00
09,006 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR Abortura
12.361.0004.2053 MANUTENGAO DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR Remanejamento
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
870 00103 5% sobre Transferéncias Consttucionais FUNDES

Crédito adiclonal:  Remanejamento

Recurso do crédito adicional: Anuiagdo de Dotagées

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO Anulagdo 5.000,00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR Abortura
12301 co0s 08 MANUTENGAO DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR Remanejamento

4.4.90.52.00.00 EQUIPANENTOS E MATERIAL PERMANENTE

8620 00103 5% sobre Transf:
Crédito adicional:  Remanejamento Recurso o crédito adicional: Anuiago de Dotagdos
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Anulago - 10.000,00
10.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO. ura
15.451.0006.1075 PAVIMENTAGAO E RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS Remancjamento
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTAL
o170 00504 Outros Roy lties e Compensagées Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciérias
Crédito adicional:  Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anuiago de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Acréscimo 25.000,00
10.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO Abertura
15.452.0008.1076 CONSTRUGAO E REVITALIZAGAO DE PRAGAS PUBLICAS Remanjamento
3.2.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0400 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional:  Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anulago de Dotagdes
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Acréscimo 23.000,00
10402 DEPARTAMNTODE 084S URBANIEMO Avertura
15.452.0006.1087 Remanejamento
3.3.90.39.00.00 OUTROS ssawcos e T TERcEmos PESSOA JURIDICA
570 00000 Recursos Ordindrios (Lv

o Recurso do crédito

Crédito adicional: _Reman

Anulagdo do Dotagdes

10 SEGRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Acréscimo 253.00000
10002 DEPARTAVENT) D OBRAS urossio Avertura
15.452.0006.1087 Remancjamento
140.5200,00 EQUIPAMENTDS £ MATERIAL PERIBINENTE
o500 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Crédito adicional: _Remanojamento Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagées
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO Acréscimo 20000,00
0,002 DEPARTAMENTO DE OBRAS URBANISMO. Abertura
15.452.0006 2088 SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA Remanejamento
3.2:90.29.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA
10240 00511 Taxas - Prestagdo de Servisos

Crédito adicional: Remanejamento Recurso do crédito adicional: Anulagdo de Dotagdes

s =




Edicao 3354
Terca-feira, 17 de Marco de 2020 7A

DO POVO DO PARANA

PUBLICACAO OFICIAL

Municipio de Laranjeiras do Sul - 2020

@ Relatério de alteragao orgamentaria por funcional programatica
Laraijeiras
pageas
74 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC, ABAST E VEIO AVBIENTE Aerkscmo 70000,00
14.001 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO Abertura
20.606.0009.2110 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Remanefamento
3.3.90.30.00,00 MATERIAL DE CONSUNO
12095 00504 Outros Roy alties e Compensagses Financeiras @ Patrinoniais ndo Previdenciérias
Grédito adicional:  Remansiamento Recurso do crédito adicional: Anvlagso de Dotages
16 SECRETARIA MUNIGIPAL DE TRANSPORTES Aeréscimo 200,00
16.001 DEPARTAVENTO DE TRANSFORTES Avertura
26.762.0007.2057 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Remanejamento
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
14280 00000 Recursos Ordindios (Lvres)
Grédito adicional: _Remanejamento Rocurso do crédito adicional: Anulasdo de Dotaées
Resumo acumatado Recurso do erélts adicional © Tipo de alteragio Provisto Realizado |
Remanejamento ‘Anuagdo de Dotagdos Aeréscimo 431.0000 000 #
Remansjamento ‘Anuiagao e Dotagses Acréscimo 000 4310000
Remancjamento ‘Anulagdo ds Dotagdes Anulagdo 000 3100000 #

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br

=GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA 036/2020.
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais.
RESOLVE

Artigo 1.° - De acordo com o Artigo 5°, § 1°do Decreto n° 0130/2017, regulamenta o

horério da seguinte servidora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

NAIR WOLICKI — Chefe de Divisio de Apoio aos Clube de Mies
Segunda a sexta-feira das 07h 30min as 11h 30min e das 13h00min as 17h00min.

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando portarias
anteriores.

Virmond, Estado do Paran4, em 10 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
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PORTARIA 039/2020.
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais.
RESOLVE

Artigo 1.° - De acordo com o Artigo 5°, § 1°do Decreto n° 0130/2017, regulamenta o

horério da seguinte servidora da Secretaria Municipal de Saude:

ANANDA BABINSKI — Enfermeira 20 horas

Terga-feira 06h00min as 12h00min;

Quarta-feira 06h00min as 12h00min e as 13h00min as 15h00min;;
Quinta-feira 06h00 min as 12h00min.

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando portarias
anteriores.

Virmond, Estado do Parand, em 12 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://ww rmond.pr.gov.br
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PORTARIA 042/2020.

O Prefeitodo Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais.
RESOLVE

Artigo 1.° Conceder“Gratificacdo de regime de Plantdo”, nos termos do artigo 32,
inciso 1, da Lei 124/2012 — Virmond — PR, de 91,5% sobre o salario base, ao servidor
puablico Efetivo no cargo de Técnico de Enfermagem ALEIXO KOMINECKI
portador do RG 10.229.745-8 ¢ CPF 065.410.219-88.

Parigrafo Unico — A presente gratificagio destina-se a remunerar o servidor pela
prestacdo de servigos na modalidade de plantdo permanente, de modo que além da

jornada normal de trabalho legalmente aplicavel, estardo obrigados a atender aos

chamados da administra¢do publica municipal a qualquer momento, ficando excluido o
direito ao adicional por horas extras.

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito do dia 01
a31/03/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, em 13 de margo de

2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

Municipio de Virmond
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Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
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PORTARIA 037/2020.
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais.
RESOLVE

Artigo 1.° - De acordo com o Artigo 5°, § 1°do Decreto n° 0130/2017, regulamenta o

horério da seguinte servidora da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:

LINDAMIR PAUPITZ DOS SANTOS — Chefe de Setor de Servigos gerais da
Escola Municipal.
Segunda a sexta-feira das 08h15min as 12h15min e das 14h15min as 18h15min.

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Virmond, Estado do Parana, em 12 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEIT(

PORTARIA 040/2020.
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais.
RESOLVE

Artigo 1.° - De acordo com o Artigo 5°, § 1°do Decreto n® 0130/2017, regulamenta o

horério da seguinte servidora da Secretaria Municipal de Saude:

NOELI RIBEIRO DO NASCIMENTO - Fisioterapeuta
Segunda a sexta-feira 07h00min as 12h00min e das 12h30min as 13h30min;

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando portarias
anteriores.

Virmond, Estado do Parana, em 12 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
A TE DO PREFEIT

DECRETO N° 045/2020

SUMULA: Declara o avango vertical
conforme Lei 259/2016.

O Prefeito do municipio de Virmond, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
legais, ¢

Considerando o disposto no § 1° artigo 25° da Lei Municipal n® 259, de 28 de
junho de 2016.

DECRETA:

Art. 1° Ficadeclarado o Avango Vertical previsto no artigo 25, § 1°da Lei
Municipal n® 259/2016, ¢ 28 de junho de 2016, conforme apresentagio de escolaridade.

: NIVEL/CLASSE COM
NOME N'XE‘;E{‘I%;SE APRESENTACAO DE
ESCOLARIDADE
LEANDRO DOS SANTOS B-2 C-2

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, 11 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI
Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122

http://www.virmond.pr.gov.br
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PORTARIA 038/2020.
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais.
RESOLVE

Artigo 1.° - De acordo com o Artigo 5° § 1°do Decreto n® 0130/2017, regulamenta o

horario da seguinte servidora da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:

GRAZIELI SALMORIA TOZZI - FONOAUDIOLOGA
Terga e quinta-feira 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h;
Sexta-feira das 07h30min as 11h30min.

Artigo 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando portarias
anteriores.

Virmond, Estado do Parana, em 12 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www.virmond.pr.gov.br
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PORTARIA 041/2020.

SUMUL

Revoga pelo periodo de 30 (trinta) dias
gratificagdo.

O Prefeito do Municipio de Virmond, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais, especialmente o previsto no artigo 79 do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais,

RESOLVE

Artigo 1°. — Revogar pelo periodo de 30 (trinta) dias a portaria 104/2019 onde concede
“Gratificagdo de regime tempo integral’ pela prestagdo de servios de plantdo
permanente da seguinte servidora:

[ Servidor [RG [ % de gratificacdo

| LUCIMAR WOLICKI | 7.710.559-0 191,5%

Artigo 2°. — Esta Portaria fica revogada no periodo de férias da mesma.

Artigo 3°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito de 01 a
31/03/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond em 12 de margo de 2020.

NEIMAR GRANOSKI

Prefeito Municipal

Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 36181122
JIWWW_Vi d. jov.br
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o Prf:feno Municipal de Virmond, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des legais, torna piblico que a Cimara
Municipal de Virmond aprovou e éle sanciona a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2020

SUMULA: Dispde sobre a contratagio por tempo determinado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, ¢ da outras
providéncias.

Artigo 1° — Para atender a necessidade temporiria de cxcepcional interesse piblico, nos termos do artigo 1°, §1°, V e
VI da Lei Complementar Municipal n.° 005/2019, considerando que esta em andamento o concurso piblico para
provimento de vagas, fica autorizado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituico Federal, artigo 27, inciso 1X,
da Constituigdie do Estado do Parand, ¢ artigo 12, inciso IX, da Lei Organica Municipal, a efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos desta lei complementar.

§1° — As fungdes, cargas hordrias, i minimas, e atribui i 1a

temporiria ora tratada s&o as constantes na Lei de cargos e salario do Municipio de Virmond/PR.

§2° - Os cargos e némero de vagas que serdo objetos de teste seletivo, séio os descritos no Anexo I da presente Lei.

Artigo 2° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta lei complementar estaré sujeito 4 ampla
divulgagdo publica, precedida de teste seletivo, conforme estipulamos artigos 12, inciso 1X, alinea “a”, da Lei
Orgénica Municipal e 27, inciso IX, alinea “a”, da Constituigdo do Estado do Parana, observado ainda todos os
redquisitos constantes na Lei Complementar Municipal n. 005/2019 deste Municipio e demais disposigdes constantes
no edital

§ 1° — Consistiré o teste seletivo em exame de curriculo, de do i dos
requisitos previstos nesta lei e investigagéo da vida profissional pregressa do candidato;

§2° ital de do dos i ificard

administragdo piblica, fixando prazos;

§ 3°— Serd contratado o candidato com maior formag&o na rea respectiva e maior experiéncia, nada havendo que o
desabone;

§ 4° — A equipe ou responsdvel pela anlisc dos curriculos poderd promover todas as diligéncias necessrias a fim de
confirmar a veracidade dos dados constantes dos curriculos e demais documentos entregues pelos interessados;

§ 5 Deverd ser elaborada ata ou decisio devidamente fundamentada, explicando os motivos que levaram a
contratago deste ou daquele profissional, a fim de que se possa avaliar o cumprimento dos principios da
impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

§ 6° — O Poder Legislativo Municipal terd amplo acesso aos relativos as

inclusive processo seletivo, para que possa cumprir sua fungio fiscalizatoria.

para a avaliagdo pela

Artigo 3° - A remu dos seguira a prevista na lei de cargos ¢
salérios do Municipio de Virmond/PR para as fungdes a que foram contratados, sendo suportada pelo erério municipal,

pelas dotagdes previstas a0 de pessoal da publica, nos moldes ja vigentes ou,
sen por créditos ad ou especiais.
Artigo 4° - Fica proibida a contratagéo, nos termos desta lei de &o direta ou

da i
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou Servidores de suas
subsididrias e controladas
Parigrafo _(Inico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importars na

i da autoridade edo do, inclusive soli quanto a devolugdo
dos valores pagos na conformidade do artigo 4° desta lei complementar.

Artigo 5° - As hipéteses de exting@io do contrato regidos por esta Lei Complementa
da Lei Complementar Municipal n.° 005/2019.

0 aquelas elencadas no art. 12

f Municipio de Virmond
Estado do Parana
Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000.
= CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42) 3618-1122
http://www. virmons ov.br

0 PREFEIT
Artigo 6° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parand, em 13 de margo de 2020.

Neimar Granoski
Prefeito Municipal

ANEXO I
VAGAS CARGA H
MOTORISTA D — AREA SAUDE PUBLICA 2 OR?E A SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1T 04 40h -
OPERADOR DE MAQUINAS A 1 40h
PROFESSOR 4 20h
OPERADOR DE MAQUINAS B 1 40h

Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Parana, em 13 de margo de 2020.
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPI: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1247, DE 16 DE MARCO DE 2020.

Autoriza 0 Municipio de Nova Laranjeiras a
receber imoével rural em doagdo com
encargo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica o Municipio de Nova Laranjeiras autorizado a receber em doagéo
de Mauro Zafalon e Sirlei Barth Zafalon, um imével rural medindo &rea de
605.000,00 m*(seiscentos e cinco mil metros de terras, sem (
localizadas em parte do lote n°. 05 da gleba n°. 07 do imdvel denominado Colénia
Xagu, localizado no Municipio de Nova Laranjeiras na localidade denominada Cocho
Grande, com limites e confrontagées descritas na matricula de n°. 23.622 do Cartério
de Registro de Iméveis de Laranjeiras do Sul - Parana

Paréagrafo Unico - O imével a que se refere o caput encontra-se localizada em
area rural, na localidade de Cocho Grande, conforme matricula e croqui de
localizagdo em anexo que fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - O referido imével é gravado com o compromisso de protegdo de
Reserva Florestal Legal, conforme averbagdes de n°. AV-2, AV-3 e AV-4 da
Matricula n°. 23.622, referente a reserva legal propria do imével e cedida, com a
funcéo de 0 uso 6 dos recursos naturais, auxiliar na
conservagao e na reabilitagdo dos processos ecolégicos e promover a conservagao
da biodiversidade, bem como no abrigo e na prote¢éo de fauna silvestre e da flora
nativa, nos termo do Codigo Florestal Brasileiro — Lei n°. 12.651/2012.

Paragrafo Unico - Os gravames averbados na matricula imobilidria acima
descritos correspondem respectivamente: AV-2 — Reserva Florestal Legal do imével,
com area de 12,10 hectares, correspondente a 20% do imovel; AV-3 — Reserva
Legal Cedida, com area de 17,00 hectares, correspondente a 28,10 % da érea total
do imével qualificado como imével cedente de reserva legal para o imével objeto da
matricula n°. 128 do Registro de Iméveis da Comarca de Mamboré-Parané e AV-4 -
Reserva Legal Cedida, com area de 27,10 hectares, correspondente a 44,79 % da
area total do imével qualificado como imével cedente de reserva legal para o imével
objeto da matricula n°. 3.290 do Registro de Iméveis da Comarca de Mamboré-
Parana.

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

LEIN° 1249, DE 16 DE

RCO DE 2020.

Denomina ponte em concreto usinado sobre o
leito do Rio Veloso, na estrada rural de acesso 4
Rodovia Municipal Jodo Antonio Wolff &
localidade de Rio Veloso.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEIL:

Art. 1° A Ponte em concreto usinado com 12,00 metros de extensdo e 6,25 metros de
largura, sobre o leito do Rio Veloso, na estrada rural de acesso & Rodovia Municipal Jodo
Antonio Wolff a localidade de Rio Veloso, fica denominada de “PONTE DEONILO
CARLETTO™

Art. 2° A denominagdo passard a constar nos documentos publicos expedidos pela

Municipalidade;
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, 16 de margo
de 2020.

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro —~ CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

o fondojordo

X® FOTJORDA

PORTARIA N2118/2020

O Prefeito Municipal de Foz do Jorddo, Estado Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando:

A disponibilidade de o servidor(a) conduzir veiculos oficiais da Prefeitura
Municipal de Foz do Jorddo, tendo em vista que isto ndo acarretard onus ao
municipio, uma vez que possui habilitagso compativel com o devido transporte.

RESOLVE

Artigo 12 - Autorizar o servidor abaixo, para conduzir os veiculos da
Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo, desde que ndo se encontre com a sua C.N.H
(Carteira Nacional de Habilitag3o) vencida.

NOME DO SERVIDOR [ Re IR DE | VENC. DA CNH
| reaisTRO |
= SICH-H - |
|_Cristina de Lima | 103973350 | 05875579794 |  10/08/2023 |

Artigo 22 - Esta Portaria entrars em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se demais disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Jordao, 16 de Margo de 2020.

FOZrcJORDAO

EXTRATO DE CONTRATO
C.N.P.J.: 04.598.400/0001-00.
CONSULTORIA ATUARIAL.

Atuario Miba 1.308

C.N.P.J.: 35.621.856/0001-69

Social.
Vigéncia: 90 dias.
Valor Global: RS 9.200,00

Assinatura 16 de Margo de 2020.

Contratante: Fundo de Previdéncia Municipal de Pinhdo — Funprev

Contratado: LUIZ CLAUDIO KOGUT - ASSESSORIA E

Objeto: Servigos para realizagdo do calculo atuarial, Elaborar
alternativas de financiamento, apurar previsoes matematica, apresentar
demonstrativos de projegdes, Preencher o DRAA, Apresentar a Nota
Técnica Atuarial, a ser encaminhada ao MPS — Ministério da Previdéncia

MUNICIiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - O imovel, objeto da presente Lei, é recebido pelo Municipio de Nova
Laranjeiras mediante doagdo com encargo devendo manter inalteradas as
averbagdes mencionadas no artigo anterior, bem como, promover a preservagao
ambiental da area.

§ 1° - O encargo compreende manter o bem sob a propriedade do Municipio,
ficando vedado alienar, locar, doar ou ceder a terceiros sob qualquer natureza ou
pretexto.

§ 2° - O Municipio devera manter as finalidades de protegdo ambiental
podendo criar qualquer categoria de unidades de conservagdo conforme
estabelecido pelo Ministério do Meio Ambiente ou pela Secretaria Estadual de Meio
Ambiente, bem como, requerer a inclusdo de area doada no Cadastro Estadual de
Unidades de Conservagdo, na forma da Lei Complementar Estadual n°. 59/91,
Decreto Estadual n°. 2791/96 e normas afins, visando o respectivo recebimento de
ICMS Ecoldgico por Biodiversidade.

§ 3° - Ressalvados os 6nus constantes no artigo 2° da presente lei, o imével
sera doado ao Municipio de Nova Laranjeiras, sem quaisquer dividas ou outros 6nus
reais.

§ 4° - A doagao de que trata esta Lei fica condicionada, sob pena de nulidade,
a utilizagdo do imével pelo Municipio aos fins previstos no caput e no paragrafo
segundo do presente artigo.

Art. 4° - O Municipio de Nova Laranjeiras obriga-se a:

I - ndo dar destinacao diversa ao referido imével, sendo a contida no artigo 3°
desta Lei;

Il - Responder, apés formalizagdo da presente doagdo, perante os Poderes
Publicos por todos os tributos incidentes sobre o imével;

11l - Satisfazer todas as despesas decorrentes da presente doagéo, inclusive as
de registro da competente escritura publica de doagao;

Art. 5° - O descumprimento dos preceitos contidos nos artigos 2° e 3° desta Lei
ocasionara a rescisdo da presente doagdo, retornando o imével ao Patriménio do
doador independentemente de qualquer pagamento ou indenizagéo de qualquer
titulo.

Art. 6° - As partes deverdo formalizar escritura publica de doagédo com as
condigdes descritas na presente lei.

C .
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7° - Eventuais despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
dos recursos ordinarios livres do orgamento Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Nova Laranjeiras, em 16 de margo de 2020.

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000.
Fone: (42) 3637-1148

LEI N° 1248, DE 16 DE MARCO DE 2020.

SUMULA: Ratifica, conforme especifica as
alteragdes no Protocolo de Intengdes que
constitui e regulamenta o  Consdrcio
Intergestores de Satide da 5* Regido de Satde
do Parand.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1° Ratifica as alteragdes no Protocolo de Intengdes que constitui e regulamenta o

Conséreio Intergestores de Saude da 5* Regido de Saude do Parand, sob a forma de associagdo

piiblica com personalidade juridica de direito piblico, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06

de abril de 2003, visando & cooperagio técnica na drea de saiide entre os entes federados, para a
i de média e alta

prestagio de servigos ¢ servigos de

urgéncia ¢ éncia. pré-hospitalar, ambulatérios tais como: Centro de

Especialidades Odontologicas — CEOS, servigos de saide mental, entre outros servigos
relacionados a saude, em conformidade com o Plano Plurianual — PPA de cada ente consorciado

¢ Lei Orgamentaria Anual ~ LOA, o qual fora subscrito pelos Prefitos da 5* Regido de Saide.

Art. 2° O patriménio, equipamentos, estrutura administrativa ¢ as fontes de receita do
Consorcio previsto nesta Lei serdo definidos em seus respectivos Contratos de Consorcio,
Programa ou Rateio, observado o disposto nos artigos 4°, 8° ¢ 13° da Lei Federal n® 11.107, de 06

de abril de 2005, regulamentados pelo Decreto Federal n° 6.017, de 171 de janeiro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.
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LEI N° 1250, DE 16 DE MARCO DE 2020. Municipio de Pinhdo Pagina: 1
Denomina a ponte em concreto usinado sobre o T
leito do Rio da Prata, na estrada rural de acesso &
Rodovia Municipal Jodo Antdnio Wolff a ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
localidade denominada Linha Periquito.
ATIVO CIRCULANTE 26.016.073,03 25.626.795,52
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.262.107.45 8.553.440,39
APROVOU E EU, JOSE LINEU GOMES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 8.282.107,45 8.553.440,39
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEIL SANCIONO E MANDO CREDITOS A CURTO PRAZO 1770901376 17.057.905.31
I .
PROMULGAR A SEGUINTE: CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00 0,00
LEI: DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 7.655.752,39 6.951.456,06
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 10.053.261,37 10.106.449,25
Art. 1° A Ponte em concreto usinado com 12,00 metros de extensdo ¢ 6,25 metros de DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 19.609,84 10.107,84
largura, sobre o leito do Rio da Prata, na estrada rural de acesso 4 Rodovia Municipal Jodo ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 5.100,00 0.00
Anténio Wolff a localidade denominada Linha Periquito, fica denominada de “PONTE OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 14.500,84 10.107.84
ANTONIO GERVASIO DE CARVALHO”. ESTOQUES 534108 534198
ALMOXARIFADO 534198 5.341,98
Art. 2° A denominagdo passard a constar nos documentos piiblicos expedidos pela ATIVO NAO CIRCULANTE 85.019.558,53 82.354.349,51
Municipalidade; ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8.427.43 8.427,43
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.427.43 8.427,.43
Art. 3° Esta Lei entrar em vigor na data da sua publicagdo. IMOBILIZADO 85.011.131,10 8204592208
BENS MOVEIS 28.249.680,17 26.825.529,82
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, 16 de margo BENS IMOVEIS 56.831.677,25 55.526.788,02
de 2020. (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS (70.226,32) (6.395.76)
MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, 2122, Centro, CEP 85350-000, Fone: (42) 3637-1148
GABINETE DO PREFEITO
TOTAL 111.035.631,56 107.981.145,03
DECRETO N°29. DE 16 DE MARCO DE 2020. BRSSO
ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
Concede licenga para repouso a gestante.
PASSIVO CIRCULANTE 5.609.641,73 7.426.564,34
OERIGAQOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.495.866,33 888.387,49
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANIEIRAS, ESTADO DO
) N PESSOAL A PAGAR 79814450 49.428,07
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ESPECIALMENTE O BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 000 5049337
DISPOSTO NO ARTIGO 94 DA LEI N°. 374/2004 DE 25 DE MAIO DE 2004 E SUAS BENEFICIOS ASSISTENGIAIS A PAGAR 000 509998
ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL N°. 893/2012 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2012, ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 69772183 180.365,77
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 2.642.141.41 2.846.315.56
DECRETA: EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 2.642.141.41 282369726
) X ) JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00 2261830
Art. 1° CONCEDER Licenga para repouso 4 gestante, por um periodo de 180 (cento FORNEGEDORES E CONTAS A PAGAR A GURTO PRAZO Lostsi11s 10587240
¢ oitenta) dias a servidora piblica municipal MARILSE DE SOUZA DIAS NOVAGOSKI FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 1251511,14 312537240
ocupante do cargo efetivo de AGENTE SOCIAL, com inicio em 10 de margo de 2020 ¢ OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
término em 05 de setembro de 2020. OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 000
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 220.122,85 566.488,89
10 de margo de 2020. VALORES RESTITUIVEIS 64.419.21 83.202,68
OUTRAS OBR\GACDES A CURTO PRAZO 155.703,64 483.286,21
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeira, 16 de marco de 2020. )
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0.00
EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 5.600.641,73 7.426.564,34
JOIé{IE{LlNEU BALANCO PATRIMONIAL Exercicio 2019
cipal &:ﬁt Balango Anual
Municipio de Pinhao Pagina: 2
Municiprio DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12 PATRIMONIO LIQUIDO
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000 = — — .
Fone: (42) 36371148 ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 105.425.989,83 100.554.580,69
ERRATA -
RESULTADO DO EXERCICIO 4.982.443,01 4.385.507.36
DECRETO 26/2020 RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100.349.473,71 96.074.792,22
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (108,00) 10,00
RESULTANTES DE EXTINGAO, FUSAO E CISAO 94.181,11 94.181,11
Publicado Jornal Correio do Povo do Parani — Ano 2020 — 03/03/2020 — Edigio _ ,
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 105.425.989,83 100.554.580,69
3344 - Pg. 06A
TOTAL 111.085.631,56 107.981.145,03
ATIVO FINANCEIRO | 829661729 8.563.543,23 PASSIVO FINANCEIRO* 3.397.215.79) 6.645.005,96)
ONDE SE LE: LEIA-SE: ATIVO PERMANENTE | t0a73001427] 9941759680 PASSIVO PERMANENTE 3.438.829.74) 2.646.315,56)
- - SALDO PATRIMONIAL 104.199.586,03| 98.289.823,51
Art. 1° CONCEDER Licenga para Art. 1° CONCEDER Licenga para
*Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Néo Processados
repouso & gestante, por um periodo de 180 | repouso 4 gestante, por um periodo de 180
(cento ¢ oitenta) dias a Conselheira Tutelar | (cento ¢ oitenta) dias a Conselheira Tutelar Saldo dos Atos Patenclais Ativos
REGIANE FONTANA, portadorado RG | REGIANE FONTANA, portadora do RG ESPECIFICACAO R e e
10.784.661-1 ¢ CPF 071.897.689-47 com 10.784.661-1 ¢ CPF 071.897.689-47 com GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS A EXECUTAR 000 000
inicio em 22 de fevereiro de 2020 e término | inicio em 22 de fevereiro de 2020 ¢ término DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A RECEBER 000 000
em 20 de junho de 2020. em 19 de agosto de 2020. DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 000 000
OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Saldo dos Atos Potenciais Passivos
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 16 de margo de 2020. ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Anterior
GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A EXECUTAR 0,00 0,00
OERIGACOES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES A LIBERAR 0,00 0,00
OBRIGAGOES CONTRATUAIS A EXECUTAR 9.270.467,03 9.270.467,03
OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0.00 0.00
TOTAL 9.270.467,03 9.270.467,03
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Pagina:
Municipio de Pinhao agina: §

FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior
525 RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR 99.775,30 98.255,93
605  Operagdes de Crédito Internas - AMPLIAGAO DA FROTA DE MAQUINAS 0,00 0,00
606  Operagdes de Crédito Internas - CAMINHO DA ESCOLA 0,00 0,00
607  Operagdes de Crédito Internas - 2014 0,00 0,00
613 CONSTRUGAO ESCOLA CENTRAL 0,00 0,00
616 Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
618  Operagoes de Crédito Internas 2017 56,28 0,00
700  PAM 2013 - CAMINHAO CAGAMBA 0,00 0,00
701 PAM 2013 - CAMINHAO FURGAO 0,00 0,00
744 Casa Abrigo 11280 0,00 0,00
746 CR 0308495-92/09 PAV E CALG C/C 647143-4 0,00 0,00
752 APAE C/C 13319-1 0,00 0,00
763 BB - AUX FINANC PARA MANUT DOS PROJETOS DO SUAS 0,00 0,00
764  PROGRAMA BOLSA FAMILIA 0,00 0,00
788  PROGRAMA PRO JOVEM 0,00 0,00
789 CR 0255856-33/2008 CALCAMENTO C/647095-0 0,00 0,00
790  CR 0280402-68/2008 CALCAMENTO C/647125-0 0,00 0,00
791 CRAS - CENTRO REFERENCIA ASSISTENCIAL 0,00 0,00
792 CONVENIO PETI JORNADA 0,00 0,00
793  CONVENIO LAR DOS IDOSOS 0,00 0,00
794  Cl 111 - Centro Ref. de Assist. Social 0,00 0,00
795 CI Il - Centro Ref. de Assist. Social 0,00 0,00
796  BPC NA ESCOLA QUESTIONARIO E CAPACITACAO 0,00 0,00
797  CONVENIO CALCAMENTO COM PEDRAS IRREGULARES 0,00 0,00
800  CONVENIO AMPLIACAO CASA FAMILIAR RURAL 0321701-62/10 0,00 0,00
802 CONV AQ CAMINHOES CR 0332657-59/2010 C/647177-9 1.833,31 1.756,78
805 CRAS VOLANTE 0,00 0,00
806  FIA 2010 CONVENIO VEICULO CONSELHO TUTELAR 0,00 0,00
807  APOIO AO MANEJO E FERTILIDADE DOS SOLOS - SEAB-DEAGRO 0,00 0,00
811 CONV. AQ. PATRULHA AGRICOLA CONT. 0368370-52/2011 0,00 (421,10)
813  CONV. AQ. PATRULHA AGRICOLA 2012 0363918-51/2011 0,00 0,00
814  REFORME A MODERNIZAGAO DO GINASIO DE ESPORTES MUNICIPAL 0,00 0,00
815 CONVENIO 220/2013 SEAB CALCARIO 2013 0,00 0,00
816  Aquisicéo de Veiculo CRAS 0,00 0,00
817  Aquisigao de Veiculo ASSOC. PEQUENO ANJO 0,00 0,00
818 Construgdo Abrigo para Idosos 0,00 0,00
819  SEAB OLEO DIESEL 0,00 0,00
820  Projetos Federais para o Desenvolvimento Social - SCFV/ 0,00 0,00
821 Programa Familia Paranaense 0,00 0,00
823 BPC NA ESCOLA 0,00 0,00

FONTES DE RECURSOS Exercicio Atual Exercicio Anterior

0  Recursos Ordinarios (Livres) 408.586,11 (847.987,68)

1 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 0,00 000
94 Retengdes em Caréter Consignatério (31,01) (31,01)
101 Fundeb 60% 48.715,67 243.843,84
102 Fundeb 40% 112.120,35 (120.689,35)
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 263,05 110.364,53
104  Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 922,70 42427488
105  Alienagao de de Sinistros -Edi a 21.785,04 32.715,84
107  Salério-Educagao 398,75 (3.684,92)
108  Apoio Financeiro aos Municipios - AFM EDUCAGAO 360,30 3.304,26
115 Transporte Escolar 3.200,78 1.550,53
117 Merenda Escolar 4.253,46 38.061,89
119 APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR 1.774,68 (12.197,92)
121 Dinheiro Direto da Escola 0,00 0,00
132 CONVENIO COPEL - TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 0,00
133  PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA - FNDE 0,00 0,00
134  CMEI TEREZA MACHADO KRAMER 0,00 0,00
135  APOIO A CRECHE 0,00 0,00
136 CONSTRUGAO QUADRA ESPORTIVA ESCOLA SANTA TEREZINHA 0,00 0,00
137  COBERTURA QUADRA ESCOLA PROFESSORA ERONI 0,00 0,00
138 CONVENIO CRECHE NOVA 45.767,19 6.531,47
139 PAR 2013 - AQUISICAO DE IMOBILIARIOS 0,00 0,00
140 PAR 2013 - AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLAR 0,00 0,00
141 Convenio Aquisigio de Brinquedos Escolares 0,00 0,00
142 AMPLIAGAO ESCOLA NOVA DIVINEIA - PAR 0,00 0,00
143 AMPLIAGAO ESCOLA MARISTELA TUSSI - PAR 0,00 0,00
144  PROGRAMA BRASIL CARINHOSO 0,00 0,00
145 AQUISIGAO DE BRINQUEDOS - PAR 0,00 0,00
146  CONV FUNDEPAR SIT36463 TERMO DE CONV 122/2018 0,00 125.108,74
147  CONV FUNDEPAR SIT 36465 TERMO DE CONV 123/2018 0,00 9.408.45
148  CONV FUNDEPAR SIT 38148 TERMO DE CONV.142/2018 F-148 0,00 (49.814,32)
149  CONV FUNDEPAR SIT 38407 TERMO DE CONV.155/2018 F-149 2.818,55 (45.089,80)
150  EMENDA PARLAMENTAR N.29110005-2018 T.COMP.201801635-4 PAR F-150 0,00 0,00
303  Saude Receita Vinculadas (EC 29/00 15 %) 12.485,44. (210.141,10)
304  Receitas de alienacao de Ativos da Sadde/Indenizacéo de Sinistros 4.743,64 5.098,62
337 PROG FINANC DAS ACOES DE NUTRIGAO E ALIMENTACAO FAN 0,00 11.383,58
338  FNS - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS 13.274,52 13.145,64
340  FNS- AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS P/ ACADEMIA DA SAUDE 28.321,27 28.046,28
341 AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS CENTRO DE SAUDE 0,00 0,00
342 AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS VILA CALDAS 0,00 0,00
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343 AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS CENTRO 0,00 0,00
344 AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS SANTA MARIA 0,00 0,00
345  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS MAZURECHEM 0,00 0,00
346 AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS5 ACADEMIA INTERMEDIARIA 0,00 0,00
347 PAM 2013 - MICRO ONIBUS 0,00 0,00
349 AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS SAO ROQUE 0,00 0,00
350  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS PINHALZINHO 0,00 0,00
352  REFORMA CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00
353 PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - APSUS 0,00 0,00
354 Programa de Financiamento das Agdes de Alimentagéo e Nutrigdo (VAN) 0,00 233,08
355  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS FAX DOS RIBEIROS 0,00 0,00
356  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS SAO CRISTOVAO 1.786,71 (180.133,79)
357  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS FAX DOS SILVERIOS 0,00 0,00
358  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS AGUA AMARELA 0,00 0,00
359  AMPLIAGAO DO AMBITO DO PROGRAMA DE REQUALIFICACAO DE UBS MAZURECHEM 0,00 0,00
492 ESTADUAL - Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Plblicos de Satde 273137 0,00
493  Transferencias de Emendas Parlamentares saude 1.350.000,00 0,00
494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Satde 8.300,03 12.307,86
495  Atenco Basica 0,00 8.805,88
496  Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 0,00 10.489,51
497 Vigilancia em Satde 108.750,00 142.609,33
498 Assisténcia Farmacéutica 6.547,47 5.727,34
499 PROG QUALIFICAGAO DO CONSELHO MUN DE SAUDE 0,40 694,57
500  Inv. na Rede de Servicos de Satde - QUALIFAR 6.276,20 18.487,16
501 Receitas de Alienagdes de Ativos 60.794,50 97.581,74
502 Inv. na Rede de Servigos de Satide - ACADEMIA DE SAUDE 5.576,66 5.522,52
504  Outros Royalties e C oes Fi e is Nao 168.894,61 (475.468,84)
507  COSIP - Contribuicao de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF 119.886,95 46.769,35
510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 33.618,09 (16.953,96)
511 Taxas - Prestagdo de Servicos 28.539,12 121.894,56
512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 4.710,38 2482332
513 Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA 13.692,55 11.015,50
515 FUNREBOM 241.332.21 207.417,77
516 Investimento de saude - TRANSPORTE SANITARIO 46.944,16 72.329,01
517 Investimentos na Rede de Salde - UBS NOSSA SENHORA APARECIDA 0,00 135.918,78
518  Investimentos na Rede de Salde - UBS LINDOURO 468,66 462,21
519 Investimentos na Rede de Saude - UBS SAO CRISTOVAO 0,00 0,00
520  Investimentos na Rede de Satde - UBS ROCIO 65,40 64,50
522 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salde 25.397,76 21.690,75
524 Investimentos na Rede de Servicos de Salde - REFORMAS F 524 (88.039,78) (293.328,24)
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824  SEDS Progr Adolesc PR F824 0,00 0,00
825  SEDS/CEDCA/FIA/PR 0,00 0,00
826 CR.AQ. PATRULHA AGRICOLA CONT. 1019297-54/2014 0,00 0,00
827  CR.AQ. CAMINHAO 3/4 CONT. 1018863-58/2014 0,00 0,00
828  SERVIGO DE PROTEGAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADE PUBLICAS E DE EMERGENCIA 0,00 0,00
829 CR CONST DE UMA CENTRAL DE RESF E ARMAZ DE LEITE C/C 66472392 96.659,20 160.631,81
830  AQ. CAMINHAO PRANCHA - PARANA CIDADE - PAM 0,00 0,00
831 Acdes Estratégicas do PETI 0,00 0,00
832  CONV AQ. 2 MICROTRATORES CONT. 0363918-51/2011 0,00 0,00
834  CONV.CASCALHAMENTO RURAL CONT. 1022543-33/2014/MAPA/CAIXA 0,00 60.691,07
836  Servicos PAEFI - Repasse Fundo a Fundo 0,00 0,00
837  CONV. AQ. RETROESCAVADEIRA E EQ. AGRICOLAS CONT 1025523-48/2015/MDA/CAIXA 0,00 0,00
840  CONV CAMINHAO COLETA SELETIVA 0,00 0,00
842  CONVENIO CALCAREO F-842 SIT-30512 0,00 0,00
843  FUNDO A FUNDO INCENTIVO FAMILIA PARANAENSE |1l F-843 0,00 19.601,07
844  FUNDO A FUNDO COFINANC. EST. PARA CRIANCAS E ADOLESC. F-844 14.042,92/ 12.945,29
845 CONV. AQ. TRATOR E EQ. AGRICOLAS CONTRATO 832897 /MAPA/CAIXA 0,00 52.201,86
846 CONV. AQ. TRATOR E EQ. AGRICOLAS CONTRATO 841340/2016/MAPA/CAIXA 0,00 3.758,65
847  FUNDO A FUNDO INCENTIVO FAMILIA PARANAENSE IV F-847 110,84 71334
848  CONV SEDU 170/2017 AQ ESCAVADEIRA E ROLO F. 848 0,00 0,00
849  CONV SEDU 142/2017 AQ DE ROLO F. 849 0,00 0,00
850  CONV. AQ. INSUMOS E SEMENTES SICONV 013754/2017 - F. 850 142.019,42 63.820,81
851  CONV AQ EQUIP AGRICOLAS SEAB N129/2017 F.851 0,00 (354,07)
852 CONV AQUISIGAO DE VEICULOS EQUIP RODOVIARIOS - TERMO 608 SIT 34252 0,00 (168.000,00)
853  CONV CONSTRUGAO MEU CAMPINHO TERMO CONV. 766 SIT 34533 0,00 70.775,95
856 PROGRAMA FNDE MANUTENGCAO EDUC INFANTIL 35.742,21 792,98
857  CONVENIO CALGAMENTO PEDRA IRREGULAR SAO ROQUINHO - SEAB - TERMO 12-2018 F-857 0,00 57.291,67
858 PROGRAMA CAMINHO NA ESCOLA TERMO COMP. 201700385 F-858 0,00 0,00
860 CONVENIO SEDU AQUISIGAO DE VEICULO TERMO 600/2018 SIT-37121 F-860 0,00 0,00
861  CONVENIO SEDU AQUISIGAO DE3 VEICULOS TERMO 601/2018 SIT-37122 F-861 0,00 0,00
864  PROGRAMA CAMINHO NA ESCOLA TERMO DE COMPROMISSO N. 201802501-4 F-864 0,00 0,00
865 PROGRAMA PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR TERMO DE COMPROMISSO N.201803450-6 F-865 81.018,13 79.390,27
866  CONV. AQUISIGAO DE IMPLEMENTO AGRICOLAS - SIT 38693 FTE 866 0,00 94.157,75
868  TRANSF.CONV. AQUIS.MAQUINAS E EQUIPAM. AGRIC. CONT.REP. 872390/2018 F-868 0,00 0,00
869  TRANSF.CONV. AQUIS.MAQUINAS E EQUIPAM. AGRIC. CONT.REP. 871608/2018 F-869 0,00 0,00
870  TRANSF.CONV. AQUIS.MAQUINAS E EQUIPAM. AGRIC. CONT.REP. 872203/2018 F-870 17.039,71 0,00
871 CONVENIO SEAB - GESTAO SOLO E AGUA MICROBACIAS TERMO 223/2018 SIT-39644 F-871 208.946,04 206.736,59
872 FUNDO A FUNDO FEAS INCENTIVO 5 F-872 4.908,93 40.063,10
873  CONV. SEDU AQUIS.DE VEICULOS VAN - TERMO 1349/18- SIT 40071 - F-873 0,00 0,00
880  ContribuicGes e Legados de Entidades nao Gover. ECA/FMDCA 13.002,67' 3.701,45
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889  RECURSO DEFESA CIVIL 0,00 0,00
934 BLOCO PROTECAO BASICA 245.067,38 67.491,00
936  Componente para Qualificagao da Gestao - SUAS 19.903,74 4751584
938 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Média Complexidade - Portaria MDS 113/2015 0,00 0,00
939 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Portaria MDS 113/2015 0,00 0,00
940  Bloco de Financiamento da Gestéo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria 113/2015 490,24 13.648,54
941 FUNDO A FUNDO BRINC COMUN FIA 0,00 0,00
942 FEAS PROTEGAO SOCIAL BASICA BENEFICIOS EVENTUAIS 257,12 145,91
943  FIA CRESCER EM FAMILIA - FAMILIA ACOLHEDOURA 27.800,96 50.992,13
944 FIA CREAS - PAIF - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 204,41 188,16
945  FIA CREAS - MSE LIBERDADE CIDADA 0,00 3.445,98
946  FIA - CRESCER EM FAMILIA CASA LAR 234872 9.014.65
947  FIA - SCFV CRIANCA E ADOLESCENTE 144122 33.229,10
948  FNAS - BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - BLMAC 111.861,08 52.751,79
949  INCENTIVO A PESSOA COM DEFICIENCIA PCD Il F-949 5.753,14 241.048,13
950  FIA ENF A DROGAD - FTE 950 129.221,14 126.624,75
951 Fundo Estadual dos Direitos do Idoso FIPAR/PR F-951 22.078,96 60.178,10
952 FIA CONS TUTELAR F-952 232,38 10.000,00
953  TRANSF.CONV.AQUIS.EQUIP.AGRIC.CONT.REP 872975/2018 F-953 10.919,04 271.536,67
954  Emenda Parlamentar n. 19630009 Recurso SIGTV F-954 451,92 50.000,00
955 PROGRAMA FIA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL F-955 843,37 80.057,06
956  EMENDA PARLAM.CONST.CAMPO FUT.SOCIETY A.VERDE-CONT.REP. 21147/2017 CONV. 843772/2017 ME - F- 466,32 0,00
957  EMENDA PARLAM. N. 30920006 PAVIMENT.PEDRAS IRREGULARES- CONV. 845329/2017 MC - F-957 (230.342,75) 0,00
958  EMENDA PARLAM.N. 3176008 CONV. AQUIS.MAQ.E IMPLEMENTOS AGRIC. CONT.REP. 861996/2017 F-958 0,00 0,00
960  Cessdo Onerosa - Pré-Sal - Lei n® 13.885/2019 951.214,21 0,00
961 FEAS INCENTIVO BENF EVENTUAL IV F-961 18.000,00 0,00
962  FIA CMDCA F- 962 10.000,00 0,00
TOTAL 4.899.401,50 1.718.542,27
/N
s
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NOTA EXPLICATIVA DO BALANCO PATRIMONIAL DO MUNICIPIO DE PINHAO 2019
Ativos estdo classi como ci quando aum dos seguintes
critérios:

Nota 1 - Apresentacao do Municipio

O Municipio de Pinhéo conta atualmente com uma populagéo estimada pelo IBGE em
32.152 habitantes (htfo:/www.ibge.gov.br/cidadesal), esta situado & 312 km da Capital
do Estado, Cidade de Curitiba, e possui uma extenséo territorial total de 2.001,588 k.
A economia do municipio é basicamente agropecuéria, tendo como principais produtos
cultivados, o soja, milho, batata, cevada, arroz, feijzo e trigo. Na pecudria sao criados
bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, eqiinos bubalinos e muares, referencia em
produgao de energia elétrica contando com 3 usinas sendo Usina Hidrelétrica de Foz do
Areia, no rio Iguagu,  as Usinas Hidrelétricas de Santa Clara e Fundéo, no Rio Jordao
na Bacia Parana Sub Bacia lguagu, entre outros a prestagéo de servicos e comércio,
seguida por uma menor representatividade do setor industrial.

Nota 2 - Contexto Organizacional

0 Balango apresentado, refletem apenas a movimentagao da Prefeitura de Pinhao, haja
visto a Administragdo Publica do Municipio ainda contar com as seguintes entidades da
Administragao Indireta — autarquia Funprev — Regime Préprio de Previdéncia, além do
Poder Legislativo — Gamara Municipal — compondo o orcamento municipal. Dessa
forma, estao englobados no balango apresentado apenas as Unidades Orgamentérias
da Prefeitura e suas

unidades assim

Nota 3 — Resumo das Praticas e Critérios Contabeis adotados

O Balango Patrimonial foi elaborado a partir da escrituracdo contabil realizada pelo
método de partidas dobradas e por meio de classes de contas de natureza patrimonial,

e de a0, visando evidenciar os fatos ligados a

financeira, e industrial, em conformidade com a
Lei Federal 4.320/64. Todos os registros contébeis do exercicio de 2019 foram

através de sistema il

fornecido pela Equiplano
Sistemas Ltda, empresa detentora dos programas de Processamento de dados ja
adequado, e
Publico — DCASP, Aplicada ao Setor Publico
(MCASP-STN - 7¢ Edigéo) e na NBC T 16.6 (CFC), bem como, considerando o disposto
na Lei n° 4.320/1964, na Lei C

conforme as D

Contabeis Aplicadas ao Setor
no Manual de C

n® 101/2000 e demais normas aplicaveis.
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Critérios de Depreciagdo: para o exercicio em exame nao foram realizadas
depreciagdes nos ativos desse Balango de 2019.

Critérios de Mensuragao de Ativos: os ativos estdo avaliados pelo custo de aquisicao ou
produgao, nao tendo sido adotado para o Balango de 2019 critérios de reavaliagao a
valor justo ou valor de mercado. Critérios para Proviséo de Férias e Décimo Terceiro:
para o exercicio em exame foi realizado o reconhecimento do passivo de provisio de
férias, de forma a separar os valores do exercicio e de exercicio anteriores, visando nao
afetar o resultado

(ou resultado do exercicio, o
valor correspondente a exercicios anteriores em conta de ajustes de exercicios

anteriores do patriménio liquido.

Nota 4 — Critérios Contabeis adotados para o Balango Patrimonial - Anexo 14
Aspectos Gerais

0 Balango Patrimonial & um demonstrativo que esta previsto no artigo 104 e no Anexo

14 da Lei Federal 4.320/64. E a demonstragdo contébil que evidencia, qualitativa e
tati a situagéo

representativas do patriménio piblico, além das contas de compensago.

da entidade piblica, por meio de contas

Podem-se utilizar as seguintes definicdes para analisar o Balango Patrimonial:
Ativo — séo recursos controlados pela entidade como resultado de eventos
passados e dos quais se espera que resultem para a entidade beneficios
econémicos futuros ou potencial de servigos.
Passivo — sdo obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos
passados, cujos pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas
de recursos capazes de gerar beneficios econdmicos ou potencial de servicos.
Patriménio Liquido — Séo os valores residuais dos ativos da entidade depois
de deduzidos todos os seus passivos.
Contas de Compensacao — compreendem os atos que possam vir a afetar o
patriménio.

Critérios Contabeis de Mensuracéo dos Ativos

- estao disponiveis para realizagéo imediata;

-8m a expectativa de realizagdo até doze meses ap6s a data das demonstragdes
contabeis.

Ativo Circulante — Caixa e Equivalente de Caixa - Essa conta compreende o
somatério dos valores em bancos conta movimento, aplicagdes, fundos de aplicagao e
poupanca.

Ativo Circulante — Divida Ativa Tributéria e Divida Ativa Nio Tributaria -
Compreendem os direitos ou créditos de natureza tributdria ou créditos néo tributarios
nao recebidos no prazo estabelecido. Faz parte do estoque, inclusive, juros, encargos e
atualizagéo monetaria.

- Os créditos inscritos em Divida Afiva, embora gozem de diversas prerrogativas
juridicas que ampliem significati as possil

de cobranga, por
certo, grande probabilidade de conterem em seu escopo créditos que o se realizardo.

Os valores listados nas contas de divida ativa (R$ 17.709.013,76), que pertencem ao
Ativo Permanente, encontram-se atualizados com multas e juros até a data do balango
(31/12/2019), e estéo assim compostos:

Divida Ativa
Divida Ativa Tributaria 7.655.752,39
IPTU 1.700.731.26
ISSQN 429280127
Taxas 763.944,85
Contribuigao de Melhoria 898.275,01

Divida Ativa N&o - Tributaria 10.053.261,37

Os demais ativos estao classificados como ndo circulantes.
Ativo Nao Circulante — Os bens do ativo nao circulante sao reconhecidos inicialmente
com base no valor de aquisigao, produgdo ou construgdo, incluidos os custos de

compra, impostos & outros custos

para colocar o bem em uso
ou
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Comparativo do Balango Patrimonial apurado em 2019 com o do exe!
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO 2019 % 2018 %
ATIVO CIRCULANTE 2601607303  2343% 2560679552  23,73%
ATIVO NAO CIRCULANTE 8501955853  7657% 8235434951  7627%
TOTAL  111.035631,56  10000%  107.981.14503 100,00%
PASSIVO 2019 % 2018 %
PASSIVO GIRCULANTE 560964173 505% 742656434 687%

PASSIVO NAO 0,00 0,00% 0,00 00,0%
PATRIMONIO LiQUIDO 105.425989.83  94,95%  100.554.580,69  93,13%

TOTAL  111.035631,56 100,00%  107.981.14503 100,00%

> O Patriménio Liquido da Prefeitura teve uma variagdo positiva de 1,82% de sua
representatividade perante os recursos totais da entidade, o que demonstra que
analisando o indice de capital de terceiros em relacéo ao Patriménio Liquido, em 2018
de 7,38% para 5,32% em 2019 houve uma reducéo do percentual da participacao do
capital de terceiros perante os recursos totais da entidade

> O aumento do Indice de Liquidez Corrente do exercicio de 2018 de 3,45% para
4,63%, do exercicio em exame, se deve o fato de controle nos gastos gerais do
municipio bem como adequagéo a realidade da receita arrecada, que nos dltimos.
tempos nao esta correspondendo as necessidades previstas do municipio.

> Jé o ativo total da entidade apresentou um aumento de 2018 para 2019 da ordem de
R$ 3.054.486,53, equivalente a 2,83% do ativo total de 2018.

> Jé o passivo total da entidade apresentou uma reducéo de 2018 para 2019 da ordem
de R$ 1.816.922,61, equivalente a 19,04% do passivo total de 2018.
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> Cabe destacar que os Resios a Pagar NAO PROCESSADOS, no valor de R$
1.226.403,80, n&o constam dos passivos de 2019 da entidade devido ao novo enfoque
contabil das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e do MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico da STN —
Secretaria do Tesouro Nacional. Contudo, tal valor estd presente no PASSIVO
FINANCEIRO, em quadro anexo ao Balango Patrimonial de 2019, repercutindo
diretamente na apurago do superavit financeiro.

Ja ol o)
V;n.ssa Schmitt
CRC/PR:052465-0/0

699 - 3.3.90.30.00.00
652 - 3.3.90.30.00.00
653 - 3.3.90.30.00.00
654 - 3.3.90.30.00.00
659 - 3.3.90.30.00.00
700 - 3.3.90.39.00.00

660 - 3.3.90.39.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.08.244.0010.2.089.
3.3.50.43.00.00
.50.43.00.00

703 - 3.3.50.43.00.00
10.001.08.244.0010.2.090.

MUNICIPIO DE PINHAO
Estado do Parana
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3504 MATERIAL DE CONSUMO 74.500.00
3510 MATERIAL DE CONSUMO 33.618.09
3511 MATERIAL DE CONSUMO 28.539,12
3512 MATERIAL DE CONSUMO 4.710,38
31000 MATERIAL DE CONSUMO 125.000,00
3504 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 9439461
JURIDICA
31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 82.056,21
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Apoio as Entidades Sem Fins Lucrativos
3513 SUBVENCOES SOCIAIS 13.692,55
3880 SUBVENCOES SOCIAIS 13.002,67
3948 SUBVENCOES SOCIAIS 30.000,00

Manuteng@o das Atividades da Secretaria Municipal de Assistencia Social

MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **
Estado do Parani 1(:;!3/2'1/1'10

Exercicio: 2020

Decreto n° 46/2020 de 20/02/2020

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de P30, Estado do Parand, 1o uso
de suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentria n° 207172020 de 26/12/2019.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$5.015.745,78 (cinco
milhdes e quinze mil setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e oito centavos), destinado
a0 reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementagcio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.122.0003.2.010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SERVICO DE ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragio

658 - 4.4.90.52.00.00 3501 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.794,50
657- 44.90.52.00.00 3960 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 129.056,82
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.12.122.0015.2.023

ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura

646 - 3.3.90.30.00.00 3108 MATERIAL DE CONSUMO 360,30
644 - 3.3.90.39.00.00 3103 OUTRUS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 263,05
JURIDICA
645 - 3.3.90.39.00.00 3104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 922,70
JURIDICA
651 - 4.4.90.52.00.00 3105 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.785,04
711 - 4.4.90.52.00.00 3865 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 81.018,13
05.001.12.361.0012.2.027. Manutengio do Ensino Fundamental
638 - 3.1.90.11.00.00 3101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 48.715,67
PESSOAL CIVIL
639 - 3.1.90.11.00.00 3102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 112.120,35
PESSOAL CIVIL
05.001.12.361.0015.1.028. Ampliagdo; Reforma ou Construgio nas Unidades da Secretaria Municipal de
Educagio
656- 44.90.51.00.00 3960 OBRAS E INSTALACOES 42215739

05.001.12.361.0015.2.029. Apoio as Escolas e Centros de Educag@o Infantil da Rede Municipal de

3856 MATERIAL DE CONSUMO

681-3.3.90.14.00.00 3934 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
679 - 3.3.90.30.00.00 3934 MATERIAL DE CONSUMO 115.067,38
718- 3.3.90.30.00.00 3940 MATERIAL DE CONSUMO 490,24
680 .90.39.00.00 3934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 127.000,00
JURIDICA
719- 3.3.90.39.00.00 3942 UUT'ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 257,12
JURIDICA
10.001.08.244.0011.2.091. Agdes de Beneficios Eventuais
735- 3390300000 3961 MATERIAL DE CONSUMO 14.000,00
736- 33.90.39.0000 3961 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4000,00
JURIDICA
10.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.122.0012.2.093. Manutengio do Centro Especializado de Assitencia Social - CREAS
726- 3.3.90.14.00.00 3948 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
724-33.90.30.00.00 3948 MATERIAL DE CONSUMO 63.861,08
725 90.39.00.00 3948 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00
JURIDICA
10.002.08.243.0011.2.094. Programa Familia Paranaense
678 - 44.90.52.00.00 3872 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.908,93
10.002.08.244.0013.6.101. Acolhimento Institucional - Casa Lar
676- 3.3.90.30.00.00 3844 MATERIAL DE CONSUMO 9.042,92
723 .90.30.00.00 3946 MATERIAL DE CONSUMO 129,00
677- 4490520000 3844 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
10.002.08.244.0014.2.104. Indice de Gestao Descentralizada - IGD
715- 3.3.90.14.00.00 3936 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
716- 3.3.90.39.00.00 3936 UUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.903,74
JURIDICA
717- 4.4.90.52.00.00 3936 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
10.003.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE ~
10.003.08.243.0013.2.106. FIA - ACOES DE ENFRENTAMENTO A DROGADICAO
727- 3.3.90.30.00.00 3950 MATERIAL DE CONSUMO 45.000,00
728 - 3.3.90.36.00.00 3950 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
FISICA
MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **
Estado do Parana @2;@'?]20
Exercicio: 2020
729- 3.3.90.39.00.00 3950 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4997114
JURIDICA
730- 4.4.90.52.00.00 3950 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 26.250,00
10.003.08.243.0013.2.107. FIA - SCFV
737- 33.90.30.00.00 3962 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
738-3.3.90.39.00.00 3962 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000,00
JURIDICA
10.003.08.244.0014.2.109. FIA - Familia Acolhedora
720 .90.30.00.00 3943 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
721-3.3.90.36.00.00 3943 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
FISICA
722-3.3.90.39.00.00 3943 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 17.800,96
JURIDICA
10.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
10.004.08.241.0011.2.111 Protegiio, prevengio ¢ defesa dos direitos da pessoa idosa
731-3.3.90.30.00.00 3951 MATERIAL DE CONSUMO 6.078.96
732- 3.3.90.39.00.00 3951 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
JURIDICA
733- 4.4.90.52.00.00 3951 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.000,00

11.000.00.000.0000.0.000.

11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.04.122.0009.2.114.

693 - 4.4.90.52.00.00
11.001.04.452.0009.1.115.
694 - 3.3.90.39.00.00

11.001.04.452.0009.2.116.
649 - 3.3.90.30.00.00
650 - 3.3.90.39.00.00

11.001.04.542.0009.2.118,

695 - 3.3.90.30.00.00
696 - 3.3.90.39.00.00

11.001.15.452.0009.1.119.
709 - 4.4.90.51.00.00
11.001.15.452.0009.2.120.
741 - 4.4.90.52.00.00
11.001.18.542.0009.2.125.

697 - 3.3.90.39.00.00

11.003.00.000.0000.0.000.
11.003.18.541.0009.2.126.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E
HABITAGAO

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Manutengio e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de
Meio ambiente, Urbanismo ¢ Ha

3507 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 85.000,00
Servigo de Limpeza Pdblica e Coleta de Lixo
31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
Iuminagdo Pdblica
3507 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
3507 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.886.95
JURIDICA
Manutengio, Conservagio e Aquisigio de Maquinas, Veiculos e
Equipamentos
31000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000.00
JURIDICA
Pavimentagio ¢ Recuperagio das Vias Urbanas
3618 OBRAS E INSTALACOES 56,28
Manutengio das Atividades da Defesa Civil
3515 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24133221

Manutengio do Aterro sanitdrio e Reciclagem de Residuos, Central de
Triagem, Compostagem e Transboro

31000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Manutengo das Atividades do Fundo Municipal de Meio Ambiente

100.000,00

BALANGO PATRIMONIAL
Balanco Anual
Municiplo de Pinhao.

Exercicio 2019,

L=

Pagina:

Os gastos posteriores & aquisigdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sao
incorporados quando houver a possibilidade de geragdo de beneficios economicos
futuros ou potenciais de servios.

Durante o exercicio de 2019 foram incorporados ao patrimonio diversos bens méveis e

imoveis, conforme despesa de capital com investimentos, nas naturezas 4.4.90.51 —

Obras e Ges € 4.4.90.52 -
corregdo monetéria e dedug@o da depreciagdo para o balango de 2019.

e Material

néo aplicado a

- Critérios Contabeis de Mensuragéo dos Passivos
Os passivos estao segregados em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus
atributos de conversibilidade e exigibilidade.

Os passivos icados como ci

a valores exigiveis até doze
meses apés a data das demonstragdes contdbeis. Os demals passivos estdo
classificados como néo circulantes.

Ja a Lei n? 4.320/64, em seu artigo 105, confere viés orgamentario ao Balango
Patrimonial, separando os passivos em dois grandes grupos, em funcéo da sua

ia ou ndo de

para realizagdo, sendo eles:
Passivo Financeiro — O passivo financeiro da entidade esta demonstrado ao custo de
aquisicio ou realizagio, referem-se aos restos a pagar e aos depésitos e
consignagdes, ou seja, & Divida Flutuante da entidade.

— O passivo esta pelas dividas de
longo prazo contraidas pela entidade, conforme o Anexo 16 — Divida Fundada, bem

Passivo F

como pela provisao de férias a pagar. As principais contas do Passivo Permanente
S30 as que seguem:

DIVIDA FUNDADA — ANEXO 16
(PASSIVO PERMANENTE)

Descrigéo Saldo
Operagdes de Crédito

710 - 3.3.90.30.00.00 35.742,21
05.001.12.361.0015.2.032. Manutengdo da Merenda Escolar
3.90.30.00.00 3117 MATERIAL DE CONSUMO 4.253.46
MUNICIPIO DE PINHAO * Elowech
Estado do Parani [0
dg. 1/1
Exercicio: 2020
105.001.12.365.0015.2.038. Manutengdo do Transporte Escolar e Conservagio dos Veiculos
640- 3.3.90.39.00.00 3107 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 398,75
JURIDICA
641-3.3.90.39.0000 3115 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.200,78
JURIDICA
642- 3.3.90.39.00.00 3119 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.774,68

JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Construgio, Manutengio, Reformas e ampliagdes nos Espagos Esportivos

106.000.00.000.0000.0.000.
106.001.00.000.0000.0.000.
106.001.27.122.0008.1.047.

734- 4490510000 3956 OBRAS E INSTALACOES 466,32
107.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.001.10.301.0017.1.052. Ampliagio, Reforma, Construgio de Unidades Bsica de Saide
691- 4.4.90.51.0000 3340 OBRAS E INSTALACOES 2832127
07.001.10.301.0017.2.053. Manutengdo da Assisténcia Farmaceutica
685-33.90.30.0000 3498 MATERIAL DE CONSUMO 654747
07.001.10.301.0017.2.055. Aquisigio de Material Permanente, Bens Moveis e Equipamentos
690- 44.90.52.0000 3304 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 474364
692-4.4.90.52.0000 3338 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1327452
07.001.10.301.0017.2.056. Assisténcia a Atenglo Basica
682-33.90.30.0000 3303 MATERIAL DE CONSUMO 1248544
683-33.90.30.0000 3492 MATERIAL DE CONSUMO 273137
739- 33.90.30.0000 3493 MATERIAL DE CONSUMO 390.000,00
684- 33.90.30.0000 3494 MATERIAL DE CONSUMO 8.300,03
698-33.90.36.0000 3500 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 627620
FISICA
740- 33.90.39.0000 3493 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 960.000,00
JURIDICA
07.001.10.304.0017.2.064. Programa de Fortalecimento e Qualificagdo das Agdes de Vigilancia e Saude
- VIGIA SUS
686- 33.90.30.0000 3497 MATERIAL DE CONSUMO 30.000.00
707- 33.90.30.0000 3525 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
687-33.90.39.0000 3497 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 30.000.00
JURIDICA
688 - 4.4.90.52.0000 3497 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000.00
704- 4490520000 3516 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 46.944,16
705 - 44.90.52.0000 3522 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.397.76
706- 4.4.90.52.0000 3525 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 89.775.30

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengio do Desenvolvimento das Atividades da Secretaria Municipal de

107.002.00.000.0000.0.000.
107.002.10.122.0017.2.068.

3497 DIARIAS - CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA
Construgdo, Ampliagdo ¢ Reforma das Unidades da Secretaria Municipal de

689 - 3.3.90.14.00.00
108.000.00.000.0000.0.000.
108.001.00.000.0000.0.000.
108.001.20.606.0019.1.072.

8.750,00

712-3.3.90.30.00.00 3871 MATERIAL DE CONSUMO 58.040,00
713-3.3.90.39.00.00 3871 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 111.206,04
JURIDICA
714- 4490520000 3871 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 39.700,00
80.000.00.000.0000.0.000. ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
MUNICIPIO DE PINHAO ** Elotech **

80.001.00.000.0000.0.000.
80.001.28.843.0005.2.136.
655 - 3.3.91.97.00.00

80.001.28.846.0005.2.138.
661 - 3.3.90.93.00.00
662 - 3.3.90.93.00.00
663 - 3.3.90.93.00.00
664 - 3.3.90.93.00.00
665 - 3.3.90.93.00.00
666 - 3.3.90.93.00.00
675 - 3.3.90.93.00.00
667 - 3.3.90.93.00.00
668 - 3.3.90.93.00.00
669 - 3.3.90.93.00.00
670 - 3.3.90.93.00.00
671 - 3.3.90.93.00.00
672 - 3.3.90.93.00.00
673 - 3.3.90.93.00.00
674 - 3.3.90.93.00.00

Estado do Parand

Exercicio: 2020

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Aporte para Cobertura do RPPS

3960 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT 400.00000
ATUARIAL DO RPPS
Devolugio de Convénio
3149 INDENIZACOES E RESTITUICOES 281855
3356 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.786.71
3502 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.576.66
3518 INDENIZACOES E RESTITUICOES 468,66
3520 INDENIZACOES E RESTITUICOES 6540
3829 INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.158.88
3847 INDENIZACOES E RESTITUICOES 11084
3870 INDENIZACOES E RESTITUICOES 17.039.71
3943 INDENIZACOES E RESTITUICOES 20441
3946 INDENIZACOES E RESTITUICOES 221972
3947 INDENIZACOES E RESTITUICOES 144122
3949 INDENIZACOES E RESTITUICOES 575314
3952 INDENIZACOES E RESTITUICOES 23238
3954 INDENIZACOES E RESTITUICOES 45192
3955 INDENIZACOES E RESTITUICOES 843,37
Total Suplementagio:  5.015.745,78

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o

Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢es em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de PINHAO , Estado do Parand,

em 20 de fevereiro de 2020.

Pr.Urbano — Gont. Ag. Fomentos 78169 - Financ. recape asfaltico 1.669.148,40 Aericultura e Pecudria

Os ativos estao segregados em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus Pr.Urbano — Cont, Ag. Fomentos 3685/17-Financ. para Aquisigio 972.993,01 708- 4490510000 38290 OBRAS E INSTALACOES $2.50032

atributos de conversibilidade e exigibilidade. TOTAL 2642.141.41 109.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E VIACAO
09.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIOS ODIR ANTONIO GOTARDO
09.002.26.782.0020.2.083. 40 ¢ Conservagiio da Frota PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA
ESTADO DO PARANA ESTADO PARANA
CNPJ (MF] 76.178.011/0001-28 NP 78.279.981/0001-45
LEIN 20792019 LEIN° 74012020 PORTARIA N.2 003/2020 Rua Cinderelo, 379 - Canro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185
DATA: 12/03/2020
Sumula: Ratifica, conforme especifica, as
i alteragdes no Protocolo de Intenéoes que 0 SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE AVISO DE LICITAGAO
SUMULA: Denomina Arena Josm ar José dos constitui e regulamenta o onsércio MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAQ
Santos “MOSQUITO” a mini arena esportiva de zgegg?::;res de Saude da 5° Regido de Saude CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, PROCESSO DE LICITAGAO N: 22/2020
futebol sete localizada na Praga Darci Brolini, ¢ d4 ) PREGAO PRESENCIAL Ne 08/2020
outras providéncias. RESOLVE
A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR
SEUS REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR LUIZ 0o 10 O Municipio de Cantagalo, Estado do Parani, através de seu Pregoeiro,
Autoria do Vereador: Alexandro Caldas Camargo. CEZAR BAPTISTEL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O Artigo 1° - DESIGNAR a senvidora Sra. VALDIRENE ARANA VARGAS MEURER,
portadora do RG n° 6.935.847-0, ocupante do cargo efetivo de professora, para atuar na . . e e
ARTIGO 70 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: fungao de Suporte Pedagégico Escolar, para o exercicio de 2020, junto a Secretaria tendo em vista a Leis Federais N* 10.520/2002, os Decretos Federais N
» ; - ; Municipal de Educagao de Marquinho — Py
At HsaiFpa) ds Pinbso, Estado do P, - uniciel de Educacao de Narqanho = e 3.555/2000, N 3.784/2000 e, subsidiariamente, a Lei Federal no. 8.666/93
aprovou ¢ eu, Prefeito Munfotpal, Singioto Seguinte Ll Artigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partr da data de 01/02/2020, revogando-se as
dispasiones e contrire, gorara 9 e suas alteragdes, torna piblico que fard realizar as 09HOOMIN DO DIA
= < . Art. 1° Ratifica as alterag6es no Protocolo de Intengdes que constitui e regulamenta
Art. 1.*  Fica denominada de Arena Josmar José dos o Consoreio Intergestores de Saude da 5° Regido de Satde do Parand, sob a forma Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, estado do Parana, 17 de fevereiro de 2020. 31 DE MARGO DE 2020, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua
Santos “MOSQUITO” a mini arena esportiva de futebol sete localizada na Praga de associagdo publica com personalidade juridica de direito publico, nos termos da .
h | It . Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, visando a cooperagéo técnica na area Cinderela, 379, fone (42) 3636-1185, o PREGAO PRESENCIAL Ne
Darci Brolini, em homenagem péstuma ao cidadio pinhaoense Josmar José dos de saude entre os entes federados, para prestagdo de servigos ambulatoriais Publique-se.
Santos, mais conhecido pelo seu apelido Mosquito. especializados de med\a e alta complexidade, SEW"POT de Urgenéla (9 ge 08/2020, cujo objeto ¢ a AQUISIGAO DE UM ONIBUS RODOVIARIO
tais como: Centro de
Especnalldades Odoniologlcas - CEOS; Servigos de Saude Mental, entre outros USADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
Art. 2 Fica o Poder Executivo Municipal incumbido servigos dos a sade, em confor com o Plano Plurianual - PPA de
o / cada ente consorciado e Lei Orcamentaria Anual - LOA, o qual fora subscrito pelos LUIZ CEZAR BAPTISTEL EDUCAGAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE CANTAGALO, conforme
de providenciar a placa ou algo similar que identifique a arena com o nome Arena Prefeitos da 5° Regido de Saude. Prefeito Municipal
Josmar José dos Santos “MOSQUITO” Art.2°0 - ) estrutura admi va 6 as fontes de receita especificagdes do edital.

do Consdrcio previsto nesta Lei serao definidos em seus respectivos Contratos de
Consdrcio, Programa e/ou Rateio, observado o disposto nos arts. 4°, 8° e 13 da Lei
Federal n° 11.107, de 2005, regulamentados pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17

Os interessados deverdo retirar o edital de licitagdo no site do Municipio
Art. 3 Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagho,revogadas as disposides em contrério do janeiro de 2007. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de
ESTADO DO PARANA : fui . = : P
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes esclarecimentos, duvidas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhio, Estado do Parans, aos doze em contrario. leitacs ) L L oo )
dias do més de Margo de dois mil vinte, 55° Ano de Emancipagiio Politica. icitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo@hotmail.com
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, 11 de margo de
2020 PORTARIA N.° 004/2020

Cantagalo, 16 de margo de 2020.

SUMULA: Conceder segundo turno
% % as Funciondrias Publicas e da outras
AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA providéncias.

www.pinhao.pr.gov.br

Luiz Cezar Baptistel Jean Matheus Martins de Jesus
——— Prefeito Municipal 0 SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, "
€M§ CENTRO DE REFERENCIA DE ASPSRISTENCM SOCIAL MARQUINHO - P: ESTADO DO PARANA, NO USO DAS AIR|BU|(;OES QUE LHE SAO Pregoeiro

5 Rua Germano Esteche, SIN®, ceniro, CEP: 85163.000 CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LE| ORGANICA MUNICIPAL,

Fone: (42) 3648-1152
i st Rua 7 de Setembro, s/n - Ceniro - Fone: (42) 3648-1102(42) 3648-1106 RESOLVE

CNPJ 01’Guwils‘f_/?'?aor:ﬁ‘;:s:g:fﬁ&mo - Marquinho-PR Art. 1°- CONCEDER as Professoras Efetivas, Gratificagao de Segundo Turno, para Prefeitura do Munlclplo de canlagalo
pmmarquinho@yahoo.com.br o exercicio de 2020, como relacionadas na tabela abaixo, conforme o Artigo 25 da ESTADO PARANA
Lei Municipal n° 287/2008. CNPI 78.279.981/0001-45
DECRETO N 2512020

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

Rua Cinderela, 379 - Centro - CEP: 85160-000 - Fone: 42 3636-1185

DATA: 11/03/2020 EaTADO 06 PARANA MATRIC PROFESSORA Cunuguo:
§ o R 370-1 | Adriana Trentin
SUMULA: Altera dispositivos do Decreto n° 31/2017. 4351 | Celma Eliete de Quadros AVISO DE LICITAGAO
721-1 | Eliane Ramos Padilha
ATRBUIGOES L O, PREFEITO MUNKGIPAL DE NARGUINHO, ESTAD0 DO PARANA, NO USO DE SUAS 148-1 | Ivonete Conrado PROCESSO DE LICITAGAO Ne 20/2020
LEI N° 741/2020 723-1 | Luciane Aparecida Vaz
DECRETA: 7194 Marcia Naumiak Cenci PREGAO PRESENCIAL N- 07/2020
Art. 1° dispde sobre a nomeagio dos membros do Comité Local do Programa Familia “ . 091-1 | Maria Cleonice Bocalon
Pma(jran?enss ~ Unidade de atuagdo no teritério de concentragéo das familias passa a vigorar com a seguinte fmeﬁgrﬁZg‘Zi ;:"":’ i’éz‘g‘g‘&gfg‘""’;;g 193-1 | Maria Ferreira dos Santos Teixeira 0 Municinio de C lo. Estado do P X b d b .
a0 SENHORAS DE CARIDADE de Laranjeiras do Sul 082-1 | Marii Sprengoski Josefi unicipio de Cantagalo, Estado do Parand, atraves de seu Pregoeiro,
commELocaL © 8 ouras provcéncias. |_090-1 |NoemiEdte Cardoso | tendo em vista a Leis Federais No 10.520/2002, os Decretos Federais No
. 433-1 Regiane Demenek
Elaine Fitima Burato Pedagoga Técnica Administrativa A CAMARA MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, POR SEUS 863-1 | Sandra Regina Bobalo Vujanski 3.555/2000, N° 3.784/2000 e, subsidiariamente, a Lei Federal n°. 8.666/93
Elio Bolzon Junior Técnico Administrativo/Habitacional
& " biaci REPRESENTANTES, APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, NO - . . N
omercinde Roberto e Paula s sl USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFEREM O ARTIGO 70 DA LEI ORGANICA Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos e suas alteragdes, torna piiblico que fard realizar is 14HOOMIN DO DIA
Carla Ap. Pilotto Assistente Social MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE: retroativos a 01 de fevereiro de 2020. i ici i
Walter Arana Vargas Assistente Social/ See. Assisténcia Social 30 DE MARGO DE 2020, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Rua
Milena Aparecida Ferrari Mateus AgronomaEMATER Art. 3° - Publique-se. .
Marilea Tells de Vargas Técnia de Enfermagen Sccrtira Suide LE! a Cinderela, 379, fone (42) 3636-1185, o PREGAO PRESENCIAL Ne
Art. 1° - Fi Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, 17 de fevereiro de
ica autorizado o Poder Execuivo Mumclpal de Marqumho/PR afimar Termo de 07/2020, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E
Fomento e/ou Termo de Colaborago efou C das Senhoras de Caridade, 2020. ’
inscrita no CNPJ n. 77.617.108/0001-52, com sede em Laran]elras do SulPR, para o acolhimento
Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao produzindo efeitos a partir de & assisténcia aos idosos do Municipio de Marquinho/Pr. EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA VISANDO A PRESTAGAO
t
Sua sssinatura  Art. 2°- O convénio ou termo poderé ser firmado com o prazo méximo de 12 (doze) meses DOS SERVIGOS DE DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO, E LIMPEZA DAS
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho- PR., em 11 de abril de 2020, de vigéncia, admitida a prorrogagao, até o limite de 60 (sessenta) meses. LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Art. 3° - Os repasses de recursos se limitardo a R$1.000,00 (um mil reais) mensais, Prefeito Municipal CAIXAS D’AGUA COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
acrescido de R$1.000,00 (um mil reais), nos meses em que houver acolhidos enviados pelo
Municipio de Marquinho/Pr. INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A
Paragrafo unico. Havendo prorrogagéo do convénio ou termo, apés 12 (doze) meses de Rua 7 de Setembro, sin - Ceniro - Fone: (42) 3548-1102 (42) 36481106
vigéncia, incidira corregdo monetaria sobre os valores de repasse pelo Indice INPC — Indice b oo Con s ot M EXECUGAO DOS SERVIGOS NOS PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
Nacional de Pr C d lad odo. 4 br
) . cionel o Precos a0 Bonsumidor acumuiado o periodo ot a@yacocom b DE CANTAGALO, conforme especificagdes do edital.
Luiz Cezar Baptistel Art. 4° - A Associagéo das Senhoras de Caridade se sujeitara a prestagéo de contas perante
Prefeito Municipal de Marquinho a Administragéo Publica Municipal de Marquinho efou Tribunal de Contas do Estado do Parana. Os interessados deverio retirar o edital de licitagdo no site do Municipio
Art. 5° - As demais condigoes dos ajustes de que trata a presente lei seréo as estabelecidas
o termo. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de
S CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MARQUINHO - 8. 66&‘5\/?9:; - Deverdo ser observadas, dentre oulras, as disposigoes do ar. 116 da Lel Federa! ESTADO DO PARANA esclarecimentos, duvidas e informagdes na Prefeitura Municipal, setor de
Rua Germano Esteche, SIN°, centro. CEP: 85168-000 Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. licitagdes ou pelo e-mail: licitacaocantagalo@hotmail.com
Fone: (42) 3648-1152
Cosa da Famila Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 16 de margo de 2020.
o
DECRETO N° 26/2020 PORTARIA N.° 005/2020
DATA: 11/03/2020 .
SUMULA: Altera dispositivos do Decreto n° 32/2017. LUIZ CEZAR BAPTISTEL SUMULA: Conceder ~ Licenga Cantagalo, 13 de margo de 2020.
Prefeito Municipal Maternidade e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, 0 SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO,
DECRETA: ESTADO DO PARANA, NO USO DAS A:I'RIBUI(;OES QUE LHE SAO
Art. 1° dispde sobre a nomeagéo dos membros do Comité Municipal do Programa Familia CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, .
Paranaense ~ Unidade de atuagéo no territério de concentragéo das familias, passa a vigorar com a seguinte Jean Matheus Martins de Jesus
redagéo: Rua 7 de Setembro, s/n - Centro - Fone: (42) 3648-1102(42) 3648-1106 .
CNPJ 01.612.552/0001-13 ~ CEP: 85168-000 - Marquinho-PR RESOLVE Pregoeiro
‘www.marguinho.pr.gov.br
pmmarquinho@yahoo.com.br Artigo 1° - CONCEDER & funciondria JOSIANE OLIVEIRA ANTUNES

COMITE MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO CORPOLATO, portadora do R.G. n.® 9.697.640-2, Cargo de provimento efetivo de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - C. GLEBA NOVE, Licenga Maternidade, D d s -
;c?:i:: j~ ;‘":m‘u:g’c:xlﬂ; ';:m“]“uﬂ‘;g[ilﬂyfn‘l““'m ESTADO DO PARANA pelo periodo de 120 dias, periodo de 22/01/2020 & 22/05/2020, conforme o disposto ° zMsuoo PARANA de g
,;‘ . j Maricleia Telles de Vargas no art. 82 da Lei Municipal 114/2002 de 27 de setembro de 2002 - Regime Juridico
& CNP) 78.279.981/0001.45

Seceira du Educagio: Aurora Ap. Vaz luczinski Roa Cinderelo, 379 - Gento - CEP: 85160-000 - Fones 42 3636-1185

Unico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Marquinho.
PORTARIA N.° 001/2020
Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de 22/01/2020, revogando-
se as disposicdes em contrério. DECRETO N° 50/2020
O SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE

. . . . . Sumula: A 3
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago produzindo efeitos a partir de MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parana, 17 de fevereiro de dmula: - Abre  crédio adicional - suplementar o
sua assinatura. CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, 2020. Orgamento do Municipio de Cantagalo - PR,
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho- PR., em 11 de abril de 2020. RESOLVE Publique-se.

O Prefeito Municipal de Cantagalo, Estado do Parana, no uso de suas

Artigo 12 - DESIGNAR, a senvidora Sra. MARILDA CORDEIRO DE CRISTO MEURER, atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n.° 1.077/2019 de 11/10/2019,
portadora do RG n° 6.450.588-2, ocupante do cargo efetivo de professora, para atuar na
fungao de Suporte Pedagdgico Escolar, para o exercicio de 2020, junto a Secretaria
Municipal de Educagao de Marquinho — Pr. LUIZ CEZAR BAPTISTEL DECRETA:
. Prefeito Municipal
Luiz Cezar Baptistel Artigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de 01/02/2020, revogando-se as

Prefeito Municipal de Marquinho disposiges em contrario. .
Art. 1° - Fica aberto no orgamento geral do Municipio de Cantagalo/PR, para o

Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, estado do Parana, 17 de fevereiro de 2020. exercicio de 2020, um crédito adicional por:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO Publique-se. | N )
ESTADO DO PARANA * Transferéncia de Dotacdo: na importancia de RS 10.500,00 (dez mil e
ESTADO DO PARANA quinhantos reais)
DECRETO N° 2712020 LUIZ CEZAR BAPTISTEL Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no ariigo anterior serdo utiizados
Prefeito Municipal PORTARIA N° 0062020 recursos de Transferéncia de Dotagdo, conforme relatério de alteragdo orgamentéria
SUMULA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, em anexo e que faz parte desse Decreto,
PARA TODOS OS FINS A OBRA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO U :
IMPLANTAGAO DE PARQUE URBANO QUE Q SUMULA: Conceder Licenca Art. 3 - Esie Decreto vigora na data de sua publicagdo, revogadas as
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ESTADO DO PARANA Matemidade e da outras providéncias. disposiges em contririo
O SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, ESTADO
DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDOS PELO ARTIGO 70, DA O SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUINHO, Gabinete do Frefeito Municipal de Cantagalo, 16 de Marco de 2020.
LEI ORGANICA MUNICIPAL. PORTARIA N.° 00212020 ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
DECRETA CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
Artigo 1° - Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA, para todos os fins a implantagao de 01 parque RESOLVE
2 sihaad 88 Rosdovis BRA158, no Centro Misicpel O SENHOR LUIZ CEZAR BAPTISTEL, PREFEITO MUNICIPAL DE JAIR ROCHA DA SILVA
uhano comdrea total de 30.000,00 m2 situado nas margens da Rodovia BR- 2 MARQUINHO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO . R . Prefeito Municipal
de Eventos no Municipio de Marquinho-Pr. CONFERIDAS PELO ARTIGO 70, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, Artigo 1° - CONCEDER 4 funcionaria ANDREIA KOVALICZYK, portadora do
o y y -
Artigo 2° - A Declaragéo de Utiidade Piblica objetiva a implantagao de 01 Parque Urbano para uso R.G.n.°9.486.114-4, Cargo de provimento efetivo de AUX"J'AR DE SERVIGO§
do piblico em geral, ou seja, o atendimento ao interesse piblico da populagéo de Marquinho - PR. RESOLVE GERAIS, Licenga Matemu_iade, pelo periodo de 12(_) d\as_, perlodo de 01/02/2020 & u Municipio de Cantagalo - 2020
31/05/2020, conforme o disposto no art. 82 da Lei Municipal 114/2002 de 27 de P ak Relatério de alterago orcamentaria por funcional programética
Artigo 3° - A obra mencionada o artigo 1° deste Decreto sera de dominio pibiico, e ficando assim setembro de 2002 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Prefeitura
probida a construgdo de cercas, muros e instalagao de outras obras no local que impegam a Artigo 1° - DESIGNAR, a servidora Sra. MARCIA NAUMIUK CENCI, portadora do RG n® Municipal de Marquinho. .
implantagao do mesmo. 10.832.209-8, ocupante do cargo efetivo de professora, para atuar na fungéo de Suporte LollAto 1086 -Decreto n° 602020 e 16032020 - .o
Pedagogico Escolar, para o exercicio de 2017, junto a Secretaria Municipal de Educagao . ) . § g1 T e Py e
Artigo 4° - Fica 0 Municipio autorizado a celebrar convénios tendo como objeto a implantagdo de de Marquinho - Pr. Artigo _2" - E_s(fi Portaria passa a vigorar a partir da data de 01/02/2020, revogando- rito st Recurso do cédit adicionst - R R -
parque urbano municipal Arigo 2. Esa P 011022020, se as disposigdes em contrario. e Aacto e Dot s o2
rtigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de 01/02/2020, revogando-se as v 2 X
Artigo 5° - Este Decreto enira em vigor na data de sua publcago e fevogam-se as disposicdes em disposiges em contrério. Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho Estado do Parand, 17 de fevereiro de e SR DEEUCIGOE CUT oo 105000
contrario 12364001205 INCENTO AO ENSIN SUPE
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, estado do Parand, 17 de fevereiro de 2020. 2020. ey e e Torsteinca
Gabinete do Prefeito Municipal de Marquinho, Estado do Parana, em 13 de margo de 2020. § 0 oo Rucusos Ordados Uves)
Publique-se. Publique-se. Créao dicionst:Tanstoica Recarso do cédt scionst: Ansegodo Doastes
o SECRETARIA OE EDUCAGAD € GULTURA Hetsomo s
06007 DEPARTANENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR ooy
123640001 2054 INCENTVO A0 ENSINO SUPERIOR Testorboa
390310000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD
‘ @ oo Rcuso Orodros (s
. (m;/ 4‘/{,”5“{ LUIZ CEZAR BAPTISTEL Crbtosdciont.Tarswioc Recuro o crbtosicionl. v d Dot
" Prefeito Municipal i ici -
Prefeito Municipal LUIZ CEZAR BAPTISTEL oioinde Dot P rrr ¢
Ao da Dtages hotscing ] 1050000 ¥

Prefeito Municipal
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Edico 3354
ZA Terca-feira, 17 de Marco de 2020

Correio_

PUBLICACAO OFICIAL

MUNICIPIO DE CANTAGALO ESTADO DO PARANA

Rua Cinderela, 379 — Planalto — CEP: 85160-000 — Cantagalo — PR
CNPJ: 78.279.981/0001-45

EXTRATO DE TRANSFERENCIA PARA PUBLICAGAO
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ne. 01/2020-PMC

PARTES: - Municipio de Cantagalo/PR e

- Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de pais e amigos dos
excepcionais de Cantagalo PR.

OBJETO: - Estabelecer as condi¢des para a execugdo de projetos e agdes relacionados
aos excepcionais de Cantagalo, com o fim de oportunizar melhores condi¢des no
atendimento e desenvolvimento de seus aprendizados na ambiente escolar, conforme

Plano de trabalho e Plano de aplicacao.

VALOR: A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) em parcela unica a ser depositada até o dia 31 de Margo de
2020, advindo de Emenda Parlamentar da Unido, tendo como numero da
programagdo: 4104455120190002, conforme consta no Sistema SIGTV — Sistema de
Gestao de Transferéncia Voluntarias.

VIGENCIA: 12 (dose) meses a partir da data de assinatura.

FORO: Comarca de Cantagalo, Estado do Parana.

Cantagalo, 16 de Margo de 2020.

JAIR ROCHA DA SILVA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CANTAGALO
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.619/0001-79
Rua Santo Anténio, ne 225, Centro — CEP: 85160-000
Fone: (42) 36361228

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL Ne 1/2020-CMC
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP COM BASE NO ART. 49, I DA LEI
COMPLEMENTAR 123/06.

O Legislativo de Cantagalo, Estado do Parand, através de seu Pregoeiro, tendo em vista o
disposto na Lei Federal n.e 10.520/2002, Decreto Federal 3.555/2000, Lei Complementar n.c
123/2006, alterada pela Lei 147/2014 e Decretos do Legislativo n.2 8, 9 e 10/2009, torna publico
que serd realizada licitagdo ds 9:00 HORAS DO DIA 31 DE MARCO DE 2020, na sede da
Camara Municipal, situada a Rua Santo Antonio, 225, fone 42 3636 1228, a licitagio modalidade
PREGAO PRESENCIAL Ne 1/2020-CMC, cujo objeto ¢ a Contrataciio de empresa para suporte
técnico visando a manuten¢io preventiva e corretiva de computadores, equipamentos,
terminal server, firewall, portal da transparéncia e sistemas web do legislativo

O edital e seus anexos deverao ser retirados na sede da Cimara Municipal.

CANTAGALO, 16 DE MARGO DE 2020.

LUCAS SAMUEL LILLER
PREGOEIRO

MUNICIPIO DE CANDOI

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2020
COM ITEM EXCLUSIVO PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (art. 48, inc. | da Lei Complementar n°. 123/2006)

Objeto: Contratagéo de empresa para execugdo de pavimentagéo poliédrica e drenagem pluvial nas
serras de alguns trechos das estradas rurais das comunidades de Santa Marta e Sdo Pedro.

Tipo: Menor prego por item.

Data da sesséo de abertura: 2 de abril de 2020.

Horario: 8h30min.

Local: Antiga Unidade Basica de Saulde, localizado na Avenida XV de Novembro, n° 2413, Sala 4,
Cacique Candéi, CEP 85.140-000, Candéi/PR, ao lado do Ginasio Municipal.

Informagdes: telefone (42) 3638-8000 ou e-mail licitacao@candoi.pr.gov.br.

O edital e o projeto basico poderdo ser consultados na sede da Prefeitura Municipal, no endereco
supracitado ou no site www.candoi.pr.gov.br/licitacoes.php.

Candoi, 13 de margo de 2020.

Lucimara Pinheiro da Silva
Presidente da Comissd@o Permanente de Licitagdo

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

DECRETO N° 30, DE 16 DE MARCO DE 2020.

SUMULA: Dispde sobre a criagdo da comissdo especial para
enfrentamento  da  emergéncia em  saude publica de
importancia internacional decorrente do COVID — 19
(NOVO CORONAVIRUS) no ambito do Municipio de Nova
Laranjeiras.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a comissdo especial para enfrentamento da emergéncia em
satde pablica decorrente do COVID — 19 (NOVO CORONAVIRUS) no ambito do Municipio de
Nova Laranjeiras.

Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo anterior tem por finalidade mobilizar ¢
coordenar as atividades dos 6rgios publicos municipais ¢ entidades quanto as medidas a serem
adotadas para minimizar os impactos decorrentes da emergéncia em satde publica decorrente do
COVID - 19 (NOVO CORONAVIRUS).

Art. 3° - A comissdo instituida pelo presente Decreto terd a seguinte composigao:

Presidente:
Eriton A. Alves - Enfermeiro Epidemiologia;

Vice - Presidente:
Rudinei Xavier de Gusmao — Médico;

Secretdrio:
Elinéusa Gomes Fortuna - Coordenadora da Atengdo Primaria em Satde;

Membros:

Alvaro de Oliveira Branco - Biologo da Vigilancia Sanitdria;
Ana Clatdia Alves - Médica Veterinaria da Vigilancia Sanitaria;
Elcio Campos Pinheiro — Administrativo;

Eroilda Alves de Oliveira - Secretdria de Satide;

Kelli Carvalho - Enfermeira da Reserva Indigena Rio da Cobras;
Luana Meert - Diretora do Pronto Atendimento Municipal;
Valéria de Cristo Veronese — Farmacéutica;

Valdecir Valicki - Presidente do Conselho Municipal de Satde;

™

MDB DE NOVA LARANJEIRAS - PR
MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO

EDITAL

Nos termos da legislagdo estatutdria e legal em vigor, ficam conv9cados, por .este
Edital, todos os eleitores filiados ao partido do Movimento Democratxc? Brasileiro —
MDB , neste Municipio para a Eleigéo e escolha dos Membros do Diretorio lenlmpa%
que sera realizada no dia 16 de abril de 2020, com inicio as 19 horas e previsdo de
término as 21 horas, que ocorrera na Rua Ceard, 56, centro, nesta cidade de Nova
Laranjeiras, Estado do Parand, com a seguinte:

ORDEM DO DIA

A) Eleig8o, por voto direto e secreto do Diretério Municipal, que serd constituido
por 35(trinta e cinco) membros titulares e de 12(doze) suplentes; o

B) Eleicdio, por voto direto e secreto de 02(dois) Delegados Municipais €
respectivos suplentes & Convengéo Mumcipal;~ ) -

C) Eleigéio, por voto direto e secreto, da Comissio de Etica e Disciplina e seus
suplentes; ~

D) Eleigo, por voto direto e secreto, da Comisséo Exe'cutwa e seustuplentes,
pelo Diretdrio Municipal eleito, imediatamente apds a Convengdo ou nos
5(cinco) dias subsequentes,

Nova Laranjeiras, em 16 de margo de 2020

—— .
Presiderite Comiss&o Proviséria MDB

a9

Z% SANEPAR
GOVERNO DO ESTADO

A Companhia de Saneamento do Paranda - SANEPAR torna publico que requereu ao IAP
Arenovagdo da Licenga Ambiental Simplificada n® 2564 do seguinte empreendimento:
Atividade: SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO — ETE I QUEDAS DO IGUAGU. Enderego:
Prolongamento da Rua Pereiras com Avenida Pinheiras s/n. Municipio: Quedas do Iguagu/Pr.

Validade: 02/09/2020. _
ZZ SANEPAR PARANA @5
GOVERNO DO ESTADO

A Companhia de Saneamento do Parand - SANEPAR torna publico que requereu ao IAP
Arenovagdo da Licenca Ambiental Simplificada n° 2572 do seguinte empreendimento:
Atividade: UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE LODO DE ESGOTO - UGL. Enderego: Rua Paraguai s/n
- Saida p/ Rio Xavier. Municipio: Laranjeiras do Sul/Pr. Validade: 04/09/2020.

“SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA PREVIA

GOIOXIM - INSUMOS E CEREAIS LTDA torna publico que ira requerer ao IAP,
a Licenga Prévia para comércio de produtos agrotdxicos, seus componentes e
afins - com armazenagem, a ser implantada na Rodovia PR 364, km 48, n°3159
-CEP 85162-000 - Goioxim/PR.”

MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

Art. 4° — A comissio especial para enfrentamento da emergéncia em satde publica
decorrente do COVID — 19 (NOVO CORONAVIRUS) no ambito do Municipio de Nova Laranjeiras,
de acordo com a necessidade justificada, poderd solicitar agdes especificas dos érgios ¢ entidades
municipais de acordo com a competéncia de cada unidade.

Art. 5° - A participacio na comissio especial para enfrentamento da emergéncia em
saude publica decorrente do COVID — 19 (NOVO CORONAVIRUS) no ambito do Municipio de

Nova Laranjeiras serd considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabinete do Prefeito
Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.

{uid
JOSE LINEU
Prefeito

ELIMINE O MOSQUITO
NO CRIADOURO.

ACABE COM A AGUA
PARADA TODA SEMANA.

DENGUE

NAO

DO POVO DO PARANA

Coronavirus pode fazer
Globo retomar estratégia
adotada na Ditadura Militar

A emissora interrompeu a gravacao
das novelas das 21e 19 horas, e
analisa a possibilidade de colocar
reprises no ar, assim como fezem 1975

TV Clobo

it

£ - & I > N
Regina Casé como a protagonista Lourdes em “Amor de Mde”

s consequéncias do coronavirus comegam a ser de-

vastadoras também no Brasil. Enquanto as competi-

0es esportivas e as universidades interrompem sua

programacao, a pandemia agora passa a colocar em xeque o

produto de maior audiéncia da televisao brasileira: as teleno-
velas.

A Globo, principal emissora do pais, tem um problema gra-
ve para resolver. As gravagoes de “Amor de Mae" e “Salve-se
quem puder”, novelas das 21 e 19 horas, respectivamente, fo-
ram suspensas, em prevencao.

A emissora tem um contingente de capitulos gravados de
aproximadamente duas semanas. Mas jd na préxima semana,
a novela das 21 devera sair do ar por tempo indeterminado, e
os telespectadores ficarao sem uma novela inédita. A direcao
da Globo fard uma reunido na tarde desta sequnda-feira para
definir o que sera colocado no lugar - entre as cogitacoes, esta
a reprise de novelas ou minisséries consagradas.

A atual novela das seis, “Eramos Seis”, tem o (iltimo capitulo
programado para ir ao ar no proximo dia 27 e, portanto, esta
com boa parte de seus trabalhos concluidos, nao tendo altera-
¢ao na programagao. Ja sua substituta, “Nos tempos do Impe-
rador”, n3o deve ser levada ao ar tao cedo.

Também em reta final, a “Malhacao” deve seguir com suas
gravacoes, mas a proxima temporada terd trabalhos pausados.

Repetir atitude tomada na Ditura Militar

O horario de novelas das 20/21 horas existe na Globo des-
de 1965. Em quatro ocasioes houve a interrupcao do hordrio.
A mais famosa, ocorreu em 1975, quando a emissora ja havia
gravado 20 capitulos de “Roque Santeiro”, de Dias Gomes, e in-
clusive vinculava as chamadas durante a programacao.

No entanto, a censura da Ditadura Militar descobriu que
0 enredo era baseado em “O Berco do Herdi”, peca teatral do
mesmo ator e considerada subversiva. A Globo entao foi obri-
gada a no exibir o folhetim. De Ultima hora, a opcao foi colocar
uma reprise de “O Bem-Amado”, de Dias Gomes, para ocupar
0 horario.

Curiosamente, em 1985, ja sem o dominio dos militares,
a Globo regravou “Roque Santeiro”, a producao tornou-se o
maior fendmeno da histdria da televisao brasileira, com seu ul-
timo capitulo ultrapassando os 90 pontos.

Em 1982, a novela “Sol de Verao”, de Manoel Carlos, era
exibida, até que seu protagonista, Jardel Filho, faleceu, fazendo
com que a trama tivesse final antecipado. A substituta, “Louco
Amor”, estrearia apenas trés semanas apds o Ultimo capitulo de
“Sol de Verao”, e a solucao para intervalo foi colocar a reapre-
sentacao de “O Casarao”.




