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RESOLUÇÃO CMAS nº 04/2021 
 
SÚMULA: Estabelece Protocolo de competências das equipes técnicas do Sistema Único 
de Assistência Social - SUAS na relação interinstitucional com os órgãos do Sistema de 
Justiça.  
 
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS, após discussão e 

deliberação da Plenária em Reunião Ordinária realizada em 19 de abril de 2021, no uso de 

suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 030/2010 de 27 de maio de 2010, e:  

 
CONSIDERANDO que as ações desenvolvidas no âmbito da Política de Assistência Social 

orientam-se pela Constituição Federal/88, pela Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS/93, 

atualizada pela Lei 12.345/11), pela Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004), pela 

Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência Social (NOB/SUAS/2012), pela 

Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006), pela 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais/2009, pelo Protocolo de Gestão Integrada 

de Serviços, Benefícios e Transferência de Renda no âmbito do SUAS, Resoluções do 

Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS e demais normativas vigentes. 

 
CONSIDERANDO que a organização da oferta dos serviços socioassistenciais é 

responsabilidade do Poder Executivo, por meio do órgão gestor da Política de Assistência 

Social no município, e que um dos eixos estruturantes do SUAS é a intersetorialidade, faz-se 

necessário que os órgãos gestores promovam a integração e a articulação da rede 
socioassistencial com as demais políticas e órgãos setoriais e a relação interinstitucional 
com os órgãos da Sistema de Justiça.  
 
CONSIDERANDO que quando os órgãos do Sistema de Justiça tomam conhecimento de 

famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social e pessoal, por violação de 

direitos, e aciona a rede socioassistencial, a resposta qualificada da Política de Assistência 
Social se dá pela inserção desses usuários no conjunto de suas proteções. O fluxo de 
atendimento desses casos deverá ser estabelecido junto ao órgão gestor da Assistência 
Social, que tem a competência para analisar e propor os encaminhamentos mais adequados 
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às especificidades das situações identificadas na rede de serviços e suas respectivas unidades 

no território. 

 
CONSIDERANDO ser fundamental destacar que o trabalho realizado pelas equipes de 
profissionais do SUAS vincula-se, tão somente, ao atendimento e acompanhamento às 
famílias e indivíduos referenciados nos equipamentos públicos de Assistência Social, 
conforme disciplina a Resolução CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS 2012), 

a Resolução CNAS nº 269, de 13 de dezembro de 2006 e a Resolução CNAS nº 01, de 25 de 

janeiro de 2007, que aprova e publica o texto da Norma Operacional Básica de Recursos 

Humanos (NOB/RH) e Recomenda a Instituição de Mesa de Negociação, respectivamente. 

Notadamente, a prestação dos serviços destes trabalhadores do SUAS estão atrelados ao 

desempenho de suas atividades em conformidade com o instrumento editalício, bem como as 

atribuições inerentes ao seu cargo/função. 

 
CONSIDERANDO que os trabalhadores do SUAS devem sempre atentar-se para a 

observância dos objetivos da Política Nacional de Assistência Social no acompanhamento e 

execução das medidas de proteção aplicadas pelas autoridades competentes do Sistema de 

Justiça, previstas em várias legislações, tais como Estatuto da Criança e Adolescente (ECA), 

Lei Maria da Penha, Estatuto do Idoso. 

 
CONSIDERANDO que, diante das responsabilidades dos profissionais do SUAS, há 
instrumentos e procedimentos que extrapolam suas funções, na medida em que se 
caracterizam como processos de responsabilização ou investigativos. 
 
CONSIDERANDO que as atribuições das equipes técnicas (especialmente assistentes sociais, 

psicólogos e advogados) dos serviços socioassistenciais ofertados nos CRAS, nos CREAS, 

nos serviços de acolhimento e em outros equipamentos públicos de Assistência Social, 
diferem, sobremaneira, das atribuições dos profissionais que integram, ou deveriam integrar, 

equipes multiprofissionais dos órgãos do sistema de justiça, tais como o Poder Judiciário, o 

Ministério Público e a Defensoria Pública. 

 
CONSIDERANDO que alguns dispositivos legais preveem a estruturação de equipes 

multidisciplinares para atuação nos órgãos do Sistema de Justiça, como a lei nº 8.069/1990 

(Estatuto da Criança e do Adolescente), a Lei nº 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), bem como 
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o Provimento nº 36/2014 do Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre a estrutura e 

procedimentos das Varas da Infância e Juventude. Tais documentos evidenciam a 
necessidade de os órgãos do Sistema de Justiça possuírem em seus quadros equipes 
multidisciplinares, as quais devem realizar estudos psicológicos e sociais, elaborando 
relatórios, laudos e pareceres, a fim de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciária 

no conhecimento dos aspectos socioeconômicos, culturais, interpessoais, familiares, 

institucionais e comunitários, dentre outras atribuições. 

 
CONSIDERANDO que quando órgãos do Sistema de Justiça exigem dos profissionais do 

SUAS a realização de atividades ou a elaboração de documentos não condizentes com 
as suas atribuições no serviço em que atua, bem como, com a missão e objetivos da Política 

de Assistência Social, enseja-se prejuízo do exercício da função de proteção social e o 
alcance dos objetivos da Assistência Social. A ausência de equipes interprofissionais e 

varas/juizados especializados levou o CNJ a editar Recomendações nº02/2006 e nº09/2007, 

tratando, respectivamente, sobre as equipes junto à Justiça de Infância/Juventude e Juizados 

de Violência Doméstica. 

 

CONSIDERANDO que o caráter protetivo do SUAS pode ser fragilizado ou inviabilizado 
quando os relatórios dos profissionais das equipes de referência das unidades da 
Assistência Social, que se constituem em instrumentos técnico-operativos fundamentais em 

sua prática cotidiana, são confundidos com documentos de caráter investigativo e 
fiscalizador. Ressalta-se que não compete às equipes de referência dos serviços do 
SUAS atestar veracidade dos fatos e produzir provas de acusação. Pois tais condutas 
extrapolem o escopo de atuação da política de Assistência Social, além das implicações 
éticas supramencionadas. 
 
CONSIDERANDO que as requisições judiciais aos trabalhadores do SUAS para o desempenho 

das atividades inerentes a outros órgãos e políticas, compromete seriamente o trabalho social 

desenvolvido com famílias e indivíduos, ocasionando uma série de prejuízos, tais como: 

-Quebra de confiança e/ou rompimento de vínculos entre usuários e profissionais 
que prestam os serviços e benefícios nos equipamentos públicos de Assistência Social, 
em virtude de utilizar-se da relação de confiança para fundamentar documento gerador 
de prova contra o usuário perante o poder judiciário; 
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-Desvio de função dos profissionais que compõem as equipes de referência do 

SUAS para o desempenho de tarefas para as quais não foram contratados e não estão 
preparados; 

-Fragilização ético-político-profissional e destituição do caráter protetivo inerente ao 

SUAS; 

-Fragilização e destituição do caráter socioassistencial dos serviços e benefícios 

normatizados e implementados no âmbito da política pública de Assistência Social; 
-Priorização das demandas judiciais em detrimento das demandas ordinárias 

próprias dos serviços socioassistenciais, implicando em menor disponibilização de 
tempo para as funções de proteção social aos usuários e suas famílias; 

-Desorganização dos serviços e comprometimento dos recursos financeiros e materiais 

disponíveis frente às demandas não planejadas. 

 

CONSIDERANDO que é imprescindível que cada órgão gestor de Assistência Social nos 

municípios, no Distrito Federal e nos estados, estabeleça uma relação interinstitucional com os 

órgãos do Sistema de Justiça, visando à construção de uma agenda permanente, propiciando: 

-Conhecimento do papel do SUAS e de cada órgão do Sistema de Justiça; 

-Comunicação e integração envolvendo profissionais de formações diversas, que 

possuem conhecimentos, habilidades e atitudes diferentes dos dois sistemas; 

-Conhecimento da linguagem própria de cada área: uso comum e técnico dos termos; 

-Definição de fluxos operacionais interinstitucionais; 

-Formalização através de protocolos de atendimento integrado; 

-Articulação entre os sistemas de informação; 

-Instituição conjunta de sistema informacional de registro dos atendimentos. 

CONSIDERANDO O Decreto nº 8.653, de 28 de janeiro de 2016, que dispõe sobre as 

atribuições específicas dos cargos de Analista do Seguro Social e Técnico do Seguro Social, 

de que trata a Lei nº 10.855, de 1º de abril de 2004 , do quadro do Instituto Nacional do Seguro 

Social – INSS em especifico no Art. 2º São atribuições específicas do cargo de Analista do 
Seguro Social, “III - realizar perícias e emitir pareceres e laudos;” 

CONSIDERANDO o Decreto nº 7.617, de 17 de novembro de 2011 que Altera o 

Regulamento do Benefício de Prestação Continuada, aprovado pelo Decreto nº 6.214, de 26 de 

setembro de 2007 em seu artigo16 que trata da concessão do benefício à pessoa com 

deficiência e a avaliação social e medica “§ 3º As avaliações de que trata o § 1º serão 
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realizadas, respectivamente, pelo serviço social e pela perícia médica do INSS, por meio de 

instrumentos desenvolvidos especificamente para este fim, instituídos por ato conjunto do 

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome e do INSS.” Sendo que no  “§ 4º O 

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome e o INSS garantirão as condições 

necessárias para a realização da avaliação social e da avaliação médica para fins de acesso 

ao Benefício de Prestação Continuada.” 

CONSIDERANDO A Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. que dispõe sobre o estatuto 

da criança e do Adolescente em seu Artigo 150: Cabe ao Poder Judiciário, na elaboração de 

sua proposta orçamentária, prever recursos para manutenção de equipe interprofissional, 

destinada a assessorar a Justiça da Infância e da Juventude. E ainda o Art. 151: Compete à 

equipe interprofissional dentre outras atribuições que lhe forem reservadas pela legislação 

local, fornecer subsídios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na audiência, e bem 

assim desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientação, encaminhamento, prevenção e 

outros, tudo sob a imediata subordinação à autoridade judiciária, assegurada a livre 

manifestação do ponto de vista técnico. Parágrafo único: Na ausência ou insuficiência de 

servidores públicos integrantes do Poder Judiciário responsáveis pela realização dos estudos 

psicossociais ou de quaisquer outras espécies de avaliações técnicas exigidas por esta Lei ou 

por determinação judicial, a autoridade judiciária poderá proceder à nomeação de perito, nos 

termos do art. 156 da Lei no 13.105, de 16 de março de 2015 (Código de Processo 

Civil) . (Incluído pela Lei nº 13.509, de 2017) 

CONSIDERANDO o código de Processo Civil em seu artigo 156:  O juiz será assistido 

por perito quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou científico.”§ 1º Os 

peritos serão nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os órgãos técnicos ou 

científicos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz está 

vinculado.” Também o artigo 157 “§ 2º Será organizada lista de peritos na vara ou na 

secretaria, com disponibilização dos documentos exigidos para habilitação à consulta de 

interessados, para que a nomeação seja distribuída de modo equitativo, observadas a 

capacidade técnica e a área de conhecimento.” 

CONSIDERANDO que os Assistentes Sociais do CREAS não realizam oitiva com 
criança e adolescente, devendo ser solicitado a profissional de psicologia do SAIJ. Ainda em 

relação a este assunto o CREAS não dispõe de estrutura e equipamentos para a oitiva, visto a 

falta de espaço adequado e a falta equipamento de áudio e vídeo, visto que essa atribuição é 

de competência exclusiva do poder judiciário através da profissional contratada para tal função.  
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CONSIDERANDO que o depoimento especial/oitiva de criança e adolescente não é 

realizado pelo CREAS conforme prevê a Lei 13.431/2017 em seu art. 8º “Depoimento 
especial é o procedimento de oitiva de criança ou adolescente vítima ou testemunha de 
violência perante autoridade policial ou judiciária. Insta mencionar ainda o Decreto 
Federal: 9.603/2018 em seu Art. 22 “O depoimento especial é o procedimento de oitiva de 
criança ou adolescente vítima ou testemunha de violência perante autoridade policial ou 
judiciária com a finalidade de produção de provas.” 

CONSIDERANDO que a atribuição da rede de proteção (assistência, saúde, educação 

entre outros) é a realização da “Escuta Especializada: “A escuta especializada pode ser 
conceituada como: procedimento de entrevista sobre situação de violência com criança 
ou adolescente perante órgão da rede de proteção, limitado o relato estritamente ao 
necessário para o cumprimento de sua finalidade (artigo 7º da Lei 13.431/2017). A Escuta 
Especializada não tem o escopo de produzir prova para o processo de investigação e de 
responsabilização, e fica limitada estritamente ao necessário para o cumprimento de sua 
finalidade de proteção social e de provimentos de cuidados. (Art. 19, § 4º, Decreto 
Federal 9.603/2018). Conforme protocolo a aprovado pelo CMDCA do município de 
Laranjeiras do Sul – PR. 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Definir que são competências das equipes técnicas do Sistema Único de 

Assistência Social - SUAS na relação interinstitucional com os órgãos do Sistema de 
Justiça: 

 
a) O atendimento a requisições do sistema de justiça para inserção de usuários 

no conjunto de proteções do SUAS. 
 

b) O atendimento a requisições de informações sobre atendimentos e 
acompanhamentos realizados pelo SUAS através do fornecimento de 
Relatórios Informativos. 
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c) A equipe pode emitir relatórios informativos e avaliativos sobre as famílias ou 

indivíduos desde que estejam inseridos e em acompanhamento no serviços 

socioassistencial,  com o objetivo de subsidiar a elaboração de documentos 

solicitados por outros órgãos. 
 

Art. 2º - Definir que não são competências das equipes técnicas do Sistema Único 
de Assistência Social - SUAS na relação interinstitucional com os órgãos do Sistema de 
Justiça:  

 
a) Realização de estudos sociais, pareceres sociais, vistorias, perícias técnicas e 

laudos; 
b) Inquirição de vitimas e acusados; 

c) Oitiva para fins judiciais; 

d) Produção de provas de acusação; 

e) Guarda ou tutela de crianças e adolescentes de forma impositiva aos profissionais do 

serviço de acolhimento ou ao órgão gestor da assistência social, salvo nas previsões 

estabelecidas em lei; 

f) Curatela de idosos, de pessoas com deficiência ou com transtorno mental aos 

profissionais de serviços de acolhimento ou ao órgão gestor da assistência social, salvo nas 

previsões estabelecidas em lei; 

g) Adoção de crianças e adolescentes; 

h) Averiguação de denúncia de maus-tratos contra crianças e adolescentes, idosos ou 

pessoas com deficiência, de violência doméstica contra a mulher. 

I) Solicitação de Estudos sociais que se apliquem os quesitos da CFC (Classificação 
internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saúde) para análise de comprometimento nos 
pedidos de Benefício do INSS ou Judicial.  
 

Laranjeiras do Sul, 19 de abril de 2021 
 

 
 MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 

Estado do Paraná 
 

Gabinete do Prefeito Municipal 
 
     PORTARIA N.º 092/2021 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR, 
usando da competência que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da 
Lei Orgânica do Município, RESOLVE: 

 
     TORNAR PÚBLICO 
 
     1.º- A convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no 
Concurso Público Municipal de nº 001/2019, homologado através do Edital de nº 011/2019 de 
22/04/2019, para assumir a vaga para o cargo a que foi aprovado. 
 
     2.º - O candidato deverá comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos no Edifício da Prefeitura Municipal, sito à Praça Ruy Barbosa n.º 01 Centro, entre 
os dias 20 a 30 de Abril de 2021, em horário normal de expediente. 
 
GRUPO OCUPACIONAL: SAÚDE E PROMOÇÃO HUMANA – CARGO: PSICÓLOGO 
NOME NÚMERO INSCRIÇÃO COLOCAÇÃO 
Lucas Luiz Gilioli 060530 4º 
 
     3.º- O Candidato classificado deverá apresentar-se portando os 
documentos abaixo relacionados para Nomeação, sob o Regime Jurídico ESTATUTÁRIO de acordo 
com o Item 3.1 do Edital de n.º 001/2019. 
 
a) Cédula de Identidade 
b) CPF em situação regular perante a Receita Federal 
c) PIS/PASEP – 6/13 do PIS (Caixa Econômica Federal) 
d) Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição 
e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) 
f) Certidão de Nascimento dos filhos com até 18 anos 
g) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso) 
h) Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 (cinco) anos 
i) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o último contrato) 
j) Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC 
k) Declaração de não acúmulo de cargo, com firma reconhecida (em original), nos termos do art. 
37 da Constituição Federal (modelo no RH) 
l) Declaração quanto ao Exercício de outro Cargo, emprego ou função pública, e sobre 
recebimento de proventos decorrente de aposentadorias, pensão e outras rendas 
m) Declaração do Órgão Público a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, de 
que não sofreu penalidades por práticas de atos desabonadores no exercício da Função Pública 
n) Duas fotos 3x4 recentes 
o) Declaração de bens e direitos (caso esteja obrigado) 
p) Demais documentos solicitados: CNH ou Carteira de Registro Profissional 
q) Certidão de Antecedentes Criminais 
r) Comprovante de residência, atualizado (90 dias) 
s) Exame Admissional. 
 

    4.º- O não comparecimento no local e até a data estabelecida no 
Artigo 2.º implicará na perda dos direitos advindos do Concurso. 
 
     Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 19 de 
Abril de 2021. 
 
 
 

Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

AVISO DE LICITAÇÃO 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 02/2021-PMV 
  Regência: Lei 8.666/93 e suas alterações 

 

A Prefeitura Municipal de Virmond, Estado do Paraná, através do Prefeito Municipal, 

Senhor Neimar Granoski, tendo em vista o disposto na Lei 8666/93 e suas posteriores 

alterações, torna público que fará realizar-se às 09h00min do dia 24 de maio de 2021, na 

sede da Prefeitura Municipal, sito á AV. XV de Novembro, 608 no Departamento de Licitações, a 

licitação modalidade Concorrência Pública, destinada à “OCUPAÇÃO DE BARRACÃO 
INDUSTRIAL PARA GERAÇÃO DE RENDA, VISANDO INCENTIVAR O FOMENTO À 
INSTALAÇÃO DE MICROS, PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS NO MUNICÍPIO DE 
VIRMOND/PR”, de acordo com o que se encontra definido na especificação e condições 

estabelecidas neste Edital e seus anexos, cuja direção e julgamento serão realizados por sua 

Comissão de Licitação, instituída pelo Decreto nº. 01/2021, de 05 de janeiro de 2021, em 

conformidade com o disposto na Lei Federal nº. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterações 

posteriores e demais legislações pertinentes. 

O edital e seus anexos deverão ser retirados no site do Município de Virmond/PR ou 

solicitados através do e-mail: licitacaovirmond@hotmail.com. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal  
Virmond/PR, 16 de abril de 2021. 

 
 

 

 

Neimar Granoski 
Prefeito Municipal 

 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

AAVVIISSOO  DDEE  RREEVVOOGGAAÇÇÃÃOO  PPRREEGGÃÃOO  PPRREESSEENNCCIIAALL  NNºº  1111//22002211  

O Prefeito Municipal de Virmond, no uso de suas atribuições legais e 

considerando razões apontadas pelo TCE/PR, decide REVOGAR o PREGÃO PRESENCIAL 

n.º 11/2021, cujo Objeto é o REGISTRO DE PREÇOS VISANDO À CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELÉTRICOS E SERVIÇO DE 

MANUTENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PUBLICA, pelos motivos de fato e de direto a seguir 

expostos.  

De início, ressalta-se que a revogação está fundamentada no art. 49 da Lei Federal 

nº 8666/93 c/c art. 9º da Lei Federal 10.520/02, na Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal. 

Nesse sentido, tendo em vista razões de interesse público decorrente de fato superveniente, 

necessário que seja a licitação revogada para que se proceda a uma melhor análise de todos os 

termos do edital, a fim de que seja a licitação promovida na forma eletrônica. A revogação de 

licitações utilizando-se do juízo de discricionariedade, levando em consideração a 

conveniência do órgão licitante em relação ao interesse público, é medida perfeitamente legal, 

consoante doutrina e jurisprudência sobre o assunto.  

Assim, por razões de conveniência e oportunidade e verificado que o interesse 

público poderá ser satisfeito de uma forma mais adequada, incumbe ao órgão licitante revogar 

a licitação.  

  
VVIIRRMMOONNDD,,   1199  DDEE  AABBRRIILL   DDEE  22002211..   

  

  

NNEEIIMMAARR  GGRRAANNOOSSKK II   

PPRREEFFEEIITTOO  MMUU NNIICC IIPP AALL  

 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

EEXXTTRRAATTOO  DDOO  PPRRIIMMEEIIRROO  TTEERRMMOO  AADDIITTIIVVOO  ––VVAALLOORR  
TTOOMMAADDAA  DDEE  PPRREEÇÇOOSS  NN°°..   1100//22002200--PPMMVV  

MMuunniiccííppiioo  ddee  VViirrmmoonndd  ––  PPaarraannáá  
  

OObbjjeettoo::   ““CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDEE  EEMMPPRREESSAA  PPAARRAA  CCOONN SSTTRRUUÇÇÃÃOO  DDEE  
BBAARRRRAACCÃÃOO””..   
CCoonnttrraattaannttee::   MMUUNN II CC ÍÍ PPII OO   DD EE   VVII RR MMOO NN DD , Estado do Paraná, inscrito no CNPJ nº.  
95.587.622/0001-74, com endereço à Av. XV de Novembro, 608, Centro, 
Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.  NNEEIIMMAARR  

GGRRAANNOOSSKK II ..   
CCoonnttrraattoo  nnºº ..   113377--2200  
CCoonnttrraattaaddaa ::   OORRIIGGIINNAALL  CCOONNSSTTRRUUTTOORRAA  EE  EEMMPPRREEEENNDDIIMMEENNTTOOSS  LLTTDDAA  
MMEE inscrita no CNPJ n.º  27.923.240/0001-14. 
VVaalloorr  aaddiitt iivvoo  ((RReeeeqquuiill ííbbrriioo  FFiinnaanncceeiirroo)) ::  R$ 33.243,16 (trinta e três mil 
duzentos e quarenta e três reais e dezesseis centavos ). 
AAssss iinnaattuurraa::   15 de abril de 2021. 
FFoorroo::  Comarca de Cantagalo – Paraná.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 22/2021-PMV 

 

R A T I F I C A Ç Ã O    

 
O Prefeito Municipal de Virmond, Paraná, no uso de suas atribuições legais e 

com base nos memorandos, justificativa e parecer jurídico, anexos,  RRAATTIIFFIICCAA 

a Dispensa ddee  LLiicciittaaççããoo  nn.. ºº   2222//22002211--PPMMVV, cujo objeto é a “   AAQQUUIISSIIÇÇÃÃOO  DDEE  

RROOÇÇAADDEEIIRRAA  EE  PPOODDAADDEEIIRRAA,,   DDEESSTTIINNAADDAASS  AAOOSS  SSEERRVVIIÇÇOOSS  DDEE  LLIIMMPPEEZZAA  

NNOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO”” e ADJUDICA o objeto as empresas:   BBRRAANNDDIIEELLLLII   &&  CCIIAA  

LLTTDDAA – inscrita no CNPJ sob o nº 79.586.459/0001-79, no valor total de R$ 

5.160,00 (cinco mil cento e sessenta reais) e IINNDDYYCCOOMMEERRCCIIOO  DDEE  AAUUTTOO  

PPEEÇÇAASS  LLTTDDAA – inscrita no CNPJ sob o nº 00.824.499/0001 -51, no valor total 

de R$ 1.449,00 (um mil quatrocentos e quarenta e nove reais ).  

 

Virmond, 16 de abril de 2021 . 

 

 

Neimar Granoski  
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 23/2021-PMV 

 

R A T I F I C A Ç Ã O    

 
O Prefeito Municipal de Virmond, Paraná, no uso de suas atribuições legais e 

com base nos memorandos, justificativa e parecer jurídico, anexos,  RRAATTIIFFIICCAA 

a Dispensa ddee  LLiicciittaaççããoo  nn.. ºº   2233//22002211--PPMMVV, cujo objeto é a “   AAQQUUIISSIIÇÇÃÃOO  DDEE  

EEQQUUIIPPAAMMEENNTTOOSS  DDEE  PPRROOTTEEÇÇÃÃOO  IINNDDIIVVIIDDUUAALL  ––  EEPPII ´́SS,,   DDEESSTTIINNAADDOOSS  

AAOOSS  SSEERRVVIIDDOORREESS  DDOO  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  UURRBBAANNIIZZAAÇÇÃÃOO ”” e 

ADJUDICA o objeto a empresa:  LLEEAANNDDRROO  CCEESSAARR  SSVVAARRTTZZ – inscrita no 

CNPJ sob o nº 24.394.134/0001-00, no valor total de R$ 3.382,00 (três mil 

trezentos e oitenta e dois reais).  

 

Virmond, 16 de abril de 2021 . 

 

 

Neimar Granoski  
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º  24/2021-PMV 

 

R A T I F I C A Ç Ã O    

 
O Prefeito Municipal de Virmond, Paraná, no uso de suas atribuições legais e 

com base nos memorandos, justificativa e parecer jurídico, anexos,  RRAATTIIFFIICCAA 

a Dispensa ddee  LLiicciittaaççããoo  nn.. ºº   2244//22002211--PPMMVV, cujo objeto é a “   CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  

DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  PPRROOFFIISSSSIIOONNAAIISS  DDEE  TTÉÉCCNNIICCOO  EEMM  PPIISSCCIICCUULLTTUURRAA ”” e 

ADJUDICA o objeto a empresa:  HHEELLTTOONN  BBAARRTTOOSSZZIIKK  0088448888770000993388 ––  inscrita 

no CNPJ sob o nº 36.323.832/0001-96, no valor total de R$ 17.500,00 

(dezessete mil e quinhentos reais).  

 

Virmond, 19 de abril de 2021. 

 

 

Neimar Granoski  
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

Prefeitura Municipal de Virmond 
Estado do Paraná 

CNPJ n.º 95.587.622/0001-74 
Av. XV de Novembro, 608, Centro, Fone/Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000 

 
 
 

EEXXTTRRAATTOO  DDEE  CCOONNTTRRAATTOO    
DDIISSPPEENNSSAA  DDEE  LLIICCIITTAAÇÇÃÃOO   NN°°..   2244//22002211--PPMMVV  

MMuunniiccííppiioo  ddee  VViirrmmoonndd  ––  PPaarraannáá  
  

OObbjjeettoo::   ““CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  PPRROOFFIISSSSIIOONNAAIISS  DDEE  TTÉÉCCNNIICCOO  EEMM  
PPIISSCCIICCUULLTTUURRAA””..   
CCoonnttrraattaannttee::   MMUUNN II CC ÍÍ PPII OO   DD EE   VVII RR MMOO NN DD , Estado do Paraná, inscrito no CNPJ nº.  
95.587.622/0001-74, com endereço à Av. XV de Novembro, 608, Centro, 
Virmond, PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.  NNEEIIMMAARR  

GGRRAANNOOSSKK II ..   
CCoonnttrraattoo  nnºº ..   3388--2211  
CCoonnttrraattaaddaa ::   HHEELLTTOONN  BBAARRTTOOSSZZIIKK  0088448888770000993388––  inscrita no CNPJ sob o nº 
36.323.832/0001-96, no valor total de R$ 17.500,00 (dezessete mil e 
quinhentos reais).  
VViiggêênncciiaa::  12 (doze) meses.  
AAssss iinnaattuurraa::   19 de abril de 2021. 
FFoorroo::  Comarca de Cantagalo – Paraná.  
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Município de Virmond 
Estado do Paraná 

Av. XV de Novembro, 608 - Centro - CEP 85390-000. 
CNPJ: 95.587.622/0001-74 - Fone: (42)  3618-1122 

http://www.virmond.pr.gov.br 
==========================GABINETE DO PREFEITO=========================== 

 
DECRETO Nº. 074/2021 

 
 

SÚMULA: Determina retorno de atividades que especifica. 
 

 
O Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, Sr. NEIMAR GRANOSKI, no uso das suas 
atribuições legais, conforme o art. 90, inciso XV, da Lei Orgânica do Município; 
 
 

DECRETA: 
 

Artigo 1º - Fica determinado o retorno das atividades voltadas ao público da Secretaria 
Municipal da Assistência Social, tais como os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vinculo SCFV, 
para pessoas acima de 12 (doze) anos de idade, sendo obrigatório: 
I - o uso de máscaras de proteção enquanto perdurar a pandemia do coronavírus SARSCoV-2, conforme Lei 
Estadual 20.189/2020; 
II – necessária descontaminação das mãos com sua lavagem e/ou disponibilização de álcool gel 70%; 
III - limpeza e desinfecção de ambiente com uso de produtos antissépticos e desinfetantes. 
IV - observar a organização controlando o fluxo de pessoas e o distanciamento social de 1,5m (um metro e 
meio) entre pessoas preservando a segurança de todos; 
V - Aumentar frequência de higienização de superfícies; e 
VI - Manter ventilados os ambientes com as janelas e portas abertas. 
 

Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Virmond, Estado do Paraná, em 19 de abril de 2021. 
 

 
 

Neimar Granoski 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRMOND/PR 
  

CCNNPPJJ  nn..ºº  9955..558877..662222//00000011--7744,,  AAvveenniiddaa  XXVV  ddee  NNoovveemmbbrroo,,  nnºº  660088,,  CCeennttrroo,,  
FFoonnee//FFaaxx::  ((4422))  33661188  11112222,,  CCEEPP..::  8855..339900--000000 
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CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO Nº 001/2021 

Edital Nº 002/2021 
 

A Comissão Examinadora nomeada pelo Decreto nº 34/2021 de 26 de fevereiro de 2021, torna público. 
 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES PARA O TESTE SELETIVO 001/2021 
 

CARGO INSCRITO (A) 
NUTRICIONISTA ELISANGELA DE MEIRA 
NUTRICIONISTA EVELIN LEAL DOS SANTOS 
NUTRICIONISTA SIMONE KOGA AMANO 

CONTADOR CARLA PRESTES DE OLIVEIRA BONFIM 
ENFERMEIRO VANDERLEIA CRISTIANI LIMBERGER 

 
 

Virmond, Estado do Paraná, em 19 de abril de 2021. 
  
 

               PAULO AUGUSTO MIERJAN                                           IURE FELIPE CULMANN 
                             (Presidente)                                                                       (Secretário) 
 
 
 
                ABDON SUREKE                                                    SILMARA REGINA DEMETRIO 
                       (Membro)                                                                         (Membro)   
 
 

COMISSÃO EXAMINADORA 
 
 
 

 
 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
ESTADO DO PAR AN Á  

CNPJ:  95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul,  nº  2122, Centro –  CEP: 85350-000 

Fone: (42) 36371148 
 

 
LEI Nº 1299, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

SÚMULA: AUTORIZA O PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A 
CONTRATAR OPERAÇÕES DE 
CRÉDITO COM A AGÊNCIA DE 
FOMENTO DO PARANÁ S.A. 

 
 A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANÁ, 

APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, NO 

USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E 

MANDO PROMULGAR A SEGUINTE:  

LEI 

 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agência de 

Fomento do Paraná S.A operações de crédito, até o limite de R$ 2.000.000,00 (dois 
milhões de reais). 
  

Parágrafo Único: O valor das operações de crédito estão condicionados à obtenção 
pela municipalidade, de autorização para a sua realização, em cumprimento aos 
dispositivos legais aplicáveis ao endividamento público através de Resoluções emanadas 
pelo Senado Federal e pela Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal). 
 

Art. 2º Os prazos de amortização e carência, os encargos financeiros e outras 
condições de vencimento e liquidação da dívida a ser contratada, obedecerão às normas 
pertinentes estabelecidas pelas autoridades monetárias federais, e notadamente o que 
dispõe o normativo do Senado Federal, bem como as normas específicas da Agência de 
Fomento do Paraná S.A. 
 

Art. 3º Os recursos oriundos das operações de crédito autorizadas por esta Lei 
deverão estar devidamente previstos na legislação orçamentária do município (PPA, LDO 
e LOA) ou em créditos Adicionais, com a respectiva atualização da legislação 
orçamentária, e serão exclusivamente destinados a:  
 
I – Aquisição de Equipamentos Rodoviários e Veículos. 
 

Art. 4º Em garantia das operações de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder 
Executivo Municipal autorizado a ceder à Agência de Fomento do Paraná S.A., as parcelas 
que se fizerem necessárias da quota-parte do Imposto Sobre Operações Relativas à 
Circulação de Mercadorias e Serviços - ICMS e do Fundo de Participação dos Municípios 
– FPM, ou tributos que os venham a substituir, em montantes necessários para amortizar as 
prestações do principal e dos acessórios, na forma do que venha a ser contratado. 
 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
ESTADO DO PAR AN Á  

CNPJ:  95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul,  nº  2122, Centro –  CEP: 85350-000 

Fone: (42) 36371148 
 

Art. 5º Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros, 
multas e demais encargos financeiros decorrentes das operações referidas nesta Lei, o 
Poder Executivo Municipal, poderá outorgar à Agência de Fomento do Paraná S.A. 
mandato pleno para receber e dar quitação das referidas obrigações financeiras, com 
poderes para substabelecer. 
 

Art. 6º O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustável, 
acrescidos dos juros e demais encargos incidentes sobre as operações financeiras, 
obedecidos os limites desta Lei, serão estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a 
entidade financiadora, conforme elencado no contrato de operação de crédito. 
 

Art. 7º Anualmente, a partir do exercício financeiro subseqüente ao da contratação 
das operações de crédito, o orçamento do Município consignará dotações próprias para a 
amortização do principal e dos acessórios das dívidas contratadas. 
 

Art. 8º Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná, em 19 de 
abril de 2021. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ:  95.587.648/0001 -12 
Rua Rio Grande do  Sul,  nº  2122,  Centro –  CEP: 85350-000.  

Fone:  (42)  3637 -1148  
 

LEI Nº 1300, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a formalizar concessão 
administrativa de uso de imóvel do 
Município para a Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais de Nova 
Laranjeiras - APAE. 

 A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO 
PROMULGAR A SEGUINTE: 

LEI 

Art. 1º Fica o Poder Público Municipal, em conformidade com o Artigo 15, § 2º, incisos I e 
II, da Lei Orgânica Municipal, autorizado a firmar Termo de Concessão Administrativa de Uso 
do imóvel situado nesta cidade, pertencente ao seu patrimônio, à Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Nova Laranjeiras - APAE, inscrita no CNPJ sob o nº 07.860.255/0001-73. 

Parágrafo único. O imóvel de que trata o caput deste artigo, tem as seguintes 
características: "Um prédio urbano, de alvenaria, com área construída de 140,57 m², sobre o Lote 
04 da Quadra 06, medindo o terreno 740,00 m², situado nesta Cidade, à Rua das Laranjeiras, 295, 
Bairro Progresso, imóvel esse devidamente Matriculado no Cartório de Registro de Imóveis 
desta Comarca, sob o nº R-1-23.183". 

Art. 2º A presente Concessão Administrativa de Uso do bem público municipal de que 
trata o art. 1º, destinar-se-á para o desenvolvimento das atividades da Associação dos Pais e 
Amigos dos Excepcionais de Nova Laranjeiras - APAE. 

Art. 3º A Cessão de Uso do bem público municipal nos termos da presente Lei, será pelo 
prazo de 10 (dez) anos. 

Art. 4º As condições em que se operará a Concessão Administrativa de Uso do bem 
público municipal serão as constantes do Termo de Concessão, a ser firmado entre a 
municipalidade e a APAE. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná. 

 

MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
ESTADO DO PAR AN Á  

CNPJ:  95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul,  nº  2122, Centro –  CEP: 85350-000 

Fone: (42) 36371148 
 

LEI Nº 1301, DE 19 DE ABRIL DE 2021. 
 

 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL A EFETUAR ABERTURA DE 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE NOVA 
LARANJEIRAS PARA O EXERCÍCIO DE 2021.  

 
 A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU E EU, FABIO ROBERTO DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO 
PROMULGAR A SEGUINTE:  

LEI 

 
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município 

de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná, para o exercício de 2021, Crédito Adicional 
Suplementar no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais), para inclusão do seguinte 
Projeto/Atividade: 
 
Órgão 12 Secretaria de Viação e Transportes 
Unidade 12.001 Departamento Rodoviário 
Projeto/Atividade 26.782.0014.1108 Aquisição de Equipamentos Rodoviários 
Nat. Da Despesa 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 

Conta/Fonte 5855       902 
Operação de Credito Interna – Equipamentos 
2021 

 
Art. 2º Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar, previsto no artigo anterior, 

será utilizado o produto de operações de crédito, autorizadas em Lei específica.  
 

Art. 3º Fica autorizada a adequação dos valores, conforme autorizado no Art. 1º desta 
Lei, nas ações previstas na Lei nº 1154, de 16 de outubro de 2017, que trata do Plano 
Plurianual 2018/2021 (PPA), e adequação dos valores nas ações previstas na Lei nº 1260, de 
29 de junho de 2020, que Dispõe sobre as diretrizes para elaboração do orçamento do 
Município de Nova Laranjeiras para o exercício financeiro de 2021 (LDO).  
 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Paraná, em 19 de abril 

de 2021. 
 
 

 MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
ESTADO DO PAR AN Á  

CNPJ:  95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul,  nº  2122, Centro –  CEP: 85350-000 

Fone: (42) 36371148 
 

 
 

 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro -– CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 06/2021 

 
Contratante: Município de Nova Laranjeiras  

CNPJ: 95.587.648/0001-12 

Contratado: S. M. O. SOUZA & CIA LTDA - EPP 
 
CNPJ: 07.928.158/0001-75 

Objeto: Aquisição de bicicletas para premiação do projeto 
criado em prol  do Dia Nacional de Combate ao Abuso e 
a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes .  

 
Valor:  R$ 2.870,00 (Dois Mil, Oitocentos e Setenta Reais). 
 
Fundamento: Art. 24, II, da Lei nº 8.666/93. 

 
Nova Laranjeiras - Pr, 16 de Abril de 2021. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  

 
 

 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro -– CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 07/2021 

 
Contratante: Município de Nova Laranjeiras  

CNPJ: 95.587.648/0001-12 

Contratado: R DE MELLO MORELES INFORMÁTICA - EPP 
 
CNPJ: 07.161.411/0001-08 

Objeto: Aquisição de tablets e celulares  para premiação do 
projeto criado em prol do Dia Nacional de Combate ao 
Abuso e a Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes .  

 
Valor:  R$ 4.210,00 (Quatro Mil, Duzentos e Dez Reais). 
 
Fundamento: Art. 24, II, da Lei nº 8.666/93. 

 
Nova Laranjeiras - Pr, 16 de Abril de 2021. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  

 
 

 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro -– CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 08/2021 

 
Contratante: Município de Nova Laranjeiras  

CNPJ: 95.587.648/0001-12 

Contratado: V. LOMES DO NASCIMENTO E CIA LTDA - EPP 
 
CNPJ: 32.296.995/0001-76 

Objeto: Aquisição de camisetas para premiação do projeto 
criado em prol  do Dia Nacional de Combate ao Abuso e 
a Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes .  

 
Valor:  R$ 1.610,00 (Um Mil, Seiscentos e Dez Reais). 
 
Fundamento: Art. 24, II, da Lei nº 8.666/93. 

 
Nova Laranjeiras - Pr, 16 de Abril de 2021. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  

 
 

 
 

Município de Nova Laranjeiras 
Estado do Paraná 

CNPJ: 95.587.648/0001-12 
Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro -– CEP 85.350-000 

Fone: (42) 3637-1148 

 
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 09/2021 

 
Contratante: Município de Nova Laranjeiras  

CNPJ: 95.587.648/0001-12 

Contratado: LUCAS MATHIAS DOS SANTOS SILVA - ME 
 
CNPJ: 21.596.336/0001-39 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação 
de serviços técnicos de engenharia, para elaboração de 
projetos técnicos completos, consultorias em 
engenharia e f iscalização de obras . 

 
Valor:  R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais). 
 
Fundamento: Art. 24, I, da Lei nº 8.666/93. 

 
Nova Laranjeiras - Pr, 19 de Abril de 2021. 

 
 
 

FABIO ROBERTO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal  
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DECRETO N.º 160/2021
DATA: 15/04/2021

SÚMULA: Autoriza o horário de funcionamento 
para os estabelecimentos comerciais, de serviços e 
atividades religiosas.

O Prefeito do Município de Pinhão, Estado do 
Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei; 

Considerando o Decreto n.º 7320/2021, do Estado 
do Paraná, que promove alterações nas medidas restritivas de combate à COVID-19; 

Considerando o Decreto n.º 158/2021, de 14 de 
março de 2021;

Decreta: 

Art. 1º. Ficam autorizados os estabelecimentos
comerciais, de serviços e os templos de atividades religiosas a funcionar diariamente no 
horário compreendido das 05h00m até às 23h00m.

Art. 2º. Permanecem inalterados as disposições 
contidas no Decreto n.º 103/2021, de 09 de março de 2021, Decreto n.º 105/2021, de 10 de 
março de 2021, Decreto n.º 121/2021, de 17 de março de 2021, alterado pelo Decreto n.º 
132/2021, de 23 de março de 2021, alterado pelo Decreto n.º 158/2021, de 14 de abril de 2021.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na presente 
data, com efeitos até às 05h00m do dia 30 de abril de 2021, revogadas as disposições em 
contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 15 de Abril de 2021.

DECRETO N.º 163/2021
DATA: 16/04/2021

SÚMULA: Estabelece, excepcionalmente, ponto
facultativo aos estabelecimentos comerciais e de 
serviços durante o feriado nacional de Tiradentes.

O Prefeito do Município de Pinhão, Estado do 
Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei; 

Considerando o Feriado Nacional de Tiradentes em 
21 de abril de 2021;

Considerando o Decreto n.º 098/2021, de 07 de 
março de 2021, que suspendeu do funcionamento de todos os estabelecimentos comerciais, 
serviços e atividades no âmbito do Município de Pinhão, como medida de prevenção, 
controle e contenção de riscos, danos e agravos à saúde pública, decorrente da pandemia do 
Coronavírus; 

Considerando o Ofício n.º 06/2021, de 16 de abril de 
2021 – Associação Comercial e Empresarial de Pinhão – ACIAP.

Decreta: 

Art. 1º. Estabelece, excepcionalmente, ponto 
facultativo no dia 21 de abril de 2021 – feriado nacional de Tiradentes, aos estabelecimentos
comerciais e de serviços situados no âmbito do Município de Pinhão, como forma de 
compensação pelos dias 08 e 09 de março de 2021.

Art. 2º. Fica declarado feriado nacional em todas as 
repartições da Prefeitura Municipal, permanecendo os serviços essenciais.

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na presente
data, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 16 de Abril de 2021.

DECRETO N.º 164/2021
DATA: 19/04/2021

SÚMULA: Nomeia Pregoeiros e Equipe de Apoio e 
dá outras providências.

O Prefeito do Município de Pinhão, Estado do 
Paraná no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

Decreta:
Art. 1º. Ficam nomeados os servidores públicos 

municipais, abaixo relacionados, para exercerem a função de Pregoeiro, em consonância com 
a Lei Municipal n.º 1.135/2003 de 29/09/2003:

Lauan Fernando Gomes Mendes
Tadeu Francisco Tavares Gawron
Rosiane Ida da Silva da Luz

Art. 2º. Ficam nomeados os servidores públicos 
municipais, abaixo relacionados, para compor a Equipe de Apoio junto aos processos 
licitatórios na modalidade Pregão, como membros:

Adecleverson Rodrigo Santos
Antonio Alves Cavalheiro
Arioto José Nunes Machado
Cleverson Soares de Lima
Elenice Borges Tesseroli
Elissa de Fátima Stefaniw
Eloiza Iassuoka
Enilson Maciel
Isis da Silva Machado
João Ricardo Sivercowski
Lovaine Caldas Levinske

Luana Alves Strontzk
Luciana Yumi Inoue
Luiz Carlos Taborda Ribas
Mirian Kostiuk de Santana
Nerusa Barbieri
Paulo Sérgio de Ramos
Regiane Aparecida Fonseca
Robson do Bonfim Ribas
Sandro dos Santos Bonetti
Simone Marques Teixeira

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto n.º 040/2021, de 15/01/2021.

Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 19 de Abril de 2021.

DECRETO N.º 165/2021
DATA: 19/04/2021

SÚMULA: Nomeia Comissão Permanente de 
Licitações e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Pinhão, Estado do 
Paraná no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

Decreta:
Art. 1º. Ficam nomeados os servidores abaixo 

relacionados, para integrarem a Comissão Permanente de Licitações:

PRESIDENTES
Adecleverson Rodrigo Santos Sildo Nei Levinski

MEMBROS TITULARES:
Antonio Alves Cavalheiro
Arioto José Nunes Machado
Cleverson Soares de Lima
Elenice Borges Tesseroli
Elissa de Fátima Stefaniw
Eloiza Iassuoka
Enilson Maciel
João Ricardo Sivercowski
Lauan Fernando Gomes Mendes

Luana Alves Strontzk
Luiz Carlos Taborda Ribas
Mirian Kostiuk de Santana
Nerusa Barbieri
Paulo Sérgio de Ramos
Robson do Bonfim Ribas
Sandro dos Santos Bonetti
Simone Marques Teixeira
Solange Pletsch Caldas

MEMBROS SUPLENTES:
Cândida Pereira Antonichen
Lovaine Caldas Levinske

Luciana Yumi Inoue
Regiane Aparecida Fonseca

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto n.º 041/2021, de 15/01/2021.

Gabinete do Prefeito do Município de Pinhão, Estado 
do Paraná, em 19 de Abril de 2021.

 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE PINHÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
RATIFICAÇÃO 

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
Nº 019/2021 

 
PARECER JURÍDICO N.º 134/2021 – 
WALDIR FIGUEIREDO RECCANELLO OAB/PR 
Nº 30.804 
 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO DE MASSA ASFALTICA 
USINADA A QUENTE PARA RECUPERAÇÃO 
DE RUAS DO MUNICIPIO. 
 
EM FAVOR DE: 
 
EVOPAV – EVOLUÇÃO EM ASFALTOS LTDA 
CNPJ: 14.115.466/0001-47 
 
VALOR TOTAL: R$ 16.200,00 (DEZESSEIS 
MIL E DUZENTOS REAIS) 
 
FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 24 INCISO I, 
II E IV DA LEI 8.666/93. 
 
PINHÃO - PR, 14 DE ABRIL DE 2021. 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2019

EDITAL N.º 002/2021 – RESULTADO PRELIMINAR DA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHÃO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, resolve 
TORNAR PÚBLICO o RESULTADO PRELIMINAR DA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS dos candidatos 
classificados e convocados do Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2019.

1. Fica divulgado o resultado preliminar da comprovação de títulos dos candidatos convocados por 
meio do Edital n.º 001/2021, que apresentaram os documentos necessários para comprovação de 
títulos, conforme segue:

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL SÃO ROQUE – 20H
NOME DATA DE NASCIMENTO

LUCIELI APARECIDA DE CAMARGO PROENÇA 17/11/1986

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL JOÃO JOSÉ ZATTAR – 20H
NOME DATA DE NASCIMENTO

MARCIA KASSANDRA APARECIDA FERREIRA DOIM 
DOS SANTOS 22/10/1996

2. Fica Divulgada a Relação dos candidatos DESCLASSIFICADOS por insuficiência de documentos 
comprobatórios no ato da comprovação de títulos, conforme segue:

CARGO CANDIDATO DATA DE 
NASCIMENTO EXCLUSÃO

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA 

MUNICIPAL SÃO ROQUE – 20H

CLAUDETE APARECIDA 
OLIVEIRA 19/11/1983 Item 9.1,

alínea l.

3. Fica divulgada a relação dos candidatos abaixo relacionados, considerados DESISTENTES deste 
Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no item 11.8 do Edital de Abertura.

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL JOÃO JOSÉ ZATTAR – 20H
NOME DATA DE NASCIMENTO

MARILÉTE DE FÁTIMA PADILHA 15/03/1978
MARILDA PRESTES DE LIMA 25/09/1980
ELECIR APARECIDA DOS SANTOS 12/09/1986
ANDREIA DE JESUS LIMA 02/01/2000

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO ROCIO
– 20H

NOME DATA DE NASCIMENTO
MISAEL FERREIRA DOMINGUES 23/10/1995

4.Fica divulgada a relação dos candidatos abaixo relacionados conforme Requerimento de Final de Lista
deste Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no item 8.2 do Edital de Abertura.

NOME CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 
ORIGINAL

CLASSIFICAÇÃO 
FINAL DE LISTA

PROFESSOR EDUCAÇÃO 
INFANTIL E SÉRIES INICIAIS –

ESCOLA MUNICIPAL JOÃO 
JOSÉ ZATTAR – 20H

ANA PAULA DOMINGUES 15 21

Pinhão, 16 de abril de 2021.

José Vitorino Prestes
Prefeito Municipal

Ana Jocélia de Oliveira
Presidente da Comissão Organizadora do Processo 

Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2019
EDITAL N.º 003/2021 – CONVOCAÇÃO PARA DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS

E CONTRATAÇÃO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHÃO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, resolve 
TORNAR PÚBLICO a CONVOCAÇÃO PARA DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS dos candidatos classificados no 
Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2019. 

1. Ficam convocados os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2019, 
que apresentaram os documentos necessários para comprovação de títulos conforme Edital nº 
014/2019, 021/2019 e 002/2021 para participarem da DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS em razão da 
necessidade de substituição de vagas abertas por finalização de contrato nos locais e turnos da 
substituição. Conforme ordem de classificação o candidato terá direito a escolha de vagas 
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura no momento da Distribuição. 

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO RUA XV DE 
DEZEMBRO, CENTRO.
DATA: 20/04/2021 (TERÇA- FEIRA) 
HORÁRIO: DAS 08h30m ÀS 09h30m

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO ROCIO
– 20H

NOME DATA DE NASCIMENTO
JOCIMARA DE OLIVEIRA MENDES 09/02/1987

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – SEDE – 20H
NOME DATA DE NASCIMENTO

SILVANA DO BELÉM SILVA 29/04/1979

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL SÃO ROQUE – 20H
NOME DATA DE NASCIMENTO

LUCIELI APARECIDA DE CAMARGO PROENÇA 17/11/1986

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS – ESCOLA MUNICIPAL JOÃO JOSÉ ZATTAR – 20H
NOME DATA DE NASCIMENTO

MARCIA KASSANDRA APARECIDA FERREIRA DOIM 
DOS SANTOS 22/10/1996

2. Ficam convocados os candidatos que comprovaram os títulos e participaram da Distribuição de 
Vagas, para comparecerem junto ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos no dia 20 de abril 
de 2021, no horário das 08h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min, munidos da Carteira 
de Trabalho original a fim de assinarem o Contrato de Trabalho. 

Pinhão, 16 de abril de 2021.

José Vitorino Prestes
Prefeito Municipal

Ana Jocélia de Oliveira
Presidente da Comissão Organizadora do Processo 

Seletivo Simplificado

 

 

       

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS Nº 001/2019 – ESTÁGIO CURRICULAR NÃO OBRIGATÓRIO 

EDITAL Nº 003/2021 - CONVOCAÇÃO 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHÃO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais 

CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Estagiário n.º 001/2019, citados e 

relacionados no ANEXO I, para comparecerem no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, 

munidos dos documentos constantes no Anexo II deste Edital, para realizar o processo de 

contratação. 

 

1. Os candidatos constantes do Anexo I deverão apresentar toda a documentação relacionada no 

Anexo II, nos dias 19 a 20 de abril de 2021, no horário das 8h30m às 11h e das 13h00m às 

14h00m. 

 

2. Todos os candidatos nominados e constantes no ANEXO I, que não comparecerem no prazo 

fixado nesta CONVOCAÇÃO ou que não apresentarem a documentação obrigatória, mencionada 

neste edital, estarão AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS.  

 

Pinhão, 15 de abril de 2021. 
 
 
 

JOSÉ VITORINO PRESTES 
PREFEITO MUNICIPAL  

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS: 

 

Nome  Classificação 

BRUNA MARIA DE LIMA FERNANDES       33º 

GABRIELY DE OLIVEIRA FREITAS        34º  

MARIA CAROLINE PRESTES LIMA        35º  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO II 

 

Relação dos Documentos que deverão ser apresentados pelo candidato convocado:  

1. Cópia da Carteira de identidade – RG; 

2. Cópia do Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 

3. Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;  

4. Declaração atualizada pela Instituição de Ensino à qual se vincula, contendo: o período em 

curso no semestre da data de convocação, freqüência e previsão de formatura. 

5. Comprovante de Residência (Água, luz, telefone fixo ou móvel, gás encanado, Internet, 

contrato de aluguel, IPTU, cartão de crédito, TV por assinatura);  

6. Dados Bancários de titularidade do Candidato: Número de conta corrente e agência 

bancária. 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 001/2019

EDITAL N.º 004/2021 – CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHÃO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, resolve 
TORNAR PÚBLICO a CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DE TÍTULOS dos candidatos classificados 
no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2019, para a contratação e formação de cadastro reserva 
temporária e emergencial de pessoal, por prazo determinado para os cargos de Professor da 
Educação Infantil e Séries Iniciais, nos termos da Lei Municipal n.º 1.975/2017, de 20 de abril de 
2017.
1. Ficam convocados os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2019, para 
apresentação dos documentos necessários para comprovação de títulos, conforme dados abaixo 
especificados:
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA (SALA DE REUNIÃO) 
DATA: 22/04/2021 (QUINTA-FEIRA)

CARGO HORÁRIO CONVOCADOS CLASSIFICAÇÃO
PROFESSOR EDUCAÇÃO 

INFANTIL E SÉRIES INICIAIS –
ESCOLA MUNICIPAL SÃO 

ROQUE – 20H

8h15m PATRICIA APARECIDA FERREIRA 
RIBAS 22

PROFESSOR EDUCAÇÃO 
INFANTIL E SÉRIES INICIAIS –

ESCOLA MUNICIPAL JOÃO 
JOSÉ ZATTAR – 20H 8h30m

KATIA LEAL LEMOS 18

CRISTINA DE SOUZA KEUL 19

EDUARDO APARECIDO DA COSTA 20

ANA PAULA DOMINGUES 21

PROFESSOR EDUCAÇÃO 
INFANTIL E SÉRIES INICIAIS –
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA 
SENHORA DO ROCIO – 20H

8h45m
ELIZANE APARECIDA DOMINGUES 14

CRISTINA ROBERTA OLIVEIRA 15

2. Para a comprovação de títulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento 
particular de procuração com firma reconhecida, deverá comparecer no prazo, local e horário, 
conforme estabelecido no Edital de Convocação, portando os originais e cópias dos seguintes 
documentos, em que as cópias deverão ser apresentadas em Envelope lacrado devidamente 
identificado com o número de inscrição e Dados Pessoais, conforme Anexo VI:
 Comprovante de inscrição;
 Carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificação com foto; se 
tratando de procurador deverá apresentar cópia autenticada do RG e CPF do candidato;
 CÓPIAS AUTENTICADAS e em bom estado de conservação dos títulos de escolaridade 
obrigatória e dos títulos para pontuação, conforme as titulações descritas no item 2.3;
 Cópia autenticada da Carteira de Trabalho Profissional e/ou Contrato de Prestação de 
Serviços comprovando tempo de serviço;
 Declaração firmada por Pessoa Jurídica de direito público em papel timbrado da 
instituição, comprovando o tempo de serviço. 
 Se aposentado (a): Certidão ou declaração de Instituto/Fundo de Previdência atestando o 

período computado para a aposentadoria;
 Não serão aceitos contratos ou declarações de Estágios obrigatório e não obrigatórios.

3. Quando convocados para Distribuição de Vagas e assinatura do Contrato, o candidato 
convocado deverá apresentar original e 01 (uma) cópia, dos documentos relacionados, em que 
as cópias deverão ser apresentadas em Envelope lacrado devidamente identificado com o 
número de inscrição e Dados Pessoais, conforme Anexo VI:
- 02 (duas) fotos 3X4, colorida e recente;
- Carteira de identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Física – (CPF), com comprovante de regularidade emitido pela Receita 
Federal, disponível:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu
blica.asp;
-Título de Eleitor com o comprovante de votação da última eleição ou certidão de regularidade 
com a Justiça Eleitoral, disponível em http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;
- Comprovante de regularidade da situação militar, se do sexo masculino;
- Carteira de Trabalho Profissional e/com Inscrição no PIS/ PASEP;
- Certidão de nascimento/casamento;
- Certidão de nascimento de dependentes menores de 18 (dezoito) anos;
- Comprovante de residência atualizado (conta de luz, água ou telefone);

O candidato deverá ainda apresentar juntamente com a documentação supracitada 01 (uma) 
via original dos seguintes documentos:
- Laudo médico elaborado por profissional devidamente habilitado como Médico da Saúde e 
Segurança do Trabalhador que, após análise de exames porventura solicitados, ateste a aptidão 
física e mental para o exercício do cargo;
- Certidão Negativa de Ações Civis e Criminais, emitido pelo Cartório Distribuidor da Comarca de 
Pinhão e da Comarca do Município de onde residir, se for ocaso;
- Certidão Negativa de Tributos Municipais, emitida pelo Departamento de Tributação do 
Município de Pinhão, 
http://transparencia.pinhao.pr.gov.br/Pagina/Exibir/portal-da-governanca, no link 
certidão /certidão negativa de débito;
- Declaração Negativa de Demissão por justa causa do Serviço Público, conforme Anexo III;
- Declaração Negativa de Acumulo de Cargos Públicos, conforme Anexo V;
- Comprovante de Titular de Conta Corrente contendo agencia e Número de conta, sendo em  
um dos seguintes bancos: Brasil, Itaú, Bradesco e CRESERV.

4. Caso o candidato comprove os títulos e tempo de serviço maior que o cadastrado no Sistema de 
Inscrição, será considerado somente os pontos relacionados no ato de inscrição e comprovados 
quando solicitados. Caso os documentos apresentados, gerem pontuação menor que aquela 
registrada no comprovante de inscrição, o candidato será excluído do processo.

5. Em razão da necessidade de substituição imediata nas instituições de ensino e de possíveis ausências às 

convocações deste Processo Seletivo Simplificado, as convocações podem ocorrer com número de 
candidatos maior que o número de vagas, o que não implica na obrigatoriedade de contratação 
imediata, considerando que as contratações ocorrerão somente para atendimento das vagas 
ofertadas e de acordo com as reservas de vagas.

6. O candidato será excluído deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficará 
sujeito à rescisão contratual na ocorrência de qualquer dos sub  itens  abaixo:

a) Tenha sofrido rescisão de contrato de trabalho como penalidade em decorrência de 
sindicância, nos últimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira 
convocação;

b) Tenha sofrido penalidade de demissão em processo administrativo disciplinar, nos últimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocação;

c) Tiver configurado, no momento da contratação, o acúmulo ilegal de cargos, excetuando-se 
os casos permitidos pelo art.37, XVI, da Constituição Federal;

d) Esteja com contrato em vigor, via este Processo Seletivo Simplificado e Contrato de 
Prestação de Serviços por Prazo Determinado, pelo Município, na data da convocação para 
contratação; 

e) Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasião da primeira convocação ou da 
contratação;

f) esteja aposentado, na condição de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou 
função equivalente à pretendida;

g) Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaração falsa ou inexata.
h) Se inscrito na lista de classificação de pessoa com deficiência, apresente laudo médico em 

desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente laudo médico que não caracterize a 
deficiência de acordo com a legislação vigente;

i) Apresente laudo médico atestando deficiência incompatível com a natureza das atribuições e 
exigências para o desempenho da função;

l) Não comprove os títulos e tempo de serviço ou, ainda que apresentados os documentos, gerem 
pontuação menor que aquela registrada no comprovante de inscrição, o candidato será 
desclassificado do processo.

7. Será remetido para Final de Lista o candidato que manifeste por meio de Requerimento, conforme 
Anexo II, interesse em não assumir a vaga no momento da convocação. A vaga aberta é destinada ao 
próximo candidato e o candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, deverá aguardar 
a convocação segundo a ordem de classificação.
Os candidatos convocados que não comparecerem no Local e Horário determinado neste Edital, ou 
assinarem Termo de Desistência, conforme Anexo I, será considerado desistente.

                                                                                                   Pinhão, 16 de abril de 2021.

José Vitorino Prestes
Prefeito Municipal

TERMO DE DESISTÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu,________________________________________________________________________, RG 

___________________________, abaixo assinado(a), desisto, em caráter irrevogável, da minha classificação do 

Processo de Seletivo Simplificado – PSS regulamentado pelo Edital n.º001/2019  – Prefeitura Municipal de 

Pinhão - Pr, de ____ / _________________ / ______. 

________________ , ______ de ____________________ de ______. 

ASSINATURA:_____________________________________________________ 

RG:_a_________________________

EDITAL N.º 001/2019 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I – TERMO DE DESISTÊNCIA

REQUERIMENTO DE OPÇÃO DE FINAL DE LISTA

À Prefeitura Municipal de Pinhão

Eu, ________________________________________________________, portador(a) do RG sob n.º 

_______________________, e inscrito(a) no CPF sob n.º _____________________________, residente e 

domiciliado à _________________________________________________________ 

__________________________________, na cidade de _________________________________, 

candidato(a) classificado(a) em _______º lugar, para o cargo de ___________________________, no 

Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2019, realizado pela Prefeitura Municipal de Pinhão, venho por meio 

deste DECLARAR que Renuncio à classificação original, com OPÇÃO DE FINAL DE LISTA observando-se a 

ordem classificatória do certame, ficando ciente de que minha nomeação poderá ou não se efetivar no 

período de vigência do referido processo.

Declaro ainda ter conhecimento de que minha opção tem caráter irretratável. 

Pinhão, _____ de ___________________de 20____

_________________________________________ 

ASSINATURA

EDITAL N.º 001/2019 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ANEXO II – REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA DO SERVIÇO PÚBLICO

Eu, ,abaixo    assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) deRGn.º SSP/e CPF 
n.º ,em atendimento ao item 7.10, declaro para o fim específico de 
contratação pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pinhão–PR de 2019, 
que não fui demitido(a) ou exonerado(a) do serviço público federal, estadual, distrital ou 
municipal em consequência de aplicação de pena disciplinar após sindicância, nos últimos 5 
(cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratação, e que não perdi o 
cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A 
não veracidade da declaração prestada é considerada como crime de falsidade ideológica, 
sujeitando-me às penas nalei.

Pinhão de de 2019.

ASSINATURA:
RG:

EDITAL N.º 001/2019– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO III – DECLARAÇÃO NEGATIVA DE DEMISSÃO POR JUSTA CAUSADO SERVIÇO PÚBLICO

LAUDO MÉDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nome: _____________________________________________________________________

RG: __________________________ UF: _________ Data de Nascimento: ____/_____/_____ 

CPF: _________________________ Sexo: ______________________________ 

A - Tipo da Deficiência: ________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

B – Código CID: ______________________________________________________________ 

C – Limitações Funcionais: _____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

D – Função pretendida: 

(     ) Professor       (      ) Psicopedagogo        (      ) Intérprete de Libras 

E – PARECER DO MÉDICO ESPECIALISTA NA ÁREA DA DEFICIÊNCIA: 

De acordo com a função pretendida, declaro que a deficiência do candidato é:

(        ) COMPATÍVEL  para exercer a função de ________________________________________.

(         ) INCOMPATÍVEL  para exercer a função de ______________________________________. 

____________________________                                    _____________________________

Médico Examinador Assinatura                                                     Assinatura do candidato
e Carimbo/CRM

Local: _____________________ Data: _______/______________/2021

EDITAL N.º 001/2019– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV – LAUDO MÉDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACÚMULO DE CARGOS PÚBLICOS 
E DE ACÚMULO DE BENEFÍCIO

Eu, , 
portador(a) doRGn.º e inscrito no CPF sob 
n.º , atendendo ao 
disposto no Art.37, § 10 da Constituição Federal, DECLARO para os devidos fins, que não recebo 
benefício e/ou proventos de aposentadoria não exerço cargo, emprego ou função 
pública cuja acumulação seja vedada.

(   ) No caso de percepção de benefício decorrente de outra aposentadoria ou de outro cargo ou 
emprego público, indicar qual, para fins de aferição da compatibilidade com o Art. 37, incisos XVI 
e XVII da Constituição Federal.

Pinhão, de de .

Declarante

EDITAL N.º 001/2019– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V – DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS

ATENÇÃO: FAVOR COLAR ESTA VIA NO LADO DE FORA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TÍTULOS
VIA DA COMISSÃO

FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
Nome:______________________________________________________
NºInscrição:________________________________Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
                                                                                                                                                       E SÉRIES INICIAIS

À COMISSÃO
Para fins de participação na prova de títulos, apresento os seguintes documentos:
Qtde. CURSOS

Ensino Médio na modalidade Magistério e/ou Graduação em Pedagogia, reconhecida pelo
MEC.
Graduação em Licenciatura, reconhecida pelo MEC.
Especialização ou Pós graduação na área da educação, reconhecida pelo MEC.
Tempo de serviço público ou privado como professor (máximo 5 anos)

Quantidade de laudas protocoladas:

Pinhão-PR, / / .

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaqueaqui Destaque aqui
VIA DO CANDIDATO

FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
Nome:______________________________________________________
Nº Inscrição:________________________________Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
                                                                                                                                                       E SÉRIES INICIAIS
À COMISSÃO
Para fins de participação na prova de títulos, apresento os seguintes documentos: 
Qtde. CURSOS

Ensino Médio na modalidade Magistério e/ou Graduação em Pedagogia, reconhecida pelo
MEC.
Graduação em Licenciatura, reconhecida pelo MEC.
Especialização ou Pós graduação na área da educação, reconhecida pelo MEC.
Tempo de serviço público ou privado como professor (máximo 5 anos)

Quantidade de laudas protocoladas:

Pinhão-PR, , / / .

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

EDITAL N.º 001/2019– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI – ETIQUETA DE ENVELOPE DE TÍTULOS E DOCUMENTOS

 

 

EXTRATO DE PORTARIAS N.°006/2021 
 

N.º  DATA SERVIDORES ASSUNTO 

187/2021 24/02/2021 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

PAULA RENATA DA SILVA 
19/08/2020 a 18/08/2021 

Conceder, por interesse público, 30 (trinta) dias de 
férias a Servidora Pública Municipal, no período de 
24/02/2021 a 25/03/2021. 

189/2021 25/02/2021 Servidor Público Municipal 
JORGE AGUINALDO DE LIMA 

Cancelar, retroativo a 01 de Fevereiro de 2021, a 
gratificação de função (FG-06) do Servidor Público 
Municipal. 

190/2021 25/02/2021 
Servidora Pública Municipal 

LUCIANA YUMI INOUE 

Alterar a responsabilidade da Servidora Pública 
Municipal, concedida por meio da Portaria n.º 
080/2021, de 21/01/2021, a qual assumirá a 
coordenação do setor dos médicos e também os 
serviços relacionados ao Programa Mais Médicos. 
Permanece inalterado o percentual da gratificação 
da referida servidora. 

191/2021 
 

25/02/2021 
 

Servidor Público Municipal 
JOSÉ EUCLERIS DE CAMARGO 

Revogar a Portaria n.º 122/2021, que concedia 
transferência ao Servidor Público Municipal, da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo 
e Habitação para a Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Viação. 

192/2021 25/02/2021 Servidor Público Municipal 
JOSÉ GENTIL SVIERCOSKI JUNIOR 

Transferir o Servidor Público Municipal ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Motorista de 
Veículos Pesados, para desempenhar suas funções 
junto a Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
Fica cancelado o adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento) do salário mínimo nacional, do 
referido servidor. 

193/2021 25/02/2021 Servidor Público Municipal 
ARIOTO JOSÉ NUNES MACHADO 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Motorista de 
Veículos Leves, lotado na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, como responsável pela frota de 
veículos da referida secretaria. 
Conceder Gratificação de Função – FG 01, conforme 
dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 1450/2009 e art. 
20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 em 
conformidade com o anexo XII. 

194/2021 25/02/2021 Servidora Pública Municipal 
IARA APARECIDA DE OLIVEIRA 

Designar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Assistente 
Social, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, como responsável pela gestão da Secretaria 
Municipal de Assistência Social. 
Conceder Gratificação de Função – FG 07, conforme 
dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 1450/2009 e art. 
20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 em 
conformidade com o anexo XII. 

195/2021 26/02/2021 Servidor Público Municipal 
JOSÉ ISRAEL STREISKI 

Ceder o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Motorista de 
Veículos Leves, a fim de prestar seus serviços à 
Secretaria Municipal de Saúde devido à pandemia 
COVID-19.  
Conceder adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), do salário mínimo nacional, ao 
referido servidor, conforme dispõe o Decreto n.º 

 

 

087/2020, de 03/04/2020, em razão das alterações 
atuais ocasionadas pela pandemia COVID-19. 

196/2021 26/02/2021 

Servidoras Públicas Municipais 
ALAISA PATRICIA MARTINS 

DILMA APARECIDA DINIZ 
MARIA SALETE LAZAREK 

Conceder adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), do salário mínimo nacional, as 
Servidoras Públicas Municipais, conforme dispõe o 
Decreto n.º 087/2020, de 03/04/2020, em razão das 
alterações atuais ocasionadas pela pandemia 
COVID-19. 

197/2021 26/02/2021 

Servidores Públicos Municipais 
ALAIN CESAR ABREU 

CARINE MARIA CAVALLI 
HÉLIA GONÇALVES DE MACEDO 

JERSON AFONSO DE LIMA 
JOSÉ RENNAN SOUZA DA SILVA 

LUANA ALVES STRONTZK 
LUCIANA YUMI INOUE 

MEURI GONÇALVES DE MACEDO 
MIRIANE APARECIDA RIBEIRO 

NOGUEIRA 

Ficam exclusivamente autorizados, os Servidores 
Públicos Municipais, a conduzirem os Veículos 
Oficiais da Frota Municipal, pertencentes à 
Secretaria Municipal de Saúde, conforme 
estabelecido no Capítulo IV, art. 13, §1º e seguintes 
da Portaria n.º 390/2018, de 25/10/2018. 

198/2021 26/02/2021 Servidora Pública Municipal 
LOVAINE CALDAS LEVINSKE 

Conceder a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Nutricionista, 
Auxílio ao Servidor com Filho Portador de 
Necessidades Especiais, conforme dispõe o art. 96 da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009, 
regulamentado pelo Decreto n.º 162/2009, de 
06/07/2009. 

199/2021 01/03/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

ELIAS SANTANA DE CAMARGO 
05/02/2018 a 04/02/2019 

GIOVANA TRETNER 
12/11/2019 a 11/11/2020 

 
NUBIA APARECIDA DOS SANTOS 

25/04/2019 a 24/04/2020 
 

ALAIDE DE SOUZA DIAS RESSAI 
23/10/2019 a 22/10/2020 

KAMILLA KOMAR 
05/02/2019 a 04/02/2020 

MÁRCIO RICARDO ANTUNES 
02/10/2018 a 01/10/2019 

OSVALDO NÍCKEL 
10/03/2020 a 09/03/2021 

 
CLARICE CORREA DE MELO CAON 

14/01/2018 a 13/01/2019 
 

CLARICE CORREA DE MELO CAON 
14/01/2019 a 13/01/2020 

 
ADAO DA LUZ SANTOS 
15/04/2018 a 14/04/2019 

AIRTON JOSÉ DE OLIVEIRA 
01/02/2020 a 31/01/2021 

JEAN NILSON DE OLIVEIRA 
02/03/2020 a 01/03/2021 

JOSÉ NEORALDO MACHADO 
26/07/2018 a 25/07/2019 

 
 
 
Conceder 10 (dez) dias de férias aos servidores, no 
período de 01/03/2021 a 10/03/2021. 
 
 
Conceder 14 (quatorze) dias de férias a servidora, no 
período de 01/03/2021 a 14/03/2021. 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias aos servidores, 
no período de 01/03/2021 a 15/03/2021. 
 
 
 
 
Conceder 20 (vinte) dias de férias a servidora, no 
período de 01/03/2021 a 20/03/2021. 
 
Conceder 09 (nove) dias de férias a servidora, no 
período de 22/03/2021 a 30/03/2021. 
 
 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 01/03/2021 a 30/03/2021. 
 
 

 

 

JOSIANE DE F. CAMARGO DE LIMA 
03/11/2019 a 02/11/2020 

VALMOR DOMINGOS VERA 
02/03/2020 a 01/03/2021 

 
ELIAS PRESTES 

05/02/2018 a 04/02/2019 
 

ELIAS PRESTES 
05/02/2019 a 04/02/2020 

 
CELINA CAMPOS DA SILVA 

17/03/2020 a 16/03/2021 
 

ERIVELTON DE ORTIZ 
19/02/2020 a 18/02/2021 

 
EDILSON JOSÉ DA ROSA 

11/01/2020 a 10/01/2021 
 

 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 02/03/2021 a 16/03/2021. 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 17/03/2021 a 31/03/2021. 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora, no 
período de 02/03/2021 a 31/03/2021. 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 03/03/2021 a 01/04/2021. 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 12/03/2021 a 10/04/2021. 
 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

200/2021 01/03/2021 Servidora Pública Municipal 
EDALCLEIA SORAYA CAVALHEIRO 

Conceder afastamento do trabalho por motivo de 
saúde a Servidora Pública Municipal, nos termos do 
§ 2º, art. 1º do Decreto n.º 204/2020, §1º, art. 1º do 
Decreto n.º 076/2021, conforme apresentação de 
exame e laudo médicos atualizados (anexo), 
instituindo a mesma o regime de teletrabalho. 

201/2021 01/03/2021 Servidor Público Municipal 
JOSÉ MARIA LIMA OLIVEIRA 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Treinador 
Desportivo, lotado na Secretaria Municipal de 
Esportes, como responsável pela coordenação das 
escolinhas e das arenas municipais. 
Conceder Gratificação de Função – FG 06, conforme 
dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 1450/2009 e art. 
20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 em 
conformidade com o anexo XII. 

202/2021 02/03/2021 Servidor Público Municipal  
LAUAN FERNANDO GOMES MENDES 

Transferir o Servidor Público Municipal, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Guardião, para 
desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Administração. 

203/2021 02/03/2021 Servidor Público Municipal  
LAUAN FERNANDO GOMES MENDES 

Alterar a responsabilidade referente à Gratificação 
de Função – FG 05, concedida ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Guardião, lotado na Secretaria Municipal 
de Administração, o qual exercerá a função de 
Pregoeiro. 

205/2021 03/03/2021 Servidora Pública Municipal  
ERIDAN MARIA DIOGO 

Transferir a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo de provimento em comissão de Assessor de 
Gabinete, para desempenhar suas funções junto a 
Secretaria Municipal de Saúde. 

209/2021 04/03/2021 Servidora Pública Municipal  
VALÉRIA APARECIDA GARCIA 

Designar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de 

 

 

Administração, como responsável pelo Setor de 
Contratos. 
Conceder Gratificação de Função – FG 07, conforme 
dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 1450/2009 e art. 
20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 em 
conformidade com o anexo XII. 

210/2021 04/03/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(COMISSÃO) 

LEANDRO FERREIRA DOS SANTOS 
JOÃO MARIA DE CAMARGO 
SAULO CALDAS MARTINS 

JOSÉ FRANCISCO DE OLIVEIRA 
MÁRCIO WLADIMIR SZUMILO 
JOCENEI KITCKI DOS SANTOS 

WAGNER DA LUZ ANTUNES 
ANDRADE 

LUIZ PAINTNER 

Designar os Servidores Públicos Municipais, a 
comporem a Comissão Especial de Vistoria dos 
Veículos tipo ônibus, adquiridos pelo Município 
para o Setor de Transporte Escolar, conforme Pregão 
n.º 008/2021. 

211/2021 04/03/2021 Servidora Pública Municipal  
NEIVA PRESTES DOS SANTOS 

Conceder à Servidora Pública Municipal, admitida 
em 14/01/2014, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Servente de Limpeza, Licença 
Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de 
22/02/2021 a 20/08/2021, conforme art. 117 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

212/2021 08/03/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

 
ELOIZA IASSUOKA 

02/10/2018 a 01/10/2019 
 

PRICILA PRESTES FERREIRA DOS 
SANTOS 

02/03/2018 a 01/03/2019 
 

CARMEM JOICER SCHWAB 
01/10/2019 a 30/09/2020 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Conceder 14 (quatorze) dias de férias à servidora, no 
período de 08/03/2021 a 21/03/2021. 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 09/03/2021 a 23/03/2021. 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora, no 
período de 09/03/2021 a 07/04/2021. 
 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

213/2021 08/03/2021 Servidora Pública Municipal  
EVA TEREZINHA DE CAMARGO 

Conceder à Servidora Pública Municipal, admitida 
em 02/03/2010, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Professora, Licença Maternidade de 180 
(cento e oitenta) dias, de 26/02/2021 a 24/08/2021, 
conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

214/2021 08/03/2021 Servidora Pública Municipal  
EVA TEREZINHA DE CAMARGO 

Conceder à Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo de provimento temporário de Professora 
de Educação Infantil e Séries Iniciais - PSS, mat. 
41731, admitida em 02/08/2019, Licença Maternidade 
de 120 (cento e vinte) dias, de 26/02/2021 a 
25/06/2021, conforme art. 392 da Lei Federal n.º 
5.452 de 01/05/1943 CLT. 

 

 

215/2021 08/03/2021 

Servidora Pública Municipal  
(Período Aquisitivo) 

VANIA DE LIMA 
17/11/2019 a 16/11/2020 

Excluir a Servidora, da Portaria n.º 002/2021, 
referente às férias coletivas do período de 04/01/2021 
a 02/02/2021. 
Conceder 24 (vinte e quatro) dias de férias a 
servidora, retroativo ao período de 04/01/2021 a 
27/01/2021. 
A referida servidora teve 09,28 faltas no período 
aquisitivo, redução de 06 (seis) dias de férias, 
conforme art. 61, I, § 1º, da Lei n.º 1.450/2009. 

216/2021 08/03/2021 

Servidor Público Municipal 
(Período Aquisitivo) 

MARCOS PAULO POLOWEI ROLÃO 
08/08/2019 a 07/08/2020 

Retificar o período de concessão de férias do 
servidor, concedido por meio da Portaria n.º 
175/2021, de 22/02/2021, ficando o período de 
férias do referido servidor do dia 22/03/2021 a 
10/04/2021. 

217/2021 08/03/2021 Servidora Pública Municipal  
ALZIRA STRAESSER 

Conceder, retroativo a 15 de outubro de 2021, o 
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) 
do salário mínimo nacional, a Servidora, ocupante 
do cargo em provimento de Emprego Público de 
Agente Comunitário de Saúde, conforme dispõe o 
Decreto n.º 117/2020, de 08/05/2020, em razão das 
alterações atuais ocasionadas pela pandemia 
COVID-19. 

218/2021 08/03/2021 Servidora Pública Municipal  
JOSIANE DOS SANTOS 

Ceder a servidora, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, para 
prestar seus serviços à Secretaria Municipal de 
Saúde devido à pandemia COVID-19. 
Parágrafo único. Conceder adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, a referida servidora, 
conforme dispõe o Decreto n.º 087/2020, de 
03/04/2020, em razão das alterações atuais 
ocasionadas pela pandemia COVID-19. 

219/2021 10/03/2021 Servidor Público Municipal  
ANTONIO DUARTE 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Guardião, de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo de 02 
de Março de 2021 a 15 de Abril de 2021, conforme 
dispõe o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

220/2021 10/03/2021 Servidora Pública Municipal  
IVANA MARA DE OLIVEIRA 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Servente de Limpeza, de 36 (trinta e seis) dias, 
sendo de 16 de Fevereiro de 2021 a 23 de Março de 
2021, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

221/2021 10/03/2021 Servidora Pública Municipal  
ELISANGELA LIMA SANTOS 

Conceder retorno às atividades a Servidora, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Enfermeira, considerando que a mesma encontra-se 
afastada desde o dia 14 de setembro de 2020, nos 
termos do § 2º, art. 1º do Decreto n.º 204/2020. 
Concede retorno do adicional de insalubridade de 
40% (quarenta por cento) da referida servidora. 

222/2021 10/03/2021 

Servidora Pública Municipal  
(Período Aquisitivo) 

TATIANA FERNANDA ADRONSKI 
12/04/2019 a 11/04/2020 

Retificar o período de concessão de férias da 
servidora, concedido por meio da Portaria n.º 
001/2021, de 04/01/2021, ficando o período de 
férias da referida servidora do dia 06/01/2021 a 
04/02/2021. 

223/2021 10/03/2021 Servidora Pública Municipal 
VANESSA NERONE 

Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família a Servidora, ocupante do cargo em 

 

 

provimento efetivo de Enfermeira, de 08 (oito) dias 
consecutivos, de 08/03/2021 a 15/03/2021, conforme 
prevê o art. 133, III da Lei Municipal n.º 1450/2009. 

224/2021 10/03/2021 Servidora Pública Municipal  
TALITA FÁTIMA DE CAMPOS 

Conceder à Servidora, admitida em 23/10/2017, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Técnico em Enfermagem, Licença Maternidade de 
180 (cento e oitenta) dias, de 10/03/2021 a 05/09/2021, 
conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

225/2021 10/03/2021 Servidor Público Municipal  
LAUAN FERNANDO GOMES MENDES 

Alterar a Gratificação de Função – FG 05 do 
Servidor, para Gratificação de Função – FG 03, 
conforme dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 
1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 
em conformidade com o anexo XII. 

226/2021 10/03/2021 

Servidores Públicos Municipais 
JAIR GONÇALVES 

ANDRÉIA RAMOS DANIEL 
CASSIANO PERETTI 

PEDRO MÁRCIO DOS SANTOS 
ROBSON DO BONFIM RIBAS 

 

Ficam exclusivamente autorizados, os Servidores 
Públicos Municipais, a conduzirem os Veículos 
Oficiais da Frota Municipal, pertencentes à 
Secretaria Municipal de Esportes, conforme 
estabelecido no Capítulo IV, art. 13, §1º e seguintes 
da Portaria n.º 390/2018, de 25/10/2018. 

227/2021 10/03/2021 

Servidora Pública Municipal  
(Período Aquisitivo) 

JANETE DO BELÉM SILVÉRIO 
SIEPMANN 

31/10/1995 a 30/11/2015 

Conceder à Servidora, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Professora, admitida em 
01/11/1995, licença prêmio por assiduidade de 09 
(nove) meses, sendo de 10/03/2021 a 09/03/2022, nos 
termos do art. 6º da EC 41/03, com posterior 
aposentadoria a partir de 10/03/2022. 

229/2021 11/03/2021 

Servidor Público Municipal  
(Período Aquisitivo) 

DARLAN FERREIRA DA ROSA 
16/06/2019 a 15/06/2020 

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 15/02/2021 a 16/03/2021. 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

Pinhão, 16 de Abril de 2021. 

 

PORTARIA N.º 295/2021
DATA: 15/04/2021

A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio do Secretário Leandro 
Ferreira dos Santos, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei,

Resolve:
                                                                                              
Art. 1º. Substituir o servidor público municipal 

Lauan Fernando Gomes Mendes, designado como membro da Comissão de Processo 
Administrativo por meio da Portaria n.º 059/2021, de 19/01/2021, pelo servidor Oclair José 
Kluger.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário.

Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 15 de Abril de 2021.

PORTARIA N.º 301/2021
DATA: 19/04/2021

A Secretaria Municipal de Administração Pinhão, 
Estado do Paraná, por meio do Secretário Leandro 
Ferreira dos Santos, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei,

Resolve:
                                                                                              
Art. 1º. Substituir o servidor público municipal 

Waldir Figueiredo Reccanello, designado como membro da Comissão Sindicante por meio 
da Portaria n.º 286/2021, de 13/04/2021, pela servidora Cândida Pereira Antonichen.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário.

Secretaria Municipal de Administração de Pinhão, 
Estado do Paraná, em 19 de Abril de 2021.
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Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

       PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU

                               ESTADO DO PARANÁ
Gestão 2021 - 2024

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAÇÃO

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2021/PMEAI

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS PARA REPOSIÇÃO NA ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ.

Em cumprimento ao disposto no art. 109, parágrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se 
público o resultado e adjudicação da licitação em epígrafe, apresentando o(s) vencedor(es) pelo 
critério menor preço por item:

PROPONENTE VENCEDOR ITEM(S) VALOR TOTAL
GLOBAL EM (R$)

INSTALADORA ELÉTRICA CONSTANTINI LTDA - ME
01, 02, 03, 04, 05, 
06, 07, 08, 09, 10, 
11, 12, 13, 14 e 15

56.235,00

O VALOR TOTAL GLOBAL DOS GASTOS COM O PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2021/PMEAI FOI DE 
R$ 56.235,00 (cinquenta e seis mil, duzentos e trinta e cinco reais).

Espigão Alto do Iguaçu, 19 de abril de 2021.

MARCIO BONELLA
Pregoeiro

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

       PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU

                               ESTADO DO PARANÁ
Gestão 2021 - 2024

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2021/PMEAI

Eu, AGENOR BERTONCELO, Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do 
Paraná, no uso de minhas atribuições legais, HOMOLOGO o resultado da licitação, a qual tem 
como objeto aquisição de materiais elétricos para reposição na Iluminação Pública do Município 
de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná e teve o seu objeto adjudicado por valor unitário à
seguinte proponente:

- INSTALADORA ELÉTRICA CONSTANTINI LTDA - ME, foi vencedora nos itens 01, 02, 
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15, com o valor global total de R$ 56.235,00
(cinquenta e seis mil, duzentos e trinta e cinco reais).

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigão Alto do Iguaçu, 19 de abril de 2021.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

       PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU

                               ESTADO DO PARANÁ
Gestão 2021 - 2024

AVISO DE RESULTADO E ADJUDICAÇÃO

REF.: PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2021/PMEAI

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 01 (UM) PROFISSIONAL MÉDICO PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM PSIQUIATRIA GERAL, OBJETIVANDO DAR ATENDIMENTO 
À POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ.

Em cumprimento ao disposto no art. 109, parágrafo 1 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se 
público o resultado e adjudicação da licitação em epígrafe, apresentando o(s) vencedor(es) pelo 
critério menor preço mensal:

PROPONENTE VENCEDOR ITEM(S) VALOR 
MENSAL EM R$

VALOR TOTAL EM 
R$

CLINICA MÉDICA STECCA LTDA – ME 01 1.850,00 22.200,00

O VALOR TOTAL DOS GASTOS COM O PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2021/PMEAI FOI DE R$ 
22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais).

Espigão Alto do Iguaçu, 19 de abril de 2021.

MARCIO BONELLA
Pregoeiro

Av. Brasília, 551 – Centro – Fone: (46) 3553-1484 – CEP: 85.465-000
CNPJ: 01.612.634/0001-68 | E-mail: licitacao@espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br

       PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU

                               ESTADO DO PARANÁ
Gestão 2021 - 2024

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2021/PMEAI

Eu, AGENOR BERTONCELO, Prefeito Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, Estado do 
Paraná, no uso de minhas atribuições legais, HOMOLOGO o resultado da Licitação a qual teve 
como objeto à contratação de 01 (um) profissional médico para prestação de serviços 
especializados em psiquiatria geral, objetivando dar atendimento à população do Município de 
Espigão Alto do Iguaçu, Estado do Paraná e teve seu objeto adjudicado por item à seguinte 
proponente: CLINICA MÉDICA STECCA LTDA - ME, CNPJ/MF: 16.716.882/0001-26, 
vencedora no item 01, com o valor mensal de R$ 1.850,00 (hum mil oitocentos e cinquenta 
reais) e valor total global de R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais).

Sigam-se os ulteriores termos.

Espigão Alto do Iguaçu, 19 de abril de 2021.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal

  

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 030/2021/PMEAI 
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI 

Objeto: Locação de 01 (um) caminhão do tipo basculante truck, com caçamba 
de no mínimo 11,00 m3, movido à diesel, com ano de fabricação igual ou 
superior a 1981, potência mínima de 215cv, capacidade de carga de no mínimo 
32,00 toneladas, em perfeito estado de conservação e em plenas e totais 
condições de funcionamento para uso da Secretaria Municipal de Viação, em 
conformidade com as especificações constantes no Termo de Referência - 
Anexo I deste Edital. 

Data de Abertura: 04/05/2021. 
Horário: 09:00 horas. 

Local: Sala de Licitações. 
Autorização: Agenor Bertoncelo – Prefeito Municipal. 

Informações sobre o pregão: O edital poderá ser obtido no Setor de Licitações, 
localizado no Edifício Sede da Prefeitura Municipal de Espigão Alto do Iguaçu, 
sito a Avenida Brasília, nº 551, fone/fax: (46) 3553-1484 e/ou no endereço 
eletrônico: www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br. 

Espigão Alto do Iguaçu, 19 de abril de 2021. 
MARCIO BONELLA 

Pregoeiro 

 

  

       PREFEITURA MUNICIPAL 
ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU 

ESTADO DO PARANÁ 
Gestão 2021 - 2024 

 
EXTRATO DE 3º ADITIVO DE CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAÇÃO 

 
CONTRATO Nº: 034/2018/PMEAI. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ESPIGÃO ALTO DO IGUAÇU – PARANÁ. 
CONTRATADA: MEZZOMO EQUIPAMENTOS INFORMÁTICA LTDA - ME. 
OBJETO: CLÁUSULA PRIMEIRA – PRORROGAÇÃO DE PRAZO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE 
VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 034/2018/PMEAI, FIRMADO EM 09 DE ABRIL DE 2018, OBJETIVANDO 
A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, BEM COMO SERVIÇOS 
NA REDE DE COMPUTADORES DA PREFEITURA MUNICIPAL, CONFORME PREGÃO PRESENCIAL Nº 
013/2018/PMEAI, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, OU SEJA, ATÉ A DATA DE 08 DE ABRIL DE 2022, E 
CONSEQUENTEMENTE O PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, CONFORME ARTIGO 57, INCISO II, 
DA LEI 8.666/93, EM RAZÃO DA NECESSIDADE DE CONTINUIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS. 
CLÁUSULA SEGUNDA – REAJUSTE MONETÁRIO: FICA REAJUSTADO O VALOR CONTRATUAL COM BASE 
NO IGP-M (ÍNDICE GERAL DE PREÇOS DE MERCADO DA FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS) ACUMULADO 
NOS ÚLTIMOS DOZE MESES, NO PERCENTUAL DE 5,00%, PASSANDO O VALOR MENSAL DE R$ 900,00 
(NOVECENTOS REAIS), PARA R$ 945,00 (NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS), BEM COMO O 
VALOR TOTAL GLOBAL CONTRATUAL DE R$ 10.800,00 (DEZ MIL E OITOCENTOS REAIS), PARA 
11.340,00 (ONZE MIL TREZENTOS E QUARENTA REAIS), A PARTIR DO DIA 09 DE ABRIL DE 2021, 
RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A CONTRATADA, A EVENTUAL DIFERENÇA DO IGPM APURADA NO 
PERÍODO. 
ASSINATURA: 08/04/2021. 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANÁ

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

www.portobarreiro.pr.gov.br

AVISO DE L IC ITA ÇÃ O
PRE GÃO ELETRÔNIC O N. ° 17/2021-PMPB

SISTE MA DE RE GISTRO D E PREÇ OS (SRP)

O Município de Porto Barreiro, Estado do Paraná, por meio de seu
Prefeito Municipal ,  tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93, 
10.520/02 e alterações, torna público que realizará às 09h30min do dia
04 de maio de 2021 a licitação modalidade PRE GÃ O ELET RÔNICO Nº 
17/2021 , cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA PARA UTILIZAÇÃO NAS SECRETARIAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E
SAÚDE, segundo condições, quantidades e exigências estabelecidas no 
edital e seus anexos. O Edital e seus anexos deverão ser retirados na 
sede da Prefeitura Municipal,  na Rua das Camélias, 900, Centro, Porto 
Barreiro/PR, junto a Divisão de Licitação, bem como por sol icitação vi a 
e-mail  – prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no sit io www.bll.org.br
ou www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 19 de abril de 2021.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal
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AAVVIISSOO  DDEE  LLIICCIITTAAÇÇÃÃOO  

PPRREEGGÃÃOO  PPRREESSEENNCCIIAALL  NNºº  1199//22002211--PPMMCC  

EEXXCCLLUUSSIIVVOO  PPAARRAA  MMEE  OOUU  EEPPPP  

  
O Município de Cantagalo, Estado do Paraná, através de sua Pregoeira,  

tendo em vista a Lei Federal nº. 10.520/02, Decreto Federal nº 3.555/00, 

bem como a Lei Complementar nº 123/2006, e subsidiariamente à Lei  

Federal 8.666/93 e suas alterações,  torna público que fará realizar  às 

1144HH0000MMIINN  DDOO  DDIIAA  0033  DDEE  MMAAIIOO  DDEE  22002211,,   na sede da Prefeitura 

Municipal, situada a Rua Cinderela, 379, fone (42) 3636-1185, o PPRREEGGÃÃOO  

PPRREESSEENNCCIIAALL  NNºº  1199//22002211, cujo objeto é a CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDEE  EEMMPPRREESSAA  

PPAARRAA  PPRREESSTTAAÇÇÃÃOO  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  DDEE  LLOOCCAAÇÇÃÃOO,,  MMOONNIITTOORRAAMMEENNTTOO  EE  

MMAANNUUTTEENNÇÇÃÃOO  DDEE  AALLAARRMMEESS  EE  CCÂÂMMEERRAASS  DDEE  VVIIGGIILLÂÂNNCCIIAA,,  AA  SSEERREEMM  

IINNSSTTAALLAADDAASS  NNOOSS  EESSPPAAÇÇOOSS  PPÚÚBBLLIICCOOSS  DDOO  MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  

CCAANNTTAAGGAALLOO//PPRR,,  conforme especificações do edital.   

Os interessados deverão retirar o edital  de licitação no site do Município 

de Cantagalo/PR: <http://cantagalo.pr.gov.br>, bem como pedidos de 

esclarecimentos, dúvidas e informações na Prefeitura Municipal, setor de 

licitações ou pelo e-mail:  licitacaocantagalo@hotmail .com 

  

Cantagalo, 13 de abril  de 2021. 
  
 
 

JJEENNIIFFEERR  LLAARRRRAAIINNEE  DDAA  SSIILLVVAA  DDEE  LLIIMMAA  
Pregoeira 

AVISO DE LICITAÇÃO

LEILÃO Nº. 1/2021 - PMC

O Município de Cantagalo, Estado do Paraná, através do Prefeito Municipal, Senhor
João Konjunski, tendo em vista o disposto na Lei Federal nº. 14.133/2021, torna público
que fará realizar-se às 13h30min do dia 11 de maio de 2021, na sede da Prefeitura
Municipal, sita á Rua Cinderela, 379 - Fone 42 3636-1185 – Departamento de Licitações a
licitação modalidade LEILÃO Nº. 1/2021-PMC destinado a “ALIENAÇÃO DE VEÍCULOS,
ÔNIBUS, KOMBI e SUCATA”.

A Comissão de Avaliação de bens da Administração Municipal fixou os valores
mínimos para lance conforme relação abaixo:

ITEM DESCRIÇÃO DOS BENS PLACA ANO/MODELO
VALOR DO

LANCE
INICIAL R$

1 Uno Mille 1.0 Fire/ F.Flex/ ECONOMY 4p ARD-2764 2009/2009 4.100,00

2 Palio Celebration 1.0 Fire Flex 8V 2p AZY-5767 2015/2016 11.200,00

3 Palio Celebration 1.0 Fire Flex 8V 4p AZP-5358 2015/2015 10.000,00

4 Palio Celebration 1.0 Fire Flex 8V 2p AZP-5352 2015/2015 9.500,00

5 Palio Celebration 1.0 Fire Flex 8V 2p AZP-5354 2015/2015 7.000,00

6 MOBI EASY 1.0 Fire Flex 5p. BBC-1149 2016/2017 13.100,00

7 MOBI EASY 1.0 Fire Flex 5p. BBC-1154 2016/2017 13.300,00

8 MOBI EASY 1.0 Fire Flex 5p. BBC-1148 2016/2017 11.100,00

9
FIAT / DOBLO ESSENCE 1.8 7P /
132CV COR BRANCA AXB-8481 2013/2013 18.500,00

10 ONIBUS VOLVO B 10M 50P / 310CV BWI-5687 1990/1990 20.000,00

11 ONIBUS VOLVO B 10W 50P/ 310CV GVH-3008 1990/1991 7.500,00

12 GOL 1.6 Mi Power Total Flex 8V 4p AQR-8641 2008/2008 7.200,00

13 GOL (novo) 1.6 Power/Highi T.Flex 8v 4P BBW-8496 2017/2018 14.000,00

14 KOMBI STANDARD 1.4 Mi Total Flex 8V AQG-4163 2008/2009 6.500,00

15
SUCATA DE LIXO ELETRONICO
(APROX.: 80 PÇS) 200,00

Os veículos, ônibus, Kombi e sucata poderão ser apreciados e vistoriados, no
Parque de Máquinas da Prefeitura Municipal sito à Av. Ciro José de Souza Filho - Enfrente

o portão do CTG Jacob de Fritz, bairro Vila Verde, Cantagalo – PR, das 08h00min às
11h30min e das 13h00min às 17h00min.

O edital está à disposição na Prefeitura Municipal no Departamento de Licitações e
no site oficial do Município de Cantagalo < http://cantagalo.pr.gov.br>.

Departamento de Licitações
Cantagalo/PR, 14 de abril de 2021.

JENIFER LARRAINE DA SILVA DE LIMA

Presidente da Comissão de Licitação

 
 
 

MUNICÍPIO DE CANTAGALO ESTADO 
DO PARANÁ 

 
Rua Cinderela, 379 – Planalto – CEP: 85160-000 – Cantagalo – PR 

CNPJ: 78.279.981/0001-45 

CCOONNTTRRAATTOO  NNºº  3300//22002211  
11ºº   TTEERRMMOO  AADDIITTIIVVOO    
QQUUAANNTTIIDDAADDEE  EE  VVAALLOORR   
EEXXTTRRAATTOO  PPAARRAA  PPUUBBLLIICCAAÇÇÃÃOO  
De 15 de Abril  de 2021. 
 
 
Contratante:  
MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  CCAANNTTAAGGAALLOO  
Contratada:  
DDEESSEEMMPPEENNHHOO  PPRROOVVEEDDOORR  DDEE  IINNTTEERRNNEETT  LLTTDDAA 
CNPJ: 85.467.264/0001-02 
 
Objeto do Contrato:  
CCOONNTTRRAATTAAÇÇÃÃOO  DDEE  EEMMPPRREESSAA  EESSPPEECCIIAALLIIZZAADDAA  PPAARRAA  LLOOCCAAÇÇÃÃOO  DDEE  MMAAQQUUIINNAASS  DDEE  

IIMMPPRREESSSSÃÃOO//CCOOPPIIAADDOORRAA//SSCCAANNNNEERR..  
  
OOBBJJEETTOO  DDOO  AADDIITTIIVVOO::   Fica acrescido   ao contrato a ativação de mais 2 (dois) 
pontos de internet em fibra óptica com cessão de equipamento em comodato na 
sede do município de Cantagalo, mediante o fornecimento de PONTO DE LINK 
INTERNET FIBRA ÓTICA 30 MB, COM INSTALAÇÃO DO EQUIPAMENTO EM 
REGIME DE COMODATO E ASISTENCIA TECNICA INCLUSA – LOCAL: CASA 
ABRIGO VEREADOR ALCEU PONTAROLO e UM PONTO DE LINK INTERNET 
FIBRA ÓTICA 30 MB, COM INSTALAÇÃO DO EQUIPAMENTO EM REGIME DE 
COMODATO E ASISTENCIA TECNICA INCLUSA – LOCAL: ALMOXARIFADO 
MUNICIPAL, NA RUA AGENOR ROCHA DE ABREU, Nº 230.      
 
VVAALLOORR  AADDIITTAADDOO::  O valor mensal acrescido será de R$ 76,00 (setenta e seis reais) 
para o ponto de 30 MB e R$ 56,10 (cinquenta e seis reais e dez centavos) para o 
ponto de 20 MB, resultando no montante de RR$$  11..558822,,2200  ((uumm  mmiill  qquuiinnhheennttooss  ee  
ooiitteennttaa  ee  ddooiiss  rreeaaiiss  ee  vviinnttee  cceennttaavvooss))  para o período de 12 meses.  
 
As demais cláusulas e condições previstas no Contrato originário permanecem 
inalteradas e em pleno vigor.  
 
Foro:  
CCAANNTTAAGGAALLOO  ––  PPAARRAANNÁÁ  
 
  
JJOOÃÃOO  KKOONNJJUUNNSSKKII                        
CCoonnttrraattaannttee  
 

 
 

 

 

 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
RESCISÃO CONTRATUAL COM LIQUIDAÇÃO AMIGÁVEL  

 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CANTAGALO ,  pessoa jurídica de 
direito público,  inscrita no CNPJ sob o nº.  78.279.981/0001 -45, sita à 
Rua Cinderela,  379, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,  Sr.   

JOÃO KONJUNSKI .  
 
PREGÃO PRESENCIAL 33/2020 
CONTRATO Nº 118/2020 
CONTRATADA:  ARTHA EMPREENDIMENTOS COMERCIO E LOCAÇÕES 
EIRELLI,  CNPJ 28.515.824/0001-13 
DATA E ASSINATURA DO TERMO :  02 de março de 2021.  
 
 
 

LLIICCIITTAAÇÇÃÃOO MMOODDAALLIIDDAADDEE TTOOMMAADDAA DDEE PPRREEÇÇOOSS NNºº.. 0011//22002211 --

PPMMCC

HHOOMMOOLLOOGGAAÇÇÃÃOO

O Prefeito Municipal de Cantagalo, no uso das atribuições que lhe são

conferidas por Lei, torna pública a homologação do procedimento

licitatório modalidade TToommaaddaa ddee PPrreeççooss nnºº.. 0011//22002211 ––PPMMCC,, cujo

objeto é a EExxeeccuuççããoo ddee ppaavviimmeennttaaççããoo aassffáállttiiccaa ssoobbrree ppeeddrraass iirrrreegguullaarreess,,

66..116666,,4400mm²²,, iinncclluuiinnddoo ooss sseerrvviiççooss pprreelliimmiinnaarreess,, rreevveessttiimmeennttoo,, sseerrvviiççooss

ddee uurrbbaanniizzaaççããoo,, ssiinnaalliizzaaççããoo ddee ttrrâânnssiittoo,, eennssaaiiooss tteeccnnoollóóggiiccooss ee ppllaaccaa ddee

oobbrraa, de acordo com a ata, parecer jurídico e documentos anexos ao

processo, à seguinte empresa: PPEEDDRREEIIRRAA SSAANNTTIIAAGGOO LLTTDDAA,, inscrita

no CCNNPPJJ nnºº.. 7777..774444..113344//00000011--4411,, no valor total de RR$$ 443344..990066,,1177

(quatrocentos e trinta e quatro mil novecentos e seis reais e dezessete

centavos).

Cantagalo, 12 de abril de 2021.

JJOOÃÃOO KKOONNJJUUNNSSKKII

Prefeito Municipal

1

EXTRATO DO CONTRATO Nº 35/2021-PMC

CONTRATANTE: Município de CANTAGALO, Estado do Paraná, com sede à Rua
Cinderela, 379, Centro, Cantagalo/PR, inscrito no CNPJ nº 78.279.981/0001-45, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, Sr.
João Konjunski, portador da Cédula de Identidade RG nº 922.699 e do CPF/MF nº
192.411.199-34, e

CONTRATADA: PEDREIRA SANTIAGO LTDA, inscrita no CNPJ nº. 77.744.134/0001-
41.

OBJETO: Execução de pavimentação asfáltica sobre pedras irregulares, 6.166,40m²,
incluindo os serviços preliminares, revestimento, serviços de urbanização, sinalização de
trânsito, ensaios tecnológicos e placa de obra.

VALOR: R$ 434.906,17 (quatrocentos e trinta e quatro mil novecentos e seis reais e
dezessete centavos).
As despesas com a execução do objeto deste Contrato correrão a conta 05005
1545105012019 4490510000.

PRAZO DE EXECUÇÃO: 90 dias contados a partir do 11° (décimo primeiro) dia da data
da assinatura do Contrato de Empreitada e de acordo com o estabelecido no cronograma
físico-financeiro.

PRAZO DE VIGÊNCIA: 270 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2021.

FORO: Comarca de Cantagalo, Estado do Paraná.

Cantagalo/PR, 12 de abril de 2021.

 

Município de Pinhão 
   Estado do Paraná 

 

 

EXTRATO DO CONTRATO N.º 064/2021- A 

 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PINHÃO – PR. 

CONTRATADO: Contratada  a empresa K. C. M. ZUCOLOTO – ME 

OBJETO: A presente licitação tem por objeto a AQUISIÇÃO DE “TUBOS DE 

CONCRETO E MEIO-FIOS PARA MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO DE BOCAS DE 

LOBO, BUEIROS E GALERIAS PLUVIAIS DE ACORDO COM AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRA ESTRUTURA 

E VIAÇÃO, conforme especificações constantes na tabela abaixo e com o Edital de 

Licitação Modalidade Pregão (Presencial) n.º 083/2019 - SRP e Ata de 

Registro de Preço nº 027/2020. 

VALOR: valor global de 634.929,80 (seiscentos e trinta e quatro mil, 

novecentos e vinte e nove reais e oitenta centavos). 

VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, ficando 

compreendido de 26 de março de 2021 até 25 de março de 2022. 

Parágrafo Único: Na hipótese do fornecimento de todo o volume contratado antes 

da data acima definida e se necessário, utilizado o disposto no §1º do artigo 65 da 

Lei n.º 8.666/93, considerar-se-á encerrado o presente contrato, independente de 

qualquer outra providência. 

Data: 24/03/2021.   

 

  

Município de Pinhão 
   Estado do Paraná 

 

 

EXTRATO DO CONTRATO N.º 064/2021- B 

 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PINHÃO – PR. 

CONTRATADO: Contratada  a empresa PRADO E IASKIEVICZ ENGENHARIA 

CIVIL LTDA 

OBJETO: A presente licitação tem por objeto a AQUISIÇÃO DE “TUBOS DE 

CONCRETO E MEIO-FIOS PARA MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO DE BOCAS DE 

LOBO, BUEIROS E GALERIAS PLUVIAIS DE ACORDO COM AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRA ESTRUTURA 

E VIAÇÃO, conforme especificações constantes na tabela abaixo e com o Edital de 

Licitação Modalidade Pregão (Presencial) n.º 083/2019 - SRP e Ata de 

Registro de Preço nº 028/2020. 

VALOR: valor global de 208.600,00 (duzentos e oito mil, seiscentos reais) 

VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, ficando 

compreendido de 26 de março de 2021 até 25 de março de 2022. 

Parágrafo Único: Na hipótese do fornecimento de todo o volume contratado antes 

da data acima definida e se necessário, utilizado o disposto no §1º do artigo 65 da 

Lei n.º 8.666/93, considerar-se-á encerrado o presente contrato, independente de 

qualquer outra providência. 

Data: 24/03/2021.   

 

 

 

Município de Pinhão 
   Estado do Paraná 

 

 

EXTRATO DO CONTRATO N.º 064/2021- C 

 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PINHÃO – PR. 

CONTRATADO: Contratada  a empresa TECNOTUBOS TECNOLOGIA EM TUBOS 

DE CONCRETO LTDA  

OBJETO: A presente licitação tem por objeto a AQUISIÇÃO DE “TUBOS DE 

CONCRETO E MEIO-FIOS PARA MANUTENÇÃO E CONSTRUÇÃO DE BOCAS DE 

LOBO, BUEIROS E GALERIAS PLUVIAIS DE ACORDO COM AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFRA ESTRUTURA 

E VIAÇÃO, conforme especificações constantes na tabela abaixo e com o Edital de 

Licitação Modalidade Pregão (Presencial) n.º 083/2019 - SRP e Ata de 

Registro de Preço nº 029/2020. 

VALOR: valor global de 269.994,00 (duzentos e sessenta e nove mil, 

novecentos noventa e nove reais) 

VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, ficando 

compreendido de 26 de março de 2021 até 25 de março de 2022. 

Parágrafo Único: Na hipótese do fornecimento de todo o volume contratado antes 

da data acima definida e se necessário, utilizado o disposto no §1º do artigo 65 da 

Lei n.º 8.666/93, considerar-se-á encerrado o presente contrato, independente de 

qualquer outra providência. 

Data: 24/03/2021.   
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                                                                                         Poder Legislativo 
                                                         Município de Pinhão – Paraná 

Av. Hipólito Aires de Arruda, 28 - Lindouro (42) 3677-8100 Caixa Postal 15 - Cep 85170-000 - Pinhão/PR 
E-mail: camarapho@hotmail.com   -   Site: camarapinhao.pr.gov.br 

RATIFICAÇÃO (EXTRATO) 
 
 

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 04/2021 
 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de manutenção predial preventiva 

e corretiva na sede da Câmara Municipal de Pinhão. 

Valor Global: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais). 

Contratado: Marcelo Tomacheski Junior Serviços - CNPJ 35.311.567/0001-63. 

Fundamento legal: art. 24, II c.c. art. 23, II “a” e 61 da Lei 8.666/93 

Parecer Jurídico nº. 018/2021. 

 

Pinhão, 19 de abril de 2021. 
 

Israel de Oliveira Santos 
Presidente da Câmara Municipal 

 

MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO
ESTADO DO PARANÁ

Rua das Camélias, 900 - Centro. CEP 85.345-000
CNPJ 01.591.618/0001-36 - Fone/Fax (042) 3661-1010

www.portobarreiro.pr.gov.br

AVISO DE L IC ITA ÇÃ O
PRE GÃO ELETRÔNIC O N. ° 18/2021-PMPB

SISTE MA DE RE GISTRO D E PREÇ OS (SRP)

O Município de Porto Barreiro, Estado do Paraná, por meio de seu
Prefeito Municipal ,  tendo em vista o disposto nas Leis Federais 8666/93, 
10.520/02 e alterações, torna público que realizará às 09h30min do dia
05 de maio de 2021 a licitação modalidade PRE GÃ O ELET RÔNICO Nº 
18/2021 , cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
DE ENFERMAGEM E FISIOTERAPIA PARA MANUTENÇÃO DAS UNIDADES
DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, segundo condições, quantidades e exigências 
estabelecidas no edital e seus anexos . O Edital e seus anexos deverão 
ser retirados na sede da Prefeitura Municipal ,  na Rua das Camélias, 900, 
Centro, Porto Barreiro/PR, junto a Divisão de Licitação, bem como por 
solicitação via e-mail  – prefeituraportobarreiro@yahoo.com.br ou no 
sit io www.bll.org.br ou www.portobarreiro.pr.gov.br.

Porto Barreiro, 19 de abril de 2021.

EMANOEL VANDERLEI VOLFF
Prefeito Municipal

 

 
p. 1 

EXTRATO  
TERMO ADITIVO Nº 1 DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 133/2020 

 
ADMINISTRAÇÃO: MUNICÍPIO DE FOZ DO JORDÃO (CNPJ sob o nº 01.603.719/0001/80). 
FORNECEDOR: ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (CNPJ sob o nº 
12.014.370/0001-67). 
OBJETO: Reequilíbrio econômico-financeiro através da revisão da Ata de Registro de Preços nº 
133/2020 do Pregão Presencial nº 41/2020 qual tem por objeto a “Aquisição de medicamentos, para 
o período de 12 (doze) meses”. 
REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO: “Lote 1 Item 47 CILOSTASOL 100 MG” de R$ 0,32 
para R$ 0,44 por comprimido. 
DATA DE ASSINATURA: 16/04/2021. 
 


